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Simedo respondeu rapidamenta: (...) - Em vez de
refletir sobre seus comportamentos e enfrentar a
ardua tarefa de mudar seus paradigmas, muitos se
contentam em permanecer para sempre paralisados
em seus pequenos trilhos.

A diretora fez uma careta: - Um trilho € uma espécie
de caixdo sem alcas.

A treinadora contribuiu: - O progresso continuo é
fundamental tanto para as pessoas quanto para as
organizacgdes, porque nada permanece igual na vida.
A natureza nos mostra claramente que ou vocé esta
vivo e crescendo, ou esta morrendo, morto ou
declinando.

(O Monge e o Executivo, James C. Hunter)
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1. APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Justica por meio da Resolucdo n. 201, de marco de
2015, determinou a todos os 6rgados do Poder Judiciario a implantacdo do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ), que deverd adotar modelos de
gestdo organizacional e de processos estruturados na promogao da

sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

A fim de cumprir sua missdo institucional de “garantir a legitimidade do
processo eleitoral”’, com exceléncia, o Tribunal gera impactos no ambiente em
gue esta inserido. Os impactos abrangem desde o consumo de agua e energia
elétrica e a geracdo de residuos, até a poluicdo emitida pela movimentacéo de

pessoas e documentos por meio de veiculos entre outros efeitos.

Os Planos de Logistica Sustentavel sdo ferramentas de planejamento com
objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucao e
mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, que permitem
estabelecer e acompanhar préticas de sustentabilidade, racionalizacdo e
qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestédo

dos processos de trabalho, considerando a visao sistémica do 6rgao.

O Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia através da Portaria n° 92/2015
instituiu a Comisséo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel com o objetivo
de elaborar o Plano de Gestado Logistica Sustentavel (PLS) deste Regional, em
conformidade com a Resolugcdo CNJ n. 201/2015. Iniciou-se, assim, o trabalho
de elaboracdo do PLS no ambito deste Tribunal.

Com a sua adocdo o Tribunal inaugura uma nova fase na gestdo
socioambiental, com o objetivo de avancar consistentemente na busca por
oportunidades de desenvolvimento de praticas socioambientais efetivas e

continuas.



2. OBJETIVOS

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) tem como objetivos instituir e implantar

projetos que estabelecam praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de

gastos e processos no ambito do Tribunal.

A proposta € a de constru¢gdo de um novo modelo de cultura institucional,

orientada para a insercdo de praticas de sustentabilidade em diversas

atividades do TRE/RO, de modo continuo e eficiente.

Esse planejamento tem os seguintes objetivos:

v

Consolidar, organizar e aprimorar as boas praticas de sustentabilidade,
racionalizacdo e consumo consciente de materiais e servicos, ja em
andamento no TRE/RO e fornecer diretrizes para novas acoes;

Revisar e aprimorar 0s processos de compras e contratacdes, de forma
a tornar possivel o desenvolvimento de especificacbes para aquisicdes
pautadas por critérios de sustentabilidade;

Promover a boa gestdo de recursos e eficiéncia do gasto publico,
considerando atributos de sustentabilidade, reduzindo custos e
combatendo desperdicios;

Estabelecer parceriais, visando a reciclagem de residuos ou a
destinacdo ambientalmente correta;

Gerir eficientemente energia elétrica, agua e esgoto, residuos e
transporte;

Utilizar de forma eficiente os insumos e materiais; e

Elevar a qualidade de vida no ambiente de trabalho.



3. VISAO DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

v' Atendimento ao principios dos 5R’s (repensar, reduzir, recusar, reutilizar

e reciclar);

v' Promogdo e adocdo de praticas de consumo sustentavel e do

pensamento em ciclo de vida;

v' Atendimento as normas ligadas a sustentabilidade e aos sistemas de
gestao socioambiental; e

v' Opcdo pela acdo que melhor se adeque aos requisitos de

sustentabilidade.



4. PLANO DE ACAO

Serdo acompanhados todos os indicadores previstos pelo Anexo | da
Resolucdo CNJ n° 201/2015 e que se aplicam ao TRE/RO. Esse
monitoramento permitira verificar a necessidade de serem apresentadas novas

metas, quando da revisdo anual do PLS.

Este Plano de Logistica Sustentavel esta estruturado em treze temas e 62

indicadores, subdivididos em:

Tema 1 — Materiais de consumo

Tema 2 — Impressao de documentos

Tema 3 — Energia elétrica

Tema 4 — Agua e esgoto

Tema 5 — Gestao de residuos

Tema 6 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Tema 7 — Telefonia

Tema 8 — Vigilancia

Tema 9 — Limpeza

Tema 10 — Combustivel

Tema 11 — Veiculos

Tema 12 — Layout

Tema 13 — Capacitacao de servidores em educacao ambiental



Tema 1 — Materiais de consumo

Objetivo: estimar o consumo e instituir no ambito do TRE critérios para
utilizacao racional de papeis e copos descartaveis, evitando desperdicios, e

incluir critérios de sustentabilidade nos processos de aquisi¢cao.

Meta: diminuir o consumo de papel e de copos descartaveis.

Papel

Base histérica— consumo de papel (resmas)

2012 2013 2014 2015
6.000 4.000 N&o apurado N&o apurado
Indicadores
Nome do indicador Descrigao Apuracao Responsavel
Consumo de papel | Quantidade de papel Mensal e SAOFC
branco branco utilizado (resmas) Anual
Gasto com aquisicdo | Valor (R$) gasto com a Mensal e SAOFC
de papel branco compra de papel branco Anual
Consumo de papel | Quantidade de papel Mensal e SAOFC
reciclado reciclado utilizadas Anual
(resmas)
Gasto com aquisicao | Valor (R$) gasto com a Mensal e SAOFC
de papel reciclado compra de papel reciclado Anual
Consumo total de | Quantidade total de Mensal e SAOFC
papel branco e | resmas de papel branco e Anual
reciclado reciclado utilizadas
Item Plano de acéo
1 Configurar equipamentos de impressao para modo frente e verso automatico
2 Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso
do papel
3 Monitorar os dados de consumo e informar ao corpo funcional
4 Dar preferéncia ao uso de mensagens eletrénicas (e-mail) na comunicagéo,
evitando o uso do papel, e estimular o uso do SEI para edi¢édo e revisdo de
documentos




Copos descartaveis e agua engarrafada

Base histérica — consumo de copo (centos)

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado
Indicadores
Nome do indicador Descricéo Apuracao Responsavel
Consumo de copos de | Quantidade de copos de | Semestral e SAOFC
200 ml descartaveis 200 ml/total servidores Anual
Gasto com aquisi¢cdo | Valor (R$) gasto com a | Semestral e SAOFC
de copos de 200 ml compra de copos de 200 Anual
mi
Consumo de copos de | Quantidade de copos de | Semestral e SAOFC
50 ml descartaveis 50 ml/total de servidores Anual
Gasto com aquisicdo | Valor (R$) gasto com a | Semestrale SAOFC
de copos de 50 ml compra de copos de 50 ml Anual
Gasto total com | Valor (R$) gasto com a| Semestral e SAOFC
aquisicdo de copos | compra de copos Anual
descartaveis descartaveis (200 ml + 50
ml)
Consumo de A&gua | Quantidade de garrafas | Semestral e SAOFC
envasada em | descartaveis consumidas Anual
embalagens plasticas (unidades)
Consumo de garrafées | Consumo de garrafées de | Semestral e SAOFC
de &gua de 20 litros agua de 20 litros Anual
Gasto com aquisicdo | Valor (R$) gasto com a | Semestral e SAOFC
de agua envasada em | compra de garrafinhas Anual
embalagens plasticas | plasticas
Gasto com aquisicdo | Valor (R$) gasto com a | Semestral e SAOFC
de garrafdes de 20 | compra de garrafées de Anual
litros 20 litros
Item Plano de acéo
1 Realizar estudo sobre a viabilidade de substituicdo dos copos descartaveis
por dispositivos retornaveis duraveis.
2 Monitorar os dados de consumo para conscientizagdo e informar ao corpo
funcional




Tema 2 — Impressao de documentos e equipamentos

instalados

Objetivo:

promover e difundir

relacionados a impressao.

praticas de ecoeficiéncia dos materiais

Meta: viabilizar, em 2016, medidas de mensuracdo da quantidade de

impressoes.

Base historica — quantidade de equipamentos de informatica por unidade de

trabalho
2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado
Indicadores
Nome do indicador Descricao Apuracao Responsavel
~ Quantidade total de
Impressao de . ~ Semestral e
. impressdes/corpo STI
documentos totais . anual
funcional
. Quantidade de
Equamentos equipamentos instalados SgiNgsira e STI
instalados ; anual
por unidade de trabalho
Desempenho dos
equipamentos Quantidade de
instalados (indice de impressoes/
. . , Semestral STI
ociosidade baseada na | equipamentos instalados
capacidade maxima de | por unidade de trabalho
impressao)
Gasto com aquisicoes Valor (R$) gasto com a Anual SAOFC
de suprimentos compra de suprimentos
Gasto com aguisico Valor gasto com a compra
de | quIsic de equipamentos de Anual SAOFC
e impressoras . .
impressao
Gasto com contratos
de outsourcing de Valag (R$.) gasto COE™ Anual SAOFC
. ~ posto de impressao
impressao
Item Plano de acéo

1 Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

2 Realizar campanhas de sensibilizacdo quanto a necessidade de impressédo de

documento.

3 Configuracdo das impressoras para modo rascunho, padréo frente e verso ou

duas paginas em uma

4 Disponibilizar cartucho/toner mediante retorno do antigo completamente vazio




Tema 3 — Energia elétrica

Objetivo: tornar mais eficiente o consumo de energia elétrica, incentivando o
uso sustentavel dos recursos e a conservacao do meio ambiente.

Meta: difundir campanhas de reducdo do consumo de energia elétrica no
ambito do TRE-RO.

Base histdrica— Consumo de Energia Elétrica (KWh)

2012 2013 2014 2015 (jan. a out)
N&o apurado N&o apurado N&o apurado 377.357
Indicadores
Nome do indicador Descricéo Apuracao Responsavel
Consumo de energia | Quantidade de KWH Mensal e SAOFC
elétrica consumidos Anual
Consumo de energia | Quantidade de Kwh Mensal e SAOFC
elétrica por area | consumidos/total da area Anual
construida construida
Gasto com energia | Valor (R$) da fatura Mensal e SAOFC
elétrica Anual
Gasto com energia | Valor (R$) da fatura/total Mensal e SAOFC
elétrica area construida Anual
Adequacéo do contrato | Demanda registrada fora Mensal SAOFC
de demanda (fora de | de ponta/demanda
ponta) contratada fora de ponta
(%)
Adequacéo do contrato | Demanda registrada Mensal SAOFC
de demanda (ponta) ponta/demanda
contratada ponta
Item Plano de acéo

1 Campanhas para apagar as luzes e desligar os micros apds o expediente

2 Monitorar a situacdo das instalacdes elétricas e propor alteragfes necessarias
para reducdo do consumo

3 Realizar estudo para implementar solugdes que tragam eficiéncia energética a
edificacdo, como a substituicdo de lampadas fluorescentes por dispositivos em
led, placas fotovoltaicas para captacdo de energia solar e outras tecnologias
limpas para geracao de energia.

4 Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso
da energia.

5 Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.




Tema 4 — Agua e esgoto

Objetivo: tornar mais eficiente o consumo de &gua, incentivando 0 uso
sustentavel dos recursos e a conservagao do meio ambiente.

Meta: difundir campanhas de reducdo do consumo de agua no ambito do TRE-
RO.

Base histérica — Consumo de Agua (m3)

2012 2013 2014 2015 (jan. a nov.)
N&o apurado N&o apurado N&o apurado 4,532
Indicadores

Nome do indicador Descricao Apuracao Responsavel
Volume de agua Quantidade de m? de agua Mensal e SAOFC
consumido Anual
Volume de agua por Quantidade de me?3 de Mensal e SAOFC
area construida agua/total area construida Anual
Gasto com agua Valor (R$) da fatura M/irrﬁ‘; € SAOFC
Gasto com agua por Valor (R$) da fatura/area Mensal e SAOFC
area construida total construida Anual
Iltem Plano de acéo

1 | Monitorar a situagdo das instalagbes hidraulicas e propor alteracdes
necessarias para reducao do consumo

Orientacdo na utilizacdo da 4gua na limpeza

2

3 | Estudar sobre a viabilidade de reutilizagdo da dgua da chuva

4 | Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto ao uso
de agua

(€3]

Criar rotinas periddicas para lavagem de grandes areas e irrigacao de jardins

»

Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional




Tema 5 — Gestao de residuos

Objetivo: aprimorar a gestao de residuos.

Meta: promover a gestdo de residuos com a implantacdo do projeto coleta
seletiva em no minimo 2 (duas) zonas eleitorais até 2020.

Base historica — destinacdo de residuos sdlidos

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado
Indicadores
Nome do indicador Descricéo Apuracao Responsavel
Destlnag_ao de papel Quantldade (kg) de papel Mensal e NGcleo
para reciclagem destinado para a . )
reciclagem semestral Socioambiental
Destinacao de ;
suprimentos de Qua_ntldade (kg)_de ~ Mensal e
imoressio para suprimentos de impressao sbiaestral STI
P P destinados a reciclagem
reciclagem
Destinacao de plastico annt'dade (_kg) % Mensal e Nucleo
. plastico destinado a . .
para reciclagem . semestral Socioambiental
reciclagem
I?estlnagao o5 Quantidade (unidades) de
lampadas 2 . Mensal e
: lampadas encaminhadas SAOFC
encaminhadas para iy 8 semestral
. para descontaminacao
descontaminacéo
Destinacao de pilhas e | Quantidade (kg) de pilhas ,
baterias encaminhadas | e baterias encaminhadas Wyl c _Nuclep
- . S semestral Socioambiental
para descontaminacdo | para descontaminag¢ao
Destlnagao de Quanpdade (!(g) de Mebsale Ncleo
madeiras para madeira destinada a . .
: : semestral Socioambiental
reaproveitamento reciclagem
Destinacéo de vidros Quantidade (kg) de vidros Mensal e Nucleo
para reciclagem destinados a reciclagem semestral Socioambiental
Destinacdo de metais Quantidade (kg) de metais Mensal e Nucleo
para a reciclagem destinados a reciclagem semestral Socioambiental
Destinacao de ngdntldage (kg) dde |
residuos de saude resiclios de Satlis Mensal e SAMES
S destinados a semestral
para descontaminacao !
descontaminacao
Destinacao de Quantidade (kg) de ,

. : Nucleo
residuos de obras a residuos de obras Anual Socioambiental
reciclagem destinados a reciclagem
Destinacéo de Quantidade (kg) de
residuos de informatica | residuos de informatica a Anual STI
a reciclagem reciclagem
Total de material ngntldade (kq) d_e .

L : residuos reciclaveis Mensal e Nucleo
reciclavel destinado as ; . )

. destinados as semestral Socioambiental
cooperativas :
cooperativas
Iltem Plano de acéo

1 Identificar municipios que diponham de sistema de recolhimento de materiais

reciclaveis e/ou cooperativas e associa¢cdes de catadores




Promover a logistica reversa para equipamentos eletrénicos, lampadas
fluorescentes, tonners, pilhas e baterias e outros materiais utilizados, levando
em consideracao o art. 33 da Lei n® 12.305/2015

Promover campanhas de sensibilizacdo e conscientizagdo quanto a
reutilizacdo de materiais e 0 consumo e descarte correto dos residuos

gerados.




Tema 6 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Objetivo:

proporcionar uma melhor qualidade de vida no ambiente

organizacional.

Meta: realizar acbes de qualidade de vida no ambiente organizacional
informando aos servidores sobre temas que influenciem de forma positiva na
saude fisica e mental.

Base historica — quantidade de servidores que participaram de Inventario de

Qualidade de Vida no Trabalho (%)

2012 2013 2014 2015
72,18% 67,30% Nao medido 71,40%
Indicadores
Nome do indicador Descricéo Apuracéao Responsavel

Participacdo dos Quantidade de

servidores e/ou agbes | servidores que

voltadas para a participaram das

qualidade de vida no acoOes de qualidade Anual SGP
trabalho de vida/total de

servidores da
instituicdox100

Participacdo de

Quantidade de
servidores que
participaram de acdes

servidores em acgdes 1 Anual SGP
o solidarias/total de
solidarias .
servidores da
instituicdox100
Acdes de incluséo para : p
. uantidade de acdes
servidores com Q . A ¢ Anual SGP
. S de incluséo
deficiéncia
Item Plano de acéo
1 Promover atividades de integracéo e de qualidade de vida no trabalho
2 Incentivar a realizagcdo de cursos a distancia com a tematica da
sustentabilidade reforcando as préticas realizadas no tribunal
3 Trocar experiéncias com outros 6rgdos no sentido de buscar novas praticas
4 Realizar palestras e a¢fes de qualidade de vida no ambiente organizacional
informando aos servidores sobre temas que influenciem de forma positiva na
saude fisica e mental.
5 Construgdo dos Foéruns Eleitorais com observancia as regras de
acessibilidade
6 Incentivar a adocao de préticas sustentaveis e colaborativas reconhecendo e
premiando as unidades que possuem bons indices de consumo




Tema 7 — Telefonia

Objetivo: racionalizar o uso da telefonia fixa e moével com a adocédo de
medidas que visem a reducao dos custos.

Meta: revisdo dos contratos de telefonia e campanhas de sensibilizacdo do uso

de telefone.
Base historica
2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado
Indicadores
Nome do indicador Descricéo Apuracéao Responsavel
- Valor (R$) da
Gasto médio do contrato )
de telefonia fixa If;tﬁ;/quantldade de Mensal e Anual SAOFC
Gasto médio do contrato Valor (R$) da
de telefonia movel fatura/quantidade de Mensal e Anual SAOFC
linhas

Gasto total do contrato de | Valor (R$) da fatura
telefonia fixa de telefonia fixa Mensal e Anual SAOFC
Gasto total do contrato de | Valor (R$) da fatura Mensal e Anual SAOFC

telefonia movel

de telefonia mével

Item

Plano de acéo

1 Fomentar o uso de comunicacao eletrdnica

2 Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional

3 Gerar relatérios/painéis com dados de gastos de telefonia por unidade

objetivando maior controle dos gestores




Tema 8 — Vigilancia
Objetivo: racionalizar o gasto com o servi¢o de vigilancia.

Meta: Garantir que 100% dos contratos de vigilancia sejam instruidos com
critérios sustentaveis.

Base histérica — gasto com contratos de vigilancia

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado
Indicadores
Nome do indicador Descricao Apuracao Responsavel
Valor total anual do
Valor inicial do posto contrato/quantidade de Anual SAOFC
postos

Valor total anual de
repactuacgao/valor total
anual de assinatura do
contrato

Valor anual do posto Anual SAOFC

Item Plano de ac¢éo

1 Adotar seguranca eletrbnica, sempre que possivel, nos pontos de acesso as
unidades do TRE/RO

2 Revisar normas internas e o0s contratos de vigilancia visando ao real
dimensionamento dos postos de trabalho




Tema 9 — Limpeza

Objetivo: aperfeicoar praticas sustentaveis de consumo de materiais e de
racionalizacdo de recursos no desenvolvimento dos servicos de limpeza e
conservagao.

Meta: obter um servico de limpeza sustentavel.

Base historica — gasto com limpeza

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado
Indicadores
Nome do indicador Descricao Apuracao Responsavel
Gasto de limpeza pela y2lof(R$) anual.dg
. p P contrato/area Anual SAOFC
area construida .
considerada

Valor total anual de
repactuacéao/ valor

Grau de repactuagéo Anual SAOFC

total anual da

assinatura do contrato

. Valor (R$) gasto com
lC_;asto com material de aquisicdo de material Anual SAOFC
impeza de li
e limpeza

Iltem Plano de acéo

1 Usar preferencialmente produtos biodegradaveis de limpeza

2 Rever rotinas de trabalho quanto a limpeza das instalacbes de modo a
aperfeicoar os servicos realizados

3 Incluir nos contratos de limpeza a capacitagdo e sensibilizagdo periddica das
equipes

4 Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional




Tema 10 — Combustivel

Objetivo: promover a racionalizacdo no uso do transporte e a reducdo na
emissao de poluentes.

Meta: reduzir a quantidade de quildmetros rodados através do transporte de
mais de um servidor.

Base historica— consumo de combustiveis

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado
Indicadores
Nome do indicador Descricao Apuracao Responsavel
Quantidade de litros de

Consumo de gasolina
da frota oficial de
veiculos

gasolina Mensal e anual Secéo de
consumidos/quantidade Transporte

de km rodados

Consumo de etanol Quantidade de litros de
etanol Secéo de

da frota oficial de . . Mensal e anual
veiculos consumidos/quantidade Transporte

de km rodados

Consumo de diesel Quantidade de litros de

o diesel Secdo de
da frota oficial de ; . Mensal e anual
. consumidos/quantidade Transporte
veiculos
de km rodados
Iltem Plano de acéo

1 Planejar e otimizar as rotas dos veiculos

Estabelecer rotinas de manutenc¢éo preventiva nos veiculos

2
3 Estudar a utilizacdo preferencial de combustiveis menos poluentes
4 Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional




Tema 11 — Veiculos

Objetivos: racionalizacdo no uso do transporte e a reducdo na emissao de

poluentes.

Meta: promover a¢cBes destinadas a planejar e racionalizar os deslocamentos
de veiculos com servidores e magistrados.

Base historica

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado
Indicadores
Nome do indicador Descricéo Apuracéao Responsavel

Quantidade de veiculos

Veiculos para transporte utlllzadqs no transpo rte~

; USRS de servidores, tramitacao
de servidores, tramitacéo .
: de documentos e demais

de documentos e demais - ~

atividades funcionais at|V|c_1Iade_s Segdo de
funcionais/total de Anual Transporte
servidores

Veiculos para transporte | Quantidade de veiculos

de magistrados utilizados no transporte Secéo de

: Anual

de magistrados/total de Transporte
magistrados
Valor (R$) da fatura do

Gasto com manutencao total de coptratos d_e Ul SAOEC

dos veiculos da frota manutencgao/quantidade
de veiculos

Item

Plano de acéo

1 Manter rotinas de manutenc¢do preventiva nos veiculos

2 Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional

3 Analisar a viabilidade de adotar lavagem ecoldgica nos veiculos oficiais




Tema 12 — Layout

Objetivo: aferir os custos resultantes das manutencdes e adaptacdes prediais
nas unidades do TRE/RO.

Meta: registrar 100% dos gastos com manutencdo e adaptacfes prediais nas

unidades do TRE-RO.

Base histdrica — gasto com alteracdo de layout e obras

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado
Indicadores
Nome do indicador Descricéo Apuracao Responsavel
Valor gasto com
reformas nas unidades
Vallor gasto cory geformiac no ano vigente/valor Anual SAOFC

nas unidades

gasto com reformas no
ano anterior

Item

Plano de acéo

1 Realizar o levantamento anual de gastos com a¢des de manutencéo e adaptacao

predial nas unidades do TRE/RO

2 Identificar e utilizar,

renovaveis

quando possivel,

materiais duraveis, certificados e
sustentaveis, preferencialmente reciclados e de origem de recursos naturais




Tema 13 — Capacitacao de servidores em educacao
socioambiental

Objetivo: sensibilizar o corpo funcional e a for¢a de trabalho auxiliar quanto ao
uso racional dos recursos e praticas de sustentabilidade.

Meta: realizar pelo menos uma capacitacao por ano.

Base historica

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado N&o apurado
Indicadores
Nome do indicador Descrigao Apuracéo Responsavel

Sensibilizagéo e
capacitacdo do corpo
funcional e forca de
trabalho auxiliar

Quantidade de acbes
de sensibilizacdo e
capacitacéo Anual SGP

Iltem Plano de acéo

1 Incentivar a adocao de praticas sustentaveis e colaborativas da sustentabilidade,
reconhecendo as unidades que possuem bons indices de consumo

2 Trocar experiéncias com outros 6rgdos no sentido de buscar novas praticas

3 Inclusdo no plano de capacitagbes a formagdo dos integrantes do Nucleo
Socioambiental e servidores interessados no tema




6. ANEXOS

ANEXO 1

PORTARIA N° 92/ 2015

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA,
no desempenho de suas atribuicdes descritas no inciso XXXIV do art. 14 do
Regimento Interno deste Tribunal, e considerando os elementos contidos no
Processo SEI n. 000115-72.2015.6.22.8000, RESOLVE:

Art. 1° Criar o Nucleo Socioambiental do Tribunal Regional Eleitoral de
Rondbénia com vistas a atender a Resolucdo CNJ n. 201, de 03 de marco de

2015.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem o referido Nucleo:

1.
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11.

Ronaldo Pontes Moura — SGP;

Andercledson Reis — SAOFC

Aurea Cristina Saldanha Oliveira Aragéo - SJGI;
Cariny Baleeiro Tadiotto Cielo — Zonas Eleitorais;
Cristina de Oliveira Teixeira Silva - SGP;

ftalo Jorge do Nascimento Pessoa - STI;

Joeser Alvares da Silva - Gestdo Documental;
Marilene Pereira Ceni — ASPLAN;

Ruzevan Saraiva da Silva — STI;

Sandro Roberto de Oliveira Santos — SAOFC, e
Solange Mendes Garcia — CRE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Velho, 13 de maio de 2015.

Desembargador MOREIRA CHAGAS
Presidente do TRE/RO

Documento

assinado eletronicamente por PERICLES

MOREIRA

CHAGAS, Presidente, em 13/05/2015, as 11:23, conforme art. 1°, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.



ANEXO I

PORTARIA N° 598 / 2015

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, no
desempenho de suas atribuicdes descritas no inciso XXXIV do art. 14 do
Regimento Interno deste Tribunal e considerando os elementos contidos no
Processo SEI n. 0001115-72.2015.6.22.8000, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CARLA CRISTINA LACERDA PEREIRA para,
juntamente com os demais servidores designados pela Portaria n. 92, de 13 de
maio de 2015, compor o Nucleo Socioambiental do Tribunal Regional Eleitoral
de Rondonia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Porto Velho, RO, 18 de novembro de 2015.

Desembargador MOREIRA CHAGAS
Presidente do TRE/RO

Documento assinado eletronicamente por PERICLES MOREIRA
CHAGAS, Presidente, em 19/11/2015, as 09:52, conforme art. 1°, lll, "b", da
Lei 11.419/2006.



ANEXO Il

Composicao da Comisséo Gestora

Ronaldo Pontes Moura
Presidente / Secretaria de Gestéo de Pessoas
Aurea Cristina Saldanha Oliveira Aragao
Secretaria Judiciéria e de Gestao da Informacao
Andercledson Reis
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Financas e Contabilidade
Ruzevan Saraiva da Silva
Secretaria de Tecnologia da Informacéao
Cristina de Oliveira Teixeira Silva
Secretaria de Gestao de Pessoas
Joeser Alvares da Silva
Secretaria de Administracao, Orgcamento, Financas e Contabilidade
italo Jorge do Nascimento Pessoa
Secretaria de Tecnologia da Informacao
Marilene Pereira Ceni
Assessoria de Planejamento Estratégia e Gestéo
Cariny Baleeiro Tadiotto Cielo
Zonas Eleitorais
Carla Cristina Lacerda Pereira
Zonas Eleitorais
Solange Mendes Garcia

Coordenadoria da Corregedoria



Estrutura Administrativa
Elizeth Afonso de Mesquita Costa Parentes
Diretora Geral

Lia Maria Araujo Lopes
Secretaria de Gestado de Pessoas

Ruzevan Saraiva da Silva
Secretario de Tecnologia da Informacgéo

Aurea Cristina Saldanha Oliveira Aragéo
Secretéria Judiciaria e de Gestao da Informacao

Irleda Maria Soares da Silva
Secretaria de Administragdo, Orgcamento, Financas e Contabilidade



