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APRESENTACAO

O Plano de A¢Ges do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) do TRE-RO para os anos de 2025-2026 representa um compromisso institucional
com a sustentabilidade ambiental, eficiéncia administrativa e responsabilidade socioecon6mica.

Este documento consolida um conjunto de agdes estratégicas que visam a redugdo do impacto ambiental das atividades do Tribunal

Regional Eleitoral de Rondonia, alinhando-se as diretrizes da Justica Eleitoral e as normativas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre gestao
sustentavel na administracao publica.

A execucdo desse plano serd acompanhada pela Comissdao Gestora do PLS, garantindo que as metas estabelecidas sejam cumpridas dentro

dos prazos estipulados. Com isso, o TRE-RO reafirma seu compromisso com a responsabilidade socioambiental e com uma gestdao mais eficiente
e sustentdvel.
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1, PAPEL

. _ ~ Areas Datade | Datade | Previsdo de

Numero Objetivo Acao : Etapas . A

relacionadas inicio término recursos
PAPEL
. 4 NERIPL @ COMAP / Estimular a leitura de 2 ~
Racionalizar o consumo de Acéo Acéo
4 consumo de papel | papel em 2% ao SIS CCEIEiES L continua | continua Al
ano ASSESUA | formato digital;




2. COPOS DESCARTAVEIS

. _ ~ Areas Datade | Datade | Previsdo de
Numero Objetivo Acéo : Etapas L o
relacionadas inicio término recursos
COPOS DESCARTAVEIS
Manter em 0 o o Etapa 01: Compra de
Distribuir garrafas canecas e garrafas

2 consUmomRtopos e canecas /AP ecoldgicas; Jan/2025 | Dez/2026 Hema .

descartaveis ndo ecolégicas ASSESUA ' Financeiros

biodegradaveis

Etapa 02: Distribuicdo




3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL

, L. . Area Data de Data de Previsdo de
Numero Objetivo Acéo . Etapas o .
relacionadas inicio término recursos
AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL
Permanecer
Manter o nivel de | com o consumo
consumo de de agua COMAP .
3 embalagem envasada em ASSESUA Monitoramento Jan/2025 Dez/2026 Humanos
plastica em O embalagem
plastica em O




4, IMPRESSAO

NUmero

Objetivo

Acéo

Area
relacionadas

Etapas

Data de
inicio

Data de
término

Previsdo de
recursos

IMPRESSAO

Racionalizar os
recursos
destinados ao
processo de
impresséo

Manter em nivel
otimizado a
guantidade per
capita de
equipamentos
de impresséo

STIC

Etapa 01: Levantar
a quantidade de
impressoras
instaladas por
unidade

Etapa 02: Informar
a ASSESUA a
guantidade de
impressoras
instaladas por
unidade para
atendimento ao IDS

Etapa 03: Formular
minuta de normativo
para disciplinar
distribuicdo de
impressoras

Etapa 04: Submeter
a minuta a
aprovacao do
CGETIC

Etapa 05: Submeter
a minuta a
formalizacao

Jan/2025

Dez/2026

Humanos
Tecnoldgicos




Etapa 06:
Internalizar o
normativo na base
de conhecimentos
da Central de
Servicos de TIC




. o ~ Area Datade | Datade | Previsdo de
NUumero Objetivo Acao . Etapas L A
relacionadas inicio término recursos
TELEFONIA
Controlar os
gastos anuais
com telefonia Etapa 01: Avaliar
Otimizar gastos fixa e mével, solicitacoes;
5 anuais com mantendo-os STIC Etapa 02: Controlar Jan/2025 | Dez/2026 Humanos
telefonia dentro dos linhas por meio do
limites painel BI?
estabelecidos
no PLS?

1 Para 2025, RS 470,00 per capita; para 2026, RS 430,00 per capita.
2https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNDJIMzNjMTktYTE5SNyOOMTRILTk3YjYtMilzZTAWN2QyZDM3liwidCI6ljkyM GFmOWVKLTEzNjYtNDFKkOC1hMmYwLTBhN2Y4ZmVkYW
FIOSJ9&pageName=ReportSection



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDJlMzNjMTktYTE5Ny00MTRlLTk3YjYtMjIzZTAwN2QyZDM3IiwidCI6IjkyMGFmOWVkLTEzNjYtNDFkOC1hMmYwLTBhN2Y4ZmVkYWFlOSJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDJlMzNjMTktYTE5Ny00MTRlLTk3YjYtMjIzZTAwN2QyZDM3IiwidCI6IjkyMGFmOWVkLTEzNjYtNDFkOC1hMmYwLTBhN2Y4ZmVkYWFlOSJ9&pageName=ReportSection

6. ENERGIA ELETRICA
Numero Objetivo Acéo Area Etapas D_at,a_de Qata_de Previsao de
relacionadas inicio término recursos
ENERGIA ELETRICA
Etapa 01: Escolha e
Implantar aquisicao do sistema
sistema de ASERINGE / de monitoramento
. SEMAP / : :
monitoramento SEAP / Etapa 02: Capacitar Humanos
em todas as 0S USUarios Jan/2025 | Dez/2026 | Tecnoldgicos
e STIC . )
edificacdes da Financeiros
, Justica Eleitoral Etapa 03: Produzir
Reduzir o ~
desperdicio de em Rondo6nia o Pgleeggz;lilcr)r'\seorlge
energia elétrica )
monitoramento
6 . :
Disparar e-mails de
Campannas de T
Conscientizacdo | ASSESUA d . Acao Acéo Humanos
€ energia, cComo uso . ) L
sobre uso de STIC continua | continua | Tecnoldgicos
. - correto do ar-
energia elétrica .
condicionado e
computadores;
Reduzir consumo Ampliar as Etapa 01: Contratar HUMANoS
dis‘iﬁbeur;g;g'ila usinas ASSENGE E‘f’;er;‘%;"tg‘ggi'gr’ —| Jan/2025 | Dez/2026 | Tecnologicos
P fotovoltaicas P ' Financeiros

concessionaria

montagem




7.AGUA E ESGOTO

. . R Area Data de Data de Previsdo de
NUumero Objetivo Acao . Etapas L .
relacionadas inicio término recursos
AGUA E ESGOTO
Disparar e-
Evitar o Campanhasde | -y @ EIS G ) )
s Conscientizacao orientacOes Acao Acéo Humanos
7 desperdicio de ASSENGE . . g
agua sobre o uso da sobre consumo | continua continua Tecnologicos

agua

consg:iente de
Agua




8, GESTAO DE RESIDUOS
Numero Objetivo Acao Area Etapas D_at,a_de Qata_de Previsao de
relacionadas inicio término recursos
GESTAO DE RESIDUOS
Realizar Etapa 01: Definir as
campanha de artes;
Sensibilizar conscientizacao Etapa 02: Estabelecer HUMAaNos
: sobre a estratégias de Jan/2025 | Dez/2026 .
comunidade . . : . Tecnologicos
importancia da divulgacao;
coleta seletiva e Etapa 03: Implementar
reciclagem acao
8 ASSESUA
Etapa 01: Formalizar
Al el Instalar Ecoponto UL Humanos
de residuos no b Etapa 02: Definir leiaute; | Jan/2025 | Dez/2026 Financeiros

TRE-RO

para comunidade

Etapa 03: definir
atribuigbes dos parceiros




9, REFORMAS E CONSTRUCAO

NGmero Obietivo Ac30 Area Etapnas Datade | Datade | Previsdo de
J ¢ relacionadas P inicio término recursos
REFORMAS E CONSTRUCAO
Etapa 01: Levantar o
Executar guantitativo de reforma
quantitativo de area executada do
Limitar o menor de ASSENGE E?: Zn:)le'loEr];‘etuar o Humanos
9 guantitativo de area COMSEG Comp aratiVO' Jan/2025 | dez/2026 | Tecnolbgicos
area reformada | reformada em P . Financeiros
relacio ao Etapa 03: Estabelecer o

ano anterior

limite percentual de
execucao do ano
seguinte




10, LIMPEZA
Numero Objetivo Acao Area Etapas D_at,a_de Qata_de Previsao de
relacionadas inicio término recursos
LIMPEZA
sensibilizacao dos
profissionais que
Racionalizar os atuam nos postos Reunido com os
. ASSESUA / ~ ~
10 gastos com _ de servico de COMAP encgrregados do Acao Acéo Humanos
servicos e material | limpeza quanto ao SEALM servico de continua | continua
de limpeza uso racional dos limpeza

recursos de
limpeza




11, VIGILANCIA

, . . Area Data de Data de Previsdo de
NUumero Objetivo Acao . Etapas . ..
relacionadas inicio término recursos
VIGILANCIA
Limitar a
quantidade de
pessoas em
Manter em nivel servigos de
otimizado vigilancia )
: Monitorar e
guantidade de armada e avaliar
11 pessoas desarmada SSi : Jan/2025 Dez/2026 Humanos
necessidade
contratadas para para no d

; - e aumento
servico de maximo 14
vigilancia pessoas até
2025 e 16
pessoas em

2026




12, VEICULOS
. i ~ Area Data de Data de Previsédo de
Numero Objetivo Hgett relacionadas SEipee inicio término recursos
VEICULOS

Etapa O1:
Planejamento da
contratacao
(levantamento de

Adquirir ao requisitos,

menos um estudo de

veiculo viabilidade e
hibrido em estimativa de
2025 custos)
Etapa 02:
Processo
. licitat6rio
12 S“bs“t]‘frgtga”e e SAOFC/ SET | (elaboragdo de | Jan/2025 | Dez/2026 F'?n‘;”r:ggifgs

edital,
julgamento de
propostas e
contratacao)

Adquirir um Etapa 03:

veiculo Aquisicao e
elétrico em implementagéo
2026 (recebimento,

registro
patrimonial e
disponibilizagéao
para uso)




13, COMBUSTIVEL

, . . Area Data de Data de Previsdo de
NUumero Objetivo Acao . Etapas L A
relacionadas inicio término recursos
COMBUSTIVEL
Estimular uso
de Etanol
pela frota
Promover institucional,
campanhas em
de SET consonancia
sensibilizacdo | ASSESUA com a
para a frota Portaria TRE-
institucional RO N°
- 512/2022
Incentivar o uso de HUMAaNos
13 combustiveis Jan/2025 Dez/2026 . )
Financeiros
menos poluentes
Expor aos
servidores e
Promover colaboradores
campanhas guanto aos
de | aAgspsya | Deneficios
sensibilizacao ambientais
para a forca relativos ao
de trabalho uso do alcool
em veiculos

hibridos




14, APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

. o ~ Area Data de Data de Previsdo de
Numero Objetivo Acao . Etapas . P
relacionadas inicio término recursos
APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO
Limitar os gastos Utilizar
com contratacao Priorizar o plataforma
de servigcos desenvolvimento digital para HUMAaNos
14 graficos em 20% | das campanhas ASCOM criacao de Jan/2025 Dez/2026 Fi .
- ~ , inanceiros
ao ano, em por midias ndo conteudos
relagdo ao ano impressas visuais
anterior digitais




. . ~ Area Data de Datade | Previsdo de
NUumero Objetivo Acao . Etapas L L
relacionadas inicio término recursos
AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
Pesquisar

Realizar curso g]r?)tglg\%gfnscquurzos

15 Capacitarigca de SObreN CONES especializados Maio/2025 | Dez/2026 | Financeiros
trabalho contratacoes COEDE
acerca do tema e

sustentaveis

realizar a
contratacao




16, QUALIDADE DE VIDA
NP Obietivo AcEo Area Etapas Data de Data de Previsdo de
J ¢ relacionadas P inicio término recursos
QUALIDADE DE VIDA
Manutencéo do
Programa de
Qualidade de .
Vida com RPG, COED Concluir proce~sso Jan/2025 Dez/2026 Financeiros
massagem SAMES de contratacao
terapéutica e
ginastica laboral
Etapa 01: Definir
formato da
campanha
Conscientizar Elgé)oar:gzéo de
Servidores e Campanha COEDE A Humanos
colaboradores Outubro Rosa SAMES rr;g;iecr(ljal digital e Agoi2025 Dez/2026 Financeiros
16 queo a gEtapa 03:
prevencao de 7805 ) q
doencas e realizacédo de
fOMovar o palestra com
pbem-estar profissional do ramo
Etapa 01: Definir
formato da
campanha
Etapa 02:
elaboracao de
Campanha COEDE . Humanos
Novembro Azul SAMES material digital e Ago/2025 Dez/2026 Einanceiros

gréfico

Etapa 03:
realizacdo de
palestra com
profissional do ramo




17, CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
NGmMero Objetivo Acio Area Etapas D_at,a_de Qata_de Previsao de
relacionadas inicio término recursos
CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
Etapa 01:
definir a acédo
a ser
Reali realizada
me?\?)slzfra?;go Etapa 02: Humanos
AN planejar a Jan/2025 Dez/2026 Tecnoldgicos
de capacitacdo ~ . .
acao Financeiros
por ano
Etapa 03:
executar a
acao
Capacitar e Etapa 01:
sensibilizar o Realizacéo de
17 maior numero de ASSESUA | palestra
servidores na Etapa 02:
tematica Leitura de
cartilha e
sensibilizar video HUMANoS
Nnovos Etapa 03: Acao Acéo .
R . . Tecnologicos
colaboradores e Realizacéo de continua continua
servidores compromisso

com a coleta
seletiva
Etapa 04:
Recebimento
do kit
sustentavel




18, EQUIDADE E DIVERSIDADE

, . . Area Data de Data de Previsdo de
NUumero Objetivo Acao . Etapas L A
relacionadas inicio término recursos
EQUIDADE E DIVERSIDADE
Realizacdo de
Incentivar a Sensibilizar o pelo menos
equidade e a maior nimero COEDE duas acdes a Humanos
18 diversidade no de servidores ASSESUA cada ano Mar/2025 Dez/2026 Financeiros
na tematica sobre a

TRE-RO

tematica




19, DESLOCAMENTO DE PESSOAL
Numero Objetivo Acao Area Etapas D_at,a_de Qata_de Previsao de
relacionadas inicio término recursos
DESLOCAMEMTO DE PESSOAL
Etapa 01:
Definicao da
metodologia
de coleta de
dados
Etapa 02:
Elaboracgéao
Aumentar Levantamento de formulario
progressivamente | e andlise de de pesquisa
a coleta de dados | dados sobre o Etapa 03:
19 sobre emjss@es meio de ASSESUA Aplicacéo do Jan/2025 Dez/2026 Huma}nqs
de substéancias transporte levantamento Tecnologicos
poluentes quanto | utilizado pelos junto aos
ao deslocamento | servidores e servidores
casa-trabalho colaboradores Etapa 04:

Consolidacao
e analise dos
dados
coletados
Etapa 05:
Elaboracéao
de relatorio




20. DESCARBONIZACAO
Numero Objetivo Acao Area Etapas D_at,a_de Qata_de Previsao de
relacionadas inicio término recursos
DESCARBONIZACAO
Pesquisar
instituicoes
que
sc,:(-:?rr\)/%ccl)traérs sobre o SR 072 EL(;;T)(;V&m Tecnoldgicos
20 ! (duas) acbes | ASSESUA > Jan/2025 Dez/2026 Cnolog
Programa Justica or ano especializados Financeiros
Carbono Zero b acerca do
tema e
realizar a
contratacao




TRE-RO

£ @8 > flickr /TRE-RO



