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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) /N2 5/2024 - PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE SOLICITANTE E DEMANDANTE

Unidade solicitante SEAP

Unidade demandante SEAP

2. OBJETO A SER CONTRATADO

Descrever:

Contratacao de empresa especializada para prestagao de servigos de apoio administrativo, com disponibilizacdo de postos de
trabalho de Auxiliar Administrativo e de Supervisor Administrativo, a serem prestados nas zonas eleitorais do estado de
Rondoénia, para apoio nas Eleigoes de 2022, com estimativa para realizagao de 2 turnos, conforme tabela abaixo:

QUANTITATIVOS DE POSTOS E PERIODOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
DATA ESTIMADA DE
< ) QUANTIDADE IATIVACAO DOS
ITEM |pESTUEAC POSTO DT Coo °© [ESTIMADA DE|LOCALIDADEQ IR [POSTOS (PERIODO
POSTOS DE EXECUCAO DOS
SERVICOS)
Supervisor Sede do 01/08/2024 a
Administrativo  [1101-05 |01 TRE/RO 3Meses  131/10/2024
Auxiliar Zonas 01/08/2024 a
Servico de . . 4110-05 @4 Eleitorais da (3 Meses
UNICOApoio Administrativo Capital 31/10/2024
JAdministrativo s Zonas
IAuxiliar . . 2 meses e 11(01/08/2024 a
Administrative  [1110-05 ]33 Efég?‘s 4o | jias 11/10/2024

Objeto comum, de acordo com o art. 32 da Instrugcdao Normativa TRE-RO n. 9/2022.

A contratagdo serd processada por meio de sistema de registro de precos?

( x) Sim, de acordo coma analise das solugdes apontadas no item 9 deste ETP.

( ) Nao.

Se positivo, informar:

( x ) Nao ha RP vigente nem compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto definido neste TR.

( ) Ha RP vigente, compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto definido neste TR, porém sera necessaria
novo RP pelas seguintes razoes:

Justificativa do SRP:

( x ) pelas caracteristicas do bem, houver necessidade de contratagées frequentes;
() conveniente a aquisicdo de bens com previsdao de entregas parceladas;

() conveniente a aquisi¢cao de bens para atendimento a mais de um 6rgao; ou

() pela natureza do objeto nédo é possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.

Critério de julgamento de ( x ) menor preco ( ) maior desconto, por:
() Item;

(x ) Grupo - A opgao de vincular os Auxiliares Administrativos e o Supervisor Administrativo ao mesmo item, ou seja, licitar em

grupo, se justifica pela necessidade de sinergia e integragao eficiente entre essas fungdes, visando uma gestdo coesa e coordenada dos
servicos administrativos durante as eleigées de 2024. Essa abordagem, que adota o critério de julgamento de menor prego por grupo e
ndo por itens, é respaldada pela impossibilidade pratica de promover a adjudicagdo dada a natureza complementar e interdependente
das atividades desempenhadas.

Indicacao limitada a unidades de contratacao sem indicacao do total a ser adquirido?
(x ) Néo;

() Sim, porque (neste caso é obrigatdria a indicagdo do valor maximo da despesa e vedada a participacao de outro 6rgao ou entidade
na ata):




() E a primeira licitacdo para o objeto e o é6rgdo ndo tem registro de demandas anteriores;
() Trata-se de alimento perecivel.

Os demais elementos deverao constar do TR.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Tribunal Regional Eleitoral de Rond6nia (TRE-RO) enfrenta desafios decorrentes de um quadro de servidores
bastante enxuto, muitas vezes insuficiente para atender as diversas demandas e operacgoes ordindrias, esta situagao se agrava
em periodo de pleito eleitoral.

A disponibilidade atual de servidores ndo permite cobrir todas as necessidades dos Cartérios Eleitorais. Diante
desse cendrio, surge a necessidade de contratacdo de servigos de apoio administrativo, com a perspectiva de ativar 37 postos
de Auxiliar Administrativo. Esses profissionais desempenhardo fungbes cruciais para apoiar as intensas atividades de
preparagdo, organizagao e realizagao das eleig0es nas Zonas Eleitorais, tanto do interior quanto da Capital. Além dos 37 postos
mencionados, também estd prevista a ativacdo de 01 posto de Supervisor Administrativo, responsavel por supervisionar
administrativamente todos os postos de trabalho, garantindo uma coordenacéo eficiente durante o processo eleitoral.

A opcao pela contratacao de posto de trabalho temporéario, com um periodo de trés meses, revela-se uma
abordagem econdmica e eficiente para atender temporariamente as demandas do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia
(TRE-RO) para o ano de 2024. Essa medida estratégica permite suprir de maneira proviséria e agil as necessidades especificas
decorrentes das intensas atividades ligadas ao processo eleitoral. Além disso, a contratagdo temporaria evita o 6nus financeiro
mais significativo associado a contratacao de servidores efetivos, representando uma solucao eficaz e economicamente viavel
para garantir a eficiéncia operacional do Tribunal durante o periodo eleitoral.

Importante ressaltar que os Auxiliares Administrativos e o Supervisor Administrativo ndo substituirdo os
servidores existentes; eles atuardo como meros auxiliares, prestando apoio as atividades ja desempenhadas pelo quadro de
servidores do TRE-RO.

Nota 1: A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL

(O alinhamento com o planejamento estratégico consta no DFD, podendo ser simplesmente copiado ou, se necessario, ajustado):

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A demanda esta prevista no Plano de Contratagdes Anual - PCA?
(x) Sim: (1072428):
() Nao. Justificativa.

6. INFORMACOES SOBRE CONTRATACOES

I - Informacao sobre contratacées semelhantes em exercicios anteriores e, se positivo, incidentes e licoes aprendidas:

A contratagdo do contrato de apoio para Auxiliar Administrativo e Supervisor Administrativo, j& realizada para
eleicOes anteriores. A contratacdo dos presentes autos é semelhante e neste contexto, refere-se a um contrato com objeto
idéntico ou bastante similar ao que estd sendo atualmente contratado para as eleicoes de 2024. Isso implica na repeticao de
servigos similares, aproveitando a experiéncia adquirida em contratos anteriores para assegurar eficiéncia e qualidade na
prestacao dos servicos de apoio administrativo.

1II - Informacg&o sobre contratacoes correlatas e/ou interdependentes que deverao ser realizadas em funcao desta:

Nao se vislumbra a necessidade de contratar uma empresa para auxiliar na fiscalizagdo do contrato, uma vez que
cada posto alocado nas Zonas Eleitorais contara com o Chefe de Cartério respectivo como fiscal. Adicionalmente, a gestdo
efetiva do processo ficard sob a responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Orgamento (SEAP). Contaremos com
estrutura descentralizada e especifica para a supervisdao direta de cada local de trabalho, permitindo uma fiscalizagdo mais
direcionada e eficaz por parte dos responsaveis locais. A SEAP, por sua vez, assume a gestdo global do contrato, garantindo a
coordenacdo eficiente com a execugao do contrato.

Nota 3:

Contratacdo semelhante: pode ser aquela com objeto idéntico ao que estd sendo contratado ou, bastante similar.

Contratacdo correlata: aquela cujos objetos sejam similares ou correspondentes entre si.

Contratacdo interdependente: aquela em que a execucgao desta contratagdo poderd afetar ou ser afetada por outras contratagoes.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

NECESSIDADES REQUISITOS JUSTIFICATIVA

Os requisitos
desta

] contratagao sao
E a esséncia da solugdo, com requisitos limitados aqueles indispensaveis ao atendimento das essencialmente
necessidades reais do 6rgéo: direcionados

Neqbci para atender as
legocio — necessidades




reais do 6rgdo,
qual seja a
realizacao das
eleigbes de
2024.

Capacitacao

Definem, e fungéo da contratacdo, necessidade de treinamento, numero de participantes, carga
horéria, materiais didaticos, entre outros pertinentes:

( x ) ndo sera necessaria.

Legais

Definem as normas com as quais a solugédo deverd estar em conformidade:

Regime de participacdo exclusiva de ME/EPP:
( ) Sim, indicar o dispositivo:

(x) Nao, Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
destaca-se que, caso um licitante seja uma Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) optante pelo Simples Nacional e venha a ser contratado, ndo podera usufruir da condigédo de
optante. Nesse cenario, estara sujeito a retencao na fonte de tributos e contribuigbes sociais,
conforme previsto na legislagao vigente. Tal sujei¢cdo ocorrerd em decorréncia de sua exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, a partir do més subsequente ao da contratagédo, conforme
estipulado nos artigos 17 (inciso XII), 30 (inciso II) e 31 (inciso II) da Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006, e suas alteragoes.

Possibilidade de participacao de cooperativas:
() Sim, justificar:

(x) Néo, A participacgdo de cooperativas em licitagao é proibida quando, devido a natureza do
servigo ou a forma como é comumente executado no mercado, existe a necessidade de
subordinagéo juridica entre o trabalhador e o contratante, bem como de pessoalidade e
habitualidade. No contexto deste estudo especifico, o contratado estara sujeito as diretrizes da
empresa contratada, o que implica em uma relacdo de subordinacao conforme estabelecido nos
termos da legislacao(CLT).

Possibilidade de participagao de pessoas fisicas:
() Sim, justificar:
(x) Nao, justificar:

A contratacgdo sera de posto de Auxiliar Administrativos e de Supervisor administrativo o que
requer a contratagdo de empresa especializada o oferecimento desse tipo de méo de obra.

Garantia e
Manutencgéo

Definem a necessidade garantia e servigos complementares, tais como de manutengao preventiva,
corretiva, adaptativa e evolutiva da solugao:

Sera necessario o seguro-garantia e abertura de conta vinculada-bloqueada.

() ndo serd necessaria.

Temporais

Definem os prazos de entrega dos bens e/ou do inicio e encerramento dos servigos a serem
contratados, levando também em consideragdo o término da vigéncia de eventual contrato:

Trata-se de contratagdo nova, pois nao temos contrato vigente.

Tratando-se de registro de precos: Indicar as datas previstas para as entregas ou inicio da
execucao dos servigos:

CRONOGRAMA DE ENTREGAS OU EXECUCAO DOS SERVICOS

DATA
ESTIMADA
DE
IATIVACAO
DOS
POSTOS
(PERIODO
DE
EXECUCAO
DOS
SERVICOS)

QUANTIDADE
ESTIMADA
DE POSTOS

CODIGO
CBO

DESCRICAO
DO LOTE

POSTO DE
TRABALHO

QTDE.

[TEM MESES

LOCALIDADE

Sede do 3 01/08/2024

TRE/RO Meses

Supervisor

Administrativo[*101-05 01

a
31/10/2024

Zonas 3 01/08/2024
Eleitorais da

Capital Meses

Auxiliar

Administrativol -1 10-02 f+

A a
Servico de 31/10/2024

UNICO|Apoio

IAdministrativo Zon_as _ meses 01/08/2024
[Eleitorais do e 11

linterior

IAuxiliar

Administrativo*110-05 33

a
dias 11/10/2024

Por exemplo,
para a

continuidade
dos servigos.




Seguranca da
Informacédo

Caso se refira a contratacao de TIC, ou tenha correlagdo com a area de TIC:

(x ) nao se aplica.

Ambientais,
econdémicos,
sociais

Conforme a Resolucao CNJ n. 400/2021, os 6rgaos do Poder Judiciario devem
dispor de uma Unidade de Sustentabilidade e uma Comissao Gestora do Plano de Logistica
Sustentdvel (PLS) para administrar as iniciativas nesse ambito. No ambito deste Tribunal, a
criacdo da mencionada comissédo foi formalizada pela Portaria TRE-RO n. 240/2021. Apéds
analise do PLS, constatou-se a auséncia de agdes e estratégias diretamente relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel na contratacdo de apoio administrativo. No entanto, identificou-
se a iniciativa de promover conscientizacdao por meio de capacitacoes e palestras sobre
sustentabilidade e responsabilidade social, que, de acordo com a programac¢ao da unidade
competente, sera estendida aos empregados terceirizados a serem contratados.
Adicionalmente, como medida sustentavel para a contratagdo, exigiu-se da futura contratada
a obrigatoriedade de fornecimento de toda documentagdo relacionada a execucao contratual
em meio digital, sempre que viavel.

Técnicos

REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONAIS a serem disponibilizados pela empresa
fornecedora da mao-de-obra, para utilizacao nos postos de trabalho de Auxiliar
Administrativo e Supervisor:

e possuir idade minima de 18 anos;

e possuir aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

deter conhecimentos bésicos de informatica, especialmente no que concerne a utilizagao

de aplicativos para escritério (br office, Word, excel, internet etc.);

facilidade de comunicagao e de aprendizagem;

possuir autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento ao publico;

possuir, no minimo, o Ensino Médio completo;

disponibilidade para realizacao de eventuais viagens a servigo, dentro do Estado de

Rondonia;

e nao ser filiado a partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da
contratagao;

* ndo ser companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de membros de diregao partidaria ou candidato;

e ndo ser companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento e de membros,
juizes e promotores vinculados a Justica Eleitoral;

e possuir bons antecedentes;

L]

e o o o

() Nao se aplica.

Metodologia de
trabalho e
implantacao da
solucdo

Local de entrega:

Sede, Zonas Eleitorais do Interior e desta Capital, Tribunal Regional Eleitora de Rondoénia.

Local de execucgdo dos servigos:
Sede, Zonas Eleitorais do Interior e da Capital, Tribunal Regional Eleitora de Rondonia.

Outros aspectos relevantes:

(x ) Néo se aplica. Simples entrega da solugao.

Capacitagao e
experiéncia

Técnicos certificados:

A empresa devera comprovar que
dispoe de profissionais habilitados a prestagao dos servigos?
(x ) Sim. Quais?
e deter conhecimentos bésicos de informatica, especialmente no que concerne a utilizagdo

de aplicativos para escritdrio (br office, Word, excel, internet etc.);
e possuir, no minimo, o Ensino Médio completo;

( ) Nao se aplica.

Atestado de Capacidade
Técnica:

Devido a criticidade para o negdcio e a complexidade das aplicagdes suportadas pela infraestrutura
do Tribunal, a empresa a ser contratada devera possuir experiéncia compativel com anatureza e o
quantitativo dos servigos a serem prestados?

(x ) Sim.

Para a Habilitagdo Técnica, a licitante devera apresentar no minimo 01 (um) Atestado de




profissional da
equipe

Capacidade Técnico-Operacional em seu nome, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado. Esse atestado deve comprovar que a licitante executou contrato(s) envolvendo no
minimo 20 (vinte) postos de prestacao de servigos terceirizados, com caracteristicas
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por um periodo nao inferior a 3 (trés)
anos.

A apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos é permitida, sem
obrigatoriedade de continuidade nos 3 (trés) anos. O somatoério de atestados que demonstrem
a gestdo ou gerenciamento de servigos de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado, por
um periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, sera aceito, considerando que os periodos
concomitantes serdao computados apenas uma vez.

Somente serao aceitos atestados emitidos apos a conclusdo do contrato ou, se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se o contrato tiver sido firmado para ser

() Nao.

executado em prazo inferior.

Atestados emitidos por pessoas juridicas de direito privado deverdo conter a identificagdo e
assinatura do representante legal da emitente, estando as informacdes sujeitas a verificagao
de sua veracidade durante o processo licitatorio.

A licitante deve fornecer todas as informagdes necessérias para comprovar a legitimidade dos
atestados solicitados, incluindo, entre outros documentos, cépia do contrato que embasou a
contratacao, endereco atualizado da contratante e local onde os servigos foram prestados.

Nota 4: Os requisitos da contratagédo sdo as condi¢Oes indispensaveis para a solugdo atender a pretensao contratual, tais como a
indicacao da natureza do servigo (se continuado ou nao), os padrées minimos de qualidade, os critérios de sustentabilidade, dentre
outros. A definicdo desses requisitos auxiliam a escolha da solugdo.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

ACAO

DOCUMENTACAO GERADA
(exemplificativo: pode haver outros documentos. Todos devem ser
juntados ao processo ou lincados pelos numeros dos eventos)

Consulta a fornecedores

E-mails, relatorios, atas de reunies, orgamentos, etc:
Nao

Consulta a contratacoes de outros érgaos

E-mails, Editais de licitagdo, atas de registro de precos, contratos, etc.:
1117298 e 1117953

Consulta Painel de Precos ou Banco de precos Relatérios: Néo se aplica.

Estudos técnicos

Relatérios, estudos, etc.:
(1115863, 1116145, 1116148, 1116148)

Outros

8.1. LEVANTAMENTO DE MERCADO

ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

(INCLUSIVE SOBRE A VANTAJOSIDADE DE ADERIR A ARP)

Descricao da
Solucao 1

Atendimento aos
Requisitos

Vantagens e Desvantagens da Solugdo

A opcdo de contratagao por lote tinico apresenta diversas vantagens operacionais. A
simplificacdo administrativa é notavel, reduzindo a burocracia no gerenciamento de
contratos, faturamento e documentagdo. Além disso, ao consolidar a contratagao de
Auxiliar Administrativo e Supervisor Administrativo em um tnico lote, ha potencial para
economia de recursos, incluindo a reducao de custos operacionais, tempo de gestao e
despesas administrativas. A negociacao consolidada proporciona maior poder de
barganha na definigao de precgos e condigbes contratuais, enquanto a padronizacao de
servigos garante uma abordagem consistente e uniforme nas fungoes contratadas. A
eficiéncia logistica também é beneficiada, pois a gestao de logistica e coordenagao de
atividades torna-se mais eficiente ao centralizar essas responsabilidades em uma tnica
fonte, evitando conflitos e facilitando a comunicagao.

Valor Estimado

Os servigos a serem contratados demandam dedicacao de mao de obra, e a contratagao
sera estabelecida com base na unidade de medida do preco por posto de trabalho,
calculado conforme a Planilha de Custo e Formacdo de Precgos presente na IN 05/2017.
Para os custos relacionados a salarios e beneficios, tomou-se como referéncia a
Convengédo Coletiva de Trabalho em vigor no ano de 2023, do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Terceirizacao em Geral e Prestagao de Servigcos do
Estado de Rondénia (SINTELPS) e do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao,
Limpeza Publica e Locagdo de Mao-de-obra do Estado de Rondonia (SEAC/RO). Quanto

c

a0s inswmos, como uniformes g crachas; a pesquisa foi realizada no Banco deg/Pregos.




Para os demais itens variadveis na planilha de custos e formacéo de precgos, adotou-se
como parametro os indices das planilhas de custos e formacéo de pregos dos contratos
de terceirizagdo de méo de obra em vigor no Tribunal Regional Eleitoral de Rond6nia
(TRE/RO).

(x) Sim - Justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugao a contratar:

Solucédo Escolhida N
() Nao

Descricao da
Solucao 2

Atendimento aos
Requisitos

Vantagens e Desvantagens da Solucao

Valor Estimado

() Sim - Justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar:

Solucao Escolhida .
(x) Nao

Eventual adesao a ata de registro de precos
I-

( x) Nao ha RP vigente nem compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto
definido neste TR.

() Ha RP vigente, compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto definido
neste TR, porém serd necessaria novo RP pelas seguintes razoes:

- Justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagées de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico:

Descricao da
Solucao 3
III - Atos que regem a contrata(;éo no érgao gerenciador: cépia da ata de registro de pregos
e comprovacgao de sua vigéncia; cépia do edital - e anexos, se houver que estabelece as

obrigagdes da futura contratada, juntados nos eventos: :

IV - Demonstracao de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado, conforme ICVE juntado no evento ;

V - Prévias consulta e aceitagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora e do fornecedor:
De acordo com documentos juntados nos eventos

Atendimento aos
Requisitos

Valor da solugio R$ 964.368,00 (novecentos e sessenta e quatro mil trezentos e sessenta e oito reais)

(x) Sim - Justificativa técnica e econdémica da escolha do tipo de solugdo a contratar:
Solugdo Escolhida
() Nao.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Descrever:

Com base neste estudo preliminar, pretende-se elaborar o Mapa de Risco da contratagao, de modo a ponderar e mitigar os riscos
inerentes ao objeto do contrato. O documento abrangera a andlise das fases de planejamento da contratacao e de gestdo do
contrato.

Apds a conclusdo da licitacdo, o contrato sera formalizado, sendo exigido da empresa vencedora do certame, entre outras
obrigagdes, a apresentacdo da garantia contratual, a abertura de conta vinculada e a realizagéo da reunido preliminar para alinhar
o inicio das atividades e as obrigaces contratuais.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Ne

Ttem/grupo Descricao Unidade Quantidade Justificativa




Auxiliar Posto de ZEs do Tribunal Incialmente sera contratado 33 auxiliares administrativos e havendo

Administrativo [Trabalho Interior e 43 digponibilidade financeira e necessidade de contracdo podera ser ainda
Capital ativado outros 10 postos.
Supervisor Posto de [Sede do

Administrativo|Trabalho |Tribunal 01

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

Justificar:A prestacdo dos servigos ndo serd parcelada, terd uma duragdo de 2 meses e 11 dias, com inicio em 01/08/2024 e
término em 11/10/2024, para as Zonas Eleitorais (ZEs) do interior do estado. Para as ZEs desta capital, o periodo sera de 3
meses, com inicio em 01/08/2024 e término em 31/10/2024.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor estimado da contratagdo: R$ 964.368,00 (novecentos e sessenta e quatro mil trezentos e sessenta e oito reais), incluindo o
custo dos postos, didrias e horas extras para todo o periodo.

Nota 8: A estimativa do valor da contratagdo deve ser realizada de acordo com as regras definidas no formulério padronizado:
Informacao Conclusiva sobre o Valor Estimado da Contratacao (ICVEC).

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Tipo Detalhamento

o Informar:
() Ganho de produtividade . -
(x ) Nao se aplica.

N Informar:
() Reducao de esforco ~ .
(x ) Nao se aplica.

Informar: A redugao de custos decorre da decisao de contratar postos de
auxiliar administrativo e supervisor administrativo temporérios, ndo com o
objetivo de substituir servidores efetivos, mas sim para prestar assisténcia.
Esta abordagem resulta em custos consideravelmente menores do que a

(x) Reducéo de custo efetivacao de servidores efetivos para um periodo tdo breve. A contratagao
temporaria se mostra economicamente mais vidvel, uma vez que o curto prazo
da demanda nao justificaria a contratacdo de servidores efetivos, otimizando
assim os recursos financeiros da instituicao.

() Nao se aplica.

N Informar:
() Reducao de uso de recursos . -
(x ) Nao se aplica.

. Informar:
() Melhoria de controle . .
(x) Nao se aplica.

. X Informar:
() Reducao de riscos ~ .
(x) Nao se aplica.

() Cumprimento de determinagao Informar:

legal e/ou administrativa (x) Nao se aplica.
() Melhoria/adequagéo nas Informar:
instalagoes fisicas (x) Néo se aplica.
() Outro

Nota 9: Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis.

14. CARACTERIZACAO DE SERVICOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS

Servicos contratados e compras realizadas pela Administracdo Publica para a manutencdo da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

(x) Ndo se aplica.




() Sim - Justificativa:

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO
(PROVIDENCIAS PRELIMINARES)

() Necessidade de capacitacao de
gestores e fiscais da contratacao

() Instalacao elétrica

() Instalagéao légica

() Alteracao de layout

() Outra

(x) Nao se aplica

16. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Descrever:
Nao se aplica.

A contratagdo estd alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel?
(x) Sim

() Néo

() Néo se aplica

Nota 10: Descrever as respectivas medidas mitigadoras, tais como: requisitos de baixo consumo de recursos naturais, logistica
reversa, reciclagem e destinacgdo final dos residuos gerados em decorréncia da contratagdo, etc. Deve-se, ainda, observar as
diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel — PLS 2020-2025 deste Orgéo (Portaria TRE-RO n. 131/2020) - ou outro que o
atualize ou substitua - e o Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis, da Advocacia Geral da Unido - AGU, 52 ed. 2022,
adotado no TRE-RO e suas atualizagoes.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA

CONTRATACAO
Baseado nos estudos preliminares, a (x) Sim
contratagao demonstra-se adequada para o B Se negativo, justificar:
atendimento da demanda? () Nao

UNIDADE DEMANDANTE

Laurenci Bernardino
SEAP/TRE/RO
responsavel (nome)

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Aldaleia Soares Maia

Fabricio Zenetti Casagrande Chefe do Cartério da 262ZF

Chefe do Cartério da 178ZE

Paulo Ortiz Vieira

Assistente da 202ZE Integrante (nome)

Integrante (nome) —Integrante (nome)

Documento assinado eletronicamente por FABRICIO ZANETTI CASAGRANDE, Chefe de Cartério, em 27/06/2024, as 17:07, conforme art.
19, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeIE o
assinatura

eletrénica




:I_ " ") Documento assinado eletronicamente por ALDALEIA SOARES MAIA, Chefe de Cartorio, em 28/06/2024, as 09:08, conforme art. 19, III,
SEI 23 1"b", da Lei 11.419/2006.

| Stonica
_)EH tll Documento assinado eletronicamente por PAULO ROBERTO ORTIZ VIEIRA, Técnico Judiciario, em 28/06/2024, as 09:15, conforme art.
19, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrnica

) A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o cédigo
= verificador 1186530 e o cédigo CRC DDF635AF.
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