15/09/2022 10:38 Email — Hermenson.Silva@tre-ro.jus.br

RES: Esclarecimento EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 37/2022

Hermenson Pereira da Silva

qui 15/09/2022 10:37

para:Renova ServicosAdm <servicosrenovacontratos@gmail.com>;

Cclicitacdo <licitacao@tre-ro.jus.br>;

PREGAO ELETRONICO N2 37/2022
ESCLARECIMENTO 1

1. Trata-se de pedido de esclarecimento apresentado pela empresa RENOVA SERVICOS, doravante denominada SOLICITANTE, nesse ato representada pelo Sr. Alonso Gongalves de Oliveira Junior.

2. Aintegra do pedido de esclarecimento e da resposta do Pregoeiro esta disponivel no Portal de Transparéncia do TRE-RO, no endereco: https://www.tre-ro.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/licitacoes/licitacoes-2022/pregoes-eletronicos .

3. Dos questionamentos e respostas.

3.1. Quesitol:
3.1.1. Questionamento: Serd adotado critério de julgamento para apurar a viabilidade da proposta de precos frente a cobertura minima dos tributos CSLL, IRRPJ, que deverdo estar compondo os custos indiretos? Que critério de julgamento de viabilidade da proposta sera utilizado considerando o principio de equidade entre os licitantes?
3.1.2. Manifestacdo da unidade demandante: Os critérios de julgamento das propostas sdo os discriminados no item 11 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS — do Termo de Referéncia anexo do Edital de Pregdo Eletronico n. 37/2022.
Os tributos citados na pergunta (CSLL e IRRPJ) ndo fazem parte dos que devem ser demonstrados na planilha de custos e formacdo de precos. Algumas jurisprudéncias do TCU, dentre as quais as citadas a seguir, recomendam que tais tributos ndo devem integrar os custos:
e Acorddo 1.319/2010—2 2 Cdmara; Acorddo 1.696/2010—2 2 Cadmara; Acorddo 1.442/2010 -2 2 Cdmara; Acordao 1.597/2010 — Plendario; Acdrddo 2.886/2013 - Plenério
Assim sendo, ndo ha critério para julgamento de viabilidade de propostas sobre a otica de tais tributos.
3.1.3. Resposta Pregoeiro: Acolho a manifestacdo da unidade técnica-demandante e a adoto integralmente como fundamento para a resposta ao quesito.

3.2. Quesito2:

3.2.1. Sera cobrado conta-vinculada com percentual referente a Férias e 1/3 de Constitucional de 12,10% segundo a IN 05/20177? Pois na planilha anexa consta percentual de 11,11%, serd aceito percentual de 2,78%?
3.2.2. Manifestacdo da unidade demandante: Os percentuais a serem retidos para a conta vinculada serdo os apresentados na proposta da empresa vencedora do certame.

Para o valor estimado pelo 6rgdo, foram considerados o indice de 8,33% (férias) e 2,77% para o 1/3 de férias, totalizando 11,11%.

3.2.3. Resposta Pregoeiro: Acolho a manifestacdo da unidade técnica-demandante e a adoto integralmente como fundamento para a resposta ao quesito.

3.3. Quesito3:

3.3.1. Serd permitido desoneracdo em Folha de Pagamento das taxas de GPS, FGTS, PIS, COFINS e Outras Contribuices?

3.3.2. Manifestacdo da unidade demandante: Somente se a empresa licitante estiver legalmente, declaradamente e comprovadamente amparada por tal beneficio, em consonancia com as atividades passiveis de desoneracgdo. Tal situacdo sera analisada no caso concreto.
3.3.3. Resposta Pregoeiro: Acolho a manifestacdo da unidade técnica-demandante e a adoto integralmente como fundamento para a resposta ao quesito.

3.4. Quesito4:

3.4.1. Questionamento: Referente as férias do Profissional Ausente, serd permitido cotar a taxa de 0,93%=((1/3)/12)+(1/12))/12? Se n, qual o critério correto a ser utilizado, 8,33%=(1/12) ou 9,09%=(1/11)?
3.4.2. Manifestacdo da unidade demandante: Para efeito de estimativa, foi utilizado o critério de 1/12.

3.4.3. Resposta Pregoeiro: Acolho a manifestacdo da unidade técnica-demandante e a adoto integralmente como fundamento para a resposta ao quesito.

3.5. Quesito5:

3.5.1. Questionamento: Quais percentuais deverdo ser utilizados no preenchimento da planilha de custo nos seguintes médulos e submaddulos:
Submodulo 2.1 (item A décimo terceiro salario e B férias e adicional de férias)

Mddulo 3. Provisdo para rescisdo (item A -aviso prévio indenizado) (item B - incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado)

C (multa do FGTS e contribuicdo sobre aviso prévio indenizado)

D (aviso prévio trabalhado)

F (multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado

Submaddulo 4.1

4.1 Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de auséncias legais
B Substituto na cobertura de licenca-paternidade
C Substituto na cobertura auséncia por acidente
de trabalho
D Substituto na cobertura de auséncia por doenca
E Substituto na cobertura de férias
= Substituto na cobertura de outras auséncias
(especificar)

3.5.2. Manifestacdo da unidade demandante:
e 139saldrio: 8,33%
e Férias e adicional de férias: somente deve ser cotado o adicional de férias, no percentual de 2,77%, uma vez que o custo com o més de férias estd no Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais — Férias.
e Para os itens do médulo 3 - deve ser cotado de acordo com o risco a ser assumido pela empresa. Quanto ao FGTS deve ser aplicada a incidéncia legal em cada rubrica (8% de FGTS e 40% de multa).
e Para os itens do modulo 4.1 - deve ser cotado de acordo com o risco a ser assumido pela empresa, exceto a cobertura de férias, que deve corresponder a 1/12 da remuneracgao.
3.5.3. Resposta Pregoeiro: Acolho a manifestacdo da unidade técnica-demandante e a adoto integralmente como fundamento para a resposta ao quesito.

3.6. Quesitob:

3.6.1. Questionamento: De acordo com edital no modelo da planilha de custo Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao (Redagdo dada pela Instrugdao Normativa n? 7, de 2018) aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano.
Pergunta-se: Para preenchimento da planilha AVISO PREVIO INDENIZADO qual o percentual minimo aceito no primeiro ano?

3.6.2. Manifestacdo da unidade demandante: Ndo foi estabelecido percentual minimo para o licitante. O percentual apresentado como estimativa foi baseado na média dos contratos vigentes no érgao na data da estimativa.

3.6.3. Resposta Pregoeiro: Acolho a manifestacdo da unidade técnica-demandante e a adoto integralmente como fundamento para a resposta ao quesito.

3.7. Quesito7:

3.7.1. Questionamento: Quais médulos deve-se inserir a incidéncia? No Submdédulo 4.1 (AUSENCIA LEGAIS), a memdria de calculo, pois a base de célculo correta é o somatério do (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) X Percentual. Qual devo considerar?

3.7.2. Manifestacdo da unidade demandante: Pergunta ndo compreendida. Faltou clareza, ndo sendo possivel responder.

3.7.3. Resposta Pregoeiro: Considerando a manifestacao da unidade demandante, a solicitante podera, caso queira, reformular o questionamento e encaminhar a esta ASLIC pelo mesmo meio utilizado anteriormente, para que possamos prestar de forma satisfatéria resposta ao quesito, visando sanar a duvida.

3.8. Quesito8:

3.8.1. Questionamento: Qual o valor do vale transporte para cada localidade? Quantos vales por dia? Tal solicitacdo se faz necessario pois de acordo com a CCT RO 0003 para as localidades que ndo tem transporte publico deve considerar o valor fixo de 112,00 e onde tem transporte publico considerar o valor do vale transporte.

3.8.2. Manifestacdo da unidade demandante: Deverd ser pago o valor fixo de RS 112,00, a titulo de auxilio transporte, conforme cldusula 16, paragrafo 72 da CCT 2022/2023 do SINTELPES — os servicos serdo prestados em localidades do interior do estado, onde n3o ha transporte publico coletivo e, quando ha, ndo atende plenamente e
em as areas do municipio.

3.8.3. Resposta Pregoeiro: Acolho a manifestagao da unidade técnica-demandante e a adoto integralmente como fundamento para a resposta ao quesito.

3.9. Quesito9:

3.9.1. Questionamento: Se ha planilha editavel em EXCEL para a formacdo da Proposta com os percentuais de acordo com o termo de referéncia? Se sim, nos encaminhar por e-mail se possivel.

3.9.2. Manifestacdo da unidade demandante: Ndo ha planilha editavel. Hd somente o modelo de planilha como anexo. A planilha com os valores estimados da contratacdo consta na tabela 16 do item 8.3.1 do Termo de Referéncia anexo do Edital.

3.9.3. Resposta Pregoeiro: Acolho a manifestacdo da unidade técnica-demandante e a adoto integralmente como fundamento para a resposta ao quesito. Ressalto que consta como anexo do edital modelo de proposta em PDF e RTF (este, editdvel), bem como modelo de planilha de custos e formacdo de precos. Esta em formatos PDF e
XLS (Excel). Esses documentos (Proposta Comercial — Anexo | e Planilha de Custos e Formacdo de Precos — Anexo Ill) constituem anexos obrigatoérios de propostas, que devem ser apresentados quando do cadastramento da proposta no sistema, nos termos do item 5.1 do edital.

3.10. Quesito10:

3.10.1. Questionamento: Serd aceito o uso de outros percentuais na planilha de custo que sejam diferentes do modelo enviado pelo 6rgdo? Se sim, quais seriam?

3.10.2. Manifestacdo da unidade demandante: Se ndo contrariar lei, norma, regulamento etc., SIM. Vale salientar que ha rubricas cujo indice pode variar de acordo com o grau de risco assumido pela empresa, como por exemplo auséncias legais (exceto férias), custos indiretos, lucro, podendo, portanto, ser diferente do utilizado para
estimativa do valor da contratacdo.

Obs.: A tabela 11 — DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DA ESTIMATIVA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA — do item 8.3.1 do Termo de Referéncia anexo do Edital, indica os percentuais utilizados em cada rubrica da planilha de custos, com a fundamentacdo e observac®es acerca de cada rubrica. Com excecdo dos
percentuais de cunho legal, que, em regra, sdo fixados em lei, os demais percentuais podem variar de acordo com cdlculo de risco assumido pela empresa proponente.

3.10.3. Resposta Pregoeiro: Acolho a manifestacdo da unidade técnica-demandante e a adoto integralmente como fundamento para a resposta ao quesito.

4. Esclarecidas as questdes e considerando que o esclarecimento ndo altera as clausulas do Edital, serd mantida a data prevista para a Sessao Publica, nos termos do § 49, do art. 21 da Lei n. 8.666/93. Este esclarecimento sera respondido por e-mail a solicitante e disponibilizado nos sitios eletronicos do COMPRASNET e do TRE-RO, além de
juntado aos autos do proc. administrativo respectivo.

Porto Velho, 15 de setembro de 2022

HERMENSON PEREIRA DA SILVA
Pregoeiro
Assessoria de Licitagdes e Contratagdes - ASLIC

E-mail: licitacao@tre-ro.jus.br / hermenson.silva@tre-ro.jus.br
Fone: (69) 3211-2165

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;I'-'\O, ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

ASSESSORIA DE LICITAGOES E CONTRATAGOES

MISSAO: Garantir contratacdes planejadas, ageis, sustentaveis, transparentes e com qualidade excelente.

VISAO DE FUTURO: Ser referéncia no Judiciadrio em qualidade nas contratacdes.

VALORES: Acessibilidade, agilidade, eficiéncia, ética, imparcialidade, inovagdo, integridade, seguranca juridica, sustentabilidade, transparéncia e responsabilizagdo.
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I\ __pomas Bem anles de imprimia__

De: Renova ServicosAdm <servicosrenovacontratos@gmail.com>
Enviada em: terca-feira, 13 de setembro de 2022 17:26

Para: Licitacdo <licitacao@tre-ro.jus.br>

Assunto: Esclarecimento EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 37/2022

A Empresa RENOVA SERVICOS , inscrita no CNPJ N.° 17.218.134/0001 -86, sediada na Rua Tobias Aguiar n° 3968 Bairro Costa e Silva — Porto Velho - RO por intermédio de seu representante legal o(a) Sr Alonso Gongalves de Oliveira Junior, vem respeitosamente solicitar a Esclarecimento quanto os seguintes questionamentos
abaixo:

PERGUNTA-SE: Sera adotado critério de julgamento para apurar a viabilidade da proposta de pregos frente a cobertura minima dos tributos CSLL, IRRPJ, que deverdo estar compondo os custos indiretos? Que critério de julgamento de viabilidade da proposta sera utilizado considerando o principio de equidade entre os licitantes?

PERGUNTA-SE: Sera cobrado conta-vinculada com percentual referente a Férias e 1/3 de Constitucional de 12,10% segundo a IN 05/2017? Pois na planilha anexa consta percentual de 11,11%, sera aceito percentual de 2,78% ?

PERGUNTA-SE: Sera permitido desoneracdo em Folha de Pagamento das taxas de GPS, FGTS, PIS, COFINS e Outras Contribui¢des?

PERGUNTA-SE: Referente as férias do Profissional Ausente, sera

permitido cotar a taxa de 0,93%=(((1/3)/12)+(1/12))/12? Se n, qual o critério correto a ser utilizado, 8,33%=(1/12) ou 9,09%=(1/11)?
Ex.

Quais percentuais deverdo ser utilizados no preenchimento da planilha de custo nos seguintes médulos e submodulos:
Submédulo 2.1 (item A décimo terceiro salario e B férias e adicional de

ferias)

Modulo 3. provisdo para rescisdo (item A -aviso prévio indenizado) (item B

- incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado)

C (multa do FGTS e contribui¢do sobre aviso prévio indenizado)

D (‘aviso prévio trabalhado)

F ( multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado)

Submodulo 4.1

1 Substituto nas auséncias legais

Substituto na cobertura de auséncias legais
Substituto na cobertura de licencga-paternidade
Substituto na cobertura auséncia por acidente
de trabalho

Substituto na cobertura de auséncia por doenca
Substituto na cobertura de férias

Substituto na cobertura de outras auséncias
(especificar)
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De acordo com edital no modelo da planilha de custo

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1,94% no primeiro ano.

Pergunta-se: Para preenchimento da planilha AVISO PREVIO INDENIZADO qual o percentual minimo aceito no primeiro ano?

Quais modulos deve-se inserir a incidéncia ?

No Submoédulo 4.1 (AUSENCIA LEGAIS), a meméria de célculo, pois a base de calculo correta é o somatorio do (Médulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3) X Percentual. Qual devo considerar?

Qual o valor do vale transporte para cada localidade? Quantos vales por dia?

Tal solicitacdo se faz necessario pois de acordo com a CCT RO 0003 para as localidades que ndo tem transporte publico deve considerar o valor fixo de 112,00 e onde tem transporte publico considerar o valor do vale transporte.
PERGUNTA-SE : Se hé planilha editavel em EXCEL para a formagao da Proposta com os percentuais de acordo com o termo de referéncia? Se sim, nos encaminhar por e-mail se possivel.

Pergunta-se: Sera aceito o uso de outros percentuais na planilha de custo que sejam diferentes do modelo enviado pelo 6rgao? Se sim, quais seriam ?

atenciosamente,

Renova Servigos

https://correio.tre-ro.jus.br/owa/#path=/mail/inbox 2/2



