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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

TERMO DE REFERENCIA N° 2/2020 - PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP

1. INTRODUCAO

Em atendimento ao disposto no artigo 3°, incisos I a III, da Lei n. 10.520/02, no artigo 8°, II, do Decreto Federal n.
10.024/2019 e nos artigos 6°, inciso IX e 7°, inciso I da Lei n°® 8.666/93, elaborou-se o presente Termo de Referéncia para
contratacdo de servigos comuns de Apoio Administrativo.

Observa, NO QUE APLICAVEL, as regras e diretrizes para contratagao de bens e servigos no ambito da Justigca
Eleitoral estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral através da Resolugao TSE n°® 23.234/2010, utilizando-se
subsidiariamente, também NO QUE APLICAVEL, a Instrugio Normativa n. 05/2017, da Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, doravante chamada apenas de IN 05/2017 - e suas
alteracdes - naquilo que ndo contrarie o disposto na referida Resolugdo do TSE e nas decisdes e orientacdes do
Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Pelo presente, busca-se a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de apoio administrativo,
para atuacao nos cartdrios eleitorais do estado de Rondonia, para suporte as elei¢des municipais de 2020, por
periodo determinado, conforme especificagoes, termos e condi¢des aqui estabelecidas.

2. JUSTIFICATIVA
I - DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O TRE-RO conta com um quadro de servidores escasso e insuficiente para atender as demandas e operagoes
ordinarias decorrentes de um pleito eleitoral. E ndo hé viabilidade de atender a todos os Cartorios

Eleitorais somente com os servidores disponiveis. Restou, entdo, a alternativa de contrata¢ao dos servigos de
apoio administrativo, com perspectiva de ativacao de 29 (vinte e nove) postos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO e 01 (um) SUPERVISOR ADMINISTRATIVO para prestar apoio as atividades inerentes as
Zonas e Cartorios Eleitorais.

Tal solug@o encontra-se amparada na Resolugao TSE 23.234/2010, de 25 de margo de 2010, atualizada pela
Resolugao 23.518/2017 TSE, conforme transcrito abaixo, com grifos nossos:

Art. 4°-A. Também poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal do tribunal eleitoral, especialmente:

I - atividades de apoio administrativo ao alistamento eleitoral e a revisdo eleitoral;

II - em ano eleitoral, as atividades de apoio administrativo a organizacdo dos pleitos.

Como se verifica, a presente contratacao enquadra-se perfeitamente na hipotese da Res. 23.234/2010-TSE, art. 4°-
A, II, uma vez que visa atender a necessidade especifica deste Orgdo, no que concerne as atividades advindas de
uma elei¢do municipal, cujos prazos de inicio e fim dos trabalhos serdo delimitados por forca de

dispositivos legais da Justica Eleitoral.

II - HARMONIZACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRE-RO

Com relagdo ao planejamento e a objetividade, de observagao obrigatdria, nos termos do art. 2° da Instrugao
Normativa 04/2008 deste Tribunal, este Termo de Referéncia detalha a contratagdo de forma objetiva e leva em
consideracdo as necessidades reais, historicas e futuras relacionadas aos servigos que se pretende contratar, além
de fornecer a Administrag@o os elementos necessarios ao adequado planejamento administrativo, financeiro e
orcamentario.

A contratacdo esta prevista no Plano de Contratacdes de 2020 e no Or¢amento de 2020 (Or¢amento de Eleigdes).
Também esta inserida no Planejamento Estratégico do 6rgdo, haja vista tratar-se de contratagdes para pleito
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eleitoral.

Plano Estratégico Institucional - PEI 2015-2020: Garantia dos direitos de cidadania.

III - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

De acordo com o Artigo 1° da Resolucio CNJ n. 201/2015, os 6rgaos do Poder Judiciario devem criar unidades
ou nucleos socioambientais. Neste Tribunal, o referido nucleo foi instituido através da Portaria n. 425/2017, de
07.07.2017.

No entanto, a referida Resolu¢do néo estabeleceu critérios objetivos que possam ser utilizados na mensuragao
da sustentabilidade exigida, o que nos leva a presumir que tais critérios de mensuragdo deverao ser apresentados
pelas unidades ou nucleos socioambientais. Trata-se de ardua e demorada tarefa, pois as exigéncias devem ser
mensuradas individualmente por servigo ou bem, levando em consideragdo as peculiaridades de cada item a ser
adquirido e do 6rgao fiscalizador de cada produto/servigo, o que requer grande fonte de pesquisa.

Na mesma linha, a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010, dispde sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal.

Apesar dos critérios ainda ndo estarem implantados no TRE-RO, exigiu-se da futura contratada, como medida
sustentavel para a contratacio pretendida, a obrigacio de fornecimento de toda documentacio relacionada
a execucio contratual em meio digital, sempre que possivel.

IV — NATUREZA DOS SERVICOS: nao sdo de natureza continua, haja vista a sua temporalidade, demonstrada
adiante.

V — FORMA DE CONTRATACAO/ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS — Os servigos serdo contratados
por meio de regular processo licitatorio; por serem definidos como COMUNS deverao ser contratados através da
modalidade pregdo, na forma eletroncia (Art. 1°, § 1°, Decreto 10.024/2019).

VI - UNIDADE DE MEDIDA - Para as contratacdes aqui propostas serdo utilizados Postos de Trabalho, com as
devidas justificativas mais adiante.

VII - ORDEM DE SERVICO - DESNECESSIDADE

A resolug@o TSE 23.234/2010 define Ordem de Servigo como o documento utilizado pela Administra¢do para a
solicitagdo, o acompanhamento e o controle de tarefas relativas a execugdo dos contratos. Ja a IN 05/2017, em seu
Anexo I, define Ordem de Servigo como o documento utilizado pela Administragao para a solicitagdo,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucao dos contratos de prestagdo de servigos, especialmente
os de tecnologia de informacgao, que devera estabelecer quantidades estimativas, prazos e custos da atividade a ser
executada, e possibilitar a verificacdo da conformidade do servigo executado com o solicitado.

Dessa forma, entende-se como PREJUDICADA a adogao de Ordem de Servigo com esses contornos para o
controle das tarefas relativas a execucao dos contratos de prestagao dos servigos aqui definidos. O proprio
contrato, com a indica¢ao da data de inicio e fim da execugao, sera o instrumento autorizativo. para o inicio da
execucdo. O contrato, com seus anexos, contemplara:

a) A definigdo e especificagdo dos servigos a serem realizados;

b) Custos da prestacdo do servigo, com a respectiva metodologia utilizada para a quantificagdo do valor;

¢) A avaliagdo da qualidade dos servigos realizados e as justificativas do avaliador;

d) A identificacdo dos responsaveis pela avaliagdo da qualidade e pelo ateste dos servigos realizados, os quais nao
terdo nenhum vinculo com a empresa contratada.

VIII- METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:
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I — Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagao da qualidade demandada;
IT - Os recursos humanos empregados, em fun¢ao da quantidade e da formagao profissional exigidas;
III - A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados, quando for o caso;

IV - A adequagao dos servigos prestados a possivel rotina de execugao estabelecida;
V - O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

VI - A satisfagdo do publico usuério.

3.DO OBJETO
3.1 DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Formagao de registro de pregos com vista a eventual contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servigos de apoio administrativo, concernente na eventual ativagao de até 58 (cinquenta e oito) postos de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e 01 (um) posto de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, conforme tabela a
seguir:

TABELA 1: QUANTITATIVOS DE POSTOS E PERIODOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
< . QUANTIDADE
DESCRICAO POSTO DE CODIGO :
LOTE ITEM ESTIMADA |LOCALIDADE
DO LOTE TRABALHO CBO DE POSTOS |
Supervisor Sede TRE/RO
! Administrativo +101-05 ! capital
: Servigo de Apoio Auxiliar 4 Orai
UNICO |Administrativo 2 |Administrativo 4110-05 8 Zonas E}eltorals -
. capital
(capital)
Auxiliar o
3 |Administrativo 4110-05 50 Zon‘?s El§1torals -
. . interior
(interior)
TOTAL GERAL DE POSTOS 59

3.1.2 DISTRIBUICAO E QUANTITATIVOS DE POSTOS ESTIMADOS PARA ATIVACAO INICIAL:

TABELA 2 - DISTRIBUICAO DOS POSTOS ENTRE AS SEDES DOS CARTORIOS/ZONAS
ELEITORAIS

MUNICIiPIOS SEDES ZONA QTDE | PERIODO DE |DATA ESTIMADA
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DAS ZONAS POSTOS|PRESTACAO DE |DE ATIVACAO DE
ELEITORAIS SERVICOS POSTOS -
PERIODO DE
EXECUCAO DOS
SERVICOS
GUAJARA MIRIM 12, 1 02 MESES 10/08/2020 - DE
10/08/2020 A
09/10/2020

32 1

JI-PARANA !
30°. 1

VILHENA 42, 1

COSTA MARQUES 5% 1
72 1

ARIQUEMES 252, 1
26 1

COLORADO DO OESTE 82 1

PIMENTA BUENO 92, 1
10°. 1

JARU i
272, 1

CACOAL 112, 1

ESPIGAO DO OESTE 122 1
132 1

OURO PRETO DO OESTE i
282, 1
152 1

ROLIM DE MOURA -
292, 1

CEREJEIRAS 16 1
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ALTA FLORESTA DO . |
OESTE :
ALVORADA DO OESTE 18°, 1
SANTA LUZIA 19°, 1
BURITIS 340 1
SAO MIGUEL DO 350 )
GUAPORE :
2 1
6. 1 02 MESES E 20 | 10/08/2020 - DE
PORTO VELHO Dire 10/08/2020 A |
\ 30/10/2020
20° 1
21 1
AUX. %
ADMINISTRATIVO (ZE)
TOTAL DOS POSTOS
10/08/2020 - DE
SUPERVISOR 1 02 M]E;ES E20 1 " 10/08/2020 A
30/10/2020

3.2 DOS PROFISSIONAIS DEMANDADOS:

Os postos de servigo serdo constituidos por mao de obra classificada por categoria profissional estabelecida na
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (Brasil. Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes: CBO - 2010 - 3a ed.
Brasilia: MTE, SPPE, 2010) e pela Clausula Terceira da Convengao Coletiva de Trabalho do ano de 2019 do
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestagao de Servigos do Estado de
Rondodnia (SINTELPS) e Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacgao, Limpeza Publica e Locacao de Mao-
de-obra do Estado de Ronddnia (SEAC/RO), em vigor da data de conclusdo deste Termo de Referéncia

3.2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
CODIGO CBO 4110-05 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao
de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades
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PISO DA CATEGORIA: R$ 2.634,85 (dois mil, seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta ¢ cinco centavos), de
acordo com a CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO de 2019.

3.2.2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:
CODIGO CBO 4101-05 — SUPERVISOR ADMINISTRATIVO.

DESCRICAO SUMARIA: 4s atividades do supervisor serdo administrativas e se resumem na intermediacdo e
controle das atividades dos demais postos no recebimento, acompanhamento e cumprimento das ordens de
servico emitidas pelo TRE-RO, além de acompanhar os registros e controles para fim de faturamento dos
servicos de natureza ordindria e da tomada de providéncias quando da necessidade de realizagdo de trabalhos
extraordindrios ou nos casos em que exigir deslocamento dos AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

PISO DA CATEGORIA: R$ 2.041,34 (dois mil e quarenta e um reais e trinta e quatro centavos), de acordo com a
CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO de 2019.

NOTA DE ESCLARECIMENTO ACERCA DA REMUNERACAO DO SUPERVISOR: A Convengdo Coletiva
de Trabalho — CCT celebrada entre o SINTELPS/RO e o SEAC/RO, com vigéncia no periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2019, assim dispde:

CLAUSULA DECIMA - DOS NiVEIS E FUNCOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fungoes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario base daquela fungdo. Na
hipotese de contratantes solicitarem profissionais ndo previstos nesta convengdo, sem a informagdo do salario,
serd adotado o saldrio mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida. A compatibilidade serd
averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

Pardgrafo Primeiro: A funcdo devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.

Pardgrafo Segundo: As fun¢oes ndo previstas nesta convengdo, mas que sejam desta categoria, deverdo receber
o mesmo percentual de reajuste concedido.

Pardgrafo Terceiro: As fungdes constantes da tabela de saldrios servem apenas como referéncia para que cada
empresa possa utilizd-las de acordo com suas peculiaridades e necessidades, nio servindo como paradigma de
que trata o artigo 461 da CLT. (Negritou-se e grifou-se).

Paragrafo Quarto: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsadvel por drea ndo relacionada a
limpeza e conservagdo e sem defini¢dao Salarial pelo Contratante, deverd ser de no minimo o estipulado na tabela
acima acrescentado de gratificagdo de 10% do maior salario das ocupagoes por este supervisionadas. Nos casos
em que os salarios dos supervisionados forem menores do que o valor acima, ndo havera gratificagdo.

Assim sendo, aplica-se o disposto no Paragrafo quarto da Clausula Décima da CCT/2019 que trata do salario
de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area ndo relacionada a limpeza e conservacao e sem definicao
salarial pelo Contratante.

Valor do salario do supervisor da area de limpeza: RS 2.041,34

Valor do salario da categoria a ser supervisionada (Aux. Administrativo): R$ 2.634,85

10% (dez por cento) do valor do salirio da categoria a ser supervisionada: R$ 263,49;

Valor do salario do Supervisor: RS 2.304,83 (RS 2.041,34+ RS 263.49)

3.3. ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO
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3.3.1. Atribuicdes do posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

e Apoio na recepgao e distribuicdo de documentos, materiais e bens;

e Apoio na conferéncia, armazenamento e registro dos materiais e bens;

e Elaborar e alimentar planilhas;

e Zelar pela conservagdo, organizacgao, embalagem, e qualidade dos materiais e bens;

e Apoiar a execucao da logistica de armazenagem e distribuicao de materiais e bens;

e Apoiar a movimentagao e transporte de material dos Cartorios Eleitorais, incluindo as Urnas Eletronicas;

e Zelar pela higiene, limpeza, conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob
sua responsabilidade;

e Prestar apoio aos eventos de preparacao das eleigdes;

e Apoio na organizagdo, entrega e recep¢ao de materiais das mesas receptoras de votagao;

e Apoio na vistoria em locais de votacgao;

e Apoio na organizagdo em locais de votacao;

e Prestar apoio as secdes eleitorais no dia da eleigao;

e Prestar apoio na transmissao dos resultados da eleicao;

e Apoio nas atividades administrativas dos cartorios eleitorais;

¢ Prestar outros servigos correlatos, dentro das atribuigdes contidas no CBO, mediante solicitagdo e
orientagcdo do TRE-RO.

3.3.2. Atribuicdes do posto de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:

e Acompanhar a assiduidade e o desempenho da equipe;

e Providenciar, junto a empresa contratada, a imediata substitui¢do dos postos de trabalhos descobertos;

e Atender as solicitagcdes da Contratante relativas a disponibilizagdo e o remanejamento dos postos de
trabalho;

¢ Definir escala de trabalho, escala de horas extras e escala de viagens, quando necessario;

e Solucionar eventuais auséncias, problemas e conflitos de competéncia da contratada, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos

e Fazer a distribuicao dos uniformes fornecidos pela Contratada e fiscalizar sua correta utilizagao;

e Reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal ou representante da Administragao e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

e Representar a empresa no que se refere a execucao do objeto do contrato relativa a parte de pessoal.

¢ Prestar outros servigos correlatos, dentro das atribuigdes contidas no CBO, mediante solicitagdo e
orientagcdo do TRE-RO.

3.4. REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONALIS a serem contratados pela empresa fornecedora da
mao-de-obra para utilizacdo nos postos de trabalho de assistente administrativo e supervisor:

e possuir idade minima de 18 anos;

e possuir aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

e deter conhecimentos basicos de informatica, especialmente no que concerne a utilizacdo de aplicativos para
escritorio (br office, Word, excel, internet etc.);

e facilidade de comunicacdo e de aprendizagem;

e possuir autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento ao publico;

e possuir, no minimo, o Ensino Médio completo (2° Grau completo);

e disponibilidade para realizagdo de eventuais viagens a servigo para o interior do Estado, principalmente no
periodo eleitoral (agosto a novembro);

e nao ser filiado a partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacao;

e ndo ser companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membros de dire¢do partidaria ou candidato;

e Nao ser companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregao e de assessoramento e de membros, juizes e promotores vinculados a Justica
Eleitoral;

3.5.—JORNADA DE TRABALHO:
3.5.1 A carga horaria sera de 44 horas semanais, sendo 8 horas de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo

intrajornada de 2 (duas) hora para almogo/descanso e 4 horas aos sabados, nos cartorios eleitorais e na sede do
TRE-RO.
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3.5.2. Nos termos do paragrafo primeiro da clausula vigésima quinta da Convengao Coletiva de Trabalho 2019
das categorias correlatas, a jornada de trabalho inicial sera de 8h por dia, de segunda a sexta-feira, totalizando 44
horas semanais.

TABELA 3 - JORNADA DE TRABALHO

POSTO 2* a 6" FEIRA — 8 horas (intervalo 2 h)[SABADO - 4h

Auxiliar Administrativo  [08:00h as 12:00h — 14:00h as 18:00h 08:00h as 12:00h

Supervisor Administrativo|08:00h as 12:00h — 14:00h as 18:00h 08:00h as 12:00h

3.5.3. Os horérios de trabalho dos profissionais poderao ser alterados, a critério da Administragdo, obedecendo-se
a carga horaria de 44 horas semanais e a legislacao trabalhista.

3.5.4. O regime de descanso intrajornada ¢ definido pelo Art. 71 da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja dura¢do exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessdo de um
intervalo para vepouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo poderad exceder de 2 (duas) horas.

3.5.5. Em caso de necessidade, respeitada a legislagdo trabalhista, a contratante podera requerer a prestagao de
servicos extraordinarios, que poderdo ser realizados em dias tteis, saibados, domingos e feriados.

3.5.6. Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se a prestagao dos servigos, por meio de esquema
de emergéncia.

3.5.7. Horas extras serdo contabilizadas somente depois de cumprida a jornada de 44 horas semanais de servigo
ordinario.

3.5.8. Quando houver transferéncia de datas de feriados por meio de portaria emitida pelo TRE/RO, os postos de
trabalho deverdo seguir o que for determinado pelo 6rgdo, prestando os servigos no dia de funcionamento do
orgdo e usufruindo o feriado na data transferida pela portaria. Situacdes dessa natureza serdo comunicadas a
contratada.

3.5.9. A jornada de 4 horas de sabado podera ser diluida ao longo da semana (de segunda a sexta-feira), de modo
a nao haver necessidade de labor aos sabados.

3.6. UNIFORMES - A empresa contratada devera fornecer, sem qualquer custo aos funcionarios prestadores de
servigo, uniformes e seus complementos, conforme a seguir, vedada a distribui¢ao de uniformes usados e deverao
ser constituidos das seguintes pecas, conforme tabela abaixo:

TABELA 4 - UNIFORMES: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E SUPERVISOR

DESCRICAO QUANTIDADE
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CAMISA GOLA POLO, adulta, tamanho M ¢ G, de qualidade superior, em malha fria, com 02 unidades
bolso, manga curta, serigrafia com as frases exigidas neste TR.

CRACHA FUNCIONAL: PVC EXTRACARD, com 0,75mm de espessura, formato padrao
54x86mm, com alga para presilha e presilha de metal, pré-impresso com os elementos definidos|01 unidade
neste TR.

3.6.1. NOTAS SOBRE OS UNIFORMES:

1. As camisetas dos empregados deverdo trazer o nome da empresa contratada gravada na parte frontal e a
frase*“A servico da Justica Eleitoral” na parte de tras.

2. O uniforme devera ser entregue no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do inicio efetivo da presta¢ao
dos servicos.

3. Os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do contratante, devendo a contratada submeter amostra do
modelo, cor e qualidade do tecido. Podera ser solicitada a substitui¢ao dos elementos que nao
corresponderem as especificagdes anteriormente indicadas.

4. O uniforme devera ser entregue mediante recibo, em relacdo nominal, cuja copia devera ser entregue ao
contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega. O custo do uniforme ndo podera ser
repassado ao ocupante do posto de trabalho.

3.6.2. NOTAS SOBRE O CRACHA:

1. Toda a mao de obra contratada devera fazer uso de crachas para identificacdo pessoal desde o primeiro dia
de execucdo dos servigos.

2. Além de foto e dados de identifica¢do o cracha dever conter um identificador da empresa e a frase “A
servico da Justica Eleitoral”.

3.6.3. REGRAS DE VETIMENTAS NO LOCAL DE TRABALHO:

. A contratada apenas exigird o uso obrigatdrio da camisa personalizada da empresa e do cracha funcional.
. Os empregados deverdo trajar calgas jeans ou social, sapato ou ténis apropriados ao uso.
. Nao sera permitido o uso de bermudas e sandalias.

N —

W

3.7. DA OPCAO PELA CONTRATACAO DE POSTOS DE SERVICOS PARA O ADEQUADO
ATENDIMENTO DA DEMANDA:

3.7.1. Estabelece o art. 8°, da Resolug¢ao n® 23.234/2010-TSE:

Art. 8° Na contratagdo de servigos devera ser adotada unidade de medida que permita a mensuragdo dos
resultados para o pagamento a contratada, e que elimine a possibilidade de remunerar as empresas com base na
quantidade de horas de servico ou em postos de trabalho.

3.7.2. O tema também ¢ tratado pela IN 05/2017:

d.1.2. excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho,
devendo ser definido o método de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratagdo; .

d.1.3. na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servigo, admite-se a flexibiliza¢do da
execugdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento
de adicionais ndo previstos nem estimados oviginariamente no ato convocatorio.

3.7.3. O item 2.3 deste Termo de Referéncia versa que as atribuicdes do AUXILIAR ADMINISTRATIVO
compreendem as rotinas de apoio necessario aos servidores dos Cartorios Eleitorais, conforme orientagdes e
procedimentos determinados por este Tribunal em um ambiente que exigira solugdes e tomadas de decisdes
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rapidas quando da ocorréncia de eventualidades nos procedimentos e cerimdnias que precedem o pleito eleitoral,
ndo permitindo que se aloque tempo baseado em abertura de ordens de servigo e prévia analise para aceite da
demanda.

3.7.4. Ante o exposto, verifica-se a impossibilidade de se adotar unidade de medida de servigos para o pagamento
a contratada sem que se cause prejuizo a dindmica exigida no pleito eleitoral em face do formato adotado pela
Justica Eleitoral Brasileira.

3.7.5. Por outro lado, o dimensionamento dos postos necessarios para o atendimento da demanda dos cartorios
eleitorais foi formatado em consonédncia com a necessidade iminente e exposta no quadro apresentado no item 2.1
deste TR.

3.7.6. Por fim, deve-se registrar que a contratagdo de postos de servigos, embora ndo indicada como regra, ¢
medida acolhida pelo Tribunal de Contas da Unido, que sensivel as especificidades das diversas contratagdes,
admite-a em situacdes justificadas. Nesse sentido:

Simula 269 do TCU, de 2012:

Nas contratagoes para a presta¢do de servigos de tecnologia da informagdo, a remuneragdo deve estar vinculada
a resultados ou ao atendimento de niveis de servigo, admitindo-se o pagamento por hora trabalhada ou por posto
de servico somente quando as caracteristicas do objeto ndo o permitirem, hipotese em que a excepcionalidade
deve estar prévia e adequadamente justificada nos respectivos processos administrativos. (Fundamento Legal:
Constitui¢dao Federal, art. 37, caput; Decreto n®2.271/97, art. 3° § 1°).

3.8. DA DELIMITACAO DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DE TRABALHO:

3.8.1. A estimativa do nimero de postos necessarios para o atendimento da demanda teve como parametro a
experiéncia decorrente dos pleitos anteriores, além de ter sido observado o orgcamento disponivel para
atendimento das Elei¢des Municipais de 2020.

3.8.2 Levou-se em consideracgao ainda, a mudanca na logistica adotada pela Coordenadoria de Logistica e
Cartorios Eleitorais no dia do pleito. Nas elei¢cdes anteriores, alguns colaboradores eram deslocados para dar
suporte aos locais de votacao de dificil acesso. Todavia, houve alteragdes nesse procedimento e em razao disso na
prestacdo de servico in loco em tais localidades sera utilizado quantitativo reduzido de postos.

3.8.3 Por fim, a estratégia da Coordenadoria de Logistica sera utilizar o quantitativo estimado, acrescidos aos
colaboradores voluntarios da Justica Eleitoral para realizagdo do servigo de apoio a eleigdo, reduzindo assim o
custos e enquadrando as despesas dentro do percentual previsto no orgamento em curso.

3.9. DO AGRUPAMENTO DO SERVICO EM LOTE UNICO

3.9.1. A distribuig@o dos postos de trabalhos foi dimensionada em relagdo aos locais de prestagao de servigo, ou
seja, por municipios. No entanto, verifica-se a unicidade dos servigos a serem prestados, sendo necessaria a
mesma gestao por uma Unica prestadora de servigo. Além disso, as quantidades estimadas de postos por cada
localidade sdo reduzidas, podendo levar ao desinteresse dos licitantes se considerados os itens de forma individual
(postos por municipios). Diante desse quadro, a formagao de lote inico proporcionara a Administra¢cdo um ganho
de escala, uma vez que essa alternativa certamente sera atrativa aos licitantes, que poderao ofertar melhores
pregos na garantia de que os postos de servigos que compdem o lote serdo fornecidos por uma tnica contratada.
3.7.2. Tal diretiva vai ao encontro de entendimentos recentes do TCU, que ao proferir o Acérdao TCU n°
861/2013 — Plenario. Nesse julgado, a Relatora Ministra Ana Arraes sustentou os seguintes argumentos para o
agrupamento de itens em lotes:

“(...) lidar com um tnico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de
contratacdo: fornecimento, vida util do mével e garantias dos produtos”. E mais: “O aumento da eficiéncia
administrativa do setor publico passa pela otimizagdo do gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa
eficiéncia administrativa também ¢ de estatura constitucional e deve ser buscada pela administracao publica.”
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3.9.2. Como visto, o proprio TCU reconhece que o agrupamento de itens que possuem idéntica natureza ¢
perfeitamente justificavel quando se busca promover a eficiéncia da gestdo dos contratos administrativos no setor
publico, hipotese perfeitamente aplicavel na contratagdo pretendida por este Regional. De fato, o agrupamento em
lote Uinico aumentard a eficiéncia administrativa do 6rgdo contratante, pois reduzira o nimero de contratados e,
consequentemente, racionaliza e reduz o custo administrativo para o gerenciamento dos contratos, os quais seriam
geridos pelo proprio pessoal da STI/TRE-RO, com quadro extremamente reduzido, sobrecarregando os servidores
quando considerado as demais atividades por eles desenvolvidas.

3.9.3. Observa-se também que o agrupamento dos itens ndo prejudicara a ampla concorréncia do certame. Isso
porque os servigos que integram o lote nao sao distintos, na verdade, sdo idénticos. Dessa forma, uma empresa da
Capital ou do interior — ou mesmo de outro Estado — que pode ofertar propostas para um item, também pode
ofertar para o lote que possui idénticos servigos.

3.9.4. Esse quadro fornece, em resumo, as seguintes justificativas para o agrupamento proposto:

1. idéntica natureza dos servigos;

2. o0 agrupamento trara competitividade potencial ao certame, na medida que torna a competi¢ao atrativa em
relagdo ao pequeno numero de postos previstos para cada municipio que recebera os profissionais;

3. racionalidade na gestdo pela possibilidade de reduzir o numero de empresas contratadas, sem prejuizo a
competitividade do certame. Nesse sentido, verifica-se que o agrupamento encontra-se de acordo com as
diretrizes definidas pelo Acérdao TCU n° 861/2013-Plenério.

3.10. DA ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
3.10.1. ADEQUACOES ORCAMENTARIAS

De acordo com o §2° do art. 7° do Decreto 7.892/2013, a indicagdo da dotagao orgamentaria ndo € necessaria na
licitagdo, sendo obrigatoria somente quando da formalizagdo do instrumento contratual. Essa possibilidade
permite ao gestor as adequagdes necessarias no planejamento orcamentario.

Diante disso, a adogao do sistema de registro de pregos torna-se necessaria, a fim de permitir ao gestor a adequada
racionalizacdo dos recursos publicos, realizando a execugdo a exata medida em que as demandas forem surgindo,
objetivando contemplar o maior numero de agdes com os valores disponiveis.

3.11. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES
DO CERTAME

3.11.1. Durante sua vigéncia, a Ata de Registro de Precos podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da
administracdo publica federal ou 6rgaos ou entidades municipais, distritais ou estaduais que nao tenham
participado do certame licitatorio, mediante anuéncia deste 6rgao gerenciador e aceitagdo do fornecedor.

3.11.2. As aquisigdes ou contratagdes adicionais ndo poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a cinquenta por
cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata de registro de pregos para o
orgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

3.11.3. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos
participantes.

3.11.4. Ademais, para o procedimento de Adesdao a ARP, sera observado o disposto no Decreto 7.892/2013, com
as alteragdes promovidas pelo Decreto 9.488/2018, e na Instrugdo Normativa n® 04/2008 deste Tribunal.

4— DA FORMACAO DO CUSTO, DO ORCAMENTO DETALHADO E DO VALOR ESTIMADO

4.1. DA OBTENCAO DOS VALORES MAXIMOS PRATICADOS
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Em razdo do objeto a ser contratado ser muito peculiar ao ja contratado pela Justica Eleitoral para as Elei¢des
Gerais de 2018 e personalizado a necessidade de cada Tribunal, como o curto periodo de tempo ¢ a diversidade de
locais a serem atendidos, esse ndo pode ser cotejavel com outros 6rgaos. Assim, a formagao dos precos de mao-
de-obra foi estimada a partir dos componentes estabelecidos na Instrugdo Normativa n® 05/2017, dos valores de
salarios base e beneficios constantes da Convencdo Coletiva de 2019 do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestacdo de Servigos do Estado de Rondonia — SINTELPES/RO e do
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Loca¢ao de mao-de-obra do Estado de
Rondonia — SEAC-RO, neste ato denominada Convengao Coletiva de Trabalho 2019, conforme sera demonstrado
ao longo deste item. As rubricas de valores variaveis foram estimadas tomando como base o contrato de Apoio

Administrativo atualmente em vigor, firmado com a empresa Limpar Limpeza e Conservagao Ltda, PSEI 000751-
95.2018.6.22.8000.

POSTO QTD|VALOR MAXIMO DO POSTO
Posto de servico de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 5.223,10
Posto de trabalho de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para a capital [SO [R$ 5.837,53
Posto de trabalho de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para o interior|8 RS 5.902,63

4.2. CUSTO ESTIMADO COM HORAS EXTRAS

4.2.1. Havendo necessidade, o pessoal vinculado ao contrato de prestagdo de servigos objeto deste Termo de
Referéncia, serd convocado a trabalhar em regime extraordinario, para atender as demandas advindas do pleito
eleitoral. O custo estimado das horas extras por posto ¢ de R$ 618,91 (seiscentos e dezoito reais ¢ noventa e um
centavos), conforme demonstrativo abaixo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TIPO DE HE QTD ESTIMADA |[VLR UNIT [N° POSTOS |VALOR TOTAL
Dias uteis/Sabados 4 R$35,26 |58 R$8.180,32
Domingos/Feriados 10 R$47,01 58 R$27.265,80
TOTAL R$35.446,12
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
TIPO DE HE QTD ESTIMADA |[VLR UNIT [N° POSTOS |VALOR TOTAL
Dias uteis/Sabados ] R$30,84 1 R$246,72
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Domingos/Feriados 20 R$41,13 1 R$822.60
TOTAL R$1.069,32
VALOR MEDIO ESTIMADO DAS H. E POR POSTO R$618,91

4.2.2. As despesas relativas as horas extras deverdo ser apresentadas em faturas separadas (individualizadas para
cada operacao).

4.2.3. O célculo estimativo com horas extras teve como base o valor estimado dos postos.

4.3. DA COMPOSICAO DOS CUSTOS (PLANILHA DE CUSTOS)

4.3.1. JUSTIFICATIVAS DOS CUSTOS: A formagao dos pregos de mao de obra foi estimada a partir dos
componentes estabelecidos na IN 05/2017 e dos valores de salarios base e beneficios constantes da Convengao
Coletiva de Trabalho de 2019

4.3.2. Os valores dos_Uniformes e cracha, que deverdo ser fornecidos pela contratada, foram estimados tomando-
se por base pesquisa realizada no Banco de Pregos, juntada a este Termo de Referéncia.

4.3.3. O orcamento considerado para a apresentacao das propostas tem como data-base o més
de janeiro/2019, data da Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

4.4 - ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

4.4.1. Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as planilhas
estimativas, os quais deverao ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboracao de suas propostas
de pregos:

4.4.2. Para a elaboragao das Planilhas de Custos ¢ Formagao de Pregos dos postos, foi considerado o piso salarial
estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho 2019 do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Terceirizagdo em Geral e Prestacdo de Servigos do Estado de Rondonia — SINTELPES/RO e do Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Publica e Locagdo de mao de obra do Estado de Rondénia — SEAC-
RO, representante da categoria dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigos ora terceirizados, no
Estado de Rondonia.

4.4.3. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos com base em convengao
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo a qual
a licitante esteja obrigada.

4.4.4. Nas repactuagdes do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

4.4.5. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderao ser
inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada,
devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

4.4.6. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratagao tera que
ser consolidada.

4.4.7. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a
que estiver obrigada, dentre os dois 0 mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da
proposta.
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4.4.8. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica a
desclassificacao da proposta.

4.4.9. O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

4.4.10. Também sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

4.4.11. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢ao de custos e formagao de
precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acordao 2.369/2011-TCU-Plenario).

4.4.12. O orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideracdo empresas optantes pelo
Lucro Presumido. No entanto, o licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas, com
base no regime de tributagao ao qual estara submetido durante a execug¢ao do contrato.

4.4.13. Os custos nao renovaveis da planilha de custos serdo excluidos em caso de prorrogagao contratual.

4.4.14. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessdo de méao de obra, o licitante
Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura
venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeito a retengao na fonte de
tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagao em vigor, em decorréncia de sua exclusiao obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do em conseqiiéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢
alteragdes. Assim:

¢ O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ap6s a assinatura do
contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de
obra (situagdo que gera vedag@o a op¢ao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do art. 430 da Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

¢ Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo assinalado acima, o
proprio Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia — TRE-RO, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta
efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006 ¢ alteracdes.

e A vedagdo de realizar cessdo ou locagao de mao de obra de que trata a observacao 3 nao se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

4.4.15.0 licitante deve preencher a rubrica RAT/FAP da planilha de custo com o valor do RAT de sua atividade
preponderante e de seu FAP, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentagdo de GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

TABELA 5 - DEMONSTRATIVO DOS SALARIOS DAS CATEGORIAS QUE SE PRETENDE
[CONTRATATAR

Funcio Salario Convencao Coletiva 2019 SINTELPES/RO (RS)
Posto de Assistente Administrativo R$ 3.038,17
Posto de Supervisor Administrativo RS 2.198,36
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MAO-DE-OBRA

TABELA 6 - DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS DE

[COMPONENTE

% sobre o
Salario/ Valor

BASE LEGAL E DE CALCULO.

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

E o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos
servigos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra,

REMUNERACAO 100 % adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de
tempo de servigo, adicional de risco de vida e demais que se fizerem
necessarios.

Salario Base 100,00% Convengao Coletiva 2019 — Clausula Terceira

Médulo 2 —- ENCARGOS E BENEFICOS ANUAIS, MESAIS E DIARIOS

Sub-médulo 2.1 — 13° salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,330% Art. 1°, Lei 4.749/65. Salario (100%) /12 meses = 8,33% (ndo varia)
Férias 8,330%
Adicional de Férias 2,770%

Sub-modulo 2.2 — Encargos Previdenciarios

GPS, FGTS e outras contribui¢des
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INSS 20,000% Art. 22, inciso I da Lei 8.212/91 — ndo varia

Salario Educacéo 2,500% Art. 3° inciso I Decreto 87.043/82— ndo varia

SAT (RATX FAP) 3,000% Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 - varia
SESC ou SESI 1,500% Art. 3° Lei 8036/90 — ndo varia

SENAI ou SENAC 1,000% Decreto 2.318/86 — ndo varia

SEBRAE 0,600% Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/1990— nao varia
INCRA 0,200% Lei 7787 de 30/06/89 ¢ DL 1146/70 — ndo varia
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FGTS 8,000% Art. 15 Lei 8030/90 art. 7° inciso III CF/88 — ndo varia

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Convengao Coletiva 2019 — Clausula 17*

Vale Transporte Varia (Valor de dois vales x dias trabalhados) — (saldrio base x 6%)

(valor varia conforme salario base de cada funcao e dias
[trabalhados).

Convengéo Coletiva 2019 — Clausula 17* (Valor de R$ 94,15 para uso

Reembolso Transporte  Fixo de transporte alternativo localidade sem transporte urbano)

Auxilio Alimentagao Fixo Convengao Coletiva 2019 — Clausula 16*
Auxilio creche Varia Convengao Coletiva 2019 — Clausula 18*
Seguro de vida Varia Convengao Coletiva 2019 — Clausula 19*
Auxilio filho excepcional [Varia Convengao Coletiva 2019 — Clausula 20*

Médulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisio

Art. 7°, XXI, CF/88 e Art. 477, 487 e §§ da CLT (indice pode variar
conforme calculo de risco assumido pela empresa). Para o
Aviso Prévio Indenizado 0,510%  percentual estimado foi considerado o mesmo indice do contrato de

apoio administrativo vigente neste Tribunal (PSEI 0000751-
05.2018.6.22.8000)

Percentual do FGTS (8%) aplicado sobre o aviso prévio indenizado.

?;cblriegclggg 5?;180 Memoria de calculo: aplicagdo do percentual de 8% de FGTS sobre o
Indenizado valor do Aviso Prévio Indenizado. O indice encontrado ¢ aplicado

sobre o valor da remuneragao.

Multa do FGTS e

contribuic¢do social sobre 0,020% . )

o Aviso Prévio Lei 8.036, Art. 18, §1°, Lei Complementar n. 110/2001 (Art. 1°).
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 0,000% Considerando que a execugao inicial esta estimado para no maximo 2

meses e 20 dias, ndo devera haver aviso prévio trabalhado, pois o
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empregado tera prazo determinado de contrato

Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre
0 Aviso Prévio
Trabalhado

0,000%

Como nao havera Aviso Prévio Trabalhado, também nédo havera multa
do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSINAL AUSENTE

Sub-moddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura

Considerando que a execugao inicial esta estimada para no maximo 2

de Auséncias Legais

o
de Férias 0,000% meses e 20 dias, ndo havera substituicao devido ao evento férias
Art. 131 inciso I e Art. 473 inciso [ ao 9 da CLT (indice pode variar
. conforme calculo de risco assumido pela empresa). Para o
Substituto na cobertura 0,660% percentual estimado foi considerado o mesmo indice do contrato de

apoio administrativo vigente neste Tribunal (PSEI 0000751-
05.2018.6.22.8000)

Substituo na cobertura de

Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, § 1°, da ADCT (indice pode variar
conforme calculo de risco assumido pela empresa). Para o

Afastamento Maternidade

[ icenca-Paternidade 0,030% percentual estimado foi considerado o mesmo indice do contrato de
¢ apoio administrativo vigente neste Tribunal (PSEI 0000751-
05.2018.6.22.8000)
Substituto na cobertura Considerando que a execugao inicial esta estimada para no maximo 2
de 0,000% meses e 20 dias, ndo devera haver incidéncia de Afastamento por

licenca maternidade no periodo.

Substituto na cobertura
de auséncia por doenca

1,430%

Art. 59 e §§ da Lei n. 8.213/91 (indice pode variar conforme calculo
de risco assumido pela empresa). Para o percentual estimado foi

considerado o mesmo indice do contrato de apoio administrativo
vigente neste Tribunal (PSEI 0000751-95.2018.6.22.8000)

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e Craché

'Variavel

Convengdo Coletiva 2019 - Clausula 28*

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos

2,880%

Sao os gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos (percentual pode
variar conforme calculo de risco assumido pela empresa). Para o
percentual estimado foi considerado o mesmo indice do contrato de
apoio administrativo vigente neste Tribunal (PSEI 0000751-
05.2018.6.22.8000).
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Lucro 6,34% E 0 ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracao, beneficios
mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhista e
custos indiretos (percentual pode variar conforme célculo de risco
assumido pela empresa). Para o percentual estimado foi considerado o
mesmo indice do contrato de apoio administrativo vigente neste
Tribunal (PSEI 0000751-95.2018.6.22.8000).

Tributos 8,650% Estimado com base no lucro presumido.

PIS 0,650% Art. 30 c/c Art. 31 da Lei 10.833.

COFINS 3,000% Art. 30 c/c Art. 31 da Lei 10.833.

[SS 5.000% Para o municipio de Porto Velho e demais municipios de Rondonia a

aliquota ¢ de 5%.

4.5. DEMONSTRATIVO DE CUSTO DO AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTACAO
4.5.1. Para efeito de custo com auxilio transporte a Clausula 17* da CCT 2019 prevé em seu paragrafo sexto:

“Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho utilizem transportes
alternativos proprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, onibus de linha, e
similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/ holerit, a titulo de: Reembolso com
despesas mensais de transporte no valor de até R$ 94,15 (noventa e quatro reais e quinze centavos)” .

4.5.1.1. Ajusta-se que esta condig@o ¢ especifica para situagcdes onde o Transporte Coletivo Urbano ndo existe ou
nao atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador for acima de 1 Km (um quilometro)
do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone ou agua.

4.5.1.2. Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer natureza.

4.5.2. Para efeito de custo do vale alimentagao tem-se o exposto na Convengao Coletiva de Trabalho 2019,
Clausula 16*

DEMONSTRATIVO DE CUSTO DO VALE TRANSPORTE/REEMBOLSO TRANSPORTE
DESCONTO 6%

POSTO DE TRABALHO VALOR MENSAL RS SALARIO ICUSTO RS

Auxiliar Administrativo interior; 94,15 - 94,15

Auxiliar Administrativo capital 197,60 158,09 39,51

Supervisor Administrativo 197,60 122,48 75,12
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DEMONSTRATIVO DE CUSTO DO VALE ALIMENTACAO

POSTO DE TRABALHO

VALOR MENSAL RS$

DESCONTO 0,99%

CUSTO R$

Auxiliar Administrativo

Supervisor Administrativo

RS 380,00

R$ 3,76

RS 376,24

4.6. DETALHAMENTO DA COMPOSICAO UNITARIA DE CUSTO DO ITEM UNIFORME

4.6.1. Valores dos insumos diversos - Modulo 5 da planilha de custo e formagao de precos —
UNIFORMES: Pesquisa realizada no Banco de Precos

ESTIMATIVA DE CUSTO UNIFORME

DESCRICAO PRECO MEDIO UNITARIO|QTDE VALOR

CAMISA GOLA POLO RS 26,16 2 R$ 52,32
CRACHA FUNCIONAL RS 10,81 1 R$ 21,62
|Custo Médio Uniforme/Cracha RS 73,94
FUNCAO |QTDE |CUSTO UNIFORME VALOR TOTAL
Auxiliar Administrativo (interior)|50 RS 3.697,00
Auxiliar Administrativo (capital) |8 RS 73,94 RS 591,52
Supervisor 1 RS 73,94
|Custo Total RS 4.362.,46|

[

4.7. DO VALOR ESTIMADO

4.7.1. Utilizando-se os parametros estabelecidos neste TR para aferi¢ao dos custos, o valor estimado desta
contratacdo ainda precisa considerar duas variaveis:

I — A utilizago de valores de salarios e beneficios extraidos da Convengao Coletiva de Trabalho 2019, haja vista
ser a que encontra-se atualmente em vigor. Além disso a execug@o dos servigos devera ocorrer proximo ao pleito
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eleitoral de 2020, ocasido em que certamente ja havera nova convengao coletiva para o ano de 2020.

IT - No transcurso da execugao contratual pode vir a ocorrer atualizacao da planilha de custos com a aprovagao de
nova Convencgao Coletiva de Trabalho para o exercicio de 2020.

4.7.2. Cumpre destacar que as repactuacdes que vierem a ser acordados vao impactar diretamente no contrato
celebrado no periodo de vigéncia da convengdo de 2019, ou seja, o contrato sera repactuado no transcurso do ano
de 2020.

4.7.3. Assim, a Administragao deve, obrigatoriamente, considerar dois valores: o primeiro para a apresentacao das
propostas no certame e o segundo com a proje¢ao da repactuacdo derivada da Convengdo Coletiva de 2020. Caso
contrario corre o risco de ver-se sem or¢camento para a cobertura do efetivo custo da contratagao.

4.7.4. Ante exposto, segue abaixo a estimativa orcamentaria para o ano de 2020, considerando o quantitativo total
de postos mais o custo com horas extras e a estimativa de ativacao inicial de postos de trabalho mais o custo com
horas extras de tais postos:

TABELA 7 - DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO DA PRESTACAO DOS SERVICOS TODO

OS POSTOS
ITEM DESCRICAO POSTO DE QUANT. VALQR VALOR PERDIE DO VALOR
DO LOTE TRABALHO [POSTOS|UNITARIO| MENSAL EXECUC 0| TOTAL
. ) 02 MESES E
Supervisor capital 1 R$ 5.223,10 R$ 5.223,10 20 DIAS R$13.928,27
Apoio Aux. 02 MESES E
1 |Administrativo Admlnlstratlvo 8 R$ 5.837,53| RS 46.700,24 20 DIAS R$124.533,97
.~ capital
Elei¢coes
Aux. RS
Administrativo 50 R$ 5.902,63 02 MESES| R$590.263,00
. 295.131,50
interior
SUB-TOTAL N R$728.725,24
347.054,84 e
ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS PARA TODOS OS POSTOS R$36.515,53
VALORES TOTAIS R$765.240,77

A SEREM ATIVADOS INICIALMENTE

TABELA 8 - DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO DA PRESTACAO DOS SERVICOS POSTOS
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Administrativo 20 DIAS
Elei¢coes
Aux.
Administrativo 4 |R$5.837.53| RS 23.350,12 92 MESES Bl o2 266,99
. 20 DIAS
capital
Aux. RS
Adnpmstratwo 25 R$ 5.902,63 147.565.75 02 MESES| R$295.131,50
interior
SUB-TOTAL R$ R$371.326,75
176.138,97 T
ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS PARA TODOS OS POSTOS R$18.257,77
VALORES TOTAIS R$389.584,52

4.7.5. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DO POSTO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

1-AUXILIAR ADMINISTRATIVO - INTERIOR

DADOS GERAIS

A |Data de apresentacdo da proposta

B |Municipio/UF Porto Velho|
C Apo ,dq Acordg, Convengao ou Sentenca Normativa em 2019|

Dissidio Coletivo

D |Tipo de servigo ADMIN?;JTxliATIVO

E |Unidade de medida Posto de Trabalho|
F |Quantidade a contratar 50}
G |N° de meses de execug¢do contratual 2 meses|

ANEXO III-A - MAO-DE-OBRA
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 [Tipo de servico Quantidade

Apoio Administrativo - Auxiliar Administrativo 50}

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4110-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.634,85

Trabalhdor nas Empresas

4  |Categoria profissional vinculada a execucao contratual c e~
|de Terceirizacao

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneraciao Valor (RS)
A [Salério Base (Clausula 3 - CCT 2019 2.634,85
TOTAL RS 2.634,85

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de

Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13°salario 8,330% 219,48
B  [Férias 8,330% 219,48
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C |Adici0na1 de Férias 2,777% 73,17

TOTAL 19,437% 512,14

Submodulo 2.2 - Encargos Prividenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Iggislﬂz 'Valor
A [INSS 20,000% 3.146,99 629,40/
B |SALARIO EDUACAO 2,500% 3.146,99 78,67
C [SAT 3,000% 3.146,99 94,41
D |SESC ou SESI 1,500% 3.146,99 47,20
E [SENAI ou SENAC 1,000% 3.146,99 31,47
F |SEBRAE 0,600% 3.146,99 18,88
G |[INCRA 0,200% 3.146,99 6,29
H |[FGTS 8,000% 3.146,99 251,76|
TOTAL 36,800% 1.158,09|

Nota: A base de calculo é a soma da remuneracio + sub-moédulo 2.1

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A IAux. Transporte - Clausula 17, paragrafo sétimo da CCT 94,15
2019

B Auxilio Alimentagdo (R$ 380,00) - (R$ 380 x 0,99%) - 376.24
Clausula 16 da CCT 2019. ’

C |Auxilio Creche (clausula 18 da CCT 2019) 4,67

D [Seguro de vida (clausula 19 da CCT 2019) 5,19
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E |Auxi1i0 ao Filho Excepcional (clasula 20 da CCT 2019) 9,22

TOTAL RS 489,47

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Saléario, Férias ¢ Adicional de Férias 512,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.158,09]
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 489.47
TOTAL 2.159,69|

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao % Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,510% 13,44

B Incidé_ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.041% 1,08
Indenizado

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o 0.020% 0,54

Aviso Prévio Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 0
IAviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o o
Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00

15,05
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROSSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias 0,000% 0,00
B [Substituto na cobertura de auséncias legais 0,660% 17,39
C [Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,030% 0,79
D iéﬂisitzﬁcl)ona cobertura na auséncia por acidente 0.140% 3.69
E illglz:;irltitl(‘;zdréa cobertura por afastamento de licenga 0.000% 0,00
F  |Substituto na cobertura de uséncia por doenca 1,430% 37,68
SUB-TOTAL 59,55
E |Incidéncia do Submodulo 2.2 21,91
TOTAL 81,46|
Submddulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Sub.stituto na cobertura de intervalo para repouso 0,00
¢ alimentagao
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor R$
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4.1 |Auséncias Legais 81,46|
4,2 |Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL 81,46|

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS$)

A |Uniformes (2 camisas tipo polo) 52,32

B |Cracha (1 cracha) 10,81
TOTAL 63,13

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributo % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 2,88% 142,68
B [Lucro 6,34% 323,14
C [Tributos 8,65% 482,63

C.1 - Tributos Federais (especificar)

PIS 0,65% 36,27

COFINS 3,00% 167,38

C.2 - Tributos Estaduais

C.3 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 278,97
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I I
TOTAL 948,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ile\/lllfl;;zlge;(:ll())l)'a vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
A |Mobdulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 2.634,85
B ﬁ;’)ﬁ;ﬁ; 2e -D El;ic(?srgos e Beneficios Anuais, 2.159,69
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 15,05
D I\A/[lfitrlll; 4 - Custo de Reposigao do Profissional 81.46
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 63,13
Subtotal (A + B + C + D+E) 4.954,19|
F |Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 948,45
Valor total por empregado 5.902,63
Valor total por empregado x N° empregado (50) 295.131,50
2-AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CAPITAL
DADOS GERAIS
A |Data de apresentacdo da proposta
B |Municipio/UF Porto Velho|
C Apo ,dq Acordg, Convengao ou Sentenca Normativa em 2019|
Dissidio Coletivo

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=516995&infra_sistema=100000100¢



03/11/2020 SEI/TRE-RO - 0496034 - Termo de Referéncia

D [Tipo de servico AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

E |Unidade de medida Posto de Trabalho|

F |Quantidade a contratar 8

G |N° de meses de execug¢do contratual 2 meses e 20 dias|

ANEXO III-A - MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 [Tipo de servico Quantidade

Apoio Administrativo - Auxiliar Administrativo 8

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4110-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.634,85

Trabalhdor nas Empresas

4  |Categoria profissional vinculada a execucao contratual c e~
|de Terceirizacao

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneraciao Valor (RS)
A |[Salério Base (Clausula 3 - CCT 2019 2.634,85
TOTAL RS 2.634,85
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13°salario 8,330% 219,48
B  [Férias 8,330% 219,48
C |Adicional de Férias 2,777% 73,17
TOTAL 19,437% 512,14

Submodulo 2.2 - Encargos Prividenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Iggislﬂz Valor
A [INSS 20,000% 3.146,99 629,40|
B [SALARIO EDUACAO 2,500% 3.146,99 78,67
C [SAT 3,000% 3.146,99 94,41
D |SESC ou SESI 1,500% 3.146,99 47,20
E [SENAI ou SENAC 1,000% 3.146,99 31,47
F |SEBRAE 0,600% 3.146,99 18,88
G |[INCRA 0,200% 3.146,99 6,29
H |FGTS 8,000% 3.146,99 251,76|
TOTAL 36,800% 1.158,09

Nota: A base de calculo é a soma da remuneracio + sub-moédulo 2.1

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A Transporte [(R$ 3,80 x 2 x 26 dias) - (R$ 2.634,85 x 6%)] - 39.51
Clausula 17 CCT 2019 K
B Auxilio Alimentag¢ao (R$ 380,00) - (R$ 380 x 0,99%) - 376.24
Clausula 16 da CCT 2019. ’
C |Auxilio Creche (clausula 18 da CCT 2019) 4,67
D [Seguro de vida (clausula 19 da CCT 2019) 5,19
E |Auxilio ao Filho Excepcional (clasula 20 da CCT 2019) 9,22
TOTAL RS 434,83

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 512,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.158,09]
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 434,83
TOTAL 2.105,05

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao % Valor (RS$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,510% 13,44

B Inc1dqnc1a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.041% 1,08
Indenizado

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 0,020% 0,54
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Aviso Prévio Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o o
IAviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o

Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00|

15,05

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROSSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de férias 0,000% 0,00
B [Substituto na cobertura de auséncias legais 0,660% 17,39
C [Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,030% 0,79
D izliséi)t:i[gona cobertura na auséncia por acidente 0.140% 3.69

Substituto na cobertura por afastamento de licenga

E maternidade 0,000% 0,00
F  |Substituto na cobertura de uséncia por doenca 1,430% 37,68
SUB-TOTAL 59,55
E |Incidéncia do Submodulo 2.2 21,91
TOTAL 81,46|
Submaddulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
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A Sub.stituto na cobertura de intervalo para repouso 0,00
e alimentacao
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor RS
4.1 |Auséncias Legais 81,46|
4,2 [Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL 81,406
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A |Uniformes (2 camisas tipo polo) 52,32
B |Cracha (1 cracha) 10,81
TOTAL 63,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributo % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 2,88% 141,11
B |Lucro 6,34% 319,58
C |Tributos 8,65% 477,30|
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C.1 - Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% 35,87
COFINS 3,00% 165,54
C.2 - Tributos Estaduais
C.3 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 275,90
TOTAL 937,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ile\/lllfl;;zlge;(()ll())l)'a vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
A |Mobdulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 2.634,85
B ﬁ;’)ﬁ;ﬁ; i -D E&c;srgos e Beneficios Anuais, 2.105.,05
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 15,05
D hAdlfiLIlllt(; 4 - Custo de Reposigao do Profissional 81.46
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 63,13
Subtotal (A + B + C + D+E) 4.899,54
F [Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 937,99
Valor total por empregado 5.837,53
Valor total por empregado x N° empregado (8) 46.700,24
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3-SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

DADOS GERAIS

A |Data de apresentacdo da proposta

B |Municipio/UF Porto Velho|

IAno do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em
g ) 2019
Dissidio Coletivo

D |[Tipo de servigo SUPERVISOR

E |Unidade de medida Posto de Trabalho|
F |Quantidade a contratar 1
G |N° de meses de execug¢do contratual 2 meses e 20 dias|

ANEXO III-A - MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 [Tipo de servico Quantidade

Apoio Administrativo - Supervisor 1

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4101-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.041,34

Trabalhador nas

4  |Categoria profissional vinculada a execucao contratual c e«
Empresas de Terceirizacao

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19)
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneraciao Valor (RS)
A |[Salério Base (Clausula 3 - CCT 2019 2.041,34
B Gratificagdo 10% maior saldrio (Aux. Administrativo) - 263.49|
Clausula 10, Paragrafo 4°, CCT 2019 ’
TOTAL RS 2.304,83
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13°salario 8,330% 191,99|
B  [Férias 8,330% 191,99
C |Adicional de Férias 2,777% 64,00]
TOTAL 19,437% 447,99
Submodulo 2.2 - Encargos Prividenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Iggislﬂz 'Valor
A [INSS 20,000% 2.752,81 550,56
B [SALARIO EDUACAO 2,500% 2.752,81 68,82
C |[SAT 3,000% 2.752,81 82,58
D |SESC ou SESI 1,500% 2.752,81 41,29|
E [SENAI ou SENAC 1,000% 2.752,81 27,53

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=516995&infra_sistema=100000100¢



03/11/2020 SEI/TRE-RO - 0496034 - Termo de Referéncia

F |SEBRAE 0,600% 2.752,81 16,52
G [INCRA 0,200% 2.752,81 5,51
H |[FGTS 8,000% 2.752,81 220,23

TOTAL 36,800% 1.013,04

Nota: A base de calculo é a soma da remuneracio + sub-moédulo 2.1

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte [(R$ 3,80 x 2 x 26 dias) - (R$ 2.041,34 x 6%)] - 75.12
Clausula 17 CCT 2019 K
B Auxilio Alimentagao (R$ 380,00) - (R$ 380 x 0,99%) - 376.24
Clausula 16 da CCT 2019. ’
C |Auxilio Creche (clausula 18 da CCT 2019) 4,67
D [Seguro de vida (clausula 19 da CCT 2019) 5,19
E |Auxilio ao Filho Excepcional (clasula 20 da CCT 2019) 9,22
TOTAL RS 470,44

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 447,99|
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.013,04
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios 470,44
TOTAL 1.931,46|
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao % Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,510% 11,75

B Inc1de_nc1a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.041% 0,94
Indenizado

C Mqlta dolF.GTS e cpntrlbulc;ao social sobre o 0.020% 0,47
IAviso Prévio Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o o

E IAviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00]
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o o

E IAviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00]

13,17

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROSSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas auséncias legais % Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de férias 0,000% 0,00
B [Substituto na cobertura de auséncias legais 0,660% 15,21
C [Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,030% 0,69

Substituto na cobertura na auséncia por acidente

0
de trabalho 0,140% 3,23

E [Substituto na cobertura por afastamento de licenga| 0,000% 0,00
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maternidade
F  |Substituto na cobertura de uséncia por doenca 1,430% 32,96
SUB-TOTAL 52,09|
E |Incidéncia do Submodulo 2.2 19,17
TOTAL 71,26

Submddulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso

. ~ 0,00
e alimentacao

TOTAL 0,00}

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor R$
4.1 |Auséncias Legais 71,26|
4,2 |Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL 71,26|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (2 camisas tipo polo) 52,32
B |Cracha (1 cracha) 10,81
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TOTAL 63,13

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributo % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 2,88% 126,25
B [Lucro 6,34% 285,94
C [Tributos 8,65% 427,06

C.1 - Tributos Federais (especificar)

PIS 0,65% 32,09

COFINS 3,00% 148,11

C.2 - Tributos Estaduais

C.3 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 246,86

TOTAL 839,26

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
lempregado)

A [Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragado 2.304,83

B Modulp 2- Enpargos e Beneficios Anuais, 1.931.46
Mensais e Diarios

C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 13,17
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D [Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 71,26
Ausente

E |Modulo 5 - Insumos Diversos 63,13

Subtotal (A + B + C + D+E) 4.383,84

F [Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 839,26

Valor total por empregado 5.223,10

Valor total por empregado x N° empregado (1) 5.223,10

5 - DA ADERENCIA AO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A Programagdo or¢amentaria sera informada no momento da contratagao.

6. DA ACEITACAO DA PROPOSTA E CONDICOES DE HABILITACAO
6.1. ACEITACAO DAS PROPOSTAS:

6.1.1. A planilha de custos e formagao de pregos devera ser entregue e analisada no momento da aceitacdo do
lance vencedor e podera ser ajustada, quantas vezes for necessario, para refletir corretamente os custos envolvidos
na contratagdo, desde que ndo haja majoracao do prego proposto (Acordao TCU n°® 4621/2009 — 2* Camara).

6.1.2. A licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO. Nao ha necessidade de juntar copia, basta a indicagao da fonte, com
enderego eletronico para obtengdo do documento na rede mundial de computadores.

6.1.3. As propostas apresentadas pelas licitantes ndo poderdo contrariar o disposto na Convengao Coletiva de
2019, devendo a empresa que incorrer na impropriedade proceder o devido ajuste dos valores apresentados de
forma conflitante.

6.1.4. O prego maximo estabelecido para a aceitagdo das propostas esta definido no item 4.1 deste TR.

6.2. DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:
6.2.1. Serdo desclassificadas as propostas que:

I - desatenderam as regras expressas deste termo de referéncia ou do instrumento convocatério. Erros no
preenchimento da Planilha ndo configuram motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a
Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove que este
¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratacao;

IT - contenham vicios ou ilegalidade;

IIT - ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas por este Termo de Referéncia;
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IV - apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estimado pela Administragao;

V - apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis, salvo se devidamente comprovados pela
empresa licitante.

a) consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a
cobertura dos custos decorrentes da contratagdo pretendida;

b) a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta, podendo a planilha ser ajustada, de modo que, atendidas as
exigéncias legais, os custos referentes a outros componentes da planilha possam ser diminuidos para fim de
cobertura do item inicialmente inexequivel, nos termos do Acérdao TCU n°® 4621/2009 — 2* Camara;

¢) Na forma do item 9.4 da IN SLTI/MPOG n° 5/2017, se houver indicios de inexequibilidade da proposta de
prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do § 3° do art. 43 da Lei n°® 8.666/93, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

cl) questionamentos a proponente para a apresentagao de justificativas e comprovagdes em relacdo aos custos
com indicios de inexequibilidade;

c2) verificacao de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios coletivos de
trabalho;

c3) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia
Social;

c4) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

c5) pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

¢6) verificacao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;
¢7) verificagao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

c8) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados e fabricantes;

¢9) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

c10) estudos setoriais;

cl1) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

c12) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente
disponha para a prestacdo dos servigos; e

d) qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das

propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita, cabendo a Administragao
avaliar a pertinéncia das alegacdes.

6.3. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Sera vencedora do certame, a licitante que ofertar a
proposta contendo o MENOR PRECO POR POSTO DE TRABALHO LOCALIDADE para a prestacao dos
servicos definidos neste termo de referéncia.

6.4. A adjudicagdo ocorrera pelo menor preco global ofertado para a totalidade dos servicos do lote tinico

6.5. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
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Além do cumprimento cumulativo dos requisitos legais, conforme sistematizado no edital do certame, devera ser
obervado:

6.5.1. Habilitacao Técnica:

6.5.1.1 — Apresentacao de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional, em nome da
licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante tenha
executado contrato(s) com um minimo de 20 (vinte) postos de prestagdo de servigos terceirizados com
caracteristicas compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos e

6.5.1.2 — Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos, porém nao
havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos.

6.5.1.3 - Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativel com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.

6.5.1.4 — Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucado, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

6.5.1.5 - Os atestados emitidos por pessoas juridicas de direito privado deverdo identificar e conter a assinatura do
representante legal da emitente, estando as informagdes ali contidas sujeitas a verificagdo de sua veracidade
durante o certame licitatorio.

6.5.1.6 — A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao,
enderego atualizado da contratante e local em que foram prestados os servigos.

6.5.2 - Habilitacdo Econémico-Financeira:

6.5.2.1 — Balango Patrimonial ¢ Demonstragdes Contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando
indice de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um).

6.5.2.2 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social.

6.5.2.3 - comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio
da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta

6.5.2.4 - declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data da apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante
que podera ser atualizado por indices oficiais, observados os seguintes requisitos:

e a) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao
ultimo exercicio social; e

e b) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

6.5.2.5 - Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial expedida no domicilio

da pessoa juridica, com data de expedi¢do de, no maximo, até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data em que
o Pregoeiro solicitar a apresentagdo dos documentos de habilitacao.
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6.5.2.6 - Em face da r. decisdo judicial proferida nos autos do Processo de Mandado de Seguranga Coletivo n°
2004.41.00.005430-0, em tramite na 1* Vara Federal da Sec¢do Judiciaria Federal em Rondonia, ndo se exigira o
registro/quitagcdo da empresa licitante junto ao Conselho Regional de Administragdo — CRA.

7 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, DO CONTRATO, DA EXECUCAO E DA VIGENCIA

7.1. A presente solicitacdo devera ser processada através do Sistema de Registro de Pregos. Ao final do certame,
depois de homologada a licitagao, sera lavrada Ata de Registro de Pregos firmando o compromisso de
contratacdo, conforme estabelecido pelo Decreto 7.892/2013.

7.1.2. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao
de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

7.1.3 Em decorréncia da Ata de Registro de Precos e havendo necessidade de contratagao, nos termos do artigo 62
da Lei 8.666/93, sera lavrado instrumento contratual para regular a relagdo entre a Administracao Contratante e a
Contratada.

7.1.4 A vigéncia do contrato tera seu Termo inicial na data da assinatura do contrato ¢ Termo final em
30/01/2020, compreendendo o periodo total de execucao dos servigos acrescido de 03 (trés) meses, para os
procedimentos de encerramento do contrato.

7.2 - DA FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS

E conveniente para a Administragao que o servigo ora solicitado seja adquirido de forma parcelada pelas
seguintes razoes:

I — A formagao de registro de pregos independe de indicagao da dotagdo orgamentaria (art. 7°, § 2°, do Decreto
7892/2013). Isso implica em dizer que a Administragdo ndo precisa esperar que se libere o orcamento da Unido
para deflagrar o certame. A formagao de registro de precos, de imediato, permite que as contratagdes ocorram
com celeridade, tdo logo haja a indicag@o da fonte orgamentaria, resultando em eficiéncia nas atividades
administrativas.

IT — A formacao de registro de pregos permite a adequacdo a necessidade do Cartorio Eleitoral, de modo que a
contratacdo dos postos de servicos sera feita em tempo habil, de tal forma que nao corra a contratagao de todos os
posto em parcela unica, mas sim em conformidade com o cronograma determinado pela Administracdo do TRE-
RO.

II1- Por fim, o registro de pregos contempla a sistematica da IRP (Inten¢do de Registro de Pregos), permitindo a
contratacdo para atendimento de mais de um 6rgao da Administracao Publica, gerando economia de escala com o

aumento do quantitativo a ser licitado.

Dadas as circunstancias, entendemos pertinente a adogao do sistema de registro de pregos, fundada no art. 3° ¢
incisos, do Decreto 7.892/2013.

7.3. DO REGISTRO DE “IRP”
Em atencao ao disposto no art. 4° do Decreto 7.892/2013, a Equipe de Planejamento da Contratagdo manifestou-

se favoravelmente ao registro de Intencao de Registro de Precos (IRP) por entender ser iniciativa salutar, que
pode contribuir para o ganho em escala, casa haja interesse por outros 6rgaos integrantes do sistema SIASG.

7.4 - PROCEDIMENTOS PREVIOS A ASSINATURA DO CONTRATO

I - Apos a homologagao da licitacdo, a adjudicataria sera convocada pela Secao de Contratos, através de
mensagem eletronica (e-mail), para, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, realizar seu cadastro de Usuario
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Externo no SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO — SEIL

IT - Ap6s a realizagdo do cadastro e liberagdo pela Se¢dao de Contratos, a adjudicataria sera convocada para assinar
a Ata de Registro de Precos, nos Termos da minuta, adaptado a proposta vencedora, devendo realizar
a assinatura eletronica no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a solicitagdo da Secao de Contratos.

IIT - Havendo necessidade de contratagdo, a signataria da ARP serd convocada para realizar a assinatura
eletronica do Contrato no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis ap6s a solicitagdo da Secdo de Contratos.

IV - Como condigao para celebragao do contrato, a empresa devera apresentar situagao de regularidade junto

ao SICAF e, caso nao comprove, devera exibir, no prazo fixado para sua assinatura, certiddes comprovando sua
regularidade perante a Fazenda Publica Federal, a Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

V - Considerando a natureza dos servigos descritos e as peculiaridades de sua execugdo, como condigdo para
celebrag@o do contrato, o adjudicatario devera comprovar que possui representante legal no municipio no
municipio de Porto Velho, onde sera realizada a gestao do contrato, ou no local de prestagdo dos servigos
especificados no presente Termo de Referéncia (Art. 68 da Lei 8.666/93);

VI- Com a assinatura do contrato, a empresa fica obrigada a realizar o objeto da presente licitagdo, ocupando os
postos no prazo estipulado pela Gestao/Fiscalizagao do contrato, observado o prazo minimo de 5 (cinco) dias,
além das condigoes, dos precos e dos prazos estabelecidos no edital de Pregdo, seus Anexos e na proposta.

VII - Se a licitante vencedora ndo cumprir o prazo estabelecido no item I, sem justificativa formalmente aceita
pelo Excelentissimo Presidente do TRE/RO ou se as certiddes referidas no item IV ndo comprovarem situagao de
regularidade, os demais licitantes serdo chamados, na ordem de classificag@o, para fazé-lo nas condi¢des de suas
respectivas ofertas, sujeitando-se o desistente as penalidades de multa de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
valor adjudicado.

7.5. CRONOGRAMA DE CONTRATACAO

7.5.1. O objeto registrado na Ata de Registro de Precos ndo obriga a Administracdo a sua contratagao.

Porém, em havendo contratacio, sera garantida, no primeiro contrato, a contratacio minima abaixo
indicada no quadro, dentre todos os postos objeto da contratacio:

DISTRIBUICAO DOS POSTOS ENTRE AS SEDES DOS CARTORIOS/ZONAS ELEITORAIS
DATA ESTIMADA
MUNICIPIOS SEDES QTDE PERIODO DE DE APTé‘S";‘g‘g? DEL
DAS ZONAS ZONA PRESTACAO DE :
ELEITORAIS POSTOS| "~ sERVICOS PERIODO DE
EXECUCAO DOS
SERVICOS
GUAJARA MIRIM 12, 1 02 MESES 10/08/2020 - DE
10/08/2020 A
, 09/10/2020
JI-PARANA 3% 1
30% 1
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VILHENA 42, 1

COSTA MARQUES 5% 1
72, 1

ARIQUEMES 252, 1
26 1

COLORADO DO OESTE 82 1

PIMENTA BUENO 92, 1
10°. 1

JARU i
272, 1

CACOAL 112, 1

ESPIGAO DO OESTE 122 1
132, 1

OURO PRETO DO OESTE i
282, 1
152 1

ROLIM DE MOURA -
292, 1

CEREJEIRAS 16 1

ALTA FLORESTA DO |7 )

OESTE -

ALVORADA DO OESTE 182 1

SANTA LUZIA 192, 1

BURITIS 342, 1
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SAO MIGUEL DO 352, 1
GUAPORE
» 1
6. 1 02 MESES E 20 | 10/08/2020 - DE
PORTO VELHO Dire 10/08/2020 A}
\ 30/10/2020
20° 1
21 1
AUX. 2
ADMINISTRATIVO (ZE)
TOTAL DOS POSTOS
10/08/2020 - DE
SUPERVISOR 1 02 M]E;[ES E20 10/08/2020 A
30/10/2020

7.5.1. As demais contratacoes ocorrerao de acordo com a necessidade da Administra¢ao, no tempo e
numero que se fizerem necessarios a realizacio das atividades inerentes ao pleito de 2020.

8. DA REPACTUACAO

I - O contrato firmado com a licitante vencedora tera suas clausulas e condigoes reguladas pela Lei 8.666/93 ¢
alteracdes subsequentes e, no que couber, pelas regras do Codigo Civil Brasileiro.

II - Integrardo o contrato, para todos os efeitos legais, este termo de referéncia, o edital de Pregdo e seus Anexos e
a proposta vencedora, independentemente de transcrig¢ao.

III - A futura contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As
supressoes acima desse limite dependem de acordo entre as partes.

IV - a execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as
obrigagoes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da contratagdo de servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de médo de obra;

V - O orgamento considerado para a apresentagdo das propostas, tem como data-base o més de janeiro/19, data da
convengao coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO. Dessa forma, nos termos do inciso X, do Art. 53 e seguintes
da IN 05/2017 do MPDG e do Acordao TCU 1563/04 — Plenario, a futura contratada podera solicitar a primeira
repactuacao do valor do contrato 01 (um) ano apds essa data-base, ou seja, janeiro de 2020, desde que ja fixado o
indice de reajuste por acordo, convengao ou dissidio coletivo.

VI - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagao de precos e do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao
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VII - A repactuagdo em prazo inferior a um ano de qualquer dos componentes da Planilha de Custos e Formagao
de Pregos somente podera ser efetuada mediante demonstracio analitica dessa variacio devidamente
comprovada, conforme preceitua o Art. 5° do Decreto 2.271/97 (item 9.1.6 do Acoérdao TCU 1.563/04).

VIII - A empresa contratada para a execu¢do de remanescente de servigo tem direito a repactuacdo nas mesmas
condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos
antes do inicio da contrata¢do, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n® 8.666, de 1993.

9 - REGRAS GERAIS DO CONTRATO

I - Integrardo o contrato, para todos os efeitos legais, este termo de referéncia, o edital de Pregdo e seus Anexos e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

IT - A futura contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As
supressoes acima desse limite dependem de acordo entre as partes.

9.1 - Obriga-se o licitante vencedor a:
I) cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condi¢des estabelecidos neste Edital e seus anexos;
IT) informar, tempestivamente, seu enderego bancario: nimero do banco, da agéncia e da conta corrente;

IIT) comprovar, no ato da emissao da nota de empenho e no da assinatura do contrato, a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condig¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagdo, em especial quanto a
regularidade perante o SICAF, a Justi¢ca do Trabalho ¢ ao Conselho Nacional de Justica;

IV) assinar, por meio do SEI (Sistema Eletronico de Informagdes), o instrumento de contrato no prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados a partir da disponibilizagdo no sistema para tal.

9.2 - Se a licitante vencedora ndo cumprir as obrigacdes dos itens “/I/” e “IV” acima, ¢ facultado a
Administragdo convocar € negociar prego com os licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢ao, ou revogar
o item especifico ou toda a licitagdo, conforme o caso, sujeitando-se a licitante vencedora a aplicagao das
penalidades estabelecidas no edital.

10. DA GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

Para assegurar a plena execug@o do contrato, com fundamento nos termos do art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/93, a
futura Contratada obriga-se a apresentar GARANTIA, na modalidade de caug¢do em dinheiro, seguro garantia ou
fianga, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, a qual devera ter prazo de
validade de 03 (trés) meses apds o término do periodo de execugdo contratual, devendo ser observados os
seguintes requisitos:

e a) a contratada devera apresentar a garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da assinatura do contrato;

e b) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07
(sete centésimo por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento);

e ) 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no prazo estipulado na alinea “a” autoriza a Administragao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei 8.666/1993.

 d) a garantia devera ser renovada a cada prorrogagao contratual e complementada a cada repactuagdo e
reequilibrio econdmico-financeiro ou acréscimo quantitativo do contrato.

e ¢) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

¢ f) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

e g) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

e h) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

e 1) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada,
quando couber;
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¢ j) amodalidade de seguro-garantia somente sera aceira se contemplar todos os eventos indicados na alinea
“e”, observada a legislacdo que rege a matéria.

e k) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica com
corre¢do monetaria, em favor do contratante;

e 1) o garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

e m) a garantia sera considerada extinta:

e n) com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

e 0) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo de 3 meses estabelecido no caput, que podera,
independentemente de sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

e p) o contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

e () a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa contratada pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo, obrigando-se a contratada a, com a assinatura do contrato,
autorizar a retengdo da garantia pela contratante.

11. DA ABERTURA DE CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO (RES. CNJ
169/2013)

De acordo com a Resolug¢ao CNJ n. 169, de 31/01/2013, atualizada pela Resolucio CNJ 183, de 24/10/2014, ¢,
no que couber, a IN 05/2017 do MPDGG e considerando, ainda a Simula n°® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas oriundas do contrato de prestagao de
servicos, com previsao de mao de obra residente nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia —
TRE/RO, fica estabelecido que:

I — o TRE/RO fara o provisionamento de encargos trabalhistas para o pagamento das férias, abono de férias (1/3
constitucional) 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias (1/3 constitucional) e 13° salario sobre os encargos retidos,
que serdo deduzidos do pagamento do valor mensal do contrato e depositados exclusivamente em banco ptblico
oficial.

IT — Os depositos serdo realizados pelo TRE/RO em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -
aberta no nome da contratada junto a Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa Econdmica Federal em Porto
Velho/RO ou no Banco do Brasil S/A, em agéncia a ser definida, neste municipio, unicamente para essa
finalidade e com movimentacao somente por ordem do TRE/RO.

I — Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas
previstas n legisla¢do propria.

IV - O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas com provisoes
previstas para o periodo da contratacdo: férias, abonos de férias (1/3 constitucional), 13° salario, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,

conforme exemplificado na tabela a seguir:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

RUBRICAS %

13° SALARIO 8,33%
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FERIAS E ABONO DE FERIAS (1/3 constitucional) 11,10%
MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 5%
SUB-TOTAL 24.,43%

Pode variar de 7,39%,

7,60% e 7,82%,
dependendo do grau de
risco da empresa
contrata (RAT X SAT)

INCIDENICA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE
FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO (*)

Pode variar de 31,82%,
32,03% e 32,25%
TOTAL dependendo do grau de
risco da empresa
contratada

(*) Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) e 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente de trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24/07/1991.

V - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo dos percentuais e valores constantes da proposta.

VI — A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o TRE/RO e a empresa vencedora do certame sera
sucedida dos seguintes atos:

a) o TRE/RO fara a solicitagao de abertura de conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagao- no nome
da empresa contratada;

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do Tribunal, dos
documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — e de termos especifico da
institui¢do financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao
dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal.

VII - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo remunerados diariamente
pelo indice da poupanca ou por outro escolhido no termo de cooperagao técnica firmado entre o TRE/RO e o
Banco, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

VIII - Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV serdo retidos do pagamento mensal a empresa
contratada, desde que a prestacao dos servigos ocorra nas dependéncias de o6rgao jurisdicionado ao CNJ,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora/produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

IX — A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

1. resgatar da contra-corrente vinculada — bloqueada para movimentacao -, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos
servigos contratados.

2. movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao-, diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no inciso I'V.

X — Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao — conforme previstos
no inciso anterior, letra “a”, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=516995&infra_sistema=100000100¢



03/11/2020 SEI/TRE-RO - 0496034 - Termo de Referéncia

devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documento comprobatérios de que efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas indicadas no inciso I'V.

XTI — O Tribunal, por meio do setor competente, expedird, apos a confirmagao do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, autorizagao para o resgate de valores, encaminhando a referida autorizagao ao banco, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela
contratada.

XII — Eventuais despesas para abertura ¢ manutencao da conta-corrente vinculada — bloqueada para
movimentagdo - serdo suportadas na taxa de administragdo/custo indiretos constante na proposta comercial da
empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias.

12. DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apds apresentacao de Nota Fiscal/Fatura mensal pela contratada,
mediante Ordem Bancaria, em moeda corrente nacional, através do Banco do Brasil S/A, até o 10° (décimo) dia
util contado da data em que for devidamente atestada pelo fiscal do contrato a Nota Fiscal/Fatura discriminando
os servicos executados.

Sdo regras aplicaveis aos pagamentos:
I — Sera observada a ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93;

IT — Desobriga-se o o Contratante a efetuar o pagamento sem atestacao e emissao de Nota Técnica pelo fiscal
designado pela CONTRATANTE para acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos e manifestacao do gestor de
contratos do TRE-RO ou apresentada em desacordo com os valores constantes de sua proposta de pregos, ou que
contenham rasuras ou erros materiais;

III - A Contratada devera apresentar junto com a Nota Fiscal dos servigos, os seguintes comprovantes:

1. Do pagamento da remuneragao, das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ¢
Previdéncia Social), do beneficio de vale alimentagdo e de quaisquer obrigagdes trabalhistas,
correspondentes ao més da tltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados
a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n®9.032, de 28 de
abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execucdo dos servigos na
contratacdo de servi¢os continuados;

2. Do pagamento antecipado do vale-transporte pelos funcionarios OPTANTES, de acordo com o art. 1° da
Lein. 7.418/85 e a vigente Convencao coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO, bem como copia dos
comprovantes de pagamento;

3. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-/ine" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

4. Do pagamento de eventuais tributos relativos a contratagdo, cuja obrigacao de retengao nao seja do
contratante.

IV - O CONTRATANTE fara as retengdes tributarias legais cabiveis, relativas a prestacdo dos servigos.

V - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejarao a reten¢ao do
pagamento até sua regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

VI - Havendo pendéncia de liquidagdo de obrigacdes financeiras imposta a contratada em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, o valor de tal obrigagao sera retido no ato do pagamento da Nota Fiscal/Fatura mensal.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagao, sera calculada mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:
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EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) I =(6/100) 1=0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
A compensagdo financeira acima prevista sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos, e ser submetidos a aprecia¢do da autoridade superior competente, que decidira acerca da
eventual apuracao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

13 - DO CONTRATO

I — A adjudicataria sera formalmente convocada para assinatura do contrato, adaptado a proposta vencedora,
observadas as disposi¢des da Lei n. 10.520/2002 e, de forma subsidiaria, a Lei n. 8.666/93.

IT - No ato da assinatura do contrato a adjudicataria devera:

a) apresentar regularidade no SICAF e, caso ndo comprove, devera exibir, no prazo fixado para sua assinatura,
certiddes comprovando a regularidade de Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, Seguridade Social, Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ¢ Conselho Nacional de
Justica. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF e de outras certiddes, a adjudicataria devera
regularizar a sua situacdo no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacio das penalidades previstas
no edital e neste termo de referéncia;

b) Comprovar que possui representante legal na cidade de Porto Velho/RO, local da sede da Administragao do
Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia, onde ficara a gestao do contrato.

IIT - Verificada a conformidade dos documentos exigidos, a Administracao disponibilizara por e-mail um canal
eletronico de comunicagdo de dados (link) para que a adjudicataria realize seu cadastramento no Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI do TRE-RO.

IV - Apos a realizacdo do cadastro e liberagdo pela Secao de Contratos, a adjudicatéria serd convocada para
assinar o contrato, nos Termos da minuta ajustada a proposta vencedora, devendo realizar a assinatura
eletrénica no prazo méaximo de 02 (dois) dias tuteis apds a solicitacdo da Se¢ao de Contratos.

V - Na eventualidade de problemas na utilizagao do SEI, a Se¢ao de Contratos remetera, por e-mail, arquivo
digital contendo o inteiro teor do contrato para impressdo, assinatura e devolugao direta ou via postal. Nessa
situacdo, contar-se-a o prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da data de confirmagao de recebimento do e-mail pela
adjudicataria. O prazo de convocacio podera ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, quando
solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracio.

VI - Com a assinatura do contrato a Contratada se obriga a realizar o objeto da licitagdo nas condigdes, precos e
prazos estabelecidos pelas regras contratuais, no edital de Pregdo e seus anexos e na sua proposta, sob pena da
aplicacdo das sangdes legais, editalicias e contratuais.

VII - Integrardo o contrato, para todos os efeitos legais o edital de Pregdo e seus Anexos e a proposta vencedora
da Contratada, independentemente de transcrigao.
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VIII - A relagdo contratual, além das disposi¢des previstas no Edital de Pregio, aplicam-se as normas da Lei n.
10.520/2002 e Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa TRE-RO n. 004/08 - ou outra norma do
TRE-RO que venha a substitui-la ou altera-la e, no que couber, as regras e diretrizes para contratacao de bens e
servicos no ambito da Justica Eleitoral estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral através da Resolugao TSE n.
23.234/2010, utilizando-se subsidiariamente, também no que aplicavel, a Instru¢do Normativa n. 05/2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - e suas alteragdes - naquilo que
ndo contrarie o disposto na referida Resolucao do TSE e nas decisdes e orientagdes do Tribunal de Contas da
Unido e as regras gerais do Codigo Civil Brasileiro.

IX - O descumprimento injustificado, pela adjudicataria, das obrigagdes estabelecidas neste capitulo implicara a
decadéncia do direito a contratagdo, situacdo em que os licitantes remanescentes poderdo ser chamados na ordem
de classificag@o para fazé-lo em igual prazo e condigdes (§ 2° do art. 64 da Lei n. 8.666/93), sujeitando-se a
adjudicataria, também, a multa de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor a ela adjudicado (art. 7° da Lei n.
10.520/2002 - Nao celebrar o contrato).

14 — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES:

14.1 - O CONTRATANTE, além de observar e cumprir as demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no Edital e anexos e na Minuta de Contrato, obriga-se:

1. Autorizar a contratada, ap6s a assinatura do contrato, o inicio da prestagdo dos servigos abrangidos pelo
objeto do contrato;

2. Exigir o cumprimento das obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

3. Orientar a contratada acerca da correta execucao dos servigos contratados e autorizar o acesso de seu
pessoal aos locais de trabalho;

4. Dar conhecimento a contratada acerca das normas estabelecidas para carga e descarga de materiais, horario
de trabalho e demais condicdes exigidas;

5. Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestiarios com armarios/guarda-roupas;

6. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a contratada ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

7. Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, os servigos prestados pela contratada;
8. Notificar a contratada, na ocorréncia da situacdo prevista no inciso anterior, para reparar, COrrigir, remover,
reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com as

regras deste contrato;

9. Notificar a contratada em razao de qualquer descumprimento das obrigagdes assumidas neste contrato,
alertando sobre as sangdes que poderao ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a irregularidade;

10. Notificar a contratada acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados quando da execucao
dos servigos ou na ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte

desta;

11. Manter atualizados os documentos proprios dos registros de servi¢os que tenham sido realizados pela
contratada;

12. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada;

13. Efetuar o pagamento a contratada, ap6s verificada a regularidade da nota fiscal/fatura de acordo com as
condi¢des, documentagdes, precos, prazos estabelecidos neste contrato e nas demais regras a ele aplicadas;
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14. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os da Contratada, conforme
legislagao vigente;

15. Avaliar a Contratada por critérios objetivos, sempre que necessario. As avaliagdes serdo encaminhadas a
Contratada para analise e adequacdes necessarias quanto a prestagdo dos servigos;

16. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
podendo tal fiscalizagdo ser por amostragem,;

17. Exercer quaisquer outras atribuigoes derivadas da lei, regulamentos, das demais normas aplicadas ao
contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragao Publica;

14.2. Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além de outras decorrentes da especificagcdo do objeto deste
Termo de Referéncia:

I — Nomear um representante legal (preposto) para, durante o periodo de vigéncia contratual, representd-lo na
execucao do contrato no municipio de Porto Velho, local da gestdo do contrato, ou no municipio indicado para a
execucao dos servigos;

1. O prazo para apresentacdo do Representante Legal ao Gestor do contrato ¢ de, no maximo, 2 (dois) dias,
contados da assinatura do contrato.

2. O representante nomeado, quando da apresentagdo ao Gestor do Contrato, deve apresentar documentos
idoneos comprobatorios do poder de representagao.

IT — Manter-se, durante toda a execugdo do presente contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
bem como as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital do Pregdo, comprometendo-se a
comunicar ao contratante qualquer altera¢do superveniente impeditiva de manutencao dessas condigdes € a
apresentar os comprovantes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS, a Fazenda Publica Federal e a Justica do
Trabalho, sempre que solicitado;

IIT - Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao de obra, devidamente
habilitada e treinada, para execug@o dos servigos contratados, da qual assumira o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes. A
inadimpléncia da Contratada com relagao a estes encargos nao transfere a Administrag@o a responsabilidade por
seus pagamentos nem podera onerar o objeto do contrato.

IV - Proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE (horas extras), em caso de necessidade,
respeitada a legislacdo trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoria, a CONTRATADA obriga-se a prestagao
dos servigos, por meio de esquema de emergéncia;

V - Ressarcir e/ou repor, de imediato, o bem fisico eventualmente danificado, destruido ou desaparecido no
processo de prestagao de servigos, ou valores decorrentes de utilizagdo indevida ou particular de
servicos/equipamentos disponiveis nesta Justica Eleitoral, responsabilizando-se pelos prejuizos a
CONTRATANTE, bem como de Terceiros prejudicados, independente da comprovacao de agdo ou omissao por
parte da Contratada;

VI - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, os defeitos ou
incorregoes resultantes da ma qualidade da execugao dos servigos e/ou dos materiais empregados. A corre¢ao de
eventuais irregularidades ndo impedira a aplicacdo das sangdes previstas na legislacao vigente;

VII - Responder por todos os 6nus decorrentes da execucdo dos servigos como taxas, impostos € seguros;

VIII - Responder por quaisquer prejuizos eventuais causados por seus empregados e prepostos, quando em missao
de servigos por forca das obrigagdes assumidas ou, mesmo que indevidamente, em razdo do contrato;

IX- respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE;

X — comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;
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XI — apresentar, mensalmente e sempre que solicitada pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento de
salarios e beneficios dos empregados e o recolhimento de encargos;

XII — permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras profissionais dos
empregados alocados a execucdo do servigo contratado;

XIITI — fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servico para verificar as
condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

XIV — arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da
execucao do objeto do contrato;

XV — selecionar e treinar adequadamente os empregado alocados na prestagdo dos servigos, observando a
comprovagao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

XVI — manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo maxima
de 24 (vinte e quatro) horas, apos notificacdo, qualquer deles considerados inconvenientes pelo
CONTRATANTE; No caso de falta ao servigo, a contratada devera substituir os funcionarios faltosos até o limite
de 1 (uma) hora, a contar do inicio do expediente do posto ou do inicio da auséncia, independentemente de
notificagdo da contratante.

XVII - responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XVIII — responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncias do CONTRATANTE;

XIX — responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia;

XX — responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

XXI — manter preposto no municipio de Porto Velho, local da Gestao do contrato, ou no local de execugdo dos
servicos, investido por meio de procuragdo devidamente registrada em cartorio, com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes

a selec¢do, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

XXII — creditar os salarios em conta bancaria dos empregados, em agéncias localizadas no municipio de execucao
dos servigos ou, na impossibilidade, em agéncias bancérias do municipio mais proximo;

XXIII — Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;
XXIV — Fornecer os uniformes nas condi¢des e qualidades exigidas pelo edital da licitagao;

XXV — Nao subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir total ou parcialmente os servigos objeto desta
licitagdo;

XXVI - Comunicar por escrito e imediatamente ao CONTRATANTE a ocorréncia — ap0s a assinatura deste
contrato - de contratagdao de empregados ou a admissdao em seu quadro societario de pessoas que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal;

XXVII - Cumprir, no prazo estipulado na notificagao expedida pelo fiscal ou gestor do contrato todas as
determinagdes do contratante, especialmente, quando se tratarem de adimplemento de obrigacdo prevista neste
instrumento, sob pena de aplicagdo de penalidades;

14.3. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:
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I — a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE;

IT — a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a vigéncia deste
contrato.

IIT - apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de substitui¢des eventuais, pessoas sem o
vinculo empregaticio formal determinado pela legislacao trabalhista.

15 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 SANCOES MORATORIAS: Além das demais sanc¢Oes decorrentes do certame licitatorio, o
descumprimento injustificado das obriga¢des assumidas com a assinatura do contrato, sujeita a contratada a multa
moratoria, consoante o art. 86 da Lei n. 8666/93, na forma seguinte:

I - Quanto a interrupc¢io na prestacio dos servigos:

a) Primeira interrup¢ao injustificada de até 6 (seis) horas na execugao dos servicos contratados, multa de 0,3%
(zero virgula trés por cento) sobre o valor do contrato;

b) Segunda interrupgao injustificada de até 06 (seis) horas na execugao dos servigos contratados, multa de 0,6%
(zero virgula seis por cento) sobre o valor do contrato;

¢) Terceira interrupgao injustificada na execugao dos servigos contratados, multa de 0,9% (zero virgula nove por
cento) sobre o valor do contrato;

d) Interrupcao superior a seis (seis) horas ou quarta interrupgao injustificada na execucao dos servigos contratados
caracterizara a inexecu¢ao do contrato.

II - Quanto ao cumprimento de determinacio do fiscal ou do gestor do contrato:

a) Primeiro descumprimento injustificado de determinag@o regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do
contrato: multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da determinacao;

b) Segundo descumprimento injustificado de determinagdo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do
contrato: multa de 2,0% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da determinagao;

¢) Terceiro descumprimento injustificado sera considerada inexecucdo da obrigagdo, caracterizando-se
inexecucao parcial do contrato.

15.2 SANCOES PUNITIVAS: Pela inexecugio total ou parcial do objeto do contrato, a Administragio
contratante podera, garantido o contraditorio e a ampla defesa, aplicar as seguintes sang¢des a contratada:

I - adverténcia escrita nas condutas de inexecugao parcial das obrigagdes acessorias do contrato, desde que de
pequena monta ou faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizo relevante a conclusao
do objeto, o qual, a despeito delas, sera atendido;

II - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor das obriga¢des inadimplidas, tendo como teto o valor total
estimado do contrato nas situagdes de inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, fixada proporcionalmente
a gravidade da inexecucdo perpetrada pela contratada;

I1I - suspensao temporaria para participagdo em licitagdes com a administrag@o, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto perdurarem os

motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade. Esta reabilitacdo sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragao do
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contratante pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com bases no subitem
anterior;

V - impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal por prazo de até 05 (cinco) anos e,
sendo o caso, descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, por igual
periodo (Art. 7° da Lei n. 10520/02).

15.2.1 A Administragdo contratante podera deixar de declarar a inexecugdo do contrato, quando:

a) A infragado tenha sido provocada por lapso do contratado e ndo gerar nenhum beneficio, nem prejuizo ao
contratante;

b) O contratado tenha incorrido em equivoco na compreensao das regras do contrato claramente demonstrada em
processo administrativo;

¢) O contratado tenha adotado voluntariamente providéncias suficientes para reparar a tempo os efeitos danosos
da infragdo.

15.2.2 A Administragdo contratante declarara a inexecugao total do contrato quando:
a) A pratica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a saude das pessoas submetidas aos servicos;

b) O contratado tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar providéncias para atenuar ou evitar
suas consequéncias danosas;

¢) O contratado seja reincidente, definida esta como a reiteracdo de conduta faltosa, num lapso de 60 dias apos
regular notificagao.

15.3 A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideracgao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da
proporcionalidade.

15.4 As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.5 Nas condutas de inexecugao parcial do contrato ou caracterizadoras de inexecugao total das obrigagdes na
forma definida neste termo de referéncia, como também naquelas previstas no art. 78 da Lei n 8666/93, sem
prejuizo das demais sang¢des previstas no contrato, podera a Administra¢do, no exercicio de seu juizo de
conveniéncia e oportunidade, decretar a rescisao do contrato.

15.6 O contratante podera reter dos créditos os valores para assegurar o pagamento de indenizagdes e
ressarcimentos devidos pela contratada, originados em quaisquer descumprimentos injustificados das obrigacdes
assumidas que impossibilitem a prestacao dos servigos e que gerem custos em virtude de eventual contratagdo
emergenciais junto a terceiros, sem prejuizo das demais sang¢des contratuais (Acérdao TCU n. 567/2015-
Plenario).

15.7 A multa eventualmente imposta a contratada sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus. O
valor da multa sera corrigido pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidag@o e de Custddia — SELIC para
titulos federais, acumulada mensalmente - até o Gltimo dia do més anterior ao do pagamento - ¢ de 1% (um por
cento) no més de pagamento (Arts. 29 e 30 da Lei n. 10.522/2002 e Acérdao TCU n. 1.603/2011-Plenario).

15.8 Quando o valor do pagamento a que fizer jus o contratado ndo for suficiente para cobrir o montante da multa
ou da condenacdo aplicadas, aquele valor sera recolhido ao Tesouro Nacional, devendo o saldo do valor das
penalidades aplicadas ser recolhido através de Guia de Recolhimento a Unido - GRU a Conta Unica do Tesouro
Nacional no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo do responsavel, sob pena de inscri¢do na
Divida Ativa da Unido (Lei n. 6830/80).

15.9 As multas ndo eximem a contratada da reparagao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato
punivel venha causar a Administragdo ou a terceiros. Os valores originados dessa conduta da contratada serao
corrigidos pelos mesmos critérios de atualizacdo das multas.

15.10 O procedimento para aplicagdo de sangdes a contratada observara o devido processo legal administrativo e
as regras contidas na Instru¢do Normativa TRE-RO n. 04/2008, disponivel no seguinte link da
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internet: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-in-no-004-2008. A contratada sera cientificada das
eventuais alteracdes dessa norma.

16 — DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS — Resolugio TSE 23.234/2010

1. Definiciao: Acordo de Nivel de Servigos — ANS € o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de
servigos e o 0rgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao do servigo, o cumprimento das obrigagdes
contratuais, e respectivas adequagdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestagdo do servico em elevados niveis de qualidade, considerando a execug@o do objeto
bem como o cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da contratada.

3. Forma de avalia¢ao: defini¢do de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuigcdo de
penalidades. A cada situacgao sera obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal
correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo de
referéncia.

4. Apuracio: a apuracdo sera feita mensalmente, tanto por meio de registros de ocorréncias quanto por
conferéncia de documentos relacionados a questdes trabalhistas. Ao final de cada periodo de apuragao, o fiscal do
contrato informara a contratada as ocorréncias, recomendando, se for o caso, adocdo de medidas saneadoras.

5. Sangdes: Desconto, no valor mensal da fatura, de acordo com o indice de desempenho atingindo

6 — Infragdes: situagdes a cuja ocorréncia é atribuida um Grau para apuragdo do Indice de Desempenho.

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

INDICADOR DE QUALIDADE

GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELAC;&O A ROTINA DE EXECUCAO
ESTABELECIDA E CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

ITEM DESCRICAO DO INDICADOR

Instrumento de medicao Calculo do Indice de Desempenho Mensal:
1 — INSUFICIENTE — Acima de:

- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 06 (seis) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 08 (oito) ocorréncias de Grau 01 no més
2 — REGULAR - Entre:

- 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no més
ou

- 03 (trés) e 06 (sete) ocorréncias Grau 02 no més
ouU
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- 04 (quatro) e 08 (oito) ocorréncias Grau 01 no més
3 — BOM — Até:
- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.

Registro das Ocorréncias e constatagdes de
descumprimentos contratuais

Grau de medicdo:
Forma de acompanhamento | Grau 03 — grave

- Grau 02 — média

- Grau 01 - leve

Periodicidade Mensal.

Apura¢do mensal da quantidade de ocorréncias por
grau para determinacdo do Indice de Desempenho.

Calculo de Fator de Conversdo conforme indice de
desempenho:

Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de
Conversado = 1

Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de
Conversao = 0,98

Mecanismo de Calculo
Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de
Conversao = 0,96

O valor mensal a ser pago sera o resultado da
multiplicagdo do valor mensal do contrato pelo fator
de conversao:

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator
de Conversao

Limites: 0,96 < Fator de Conversado <1

Inicio de Vigéncia Data de inicio da prestacdo dos servigos.

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator

Faixas de ajuste no pagamento ~
J pag de Conversido

Sancoes Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente
desconto na fatura mensal dos valores
correspondentes a cada infragdo quando se tratar de
custos informados na planilha de formacao de pregos
e das demais sangdes estabelecidas no contrato para
0 descumprimento da obrigagao.
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OBSERVACOES

- As ocorréncias verificadas, passiveis de solucdo, serdo notificadas a Contratada, com prazo
estipulado para solucdo das falhas, quando for o caso;

- As ocorréncias poderao ser verificadas e constatadas quando da analise da documentagao
apresentada como anexo da Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos (folha de ponto, contra-cheques,
comprovantes de pagamento de salarios, etc).

- Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.
- Para apuragio do Indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de 30 (trinta) dias

consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciard novo periodo para apuragdo do
Indice de Desempenho daquele més.

TABELA DE INFRACOES:

ITEM Infracgéo GRAU Incidéncia

Retirar empregados ou encarregados do servigo
01 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 2 Por ocorréncia
CONTRATANTE.

Permitir a presenga de empregado ndo
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo,
02 |mal apresentado e/ou sem cracha, salvo em
casos excepcionais, autorizado pela
CONTRATANTE.

Por empregado e por
1 ocorréncia

Permitir a presenca de funcionario que nao tenha
03 |sido previamente apresentado a
CONTRATANTE.

Por empregado e por
1 ocorréncia

Manter empregado sem qualificag@o para

04 .
executar os servigos contratados.

Por empregado e por dia

Fornecer informagao falsa de servigo ou
05 |substituir material/equipamento licitado por 2 Por ocorréncia
outro de qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga

06 . . . .
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.

3 Por dia

07 |Recusar-se a executar servico determinado pela 2 Por ocorréncia
CONTRATANTE, sem motivo justificado ou
determinagdo formal.
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Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE

08 para fins diversos do objeto do contrato. 3 Por ocorréncia
09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou ) Por ocorréncia
dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE A
10 2 Por ocorréncia

para fins diversos do objeto do contrato

Permitir situagdes que crie a possibilidade de
11 |causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal 3 Por ocorréncia
ou consequéncia letais

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos

12 em contrato, sem autorizacgao prévia do fiscal do ! Por item ¢ por ocorréncia
contrato.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade :
13 . 2 Por empregado e por dia
e a pontualidade de seu pessoal.
14 Cumprir determinagao da CONTMTANTE para ) Por empregado e por dia
controle de acesso de seus funcionarios.
Substituir empregado que tenha conduta
15 |inconveniente ou incompativel com suas 2 Por empregado e por dia
atribuicdes
Entregar conjunto completo de uniforme aos
16 empregados nos prazos definidos em contrato ou 1 Por empregado e por dia de
ndo submeté-lo a aprovacao do Fiscal do atraso

contrato ou ndo documentar a entrega

Fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual —

17 |EPI aos seus funciondrios e de exigir sua 3 Por empregado ¢ por dia de

utilizagdo na forma da legislagao vigente indisponibilidade
18 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou ) Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO
Reparar, corrigir e substituir, as suas expensas,
no total ou em partes, os servigos efetuados em A
19 2 Por ocorréncia

que se verificarem vicios, danos, defeitos ou
incorregOes resultantes de sua execucao;
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20 |Substituir empregados faltosos até o limite de 2 1 Por ocorréncia e por
(duas) hora apos o inicio do expediente definido empregado

Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte, auxilio alimentacao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer encargos trabalhistas diretos e/ou 3
indiretos relacionados a execu¢do do contrato
nas datas legais.

Por més de ocorréncia do
nao pagamento de qualquer
obrigacao

21

Efetuar o pagamento de diarias e o fornecimento
de bilhetes de passagens para os deslocamentos

22 |que se fizerem necessarios ¢ devidamente 3 Por ocorréncia
solicitados pela Contratante com a antecedéncia
minima de 1 (um) dia da data do deslocamento.

Manter sede, filial ou escritorio de atendimento

22 na cidade local de prestagdo de servigos.

2 Por ocorréncia e por dia

Entregar, ou entregar com atraso, quando
solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista,
23 previdenciaria e demais documentos ou 2 Por ocorréncia e por dia
quaisquer esclarecimentos indispensaveis a
fiscalizacdo do Contrato.

Apresentar as notas fiscais mensais, dentro do
24 |prazo definido em contrato, sem justificativa 1 Por ocorréncia
aceita pelo gestor do contrato.

Atender normas do Ministério do Trabalho sobre A
25 , - Por ocorréncia apontada
saude, higiene e seguranga do trabalho

Cumprir quaisquer obrigagdes constantes no

26 : ~ .
edital e seus anexos, ndo previstas nesta tabela.

2 Por ocorréncia

Como a contratagao objeto deste Termo de Referéncia nao requer emissao de Ordem de Servigos para a execugao
das atividades, este Acordo de Nivel de Servigos nao refletira necessariamente a qualidade da execucéo do objeto
do contrato, mas demonstrara o desempenho da contratada no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
contratuais.

17 - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

I — A gestdo e a fiscalizagdo administrativa do contrato objeto deste Termo de Referéncia sera exercida pelo
Chefe de Sec¢ao de Administracao Predial —- SEAP do TRE/RO, auxiliada por servidores lotados na referida
Secao.

IT — A fiscalizacio técnica e setorial do contrato (execu¢ao do objeto) deste Termo de Referéncia sera exercida
por cada chefia de cartdrio onde sera alocado cada posto de servigo, com responsabilidades relacionadas aos seus
respectivos postos, sob os seguintes aspectos:

e a)acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos “in loco”;
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e b) apontar as faltas cometidas pela contratada, informando a gestdo do contrato, para providéncias de
corregao;

e ¢) acompanhar a assiduidade, a pontualidade, a utilizacdo de uniformes, crachés e equipamentos de
seguranga por parte do profissional colocado a disposi¢ao pela contratada;

¢ d) informar de imediato ao gestor do contrato a ocorréncia de auséncia/falta do ocupante do posto de
trabalho;

e ¢) avaliar o desempenho do posto de trabalho, relatando formalmente a gestao do contrato eventual
necessidade de substituicdo;

 f) emitir relatorios mensais informando sobre a prestagdo dos servigos e todas as ocorréncia do periodo,
bem como qualquer outro documento de fiscalizagdo, para serem enviados ao gestor do contrato, para
analise, providéncias e juntada ao processo.

e g) impedir a ocorréncia de desvio de func¢des dos trabalhadores da contratada, ndo permitindo a utilizagdo
destes em atividades nao relacionadas com as previstas no objeto da contratacido e em relagao a fungao
especifica para a qual foi colocado a disposigdo pela contratada.

e h) Impedir a utilizagdo da mao de obra para executar favores pessoais por parte de qualquer servidor.

e 1) cuidar para que a jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalhos seja cumprida conforme
estipulado em contrato, ndo permitindo sobrejornadas ndo previstas.

e j) apontar com antecedéncia a necessidade de trabalho extraordindrio, nas situagdes permitidas, informando
ao gestor, os quantitativos.

e k) acompanhar o controlar o quantitativo de horas extras nas situagdes previstas na letra

(134
1.

I — Nos afastamentos dos titulares, as fungdes de gestdo e fiscalizacdo serdo exercidas pelos substitutos.

IV — A fiscalizacdo do Contrato obedecera, no que nao for incompativel, ao Guia de Fiscalizacao (Anexo VIII-B
da IN 05), constante do Anexo VII deste Termo de Referéncia.

18 — DAS DEMAIS REGRAS CONTRATUAIS

18.1. A Forma de pagamento, obrigacdes e penalidades e demais regras aplicaveis a contratagao estdo detalhadas
na Minuta de Contrato a ser elaborada pelo setor competente.

19 - DOS ANEXOS
Anexo [ — IN 05/2017 Atualizada
Anexo II — Estudos Preliminares
Anexo III — Convengao Coletiva de Trabalho SINTELPES/RO X SEAC RO 2019
Anexo IV — Modelo de Proposta
Anexo V —Modelo de Planilhas de Custos
Anexo VI — Declaragao de Contratos Firmados
Anexo VII — Guia de Fiscalizagdo Técnica ¢ Administrativa
Anexo VIII — Resolugao TSE 23.234/2010

Anexo IX — Resolugdo CNJ 169/2013

Documento assinado eletronicamente por JAIDE RABELO BENTO, Chefe de Seciio, em 17/01/2020, as
16:58, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-
judiciais/verificacao informando o codigo verificador 0496034 ¢ o c6digo CRC 6D1FE695.
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