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TERMO ADITIVO N°2 AO CONTRATO N° 17/2018.

TERMO ADITIVO N°2 AO CONTRATO N° 17/2018.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0000751-95.2018.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO N° 31/2018

SEGUNDO TERMO  ADITIVO AO
CONTRATO N° 17/2018, QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
RONDONIA, E A EMPRESA LIMPAR
LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA - EPP,
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, APOIO A
MANUTENCAO PREDIAL E APOIO DE
TRANSPORTE.

Ao primeiro diado més de agosto do ano de dois mil e dezenove,
comparecem, de um lado, a UNIAO, por meio do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA - TRE-RO, inscrito no
CNPJ sob o n. 04.565.735/0001-13, com sede na Av. Presidente Dutra,
1889 — Baixa Unido, CEP: 76.805-901, Municipio de Porto Velho, Estado
de Rondonia, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
SANSAO SALDANHA, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 274.136 — SSP/DF e CPF n°. 059.977.471-15, doravante
denominado  simplesmente CONTRATANTE, e, de outro, a
empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n. 08.775.721/0001-85, com sede na Rua Jose
Marcelino de Oliveira, Passagem Bom Jardim, n. 2, Bairro Centro,
Municipio de Ananindeua, Estado do Para, CEP: 67.030-170, Telefone:
(91) 3282-0822 e 98402-1696, E-
mail: compras_limpar@hotmail.com; limpar_limpezaeconservacao@hotma
il.com, neste ato representada pelo Senhor IGOR CESAR SILVA
FURRIEL, brasileiro, empresario, portador da Carteira de Identidade RG
n® 17.834-57 /SSP- PC/PA e CPF n° 873.922.612-53, doravante
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denominada simplesmente CONTRATADA, em conformidade com o Ato
de Autorizacdo: DECISAO n. 396/2019 - PRES/ASSPRES, de 29/07/2019,
celebram, mediante acordo entre as partes, o presente TERMO ADITIVO,
ficando estabelecidas as seguintes clausulas e condicdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Termo Aditivo possui 0s seguintes
objetos:

1.  Registrar a REPACTUACAO de 4,43% (quatro inteiros e quarenta e
trés centésimos por cento) sobre o valor mensal dos postos de trabalho do
Contrato n. 17/2018 (ja inclusos os respectivos encargos legais), a contar de
1°/01/2019, em face da homologacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) SINTELPES-SEAC/RO 2019/2019, conforme detalhamento abaixo e
novas planilhas de composicao de custos (Anexo Il deste instrumento):

Reflexos da convencdo coletiva de 2019, para efeito desta repactuacao:

1.  Alteracdo dos valores referentes aos salarios - Clausula Terceira da
CCT/2019;

2.  Alteracdo do valor referente ao auxilio alimentacdo - Clausula Décima
Sexta da CCT/2019;

3. Reajuste nos insumos (uniforme e epi’s) — IPC-A/IBGE, no percentual
de 0,7805%, relativo ao periodo de agosto/2018 a dezembro/2018 - Clausula
Vigésima Quarta, Subclausula Segunda, item 1, do Contrato n. 17/2018; e

4.  Alteragdo nos demais itens que compdem as planilhas de custos e
formacdo de precos € decorrente da aplicacdo de percentuais relativos a
encargos sociais e carga tributaria sobre o salario-base ou sobre a soma deste
com insumos, despesas administrativas, lucro.

REPACT. DE 01/01/2019 ATE 28/02/2021 (26 MESES)

VALORES C/

VALORES REPACTUACAO

DIFERENC
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ATUAIS (2018) 2019 AS
POSTO DE VALOR VALOR DIFERENC
TRABALH ?UAN UNITAR gf\‘ﬂ'-é UNITAR \I\ﬁl’%;OR A
0 : 10 10 MENSAL
. R$ RS RS
Copeira 3 | RS 8.4049 292377 | 877130 @RS 366,35
280165 | ¢
ﬁg)r;inistrat 15 R$ 80.01R7):$ - 6Fé$ 8?605,1 . RS
ivo 5.33450 | 50 27368 | ¢ 587,
R$ RS R$
Almoxarife 3 R$ 12.161, 12.701,5
05373 | 15 423385 | ¢ R$ 540,36
. RS RS
t'_‘;lece'oc'o”'s 5 RS 17823, | 5 00 1Ff_)$ 186107 | oo 705 02
3.564,77 | 85 12215 15 !
. R$ RS RS
Supervisor 1 | RS 4.8057 | 501898 @ 501898 @ R$ 21320
480578 | o
R$ R$
Aux. Serv. R$
. 6 | R$ 19.390, 20.221.7
Gerais 323172 | 32 3.370,29 4 R$ 831,42
o R$ RS RS
Jardineiro 1 | RS 35322 368521 | 3.68521 RS 15202
353220 | ¢
Oficial de R$ RS R$
Manut. 4 | R$ 19.374, 20.224.3
Predial 484358 | 32 5.056,09 | ¢ R$ 850,04
Operador
de L | rs RS R$ R$
Empilhadeir 47449 | 4.956,79 | 4.956,79 @ R$ 211,82

. 474497 2
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Vo 194335 8.486,7 495501 | 9.910,03  R$ 42333
Motorista R$ RS R$
Veiculo 2 | R$ 10.8086, 11.290,4
Pesado 5.403.13 | 26 5.64521 | 4 R$ 484,17
R$ R$
VALORES TOTAIS 190.548,1 108.996, = R$ 8.448.17
6 30

Fonte: Informagédo n. 3589/2019/ SEAP- Secdo de Administracdo Predial
(evento 0426276).

2. Alterar a Subclausula Quarta da CLAUSULA OITAVA (DA
JORNADA DE TRABALHO) do Contrato n® 17/2018, que passa a ter a
sequinte redacao:

CLAUSULA OITAVA - A jornada de
trabalho dos postos seré de 44 horas semanais,
nos termos da tabela abaixo:

[.]

Subclausula Quarta - As atividades dos postos
de trabalho de Copeira, Auxiliar
Administrativo, Almoxarife, Recepcionista,
Operador _de Empilhadeira, Motorista _de
Veiculo Meédio e Motorista de Veiculo
Pesado serdo executadas de segunda a sexta-
feira, respeitando sempre o limite de 44 horas
semanais. Em casos de necessidade do
Contratante estes postos de trabalho poderdo ter
jornada de 4 horas aos sabados, observando-se o
limite de 44 horas semanais, de forma que tais
horas ndo serdo computadas como horas extras. E
caso haja necessidade de estender a jornada
diaria de 8 horas, até o limite de 2 horas, tal
acréscimo ndo sera computado como hora extra,
caso esteja dentro das 44 horas semanais.

L]

3. Alterar a CLAUSUI:A NONA (DOS DESLOCAMENTOS FORA DO
LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS) do Contrato n® 17/2018, que
passa a ter a sequinte redacao:
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CLAUSULA NONA -0 CONTRATANTE
podera determinar, caso seja necessario, que
sejam deslocados o0s ocupantes dos postos
de Oficial de Manutenco Predial, de Auxiliar de
Servicos Gerais, de Jardineiro, de Almoxarife, de
Motorista de Veiculo Médio e de Motorista de
Veiculo Pesado, para execucdo de tarefas nas
unidades da Justica Eleitoral no interior do
Estado, ocasido em que a CONTRATADA
devera fornecer o bilhete de passagem rodoviario
intermunicipal e adiantar a quantia de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais)por dia de
deslocamento, para fins de refeicdo, transporte e
hospedagem (pernoite) no local de execucéo dos
servigos, mediante recibo de deposito na conta
bancéria do funcionério.

[-]

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor total deste termo aditivo é de R$
219.651,64 (duzentos e dezenove mil seiscentos e cinquenta e um reais e
sessenta e quatro centavos), correspondente ao impacto neste Contrato de
3,65% (trés inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) devido a
repactuacdo registrada no item 1 da Clausula Primeira deste instrumento, a
contar de 1°/01/2019, conforme a seguir detalhado:

IMPACTO  SOBRE O  CONTRATO  DECORRENTE DA
REPACTUACAO CCT 2019 (VALORES ATUAIS E VALORES
ANTERIORES)

VALOR DOS POSTOS DE TRABALHO

Valor Estimado para Deslocamentos e H. Extras:

| - VALOR TOTAL ATUAL DO CONTRATO (COM VALORES DE 2018)

B | Valor atual mensal dos postos | Meses faltantes p/ execucdo considerando a repactuacio retroativa
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01/01/2019 até término vigéncia do contrato em 28/02/2021
R$ 190.548,16 26

Il - VALOR ATUAL (2018)

Novo valor mensal dos Postos 01/01/2019 até término vigéncia do contrato em 28/02/2021

R$ 198.996,30 26

Il - VALOR REPACTUADO DOS POSTOS (2019)

D | VALOR DA REPACTUAGAO DE 2019 (C 11 - B Il):
PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DO VALOR DO CONTRATO:
VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO COM REPACTUACAO DE 2019

Fonte: Informagédo n. 3589/2019/ SEAP- Secdo de Administracdo Predial
(evento 0426276).

CLAUSULA TERCEIRA - O valor atualizado deste contrato, para fins de
computo do limite maximo de acréscimos e supressdes permitidos
legalmente (Art. 65, § 1° da Lei n. 8.666/93 e Acorddo TCU 749/2010 —
Plenario), é de R$ 6.236.096,44, conforme detalhado no Anexo | deste
instrumento.

CLAUSULA QUARTA-A Contratada deverd apresentar fatura
complementar contendo a diferenca entre os valores pagos e valores
majorados com relacdo a repactuacéo registrada neste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — As despesas com a execucio do presente aditivo
correrfio a conta do PROGRAMA DE TRABALHO n.
02122057020GP0011, NATUREZA DA DESPESA n. 33.90.37.01 e
33.90.37.05, Notas de Empenho n. 2019NE000504 e 2019NE000505,
ambas de 30/07/20109.

Meses faltantes p/ execuc¢éo considerando a repactuacéo retroativa
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DA GARANTIA

CLAUSULA SEXTA- Nos termos do art. 56, § 2°, da Lei 8.666/93, para
assegurar a plena execucdo do presente ajuste a Contratada devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da assinatura
deste instrumento, complementacdo de GARANTIA, em wuma das
modalidades previstas no art. 56, § 1° da Lei 8.666/93, no valor total
de R$ 10.982,58 (dez mil novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e
oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o total desta
repactuacdo CCT/2019, nos termos do art. 56, 8 2° da Lei 8.666/93 e da
Clausula Quarta do Contrato originario.

DO FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA SETIMA - O presente Termo Aditivo é celebrado com
fundamento legal na Clausula Vigésima Quarta do Contrato originario, no
art. 65, II, “d”, da Lei n. 8.666/93, no art. 12 do Decreto Federal n°
9.507/2018, no Acorddo TCU n. 1563/2004 e no art. 53 e seguintes, da
Instrucdo Normativa n. 05/2017/SLTI/MPOG (quanto a repactuacdo CCT
2019) e no art. 60 da Lei n. 8.666/93 (alteracdo de redacéo).

DA RATIFICACAO

CLAUSULA OITAVA - Ficam ratificadas todas as clausulas e condices
estabelecidas no Contrato Originario e ndo alteradas pelos aditivos e
apostilas posteriores.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA NONA - O extrato deste TERMO ADITIVO sera publicado
no Diério Eletrénico da Justica Eleitoral e no Diario Oficial da Unido, até o
quinto dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
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de vinte dias daquela data, na forma do Paragrafo Unico do Art. 61, da Lei
n. 8.666/1993.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado
conforme, as partes a seguir firmam o Presente Termo Aditivo mediante
assinatura pelo Sistema Eletronico de Informacdo - SEI, na presenca
das testemunhas abaixo.

Porto Velho/RO, 1° de agosto de 2019.

Desembargador SANSAO SALDANHA IGOR CESAR SIL)\
Pela Contratante Pela Contr:

Aldaci Souza Mota Luciano da Silv

CPF: 326.504.772-53 CPF: 812.434
Testemunha Testemur

ANEXO | DO ADITIVO N. 02 AO CONTRATO N. 17/2018/TRE-RO
HISTORICO DA CONTRATACAO

Valor inicial do Contrato, mais valores e informagdes dos
aditivos/apostilas:

Percentual de

Val S acréscimo  deste

Contrato/Aditivo/Apostila (Valores, | Y2 or = MMiclal 00 1 aditivo em relagéo

' i contrato e valor de | a0 valor inicial do
objetos e datas de assinatura e de

0JELos cada contrato
vigéncia) aditivo/apostila
(Art. 65, § 1° da

Lei n. 8.666/93)
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Contrato n. 17/2018, assinado em
31/08/2018 — Volume VIII do PA
(evento n. 0326462).

Vigéncia de 30 meses, a contar
1°/09/2018. R$ 6.016.444,80 -

Valor: R$ 6.016.444,80.
(Garantia: R$ 300.822,24)

Termo Aditivo n. 01, assinado em
04/10/2018 — Volume X do PA
(evento n. 0342232).

Acréscimo de 0,24% (a contar de ;
10/10/2018 a 31/12/2018), em face do | R$ 14.403,15 0,24%
acréscimo de posto,

Valor total: R$ 14.403,15
(Garantia: R$720,16)

Termo Aditivo n. 02, assinado em
/08/2019 — Volume XIII do PA
(evento n. 0440349).

Repactuacdo CCT 2019/2019 que
impactou o valor do contrato em
3,65% (R$ 219.651,64), a contar de
1°/01/20109.

(garantia: R$ 10.982,58)

R$ 219.651,64 -

*Eventuais divergéncias nas somas sdo decorrentes de arredondamento de
casas decimais em calculos envolvendo dizimas periodicas.

VALOR ATUALIZADO CONTRATO ~PARA FINS
COMPUTO DE ACRESCIMOS E SUPRESSOES — Art. 65, 8§ | R$6.236.096,44
1° da Lei n. 8.666/93 e Acordao TCU 749/2010 —Plenario.

PERCENTUAL TOTAL DE ACRESCIMOS/SUPRESSOES
DESTA CONTRATACAO EM RELACAO AO VALOR
INICIAL ATUALIZADO CONTRATO — Art. 65, 8§ 1° da Lei
n. 8.666/93 e Acoérddo TCU 749/2010 — Plenario.

0,24%


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=342336&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=7abc094a5c5b5104ec2bdfb82e6a4bfa5afe49beb9ce2b651864f77bb29abc98
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=358458&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=edf2391bfe242ae2e737d55c402d2e317188e52910551a84c757737f15f273ce
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=460083&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=248c1cd1923231e57388720fb419126a5929a9ddc5699bb2a52553ecbb733629

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

ANEXO I1 DO TERMO ADITIVO N. 02 AO CONTRATO N.
17/2018/TRE-RO

PLANILHA DE COMPONSI(;AO DE CUSTOS DA LIMPAR
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP - REPACTUACAO CCT
2019

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

DISCRIMINACAO ~ DOS  SERVIGOS ~ (DADOS  REFERENTES A
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

(dia/més/ano) 09.08.2018

A

B Municipio/UF Porto Velho - RO
Ano do acordo coletivo, convencgéo

C coletiva ou sentenca normativa em | RO - 000089/2018
dissidio coletivo.

D Numero de meses de execucdo contratual | 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL A

TIPODESERVIGO | \4ebipA CONTRATAR

COPEIRA POSTO 03

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo COPEIRA
2 Classificacao Brasileira de Ocupaces (CBO) 5134-25

- : : . R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional

1.206,17
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Categoria Profissional (vinculada a execucdo &= Asseio

contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
L. R$
A Salario-base 1.206,17
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
R$
TOTAL 1.206,17

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

- : - - Perce
0
21 13_ (_DeC|mo Te_rcelro) Saléario, Férias e ntual | Valor (R$)
Adicional de Férias
(%)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$
’ 100,47
B Férias e Adicional de Férias 2,77% RS
’ 33,41
R$
Subtotal 133,88
C Incidéncia dos encargos previstos no submodulo | R$

2.2 sobre total submédulo 2.1 47,26
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R$
Total 181,15
Perce
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes ntual | Valor (R$)
(%)
20,00 | R$
A INSS % 241,23
B Salario Educacéo 2,50% R$
’ 30,15
Seguro
Acidente _ 0 0,5 | 1,500 R$
¢ deTrabatho | "AT=1300% 1 g50 | 0o 18,09
(RAT x FAP)
D SESC ou SESI 1,50% RS
’ 18,09
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
’ 12,06
F SEBRAE 060% | .,
G INCRA 0,20% RS 541
R$
0
H FGTS 8,00% 96.49
3530 | R$
Total % 425,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Uteis) RS
94,83
. s « R$
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 376.24
C Auxilio Creche: (R$ 1144,91/2)*2(meses faltantes | R$

para 06 meses - 120 dias licenca 4,81
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maternidade)*0,42%(indice de licenca
maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$ R$
D 1144,91*15%*2%(média indice de funcionarios 343
com filhos excepcionais). ’
: L R$
E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionario)) 5.00
R$
Total 484,31

Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais

2 e Diarios Valor (R$)
51 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional = R$
' de Férias 181,15
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$
' ' 425,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
' 484,31
R$
TOTAL 1.091,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
. L . R$
A Aviso-prévio indenizado 0,42% 507
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio R$
indenizado 0,41
C Multa do FGTS e contribui¢bes sociais | 0,017 | R$
sobre o Aviso Prévio Indenizado % 0,21
. L R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 048
E Incidéncia dos encargos do submddulo R$

2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,17
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Multa sobre o FGTS e contribuicdes R$

0,
sociais sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado | 007

48,25

R$
TOTAL 54,58

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
- R$
0,
A Feérias 8,33% 100,47
B Auséncias Legais 0,66% R$
’ 7,96
C Licenca Paternidade 0,03% R$
’ 0,36
. . R$
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14% 169
. R$
E Afastamento Maternidade 0,42% 507
- o R$
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenga 1,43% 17 95
G Outros (especificar) R$ i
R$
Subtotal 132.80
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as | R$
auséncias legais 4.1 46,88
) R$
Total Sub Modulo 4.1 179,68
4.2 Intrajornada Valor (R$)

. x R
A Intervalo para repouso ou alimentacao 3

B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 | R$
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submodulo 4.2 -

Total R$

Quadro-resumo - Modulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4 Ausente Valor (R$)
o : R$

4.1 Ausencias Legalis 179,68

4.2 Intrajornada RS i

R$

TOTAL 179,68

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 39,96

B Materiais

C Utensilios

D Equipamentos 2,23

TOTAL 42,19

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
- . L R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais 1,73% 44,64
R$
0,
B Lucro 2,00% 52.37

SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
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, : 0,913 ' R$
Base para calculo dos tributos 5 2.923,77
C.l Tributos Federais - PIS 0,65% R$
' ’ 19,00
. : R$
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%
87,71
C3 | Tributos Municipais - 1SS ou ISSQN 5000 @ <Y
' ’ 146,19
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% RS
’ 252,91
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da remuneracao RS
1.206,17
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais | R$
e Diéarios 1.091,22
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
54,58
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional | R$
Ausente 179,68
E Modulo 5 - Insumos diversos RS
42,19
Subtotal A+B+C+D +E) R$
2.573,84
F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
' 349,92
R$

Valor total por empregado 2.923.77
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3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI

VALOR VALOR
TIPO DADE DE
(PO proPos | DADF DS PROPO | QUANTIDA |\ oo 1oraL
serv | 19 POR | \5os STO DE  DE ' 5osservicos
o | EMPRE  LCC POR POSTOS ¢

GADO | POX  POSTO
COPE | R$ . R$ 03 RS
IRA | 2.923.77 292377 8.771.30
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$

8.771.30

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE | R$

A MEDIDA 2.923.77

o VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR | RS
GLOBAL DA PROPOSTA 8.771.30
VALOR  MENSAL ~ DOS  SERVICOS .

C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE MESES | > .
DO CONTRATO) 138,

R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 263.138.97

DISCRIMINACAO DOS  SERVICOS (DADOS REFERENTES A
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CONTRATACAO)

A Dgta Ade apresentacdo da proposta 09.08.2018
(dia/més/ano)

B Municipio/UF Porto Velho - RO

Ano do acordo coletivo, convencao
C coletiva ou sentenca normativa em | RO - 000089/2018
dissidio coletivo.

NUmero de meses de execucgdo

D contratual

30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE @ QUANTIDADE TOTAL
TIPO DE SERVIGO MEDIDA CONTRATAR
Auxiliar

Administrativo POSTO 15

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

. . Auxiliar
1 Tipo de Servico Administrativo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
2.634,85

Categoria Profissional (vinculada a execucdo & Asseio

contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Salario-base R$



C
D

G

TOTAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade

Coordenadoria de Material e Patrimoénio
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Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

2.634,85

R$
2.634,85

MODULDO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1

Subtotal

Total

2.2

13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Efuracf

Adicional de Férias (%)

13° (Décimo Terceiro) Salario (?/;33
2,77

Férias e Adicional de Férias %

Incidéncia dos encargos previstos no submaodulo
2.2 sobre total submaodulo 2.1

Perce
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes ntual

(%)

20,00
INSS %
Salario Educagdo 2,50

Valor (R$)
R$
219,48

R$
72,99

R$
292,47

R$
103,24

R$
395,71

Valor (R$)

R$
526,97

R$
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% 65,87
Seguro
Acidente
C deTrabalho E{AT 3,00% 8’050 é;;;oo R$ 39,52
(RAT X | ’
FAP)
D SESC ou SESI 10 R e
E SENAI ou SENAC ;}OO R$ 26.35
F SEBRAE 8(’)60 R$ 1581
G INCRA 8(’)20 R$ 527
8,00 R$
H FGTS % 210,79
3530 | R$
Total 00% 930,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
o R$
A Transporte (22 dias Uteis) 9.11
- L N R$
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo 376.24
Auxilio  Creche: (R$ 1144,91/2)*2(meses
C faltantes para 06 meses - 120 dias licenca &= R$
maternidade)*0,42%(indice de licenca 4,81
maternidade).
Auxilio Filho Excepcional: (R$ R$
D 1144,91*15%*2%(media indice de funcionarios 3.43
com filhos excepcionais). ’
£ Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 500 R$

(funcionario)) 5,00
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R$
Total 398,59

Quadro-resumo - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (R$)
51 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional & R$
' de Férias 395,71
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$
' ' ¢ 930,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
' 398,59
R$
TOTAL 1.724,40

MODULDO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

) L. ) 0,42 R$
A Aviso-prévio indenizado % 11,07
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,89
C Multa do FGTS e contribui¢Bes sociais | 0,017 | R$
sobre o Aviso Prévio Indenizado % 0,45
) L. 0,04 R$
D Aviso Prévio Trabalhado % 1,05
E Incidéncia dos encargos do submaodulo R$
2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,37
r Multa sobre o FGTS e contribuicbes | 4,00 R$
sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado | % 105,39
R$
TOTAL 119,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
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- 8,33 R$
A Ferias % 219,48
B Auséncias Legais &66 R$ 17 39
C Licenca Paternidade 8/(’)03 R$ 0.79
D Auséncia por Acidente de Trabalho 00/(’)14 RS 369
: 0,42 R$
E Afastamento Maternidade % 11,07
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca (%/(’)43 R$ 37 68
G Outros (especificar) R$ i
R$
Subtotal 29010
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre | R$
as auséncias legais 4.1 102,41
Total RS 392 51
4.2 Intrajornada Valor (R$)
. « R$
A Intervalo para repouso ou alimentacéo i
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre | R$
B )
0 submodulo 4.2 -
Total RS

Quadro-resumo - Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

Ausente Valor (R$)
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. . R$
4.1 Auséncias Legais 392,51
4.2 Intrajornada RS i
R$
TOTAL 392,51
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,64
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 35,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
L .. 1173 R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais % 85,11
2,00 R$
B Lucro % 99,83
< : 8,65
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS %
. : 0,913 R$
Base para calculo dos tributos 5 5.573.68
. . 0,65 R$
C.l1 Tributos Federais - PIS % 36,23
c2 Tributos Federais - COFINS 300 | R$

% 167,21
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C3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00

8,65

Percentual Total e VValor Total de Tributos %

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por
empregado)

A Maodulo 1 - Composicéo da remuneragéao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

B Mensais e Diarios

C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisédo

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente

E Médulo 5 - Insumos diversos

Subtotal A+B+C+D +E)

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade

R$
278,68

R$
482,12

Valor (R$)

R$
2.634,85

R$
1.724,40

R$
119,22

R$
392,51

R$
35,64

R$
4.906,62

R$
667,06

R$
5.573,68

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO VALOR | QUANTI | VALOR | QUANTID

VALOR  TOTAL



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

DE PROPOS @ DADE PROPO | ADE DE @ DOS SERVICOS
SERVIC | TO POR | DE STO POSTOS
0] EMPRE | EMPREG ' POR
GADO ADOS POSTO

POR

POSTO
Auxiliar R$
Adminis RS 1 15 RS

. 5.573,68 5.573,6 83.605,16
trativo 8
R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS 83.605,16

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE | R$

A MEDIDA 5.573.68

VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR | R$
GLOBAL DA PROPOSTA 83.605,16

VALOR MENSAL DOS  SERVICOS

C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE 2R5$08 15487
MESES DO CONTRATO) YOI,
R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 2 508,154 87

DISCRIMINAGAO ~ DOS ~ SERVIGOS  (DADOS  REFERENTES A
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

A (dia/més/ano) 09.08.2018
B Municipio/UF Porto Velho - RO
C Ano do acordo coletivo, convencdo | RO - 000089/2018

coletiva ou sentenga normativa em
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dissidio coletivo.

NUumero de meses de execugdo

contratual 30

D

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL A

TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR

ALMOXARIFE POSTO 3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servicgo ALMOXARIFE
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4141-05
3 Salério Normativo da Categoria Profissional RS
1.913,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo & Asseio ) e
contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario-base RS 1.913.70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado



|

G

TOTAL
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Outros (especificar)

R$
1.913,70

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1

Subtotal

Total

2.2

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e

Adicional de Férias

13° (Décimo Terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Perce
ntual
(%)

8,33
%

2,77
%

Incidéncia dos encargos previstos no submaddulo
2.2 sobre total submodulo 2.1

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

INSS

Salario Educacéo

Seguro
Acidente
deTrabalho
(RAT X
FAP)

RAT

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

3,00%

0,5
00
0

Perce
ntual
(%)

20,00
%

2,50
%

1,500
0%

1,50
%

1,00

Valor (R$)

R$
159,41

R$
53,01

R$
212,42

R$
74,98

R$
287,40

Valor (R$)

R$
382,74

R$
47,84

R$
28,71

R$
28,71

R$



Total

2.3

Total
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% 19,14
0,60 R$

SEBRAE % 11,48
0,20 R$

INCRA % 3,83
8,00 R$

FGTS % 153,10
3530 | R$

00% 675,55

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

. R$

Transporte (22 dias Uteis) 52 38
- o « R$

Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 376.24

Auxilio  Creche: (R$ 1144,91/2)*2(meses

faltantes para 06 meses - 120 dias licenca | R$
maternidade)*0,42%(indice de licenca 4,81
maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$ R$
1144,91*15%*2%(média indice de funcionarios 3.43
com filhos excepcionais). ’
Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 500 R$
(funcionario)) 5,00
R$
441,86

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1

2.2

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

Mensais e Diarios Valor (R$)

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e | R$
Adicional de Férias 287,40

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$
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675,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
' 441,86
R$
TOTAL 1.404.81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
) .. ) 0,42 R$
A Aviso-prévio indenizado % 8,04
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,64
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais | 0,017 | R$
sobre o Aviso Prévio Indenizado % 0,33
) L. 0,04 R$
D Aviso Prévio Trabalhado % 0,77
E Incidéncia dos encargos do submddulo R$
2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,27
F Multa sobre o0 FGTS e contribuicdes | 4,00 R$
sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado | % 76,55
R$
TOTAL 86.60

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias &33 RS 159,41
B Auséncias Legais (?/(’)66 RS 12,63
C Licenca Paternidade 8/(’)03 RS 0,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.14 RS

% 2,68
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. 0,42 R$
E Afastamento Maternidade % 8,04
F Auséncia por Doenga / Auxilio Doenca ;43 R$ 9737
G Outros (especificar) R$ i
R$
Subtotal 210.70
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre | R$
as auséncias legais 4.1 74,38
R$
Total 285,08
4.2 Intrajornada Valor (R$)
. « R$
A Intervalo para repouso ou alimentacéo i
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre | R$
B )
0 submodulo 4.2 -
Total RS

Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4 Ausente velor (R9)
o _ R$
4.1 Auséncias Legais 285,08
4.2 Intrajornada RS -
R$
TOTAL 285,08

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
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A Uniformes 18,50
B Materiais

C Utensilios

D Equipamentos 18,45
TOTAL 36,95

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
A Despesas Administrativas/ Operacionais (%/(’)73 RS 64.65
2,00 R$
B Lucro % 75,84
) _ 8,65
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS %
Base para calculo dos tributos 2’913 RS 4.233.85
: . 0,65 R$
C.1 Tributos Federais - PIS % 27,52
C.2 Tributos Federais - COFINS (:,)}(’)OO RS 127.02
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN (?/(’)OO RS 211.69
Percentual Total e Valor Total de Tributos ;’)65 RS 366.23

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
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) . « R$
A Modulo 1 - Composicéo da remuneragéo 1.913.70

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, | R$
Mensais e Diarios 1.404,81

C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
86,60

D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional | R$
Ausente 285,08

E Modulo 5 - Insumos diversos RS
36,95

Subtotal A+B+C+D +E) R$
3.727,14

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
’ 506,71

Valor total por empregado R$
4.233,85

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR QUANTI | VALO

DADE | R
PROPO
TIPO DE | £99FC | DE PROPO | QUANTID |\ (0 —oo
SERVIC | 51O EMPREG STO  ADE DE JALOR 19T
0 ADOS | POR | POSTOS ¢
EMPRE
EMPRE | POR POSTO
POSTO
R$
ALMOX | R$ . ; RS
ARIFE | 423385 4.2338 12.701,55
5

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
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12.701,55

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE | R$

A MEDIDA 423385

VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR | R$
GLOBAL DA PROPOSTA 12.701,55

VALOR MENSAL DOS  SERVICOS

C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE R§81 046,55
MESES DO CONTRATO) o
R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 381.046.55

DISCRIMINAGAO ~ DOS  SERVIGOS ~ (DADOS  REFERENTES
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

(dia/més/ano) 09.08.2018

A

B Municipio/UF Porto Velho - RO

Ano do acordo coletivo, convencao
C coletiva ou sentenca normativa em & RO - 000089/2018
dissidio coletivo.

NUumero de meses de execucgdo

contratual 30

D

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE | QUANTIDADE  TOTAL

TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR

RECEPCIONISTA POSTO 5

N

A

A
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo RECEPCIONISTA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupages (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
1.636,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo | Asseio ) e
contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario-base RS 1.636.78
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL RS

1.636,78

MODULDO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

-~ . A Perce
0
21 13 _(_DeC|mo Tgrpelro) Salério, Férias e ntual | Valor (RS)
Adicional de Feérias
(%)
A 13° (Decimo Terceiro) Salario 8,33 RS

% 136,34
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. - . 2,77 R$
B Férias e Adicional de Férias % 4534
Subtotal " 181,68
C Incidéncia dos encargos previstos no @ R$
submadulo 2.2 sobre total submadulo 2.1 64,13
Total " 245,81
Perce
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes ntual | Valor (R$)
(%)
20,00 @ R$
A INSS % 327,36
B Salério Educacéo OZA,)SO RS 40.92
Seguro
Acidente 0,5
C deTrabalho EQAT 3,00% | 00 82)1/300 RS 24 55
(RAT x| 0 ’ ’
FAP)
1,50 R$
D SESC ou SESI % 24,55
1,00 R$
E SENAI ou SENAC % 16,37
0,60 R$
F SEBRAE % 9,82
0,20 R$
G INCRA % 3,27
8,00 R$
H FGTS % 130,94
Total 35,30 | R$

00% 577,78
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Uteis) R$
68,99
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS
376,24

Auxilio Creche: (R$ 1144,91/2)*2(meses
faltantes para 06 meses - 120 dias licenca | R$

¢ maternidade)*0,42%(indice de licenca 4,81
maternidade).
Auxilio Filho Excepcional: (R$ RS

D 1144,91*15%*2%(média indice de funcionarios 3.43
com filhos excepcionais). ’

£ Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 500 R$
(funcionario)) 5,00

R$
Total 458,48

Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diéarios Valor (R$)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e R$
' Adicional de Férias 245 81
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS
' ' 577,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
' 458,48
R$
TOTAL 1.282.07

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

0,42 R$

A Aviso-prévio indenizado % 6.87

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
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prévio indenizado 0,55
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais | 0,017 = R$
sobre 0 Aviso Prévio Indenizado % 0,28
. o 0,04 R$
D Aviso Prévio Trabalhado % 0,65
E Incidéncia dos encargos do submaodulo R$
2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,23
Multa sobre o FGTS e contribuicdes
. : =" 14,00 R$
F sociais sobre 0 Aviso Prévio o 65 47
Trabalhado ° ’
TOTAL RS

74,06

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias 23/;33 " 136,34
B Auséncias Legais 00/(’)66 RS 10,80
C Licenca Paternidade &03 RS 0,49
D Auséncia por Acidente de Trabalho 8;14 RS 2.29
E Afastamento Maternidade &42 RS 6,87
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca 3/(’)43 RS 23,41
G Outros (especificar) RS -
Subtotal e

180,20
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Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 | R$

sobre as auséncias legais 4.1 63,61
R$
Total 243,81
4.2 Intrajornada Valor (R$)
. « R$
A Intervalo para repouso ou alimentacéo )
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 | R$
sobre o submaodulo 4.2 -
Total RS

Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4 Ausente Valor (R$)
o : R$

4.1 Auséncias Legais 243 81

4.2 Intrajornada RS i

R$

TOTAL 243,81

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 39,96

B Materiais

C Utensilios

D Equipamentos

TOTAL 39,96

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
A Despesas Administrativas/ | 1,73 R$
Operacionais % 56,83
2,00 R$
B Lucro % 66,67
) _ 8,65
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS %
Base para calculo dos tributos g,913 RS 3.722.15
. : 0,65 R$
C1 Tributos Federais - PIS % 24.19
. : 3,00 R$
C2 Tributos Federais - COFINS % 111,66
. L 5,00 R$
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN % 186,11
. 8,65 R$
Percentual Total e VValor Total de Tributos % 32197

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)

, - « R$
A Modulo 1 - Composic¢ao da remuneragao 1.636,78

Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, R$

Mensais e Diarios 1.282,07

C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo RS
74,06

D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional = R$

Ausente 243,81
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, . R$
E Modulo 5 - Insumos diversos 39.96

Subtotal A+B+C+D +E) R$
3.276,68

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
’ 445 47

Valor total por empregado RS
3.722,15

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI | VALO

on S
TIPO DE | STO DE PROPO | QUANTID VALOR TOTAL
SERVICO | POR EMPREG | STO ADE  DE DOS SERVICOS
ADOS POR POSTOS
EMPRE
GADO POR POSTO
POSTO
R$
RECEPCI R$ 1 5 R$
ONISTA 3.722,15 3.722,1 18.610,77
5
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
18.610,77

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE @ R$

A MEDIDA 3.722,15

B VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR @ R$
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GLOBAL DA PROPOSTA 18.610,77
VALOR  MENSAL DOS  SERVICOS RS
C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE 558,329 95
MESES DO CONTRATO) B
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) R§58 322 95

DISCRIMINACAO ~ DOS ~ SERVIGCOS  (DADOS  REFERENTES
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

A (dia/més/ano)

09.08.2018

B Municipio/UF Porto Velho - RO

Ano do acordo coletivo, convencéo
C coletiva ou sentenca normativa em | RO - 000089/2018
dissidio coletivo.

NUmero de meses de execucao

D contratual

30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL

TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR

SUPERVISOR POSTO 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo SUPERVISOR
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$

2.041,34

Categoria Profissional (vinculada a execucdo & Asseio
contratual) Conservacao
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5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
, . R$
A Salario-base 2.041,34
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar) - Paragrafo 4° da Clausula | R$
Sexta da CCT 2018/2018. 266,95
R$
TOTAL 2.308,29

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1

Subtotal

Total

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

13° (Décimo Terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Perce
ntual | Valor (R$)
(%)

Incidéncia dos encargos previstos no submédulo | R$

2.2 sobre total submédulo 2.1

8,33 R$
% 192,28
2,77 R$
% 63,94
R$
256,22
90,45

R$
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Total

2.3
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Perce
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes ntual

(%)

20,00
INSS %

- < 2,50
Salario Educacéo %
Seguro
Acidente
deTrabalho EQAT 3,00% 8’050 8500
(RAT X | °
FAP)

1,50
SESC ou SESI %
SENAI ou SENAC 3’00
Y%
0,60
SEBRAE %
0,20
INCRA %
8,00
FGTS %
35,30
00%

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (26 dias uteis)

Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo

Auxilio  Creche: (R$ 1144,91/2)*2(meses
faltantes para 06 meses - 120 dias licenca

346,67

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

461,66

57,71

34,62

34,62

23,08

13,85

4,62

184,66

814,82

Valor (R$)

R$

R$

R$

75,12

376,24

4,81



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

maternidade)*0,42%(indice de licenca
maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$

D 1144,91*15%*2%(média indice de funcionarios R$ 343
com filhos excepcionais). ’
£ Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 R$
(funcionario)) 5,00
R$
Total 464,60

Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (RS)
51 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional | R$
' de Férias 346,67
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$
' ' 814,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
' 464,60
R$
TOTAL 1.626,09

MODULDO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

: e : 0,42 R$
A Aviso-prévio indenizado % 9,69
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,78
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais | 0,017 | R$
sobre 0 Aviso Prévio Indenizado % 0,39
: L 0,04 R$
D Aviso Prévio Trabalhado % 0,92
E Incidéncia dos encargos do submaodulo R$

2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,33



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

Multa sobre o FGTS e contribuicbes | 4,00 R$
sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado | % 92,33

R$
TOTAL 104,44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
(. 8,33 R$
A Feérias % 192,28
B Auséncias Legais 00/(’)66 R$ 15.93
C Licenca Paternidade OOA,)03 R$ 0.69
D Auséncia por Acidente de Trabalho OOA’)M R$ 393
E Afastamento Maternidade 8/(’)42 RS 9.69
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca 3/(’)43 R$ 3301
G Outros (especificar) R$ i
R$
Subtotal 254.13
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre | R$
as auséncias legais 4.1 89,71
R$
Total 343,84
4.2 Intrajornada Valor (R$)
. « R$
A Intervalo para repouso ou alimentacao

B Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre | R$
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0 submédulo 4.2 -

Total RS

Quadro-resumo - Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4 Ausente Valor (R$)
. . R$
4.1 Auséncias Legais 343,84
4.2 Intrajornada RS i
R$
TOTAL 343,84
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,64
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 35,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
L .. 1173 R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais % 76.64
2,00 R$
B Lucro % 89,90

SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65
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%

Base para calculo dos tributos 2’913 RS 5.018,98
C.1 Tributos Federais - PIS 00/(’)65 RS 32,62
C.2 Tributos Federais - COFINS 03/(’)00 RS 150,57
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN OSA’)OO RS 250,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos 08A’)65 RS 434,14

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)

empregado)

A Modulo 1 - Composicdo da remuneragéao R$
2.308,29

Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, = R$

Mensais e Diarios 1.626,09

C Maddulo 3 - Provisao para Rescisao RS
104,44

D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional | R$
Ausente 343,84

E Modulo 5 - Insumos diversos R$
35,64

Subtotal A+B+C+D +E) R$
4.418,30

R$

F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 600,67

Valor total por empregado R$
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5.018,98

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI
TIPO VALOR | DADE VALOR
DE PROPOS | DE PROPO | QUANTID |\ /\i o6 TOTAL
sErvic | TO POR | EMPREG | STO ADE  DE | hoc SERVICOS
o EMPRE | ADOS POR POSTOS
GADO | POR POSTO
POSTO
R$
SUPER | R$ . L R$
VISOR | 5.018,98 5.018,9 5.018,98
8
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS
5.018,98

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE | R$

A MEDIDA 5.018,98
o VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR @ R$
GLOBAL DA PROPOSTA 5.018,98
VALOR  MENSAL DOS  SERVICOS | o
C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE | 18 oo
MESES DO CONTRATO) 569,
RS

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 150.569 29
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DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

A (dia/més/ano)

09.08.2018

B Municipio/UF Porto Velho - RO
Ano do acordo coletivo, convencéo

C coletiva ou sentenca normativa em | RO - 000089/2018
dissidio coletivo.

D Numero de meses de execucdo contratual | 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE  QUANTIDADE TOTAL A

TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR

AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS POSTO 0

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

AUXILIAR DE

1 Tipo de Servigo SERVICOS
GERAIS
2 Classificacao Brasileira de Ocupaces (CBO) 5143-25
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional RS
1.401,95
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo | Asseio e
contratual) Conservagao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
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B R$
Salario-base 1.401,95

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

R$
1.401,95

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1

Subtotal

Total

2.2

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Eteur;f Valor (R$)
Adicional de Férias (%)
13° (Décimo Terceiro) Salario &33 R$ 116.78
Férias e Adicional de Férias 3/(’)77 RS 38.83
R$
155,62
Incidéncia dos encargos previstos no submédulo | R$
2.2 sobre total submodulo 2.1 54,93
R$
210,55
Perce
GPS, FGTS e Outras Contribuictes ntual | Valor (R$)
(%)
INSS 20,00 | R$

% 280,39



Total

2.3
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- < 2,50
Salario Educacéo %
Seguro
Acidente
deTrabalho | RAT= | 300% | o~ | 2=
(RAT X 0
FAP)

1,50
SESC ou SESI %
SENAI ou SENAC (}’00
Yo
0,60
SEBRAE %
0,20
INCRA %
8,00
FGTS %
35,30
00%

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (26 dias Uteis)

Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo

Auxilio Creche: (R$ 1144,91/2)*2(meses faltantes
para 06 meses - 120 dias licenca
maternidade)*0,42%(indice de licenca
maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$

1144,91*15%*2%(média indice de funcionarios
com filhos excepcionais).

Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionario))

R$
35,05

R$
21,03

R$
21,03

R$
14,02

R$
8,41

R$
2,80

R$
112,16

R$
494,89

Valor (R$)

R$
113,48

R$
376,24

R$
4,81

R$
3,43

R$

5,00
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R$

Total 502,97

Quadro-resumo - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (R3)
51 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional | R$
' de Feérias 210,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$
' ’ 494,89
2.3 Beneficios Mensais e Diérios RS
' 502,97
R$
TOTAL 1.208,40

MODULDO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

. e . 0,42 R$
A Aviso-prévio indenizado % 5,89
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio R$
indenizado 0,47
C Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais | 0,017 | R$
sobre o0 Aviso Prévio Indenizado % 0,24
. o 0,04 R$
D Aviso Prévio Trabalhado % 0,56
E Incidéncia dos encargos do submddulo R$
2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,20
r Multa sobre o FGTS e contribuigdes | 4,00 R$
sociais sobre o0 Aviso Previo Trabalhado | % 56,08
R$
TOTAL 63.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
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- 8,33 R$
A Férias % 116,78
B Auséncias Legais &66 R$ 9.95
C Licenca Paternidade 8/(’)03 R$ 0.42
D Auséncia por Acidente de Trabalho 00/(’)14 RS 196
. 0,42 R$
E Afastamento Maternidade % 5,89
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca (%/(’)43 R$ 20.05
G Outros (especificar) R$ i
R$
Subtotal 154,35
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre | R$
as auséncias legais 4.1 54,49
R$
Total 208,84
4.2 Intrajornada Valor (R$)
. « R$
A Intervalo para repouso ou alimentacéo i
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o | R$
B ]
submodulo 4.2 -
Total RS

Quadro-resumo - Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

Ausente Valor (R$)



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
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Secao de Contratos

A : R$
4.1 Ausencias Legals 208,84
4.2 Intrajornada RS i
R$
TOTAL 208,84
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 31,63
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos 52,67
TOTAL 84,30
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
s L 1,73 R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais % 51,46
2,00 R$
B Lucro % 60,37
< : 8,65
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS %
. : 0,913 | R$
Base para calculo dos tributos 5 3.370,29
. i 0,65 R$
C.l Tributos Federais - PIS % 21,01
3,00 R$

C.2 Tributos Federais - COFINS % 101.11



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

‘ Coordenadoria de Material e Patrimoénio
Secao de Contratos

C3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00

8,65

Percentual Total e VValor Total de Tributos %

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por
empregado)

A Modulo 1 - Composicao da remuneracao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

B Mensais e Diarios

C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional
Ausente

E Médulo 5 - Insumos diversos

Subtotal A+B+C+D +E)

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade

R$
168,51

R$
291,53

Valor (R$)

R$
1.401,95

R$
1.208,40

R$
63,44

R$
208,84

R$
84,30

R$
2.966,93

R$
403,36

R$
3.370,29

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO VALOR | QUANTI | VALOR | QUANTID

VALOR TOTAL



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
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DE PROPOS | DADE PROPO | ADE DE | DOS SERVICOS
SERVI | TO POR | DE STO POSTOS
¢O EMPRE | EMPREG | POR

GADO ADOS POSTO

POR
POSTO

AUXI

LIAR

SEERV' 3R3$7o 29 1 * 6 R2$o 22174

cos | 3370, 3.370.29 221,

GERA

IS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
20.221,74

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE R$

MEDIDA 3.370,29
5 VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR @ R$
GLOBAL DA PROPOSTA 20.221,74
VALOR  MENSAL ~ DOS  SERVICOS | .o
C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE MESES | ¢ o oo
DO CONTRATO) o0
R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 606.652.00

DISCRIMINAQAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

A (dia/més/ano)

09.08.2018

B Municipio/UF Porto Velho - RO



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

Ano do acordo coletivo, convencédo
C coletiva ou sentenca normativa em | RO - 000089/2018
dissidio coletivo.

NUumero de meses de execucdo

contratual 30

D

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL

TIPO DE SERVIGO MEDIDA CONTRATAR

JARDINEIRO POSTO 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servicgo JARDINEIRO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6220-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$

1.578,77

Categoria Profissional (vinculada a execucdo | Asseio

contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
, . R$
A Salario-base 1.578.77
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida



|

F

G

TOTAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

R$
1.578,77

MODULDO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1

Subtotal

Total

2.2

. . - L Perce
0
13 _ (_DeC|mo T,ercelro) Salério, Férias e ntual | Valor (RS)
Adicional de Férias
(%)
. . L 8,33 R$
(0] 1
13° (Décimo Terceiro) Salario % 131,51
L - L 2,77 R$
Férias e Adicional de Feérias % 43.73
R$
175,24
Incidéncia dos encargos previstos no submddulo = R$
2.2 sobre total submddulo 2.1 61,86
R$
237,10
Perce
GPS, FGTS e Outras Contribuigdes ntual | Valor (R$)
(%)
20,00 | R$
INSS % 315,75
- « 2,50 R$
Salario Educacéo % 3947
Seguro
Acidente
deTrabalho E{AT 3,00% 3650 é;)zoo RS 93.68
(RAT X | '
FAP)
SESC ou SESI 1,50 RS

% 23,68
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E SENAI ou SENAC (}/(’)OO R$ 1579

F SEBRAE 090 RS 047

G INCRA 00/(’)20 RS 316
8,00 R$

H FGTS % 126,30
3530  R$

Total 00% 557,30

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

L R$

A Transporte (26 dias uteis) 102 87
- o . R$

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo 37624

Auxilio  Creche: (R$ 1144,91/2)*2(meses
faltantes para 06 meses - 120 dias licenca | R$

¢ maternidade)*0,42%(indice de licenca 4,81
maternidade).
Auxilio Filho Excepcional: (R$ RS

D 1144,91*15%*2%(média indice de funcionarios 343
com filhos excepcionais). ’

£ Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 500  R$
(funcionério)) 5,00

R$
Total 492.36

Quadro-resumo - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modul_o 2 _Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diarios
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional | R$

2.1 de Férias 237.10
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Secao de Contratos

o R$
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 557,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
' 492,36
R$
TOTAL 1.286,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
) L . 0,42 R$
A Aviso-prévio indenizado % 6,63
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,53
c Multa do FGTS e contribui¢des sociais | 0,017 | R$
sobre o Aviso Prévio Indenizado % 0,27
. . 0,04 R$
D Aviso Prévio Trabalhado % 0,63
E Incidéncia dos encargos do submodulo R$
2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,22
E Multa sobre o FGTS e contribuicdes @ 4,00 R$
sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado | % 63,15
R$
TOTAL 71,44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias (?/2)33 RS 131,51
B Auséncias Legais (?/(’)66 RS 10,42
C Licenca Paternidade OO/(’)03 R$ 0,47

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14 R$
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% 2,21
. 0,42 R$
E Afastamento Maternidade % 6.63
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenga (}/(’)43 R$ 99 58
G Outros (especificar) RS i
R$
Subtotal 173.82
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre = R$
as auséncias legais 4.1 61,36
R$
Total 235,18
4.2 Intrajornada Valor (R$)
. « R$
A Intervalo para repouso ou alimentacéo i
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre | R$
B .
0 submodulo 4.2 -
Total RS

Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4 Ausente valor (R9)
o _ R$
4.1 Auseéncias Legais 235,18
4.2 Intrajornada RS -
R$
TOTAL 235,18

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 39,36

B Materiais

C Utensilios

D Equipamentos 32,65
TOTAL 72,02

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
A Despesas Administrativas/ Operacionais (}/(’)73 RS 56.27
2,00 R$
B Lucro % 66,01
) _ 8,65
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS %
Base para calculo dos tributos 2’913 RS 3.685.21
C.1 Tributos Federais - PIS 8/(’)65 RS 2395
C.2 Tributos Federais - COFINS 03/;00 RS 110.56
C3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 05/(’)00 RS 184.26
. 8,65 R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos % 318,77

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
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Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por

empregaco) Valor (R$)

) - « R$

A Modulo 1 - Composicdo da remuneragéo 1578.77
B Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, | R$

Mensais e Diarios 1.286,76
, - - R$

C Maodulo 3 - Proviséo para Rescisdo 71 44
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional | R$

Ausente 235,18
) : R$

E Maodulo 5 - Insumos diversos 79 02
R$

Subtotal A+B+C+D +E) 3.944 17
) - : R$

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 441 05
R$

Valor total por empregado 3.685.21

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI
1po | VALOR | DADE | VALOR
oF PROPOS | DE PROPO | QUANTID | \,\i 00 ToTAL
sErvic | TO POR  EMPREG | STO | ADE DE | picirevicog
S EMPRE | ADOS | POR | POSTOS

GADO | POR POSTO

POSTO

JARDIN | R$ . R$ . RS
EIRO | 3.685,21 3.685,21

3.685,2
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R$
3.685,21

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE @ R$

A MEDIDA 3.685,21

VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR | R$
GLOBAL DA PROPOSTA 3.685,21

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE Fﬁo £66.44
MESES DO CONTRATO) R
R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 110.556,44

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

DISCRIMINAGAO ~ DOS  SERVIGOS ~ (DADOS  REFERENTES
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

(dia/més/ano) 09.08.2018

A

B Municipio/UF Porto Velho - RO

Ano do acordo coletivo, convencgéo
C coletiva ou sentenca normativa em @ RO - 000089/2018
dissidio coletivo.

NUumero de meses de execucdo

D contratual

30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

N

A



TIPO DE SERVICO

MEDIDA CONTRATAR
OFICIAL DE
MANUTENCAO POSTO 4
PREDIAL

|

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade

Coordenadoria de Material e Patrimoénio
Secao de Contratos

UNIDADE DE | QUANTIDADE

TOTAL A

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servico

2 Classificacao Brasileira de Ocupaces (CBO)

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo
contratual)

5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano)

1. MODULOS

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario-base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

OFICIAL _ DE
MANUTENCAO
PREDIAL

5143-25

R$
2.302,73

Asseio e
Conservacao

01/01/2019

VALOR (R$)

R$
2.302,73
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R$

TOTAL 2.302.73

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

. . - - Perce
0
21 13 '(!Demmo Tgr_cewo) Salério, Férias e ntual | Valor (RS)
Adicional de Férias (%)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 08A’)33 RS 191 82
B Férias e Adicional de Férias 02/(’)77 R$ 63.79
Subtotal RS 955 60
C Incidéncia dos encargos previstos no submodulo | R$
2.2 sobre total submédulo 2.1 90,23
Total RS 345 83
Perce
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes ntual | Valor (R$)
(%)
20,00 | R$
A INSS % 460,55
B Salério Educacéo 02/;50 RS 5757
Seguro
Acidente 0,5
C deTrabalho ?AT 3,00% 00 8500 R$ 3454
(RAT  x  _ 0 ° !
FAP)
D SESC ou SESI w0 RS
E SENAI ou SENAC 1,00 R$

% 23,03



Total

2.3

Total

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

0,60 R$

SEBRAE % 13,82
0,20 R$

INCRA % 4,61
8,00 R$

FGTS % 184,22
3530 | R$

00% 812,88

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

o R$

Transporte (26 dias Uteis) 59 44
o s x R$

Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo 376.24

Auxilio Creche: (R$ 1144,91/2)*2(meses

faltantes para 06 meses - 120 dias licenca | R$
maternidade)*0,42%(indice de licenca 4,81
maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$ R$
1144,91*15%*2%(média indice de funcionarios 3.43
com filhos excepcionais). ’
Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 500 R$
(funcionario)) 5,00
R$
448,92

Quadro-resumo - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1

2.2

Modulp 2 g !Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diarios

13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e | R$
Adicional de Férias 345,83

o R$
GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 812,88
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. . - R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 448,92
R$
TOTAL 1.607,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
. L. . 0,42 R$
A Aviso-prévio indenizado % 9,67
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,77
c Multa do FGTS e contribuicbes sociais | 0,017 | R$
sobre o Aviso Prévio Indenizado % 0,39
. L. 0,04 R$
D Aviso Prévio Trabalhado % 0,02
E Incidéncia dos encargos do submddulo R$
2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,33
Multa sobre o FGTS e contribuigdes
. . >~ 14,00 R$
F sociais sobre o Aviso Prévio o 92 11
Trabalhado 0 ’
R$
TOTAL 104,19

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
- 8,33 R$
A Ferias % 191,82
A . 0,66 R$
B Auseéncias Legais % 1520
C Licenca Paternidade 00/(’)03 RS 0.69
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14 R$

% 3,22
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. 0,42 R$
E Afastamento Maternidade % 9,67
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca (}/(’)43 R$ 3993
G Outros (especificar) R$ i
R$
Subtotal 253 53
G Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre | R$
as auséncias legais 4.1 89,50
R$
Total 34303
4.2 Intrajornada Valor (R$)
. « R$
A Intervalo para repouso ou alimentacéo i
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre | R$
B .
0 submodulo 4.2 -
Total RS

Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4 ocu® Valor (R$)
o . R$
4.1 Ausencias Legalis 343,03
4.2 Intrajornada RS -
R$
TOTAL 343,03

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
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A Uniformes 31,64
B Materiais

C Utensilios

D Equipamentos 61,75
TOTAL 93,39

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
A Despesas Administrativas/ = 1,73 R$
Operacionais % 77,20
2,00 R$
B Lucro % 90,56
) _ 8,65
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS %
Base para calculo dos tributos 2’913 RS 5.056.09
. : 0,65 R$
C1 Tributos Federais - PIS % 32,86
. : 3,00 R$
C.2 Tributos Federais - COFINS % 151,68
. L 5,00 R$
C3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN % 252.80
: 8,65 R$
Percentual Total e VValor Total de Tributos % 43735

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgdo contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
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A Modulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 230273
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, | R$
Mensais e Diarios 1.607,63
) - - R$
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 104.19
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional | R$
Ausente 343,03
) . R$
E Modulo 5 - Insumos diversos 93.39
Subtotal A+B+C+D +E) R$
4.450,97
) - . R$
F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 605.12
Valor total por empregado R$
5.056,09

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR QUANTI | VALO

DADE | R
PROPO
TIPO DE | STO DE PROPO | QUANTID '\, 0r  TOTAL
SERVICO | POR EMPREG | STO 1 ADE  DE | s servicos
¢ ADOS | POR | POSTOS ¢
EMPRE
PsE  POR POSTO
POSTO
OFICIAL RS
DE RS RS
MANUTE 1 4
NGRG || 506,09 8.056,0 20.224.36

PREDIAL
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R$
20.224,36

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE @ R$

A MEDIDA 5.056,09

VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR @ R$
GLOBAL DA PROPOSTA 20.224,36

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE R6$06 730 68
MESES DO CONTRATO) e
R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 606.730.68

DISCRIMINACAO DOS  SERVICOS (DADOS  REFERENTES
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

(dia/més/ano) 09.08.2018

A

B Municipio/UF Porto Velho - RO

Ano do acordo coletivo, convencao
C coletiva ou sentenca normativa em | RO - 000089/2018
dissidio coletivo.

D Numero de meses de execucao
contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL

TIPO DE SERVIGO MEDIDA CONTRATAR

OPERADOR DE | POSTO 1

A
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EMPILHADEIRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

OPERADOR DE

1 Tipo de Servigo EMPILHADEIRA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7822-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
2.300,87
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo | Asseio ) e
contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salério-base RS 2.300,87
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL e 2.300,87

MODULDO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e rF:furgf Valor (R$)



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

Adicional de Férias (%)
o i . 8,33 R$
0 )
A 13° (Décimo Terceiro) Salario % 191,66
. . (- 2,77 R$
B Ferias e Adicional de Férias % 63,73
Subtotal " 255,40
c Incidéncia dos encargos previstos no submodulo | R$
2.2 sobre total submaodulo 2.1 90,15
Total " 345,55
Perce
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes ntual | Valor (R$)
(%)
20,00  R$
A INSS % 460,17
o 3 2,50 R$
B Salario Educagéo % 57,52
Seguro
Acidente 0,5
C deTrabatho | "7 | 3.00% | 00 82)1/300 " 34,51
(RAT x| 0 i |
FAP)
1,50 R$
D SESC ou SESI % 34,51
1,00 R$
E SENAI ou SENAC % 23,01
0,60 R$
= SEBRAE % 13,81
0,20 R$
G INCRA % 4,60

H FGTS 8,00 R$



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

% 184,07
3530 R$
Total 00% 812,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Uteis) R$
29,15
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo RS
376,24
Auxilio Creche: (R$ 1144,91/2)*2(meses
c faltantes para 06 meses - 120 dias licenca | R$
maternidade)*0,42%(indice de licenca 4,81
maternidade).
Auxilio Filho Excepcional: (R$ R$
D 1144,91*15%*2%(média indice de funcionéarios 3.43
com filhos excepcionais). ’
£ Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 R$
(funcionério)) 5,00
R$
Total 418,63

Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e R$
' Adicional de Férias 345,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS
' ’ 812,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
' 418,63
R$
TOTAL 1.576,38

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

) L . 0,42 R$
A Aviso-prévio indenizado % 9,66
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,77
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais | 0,017 | R$
sobre o Aviso Prévio Indenizado % 0,39
. . 0,04 R$
D Aviso Prévio Trabalhado % 0,02
E Incidéncia dos encargos do submaodulo R$
2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,32
Multa sobre o FGTS e contribuicGes
. . >~ 14,00 R$
F sociais sobre o Aviso Prévio o 92 03
Trabalhado 0 ’
TOTAL RS

104,10

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias (2)3/(,)33 " 191,66
B Auséncias Legais 8/;)66 RS 15,19
C Licenca Paternidade 8/(’)03 RS 0,69
D Auséncia por Acidente de Trabalho OO/(’)M RS 3,22
E Afastamento Maternidade (?/;42 RS 9.66
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenga 3/(’)43 RS 32.90

G Outros (especificar) R$



Subtotal

Total

4.2

Total

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade

Coordenadoria de Material e Patrimoénio
Secao de Contratos

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2
sobre as auséncias legais 4.1

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentacao

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2
sobre o submaodulo 4.2

R$
253,32
R$
89,42
R$
342,74
Valor (R$)
R$
R$
R$

Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1

4.2

TOTAL

MODULO 5:

5

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente

Auséncias Legais

Intrajornada

INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos
Uniformes

Materiais

Utensilios

Equipamentos

Valor (R$)

R$
342,74

R$

R$
342,74
Valor (R$)

18,50

20,82



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

TOTAL 39,32

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
A Despesas Administrativas/ = 1,74 R$
Operacionais % 75,84
2,00 R$
B Lucro % 88.78
~ : 8,65
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS %
, : 0,913 | R$
Base para calculo dos tributos 5 4.956,79
: . 0,65 R$
C.l Tributos Federais - PIS % 32.22
. . 3,00 R$
C.2 Tributos Federais - COFINS % 148,70
: L 5,00 R$
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN % 24784
: 8,65 R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos % 42876

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (R$)

empregado)

A Maodulo 1 - Composicdo da remuneragéo RS
2.300,87

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, | R$

Mensais e Diarios 1.576,38

C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

104,10

D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional | R$
Ausente 342,74

E Modulo 5 - Insumos diversos R$
39,32

Subtotal A+B+C+D +E) RS
4.363,41
F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 593.38

Valor total por empregado RS
4.956,79

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI | VALO

wsor 8t
TIPO DE | STO DE PROPO | QUANTID VALOR TOTAL
SERVICO | POR EMPREG | STO ADE DE DOS SERVICOS
ADOS POR POSTOS
EMPRE
GADO POR POSTO
POSTO
OPERAD R$
OR DE | R$ 1 1 R$
EMPILHA | 4.956,79 4,956,7 4.956,79
DEIRA 9
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
4.956,79

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE @ R$

A MEDIDA 4.956.79

o VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR = R$
GLOBAL DA PROPOSTA 4.956.79
VALOR MENSAL DOS ~SERVICOS o

C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE o000

MESES DO CONTRATO)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

DISCRIMINACAO ~ DOS  SERVIGCOS  (DADOS  REFERENTES
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

A (dia/més/ano)

09.08.2018

B Municipio/UF Porto Velho - RO

Ano do acordo coletivo, convencao
C coletiva ou sentenca normativa em | RO - 000089/2018
dissidio coletivo.

NUumero de meses de execucao

D contratual

30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL
TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR
MOTORISTA

VEICULO MEDIO

POSTO 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo MOTORISTA

A

VEICULO MEDIO



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

2 Classificacao Brasileira de Ocupaces (CBO) 7825-10

R$

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.298.42

Categoria Profissional (vinculada a execucdo &= Asseio

contratual) Conservacao

5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

L. R$
A Salario-base 2.298,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

R$

TOTAL 2.298.42

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

.~ . - - Perce
0
21 13 _ (_DeC|mo TIEI_‘CEII‘O) Salario, Férias e ntual | Valor (R$)
Adicional de Férias
(%)
-~ . - 8,33 R$
(o] ’
A 13° (Décimo Terceiro) Salario % 101.46
B Férias e Adicional de Férias 2,77 RS

% 63,67



Subtotal

Total

2.2

Total

2.3

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

R$
255,12
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre | R$
as auséncias legais 4.1 90,06
R$
345,18
Perce
GPS, FGTS e Outras Contribuicoes ntual | Valor (R$)
(%)
20,00 @ R$
INSS % 459,68
. x 2,50 R$
Salario Educacéo % 57 46
Seguro
Acidente
RAT 05 | 1,500 @R$
deTrabalho B 3,00% ’ 0
(RAT ¥ | = 000 | 0% 34,48
FAP)
SESC ou SESI L50 | R$
% 34,48
1,00 R$
SENAI ou SENAC % 22.98
0,60 R$
SEBRAE % 13.79
0,20 R$
INCRA % 4,60
8,00 R$
FGTS % 183,87
3530 R$
00% 811,34
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte (22 dias Uteis) R$



Total

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade

Coordenadoria de Material e Patrimoénio
Secao de Contratos

Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

Auxilio  Creche: (R$  1144,91/2)*2(meses
faltantes para 06 meses - 120 dias licenca

maternidade)*0,42%(indice de licenca
maternidade).
Auxilio Filho Excepcional: (R$

1144,91*15%*2%(média indice de funcionarios
com filhos excepcionais).

Seguro de Vida (R$ 10,00 -
(funcionério))

R$ 5,00

29,29

R$
376,24

R$
4,81

R$
3,43

R$
5,00

R$
418,78

Quadro-resumo - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1

2.2

2.3

TOTAL

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

Beneficios Mensais e Diarios

MODULDO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A

. e . 0,42
Aviso-prévio indenizado %
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-
prévio indenizado
Multa do FGTS e contribui¢Ges sociais | 0,017

Valor (R$)

R$
345,18

R$
811,34

R$
418,78

R$
1.575,30

R$
9,65

R$
0,77

R$



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

sobre o Aviso Prévio Indenizado % 0,39
. L. 0,04 R$
D Aviso Prévio Trabalhado % 0,02
E Incidéncia dos encargos do submddulo R$
2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,32
F Multa sobre o FGTS e contribuicbes @ 4,00 R$
sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado | % 91,94
R$
TOTAL 104,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias &33 " 191,46
B Auséncias Legais &’)66 RS 15,17
C Licenca Paternidade (E)/(’)OB RS 0,69
D Auséncia por Acidente de Trabalho 8(’)14 RS 3,22
E Afastamento Maternidade &’)42 RS 9,65
F Auséncia por Doenga / Auxilio Doenca &/(’)43 RS 32,87
G Outros (especificar) RS -
Subtotal e 253,06

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre | R$
as auséncias legais 89,33

Total R$



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
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Secao de Contratos

342,39
4.2 Intrajornada Valor (R$)

. ~ R
A Intervalo para repouso ou alimentacdo 3

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre | R$
0 submédulo 4.2 -

Total RS

Quadro-resumo - Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4 Ausente Valor (R9)
4.1 Auséncias Legais RS 342,39
4.2 Intrajornada RS i
TOTAL S 1239
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,88
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 41,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)

(%)
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A Despesas Administrativas/ Operacionais ;}73 RS 75.66
B Lucro &00 " 88,75
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS &65

Base para calculo dos tributos 2’913 RS 4.95501
C.1 Tributos Federais - PIS 8(’)65 RS 32,21
C.2 Tributos Federais - COFINS (:,)}(’)00 RS 148,65
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN (?/(’)00 RS 247 75
Percentual Total e Valor Total de Tributos ;’)65 RS 428,61

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da remuneracao R$
2.298,42
B Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, R$
Mensais e Diarios 1.575,30
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo RS
104,00
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional | R$
Ausente 342,39
, . R$
E Modulo 5 - Insumos diversos

41,88
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R$
Subtotal A+B+C +D +E) 4.361,99

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
’ 593,02

Valor total por empregado R$
4.955,01

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI
po | VALOR DADE | VALOR
i PROPOS | DE PROPO | QUANTID |\ oo 1o7AL
servic | TO POR EMPREG STO  ADE DE pacdfo. 1oc
> EMPRE ADOS  POR | POSTOS
GADO | POR POSTO
POSTO
MOTO
RISTA RS
vEicu | R® 1 2 R$
Ve 4.955.01 4.955.0 9.91003
MEDIO 1
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
9.910,03

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE | R$
MEDIDA 4.955,01
VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR | R$

GLOBAL DA PROPOSTA 9.910,03



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE F;g7 300.81

MESES DO CONTRATO) ' ’
R$

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 297.300,81

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

A Dqta Ade apresentacdo da proposta 09.08.2018
(dia/més/ano)

B Municipio/UF Porto Velho - RO

Ano do acordo coletivo, convencao
C coletiva ou sentenca normativa em | RO - 000089/2018
dissidio coletivo.

Numero de meses de execucdo

D contratual

30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE  QUANTIDADE  TOTAL
TIPODESERVICO | vepiDA CONTRATAR
MOTORISTA

VEICULO PESADO POSTO 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

MOTORISTA
1 Tipo de Servigo VEICULO
PESADO
2 Classificacao Brasileira de Ocupac6es (CBO) 7825-15
R$

3 Salério Normativo da Categoria Profissional 2.669.50



|

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

Categoria Profissional (vinculada a execucdo & Asseio

4 contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
L. R$
A Salario-base 2.669,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
R$
TOTAL 2.669,50

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1

Subtotal

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Eﬁjgf Valor (RS)
Adicional de Férias (%)

13° (Décimo Terceiro) Salario 23/(’)33 R$ 999 37
Férias e Adicional de Férias 3/(’)77 R$ 73.95

R$
296,31

Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo | R$
2.2 sobre total submaédulo 2.1 104,60



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
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Secao de Contratos

R$
Total 400,91
Perce
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes ntual | Valor (R$)
(%)
20,00 @ R$
A INSS % 533,90
L « 2,50 R$
B Salario Educacéo % 66.74
Seguro
Acidente
C deTrabalho ?AT 3,00% 3650 3500 R$ 4004
(RAT X | 0 !
FAP)
D SESC ou SESI L0 RS
E SENAI ou SENAC (%/(’)OO RS 26.70
F SEBRAE 090 RS 1600
G INCRA 00/(’)20 R$ 534
8,00 R$
H FGTS % 213,56
3530 @ R$
Total 00% 942,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
S R$
A Transporte (22 dias Uteis) 703
. o « R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 376.24

C Auxilio  Creche: (R$ 1144,91/2)*2(meses | R$



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

faltantes para 06 meses - 120 dias licenca 4,81
maternidade)*0,42%(indice de licenca
maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$ RS
D 1144,91*15%*2%(média indice de funcionarios 3.43
com filhos excepcionais). ’
£ Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 500  R$
(funcionario)) 5,00
R$
Total 396,51

Quadro-resumo - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (R$)
51 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional = R$
' de Férias 400,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS
' ' 942 34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
' 396,51
R$
TOTAL 1.739,77

MODULDO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

. (. . 0,42 R$
A Aviso-prévio indenizado % 1121
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,90
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais | 0,017 = R$
sobre 0 Aviso Prévio Indenizado % 0,45
. o 0,04 R$
D Aviso Previo Trabalhado % 1,07

E Incidéncia dos encargos do submddulo R$



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secao de Contratos

2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38

F Multa sobre o FGTS e contribuicbes @ 4,00 R$
sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado | % 106,78

R$
TOTAL 120,78

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
- 8,33 R$
A Ferias % 222,37
o : 0,66 R$
B Auséncias Legais % 17 62
C Licenca Paternidade &’)03 R$ 0.80
D Auséncia por Acidente de Trabalho &’)14 R$ 374
E Afastamento Maternidade &’)42 RS 1121
F Auseéncia por Doenca / Auxilio Doenca (}/;43 RS 38.17
G Outros (especificar) R$ i
R$
Subtotal 293,91
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre | R$
as auséncias legais 4.1 103,75
R$
Total 397,66
4.2 Intrajornada Valor (R$)
R$

A Intervalo para repouso ou alimentacao



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administra¢do, Orcamento, Financgas e Contabilidade
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Secao de Contratos

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre | R$
0 submddulo 4.2 -

Total RS

Quadro-resumo - Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4 Ausente Valor (R$)
. : R$
4.1 Auséncias Legais 397,66
4.2 Intrajornada RS i
R$
TOTAL 397.66
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,88
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 41,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
L L 1,73 R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais % 86.20
B Lucro 2,00 RS

% 101,12
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SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS &65

Base para calculo dos tributos (5)’913 RS 5.645,21
C.1 Tributos Federais - PIS ((,)/(’)65 RS 36,69
C.2 Tributos Federais - COFINS ;}OO RS 169,36
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN E/(’)OO RS 282.26
Percentual Total e Valor Total de Tributos (E,;/(’)GS RS 488,31

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (RS)

empregado)

A Modulo 1 - Composicao da remuneracao RS
2.669,50

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, & R$

Mensais e Diarios 1.739,77

C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
120,78

D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional | R$
Ausente 397,66

E Modulo 5 - Insumos diversos RS
41,88

R$

Subtotal (A + B+ C + D +E) 4.969,59

, o _ RS
F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 675,62
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R$

Valor total por empregado 5.645,21

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI
TIPO VALOR | DADE VALOR
DE PROPOS | DE PROPO | QUANTID |\ \i o6 TOTAL
SERVIC TO POR | EMPREG | STO ADE  DE | ¢ SERVICOS
o EMPRE | ADOS POR POSTOS

GADO POR POSTO

POSTO
MOTO
RISTA R$
VEICU R$ 1 » R$
LO 5.645,21 5.645,2 11.290,43
PESAD 1
0
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
11.290,43

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE @ R$

MEDIDA 5.645,21
B VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR | R$
GLOBAL DA PROPOSTA 11.290,43
VALOR MENSAL DOS  SERVICOS R$
C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE 338.712 85

MESES DO CONTRATO)
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Servico de apoio administrativo, apoio operacional, apoio & manutencédo e apoio de
transporte.

PARECER JURIDICO N° 0434575 / 2019 - PRES/DG/AJDG

| - DO RELATORIO

01. Trata-se de processo administrativo no qual, apos
regular processo licitatorio, operou-se a contratacdo da empresa — Limpar
Limpeza e Conservacdo LTDA - EPP para a prestacéo de servigos de Apoio
Administrativo  (Copeiragem, Auxiliar Administrativo, Almoxarife,
Recepcionista e Supervisor), Apoio Operacional (Auxiliar de Servicos
Gerais e Jardineiro), Apoio a Manutencédo Predial (Oficial de Manutencao
Predial) e Apoio de Transporte (Operador de Empilhadeira e Motorista de
Veiculo Médio), pelo prazo inicial de 30 (trinta) meses, nos termos
registrados no Contrato Administrativo n. 17/2018 (0326462), o qual se
encontra em plena vigéncia.

02. Por intermédio do Oficio de n® 0045/2019-L.icitacdes e
Contratos (0420644), a contratada requereu a repactuacédo e o reajuste dos
insumos e de médo de obra, previsto na Clausula Vigésima Quarta, do
contrato citado. Ainda, apresentou o pedido de repactuacdo/reajuste
(0420645), a Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) SINTELPES-SEAC
2019/2019 (0420654), o Demonstrativo IPCA acumulado (0420647) e
planilhas de custos e formacéo de precos (0420646).

03. Recebidos os referidos documentos, a SEAP, unidade
gestora, elabora a Informacgédo n°® 3589 — PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP
(0426276), na qual trata do pedido de repactuacdo relativo a Convencao
Coletiva de Trabalho 2019/2019 e da retificacdo das Clausulas Oitava e
Nona do Contrato 17/2018.

04. Quanto a repactuacdo, a gestora informa que, apds
analisar as planilhas de custos apresentada, verificou inconsisténcias nos
seus célculos e enviou e-mail a empresa apresentando-a nova planilha
corrigida. Em resposta, a mesma manifestou aquiescéncia com 0S novos
valores e planilhas apresentadas pela SEAP, conforme consta no e-mail
(0426276).

05. Ademais, noticiou que com a repactuacdo pretendida -
em razdo da alteracdo dos salarios e do beneficio de auxilio alimentacéo,
previstos nas clausulas terceira e décima sexta da CCT citada, e do reajuste
dos insumos (uniformes e EPIs), com base no IPC-A/IBGE, no percentual
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de 0,7805%, relativo ao periodo de agosto/2018 a dezembro/2018 - o valor
mensal da prestacdo dos servicos contratados passard dos atuais R$
190.548,16 para R$ 198.996,30, acarretando um aumento de 4,43%
(quatro virgula quarenta e trés por cento) no valor mensal do servico
contratado, e, consequentemente, o valor da contratacédo devera sofrer
uma atualizacéo de 3,65% (trés virgula sessenta e cinco por cento).

06. Concluindo este assunto, registrou a necessidade de
pagamento da diferenca a ser faturada pela contratada, oriunda da
retroatividade da CCT/2019, e de reforco nos empenhos, para o custeio da
referida repactuacéo.

07. Sobre a retificacdo contratual, a chefe da SEAP detectou
erros materiais na subclausula quarta da clausula oitava e na clausula nona e
solicitou a substituicdo dos seus textos.

08. Mediante 0 Despacho n°  2693/2019 -
PRES/DG/SAOFC/GABSAOFC (0426679), o Secretario da SAOFC
encaminhou os autos a COFC para programacdo orcamentaria, 8 SECONT
para elaboracdo da minuta e termo aditivo, apos, a esta Assessoria Juridica
para analise e emissao de parecer juridico.

09. Por consequéncia, juntou-se aos autos a Programacao
Orcamentaria para reforco no valor no total de 142.763,08 (0427167) e a
minuta de Termo Aditivo n° 02 do Contrato n°® 17/2018 (0428188).

10. Por fim, vieram 0s autos a esta Assessoria Juridica para
analise quanto a possibilidade juridica da repactuagdo e aprovagdo da
minuta citada (0428233). E o necessario relato.

Il - DA REPACTUACAO

11. Vérias sao as orientacdes da Corte de Contas Nacional a
respeito das repactuacdes de contratos de prestacdo de servi¢os continuos
por via dos Acorddos TCU n° 474/2005-Plenario e n® 1563/2004-Plenario.

12. Veja-se, ainda, o art. 55 da IN SLTI/MPOG n. 05/17:

Art. 55 - O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacéo sera contado a
partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatoério, em
relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico; ou
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Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variacdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

13. Assim, pela analise técnica da gestdo contratual,
inclusive com relacdo aos calculos, parece aplicavel a regra da repactuacédo
registrada no Contrato Administrativon® 17/2018,0 qual previu
expressamente as situacdes de repactuacdo do ajuste nas hipoteses de
majoracdo dos valores de mdo de obra — como, ademais, de outros
componentes de custo do contrato, a exemplo dos insumos, conforme
registro na sua Clausula Vigésima Quarta (0326462).

14. Dessa forma, tratando-se de requerimento de
repactuacdo fundado em majoracdo decorrente de elevagdo dos custos de
médo de obra e auxilio alimentacdo, em razdo de CCT efetivamente
demonstrada na solicitacdo de repactuacdo (0420645) e na analise da
unidade gestora da contratagdo (0426276), situacdo prevista expressamente
pelo art. 12 do Decreto Federal n° 9.507/18, pelo Acordao Plenario TCU
1.563/04 e pelo art. 54 da IN SLTI/MPOG n° 005/17, esta Assessoria
Juridica entende que estdo presentes os requisitos para o deferimento da
repactuacéo pleiteada, ademais lastreados por clausula contratual.

15. Deferida a repactuacdo aqui analisada, entendemos que
se devem majorar os valores contratados desde 01/01/2019, para 0s postos
de trabalho constantes do contrato originario. 1sso porque o pedido
fundamenta-se na CCT 2019/2019 da categoria com plena vigéncia a partir
de mencionada data até 31/12/2019, conforme sua Clausula 12 (0420654).
Nesse compasso, 0s periodos estdo albergados pela regra permissiva do art.
58, Ill, da IN MPOG/SLTI n° 005/17, disposicdo analogicamente
integrante do contrato celebrado pelas partes, in verbis:

Art. 58 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacBes terdo suas
vigéncias iniciadas da seguinte forma:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra
geral;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Ill - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuaces futuras.

16. In casu, para 0s servigos prestados até a presente data a
Administracdo apenas arcara financeiramente com a diferenca entre 0s
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valores ja pagos a contratada e agueles objeto desta repactuacdo, na forma
prevista no paragrafo Gnico do art. 58, da IN MPOG/SLTI n°
005/17, verbis:

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer

exclusivamente para os itens que a motivaram, ¢ apenas em relacdo a diferenca
porventura existente. (sem grifo no original)

17. Cabe ressaltar que a SUBCLAUSULA QUARTA DA
CLAUSULA QUARTA do citado contrato registra que a garantia devera
ser complementadaa cada repactuacdoe reequilibrio  econémico-
financeiro ou acréscimo quantitativo do contrato.

111 —-DO ERRO MATERIAL NO CONTRTO N° 17/2018

18. A Administracdo Publica, independente de acionamento
do Poder Judiciario, deve retificar seus atos quando estdo eivados de erro ou
anula-los quando sdo ilegais com fulcro no principio da autotutela. Este
reexame ndo é uma faculdade e sim um encargo, haja vista que a
Administracdo esta vinculada ao principio da legalidade.

19. Destaca-se que, amparada pelas simulas n® 346 e n°® 473
do Supremo Tribunal Federal, a Administracdo pode de oficio rever seus
atos quando praticados incorretamente.

20. Nesse diapasdo, faz-se mister trazer a colacdo o
entendimento de Maria Sylvia Zanella Di Pietro, in Curso de Direito
Administrativo, 19%d., pg. 87:

Enquanto pela tutela a Administracao exerce controle sobre outra pessoa juridica por
ela mesma instituida, pela autotutela o controle se exerce sobre os préprios atos, com

a possibilidade de anular os ilegais e revogar os inconvenientes ou inoportunos,
independentemente de recurso ao Poder Judiciario.

E uma decorréncia do principio da legalidade; se Administracdo Publica esta sujeita
a lei, cabe-lhe, evidentemente, o controle da legalidade. (sem grifo no original)

21. Desta maneira, esta Assessoria entende que, em
observancia ao principio da legalidade e da autotutela, bem como amparado
pelas Sumulas STF 346 e 473, a Administracdo ndo s6 pode como deve
rever seus atos a qualquer tempo e hora.

22. No vertente caso, 0 TR n° 118-
PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP (0302512) prevé a possibilidade de o
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motorista de veiculo pesado ter jornada de 4 horas aos sabados, observando
0 limite de 44 horas semanais, e de ndo computo de hora extra caso a
jornada de diarias de 8 horas seja extrapolada dentro do limite das 44 horas
semanais (subitem 3.6.1.2 do TR). Além disso, prevé o deslocamento do
motorista de veiculo pesado e o motorista de veiculo médio para o interior
do Estado, caso seja necessario (subitem 3.6.2 do TR).

23. Contudo, estas situagbes ndo foram incluidas no
Contrato analisado (0326462), acarretando as propostas de retificacdo da
subclausula quarta, clausula oitava e clausula nona contida na Informagéo n°
3589 — PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP (0426276) corrigem 0 erro
material relatado.

24. Em razdo do disposto acima, a Administracdo pode e
deve retificar _os  referidos  dispositivos  dos _ Contratos  n°
17/2018identificados com erro material, mediante a lavratura de termo
Aditivo que € o instrumento apropriado para modificar o contrato.

IV - DA MINUTA DO 2° TERMO ADITIVO

25. A minuta juntada aos autos (0428188), cabe a esta
AJDG analisa-la e aprova-la, consoante dic¢cdo do paragrafo unico do art. 38
da Lei n® 8.666/93.

26. Assim sendo, em anéalise de seu aspecto formal, ela
comtempla as informacdes necessarias e suficientes para o propésito do ato.
Percebe-se, ainda, que o referido instrumento se encontra
em conformidade com as regras da Lei n° 8.666/93, atendendo aos
principios e diretrizes que norteiam a sua aplicacdo, ndo havendo reparos
a fazer nessa seara.

V — DA CONCLUSAO

27. Pelo exposto, com escopo nos elementos existentes nos
autos, principalmente na informacdo da unidade Gestora do Contrato
(0426276), na linha dos fundamentos faticos e juridicos descritos neste
parecer e, diante da comprovacdo da existéncia de recursos or¢camentarios
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para suporte da despesa no exercicio corrente (0427167), esta Assessoria

Juridica opina:

a) pelo deferimento da repactuacéo nos exatos
termos demonstrados na informacdo da unidade
gestora (0426276) e planilha de calculos (0426275), de
acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho 2019
(0420654), com fundamento no art. 12 do Decreto
Federal n° 9.507/18, pelo Acérddo TCU n°
1.563/2004 - Plenario e pelo art. 54 da IN
SLTI/MPOG n° 005/17, ademais, reprise-se, com
expressa previsdao na clausula vigésima quarta do
referido contrato;

b) pela consequente atualizacdo dos valores do
Contrato n° 17/2018, nos termos da Informagéo n°
3589 (0426276) e planilha de célculos (0426275);

c) pela observancia da seguinte orientacdo: como a
repactuacdo pleiteada € retroativa 01/01/2019 e
considerando que a contratada j& esta pagando a mao
de obra vinculada ao contrato os salarios e beneficios
conforme reajustado pela Convencao Coletiva de 2019
desde 01/01/2019, a Administracdo apenas arcara
financeiramente com a diferenca entre os valores ja
pagos _a contratada e aqueles objeto desta
repactuacdo, na forma prevista no contrato, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 58, da IN
MPOG/SLTI n° 005/17; e

d) pela viabilidade juridica da  proposta da
Administracdo de aditar o Contrato n® 17/2018
para sanar 0s equivocos existentes, uma vez que a
medida ndo afeta quantitativos e valores do objeto
licitado, apenas deixa as informagdes dos documentos
expressa de forma clara.

28. Ademais, para cumprimento do art. 38, paragrafo

anico, da Lei n°® 8.666/93, esta Assessoria Juridica APROVA os termos da
minuta juntada (0428188), estando o instrumento apto a produzir os efeitos
desejados. Todavia, deverd ser atualizada a fundamentacdo contida na

sua clausula sétima, substituindo o art. 5° do Decreto Federal n°

2.271/1997 para art. 12 do Decreto Federal n® 9.507/2018.
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29. Enfatize-se a necessaria atualizacdo da garantia
contratual, ja sistematizada na Clausula Sexta da minuta do Termo Aditivo
n° 02 com previsdo na subclausula quarta da clausula quarta do Contrato
n°17/2018.

30. Por derradeiro, cumpre salientar que a presente
manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até
a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe. Destarte,
a luz da Resolugdo TRE-RO n° 06/2015 (Regimento Interno do Corpo
Administrativo), incumbe a esta unidade juridica prestar consultoria sob o
prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e
a oportunidade dos atos praticados no ambito deste Tribunal, nem analisar
aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

A consideracéo da autoridade competente.

Documento assinado eletronicamente por MAIARA SALES DO
CASAL, Analista Judiciario, em 15/07/2019, as 15:56, conforme art. 1°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.

JEII j

assanatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARISA LEONARDO DE
ARAUJO LIMA DA SILVA, Assessor Juridico da Diretoria Geral, em
15/07/2019, as 15:59, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

JEII j

assinalura
eletrénica
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PROCESSO: 0000751-95.2018.6.22.8000
INTERESSADO: LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP
ASSUNTO: Anaélise de pedido de repactuacao

DECISAO N° 396 / 2019 - PRES/ASSPRES

Vistos.

Os autos em tela versam sobre processo administrativo no
qual, apés regular processo licitatorio, foi contratada a empresa LIMPAR
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP, CNPJ 08.775.721/0001-
85, nos termos registrados no Contrato Administrativo n.
017/2018 (evento 0326462), tendo por objeto a prestacdo de servicos
terceirizados de apoio administrativo, apoio operacional, apoio a
manutencdo predial e apoio de transporte a serem executados nas unidades
da Justica Eleitoral localizadas na cidade de Porto Velho/RO e que se
encontra em plena vigéncia.

Na atual fase processual, vieram os autos a esta Presidéncia
para conhecimento e deliberacdo acerca do pedido formulado por meio
do Oficio 0045/2019 (0420644), no qual a contratada requer a repactuacao
e 0 reajuste dos insumos e de mdo de obra (0420645), previstos na
Clausula Vigésima Quarta do referido contrato. Na ocasido, foi
apresentada copia da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) SINTELPES-
SEAC 2019/2019 (0420654), o Demonstrativo IPCA acumulado (0420647)
e planilhas de custos e formacéo de precos (0420646).

Preliminarmente, 0 pedido de repactuacgédo foi objeto de
analise pela Secdo de Administracdo Predial (SEAP), a qual, apés analisar
as planilhas de custos apresentadas, verificou inconsisténcias nos calculos
apresentados pela requerente. Foi entdo enviado e-mail a empresa com nova
planilha corrigida. Em resposta, esta manifestou anuéncia com 0S Nnovos
valores e planilhas apresentadas pela SEAP (0426276 e 0426276).

As informagOes constantes dos autos (evento n. 0426276)
revelam que, na hipétese de deferimento da repactuacdo pretendida, o valor
mensal da prestacdo dos servigos contratados passard dos atuais R$
190.548,16 (cento e noventa mil quinhentos e quarenta e oito reais e
dezesseis centavos) para R$ 198.996,30 (cento e noventa e oito mil
novecentos e noventa e seis reais e trinta centavos), acarretando um
aumento de 4,43% (quatro virgula quarenta e trés por cento) no valor
mensal dos postos de trabalho, e, consequentemente, o valor da
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contratacdo devera sofrer uma atualizacdo de 3,65% (trés virgula
sessenta e cinco por cento).

Ainda na Informacéo n. 3589 (0426276), a SEAP consignou
as seguintes informagdes: I) necessidade de pagamento da diferenca a ser
faturada pela contratada, oriunda da retroatividade da CCT/2019, relativa ao
periodo de janeiro/2019 até o més da formalizacdo da repactuacdo
pleiteada; I1) para o custeio da repactuacdo de 2019 sera necessario o
reforco das notas de Empenho 2019NEO000150 (Apoio), no valor de R$
138.367,00 (cento e trinta e oito mil trezentos e sessenta e sete reais)
e 2019NE000152 (Copeiragem), de R$ 4.396,08 (quatro mil trezentos e
noventa e seis reais e oito centavos).

Os autos foram objeto de analise da Assessoria Juridica da
Diretoria-Geral, que ao emitir o Parecer Juridico n. 0434575, opinou pela
possibilidade de deferimento da repactuacdo nos exatos termos
demonstrados na informacdo da unidade gestora (0426276) e planilha de
calculos (0426275) e pela consequente atualizacdo dos valores do
Contrato n® 17/2018, nos termos da Informacdo n°® 3589 (0426276) e
planilha de célculos (0426275).

No mesmo sentido foram as manifestacbes da SAOFC
(evento n. 0437582) e Diretoria-Geral (0438057).

Diante das informacdes coligidas aos autos, DECIDO:

1. DEFERIR arepactuacdo requeridano percentual
de 4,43% (quatro virgula quarenta e trés por cento), sobre o
valor mensal dos postos de trabalho, incidindo
uma atualizacéo de 3,65% (trés virgula sessenta e cinco por
cento) no valor do contrato em questdo, de acordo com
a Convencéao Coletiva de Trabalho SINTELPES - SEAC
2019/2019 (0420654), com fundamento no caput do art. 12
do Decreto n. 9.507/201 c/c Acorddo TCU n° 1.563/2004 -
Plenério, bem como pelo art. 53 e sequintes da Instrucéo
Normativa MPDG n. 05/2017 e, ainda, previsao expressa na
Clausula Vigésima Quarta do referido contrato;

2. AUTORIZAR a atualizacido dos valores do Contrato
Administrativo n. 17/2018 (0326462), fixando seu novo
valor em R$ 6.236.096,44 (seis milhdes, duzentos e trinta e
seis mil noventa e seis reais e quarenta e quatro centavos),
nos termos do quadro demonstrativo da unidade gestora
(0426276);
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3. AUTORIZAR o0 pagamento da diferenca entre 0s
valores ja pagos a contratada e aqueles objeto desta
repactuacdo, na forma prevista no contrato, e nos termos
do paragrafo_Unico do art. 58 da Instrucdo Normativa
MPDG n. 05/2017, uma vez que a repactuacédo pleiteada é
retroativa a 1°/01/2019;

4. AUTORIZAR o reforco das Notas de Empenho no
valor total de R$ 142.763,08 (cento e quarenta e dois mil
setecentos e sessenta e trés reais e oito centavos), sendo R$
138.367,00 (cento e trinta e oito mil trezentos e sessenta e
sete reais) na Nota de Empenho 2019NE000150 (Apoio)
e R$ 4.396,08 (quatro mil trezentos e noventa e seis reais e
oito centavos) na Nota de empenho
2019NE000152 (Copeiragem), em favor da
empresa Limpar Limpeza e Conservacdo Ltda. - EPP,
inscrita no CNPJ 08.775.721/0001-85, para custear a
repactuacgéo do referido contrato;

5. DETERMINAR a notificagdo da Contratada para
complementacdo da garantia contratual, no valor de R$
10.982,58 (dez mil novecentos e oitenta e dois reais e
cinguenta e oito centavos), que deverad ser apresentada no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura da
minuta do Termo Aditivo n. 2, correspondente a 5% (cinco
por cento) sobre o total da referida repactuacdo, com
fundamento no §2° do art. 56 da Lei n. 8.666/93;

6. DETERMINAR a atualizacdo da fundamentacéo
contida na Clausula Sétima, substituindo-se o0 art. 5° do
Decreto Federal n® 2.271/1997 pelo art. 12 do Decreto
Federal n°® 9.507/2018; e

7. DETERMINAR a retificacdo da Subclausula Quarta
da Clausula Oitava e da Clausula Nona do Contrato n.
17/2018, para sanar 0S equivocos existentes, consoante
sugerido pela gestora contratual, uma vez que a medida néo
afeta quantitativos e valores do objeto licitado.

A Diretoria-Geral e 8 SAOFC, para conhecimento e adog&o
das providéncias decorrentes desta Deciséo.
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Cumpra-se.
Porto Velho, 29 de julho de 2019.

Desembargador KIYOCHI MORI
Presidente em exercicio

'I Documento assinado eletronicamente por PAULO KIYOCHI
JEL Li_ll MORI, Presidente em Exercicio, em 29/07/2019, as 16:13, conforme art. 1°,
eietronics 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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SERVICCO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAC FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NoTA DE EMPENHO

PAGINA: 1
EMISSAO : 30Jull9 NUMERO: 2019NE000504 ESPECIE: REFORCO 2019NE000150
EMITENTE : 070024/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
CNPJ 1 0D4565735/0001-13 FONE: (69)3211-2077/2000/2105/2104/2133
ENDERECO : AV.PRES.DUTRA,1.88% - AREAL
MUNICIPIO : 0003 - PORTO VELHO UF: RO CEP: 76805-859
CREDOR : 08775721/0001-85 - LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
ENDERECO : JOSE MARCELINO DE OLIVE 02 SATLA A CENTRO
MUNTCTIPTO : 0415 - ANANTNDEUA UF: PA CEP: 67030-015

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

G/SEAP NOTA DE EMPENHO PARA COBRIR DESPESA COM REPACTUAGAO DO CONTRATO NR 17/
2018, CONFORME MANIFESTAGAO DA DIRETORIA GERAL (0438057}, DECIS30 DA PRESIDEN
CIA (0438968) E DESPACHO NR 3429 DA SAOFC {(0439366) DO PROC ABAIXO DESCRITO.

CLASS : 1 14122 02122057020GP0011 084771 0100000000 339037 000000 AOSA APOIO
TIPO : GLOBAL MODAL.LICIT. : PREGAO

AMPARO: LETI10520 THNCTISO: PROCESSO: 00007519520186228000
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: RO / 3

ORIGEM DO MATERIAL

REFERENCIA: ARTO1 LEIl0520/02 NUM. ORIG.:

VALOR REFORCO s 138.367,00
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ESPECIFICACAO DO MATERTIAL OU SERVICO

ND: 332037 SUBITEM: 01 -APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
SEQ.: 1 QUANTIDADE : 1 VALOR UNITARIO: 138.367,00
VALOR DO SEQ. : 138.367,00

DESPESA COM A REPACTUAQAO DE 4,43% (QUATRO VIRGULA QUARENTA E TRES POR CENTO)
SOBRE O CONRATO 17/2018, REFERENTE AO SERVI¢O CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRA
TIVO(AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE, RECPECIONISTA E SUPERVIDOR) , APOIO
OPERACIONAL (AUX. DE SERVIgOS GERAIS E JARDINEIRO), APOIO & MANUTENgAO PREDIAL
(OFICIAL DE MANUTENgACO PREDIAL), APOIO DE TRANSPORTE {(OPERADOR DE EMPILHADEIRA
E MOTORISTA DE VEIiCULOS MEDIO) .

T O TAL E 138.367,00
LIA MARIA oo
e miriasn ‘ . ; ;
ARAUJO R e irleda.maria@tre- Ak messe
OPES:200408 . e . rojusbr pestms
LTIA MARIA ARAUJO LOPES TRLEDA M SOARES DA STLVA

ORDENADOR GESTOR FINANCETRO SUBSTITUTO
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SERVICCO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAC FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NoTA DE EMPENHO

PAGINA: 1
EMISSAO : 30Jull9 NUMERO: 2019NE000505 ESPECIE: REFORCO 2019NE000152
EMITENTE : 070024/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
CNPJ 1 0D4565735/0001-13 FONE: (69)3211-2077/2000/2105/2104/2133
ENDERECO : AV.PRES.DUTRA,1.88% - AREAL
MUNICIPIO : 0003 - PORTO VELHO UF: RO CEP: 76805-859
CREDOR : 08775721/0001-85 - LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
ENDERECO : JOSE MARCELINO DE OLIVE 02 SATLA A CENTRO
MUNTCTIPTO : 0415 - ANANTNDEUA UF: PA CEP: 67030-015

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

G/SEAP NOTA DE EMPENHO PARA COBRIR DESPESA COM REPACTUAGAO DO CONTRATO NR 17/
2018, CONFORME MANIFESTAGAO DA DIRETORIA GERAL (0438057}, DECIS30 DA PRESIDEN
CIA (0438968) E DESPACHO NR 3429 DA SAOFC {(0439366) DO PROC ABAIXO DESCRITO.

CLASS : 1 14122 02122057020GP0011 084771 0100000000 339037 000000 AOSA COZINH
TIPO : GLOBAL MODAL.LICIT. : PREGAO

AMPARO: LETI10520 THNCTISO: PROCESSO: 00007519520186228000
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: RO / 3

ORIGEM DO MATERIAL

REFERENCIA: ARTO1 LEIl0520/02 NUM. ORIG.:

VALOR REFORCO H 4.396,08
QUATRC MIL, TREZENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E OITO CENTAVOS* % &k kb ok bk bk ook ok & ok & & ok ok
e e e e e ok sk ok ok ok ke e ke ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok e e sk ok ok ok ok ok sk sk ke ok ok ok sk ok ok ok ok ke ok ok ke ok ok sk ok ok ok e ke ok ok ok ok ok ok ko
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ESPECIFICACAO DO MATERTIAL OU SERVICO

ND: 332037 SUBITEM: 05 -SERVICOS DE COPA E COZINHA

SEQ.: 1 QUANTIDADE : 1 VALOR UNITARIO: 4.396,08
VALOR DO SEQ. : 4.396,08

DESPESA COM REPACTUAQAO DE 4,43% SOBRE O CONTRATO NR 17/2018, REFERENTE A0 SER
VIgOS CONTINUADOS DE APOIO AMINISTRATIVO (COPEIRAGEM) .

T o TAL i 4.3%96,08

st ks Sl L AR AFALIC A : Assinado de fi i |
LIA MARLA ARALIO HEEEEL7 0 irledamaria@tre- et
. P . DN: cn=irleda.mariagtre-rojusbr
LOPES2E04E / rojusbr ;i Dades 0140731136332:0400
LIA MARIA ARAUJO LOPES IRLEDA M SOARES DA SILVA
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO

@
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AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-
ro.jus.br

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Publicacdo do Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato TRE-RO
n° 17/2018, assinado em 07/08/2019. Contratada: LIMPAR LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA — EPP, CNPJ 08.775.721/0001-85. Objetos: I)
Registrar a REPACTUACAO de 4,43% (quatro inteiros e quarenta e trés
centésimos por cento) sobre o valor mensal dos postos de trabalho do
Contrato n. 17/2018 (ja inclusos os respectivos encargos legais), a contar de
1°/01/2019, em face da homologacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) SINTELPES-SEAC/RO 2019/2019; e Il) Alterar redacédo da
Subclausula Quarta da CLAUSULA OITAVA (DA JORNADA DE
TRABALHO) e da CLAUSULA NONA (DOS DESLOCAMENTOS
FORA DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICO do Contrato n°
17/2018. Total: R$ 219.651,64. PROGRAMA DE TRABALHO
02122057020GP0011, NATUREZA DA DESPESA 33.90.37.01 e
33.90.37.05, Notas de Empenho 2019NE000504 e 2019NEO00505, ambas
de 30/07/2019. Fundamentacdo: Clausula Vigesima Quarta do Contrato
originario, no art. 65, II, “d”, da Lei n. 8.666/93, no art. 12 do Decreto
Federal n°® 9.507/2018, no Ac6rddo TCU n. 1563/2004 e no art. 53 e
seguintes, da Instrucdo Normativa n. 05/2017/SLTI/MPOG (quanto a
repactuacdo CCT 2019) e no art. 60 da Lei n. 8.666/93 (alteracdo de
redacdo). Ato de Autorizacdo Decisdo n. 396/2019 - PRES/ASSPRES, de
29/07/2019. Signatarios: pelo Contratante, Desembargador SANSAO
SALDANHA, Presidente do TRE-RO, e pela Contratada, o Senhor IGOR
CESAR SILVA FURRIEL. Processo SEI 0000751-95.2018.6.22.8000.

'I Documento assinado eletronicamente por ALDACI SOUZA MOTA, Técnico
JEI- l‘ﬁ] Judiciario, em 07/08/2019, as 09:50, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei

assinatura

eletrénica 11.419/2006.

E .-.: _.5;.: %) E‘
-_i%-—g_- ¢ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-
i "-__;E{"" ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o cédigo

i BT

0000751-95.2018.6.22.8000 0442418v5
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DIARIO OFICIAL DA UNIAOQ - secso 3

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
SECAO DE LICITACOES

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAQ N 36/2019

0 Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul comunica o resultado da
licitacho homologada. Vencedor: SR Construgdo & LacagBes Eireli, pelo prese total de RS
74.310,00.

JOSEMAR DOS SANTOS RIESGO
Diretor-Geral

AVISO DE LICITACAD
PREGAO ELETRONICO N 41/2019 - UASG 70021

Ne Processo: 0004444-80.2019.6. Objeto: Aquisicio de 03 {trés) unidades de display braille,
conforme Termo de Referéncia @ demais estipulagdes deste edital.. Total de Itens Licitados:
1. Edital: 08/08/2019 das 12h00 4s 17h59, Endereco: Avenida Padre Cacique, 96, Praia de
Belas - Porta Alegre/RS ou www.comprasgovernamentais gov.br/edital/70021-5-00041-
2019. Entrega das Propostas: a partir de 08/08/2019 as 12h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 23/08/2019 s 14hCO no site
www.comprasnet.gov.br. Informacées Gerais: O edital também esté disponivel no sitio
WwWw tre-rs jus br.

JOSEMAR DOS SANTOS RIESGO
Diretor-geral

(SIASGnet - 07/08/2019) 70021-00001-2019NEDD00S

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRD
DIRETORIA-GERAL
ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATOS DE APOSTILAMENTOS

PROCESSO n? 156.942/2018 - Fica apostilado o Termo Aditivo ao Contrato n? 33/2019,
para alterar a Clausula Primeira - Do Objeto, a fim de constar como terma inicial do
periode do acréscimo aditado a data de 5/8/2019, conforme Cldusula Décima Sexta do
contrate principal.

PROCESSO n? 87.835/2017- Fica apostilado o Contrato n® 65/2018, em razio de
repactuacio autorizada, referente ao periodo de 1/9 a 19/12/2018, no valor de
R$171.820,86, conforme Notas de Empenho n. 967, 968, 969 e 970/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N® 53.776/15. Sétimo Termo Aditive ao Contrato n? 23/15. OBIETO: Contrato de
seguro AUTO/RCFV/APPY para veiculos componentes da frota deste Tribunal.
CONTRATADA: Seguros Sura S/A, CNPJ: 33.065.689/0001-27. FUND. LEGAL: Lei n®
8.666/1993, com redacdo da Lei n? 8.883/94. OBJETO: prorrogagie do prazo centido na
cléusula décima terceira do contrato, pelo periodo de 29/07/19 a 28/07/20. VALOR TOTAL:
R$69.743,96, conforme nota de empenho n? 770/15. ELEMENTO DA DESPESA: 3390.39.
PROGRAMA: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Extrato do 22 TA ao Contrato 17/18, de 07/08/15. Contratada: LIMPAR LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA - EPP, CNP) 08.775.721/0001-85. Objetos: 1) REPACTUACAQ de 4,43%
sobre o valor mensal dos postos de trabalhe do Contrato 17/18, a contar 12/01/19, face da
hamelogacdo da CCT-SINTELPES-SEAC 19/19; e II) Alterar redacdo da Subcldusula Quarta da
CLAUSULA” OITAVA e da CLAUSULA NONA do Contrato 17/18. Total: 219.651,64.
PROGRAMA DE TRABALHO 02122057020GP0011, NATUREZA DA DESPESA 33.90.37.01 e
33,90.37.05, Notas de Empenho 504 e 505, de 30/07/19. Fundamentagio: Art. 12 do
Decreto Federal n® 9.507/18, no Acordo TCU n. 1563/2004 e no art. 53 e seguintes, da
Instrucio Normativa n. 05/2017/SLTI/MPOG e art. 60 da Lei 8666/93. Autorizag3o Decisio
396/ASSPRES, de 29/07/19. Signatdrios: SANSAO SALDANHA, Presidente do TRE-RO, e pela
Contratada, IGOR CESAR SILVA FURRIEL. Processo 0000751-95.2018.6.22.8000.

DHRETORA-GERAT

SECRETARIA DE ADMIN\STRACAO ORCAMENTO, FINANGAS
E CONTABILIDADE

COORDENADORIA DE MATERIAL DE PATRIMONIO
SEGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAC FRACASSADA
PREGAQ N° 13/2019

Nio havendo propostas aceitdveis, o certame restou fracassado.

ANDERCLEDSON REIS
Pregoeira

(SIDEC - 07/08/2013) 070024-D0001-2019NEOCOOS7
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO ELETRONICO N® 19/2019 - UASG 70028

Ne Processo: 0DD1096-97.2019. Objeto: Eventual contratacdo de empresa para prestagio
de servico de administracio, gerenciamento e controle de frota de weiculos mediante
manutencio automotiva em geral (preventiva, corretiva e servico de guincho) por meio
de sistema Informatizado, conforme especificacdes contidas no Termo de Referéncia..
Total de Itens Licitados: 3. Edital: 08/08/2019 das 08h00 4s 12h00 e das 12h01 as 17h50
Endereco: Av. Getulio Vargas, 225 Bairro Sao Pedro, - Boa Vista/RR ou
WwW.COmprasgovernamentais.gov. br/edital/70028-5-00019-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 08/08/2019 45 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 21/08/2019 as 10h0D no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais:

JANDERSON DE MEDEIROS TEIXEIRA
Assessor Juridico

(SIASGnet - 07/08/2019) 70028-00001-2019NEOCCO33

Criado por 006007062364, versdo 5 por 006007062364 em 07/08/2019 09:50:24.

ISSN 1677-7069 N2 152, quinta-feira, 8 de agosto de 2019

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAD Ne 30/2019

Registro de pregos para eventual aquisicdo de ldmpadas de led. Data do
julgamento: 02/08/2019. Empresa vencedora: RC TEIVE COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA
(itens 1 e 3); as itens 2, 4 e 5 foram anulados.

HELOfSA HELENA BASTOS SILVA LUBKE
Pregoeira

(SIDEC - 07/08/2013) 070020-00001-2019NEO00115

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

AVISO DE REVOG.
PREGAO ELETRONICO N2 24/2019

Fica revogada a licitacio supracitada, referente ao processo N 12340/2018
Objeto: Pregao Eletrdnico - Registro de Preco para a contratagdo de servigos de auxiliares
de limpeza.

CARLOS EDUARDO CAUDURO PADIN
Presidente do Tribunal

(SIDEC - 07/08/2019) 070018-D0001-2019NECOOD6S
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n® 0002198-46.2019.6.27 8000, Objeto: Contratacdo do evento de capacitagio
"Gestdo para Resultados”. Fundamento Legal: art. 25, incise Il, combinado com o art. 13,
inciso VI, da Lei n® 8&666/93. Contratada: FALCONI CONSULTORES SA, CNPJ n®
05.485.279/0001-64, no valor de RS 41.000,00 [quarenta e um mil reais). Reconhecida por
Carlos Henrique Drumond Soares Martins, Secretdrio de Administracdo e Or¢amento em
05/08/2019 e ratificada por Francisco Alves Cardoso Filho, Diretor Geral em 06/08/2019

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 35/2019

A viso de Registro de Precos referente ao Pregdc Eletranico n? 17/2019,
firmado com a empresa RB COMUNICACAQ VISUAL EIRELI (CNPJ: 27.232.288/0001-86).
Objeto: Prestacdo de servigos graficos, Vigéncia: 12 (doze) meses. Vencedora dos itens 2,
3 e 4, no valor total de RS 36.734,00 (trinta e seis mil e setecentos e trinta e quatro reais).
A Ata estd disponivel no enderego: http://www.tre-tojus.br, e na Secretaria de
Administragio & Orcamento/Secdo de Licitagdes. Informagdes: (53] 3229-9776/9775.

Palmas, 7 de agosto de 2019.
CARLOS HENRIQUE DRUMOND SOARES MARTINS
Secretario de Administracio e Orcamento

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS N° 36/2019

Aviso de Registro de Precos referente ao Pregdo Eletrénico n® 17/2019, firmada
com a empresa LIMA & FROTA COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA (CNPJ:
31.823.782/0001-92). Objeto: Prestacac de servicos graficos. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Vencedora dos itens 5 & 7, no valor total de RS 13.194,00 (treze mil & cento & novents e
quatro reais). A Ata estd disponivel no enderaco: http://www.tre-to jus.br, e na Secretaria
de Administracdo e Orgamento/Secdo de Licitagdes. Informagdes: (63) 3229.9776/9775

Palmas, 7 de agosto de 2019.
CARLOS HENRIQUE DRUMOND SOARES MARTINS
Secretario de Administragdo e Oramento

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: 0012780/2019. OBJETO: Credenciamento da F. LORENZO - POLICLINICA DE
FISIOTERAPIA LTDA (ORTHOPHYSIO) para a prestagio de servicos de assisténcia 4 saide aos
beneficiirios do PRO-SAUDE do TIDFT, no dmbito do DF. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25,
caput, da Lei 8.666/93. AUTORIDADE E DATA DA RATIFICACAQ: Desembargador Romio C.
Cliveira, Presidente do TIDFT, 06/08/2019

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

PROCESSO: 0014367/2019. OBJETO: Credenciamento do INSTITUTO DE DERMATOLOGIA
KALON LTDA para & prestagio de servicos de assisténcia 4 salde aos beneficidrios do PRO-
SAUDE do TIDFT, no ambito do DF. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93
AUTORIDADE E DATA DA RATIFICACAQ: Desembargader Romio € Oliveira, Presidente do
TIDFT, 07/08/2019.

SECRETARIA DE RECURSOS MATERIAIS
EXTRATO DE CONTRATO

ajEspécie: Contrato de Credenciamento 137/2018, firmado entre a UNIAQ, por intermédio
do TIDFT, & a DAVITA SERVICOS DE NEFROLOGIA DISTRITO FEDERAL LTDA. bjObjeto:
Prestac3o de servicos de assisténcla 4 satde aos beneficlérios do PRO-SAUDE do TIDFT, no
ambito do DF. cjFundamento Legal: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93. d|Vigéncia: 60 meses,
a partir de sua publicagio no DOU. ejData da assinatura: 06/08/2019. fPA
0008128/2019

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAD

a) Espécie: Acordo de Cooperacio 012/2019, assinado entre a UNIAO, por intermédio do
TIDFT, por meio da Escola de Formagdo Judicidria do TIDFT, Ministro Lulz Vicente
Cernicchiaro, e a Assaciagio dos Magistrados Brasileiros - AMB, per intermédio da Escola
Nacional da Magistratura - ENM. b Objeto: realizacio do "Curso Media Training: O Juiz no
contexto mididtico”, nos dias 08 e 09 de agosto de 2013. c) Fundamento Legal: Lei
13.018/2014. d) Vigéncia: 60 [sessenta) dias, a partir da data de sua publicacdo no D.O.U
e) Data da assinatura: 07/08/2019. f) PA: 0017189/2019,

AVISO DE HOMOLOGAGAD
PREGAC ELETRONICO Ne 30/2019

ORIETO: Cor ntnuada de serviges de manutengio de
Jardins, canteiros, cercas-vivas, dreas com mato e Vegetac3o nativa, jardineiras, vasos de plantas, arvores
& arbistes,ardis ntemos s nverno e ardim do espelho d'sgua dos Féruns de Brasiia constantes do
Anexo Il ital, com o emprego de recursos proprios, sem apo e obra.

PROCESSO: 0026183/2018, AUTORIDADE E DATA DA HOMOLOGACAD: Rafael Arcanjo Reis, Secretario-
CoralSubaitats mmnrr 07/08/201. EMPRESA VENCEDORA: W &.E SERVICOS TECNICOS EIRELL Lote 1:
(tem 1: RS 289.126,53 e ftem 2: RS 34.052,16). VALOR TOTAL DO LOTE 1: RS 323.178,69.

Brasilia, 7 de aposto de 2019.
ISABELLA BRITO

Secretaria

N

Ester documento pode ser vesificado na erdercsa eletrtmico
it/ weew in.gov.briautenticioace himi, pelo codigo 05302A19090900133

0

Dooumanto assinada digitalmente conforme MF n8 2.200-2 e 24/08/2001,
ene Institul 3 Infraestrutura de Chaves publicas Brasileiea - ICP-Brasl
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