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ETP - PARA DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR PARA DISPENSAS E 

INEXIGIBILIDADES DE LICITAÇÃO 

Sr. Secretário da SAOFC, 

Para cumprimento do inciso IX do artigo 6º da Lei 8.666/93, 

encaminha-se o presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) para apreciação 

e eventual aprovação de Vossa Senhoria, com os elementos iniciais que 

integrarão o Projeto Básico para a pretensa contratação. 

Contratação direta:  

(Indicar o dispositivo legal de 

enquadramento da contratação. 

Acaso enquadrada no art. 24, 

inciso I, II, IV e V, com valores 

definidos nesses dispositivos, 

apresentar a complexidade que 

justifica a adoção de ETP) 

(    ) Dispensa de licitação. Art. 24, inciso ____ da 

Lei n. 8.666/93. 

( x ) Inexigibilidade de licitação – Art. 25, inciso 

II, da Lei n. 8.666/93. 

Unidade solicitante: 
Seção de Lotação e Gestão de Desempenho - 

SEGED 

Unidade demandante: 
Seção de Lotação e Gestão de Desempenho - 

SEGED 

Servidor ou equipe responsável 

pela elaboração do projeto 

básico da contratação: 

Danielle Juliana de Sá Leitão Cruz 

Contratação com previsão no 

Plano Anual de Contratações - 

PAC? 

( x ) Sim. 

(  ) Não. Justificar, de forma sucinta, a razão da não 

inclusão prévia no PAC. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
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Houve contratação semelhante 

em exercícios anteriores? 

(    ) Não. (Se assinalado, não responder os 

demais). 

( x  ) Sim. 

(    ) Houve incidentes durante o procedimento de 

seleção da proposta ou na execução do contrato, ou 

em ambos? 

( x ) As lições aprendidas estão sendo consideras 

neste estudo? 

Justificativa: 

A avaliação comportamental, da forma como é 

proporcionada pelo sistema, permitirá comparar os 

comportamentos desejáveis para cada cargo 

ocupado e os comportamentos potenciais dos 

servidores. Também permitirá a elaboração de 

planos de desenvolvimento individuais, pelos quais 

os servidores poderão encontrar melhores respostas 

para seu desenvolvimento. 

Proporcionando, assim, o aperfeiçoamento da 

Gestão de Pessoas neste Regional 

Objeto: 

Contratação de empresa especializada no serviço 

de plataforma para a gestão do clima 

organizacional por meio de Mapeamentos de perfil 

comportamental DISC e Mapeamento de Cargos 

Quantidade: 

(Estimativa das quantidades 

(unidades)). 

Previsão inicial de valores: 

(   ) Não. 

( x ) Sim. Informar: R$ 29.034,00 (vinte e nove mil 

trinta e quatro reais) 

  

Data prevista para o início das 

entregas ou para a prestação 

dos serviços: 

Estima-se que a partir de 01/08/2020 deva ser 

iniciada a prestação de serviços. 
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Documento assinado eletronicamente por DANIELLE JULIANA DE SÁ 

LEITÃO CRUZ, Chefe de Seção, em 26/06/2020, às 16:59, conforme art. 1º, 

III, "b", da Lei 11.419/2006. 

 

 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-

ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o código 

verificador 0550536 e o código CRC 1962FF7C. 
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