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ANEXO N° 2 - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES.

O presente Estudos Técncios Preliminares, elaborado em consonancia com o
Anexo Il da Instrucdo Normativa n. 05/2017 SEGES/MP tem por objeto a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de apoio
administrativo, com a disponibilizacdo de postos de trabalho de Auxiliar
Administrativo e de Supervisor Administrativo, a serem prestados nas zonas
eleitorais do estado de Rond6nia, na capital e no interior, para apoio nas
EleigOes de 2022.

Como procedimentos iniciais para a elaboracdo do planejamento da
Contratacdo, foram realizados os seguintes passos:

1. apresentagdo a SAOFC, nestes autos, do Anexo 01 - Documento de
Formalizacdo da Demanda, emitida pela SEAP (evento 0731951);

2. designacdo formal, pela autoridade competente, por meio da Portaria
164/2021 (evento 0738486),da equipe de Planejamento da
Contratacdo, composta pelos seguintes servidores:

. Jaidé Rabelo Bento

« Irléda Maria Soares da Silva

« Plinio Martins de Oliveira

« Narciso de Oliveira Freire Filho
« Cassio Ramos Félix

| - DIRETRIZES PARA REALIZACAO DOS ESTUDOS
PRELIMINARES

1 - Listar os normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de
acordo com sua natureza;

Lei n. 8.666, de 21/06/1993;

Decreto n. 10.024, de 23/09/2019

Decreto Federal 9.507, de 21/09/2018;

Instrucdo Normativa n. 05/SEGES/MP, de 26/05/2017;
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« Instrucdo Normativa n. 04/2008 TRE/RO, de 30/10/2008;
o Resolugdo TSE n. 23.234, de 25/03/2010.

2 - Analisar a contratacdo anterior, ou a série historica, se houver, para
identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases de Planejamento da
Contratacao, Selecdo do Fornecedor e Gestdo do Contrato, com a finalidade
de prevenir a ocorréncia dessas nos ulteriores Termos de Referéncia ou
Projetos Basicos;

N&o foram identificadas insconsisténcias na contratacao anterior, que atendeu
as necessidades de apoio das zonas eleitorais para a organizacéo e realizacdo
das Eleicdes de 2020.

Il - REQUISITOS DA CONTRATACAO:
1 - DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de apoio
administrativo, com disponibilizacdo de postos de trabalho de Auxiliar
Administrativo e de Supervisor Administrativo, a serem prestados nas zonas
eleitorais do estado de Rondonia, para apoio nas Eleicbes de 2022, com
estimativa para realizacdo de 2 turnos, conforme tabela abaixo:

QUANTITATIVOS DE POSTOS E PERIODOS DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

DATA
ESTIMA
DA DE
ATIVAC
POSTO ., RANTID QTD A0 DOS
DESCRIC CODI ADE
ITE A0 DODE GO ESTIMAD LOCALID E. POSTpS
M TRABAL ADE MES (PERIOD
LOTE CBO A DE
HO POSTOS ES O DE
EXECUQ
AO DOS
SERVIC
0S)
Servico de - Zonas 2 17/08/20
. . Auxiliar ) )
UNI Apoio Administra4110' 58 Eleitorais mese 22 a
CO Administra HVO 05 da capital es e 1804/11/202

tivo do interior dias 2
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Supervisor 2 17/08/202
Administra 4101- 01 Sede mese 2 a
i 05 TRE/RO s e 1804/11/202
fivo dias 2

1.1) DA MAO DE OBRA DEMANDADA

Os postos de trabalho serdo constituidos por mdo de obra classificada por
categoria profissional estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(Brasil. Classificagéo Brasileira de Ocupac6es: CBO - 2010 - 3a ed. Brasilia:
MTE, SPPE, 2010) e pela Clausula Terceira da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2022/2023 do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Terceirizacdo em Geral e Prestacdo de Servicos do Estado de Rondonia
(SINTELPS) e Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza
Publica e Locagdo de Mao-de-obra do Estado de Ronddnia (SEAC/RO).

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
CODIGO CBO 4110-05 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Atuam na concessdo de microcréedito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

PISO DA CATEGORIA: R$ 3.216,34 (trés mil, duzentos e dezesseis reais e
trinta e quatro centavos), de acordo com a Clausula Terceira da
CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO de 2022/2023
(SINTELPS/SEAC).

- SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:
CODIGO CBO 4110-05 — SUPERVISOR ADMINISTRATIVO.
DESCRICAO SUMARIA: As atividades do supervisor serdo administrativas

e se resumem na intermediagdo e controle das atividades dos demais postos
no recebimento, acompanhamento e cumprimento das ordens de servigo
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emitidas pelo TRE-RO, além de acompanhar os registros e controles para fim
de faturamento dos servicos de natureza ordinaria e da tomada de
providéncias quando da necessidade de realizagdo de trabalhos

extraordinarios ou nos casos em que exigir deslocamento dos ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS.

PISO DA CATEGORIA: R$ 2.491,84 (dois mil, quatrocentos e noventa e um
reais de oitenta e quatro centavos), de acordo com a Clausula Terceira da
CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO de 2022/2023
(SINTELPS/SEAC).

ESCLARECIMENTO ACERCA DA REMUNERACAO DO SUPERVISOR:
A aludida CCT 2022/2023, assim dispde no Paragrafo Quarto de sua Clausula
Sétima:

"0 salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area nao
relacionada a limpeza e conservacdo e sem definicdo Salarial pelo
Contratante, devera ser de no minimo o estipulado na tabela acima
acrescentado de gratificacdo de 10% do maior salario das ocupaces por este
supervisionadas."

Assim sendo, o salario do Supervisor para a contratacdo aqui pretendida sera
de R$ 2.304,82 (dois mil, trezentos e quatro reais e oitenta e dois centavos),
conforme memoria de célculo a seguir:

-Valor do salario do supervisor da area de limpeza: R$ 2.491,84
-Valor do salario da categoria a ser supervisionada: R$ 3.216,34;

- 10% (dez por cento) do valor do salario da categoria a ser supervisionada:
R$ 321,63

Valor da remuneracédo do Supervisor: R$ 2.813,47
OBSERVACOES:

1)A nomenclatura da descri¢do dos Postos de Trabalho esta de acordo com a
Tabela de Salarios da Clausula Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho
2022/2023 do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Terceirizagdo em
Geral e Prestacdo de Servicos do Estado de Rondoénia e Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Pablica e Locacdo de Mé&o-de-
obra do Estado de Rondonia.
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2) Os postos de trabalho, com a respectiva mao de obra alocada, deverdo ser
supervisionados por um Supervisor (Codigo CBO 4101-05), que devera
permanecer na sede do TRE/RO em tempo integral, sendo um dos postos a ser
contratado, deslocando-se, quando necessario, as outras unidades do 6rgao,
devendo: acompanhar a assiduidade, pontualidade e o desempenho da equipe;
providenciar, junto a empresa contratada, a imediata substituicdo dos postos
de trabalhos descobertos; atender as solicitacdes da Contratante relativas a
disponibilizagdo e o remanejamento dos postos de trabalho; definir escala de
trabalno e escala de viagens, quando necessario; solucionar eventuais
auséncias, problemas e conflitos de competéncia da contratada, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Este
encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando necessario, ao fiscal da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
as falhas detectadas. E o representante da empresa no que se refere a execucao
do objeto do contrato relativa a parte de pessoal, mas ndo se confunde com a
figura do preposto do Art. 68 da Lei 8666/93, a menos que a contratada o
nomeie como tal. Sua remuneracdo devera ser a estabelecida em Convencéo
Coletiva de Trabalho da categoria.

1.2 - DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A contratacdo pretendida sera feita por Sistema de Registro de Precos, com
vista a eventual contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos
de apoio administrativo, concernente na eventual ativacdo de até
58 (cinquenta e oito) postos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e 01 (um)
posto de SUPERVISOR, conforme discriminado no item A.

1.3 - DISTRIBUIGAO DA CONTRATAGAO IMEDIATA (PARA O
PERIODO DEFINIDO) DOS POSTOS

DISTRIBUICAO DOS POSTOS ENTRE AS SEDES DOS
CARTORIOS

QTDE
POSTO

MUNICIPIO SEDES DASZONA S
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ZONAS ELEITORAIS

1 [GUAJARA MIRIM 12, 1
) 32 1
2 JI-PARANA 0 ;
3 VILHENA 42, 1
4 COSTA MARQUES 52, 1
72 1
258 1
262, 1
5 ARIQUEMES
6 COLORADO DO OESTE 8. 1
7 PIMENTA BUENO 9 1
108, 1
8 JARU 2r 1
9 ICACOAL 112, 1
é ESPIGAO DO OESTE 122, 1
132, 1
1 [OURO PRETO DO OESTE |, .
1
152, 1
, ROLIM DE MOURA -~ .
2
7 1
62, 1
202, 1
é PORTO VELHO 212, 1
411 CEREJEIRAS 16°, 1
1 ALTA FLORESTA DO, .
5 OESTE '
1 ALVORADA DO OESTE 182 1
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6
% SANTA LUZIA 192, 1
é MACHADINHO DO OESTE 322 1
é BURITIS 342, 1
2 SAO MIGUEL DO ;e 1
0 GUAPORE '
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 29
SUPERVISOR 1
TOTAL DOS POSTOS ADMINISTRATIVO

1.4 - DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

- Atribuicdes do posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Apoio na recepcao e distribuicdo de materiais e bens;

Apoio na conferéncia, armazenamento e registro dos materiais e bens;
Elaborar e alimentar planilhas;

Zelar pela conservagdo, organizagdo, embalagem, e qualidade dos
materiais e bens;

Apoiar a execucdo da logistica de armazenagem e distribuicdo de
materiais e bens;

Apoiar a movimentacdo e transporte de material dos Cartorios
Eleitorais, incluindo as Urnas Eletronicas;

Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade;
Prestar apoio aos eventos de preparacao das eleicdes;

Apoio na organizagdo, entrega e recepcdo de materiais das mesas
receptoras de votacao;

Apoio na vistoria dos Locais de VVotagéo;

Apoio na organizacao dos locais de votagéo;

Prestar apoio as se¢des eleitorais no dia da elei¢éo;

Prestar apoio na transmisséo dos resultados da eleicéo;

Prestar outros servicos correlatos, dentro das atribuicdes contidas no
CBO, mediante solicitacdo e orientagédo do TRE-RO.

- Atribuic6es do posto de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:

Acompanhar a assiduidade e o desempenho da equipe;
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« Providenciar, junto a empresa contratada, a imediata substituicdo dos
postos de trabalhos descobertos;

« Atender as solicitaces da Contratante relativas a disponibilizacdo e o
remanejamento dos postos de trabalho;

« Definir escala de trabalho e escala de viagens, quando necessario;

« Solucionar eventuais auséncias, problemas e conflitos de competéncia
da contratada, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos

o Fazer a distribuicdo dos uniformes fornecidos pela Contratada e
fiscalizar sua correta utilizacao;

« Reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal ou representante da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

« Representar a empresa no que se refere a execucdo do objeto do
contrato relativa a parte de pessoal.

« Prestar outros servicos correlatos, dentro das atribuigdes contidas no
CBO, mediante solicitacdo e orientacdo do TRE-RO.

1.5-JORNADA DE TRABALHO:

A carga horéaria seréd de 44 horas semanais, sendo 8 horas de segunda-feira a
sexta-feira, com intervalo intrajornada de 2 (duas) hora para almogo/descanso
e 4 horas aos sabados, nos cartorios eleitorais e na sede do TRE-RO.

TABELA 3 - JORNADA DE TRABALHO
2% a 62 FEIRA - 8 horas (intervalo

POSTO 2h) SABADO - 4h
Assistente 08:00h as 12:00h — 14:00h as08:00h as
administrativo 18:00h 12:00h
Supervisor 08:00h as 12:00h — 14:00h as08:00h as
Administrativo 18:00h 12:00h

1.6 - DO DESLOCAMENTO PARA TRABALHO FORA DO LOCAL DE
DOMICILIO

Conforme definido nas reunides da equipe de planejamento da contratacdo, as
quantidades maximas ficaram assim definidas:
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- 05 (cinco) diarias para cada posto de trabalho de Aux. Administrativo de
cada zona eleitoral (exceto 202 zona eleitoral de Porto Velho);

- 10 (dez) diérias para cada posto de trabalho de Aux. Administrativo da 20?
zona eleitoral de Porto Velho).

1.7 - DAS HORAS EXTRAS

Conforme definido nas reunides da equipe de planejamento da contratacdo, as
quantidades maximas ficaram assim definidas:

24 horas de 50% e 28 horas de 100% para cada um dos postos de trabalho de
cada zona eleitoral e para o supervisor.

1.8 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACO:

O TRE-RO conta com um quadro de servidores bastante enxuto e muitas
vezes insuficiente para atender a todas as demandas e operacgoes
ordinarias decorrentes de um pleito eleitoral. E ndo ha viabilidade de atender a
todos os Cartorios Eleitorais somente com os servidores disponiveis. Restou,
entdo, a alternativa de contratacdo dos servigos de apoio administrativo, com
perspectiva de ativacdo de 29 (vinte e nove) postos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, para prestar apoio as intensas atividades de preparacéo,
organizacdo e realizacao de eleicOes, inerentes as Zonas e Cartorios Eleitorais.
Além dos 29 postos citados, haverd também a ativacdo de 01 (um) posto de
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, que supervisionard administrativamente
todos os postos de trabalho.

Tal solugédo encontra-se amparada na Resolucdo TSE 23.234/2010, de 25 de
mar¢co de 2010, atualizada pela Resolucdo 23.518/2017 TSE, conforme
transcrito abaixo, com grifos nossos:

Art. 4°-A. Também poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem &rea de competéncia legal do tribunal eleitoral, especialmente:
| - atividades de apoio administrativo ao alistamento eleitoral e a reviséo
eleitoral;

Il - em ano eleitoral, as atividades de apoio _administrativo a organizacao

dos pleitos.

De outro lado, deve ser ressaltado que o objeto atende as condicGes
necessarias para contracdo desse tipo de atividade, enquadrando-se nas
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hipGteses estabelecidas no art. 5°. 1, “a” e “b” e II, da Resolugdo 23.234/2010-
TSE:

Art. 5° E vedada a contratacéo de atividades que:

| - sejam inerentes as especialidades constantes do Quadro de Pessoal do
respectivo Tribunal, salvo expressa disposicdo legal em contrario, nas
seguintes situacoes:

a) quando se tratar de cargo extinto ou em extingdo no ambito do quadro de
pessoal;

b) quando se tratar de servico de natureza tempordaria, devidamente
justificado, com indicacdo dos prazos de inicio, de etapas de execucdo, de
concluséao, de entrega do objeto, de observacéo e de recebimento definitivo.

Il - constitutam a missdo institucional do Tribunal, ressalvados 0s servicos
de natureza temporaria nos termos do inciso |, alinea b, deste artigo

Como se verifica, a presente contratagdo enquadra-se perfeitamente na
hiptese da Res. 23.234/2010-TSE, art. 5° Il, uma vez que visa atender a
necessidade especifica deste Orgdo, no que concerne as atividades advindas
de uma Eleicdo Geral, cujos prazos de inicio e fim dos trabalhos serdo
delimitados por forca de dispositivos legais da Justi¢a Eleitoral, atendendo ao
requisito da temporalidade da prestacdo dos servi¢os, com prazo de inicio e
término previamente definidos, sem possibilidade de se protrair além do
tempo determinado.

1) Indicar se a contratagdo esté alinhada aos planos instituidos pelo érgéo ou
entidade, tais como Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento
Estratégico, quando houver;

A contratacdo esta prevista no Plano de Contratacdes de 2020 e no Orgamento
de 2020 (Orcamento de Elei¢cdes). Também esta inserida no Planejamento
Estratégico do 6rgdo, haja vista tratar-se de contratacdes para pleito eleitoral.

2) No caso de servicos, definir e justificar se 0 servigco possui natureza
continua ou néo;

Os servicos ndo sdo de natureza continua, haja vista a sua temporalidade ja
demonstrada.
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3) Avaliar a duracéo inicial do contrato de prestacéo de servicos de natureza
continuada, que podera, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e
justificar a deciséo;

Na&o se trata de servicos continuados.

4) ldentificar a necessidade de a contratada promover a transi¢cdo contratual
com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

Na&o se aplica a contratacédo pretendida, pois trata-se de mero servicos de apoio
administrativo, cujos conhecimento, tecnologia e técnicas empregada sera a
do proprio 6rgéo.

5) Elaborar quadro identificando as solugdes de mercado (produtos,
fornecedores, fabricantes etc) que atendem os requisitos especificados e, caso
a gquantidade de fornecedores seja considerada restrita, verificar se 0s
requisitos que limitam a participagdo sdo realmente indispensaveis, de modo
a avaliar a retirada ou flexibilizacao destes requisitos.

N&o se aplica a contratacdo pretendida.
11 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES:

1) Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem
contratadas:

A estimativa do ndimero de postos necessarios para o atendimentto da
demanda teve como parametro a experiéncia decorrente dos pleitos anteriores,
além da observacdo dos valores orcamentarios par atendimento das Elei¢bes
Municipais 2020.

Assim, a quantidade de postos a serem contratados foi definida levando em
consideracdo os numeros de zonas eleitorais/cartorio eleitoral no TRE/RO,
sendo disponibilizado 1 posto de trabalho por zona/cartdrio.

2) Para o caso em que houver a necessidade de materiais especificos, cuja
previsibilidade ndo se mostra possivel antes da contratacdo, avaliar a
incluséo de mecanismos para tratar a questao.

N&o ha necessidade de materiais especificos para a contratagdo. No entato,
sera solicitado, como insumo: 2 camisas tipo polo, manga curta, com
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identificacdo da empresa e 1 crachd de identifcacdo para cada ocuante dos
postos de trabalho a serem ativados.

IV - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA
ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR:

1) Considerar diferentes fontes, podendo ser analisada contratacgdes similares
feitas por outros orgao e entidades, com o objetivo de identificar a existéncia
de novas tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
Administracao;

Considerando que a necessidade do 6rgdo € de apoio administrativo para
suporte as zonas eleitorais na realizacdo das eleigdes gerais de 2022, a
alternativa que se aplica a situacdo € a contratacdo de empresa que
disponibilize médo de obra para tal. A experiéncia do TRE/RO
com contratacdo similar para apoio as eleicbes municipais de 2020 mostrou-se
como solucdo adequada para suprir a necessidade. Ademais, a solugdo foi
discutida e acatada pela equipe de planejamento da contratacao.

V - ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

1) Definir e documentar o método para estimativa de precos ou meios de
previsao de precos referenciais, devendo seguir as diretrizes de normativo
publicado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

Os servicos a serem contratados exigem dedicacdo de mao de obra e serdo
contratados estabelecendo-se como unidade de medida o preco por posto de
trabalho, calculado de acordo com a Planilha de Custo e Formacéo de Precos
constantes da IN 05/2017. Para custos com salario e beneficio utilizou-se
como parametro os salarios e beneficios a Convencéo Coletiva de Trabalho
em vigor no ano de 2022, do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Terceirizacdo em Geral e Prestacdo de Servicos do Estado de Rondonia
(SINTELPS) e Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza
Pablica e Locacdo de Mao-de-obra do Estado de Ronddnia (SEAC/RO). Para
os insumos (uniforme e crachpa) utilizou-se pesquisa no Banco de Precos e
para os demais itens varidveia da planilha de custos e formacdo de precos
utilizou-se como parédmetro os indices das planilhas de custos e formacdo de
precos dos contratos de terceirizacdo de mao de obra em vigor no TRE/RO.
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2) Incluir nos autos as memorias de calculo da estimativa de precos ou dos
precos referenciais e 0s documentos que lhe déo suporte

A memodria de célculo e justificativas dos custos serdo apresentados como
anexo do Termo de Referéncia da contratacdo pretendida.

VI - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1) Descrever todos o0s elementos que devem ser produzidos/
contratados/executados para que a contratacdo produza resultados
pretendidos pela Administracéo;

Com base neste estudo preliminar pretende-se confeccionar o Mapa de Risco
da contratacdo, de maneira e ponderar e mitigar os riscos implicitos ao objeto
da contratagcdo. O documento contemplara a analise das fases de planejamento
da contratacdo e de gestdo do contrato.

Concluida a licitacdo, sera formalizado o contrato, exigindo-se da empresa
vencedora do certame, entre outras obrigacOes, a apresentacdo da garantia

contratual, a abertura de conta vinculada e a realizacdo da reuniéo preliminar
para alinhar o inicio das atividades e as obrigacdes contratuais.

VIl - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
SOLUCAO

A contratacdo de postos de auxiliar administrativo devera ser licitada de modo
agrupado, em apenas um item, pelos seguintes motivos:

- trara competitividade potencial ao certame, na medida que torna a
competicdo mais atrativa, pelo nimero de postos de trabalho

- trara racionalidade da gestdo, pela possibilidade de reducdo do nimero de
empresas contratadas.

Nesse sentido, verifica-se que o agrupamento encontra-se de acordo com as
diretrizes definida pelo Acérddo TCU n. 861/2013 — Plenério.

Por fim, 0 agrupamento assegura, concomitantemente:

1. Ser técnica e economicamente viavel;
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2. Que ndo havera perda de escala

3. Que haverd melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da
competitividade

VIiIl - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIOS EM
TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVIETAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONIVEIS:

Havendo fiscalizacdo e gestdo racional e eficiente sobre o0s servigos
contratados € possivel concluir que a contratagdo produzira
inegavel economicidade de recursos. Isso porque a economicidade néo se
obtém apenas com a reducdo dos valores estimados na contratacdo, mas
também no cumprimento efetivo das obrigacdes estabelecidas no contrato,
exigindo da contratada aquilo que a Administracdo espera dela para o correto
desempenho de suas funcdes institucionais.

IX — PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO
ORGAO

Na&o se aplica
X — FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

A — A gestdo e fiscalizacdo administrativa sera exercida pelo Chefe da Secéo
de Administracdo Predial — SEAP, com o auxilio de servidores lotados na
unidade.

B — A fiscalizacéo técnica da execucédo do objeto sera exercida por cada Chefe
de Cartorio Eleitoral onde a méo de obra seré alocada.

C — Nos afastamentos dos titulares a gestdo e fiscalizacdo acima definida
ficara a cargos dos chefes substitutos.

X1 — DECLA~RA(;AO DE VIABILIDADE OU NAO DA
CONTRATACAO

Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratacdo pleiteada é
viavel, necessaria e adequada ao TRE/RO.
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