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ETP - PARA DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO

Sr. Secretario da SAOFC,

Para cumprimento do inciso IX do artigo 6° da Lei 8.666/93,
encaminha-se o presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) para apreciacédo
e eventual aprovacdo de Vossa Senhoria, com 0s elementos iniciais que
integrardo o Projeto Basico para a pretensa contratacao.

Contratacdo direta:

(Indicar o dispositivo legal de
enquadramento da contratacdo. Acaso
enquadrada no art. 24, inciso I, I1, IV e V,
com valores definidos nesses dispositivos,
apresentar a complexidade que justifica a
adocdo de ETP)

Unidade solicitante:
Unidade demandante:

Servidor ou equipe responsavel pela
elaboracdo do projeto basico da
contratacao:

Contratagdo com previsdo no Plano
Anual de Contratactes - PAC?

Houve contratacdo semelhante em

exercicios anteriores?

() Dispensa de licitagdo. Art. 24, inciso da L
8.666/93.

( x ) Inexigibilidade de licitagdo — Art. 25, inciso I, da L
8.666/93.

Secdo de Lotacdo e Gestdo de Desempenho - SEGED

Secdo de Lotacdo e Gestdo de Desempenho - SEGED

Danielle Juliana de S& Leitdo Cruz

(x) Sim.

( ) N&o. Justificar, de forma sucinta, a razdo da néo inc
prévia no PAC.

() N&o. (Se assinalado, ndo responder os demais).
(x ) Sim.

() Houve incidentes durante o procedimento de seleg:
proposta ou na execucao do contrato, ou em ambos?

(x) As licbes aprendidas estdo sendo consideras neste estu


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
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Justificativa:

Objeto:

Quantidade:
(Estimativa das quantidades (unidades)).

Data prevista para o inicio das entregas
ou para a prestacao dos servigos:

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

A avaliacdo comportamental, da forma como é proporcic
pelo sistema, permitira comparar 0s comportamentos desej
para cada cargo ocupado e 0s comportamentos potenciai
servidores. Também permitird a elaboragdo de plano
desenvolvimento individuais, pelos quais 0s servidores po
encontrar melhores respostas para seu desenvolvimento.

Proporcionando, assim, o aperfeicoamento da Gestés
Pessoas neste Regional

Contratagcdo de empresa especializada no servigo
plataforma para a gestdo do clima organizacional por me
Mapeamentos de perfil comportamental DISC e Mapear
de Cargos

Previsdo inicial de valores:
( ) Néo.

( x) Sim. Informar: R$ 29.034,00 (vinte e nove mil tri
quatro reais)

Estima-se que a partir de 01/08/2020 deva ser inicia
prestacao de servicos.
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