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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

TERMO DE REFERENCIA (TR) N° 22/2023 - PRES/DG/SGP/COEDE/SEDES

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacio de empresa especializada para inscrigdo de dois servidores no
Congresso Nacional de Gestdao de Pessoas" a ocorrer nos dias 8 a 10/8/2023, na modalidade presencial.

1.2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solugao:

Item || Descricao Unidade | Quantidade Estimada

01 inscricdo no Congresso Nacional de Gestdo de Pessoas | Inscrigao | 02

1.3. Dados da instituicio promotora
Razao Social: Associacao Brasileira de Recursos Humanos - ABRH Brasil

Endreco: Rua General Jardim, 770 -7° andar -Conj. 7D , Bairro:Higien6polis , Sao
Paulo, CEP:01223-010

CNPJ: 43.456.425/0001-12

Contato: Gisella Gomes

Telefone: 11 3124-8850/ 11 99194-9041

e-mail: atendimentol@abrhbrasil.org.br

Dados Bancarios: BANCO: 341-Itau, agéncia: 0186, C/C 55018-2.

1.4. Conteado programatico:

1.4.1. Os temas a serem abordados estao indicados no site do evento, cabendo aos
participantes escolhereem as palestras/simultanneas que melhor se adequam as suas atividades e interesse.

1.5. Servidores Indicados:
1.5.1. Edgard Manoel Azevedo Filho
1.5.2. Eduardo Gil Tivanello

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
2.1. A demanda esté prevista no Plano Anual de Contratacdes de 2022/2023 do TRE-RO.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. Trata-se de contratagdo por inexigibilidade de licitagdo para inscri¢do em evento de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal em conformidade com a alinea f inciso III do art. 74 da lei
14.133/2021.
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3.2. Da Necessidade:

3.2.1. O treinamento esta previsto no Plano de Capacita¢des de 2022 / 2023, registrado
sob nr. CP08002.

Trata-se de um evento necessario tanto aos gestores de pessoas das organizacdes
publicas e privadas, quanto aos gestores principais, dada a pertinéncia do tema e a necessidade constante
de tornarmos nosso ambiente de trabalho produtivo e sadio.

E um evento com realizagdo anual em sua 49* edi¢do, promovido pela ABRH-Brasil
(Associagao Brasileira de Recursos Humanos), com copromoc¢ao da ABRH-SP. Neste ano, o CONARH
traz como tema "Repensar o Hoje em uma realidade Plural”, buscando mostrar que, o hoje significa
questionar modelos tradicionais de gestdo e adotar praticas mais inclusivas e valorizadoras da diversidade
e individualidade dos colaboradores. A pluralidade de ideias ¢ uma grande aliada na busca por solucdes
criativas e eficazes.

Sendo considerado o maior evento de Gestdo de Pessoas da América Latina e segundo
do mundo, o CONARH ABRH tem como objetivo principal: compartilhar conhecimento e provocar
reflexdes sobre os temas mais atuais em gestao de pessoas e desenvolvimento humano.

3.3. Da Inexigibilidade:

3.3.1. A inexigibilidade de licitagdo se respalda no Acordao 439/1998 — Plenario, do
Tribunal de Contas da Unido, que assim decidiu:

“Considerar que as contratagoes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem assim a inscri¢do de servidores para
participagcdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagcdo
prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°8.666/1993".

3.3.2. Inscricdes em cursos abertos tém o conddo de caracterizar inexigibilidade de
licitagdo, conforme magistério do Prof. Jacoby (FERNANDES. Jorge Ulisses Jacoby. Vade-Mécum de
Licitagdes e Contratos. 3. Edi¢ao. Editora Forum. Belo Horizonte. 2005, p. 256):

“E também inexigivel a licitacdo para a matricula de servidor em curso oferecido por
instituicdo privada de treinamento, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados,
mostrando-se inviavel a competi¢do. Contudo, para a realizagdo de seminarios fechados, promovido por
qualquer dessas mesmas instituicoes, é, em principio, exigivel a licita¢do, porque o interesse e
conveniéncia de treinamento podem ser determinados pela Administragdo, ao contrdario do caso anterior,
em que a oportunidade é ditada pelas instituicoes.”

3.3.3. Da mesma forma, o Ministro Adhemar Paladini Ghisi, no voto que fundamenta a
Decisdo TCU 439/1998-Plenario, assim asseverou:

“Retomando a proposta de decisdo em estudo, consideramos desnecessario firmar
entendimento quanto a inexigibilidade de licitagdo para inscri¢do de servidores em cursos abertos a
terceiros. Os cursos abertos para os quais ndo cabe licitagdo sdo aqueles inusitados, quer por ndo haver
previsdo de sua repeticdo, quer pela indiscutivel notoriedade do instrutor, ou ainda aqueles oferecidos por
uma unica empresa. Em todos os casos o texto da Lei é suficientemente claro: ha inviabilidade de
competi¢do.”

3.4. Da escolha do notorio especialista e singularidade:

3.4.1.Considera-se que por se tratar de evento com inscricdo aberta a terceiros ndo ha
necessidade de demonstracdo da notoria especializagdo e singularidade da empresa/instrutor do curso
mencionado, conforme entendimento jurisprudencial do TCU.

3.5. Embora os posicinamentos do TCU, mencionados acima, tenham se dado na
vigéncia da Lei n . 8.666/93 seu entendimento é plenamente compativel com as regras da Lei n°
14.133/2021.

3.6. A presente contratacdo vincula-se, ainda, ao planejamento estratégico do TRE-RO e
tem por finalidade contribuir para que os objetivos e metas institucionais sejam alcancados, A capacitagao
contribui para a consecu¢ao do objetivo estratégico: aperfeicoamento da gestio de pessoas.
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3.7. Os demais elementos que fundamentam a presente contratagdo fazem parte dos
estudos da fase de planejamento da contratagdo constantes no Documento de Formalizagdo da Demanda,

evento 1029316.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. O evento sera realizado dias 8 a /8/2023, com uma carga horaria de horas 25 horas

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. O contrato sera substituido pela nota de empenho.

5.2. Como condi¢do para a emissdo da Nota de Empenho de Despesa a adjudicatéria
deverd apresentar regularidade junto ao SICAF e, caso ndo comprove, devera exibir, no prazo fixado para
sua assinatura, certiddoes comprovando a regularidade de Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido,
Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certidao Negativa de Débitos

Trabalhistas e do CNJ (Conselho Nacional de Justica).

5.3. A Administracdo utilizard a remessa por e-mail de arquivo eletronico contendo o
inteiro teor da Nota de Empenho de Despesa e do seu Termo de Recebimento para impressao, assinatura e
devolugdo pela adjudicataria, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da confirmacdo do

recebimento do e-mail pela adjudicataria.

5.4. A adjudicataria podera retirar a Nota de Empenho de Despesa, mediante assinatura
do Termo de Recebimento, diretamente na Secao de Contratos, na sede do Tribunal Regional Eleitoral de

Rondonia.

5.5. Apenas em funcdo da total impossibilidade da utilizagdo de e-mail, far-se-4 a
remessa por via postal da Nota de Empenho de Despesa e do Termo de Recebimento para assinatura e

devolugao pela adjudicataria.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Como requisitos ambientais, a empresa prestadora dos servicos devera, como
medida sustentavel para a contratagdo pretendida, fornecer toda a documentagdo relacionada a execugdo

contratual preferencialmente em meio digital, sempre que possivel.

6.2. Todos as reunides e informagdes trocadas entre as partes ocorrera em meios digitais,

evitando-se deslocamentos.

6.3. Pretende-se com essa aquisi¢do apoiar o aperfeigoamento das entregas e a eficiéncia

organizacional, mantendo-se a produtividade com ganho de qualidade de vida no trabalho.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. Prazos e Condicoes:

7.1.1. A realizacao do Congresso ocorrera na data provavel 8 a 10/8/2023.

7.2. Deveres e Responsabilidades do contratante:

7.2.1 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucao dos servigos

7.2.1.1. Informar a empresa contratada os dados dos servidores que irdo participar,

fazendo sua inscri¢ao no site do evento;

7.2.1.2. Fornecer as informagdes e as orientagdes necessarias para o desenvolvimento do

servico objeto desta contratagao;
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7.2.1.3. Divulgar a respectivo evento dentro do 6rgao e nos demais regionais;

7.2.2 Relatar, por escrito, com a devida comprovacao, as eventuais irregularidades na

prestacao de servigos;

7.2.3. Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o

especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

7.2.4. Exigir e conferir todos os documentos listados nas obrigacdes prévias da
contratada, manifestando-se por sua regularidade ou notificar a contratada para que os apresente em prazo
razoavel, sob pena de nao celebrar o contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades legais e

editalicias;

7.2.5 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condi¢des estabelecidas no instrumento

de contrato;

7.2.6 Reunir-se com a contratada, sempre que solicitado ou quando julgar necessario

para definir detalhes ou esclarecer aspectos relacionados a execucao de servigos;

7.2.7 Assegurar, quando exigivel, o acesso dos empregados da contratada, quando

devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

7.2.8 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotar em registro proprio as falhas detectadas e comunicar a

contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas de parte desta;

7.2.9 Notificar a contratada para, no prazo maximo concedido, contados do recebimento
da notificacdo, cumprir obrigacdes relacionadas aos apectos em desacordo com as regras do contrato,

alertando sobre as san¢des que poderao ser aplicadas nas hipoteses de descumprimentos injustificados;

7.2.10 Rejeitar, através do fiscal contrato, a execucdo dos servigos prestados em

desacordo com as obrigagdes estabelecidas no contrato e fixar prazo para a correta execugao;

7.2.11 Receber os bens ou os servigos, por meio do fiscal contrato, em carater provisorio
e definitivo, apds verificar a sua conformidade com o estabelecido neste termo de referéncia e no contrato,

certificando as notas fiscais da entrega;

7.2.12 Realizar o pagamento dos servicos prestados na forma estabelecida neste termo de

referéncia e no contrato:

7.2.12.1 O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria ou por OBPIX, por meio
do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento
da nota fiscal/fatura, ap6s o recebimento dos servigos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor do

contrato, aplicadas as retengdes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servicos.

7.2.12.2 Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos

formatos CPF/CNPJ, email, numero de celular ou chave aleatoéria.

7.2.12.3 Poderd ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancario
(banco, agéncia e n° de conta), desde que haja chave PIX cadastrada para o domicilio bancario, exigindo-

se, contudo, que a contratada informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanca.

7.2.12.4 O pagamento via OBPIX ndo serd realizado caso apresentado apenas imagem

de QR-Code.

7.2.12.5 Além das demais obrigagdes aplicaveis aos pagamentos, disciplinadas neste
termo de referéncia, na época do pagamento a contratada devera demonstrar regularidade com os Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS)
e obrigacdes trabalhistas, que pode ser feita por meio de consulta ao SICAF ou aos sitios oficiais. Também

sera consultada sua situacao no Conselho Nacional de Justica.

a) Em qualquer caso, na hipotese de comprovacdo de irregularidades impeditivas a
contratacdo, a contratada devera regularizar a situacao em até 05 (cinco) dias. Enquanto correr o prazo,

sem a apresentacao da regularidade pendente, o pagamento ficara sobrestado.

b) extinto o prazo sem a devida comprovagdo de regularidade, a nota fiscal serd enviada

para pagamento com a retencao preventiva do valor relativo a possivel aplicagdo de penalidade de multa.
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7.2.12.6 Nenhum pagamento sera realizado enquanto pendente de liquidagcdo qualquer
obrigacdo financeira imposta a contratada em virtude de penalidades ou inadimpléncias sem que isso gere
direito a reajustamento ou realinhamento de pregos.

7.2.12.7 Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagado financeira devida,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, sera calculada
mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1= (6/100) 1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7.2.12.7 a compensagdo financeira serda incluida em fatura/nota fiscal emitida
posteriormente a ocorréncia.

7.2.13 Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos, das demais
normas aplicadas ou sempre que o exigir o interesse da Administracdo Publica.

7.3. Deveres e Responsabilidades da Contratada:

7.3.1. Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condigdes para a execugdao do objeto
nos termos estabelecidos e publicado no site do evento;

7.3.1.1. Garantir a realizagao dos encontros, conforme descrito no folder/site;

7.3.1.2. Levar ao conhecimento do TRE-RO, com a devida antecedéncia, qualquer fato
ou motivo que impeca ou dificulte execugdo do objeto contratado;

7.3.1.3. Fornecer material didatico por meio digital, se for o caso, e certificados,
registrando a frequéncia dos participantes;

7.3.2. Aceitar, atendendo a conveniéncia e necessidades do contratante, acréscimos ou
supressdes do objeto da contratagdo em até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor total ou estimado do
contrato, na forma do artigo 125 da Lei n. 14.133/2021;

7.3.3. Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada para
os assuntos relativos ao cumprimento das clausulas contratuais e para participar de reunides de
acompanhamento, sempre que solicitado pelo contratante;

7.3.4. Responder solicitagdes para elucidacdo de eventuais questdes relacionadas a
execucdo do contrato;

7.3.5. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo
sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

7.3.6. Apenas subcontratar parcialmente a execucdo do objeto do contrato com prévia
anuéncia do contratante e com observancia estrita das regras definidas no contrato;

7.3.7. Refazer ou corrigir os servigos nao aprovados pela fiscalizagdo e cumprir as
obrigacdes pendentes em até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificacdo, salvo
justificativa razoavel;
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7.3.8. Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, toda e qualquer anormalidade de
carater urgente que possa impossibilitar a execu¢do do objeto do contrato e prestar os esclarecimentos
julgados necessarios;

7.3.9. Arcar com todos os custos diretos e indiretos que incidam sobre a execugdo do
objeto do contrato, tais como: as despesas relativas a execucdo dos servigos, impostos, taxas, encargos,
mao de obra, materiais, equipamentos e todos os demais incidentes sobre a prestagdo dos servigos;

7.3.10. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servigos executados por seus empregados, uma vez que estes ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o
contratante;

7.3.11. Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de
deslocamento, alimentagdo, transporte, alojamento, trabalho em sabados, domingos, feriados ou em
horario noturno, bem como qualquer outro valor adicional;

7.3.12. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a
terceiros em razao de acao ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras combinagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

7.3.13. Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios a execucao de
Servigos;

7.3.14. Informar a relagdo dos empregados que prestardao servi¢os nas dependéncias
deste Regional ou entre eutro local a seu critério;

7.3.15. Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informag¢des, documentos
e especificagdes que venham a ter acesso em razao dos servigos prestados, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los;

7.3.16. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacao exigidas
na contratacao.

7.3.17. Cumprir as demais disposi¢des contratuais, legais, principalmente da legislacao
especifica aplicavel a execucdo do objeto do contrato.

7.3.18. Manter, durante a vigéncia deste contrato, devidamente validas e atualizadas, as
seguintes certidoes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF);

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

7.3.19. A CONTRATADA deverad entregar a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura na
Coordenadoria de educacao e desenvolvimento - COEDE por meio do e-mail: coede@tre-ro.jus.br.

7.3.19.1. Havendo erro na nota fiscal, ou na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que
desaprove o recebimento, este ficard pendente e o pagamento suspenso até que a CONTRATADA tome as
medidas saneadoras necessarias, nao podendo a CONTRATADA interromper a execugdo do contrato até
o saneamento das irregularidades. Durante o periodo em que o recebimento estiver pendente e o
pagamento suspenso, por culpa da CONTRATADA, ndo incidird sobre o TRE qualquer 6nus, inclusive
financeiro.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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A execuc¢ao do objeto deste contrato ficara a cargo do Coordenador de Educacao e

Desenvolvimento e a fiscalizacdo técnica sera feita pelo Chefe da Secdo de Capacitacio e
Desenvolvimento.

chamados;

8.2.1 O gestor do contrato ficara responsavel por:

8.2.1.1 Organizar a reunido inicial;

8.2.1.2 Encaminhar alteragdes contratuais;

8.2.1.3 Controlar prazos e indicadores contratuais;

8.2.1.4 Atestar notas fiscais;

8.2.1.5 Tratar eventuais irregularidades constatadas na execuc¢do contratual;
8.2.1.6 Realizar o recebimento definitivo, emitindo o respectivo termo;

8.2.1.7 Verificar obrigagdes previstas no encerramento do contrato.

8.2.4 O fiscal técnico do contrato ficara responsavel por:

8.2.4.1 Participar da reunido inicial;

8.2.4.2 Acompanhar a execugao do objeto de acordo com o contrato;
8.2.4.3 Monitorar cumprimento de prazos contratuais;

8.2.4.4 Encaminhar demandas para a contratada por meio de ordens de servigo e/ou

8.2.4.5 Aferir as entregas da execu¢do em relagdo ao objeto contratado;
8.2.4.6 Atestar se os requisitos técnicos da contratagao foram atendidos;

8.2.4.7 Informar ao gestor do contrato qualquer irregularidade na execugdo do objeto ou

descumprimento dos niveis de servigos contratados.

8.3. Mecanismos Formais de Comunicacao

8.3.1 Sera realizada uma reunido inicial do contrato com a participac¢do da contratada, do

gestor e fiscais do contrato.

8.3.2 O mecanismo formal de comunicag¢ao utilizado no contrato sera o e-mail, conforme

detalhamento a seguir:

Assunto E-mail

Envio de notas fiscais e informagdes sobre faturamento | coede@tre-ro.jus.br

Informagdes técnicas coede@tre-ro.jus.br

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O valor total estimado para a contratagdo ¢ de R$ 13.100,00 (treze mil e cem reais)

9.2. O detalhamento da pesquisa de precos realizada para a estimativa do preco integra

a INFORMACAO CONCLUSIVA DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO, evento 1031900

10. ADERENCIA ORCAMENTARIA
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10.1. A fonte orgamentaria para o custeio da despesa esta indicada no quadro adiante:

FONTE ORCAMENTARIA
Previsio de execucio
or¢amentaria por ano

Tipo de Item de despesa do planejamento Plano . proximo(s)

Orcamento orcamentario Interno exereicio corrente AN

¢ exercicio(s)
(R$)
(RS)
o Capacitagdes SGP - Cursos, Diarias RO
Ordinario ¢ Passagens CAPPAC R$ 13.100,00

Total por exercicio financeiro

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1065488&infra_sist...

11. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

FORMA DE SELECAO

Dispensa de Licitagdo:

() por meio do Sistema de Dispensa Eletronica;

(' ) Nao utiliziado o Sistema de Dispensa Eletronica. JUSTIFICAR:

(x) Inexigibilidade de Licitagdo: Art. 74 inciso III alinea f

CRITERIO DE JULGAMENTO

() Menor prego global

() Menor prego por item

() Maior desconto

(x) Outro: ndo aplicado, conforme § 2° do art. 37 da lei 14.133/2021

12. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. Diante de servigo prestado por profissional de notodria especialidade, optamos pela
contratagdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, uma vez configurada a inviabilidade fatica e juridica de
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competi¢ao

12.1. Os critérios de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista:

a) documentagao referente a regularidade fiscal e trabalhista

12.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor:

a) sera dispensada conforme art. 70, I1I, da Lei n. 14.133/2021.

13. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

13.1. SANCOES: Na ocorréncia das infracdes administrativas descritas adiante, poderao

ser aplicadas as sangdes previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, na forma seguinte:

13.1.1 Adverténcia: pela cometimento da infragdo administrativa de dar causa a

inexecucio parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

13.1.2 Multa: de 5,0% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a
gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigacdo inadimplida, aplicada ao

responsavel por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecucao total do contrato;

IIT - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

IV - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

V - apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para a selecdo da proposta ou

prestar declaragdo falsa durante a execu¢do do contrato;
VI - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.1.3 Impedimento de licitar e contratar: quando ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administra¢ao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)

anos, por qualquer das seguintes infra¢cdes administrativas:

I - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para a selegdo da proposta ou

prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
II - praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

IIT - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

13.1.4 Declaracao de inidoneidade: serd aplicada quando justificada a imposicao de
penalidade mais grave que a sancdo referida no item 13.1.3 desta secdo e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragcao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo

minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos, por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

I - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para a selegdo da proposta ou

prestar declaragao falsa durante a execucdo do contrato;
II - praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
III - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. O procedimento e demais critérios para aplicacdo das sangdes estabelecidas no
item 13.1 desta secdo observardo as normas gerais da Lei n. 14.133/2021 e, ainda, aqueles estabelecidas

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1065488&infra_sist...
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em regulamento por este Tribunal.

Ronaldo Pontes Moura
Coordenador de Educagdo e Desenvolvimento

Responsavel
Oou
Equipe de Planejamento da Contratacio
Integrante Integrante
Integrante Integrante
14. ANEXOS

14.1. S3o anexos do presente termo de Referéncia:

a) Informacao conclusiva de estimativa de valor 1031900

b) Proposta e contetido programatico 1030016

c¢) Comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista 1030017

as.'.'matun @
eletrénica

em 07/07/2023, as 13:45, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

,5__ = A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-
2 judiciais/verificacao informando o cddigo verificador 1031996 ¢ o codigo CRC A470978C.

Documento assinado eletronicamente por ELZA MARIA SANZOVO GRANO, Técnico Judiciario,

0000209-04.2023.6.22.8000 1031996v8
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