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APOSTILA N° 02 AO CONTRATO N. 17/2018.
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N. 0000751-95.2018.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO N. 31/2018

APOSTILA N. 02 AO CONTRATO N.
17/2018, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR MEIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE
RONDONIA, E A EMPRESA
LIMPAR LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP -
CNPJ N. 08.775.721/0001-85, PARA
PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO, APOIO A
MANUTENCAO PREDIAL E APOIO
DE TRANSPORTE.

O Excelentissimo Senhor Presidente do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE RONDONIA, Desembargador
MARCOS ALAOR DINIZ
GRANGEIA, no uso de suas atribui¢des
legais, e consoante Decisdo n. 195/2021
- GABPRES, de 31/08/2021
(evento 0732010), RESOLVE expedir a
presente apostila, com fundamento na
Clausula Vigésima Quarta do Contrato n.
17/2018 (evento 0326462), no art. 65, 11,
“d”, da Lei n. 8.666/93, no art. 12 do
Decreto Federal n° 9.507/2018, no
Acoérddo TCU n. 1563/2004 e no art. 53
e seguintes, da Instrucdo Normativa n.
05/2017/SLTI/MPOG, para:


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=289830&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=d7ee34d4a7d8611cfdd27d7796e9abd83eae81815fbc218066cb97860602eca0
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=759514&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=3d2c1cdfb654ba98bd768599d8cc045bfbf6d20812a9177bde8427467508d92b
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

I — Registrar a Repactuacédo de 5,18% (cinco inteiros e dezoito centésimos por
cento) sobre o valor mensal dos postos (j& inclusos os respectivos encargos legais), a
contar de 1°/01/2021, em face da homologagéo da Convencéo Coletiva de Trabalho
SINTELPES-RO 2021/2021 (evento 0716501), conforme detalhamento abaixo e
novas planilhas de composicao de custos (Anexo Il deste instrumento):

Reflexos da convencéo coletiva de 2021, para efeito desta repactuacao:

1. Alteracdo dos valores referentes aos salarios (5% de reajuste) - Clausula Terceira
da CCT/2021,

2. Alteracdo do valor referente ao auxilio alimentacdo - Clausula Décima Quinta da
CCT/2021,

3. Valor atualizado da tarifa de 6nibus do municipio de Porto Velho, cujo valor ja
vigente em janeiro de 2021 era R$ 4,05 (quatro reais e cinco centavos); e

4. Alteracdo nos demais itens que compdem as planilhas de custos e formacdo de
precos sdo decorrentes da aplicacdo de percentuais relativos a outros beneficios
(auxilio creche e auxilio filho excepcional) calculados sobre o piso salarial da
categoria, encargos sociais e carga tributaria sobre o salario-base dos postos de
trabalhos contratados ou sobre a soma deste com insumos, despesas administrativas,
lucro (evento 0721406).

PERIODO | - DE
JAN A
FEV/2021 (com VALORES COM DIFERE
base nas VALORES 2020 X NCA
planilhas da REPACTUAGAOG 2021 ME%SA
repactuacéo de L
2020 ENTRE
POSTO VALO VALO 2021 E
DE Qua R vao VATORT TR ivato VALOR 2020
TRABAL | NT. |UNITA R MES UNITA R MES
HO RIO MESES RIO MESES
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Copeira 3 3.051,1 9.153,418.306,8 3.226,3 9.679,0 19.358,0 595 60
4 2 4 4 2 4 ’
AUX. R$ R$ R$ RS R$ R$ RS
Administr | 18 | 5.820,0 | 104.76 1209.522, 6.134,1 110.41 220.828, 5 652 96
ativo 8 1,44 88 3 4,40 80 B
Almoxari 3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

fe 4.420,0 1 13.260,  26.520,1 | 4.663,9 | 13.991, 27.983,7 | 731,82


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743620&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=8b5fc2cffea17aaee79d24975486c9f8504036a38366c12b4f9f86a31e155358
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748638&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=16bf29e9d4b4a009b6b7a4e86024e593d8256b98afa95f93f5f5a903d9d2ad52
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2 06 2 6 88 6
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
Renci‘;‘t)ac'o 5 3.8854 19.427, 38.854.1 4.102,4 20512, 41.024.4 10§§19
1 05 0 5 24 8 Rt
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
S”perr"'so 1 52388 52388 10.477,7 5524.4 55244 11.0488 28F;$56
7 7 4 3 3 6 '
Aux. R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Serv. 6 35175 21105, 42.2107 3.714.2 22285, 445708 , 000,
Gerais 6 36 2 3 40 0 R
R$ R$ R$ R$
. R$ R$ R$
Jardineiro | 1 3.8216,2 3.8216,2 7.692.48 4.089,9 4.089,9 8119.80 213.66
Oficial de R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Manut. 4 5279421117, 422357 | 55635 22.254, 44.5080 ; or o
Predial 7 88 6 0 01 2 S
Opegg‘dor R$  R$ R$ R$ | R$ RS$ RS
Empilhag | L | 5-175.6 5.175,6/10.351,2 54572 5.457,2 109144 o '
P 1 1 2 0 0 0 '
elra
Motorista R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Veiculo 2 51737 10347, 20.6951 54551 10910, 218204 o
Médio 8 56 2 2 24 8 '
Motorista R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Veiculo 2 58950 11.790, 235802 6.212,4 12424, 24.8498 .,
Pesado 7 14 8 5 91 2 !
VALSORE RS | R$ RS RS$ R$
46 225.22 | 450.447, 237.51 | 475.027, 12.290,0
TOTAIS
3,63 26 3,63 26 0
(A)
PERIODO II- A
PARTIR DE
MARCO (com
base nas
planilhas da VALORES COM DLFEEE
prorrogacao de VALORES 2020 ~
2021, a partir de REPACTUACAO 2021 MEIlilSA
margo/21 até ENTRE
fev/2022 - 2021 E
término do 2020
contrato)
POSTO OUA VALO |\ \ o VALOR VALO |, . o VALOR
DE NT R R MES PARA R R MES ES
TRABAL " |UNITA 12 UNITA PARA
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HO RIO MESES | RIO 12
MESES
R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Copeira | 3 30446 9.133,9 109.607, 32195 9.6585 115902,
5 5 40 2 6 72 !
AUX. R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Administr | 18 | 5.8058 10450 | 125407 6.119,2 11014 132175 . 0,
ativo 9 6,02 = 224 3 623 @ 476 OO
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
A'”}gxa“ 3 | 4.409,7 13.229, 158.749, 4.653,1 13.959, 167.513, 73F(§$27
2 16 92 4 43 16 !
: R$ R$ R$ R$ R$ R$
Rer‘]’iesi’;'o 5 | 3.876,6 19.383, 232.596, 4.093,1 20.465, 245.591, 1_0§§97
0 00 00 9 97 64 !
. R$ R$ R$ R$ RS RS$
S“per“"so 1 |52264 52264 62.717,2 5511,3 |5.511,3 66.136,5 283$94
4 4 8 8 8 6 '
AUX. R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Serv. 6 | 3510,0 21060, 252.720, 3.706,3 22.237, 266.854, ;177
Gerais 1 06 72 1 87 44 T
R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Jardineiro| 1 | 3.837,7 3.837,7 46.052,7 4.050,9 4.050,9 48.611,6
213,24
3 3 6 7 7 4
Oficial de R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Manut. | 4 | 5267,0 21068, 252819, 5550,4 22.201, 266423, ; 1az oo
Predial 7 28 36 9 96 52 159,
Ope(;:dor R$ | RS RS R$ | R$ RS R
Empilhag | 1| 51632 51632 619586 54441 54441 653301 ,orio
) 2 2 4 8 8 6 '
elra
Motorista R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Veiculo | 2 51614 10322, 123.873, 54421 10884, 130.610, ..°,
Médio 0 80 60 2 24 88 '
Motorista R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Veiculo | 2 | 5.880,7 11761, 141136, 6.197,3 12394, 148.736, oo
Pesado 0 40 80 6 71 52 '
VALSORE R$ RS R$ | RS R$
ToTals | 46 224.69 | 2.696.30 236.95 | 2.843.46 | 12.263,4
(B) 206 | 4,72 550 | 6,00 4

Fonte: Informacdo n. 85/2021/ SEAP- Secdo de Administracdo
Predial (evento 0721412 do Processo SEI respectivo).


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748644&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=2b5a66e4a7ae3d1f9e2eb98a18802beb6e06aa900a181b21f3917828b8c8db22
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Il - Em decorréncia da repactuacdo registrada nesta Apostila, incidiu ao contrato o
valor de R$ 171.741,50 (cento e setenta e um mil setecentos e quarenta e um reais e
cinquenta centavos), correspondente a atualizacdo contratual de 2,70% (dois
inteiros e setenta centésimos), de acordo com o quadro abaixo:

REPACTUACAO DE 2021
VALOR ATUAL DOS

R$
POSTOS DE a
TRABALHO/SERVICOS: 6.061.890,22
A . _ R$
Valor Estimado para Deslocamentos e H. Extras: b 300.000,00
| - VALOR TOTAL ATUAL DO CONTRATO (COM c R$
VALORES DE 2020) (a+b): 6.361.890,22
Meses faltantes p/ execucéo Valor do saldo
Valor atual mensal dos considerando a repactuagédo | atual do Contrato
postos jan a fev 2021 retroativa a 01/01/2021 (no (postos de
valor, somente 2 meses) trabalho)
R$
R$ 225.223,63 02 d 450.447 26
Meses faltantes p/ execugéo
B considerando a repactuacéo Valor do saldo
Valor atual mensal dos retroativa a 01/01/2020 até atual do Contrato
postos a partir de marco término vigéncia do contrato em (postos de
28/02/2021 (mas aplicado s6 a trabalho)
partir de marco de 2021)
R$
R$ 224.692,06 12 e 2.696.304.72
R$
I1 - VALOR DO SALDO ATUAL (2020) (d+e) f 3.146.751,98
Novo valor mensal dos Meses faltantes p/ execucéo .
« . < Valor atualizado
Postos c/ repactuacéo de considerando a repactuacéo do saldo atual do
2021 no periodo de jan e retroativa a 01/01/2021 (no
Contrato
fev/21 valor, somente 2 meses)
R$
R$ 237.513,62 02 g 475.027 24
C Meses faltantes p/ execugéo

considerando a repactuagéo
retroativa a 01/01/2020 até
término vigéncia do contrato em

Valor atualizado
do saldo atual do

Diferenca valor mensal dos
postos a partri de margo de

2021 28/02/2021 (mas aplicado so a Contrato
partir de marco de 2021)
R$ 236.955,52 12 h RS

2.843.466,24
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Il - VALOR REPACTUADO DOS POSTOS (2021) (g+h) i | , 318ng3 48
D| VALOR DA REPACTUAGCAO DE 2021 (C I - B II) (i-f): | 171 F;fl -
PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DO VALOR DO ‘ > 700
CONTRATO: (V70
VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO COM R$

REPACTUACAO DE 2021 (c+j) ' 6.533.631,72

Fonte: Informacdo n. 85/2021/ SEAP- Secdo de Administracdo
Predial (evento 0721412 do Processo SEI respectivo).

I11 - A presente repactuacdo tem efeitos financeiros retroativos a 1°/01/2021.

IV — Para fazer jus aos valores pretéritos, a Contratada devera apresentar fatura
complementar separadamente, contendo a diferenca entre os valores pagos e valores
majorados com relacdo ao objeto constante neste instrumento.

V - As despesas com esta repactuacdo correrdo a conta do Programa de Trabalho:
02122003320GP0011 e ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.37, conforme Nota de
Empenho n® 2021NE000061 - Refor¢o, de 05/08/2021.

VI - Para assegurar a plena execucdo do presente ajuste, a Contratada devera
oferecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura deste
instrumento, complementacdo da GARANTIA, no valor de R$ 8.587,07 (oito mil
quinhentos e oitenta e sete reais e sete centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor TOTAL deste instrumento, em uma das modalidades previstas no art.
56, 8§ 1° da Lei n. 8.666/93, nos termos do art. 56, 8 2°, da Lei n. 8.666/93, a qual
devera ter prazo de validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
nos moldes estabelecidos no contrato originario.

VIl — Considerando os valores desta repactuagdo, do contrato originario e das
repactuacbes anteriores e para fins de eventual computo do limite méximo de
acréscimos e supressdes permitidos legalmente (Art. 65, 8 1° da Lei n. 8.666/93 e
Acorddao TCU n. 749/2010-Plenario), registre-se que o valor total atualizado deste
contrato passa a ser de R$ 6.533.631,72 (seis milhdes, quinhentos e trinta e trés mil
seiscentos e trinta e um reais e setenta e dois centavos).


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748644&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=2b5a66e4a7ae3d1f9e2eb98a18802beb6e06aa900a181b21f3917828b8c8db22
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VIl - Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato originario e ndo alteradas pelos aditivos e apostilas posteriores.

IX - A presente Apostila passa a fazer parte integrante do Contrato supra, como se
nele estivesse transcrita.

X - O Contratante providenciard a publicacdo resumida do presente instrumento no
Diério Eletronico da Justica Eleitoral de Rondénia.

Porto Velho/RO, 02 de setembro de 2021.

Desembargador MARCOS ALAOR DINIZ GRANGEIA
Presidente do TRE-RO

ANEXO | DA APOSTILA N. 02 AO CONTRATO N. 17/2018/TRE-RO
HISTORICO DA CONTRATACAO

Valor inicial do Contrato, mais valores e informacg6es dos aditivos/apostilas:

Percentual de

o acréscimo/supressao de

Contrato/Aditivo/Apostila Valor inicial do | cada termo aditivo em

(Valores, objetos e datas de gcgntrato € v;lg; relacdo ao valor inicial
assinatura e de vigéncia) do contrato

aditivo/apostila )
(Art. 65, 8 1° da Lei n.

8.666/93 )

Contrato n. 17/2018, assinado em
31/08/2018 — Volume VIII do PA
(evento n. 0326462).

Vigéncia de 30 meses, a contar | R$ 6.016.444,80 -
1°/09/2018.

Valor: R$ 6.016.444,80.
(Garantia: R$ 300.822,24)


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=342336&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=c750cb41739ad65c05dc264a2c340acd3c4fc03387ef4df0afffb080d8357aaa
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Termo Aditivo n. 01, assinado em
04/10/2018 — Volume X do PA
(evento n. 0342232).

Acréscimo de 0,24% (a contar de .
10/10/2018 a 31/12/2018), em face | R 14.403,15 0,24%
do acréscimo de posto.

Valor total: R$ 14.403,15
(Garantia: R$ 720,16)
Termo Aditivo n. 02, assinado em

07/08/2019 — Volume XIlI do PA
(evento n. 0440349).

Repactuacdo CCT 2019/2019 que
impactou o valor do contrato em R$ 219.651,64
3,65% a contar de 1°/01/2019.

Valor total: R$ 219.651,64
(garantia: R$ 10.982,58)

Termo Aditivo n. 03, assinado em
18/02/2020 — Volume XV do PA
(evento n. 0505153).

Acréscimo de 1,11% (a contar de 6
19/02/2020 a 28/02/2021), em face = R$69.113,68 1,11%
do acréscimo de posto.

Valor total: R$ 69.113,68
(Garantia: R$ 3.455,68)

Apostila n. 01, assinada em
14/07/2020 — Volume XVIII do PA
(evento n. 0559094).

Repactuacdo de 4,41% sobre o

valor mensal dos postos (a contar

de 1°/01/2020), em face da R$ 125.793,78
Convencdo Coletiva de Trabalho
SINTELPES-RO 2020/2020.

Valor total: R$ 125.793,78
(Garantia: R$ 6.289,68)

Termo Aditivo n. 04, assinado em | p¢ 32 398 40 0,51%
14/07/2020 — Volume XVIII do PA


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=358458&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=c645d39ace44b881821f6ad146c1d49935843612f7d3c4ebda1032b06fa8038f
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=460083&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=69bd882709e0ab0d456e1738565f1e1e9ce1795cb3753d5dab4ead32c0ce4012
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=526525&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=48fda457c69fb703d5dfe3907befb21b923f357414178665936969e8555a36a7
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=581935&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=f9838c40f93b7e1c4e0b7ffce3685f71428fc2e8626b12fd5a92a3e918b138b7
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(evento n. 0559095).

Acréscimo de 0,51% (a contar de
14/07/2020 a 31/12/2020), em face
do acréscimo de posto.

Valor total: R$ 32.398,40
(Garantia: R$ 1.619,92)

Termo Aditivo n. 05, assinado em
07/10/2020 — Volume XX do PA
(evento n. 0601504).

Acréscimo de 0,89% (a contar:

Aux. de Servicos gerais de

01/10/2020 a 19/12/2020 e Aux. 56889 12 0,89%
Administrativo de 01/10/2020 a

01/03/2021), em face do acréscimo

de postos.

Valor total: R$ 56.889,12
(Garantia: R$ 2.844,45)

Termo Aditivo n. 06, assinado em
11/01/2021 — Volume XXII do PA
(evento n. 0647000).

Prorrogacdo por mais 12 meses, a

contar de 02/03/2021 a 01/03/2022;

e Acréscimo de 0,18% (a contar de | 2 758.468,08 0,18%
01/01/2021 a 01/03/2021), em face

do acréscimo de posto de Aux.

Administrativo.

Valor total: R$ 2.758.468,08
(Garantia: R$ 137.923,40)
Termo Aditivo n. 07, assinado em

02/03/2021 — Volume XXIII do PA
(evento n. 0665713).

Acréscimo de 1,10% (a contar de .
02/03/2021 a 01/03/2022), em face K 69.670,68 1,10%
do acréscimo de posto.

Valor total: R$ 69.670,68
(Garantia: R$ 3.483,53)


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=581936&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=6eb43f1c0673a137de9cd8cd265726c647f365e8442d655a28a043996395ea76
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=625335&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=d8c9c5c7d5c977ce77e185b40cfd4a0983e299283ae8d68104517b0d39ae9277
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=671648&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=dc133b9055a37f9710f796ad3f91978169c26cd69bb28b6b44f384a4ed107b32
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=691342&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=f279876b601720dc022e27a57c68bfbb9929b61eab534f4907b2afb94fba7913
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‘ Coordenadoria de Material e Patrimoénio
Secdo de Contratos

Apostila n. 02, assinada em
_ 10972021 — Volume XXVI do
PA (evento n. 0734464).

Repactuacdo de 5,18% sobre o

valor mensal dos postos (a contar

de 1°/01/2021), em face da R$ 171.741,50 -
Convencdo Coletiva de Trabalho

SINTELPES-RO 2021/2021.

Valor total: R$ 171.741,50
(Garantia: R$ 8.587,07)

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

*Eventuais divergéncias nas somas sdo decorrentes de arredondamento de casas

decimais em célculos envolvendo dizimas periodicas.

VALOR ATUALIZADO CONTRATO PARA FINS
CcOMPUTO DE EVENTUAIS ACRESCIMOS E
SUPRESSOES — Art. 65, § 1° da Lei n. 8.666/93 e Acérddo TCU
749/2010 —Plenéario.

PERCENTUAL TOTAL DE ACRESCIMOS/SUPRESSOES
JA REALIZADOS NESTA CONTRATAQAO EM
RELACAO AO VALOR INICIAL ATUALIZADO
CONTRATO — Art. 65, § 1° da Lei n. 8.666/93 e Acorddo TCU
749/2010 — Plenario.

ANEXO Il DA APOSTILA N. 02 AO CONTRATO N. 17/2018/TRE-RO

R$ 6.533.631,72

4,03%

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DA LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA — EPP -

REPACTUAGCAO CCT 2021.

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT
2021/2021

Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo COPEIRAGEM
Classificacdo Brasileira de

2 Ocupagbes (CBO) 5134-25

3 Salario Normativo da R$ 1.323,47

Categoria Profissional


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=762034&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=d1bf7b1f7cf67a735b08f48d1bdf0821f673cdf794e95217445647124152c038
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‘ Coordenadoria de Material e Patrimoénio
Secdo de Contratos

Categoria Profissional
4 (vinculada a execugédo Asseio e Conservacgao
contratual)
Data Base da Categoria (

5 Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS
COMPOSICAO DA

1 REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario-base R$ 1.323,47
B Adicional de

Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna

Reduzida
E Adicional de Hora-Extra

no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL R$ 1.323,47

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Per(z;or;tual Valor (R$)
- . - R$
A 13° (Décimo Terceiro) Salério 8,33% 11025
B Férias e Adicional de Férias 2,77% RS 36.66
Subtotal R$ 146,91
Incidéncia dos encargos
previstos no submédulo
¢ 2.2 sobre total submdédulo R$ 51.86
2.1
Total R$ 198,76
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Per(z;)r;tual Valor (R$)
A INSS 20005 | 264,69
- = R$
B Salério Educagéo 2,50% 3309
Seguro Acidente R$
C deTrabalho (RAT x RAT =3,00% 0,5000 1,5000% 1985
FAP) ,
R$
D SESC ou SESI 1,50% 1985
R$
E SENAI ou SENAC 1,00% 13.23
F SEBRAE 060% | R® o4

G INCRA 0,20% R$
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2,65
R$
0,
H FGTS 8,00% 105,88
R$
0,
Total 35,30% 467,18
Beneficios Mensais e
2.3 Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Gteis) R$ 98,79
Auxilio-
B Refeicdo/Alimentacao R3 435,64
Auxilio Creche: (R$
1256,25/2)*2(meses
faltantes para 06 meses -
¢ 120 dias licenca RS 5,28
maternidade)*0,42%(indice
de licenca maternidade).
Auxilio Filho Excepcional:
(R$
D 1256,25*15%*2%(média R$ 3,77
indice de funcionarios
com filhos excepcionais).
Seguro de Vida (R$ 10,00 -
E R$ 5,00 (funcionario)) R3 5.00
Total R$ 548,48
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 2 - Encargos e
2 Beneficios Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diarios
13° (Décimo Terceiro)
2.1  Salério, Férias e Adicional R$ 198,76
de Férias
GPS, FGTS e Outras
22 Contribuicdes RS 467,18
23 B.eln.eﬂmos Mensais e RS 548,48
Diarios
TOTAL R$ 1.214,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 556
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado RS 044
Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio R$
c Indenizado 0,017% 0,22
. L R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 053
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso R$
Prévio Trabalhado 0,19
= Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso 4.00% R$
Prévio Trabalhado gl 52,94
TOTAL R$ 59,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  |Auséncias Legais Valor (R$)
- R$
0,
A Ferias 8,33% 110,25
R . R$
B Auséncias Legais 0,66%

8,73
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4.2

4.1
4.2

OlO m| > u

A

B

Secdo de Contratos

Licenca Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade

Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca

Outros (especificar)

Subtotal R$
Incidéncia dos encargos
do submodulo 2.2 sobre R$
as auséncias legais 4.1
Total Sub Médulo 4.1 R$
Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso ou RS )
alimentacgéao
Incidéncia dos encargos
do submodulo 2.2 sobre o R$
submodulo 4.2
Total R$

Médulo 4 - Custo de

Reposicdo do Profissional Valor (R$)
Ausente
Auséncias Legais R$
Intrajornada R$

TOTAL R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Utensilios
Equipamentos
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro

Despesas Administrativas/ Operacionais

Lucro

SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS

Base para calculo dos tributos

C1

C.2

C.3

Tributos Federais - PIS
Tributos Federais - COFINS

Tributos Municipais - ISS ou ISSQN

0,03%
0,14%
0,42%

1,43%

145,72

51,44

197,16

Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

197,16

197,16

42,88

2,39
45,27

Percentual
(%)

1,73%
2,00%
8,65%
0,9135
0,65%
3,00%

5,00%

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

0,40

1,85

5,56

18,93

Valor (R$)

49,26

R$
57,
79

3.226,34
20,97
96,79

161,32
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i 0,
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 279,08

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo

contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 -S:omposu;ao da RS 1.323.47
remuneragao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, R$ 1.214,43
Mensais e Diarios
c Modu_lo~3 - Proviséo para R$ 59,88
Resciséo
Moédulo 4 - Custo de
D Reposicéo do Profissional R$ 197,16
Ausente
E (l\j/l_oduloS-Insumos R$ 4527
iversos
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 2.840,21
Médulo 6 - Custos
indiretos, tributos e lucro R$ 386,13
Valor total por empregado R$ 3.226,34

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR
prOPOSTO | QUANTIDADE VALOR  |QUANTID
TIPO DE DE VALOR TOTAL
servico| _ POR | emprecaDos [PROPOSTO POR | ADE DE |1y q orpyicos
EMPREGAD POSTO | POSTOS
. POR POSTO
R$ R$ R$
COPEIRA 5 596,34 1 3.226,34 03 9.679,02
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 9.679,02

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT
2021/2021

Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
PERIODO: MARGO A DEZ DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo COPEIRAGEM
Classificagéo

2 Brasileira de 5134-25
Ocupagcdes (CBO)
Saléario Normativo da

3 Categoria Profissional RS 1.323,47
Categoria Profissional

4 (vinculada a execucéo Asseio e Conservagéo
contratual)
Data Base da

5 Categoria ( 01/01/2021

Dia/Més/Ano)
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1.323,47

Percentual
(%)
8,33%
2,77%

146,91

51,86

198,76

Percentual
(%)

20,00%

2,50%
1,5000%
1,50%
1,00%

0,60%

0,20%

1. MODULOS
COMPOSICAO DA
L REMUNERACAO VALOR (R$)
A Saléario-base R$ 1.323,47
B Adicional de
Periculosidade
c Adicional de
Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora
Noturna Reduzida
Adicional de Hora-
F Extra no Feriado
Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Subtotal R$
Incidéncia dos
encargos previstos no
¢ submodulo 2.2 sobre RS
total submédulo 2.1
Total R$
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes
A INSS
B Salario Educagéao
Seguro Acidente
C deTrabalho (RAT x RAT =3,00% 0,5000
FAP)
D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

Total

8,00%

35,30%

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

Valor (R$)

Valor (R$)

R$

110,25

36,66

264,69

33,09

19,85

19,85
13,23
7,94
2,65
105,88

467,18
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Beneficios Mensais e
Diarios

Transporte (22 dias
Gteis)

Auxilio-

B Refeicdo/Alimentacéo RS 435,64

Auxilio Creche: (R$
1256,25/2)*2(meses
faltantes para 06
c meses - 120 dias R$ 5.28
licenca
maternidade)*0,42%(in
dice de licenca
maternidade).
Auxilio Filho
Excepcional: (R$
1256,25*15%*2%(média
indice de funcionérios
com filhos
excepcionais).
Seguro de Vida (R$
E 10,00 - R$ 5,00 R$ 5,00
(funcionério))

2.3

Valor (R$)

R$ 98,79

R$ 3,77

Total R$ 548,48

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 2 - Encargos e
2 Beneficios Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diarios
13° (Décimo Terceiro)
2.1  |Salério, Férias e R$ 198,76
Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras

22 Contribuicbes RS 467,18
Beneficios Mensais e
2.3 Dirios R$ 548,48
TOTAL R$ 1.214,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso-prévio indenizado 0,00% RS )
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado RS )
c Multa_do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio 0.017% R$
Indenizado 0,22
R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,5
3
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso R$
Prévio Trabalhado 0,19
= Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso 4.00% R$
Prévio Trabalhado i 52,94
TOTAL R$ 53,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
- R$
0,
A Férias 8,33% 110,25
P . R$
B Auséncias Legais 0,66%

8,73
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4.2

4.1
4.2

o|lO | >0

A

B

Secdo de Contratos

Licenca Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade

Auséncia por Doenca / Auxilio Doenga

Outros (especificar)

Subtotal R$

Incidéncia dos

encargos do RS$
submaddulo 2.2 sobre

as auséncias legais 4.1

Total Sub Médulo 4.1 R$

Intrajornada Valor (R$)

Intervalo para repouso R$

ou alimentacao

Incidéncia dos

encargos do R$
submaddulo 2.2 sobre o

submaédulo 4.2

Total R$

Médulo 4 - Custo de
Reposicéo do Valor (R$)
Profissional Ausente

Auséncias Legais R$
Intrajornada R$
TOTAL R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Utensilios
Equipamentos
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro

Despesas Administrativas/ Operacionais

Lucro

SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS

Base para calculo dos tributos

C1

C.2

Tributos Federais - PIS

Tributos Federais - COFINS

0,03%
0,14%
0,42%

1,43%

145,72

51,44

197,16

Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

197,16

197,16

42,88

2,39
45,27

Percentual
(%)

1,73%
2,00%
8,65%
0,9135
0,65%

3,00%

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

R$
0,40
R$
1,85
R$
5,56
R$
18,93
R$
Valor (R$)
R$
49,16
R$
57,67
R$
3.219,52
R$
20,93
R$

96,59
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. . R$
- 0,
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00% 160,98
. R$
0,
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 278.49
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obravinculada a
execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
Médulo 1 -
A Composigdo da R$ 1.323,47
remuneragao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, R$ 1.214,43
Mensais e Diarios
c Moédulo 3 - Proviséo R$ 5388

para Resciséo
Médulo 4 - Custo de
D Reposicéo do R$ 197,16
Profissional Ausente

Médulo 5 - Insumos

E diversos R$ 45,27
Subtotal A+B +C+D +E) R$ 2.834,20
Médulo 6 - Custos
F indiretos, tributos e R$ 385,32
lucro
Valor total por empregado R$ 3.219,52

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR QUANTIDADE
TIPO DE | PROPOSTO DE
SERVICO POR EMPREGADOS

VALOR QUANTID

PROPOSTO POR | ADE DE VALOR TOTAL

DOS SERVICOS

EMPREGADO| POR POSTO POSTO POSTOS
COPEIRA |R$ 3.219,52 1 RS o3 |R®
219, 3.210,52 9.658,56
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 9.658,56

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigco

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano)
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1. MODULOS
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Salério-base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
13° (Décimo Terceiro)
2.1 Salario, Férias e Percentual (%)
Adicional de Férias
P -
A é?;léerigumo Terceiro) 8,33%
B Eg::z e Adicional de 2.77%
Subtotal
c Incidépcia dos encargos previstos no submaédulo 2.2 sobre total
submaédulo 2.1
Total
2.2 gclji,rﬁ)%iT;gSOutras Percentual (%)
A INSS 20,00%
Salario Educacéo 2,50%
C Seguro Acidente deTrabalho (RAT x FAP)
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 35,3000%
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte (22 dias Uteis)
Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo
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Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06 meses -
C 120 dias licenga maternidade)*0,42%(indice de licenga
maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(média indice de

D S . T
funcionéarios com filhos excepcionais).
E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionério))
Total
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso-prévio indenizado 0,42%
Incidéncia do FGTS
B sobre o aviso-prévio
indenizado
Multa do FGTS e
contribuicGes sociais o
¢ sobre o Aviso Prévio 0,017%
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
Incidéncia dos encargos
do submodulo 2.2 sobre
E - .
0 Aviso Prévio
Trabalhado
Multa sobre o FGTS e
contribuigdes sociais o
F sobre 0 Aviso Prévio 4,00%
Trabalhado
TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais
A Férias 8,33%
B Auséncias Legais 0,66%
C Licencga Paternidade 0,03%
Auséncia por Acidente o
b de Trabalho 0,14%
Afastamento 0,
E Maternidade 0.42%
E Ausg_nma por Doenca/ 1,43%
Auxilio Doenca
G Qutros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre as auséncias
legais 4.1
Total
4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentacéo
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B Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o submédulo 4.2

Total

Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

4 Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos
A Uniformes
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Costos mareos | percenua 09
Despesas
A Administrativas/ 1,73%
Operacionais
B Lucro 2,00%
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
Base para calculo dos tributos 0,9135
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65%
c.2 ‘ércl)t'):l:’t\loss Federais - 3,00%
c3 'cElrJlk?gtsonNMunlupals -ISS 5.00%
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

M&ao de obra vinculada a execug¢éo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composicdo da remuneracéo

B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mdédulo 3 - Provisdo para Resciséo

D Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

E Modulo 5 - Insumos diversos

Subtotal A+ B +C+D+E)
F Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Secdo de Contratos

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE DE VALOR
TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO EMPREGADOS PROPOSTO
POR POSTO POR POSTO

R$

AUX. ADM R$ 6.134,13 1 6.134,13

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

PERIODO: MARGO A DEZ DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigco AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classificagéo Brasileira de

2 Ocupacdes (CBO) 4110-05

3 Saléario Normativo da R$ 2.891,00

Categoria Profissional

Categoria Profissional
4 (vinculada a execugédo Asseio e Conservagéo
contratual)

Data Base da Categoria (

5 Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS
COMPOSICAO DA

1 REMUNERACAO VALOR (RS)
A Saléario-base R$ 2.891,09
B Adicional de

Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna

Reduzida
E Adicional de Hora-Extra no

Feriado Trabalhado
G Qutros (especificar)

TOTAL R$ 2.891,09

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° (Décimo Terceiro) Percentual

2.1 Salario, Férias e Adicional Valor (R$)
- (%)
de Férias
NPT -
A 13° (Décimo Terceiro) 8.33% R$

Saléario

QUANTIDAD
E DE
POSTOS

17

240,83
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Férias e Adicional de

0,
B Eérias 2,77% R$ 80,08
Subtotal R$ 320,91
Incidéncia dos encargos
previstos no submoédulo
¢ 2.2 sobre total submédulo R3 113,28
2.1
Total R$ 434,19
GPS, FGTS e Outras Percentual
22 Contribuicbes (%) valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 578,22
Saléario Educacéo 2,50% R$ 72,28
C Seguro Acidente deTrabalho (RAT x FAP)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 43,37
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,91
F SEBRAE 0,60% R$ 17,35
G INCRA 0,20% R$ 5,78
H FGTS 8,00% R$ 231,29
Total| 35,3000% R$ 1.020,57
Beneficios Mensais e
2.3 Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Uteis) R$ 4,73
Auxilio-
B Refeicao/Alimentacao R3 435,64
Auxilio Creche: (R$
1256,25/2)*2(meses
faltantes para 06 meses -
¢ 120 dias licenca RS 5,28
maternidade)*0,42%(indice
de licenca maternidade).
Auxilio Filho Excepcional:
D (R$ 1256,25*15_%*?%(med|a RS 3,77
indice de funcionarios com
filhos excepcionais).
Seguro de Vida (R$ 10,00 -
E R$ 5,00 (funcionario)) RS 5,00
Total R$ 454,43

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 2 - Encargos e
2 Beneficios Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diarios

13° (Décimo Terceiro)

2.1 Salério, Férias e Adicional R$ 434,19
de Férias
GPS, FGTS e Outras
22 Contribuicées R$ 1.020,57
Beneficios Mensais e
2.3 Diarios R$ 454,43
TOTAL R$ 1.909,19

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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A Aviso-prévio indenizado 0,00% R$ -
Incidéncia do FGTS sobre
B : Sor . R$ }
0 aviso-prévio indenizado
Multa do FGTS e
contribui¢cdes sociais
¢ sobre 0 Aviso Prévio 0,017% RS 049
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,16
Incidéncia dos encargos
E do submodulo 2.2 sobre o R$ 0,41
Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre o FGTS e
= contribui¢des sociais 4,00% R$ 115,64
sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
TOTAL R$ 117,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 240,83
B Auséncias Legais 0,66% R$ 19,08
C Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,87
Auséncia por Acidente de 0
D Trabalho 0,14% R$ 4,05
E Afastamento Maternidade 0,42% R$ 12,14
= Ausg_nua por Doencga/ 1.43% R$ 41,34
Auxilio Doenca
G Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 318,31
Incidéncia dos encargos
G do submaédulo 2.2 sobre as R$ 112,36
auseéncias legais 4.1
Total R$ 430,67
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A In_tervalo pararepouso ou | )
alimentacao
Incidéncia dos encargos
B do submoédulo 2.2 sobre o R$ -
submaodulo 4.2
Total R$ -
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Médulo 4 - Custo de
4 Reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 430,67
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 430,67
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 38,24

Materiais
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C Utensilios

Equipamentos

TOTAL

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

38,24

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e

6
lucro

A Despesas Administrativas/
Operacionais

B Lucro

SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS

Base para célculo dos tributos

Cc.1 Tributos Federais - PIS
Cc.2 Tributos Federais - COFINS
c3 Tributos Municipais - ISS

' ou ISSQN

Percentual Total e Valor Total de Tributos

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor
por empregado)
Médulo 1 - Composicédo da

A remuneragéo
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
c Médulo 3 - Provisdo para
Rescisdo
Médulo 4 - Custo de
D Reposicao do Profissional
Ausente
Médulo 5 - Insumos
E .
diversos
Subtotal A+B +C+D+E)
= Mdédulo 6 - Custos

indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Percentual
(%)

1,73%
2,00%
8,65%
0,9135

0,65%

3,00%
5,00%

8,65%

R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

AUX. ADM R$ 6.119,23

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$

Valor (R$)

R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$

Valor (R$)

2.891,09

1.909,19

117,69

430,67

38,24
5.386,88
732,35

6.119,23

93,44

109,61

6.119,23

39,78

183,58
305,96

529,31

QUANTIDADE DE VALOR QUANTIDAD
TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO EMPREGADOS PROPOSTO E DE
POR POSTO POR POSTO POSTOS

R$

6.119,23

110.146,23

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021

Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

18
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1. MODULOS
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m

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Servigo ALMOXARIFE
Classificacdo Brasileira de

Ocupagcdes (CBO) 4141-05

Salario Normativo da RS 2.099,81

Categoria Profissional
Categoria Profissional
(vinculada a execugédo Asseio e Conservacao
contratual)

Data Base da Categoria (

Dia/Més/Ano) 01/01/2021

COMPOSICAO DA
REMUNERAGCAO

Salério-base R$ 2.099,81

Adicional de
Periculosidade

VALOR (R$)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna
Reduzida

Adicional de Hora-Extra
no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

TOTAL R$ 2.099,81

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1

2.2

13° (Décimo Terceiro)

Salério, Férias e Adicional Percentual Valor (R$)
. (%)
de Férias
AT -
13 ’(D‘eamo Terceiro) 8.33% R$ 174,91
Salario
Férias e Adicional de o
Férias 2,71% R$ 58,16
Subtotal R$ 233,08
Incidéncia dos encargos
previstos no submédulo
2.2 sobre total submodulo R3 82,28
2.1
Total R$ 315,36
GPS, FGTS e Outras Percentual
Contribuicdes (%) Valor (R$)
INSS 20,00% R$ 419,96

Salério Educacéo 2,50% R$ 52,50
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C 1,5000% R$ 31,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,50
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,00
F SEBRAE 0,60% R$ 12,60
G INCRA 0,20% R$ 4,20
H FGTS 8,00% R$ 167,98
Total| 35,3000% R$ 741,24

Beneficios Mensais e
2.3 Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Uteis) R$ 52,21

Auxilio-
B Refeicdo/Alimentacédo RS 435,64

Auxilio Creche: (R$

1256,25/2)*2(meses

faltantes para 06 meses -
¢ 120 dias licenga R3 528

maternidade)*0,42%(indice

de licen¢a maternidade).

Auxilio Filho Excepcional:

(R$
D 1256,25*15%*2%(média R$ 3,77

indice de funcionarios

com filhos excepcionais).

Seguro de Vida (R$ 10,00 -
E RS 5,00 (funciondrio)) RS 5,00

Total R$ 501,90

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 2 - Encargos e
2 Beneficios Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diarios

13° (Décimo Terceiro)

2.1 Salério, Férias e Adicional R$ 315,36
de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras R$ 741,24
Contribuicbes
23 B_e’n_eflmos Mensais e R$ 501,90
Diarios
TOTAL R$ 1.558,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 8,82
B Incm.ienma’dc_) F_GTS ;obre R$ 071
0 aviso-prévio indenizado
Multa do FGTS e
contribuicdes sociais o
¢ sobre o Aviso Prévio 0,017% R$ 0.36
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,84

Incidéncia dos encargos
E do submaédulo 2.2 sobre o R$ 0,30
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre o FGTS e
contribuicdes sociais
sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

4,00% R$ 83,99



-
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TOTAL

R$

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

m O | 0O|®m >

T

4.2

Auséncias Legais
Férias
Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por Acidente de
Trabalho

Afastamento Maternidade

Auséncia por Doenca/
Auxilio Doenca

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos
do submaédulo 2.2 sobre
as auséncias legais 4.1

Total

Intrajornada

Intervalo para repouso ou
alimentacédo

Incidéncia dos encargos

do submédulo 2.2 sobre o
submodulo 4.2

Total

8,33%
0,66%
0,03%

0,14%
0,42%

1,43%

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

Valor (R$)

Quadro-resumo - M6dulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4

4.1

4.2

O/l0O m| > 0

A

B

Médulo 4 - Custo de
Reposicao do Profissional
Ausente

Auséncias Legais
Intrajornada

TOTAL

R$
R$
R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Utensilios
Equipamentos

TOTAL

Custos indiretos, tributos
e lucro

Despesas Administrativas/
Operacionais

Lucro

SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS

Base para calculo dos tributos

Percentual

(%)
1,73%
2,00%
8,65%
0,9135

Valor (R$)

Valor (R$)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patrim6nio
Secdo de Contratos

95,01
174,91
13,86
0,63
2,94
8,82
30,03
231,19
81,61
312,80
312,80
312,80
19,85
19,80
39,65
Valor (R$)
R$
R$
R$

71,21

83,54

4.663,96
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C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 30,32
Tributos Federais - o
C.2 COEINS 3,00% R$ 139,92
Tributos Municipais - ISS o
C3 ou ISSON 5,00% R$ 233,20
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$ 403,43
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
A Médulo 1 -E:omposu;ao da R$ 2.099,81
remuneracao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, R$ 1.558,50
Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para
¢ Resciséo R$ 95,01
Médulo 4 - Custo de
D Reposi¢éo do Profissional R$ 312,80
Ausente
Médulo 5 - Insumos
E diversos R$ 39,65
Subtotal (A+B +C+ D +E) R$ 4.105,77
Médulo 6 - Custos
F indiretos, tributos e lucro R3 558,18
Valor total por empregado R$ 4.663,96

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR PROPOSTO POR QUANTIDADE DE VALOR PROPOSTO POR
TIPO DE SERVICO EMPREGADO EMPREGADOS POR POSTO POSTO
ALMOXARIFE R$ 4.663,96 1 R$ 4.663,96
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 13.991,88

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

PERIODO: MARGO A DEZEMBRO DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo ALMOXARIFE
Classificagéo Brasileira de

2 Ocupagdes (CBO) 4141-05

3 Salario Normativo da R$ 2.099,81

Categoria Profissional
Categoria Profissional

4 (vinculada a execugéo Asseio e Conservacgao
contratual)
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Data Base da Categoria (

5 Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS
COMPOSICAO DA

L REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salério-base R$ 2.099,81
B Adicional de

Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna

Reduzida
= Adicional de Hora-Extra

no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL R$ 2.099,81

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° (Décimo Terceiro)
2.1 Salério, Férias e Adicional Percentual (%)
de Férias
TS -
A 13 ,(I?eC|mo Terceiro) 8.33%
Salério
B Fgr!as e Adicional de 2.77%
Férias
Subtotal R$ 233,08
Incidéncia dos encargos
previstos no submaédulo
¢ 2.2 sobre total submédulo R$ 82,28
2.1
Total R$ 315,36
GPS, FGTS e Outras o
2.2 ContribuicGes Percentual (%)
A INSS 20,00%
Salario Educacgao 2,50%
C 1,5000% R$ 31,50
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total 35,3000%
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Beneficios Mensais e
Diarios

2.3

Valor (R$)

A Transporte (22 dias Gteis) R$ 52,21

Auxilio-
B Refeicdo/Alimentacéo R3 435,64

Auxilio Creche: (R$
1256,25/2)*2(meses
faltantes para 06 meses -
120 dias licenca
maternidade)*0,42%(indice
de licenga maternidade).
Auxilio Filho Excepcional:
(R$

D 1256,25*15%*2%(média R$ 3,77
indice de funcionarios
com filhos excepcionais).
Seguro de Vida (R$ 10,00 -
R$ 5,00 (funcionario))

R$ 5,28

R$ 5,00
Total R$ 501,90

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 2 - Encargos e
2 Beneficios Anuais, Valor (R$)

Mensais e Diarios

13° (Décimo Terceiro)
2.1 Salério, Férias e Adicional R$ 315,36
de Férias
GPS, FGTS e Outras
Contribuicbes
Beneficios Mensais e
Diarios

2.2 R$ 741,24

2.3 R$ 501,90

TOTAL R$ 1.558,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso-prévio indenizado 0,00%
Incidéncia do FGTS sobre

0 aviso-prévio indenizado

Multa do FGTS e
contribuigdes sociais
sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%

0,017%

Incidéncia dos encargos
E do submoédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre o FGTS e
contribuigdes sociais
sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

4,00%

TOTAL R$ 85,49
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Auséncias Legais 0,66%
C Licenca Paternidade 0,03%
D #:J;béaﬂﬁic? por Acidente de 0.14%
E Afastamento Maternidade 0,42%
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Auséncia por Doenca/

0,
F Auxilio Doenca 1.43%
G Outros (especificar)
Subtotal R$ 231,19
Incidéncia dos encargos
G do submoédulo 2.2 sobre R$ 81,61
as auséncias legais 4.1
Total R$ 312,80
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo pararepouso ou | oo )
alimentacao
Incidéncia dos encargos
B do submédulo 2.2 sobre o R$ -
submadulo 4.2
Total R$ -

Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Médulo 4 - Custo de

4 Reposi¢éo do Profissional Valor (R$)
Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 312,80
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 312,80

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 19,85
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos 19,80
TOTAL 39,65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos Percentual (%)
e lucro
A Despes_as A_dmlnlstratlvas/ 1,73%
Operacionais
B Lucro 2,00%
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
Base para calculo dos tributos 0,9135
Cl Tributos Federais - PIS 0,65%
Tributos Federais -
c2 COFINS 3,00%
Tributos Municipais - ISS o
c3 ou ISSQN 5.00%
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execug¢éo contratual (valor Valor (R$)

por empregado)
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Médulo 1 - Composicédo da

A X R$ 2.099,81
remuneragao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, R$ 1.558,50
Mensais e Diarios
c Modu_lo~3 - Proviséo para R$ 85,49
Resciséo
Médulo 4 - Custo de
D Reposicao do Profissional R$ 312,80
Ausente
E (l\j/l_odulo 5-Insumos R$ 39,65
iversos
Subtotal (A+B + C +D +E) R$ 4.096,25
Médulo 6 - Custos
F indiretos, tributos e lucro RS 556,90
Valor total por empregado R$ 4.653,14
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR PROPOSTO POR QUANTIDADE DE VALOR PROPOSTO POR
TIPO DE SERVICO EMPREGADO EMPREGADOS POR POSTO POSTO
ALMOXARIFE R$ 4.653,14 1 R$ 4.653,14
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 13.959,43

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo RECEPCIONISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.795,96
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario-base R$ 1.795,96

B Adicional de Periculosidade
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C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.795,96
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Saléario 8,33% R$
’ 149,60
- - - R$
0,
B Férias e Adicional de Férias 2,77% 49,75
Subtotal R$ 199,35
Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sobre total
c submé6dulo 2.1 R$ 70,37
Total R$ 269,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes Percentual (%) Valor (R$)
R$
0,
A INSS 20,00% 359,19
B Saléario Educagéo 2,50% R$
’ 44,90
. 0,5
Seguro Acidente deTrabalho _ o ; o R$
C (RAT X FAP) RAT =3,00% 80 1,5000% 26,94
R$
D SESC ou SESI 1,50%
26,94
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
' 17,96
R$
0,
F SEBRAE 0,60% 10,78
R$
0,
G INCRA 0.20% 3,59
R$
H FGTS 8,00% 143,68
R$
Total 35,3000% 633,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Gteis) R$ 70,44
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 435,64
c Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06 meses - RS 528
120 dias licenga maternidade)*0,42%(indice de licenca maternidade). ’
Auxilio Filho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(média indice de
D o . . R$ 3,77
funcionéarios com filhos excepcionais).
E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionario)) R$ 5,00




2.1

2.2
2.3

4.1

4.2

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

Total R$

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$

GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$

Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso-prévio indenizado 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio

0,
Indenizado 0.017%
Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribui¢gBes sociais sobre o Aviso Prévio
4,00%
Trabalhado
TOTAL R$

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Auséncias Legais

Férias 8,33%
Auséncias Legais 0,66%
Licenca Paternidade 0,03%
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14%
Afastamento Maternidade 0,42%
Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca 1,43%

Outros (especificar)

Subtotal R$

Incid_éncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias R$
legais 4.1

Total R$
Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentagao R$
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o submaédulo 4.2 R$

Total R$

Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$

Valor (R$)

Valor (R$)

520,14

269,72
633,98
520,14
1.423,84

7,54

0,60

0,31

0,72

0,25

71,84

81,27

149,60
11,85
0,54
2,51
7,54

25,68

197,72
69,80

267,52
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4.1 Auséncias Legais R$ 267,52
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 267,52

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 42,88
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 42,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Despesas Administrativas/ Operacionais 1,73% RS 62,64
B Lucro 2,00% RS 73.48
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
Base para calculo dos tributos 0,9135 RS 4.102,45
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$
' 26,67
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$
’ 123,07
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00% RS 205,12
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$ 354.86
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
M&ao de obra vinculada a execug¢éo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo R$ 1.795,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.423,84
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 81,27
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 267,52
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 42,88
Subtotal (A+B +C+D+E) R$ 3.611,47
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 490,98
Valor total por empregado R$ 4.102,45
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QU
VALOR A.‘I_’;l
SERVICO  POREMPREGADO | EMPREGADOS PORPOSTO | OPOR DA VALORTOTAL DOS SERVICOS
POSTO |



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

Coordenadoria de Material e Patriménio
Secdo de Contratos

ST
oS
B R$
RECEPCAO R$ 4.102,45 1 5 R$ 20.512,24
4.102,45
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 20.512,24
REPACTUAC;AO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAC;AO LTDA
PERIODO: MARCO A DEZEMBRO DE 2021
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de Servigo RECEPCIONISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
- . . . R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.795,96
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio €
Conservagéo
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
- R$
A Salario-base 1.795,96
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
R$
TOTAL 1.795,96
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salério 8,33% RS
’ 149,60
- - - R$
B Férias e Adicional de Férias 2,77% 49.75
Subtotal RS

199,35
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2.3

2.1

2.2

2.3
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Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sobre total submédulo 2.1

Total
GPS, FGTS e Outras Contribuicées Percentual (%)
INSS 20,00%
Saléario Educacgao 2,50%

(Slgggr;):\:}i:c;ente deTrabalho RAT =3,00% 0,5000

SESC ou SESI 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Total 35,3000%
Beneficios Mensais e Diarios
Transporte (22 dias Gteis)
Auxilio-Refeic@o/Alimentacéo

Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06 meses - 120 dias licenca
maternidade)*0,42%(indice de licen¢ca maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(média indice de funcionarios
com filhos excepcionais).

Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionério))
Total
Quadro-resumo - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuicées
Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso-prévio indenizado 0,00%

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

R$
70,37
R$
269,72
Valor (R$)
R$
359,19
R$
44,90
R$
26,94
R$
26,94
R$
17,96
R$
10,78
R$
3,59
R$
143,68
R$
633,98
Valor (R$)
R$
70,44
R$
435,64
R$
5,28
R$
3,77
R$
5,00
R$
520,14
Valor (R$)
R$
269,72
R$
633,98
R$
520,14
R$
1.423,84
R$
R$
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c Mu,Ita do FGT_S e contribuicdes sociais sobre o Aviso 0,017% R$
Prévio Indenizado 0,31
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0.72
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso R$
Prévio Trabalhado 0,25
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso 4.00% R$
Prévio Trabalhado At 71,84
R$
TOTAL 7
3,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
- R$
A Ferias 8,33% 149,60
L : R$
B Auséncias Legais 0,66% 11,85
. . R$
0,
C Licencga Paternidade 0,03% 054
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14% RS 251
E Afastamento Maternidade 0,42% RS 754
F Auséncia por Doencga/ Auxilio Doenga 1,43% RS 25 68
G Outros (especificar) RS )
R$
Subtotal 197,72
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 4.1 R$ 69 80
R$
Total 267,52
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo RS )
B Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 RS )
Total RS )
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
L . R$
4.1 Auséncias Legais 26752
4.2 Intrajornada R$ )
R$
TOTAL 267,52
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 42,88
B Materiais
C Utensilios
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D Equipamentos
TOTAL 42,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
_ . . . R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais 1,73% 62 50
B Lucro 2,00% RS 73.32
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
. . R$
Base para calculo dos tributos 0,9135 4.093.19
. . R$
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 26.61
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS
. ! 122,80
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00% RS 204.66
. R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 354,06
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracéo RS 1.795 96
. " . . - R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.423.84
C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo RS 73.12
D Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente RS 267 52
. . R$
E Médulo 5 - Insumos diversos 4288
Subtotal (A+B + C +D +E) R®
3.603,32
. - . R$
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,88
Valor total por empregado RS
4.093,19
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR
TIPO DE VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE PROPOST | QUANTIDADE | VALOR TOTAL DOS
SERVICO POR EMPREGADO EMPREGADOS POR POSTO O POR DE POSTOS SERVICOS
POSTO
- R$ R$
RECEPCAO R$ 4.093,19 1 5
4.093,19 20.465,97
R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 20.465,97

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021

Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
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PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo SUPERVISOR
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes )

2 (CBO) 4101-05

3 Sala_rlo_NormaUvo da Categoria R$ 2.239,86
Profissional

Categoria Profissional (vinculada a

4 = Asseio e Conservagéo
execucdo contratual)
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salério-base R$ 2.239,86
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
= Adicional de Hora-Extra no Feriado
Trabalhado
Outros (especificar) - Paragrafo 4° da
G Clausula Sétima da CCT 2020/2020. | R® 29291
TOTAL R$ 2.532,77

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° (Décimo Terceiro)
2.1 Salério, Férias e Percentual (%) Valor (R$)
Adicional de Férias

13° (Décimo Terceiro)

A o 8,33% R$ 210,98
Salario
B Fgr!as e Adicional de 2.77% R$ 70,16
Férias
Subtotal R$ 281,14
Incidéncia dos encargos previstos no
C submaddulo 2.2 sobre total submdédulo R$ 99,24
2.1
Total R$ 380,38
GPS, FGTS e Outras o
2.2 Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 506,55

Salério Educacéo 2,50% R$ 63,32
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Seguro Acidente

C deTrabalho (RAT x FAP) RAT =3,00% 0,5000 [1,5000%, R$ 37,99
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,99
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,33
F SEBRAE 0,60% R$ 15,20
G INCRA 0,20% R$ 5,07
H FGTS 8,00% R$ 202,62
Total 35,3000% R$ 894,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (26 dias Gteis) R$ 76,21
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 435,64
Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses
c faltantes para 06 meses - 120 dias RS 528

licenga maternidade)*0,42%(indice de
licenga maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$

D 1256,25*15%*2%(média indice de R$ 3,77
funcionéarios com filhos excepcionais).
Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00

E (funcionério)) R3 5.00
Total R$ 525,90
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 2 - Encargos e Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias R$ 380,38
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées R$ 894,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 525,90
TOTAL R$ 1.800,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 10,64
Incidénciado FGTS
B sobre o aviso-prévio R$ 0,85
indenizado
Multa do FGTS e
Io contrlbuu;qes sociais 0,017% RS 0,43
sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,01
Incidéncia dos encargos
do submédulo 2.2 sobre
E 0 Aviso Prévio RS 0,36
Trabalhado
Multa sobre o FGTS e
= contnbwqqes sociais 4,00% R$ 101,31
sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
TOTAL R$ 114,60

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
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A Férias 8,33% R$ 210,98
B Auséncias Legais 0,66% R$ 16,72
C Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,76
D ?:Jasbé;ﬁioa por Acidente de 0.14% R$ 355
E Afastamento Maternidade 0,42% R$ 10,64
P gl | e e
G Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 278,87
o lpgidenciados spcmgos do sepmodio s
Total R$ 377,31
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo |R$ -
B Incidéncia dos encargos do submédulo R$ )
2.2 sobre o submédulo 4.2
Total R$ -
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
s o CustodeReposican do vaor 5
4.1 Auséncias Legais R$ 377,31
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 377,31
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 38,24
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 38,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 gﬁé?j indiretos, tributos Percentual (%) Valor (R$)
Despesas
A Administrativas/ 1,73% R$ 84,35
Operacionais
B Lucro 2,00% R$ 98,95

SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%

Base para calculo dos tributos 0,9135 R$ 5.524,43
Cc.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 35,91
c2 [Libutos Federals - 3,00% RS 165,73
c3 ZL' tl’gt;sNM””iCipais -1SS 5,00% R$ 276,22
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Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por

empregado)

A

B

O |0

m

Médulo 1 - Composicédo da
remuneragéo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

Modulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente

Médulo 5 - Insumos diversos

Subtotal A+B +C+D +E)

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e
lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

SUPERVISOR

VALOR o QUANTIDADE DE VALOR

PRO;)%ST EMPREGADOS | PROPOSTO
EvPhoRAbo | PORPOSTO  |POR POSTO
R$
R$ 552443 1 0 43

R$ 477,86
Valor (R$)
R$ 2.532,77
R$ 1.800,35
R$ 114,60
R$ 377,31
R$ 38,24
R$ 4.863,27
R$ 661,17
R$ 5.524,43
QUANTIDADE DE VALOR TOTAL DOS
POSTOS SERVICOS
R
$
1



1. MODULOS
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AN O

w b

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 5.524,43

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021

Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
PERIODO: MARGO A DEZEMBRO DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servico SUPERVISOR
Classificacé@o Brasileira de
Ocupagcdes (CBO)

Salario Normativo da
Categoria Profissional

Categoria Profissional
4 (vinculada a execucgao Asseio e Conservacéo
contratual)

Data Base da Categoria (

4101-05

R$ 2.239,86

5 Dia/Més/Ano) 01/01/2021
COMPOSICAO DA
! REMUNERAGCAO VALOR (R$)
A Saléario-base R$ 2.239,86
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna
Reduzida
= Adicional de Hora-Extra no
Feriado Trabalhado
Qutros (especificar) -
G Paragrafo 4° da Clausula R$ 292,91
Sétima da CCT 2020/2020.
TOTAL R$ 2.532,77
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Percentual (%) valor (R$)

Férias



2.2

2.3

2.1

2.2
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13° (Décimo Terceiro) Saléario
Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia dos encargos
previstos no submoédulo 2.2
sobre total submoédulo 2.1

Total

GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes

INSS
Saléario Educacao

Seguro Acidente deTrabalho
(RAT x FAP)

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC

SEBRAE
INCRA

FGTS

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (26 dias Uteis)

Auxilio-
Refeicao/Alimentacao
Auxilio Creche: (R$
1256,25/2)*2(meses faltantes
para 06 meses - 120 dias
licenca
maternidade)*0,42%(indice
de licengca maternidade).
Auxilio Filho Excepcional:
(R$ 1256,25*15%*2%(média
indice de funcionarios com
filhos excepcionais).
Seguro de Vida (R$ 10,00 -
R$ 5,00 (funcionéario))

Total

Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

13° (Décimo Terceiro)
Salario, Férias e Adicional de
Férias

GPS, FGTS e Outras
Contribuicées

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

R$
8,33% 210,98
R$
2,77% 70,16
R$ 281,14
R$ 99,24
R$ 380,38
Percentual (%) Valor (R$)
R$
0,
20,00% 506,55
R$
0,
2,50% 63,32
RAT =3,00% 0,5000 1,5000%
R$
1,50% 37,99
R$
1,00%
25,33
R$
0,60% 15,20
R$
0,20% 5,07
R$
8,00% 202,62
R$
Total|  35,3000%
894,07
Valor (R$)
R$ 76,21
RS$ 435,64
R$ 5,28
R$ 3,77
R$ 5,00
R$ 525,90
Valor (R$)
R$ 380,38
R$ 894,07

R$
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 525,90
TOTAL R$ 1.800,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso-prévio indenizado 0,00% RS )
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado RS )
c Mullt_a do FGTSe contribuicdes sociais sobre o Aviso 0,017% R$
Prévio Indenizado 0,43
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 101
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o R$
E ; P 0,
Aviso Prévio Trabalhado 36
= Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o 4.00% R$
Aviso Prévio Trabalhado et 101,31
TOTAL R$ 103,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
- R$
0,
A Feérias 8,33% 210,98
. . R$
0,
B Auséncias Legais 0,66% 16,72
. . R$
0,
C Licenga Paternidade 0,03% 076
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14% R$ 355
. R$
0,
E Afastamento Maternidade 0,42% 10,64
R$
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenga 1,43%
36,22
G Outros (especificar) R$ )
Subtotal R$ 278,87
Incidéncia dos encargos do
G submoédulo 2.2 sobre as R$ 98,44
auseéncias legais 4.1
Total R$ 377,31
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A In_tervalo para repouso ou R$ )
alimentacgao
Incidéncia dos encargos do
B submédulo 2.2 sobre o R$ -
submaédulo 4.2
Total R$ -
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Maodulo 4 - Custo de
4 Reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 377,31
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 377,31
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5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 38,24
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 38,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
. . . . R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais 1,73% 84.15
R$
0,
B Lucro 2,00% 98,72
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
. . R$
Base para célculo dos tributos 0,9135 5.511.38
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS
’ ' 35,82
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS
. ' 165,34
. L R$
- 0,
C3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQON 5,00% 275,57
. R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 47673
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢éo contratual (valor por valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 —~Comp05|gao da RS 2.532,77
remuneracao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.800,35
Diarios
Médulo 3 - Provisdo para
c Rescis&o R$ 103,11
Médulo 4 - Custo de
D Reposicao do Profissional R$ 377,31
Ausente
E Moédulo 5 - Insumos diversos R$ 38,24
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 4.851,78
= M_odulo 6 - Custos indiretos, R$ 659,60
tributos e lucro
Valor total por empregado R$ 5.511,38
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR
QUANTIDADE DE VALOR TOTAL
TIPO DE SERVICO \I/DAS_ROEMPF?R?EPGOASJS EMPREGADOS POR | PROPOSTO QDUEA'F}‘(;'SDT%DSE DOS
POSTO POR POSTO SERVICO
S
RS R$
SUPERVISOR R$ 5.511,38 1 5.511,38

5.5
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‘ 11,38
VALOR MENSAL DOS SERVI(;OS‘ R$ 5.511,38
REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2021
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de Servigo AUX. SERV. GERAIS
2 Classificagéo Brasileira de Ocupag8es (CBO) 5143-25
- . . - R$
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional 1.538,39
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
- R$
A Saléario-base 1.538,39
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
R$
TOTAL 1.538,39
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Percentual valo
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias o r
R$
A 13° (Décimo Terceiro) Saléario 8,33%
128,
15
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R$
B Férias e Adicional de Férias 2,77%
42,6
1
R$
Subtotal 170,76
C Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 2.2 sobre total submédulo 2.1 RS 60.28
R$
Total 231,04
Percentual valo
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes o r
(%)
(R$)
R$
A INSS 20,00%
307,
68
R$
B Saléario Educacéao 2,50%
38
,46
R$
Seguro Acidente _
C deTrabalho (RAT x FAP) RAT =[3,00% 0,5000 1,5000%
23,0
8
R$
D SESC ou SESI 1,50%
23,0
8
R$
E SENAI ou SENAC 1,00%
15,3
8
R$
F SEBRAE 0,60%
9,23
R$
G INCRA 0,20%
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3,08
R$
FGTS 8,00%
123,
07
R$
Total| 35,3000%
543,
06
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (26 dias Uteis) RS
118,30
o s . . ~ R$
Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo 43564
Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06 meses - 120 dias R$
licenca maternidade)*0,42%(indice de licenga maternidade). 5,28
Auxilio Filho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(média indice de funcionéarios R$
com filhos excepcionais). 3,77
Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionério)) RS 500
R$
Total 567,99
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias RS 23104
I R$
GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 543,06
Beneficios Mensais e Diarios R$
567,99
R$
TOTAL 1.342,09
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
R$
Aviso-prévio indenizado 0,42%
6,46
R$
Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso-prévio indenizado
0,52
R$

Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017%
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0,26
R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
0,62
R$
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
0,
22
R$
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00%
61,5
4
R$
TOTAL 69,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
R$
A Férias 8,33%
128,
15
R$
B Auséncias Legais 0,66%
10,1
5
R$
C Licenca Paternidade 0,03%
0,
46
R$
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14%
2,15
R$
E Afastamento Maternidade 0,42%
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6,46
R$
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenga 1,43%
22,0
0
R$
G Outros (especificar)
R$
Subtotal 160,37
G Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre as auséncias legais 4.1 RS 59 79
R$
Total 229.16
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ )
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 RS )
Total RS )
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
P . R$
4.1 Auséncias Legais 22016
4.2 Intrajornada RS )
R$
TOTAL 22016
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 33,94
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos 56,51
TOTAL 90,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentual valo
6 Custos indiretos, tributos e lucro o r
R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais 1,73%
56,7
1
B Lucro 2,00% R$
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66,5
3
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
R$
Base para calculo dos tributos 0,9135
3.71
4,23
R$
C.1l Tributos Federais - PIS 0,65%
24,1
4
R$
c.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%
111,
43
R$
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00%
1
85,7
1
R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%
321,
28
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execuc¢éo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. s = R$
A Mdédulo 1 - Composicdo da remuneragao 1.538,39
. . . . . R$
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.342.09
. Cx X R$
C Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisao 69,61
D Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 229.16
E Médulo 5 - Insumos diversos RS
90,46
Subtotal (A + B + C + D +E) RS
3.269,71
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$

444,52
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R$
Valor total por empregado 3.714.23
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTI
VALOR QUANTIDADE DE DADE
TIPO DE SERVICO | PROPOSTO POR EMPREGADOS POR VALOR PSOOSP.I%STO POR DE VAL%EJ\(/)IT?)LSDOS
EMPREGADO POSTO POSTO ¢
S
AUX. SERV. R$
GERAIS R$ 3.714,23 1 R$ 3.714,23 6 22.285.40
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 22.285,40
REPACTUAQAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAQAO LTDA
PERIODO: MARCO A DEZEMBRO DE 2021
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
) . AUX. SERV.
1 Tipo de Servico GERAIS
2 Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5143-25
- . . - R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.538,39
. . . N ~ Asseio e
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) Conservacio
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
- R$
A Salario-base 1.538,39
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Qutros (especificar)
R$
TOTAL 1.538,39

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e

0,
Adicional de Eérias Percentual (%) Valor (R$)
L . - R$
13° (Décimo Terceiro) Saléario 8,33% 128.15
Férias e Adicional de Férias 2,77% RS 42 61
R$
Subtotal 170,76
Incidéncia dos encargos previstos no submaodulo 2.2 sobre total RS 60
submaédulo 2.1 .
28
R$
Total 231,04
GPS, FGTS e Outras Contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
R$
0,
INSS 20,00% 307,68
R$
Saléario Educacéao 2,50% 3
8,46
Seguro Acidente deTrabalho RAT =3.00% 0.5000 1,50 R$
(RAT x FAP) I : 00% 2308
R$
SESC ou SESI 1,50% 2308
R$
SENAI ou SENAC 1,00%
15,38
SEBRAE 0,60% R$ 023
INCRA 0,20% R$ 308
FGTS 8,00% R$ 12307
R$
Total 35,3000% 543,06
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (26 dias Uteis) RS
118,30
Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo RS
435,64
Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06 meses - 120 dias | R$
licenca maternidade)*0,42%(indice de licenga maternidade). 5,28
Auxilio Filho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(média indice de R$
funcionarios com filhos excepcionais). 3,77
Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionério)) RS 500
R$
Total 567,99
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias RS 231.04
R$

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

543,06
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- . o R$
Beneficios Mensais e Diarios 567,99
R$
TOTAL 1.342,09
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado 0,00% RS
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio R$
indenizado
Multg do FQTS e con'trlbuu;oes sociais sobre 0.017% R$
0 Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais 4.00% R$
sobre o Aviso Prévio Trabalhado ’
R$
TOTAL 62,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais Valor (R$)
Férias 8,33% R$
Auséncias Legais 0,66% RS
R$
Licenca Paternidade 0,03%
,46
A . R$
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14%
. R$
Afastamento Maternidade 0,42%
P o R$
Auséncia por Doenca / Auxilio Doenga 1,43%
Outros (especificar) RS
R
Subtotal 169,37
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 4.1 59 79
R$
Total 229.16
Intrajornada Valor (R$)
R$
Intervalo para repouso ou alimentacéo -
R$
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 -
R$
Total -
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
P . R$
Auséncias Legais 22916
R$

Intrajornada

0,26

0,62
R$

0,22

61,54

128,15

10,15

2,15
6,46

22,00
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R$
TOTAL 22016
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 33,94
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos 56,51
TOTAL 90,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
- . . . R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais 1,73% 56.59
R$
0,
B Lucro 2,00% 66,39
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
R$
Base para calculo dos tributos 0,9135 3.70
6,31
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS
’ ’ 24,09
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS
. ' 111,19
R$
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00%
185,32
. R$
0,
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 320,60
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
M&ao de obra vinculada a execug¢éo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
, . ~ R$
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao 1.538,39
. . . ) L R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.342,09
R$
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
62,63
D Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 229.16
E Mdédulo 5 - Insumos diversos R$
90,46
Subtotal A+B +C+D+E) R$
3.262,73
. - . R$
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 443,58
Valor total por empregado RS
3.706,31

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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VALOR
TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE PROPOSTO QUANTIDADE DE VALOR TOTAL
POR EMPREGADO | EMPREGADOS POR POSTO POR POSTOS DOS SERVICOS
POSTO
AUX. SERV. R$ R$
GERAIS R$ 3.706,31 L 3.706,31 6 22.237,87
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
22.237,87
REPACTUAQAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAQAO LTDA
PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2021
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
1 Tipo de Servico JARDINEIRO
2 Classificacado Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6220-10
R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
1.732,30
Asseio e
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Conservaca
o}
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
R$
A Saléario-base 1
.732,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
R$
TOTAL
1.732,30

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Percen

2.1 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias tual (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Saléario 8,33% R$
' 144,30
- - - R$
B Férias e Adicional de Férias 2,77% 47,98
R$
Subtotal
192,29
c Incidéncia dos encargos previstos no submaodulo 2.2 sobre total R3
submodulo 2.1 67,88
R$
Total
260,17
I Percen
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes tual (%) Valor (R$)
R$
A INSS 20,00% 346,46
R$
B Saléario Educacgao 2,50%
43,31
R$
0,500 1
C Seguro Acidente deTrabalho (RAT x FAP) RAT =[3,00% |’ 00
0%
25,98
D SESC ou SESI 1,500% | %
' 25,98
E SENAI ou SENAC 1,00% | %
' 17,32
R$
F SEBRAE 0,60% 10,39
R$
G INCRA 0,20% 3.46
R$
H FGTS 8,00% 138,58
35,3000, R$
Total™ g, 611,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
R$
A Transporte (26 dias Uteis)
106,66
R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo
435,64
Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06 meses - R$
C 120 dias licenca maternidade)*0,42%(indice de licenga
maternidade). 5,28
D Auxilio Filho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(média indice de R$
funcionéarios com filhos excepcionais). 377
R$
E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionério))
5,00
R$
Total
556,35

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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2 Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
R$
2.1 13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
260,17
R$
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes
611,48
R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
556,35
R$
TOTAL
1.428,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado RS
C Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS
R$
TOTAL
78,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 8,33% R®
B Auséncias Legais 0,66% R$
R$
C Licenca Paternidade 0,03%
52
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14% RS
E Afastamento Maternidade 0,42% R$
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca 1,43% RS
G Outros (especificar) RS
R$
Subtotal
190,73
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias RS
legais 4.1 67,33
R$
Total
258,06
4.2 Intrajornada Valor (R$)
R$

A Intervalo para repouso ou alimentagéo

7,28

0,58

0,29

0,69

R$
0,24
69,29
144,30
11,43
0,

2,43
7,28
24,77
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R$
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o submdédulo 4.2
R$
Total
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
R$
4.1 Auséncias Legais
258,06
R$
4.2 Intrajornada
R$
TOTAL
258,06
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 42,23
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos 35,03
TOTAL 77,27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
- . Percen
6 Custos indiretos, tributos e lucro tual (%) Valor (R$)
. . . R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais 1,73% 61.99
R$
0,
B Lucro 2,00% 72.72
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
R$
Base para calculo dos tributos 0,9135 4.059,
90
. . R$
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 26.39
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% | R®
. ’ 121,80
. L R$
- 0,
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00% 203,00
. R$
0,
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 351,18
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
R$
A Mo6dulo 1 - Composig¢ao da remuneragao
1.732,30
R$
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
1.428,00
C Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao RS
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78,38
R$
D Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
258,06
R$
E Mdédulo 5 - Insumos diversos
77,27
R$
Subtotal A+B +C+D+E)
3.574,01
R$
F Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
485,89
R$
Valor total por empregado
4.059,90
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUAN
VALOR TIDAD
VALOR PROPOSTO POR QUANTIDADE DE VALOR TOTAL DOS
TIPO DE SERVICO PROPOSTO | EDE
EMPREGADO EMPREGADOS POR POSTO POR POSTO | POST SERVICOS
oS
R$ R$
JARDINEIRO R$ 4.059,90 1 4.059,90 01 4.059,90
'$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 4.059,90
REPACTUACAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
PERIODO: MARCO A DEZEMBRO DE 2021
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL
1 Tipo de Servigo JARDINEIRO
2 Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 6220-10
R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.732
,30
. - . N . Asseio e
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
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R$
A Salario-base 1.732,3
0
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
R$
TOTAL 1.732
,30
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) \gsg’)r
R$
A 13° (Décimo Terceiro) Saléario 8,33%
144.3
0
R$
B Férias e Adicional de Férias 2,77%
47,98
R$
Subtotal 192,29
c Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 2.2 sobre total submédulo RS
21 67,88
R$
Total 260,17
o Valor
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) (RS)
R$
A INSS 20,00%
346,46
R$
B Saléario Educacao 2,50%
43,31
R$
Seguro Acidente deTrabalho _ o o
C (RAT X FAP) RAT =3,00% 0,5000| 1,5000%
25,98
R$
D SESC ou SESI 1,50%
25,98
R$
E SENAI ou SENAC 1,00%
17,32
F SEBRAE 0,60% R$




2.3

2.1

2.2

2.3
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INCRA

FGTS

Total

Beneficios Mensais e Diarios
Transporte (26 dias Uteis)
Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo

Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06 meses - 120 dias
licenca maternidade)*0,42%(indice de licenga maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(média indice de funcionéarios
com filhos excepcionais).

Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionario))

Total

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuicbes
Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso-prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

0,20%

8,00%

35,3000%

Valor (R$)
R$
106,66
R$
435,64

R$
5,28

R$

3,77
R$

5,00

556,35

Valor (R$)
R$
260,17

R$
611,48

R$
556,35

R$
1.428,00

0,00%

0,017%

0,04%

4,00%

R$

R$

10,39

3,46

138,58

R$

611,48

R$

R$

R$

R$

R$

R$

0,29

0,69

0,24
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69,29
R$
TOTAL 70,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
R$
A Férias 8,33%
144,30
R$
B Auséncias Legais 0,66%
11,43
R$
C Licenga Paternidade 0,03%
0,52
R$
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14%
2,43
R$
E Afastamento Maternidade 0,42%
7,28
R$
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenga 1,43%
24,77
R$
G Outros (especificar)
R$
Subtotal 190,73
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 4.1 RS 6733
R$
Total 258,06
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo RS )
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o submdédulo 4.2 RS )
Total RS )
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
A . R$
4.1 Auséncias Legais 258,06
4.2 Intrajornada R$ )
R$
TOTAL 258,06
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 42,23
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Materiais
C Utensilios
Equipamentos 35,03
TOTAL 77,27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
— . Valor
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) (RS)
R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais 1,73%
61,85
R$
B Lucro 2,00%
72,56
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
R$
Base para calculo dos tributos 0,9135 4
.050,97
R$
C1 Tributos Federais - PIS 0,65%
26,33
R$
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%
121,53
R$
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00%
202,55
R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%
350,41
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. s . R$
A Mdédulo 1 - Composicdo da remuneragao 1.732,30
. - . . - R$
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.428,00
R$
C Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisao
70,52
D Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 258 06
E Mdédulo 5 - Insumos diversos RS
77,27
Subtotal (A+B + C +D +E) °®
3.566,15
. - . R$
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 484.82
Valor total por empregado RS
4.050,97
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-

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VAL
OR
TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO | QUANTIDADE DE EMPREGADOS | VALOR PROPOSTO | QUANTIDADE TOLTA
POR EMPREGADO POR POSTO POR POSTO DE POSTOS DOS
SERV
ICOS
R$
JARDINEIRO R$ 4.050,97 1 R$ 4.050,97 01
4.050
97
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
4.050,97
REPACTUACAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2021
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUC/:\O CONTRATUAL
OFICIAL DI~E
1 Tipo de Servigo MANUTENCAO
PREDIAL
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
- . . L R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.526,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugé&o contratual) c Asseio €
onservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
- R$
A Salério-base 2.526,67
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
R$

TOTAL

2.526,67
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MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de

0,
2.1 Férias Percentual (%) Valor (R$)
R$
A 13° (Décimo Terceiro) Salério 8,33% 210
47
R$
B Férias e Adicional de Férias 2,77%
69,99
R$
Subtotal 280,46
c Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sobre total submédulo | R$
2.1 99,00
R$
Total 379,46
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuic8es Percentual (%) Valor (R$)
R$
A INSS 20,00%
505,33
R$
B Saléario Educacgéao 2,50%
63,17
Seguro Acidente deTrabalho RS
C RAT =3,00% 0,5000| 1,5000%
(RAT x FAP) 3790
R$
D SESC ou SESI 1,50%
37,90
R$
E SENAI ou SENAC 1,00%
25,27
R$
F SEBRAE 0,60%
15,16
R$
G INCRA 0,20%
5,05
R$
H FGTS 8,00% 202
,13
R$
Total 35,3000%
891,91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (26 dias Uteis) R$
59,00
R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo 435
,64
c Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06 meses - 120 dias R$
licenga maternidade)*0,42%(indice de licenga maternidade). 5,28
D Auxilio Filho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(média indice de funcionarios | R$

com filhos excepcionais). 3,77
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E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionario)) RS 500
R$
Total 508,69
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
R$
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 379
46
A R$
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuic8es 891,01
. . . R$
23 Beneficios Mensais e Diarios 508,69
R$
TOTAL 1.780,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
R$
A Aviso-prévio indenizado 0,42%
10,61
R$
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
0,85
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso RS
C J . 0,017%
Prévio Indenizado
0,43
R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
1,01
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o R$
Aviso Prévio Trabalhado
0,36
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o 4.00% RS
Aviso Prévio Trabalhado 101,07
R$
TOTAL 114.33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
R$
A Férias 8,33%
210,47
R$
B Auséncias Legais 0,66%
16,68
R$
C Licencga Paternidade 0,03%
0,76
R$
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14%
3,54
R$
E Afastamento Maternidade 0,42%
10,61
R$
F Auséncia por Doenga/ Auxilio Doenca 1,43%
36,13
R$
G Outros (especificar)
R$

Subtotal 278.19
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G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 4.1 R$ 98.20
Total| "® 376,39
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo RS )
B Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submaodulo 4.2 RS )
Total| [ )
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 376.39
4.2 Intrajornada RS )
R$
TOTAL 376,39
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 33,95
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos 66,26
TOTAL 100,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
R$
A Despesas Administrativas/ Operacionais 1,73%
84,95
R$
B Lucro 2,00%
99,65
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
R$
Base para calculo dos tributos 0,9135
5.563,50
R$
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65%
36,16
R$
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%
166,91
R$
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00%
278,18
R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%
481,24
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execuc¢éo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
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A Médulo 1 - Composicéo da remuneragéo RS 2.526,67

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.780,06

C Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo " 114,33

D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R 376,39
' : R$

E Mo6dulo 5 - Insumos diversos 100,21
R$

Subtotal (A +B +C+D +E) 4.897,66

F Maédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 665,84
R$

Valor total por empregado 5.563.50

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI| VALOR
DADE | TOTAL

TIPO DE VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE VALOR PROPOSTO POR DE DOS
SERVICO POR EMPREGADO EMPREGADOS POR POSTO POSTO POSTO | SERVICO
S S
R$
OFICIAL MANUT.
PREDIAL R$ 5.563,50 1 R$ 5.563,50 4
22.254,01
R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 22.254,01
REPACTUACAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAQAO LTDA
PERIODO: MARCO A DEZEMBRO DE 2021
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
1 Tipo de Servigo OFICIAL DE MANUTENQAO PREDIAL
2 Classificac&o Brasileira de Ocupacgbes (CBO) 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.526,67

Categoria Profissional (vinculada a execugéo

4 contratual) Asseio e Conservagao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
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A Saléario-base R$ 2.526,67
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.526,67
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) |Valor (R$)
R$
A 13° (Décimo Terceiro) Salério 8,33%
210,47
R$
B Férias e Adicional de Férias 2,77%
69,99
Subtotal R$ 280,46
Incidéncia dos encargos previstos no
¢ submaédulo 2.2 sobre total submédulo 2.1 RS 99,00
Total R$ 379,46
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuic8es Percentual (%) |Valor (R$)
R$
A INSS 20,00%
505,33
R$
B Salario Educacao 2,50%
63,17
R$
Seguro Acidente deTrabalho _ o o
C (RAT X FAP) RAT =3,00% 0,5000 1,5000%
37,9
0
R$
D SESC ou SESI 1,50% 3
7,90
R$
E SENAI ou SENAC 1,00%
25,27
R$
F SEBRAE 0,60%
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15,16
R$
G INCRA 0,20%
5,05
R$
0,
H FGTS 8,00% 20
2,13
R$
Total 35,3000%
891,91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (26 dias Uteis) R$ 59,00
Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 435,64
Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses
c faltantes para 06 meses - 120 dias licenga R$ 528
maternidade)*0,42%(indice de licenga ’
maternidade).
Auxilio Filho Excepcional: (R$
D 1256,25*15%*2%(média indice de funcionarios R$ 3,77
com filhos excepcionais).
Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00
E (funcionério)) RS 5,00
Total R$ 508,69
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
> Modulq 2- Enc_argos e Beneficios Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diarios
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias RS 379,46
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 891,91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 508,69
TOTAL R$ 1.780,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
R$
A Aviso-prévio indenizado 0,00%
R$
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso-prévio indenizado
R$
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017%
0,43
R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
1,01
R$
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
0,36
R$
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00%

101,07
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TOTAL ‘ R$ 102,87

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais ‘ Valor (R$)
R$
A Férias 8,33%
210,47
R$
B Auséncias Legais 0,66%
16,68
R$
C Licenca Paternidade 0,03%
0,76
R$
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14%
3,54
R$
E Afastamento Maternidade 0,42%
10,61
R$
F Auséncia por Doencga/ Auxilio Doenga 1,43%
36,13
R$
G Outros (especificar)
Subtotal R$ 278,19
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2
G sobre as auséncias legais 4.1 R$ 98,20
Total R$ 376,39
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
B Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 R$ )
sobre o submaédulo 4.2
Total R$ -
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 376,39
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 376,39
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 33,95
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos 66,26
TOTAL 100,21
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro

Despesas Administrativas/ Operacionais

Lucro

SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS

Base para calculo dos tributos

C1

C.2

C.3

Tributos Federais - PIS

Tributos Federais - COFINS

Tributos Municipais - ISS ou ISSQN

Percentual Total e Valor Total de Tributos

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por

empregado)
A

B

C
D

m

Médulo 1 - Composicao da remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional
Ausente

Médulo 5 - Insumos diversos
Subtotal A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE EMPREGADOS | VALOR PROPOSTO | QUANTIDADE
POR POSTO

POR EMPREGADO POR POSTO

Valor (R$)
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

DE POSTOS

Percentual (%) |Valor (R$)

1,73%

2,00%

8,65%

0,9135

0,65%

3,00%

5,00%

8,65%

2.526,67
1.780,06
102,87
376,39

100,21
4.886,20
664,29
5.550,49

>H0-H4H00r>»<

R$

84,75
R$

99,42

R$

5.550,49
R$

36,08
R$

166,51
R$

277,52
R$

480,12
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APl HOOSITMONOOr

OFICIAL MANUT.
PREDIAL R$ 5.550,49 1 R$ 5.550,49 4

coolFPonDy

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 22.201,96

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

OPERADOR DE

1 Tipo de Servigo EMPILHADEIRA
2 Classificacéo Brasileira de Ocupac8es (CBO) 7822-20
- . . . R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524.63
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagéo
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)



A
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2.2

2.3
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R$

Salario-base 2.524,63

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL R$

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° (Décimo
Terceiro) Salario,

0,
Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
de Férias
13° (Décimo o R$
Terceiro) Salario 8.33%
gerla's‘e Adicional 2.77% R$
e Férias
Subtotal RS
Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 2.2 sobre R$
total submédulo 2.1
Total R$
GPS, FGTS e Outras o
Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
INSS 20,00%
Salario Educagéao 2,50% RS
Seguro Acidente deTrabalho _ o
(RAT x FAP) RAT =13,00%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00% R$
SEBRAE 0,60% R$
INCRA 0,20% R$
FGTS 8,00% R$
Total 35,3000% R$
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (22 dias Uteis) R$
" . . ~ R$
Auxilio-Refeig@o/Alimentacao
Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06 RS

meses - 120 dias licenga maternidade)*0,42%(indice de
licenca maternidade).

2.524,63

210,30
69,93
280,23

98,92

379,15

R$
504,93

63,12
0,5000

R$
37,87

25,25
15,15
5,05
201,97

891,21

26,72

435,64

5,28

1,50009



2.1

2.2

2.3

4.1
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Auxilio Filho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(média indice
de funcionérios com filhos excepcionais).

Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionario))

Total

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuicbes

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso-prévio
indenizado
Incidéncia do FGTS
sobre o aviso-prévio
indenizado

Multa do FGTS e
contribuigdes
sociais sobre o
Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio
Trabalhado
Incidéncia dos
encargos do
submoédulo 2.2
sobre 0 Aviso
Prévio Trabalhado
Multa sobre o FGTS
e contribuicdes
sociais sobre o
Aviso Prévio
Trabalhado

0,42%

0,017%

0,04%

4,00%

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Auséncias Legais
Férias
Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por
Acidente de
Trabalho
Afastamento
Maternidade
Auséncia por
Doenca / Auxilio
Doenca

Outros (especificar)

8,33%
0,66%

0,03%

0,14%

0,42%

1,43%

Subtotal

R$
3,77
R$
5,00
R$
476,41
Valor (R$)
R$
379,15
R$
891,21
R$
476,41
R$
1.746,78
R$
10,60
R$
0,85
R$
0,43
R$
1,01
R$
0,36
R$
100,99
R$
114,24
Valor (R$)
R$
210,30
R$
16,66
R$
0,76
R$
3,53
R$
10,60
R$
36,10
R$
R$

277,95
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G Incigén_cia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as R$
auséncias legais 4.1
Total RS
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo _R$
B Incidépcia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o R$
submaédulo 4.2
Total R$
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$
4.2 Intrajornada R3
TOTAL RS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 grbsl}?;sig%rs:gs’ Percentual (%) Valor (R$)
Despe;as _ R$
A Administrativas/ 1,74%
Operacionais
B Lucro 2,00% R$
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
Base para célculo dos tributos 0,9135 RS
ci Tributos Federais - 0,65% R$
PIS
c2 -(rerI)kl):lljlt\IOSS Federais - 3,00% RS 163,72
c3 :rlrlsbsugousll\s/lgglepals 5.00% R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% RS
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execuc¢éo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da remuneracao RS
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS

98,12

376,07

376,07

376,07

19,85

22,34
42,19

83,49

97,75

5.457,20

35,47

272,86

472,05

2.524,63

1.746,78
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. Cx o« R$
C Médulo 3 - Provisé@o para Resciséo 114.24
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 376.07
E Mdédulo 5 - Insumos diversos RS
42,19
Subtotal (A+ B + C + D +E) RS
4.803,91
F Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 653,29
Valor total por empregado RS
5.457,20
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quari VAR
TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO | QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR | VALOR PROPOSTO | DADE DOS
POR EMPREGADO POSTO POR POSTO DE
posTos| SERV!
COS
R$
OPERADOR DE
EMPILHADEIRA R$ 5.457,20 1 R$ 5.457,20 01
5.457,2
0
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
5.457,20

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
PERIODO: MARGO A DEZEMBRO DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

OPERADOR DE

! Tipo de Servigo EMPILHADEIRA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7822-20

- . . _— R$
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional 2.524,63
4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) c Asseio €

onservagao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario-base R$

2.524,63
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B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
R$
TOTAL 2.524,63
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias o
2.1 e Adicional de Eérias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salério 8,33% RS
' 210,30
- - - R$
0,
B Férias e Adicional de Férias 2,77% 69,93
R$
Subtotal 280,23
c Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sobre total R3
submaodulo 2.1 98,92
R$
Total 379,15
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
R$
A INSS 20,00% 504,93
B Salario Educacgao 2,50% RS
' 63,12
R$
Seguro Acidente deTrabalho _ o o
C (RAT x FAP) RAT =3,00% 0,5000 1,5000%
37,87
D SESC ou SESI 1,50% RS
' 37,87
E SENAI ou SENAC 1,00% RS
’ 25,25
R$
0,
F SEBRAE 0,60% 15,15
R$
0,
G INCRA 0,20% 5,05
R$
0,
H FGTS 8,00% 201,97
R$
0,
Total 35,3000% 891,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
R$
A Transporte (22 dias Uteis)
26,72
. . . ~ R$
B Auxilio-Refei¢@o/Alimentacéo

435,64



2.1

2.2

2.3

4.1
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Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06 meses - 120 RS
dias licenga maternidade)*0,42%(indice de licenga maternidade). 528
Auxilio Filho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(média indice de R$
funcionarios com filhos excepcionais). 377
R$
Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionario))
5,00
R$
Total 476,41
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 379.15
I R$
GPS, FGTS e Outras Contribuicées 891,21
Beneficios Mensais e Diarios R$
476,41
R$
TOTAL 1.746,78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
R$
Aviso-prévio indenizado 0,00% -
A : R$
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-
prévio indenizado ;
Multa do FGTS e contribuicdes R$
sociais sobre o Aviso Prévio 0,017%
: 0,43
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 101
Incidéncia dos encargos do R$
submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 036
Trabalhado )
Multa sobre o FGTS e contribuicdes R$
sociais sobre o Aviso Prévio 4,00%
100,99
Trabalhado
R$
TOTAL 102,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais Valor (R$)
- R$
0,
Férias 8,33% 210,30
R$
Auséncias Legais 0,66%
16,66
Licenga Paternidade 0,03% R$
’ 0,76
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14% RS 353
. R$
0,
Afastamento Maternidade 0,42% 10,60
Auséncia por Doenga / Auxilio o R$
Doenca 1,43% 36,10
R$
Outros (especificar) -
R$
Subtotal 2

77,95
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G Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as auséncias legais RS
4.1 98,12
R$
Total 376,07
4.2 Intrajornada Valor (R$)
R$
A Intervalo para repouso ou alimentagao -
R$
B Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submaodulo 4.2 -
R$
Total -
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
. . R$
4.1 Auséncias Legais 376,07
R$
4.2 Intrajornada
R$
TOTAL 376,07
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 19,85
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos 22,34
TOTAL 42,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
Despesas Administrativas/ o R$
A Operacionais 1.74% 83,29
R$
0,
B Lucro 2,00% 97,51
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
. . R$
Base para calculo dos tributos 0,9135 5.444.18
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS
' ' 35,39
R$
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%
163,33
. . R$
- 0,
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00% 272.21
. R$
0,
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 470,92

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
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; o« . R$
A Médulo 1 - Composicédo da remuneragéo 2.524.63
R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
1.746,78
C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$
102,79
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 376.07
R$
E Moédulo 5 - Insumos diversos
42,19
Subtotal  A+B +C+ D +E) R$
4.792,46
F Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
651,73
Valor total por empregado R$
5.444,18
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR VALOR
QUANTIDADE DE PROPOSTO| QUANTIDADE DE VALOR TOTAL
TIPO DE SERVIGO | PROPOSTO POR | ¢\1opeGADOS POR POSTO | POR POSTOS DOS SERVICOS
EMPREGADO
POSTO
OPERADOR DE R$ R$
EMPILHADEIRA R$ 5444.18 L 5.444,18 o1 5.444,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
5.444,18

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo MOTORISTA VEICULO MEDIO
2 Classificac&o Brasileira de Ocupacgbes (CBO) 7825-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.521,94
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagéo
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021

1. MODULOS
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)

A Salério-base R$ 2.521,94
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B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.521,94
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décm';c:“-g?orﬁglrgls':agﬁgg’ Férias e Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salério 8,33% R$ 210,08
Férias e Adicional de Férias 2,77% R$ 69,86
Subtotal R$ 279,94
c Ilzgiac:sérlfila dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias R$ 098,82
Total R$ 378,76
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuic8es Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 504,39
Salario Educagéo 2,50% R$ 63,05
_ 1, | R$
c (S;ggr:'f\:';c;ente deTrabalho RAT =13,00% 0,5000 gg
% 37,83
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,83
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,22
F SEBRAE 0,60% R$ 15,13
G INCRA 0,20% R$ 5,04
H FGTS 8,00% R$ 201,76
Total 35,3000% R$ 890,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Gteis) R$ 26,88
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 435,64
Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06 meses -
C 120 dias licenga maternidade)*0,42%(indice de licenga R$ 5,28
maternidade).
D Auxi_lio Ifi!ho Excepcional: (R$ 1.256,‘25*15%*2%(média indice de R$ 377
funcionarios com filhos excepcionais).
E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionario)) R$ 5,00
Total R$ 476,58
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Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 378,76

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuic6es R$ 890,25

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 476,58
TOTAL R$ 1.745,58

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 10,59

Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicdes

0,85

C sociais sobre o Aviso Prévio 0,017% R$ 0,43
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,01
Incidéncia dos encargos do

E submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio R$ 0,36
Trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribuigdes

F sociais sobre o Aviso Prévio 4,00% R$ 100,88
Trabalhado

TOTAL R$ 114,11

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 210,08
B Auséncias Legais 0,66% R$ 16,64
C Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,76
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14% R$ 3,53
E Afastamento Maternidade 0,42% R$ 10,59
F gzzﬁggia por Doenga/ Auxilio 1,43% RS 36,06
G Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 277,66
G Ilggiiciiséncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias R$ 98,01
Total R$ 375,67
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
B I:(z:idéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o submédulo R$ )
Total R$ -
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 375,67
4.2 Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 375,67
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos
A Uniformes
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%)
A Despesas A_dmlnlstranvas/ 1,73%
Operacionais
B Lucro 2,00%
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
Base para calculo dos tributos 0,9135
Ccl1 Tributos Federais - PIS 0,65%
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00%
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

M&o de obra vinculada a execug¢éo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos diversos
Subtotal A+B +C+D+E)
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO | 5o EMBREGADO POR POSTO POR POSTO

MOTORISTA

VEICULO MEDIO |R$® 545512 1 R$ 5.455,12

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$
R$

R$

R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

44,94

44,94

83,29

97,71

5.455,12

35,46

163,65
272,76
471,87

2.521,94
1.745,58
114,11
375,67
44,94
4.802,25
652,88
5.455,12

VALOR PROPOSTO |QUANTIDADE DE EMPREGADOS | VALOR PROPOSTO |QUANTIDADE | VALOR TOTAL

DE POSTOS | DOS SERVICOS

R$

02

R$

10.910,24

10.910,24
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REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021

1. MODULOS

Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

PERIODO: MARGO A DEZ DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servico

Classificagéo Brasileira de
Ocupacdes (CBO)

Saléario Normativo da
Categoria Profissional

Categoria Profissional
4 (vinculada a execugéo
contratual)

Data Base da Categoria (
Dia/Més/Ano)

COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

Salario-base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m O O @ >»

Adicional de Hora Noturna
Reduzida

Adicional de Hora-Extra no
Feriado Trabalhado

G Qutros (especificar)

TOTAL

MOTORISTA VEICULO MEDIO

7825-10

R$ 2.521,94

Asseio e Conservagéo

01/01/2021

VALOR (R$)

R$ 2.521,94

R$ 2.521,94

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° (Décimo Terceiro)

2.1 Salério, Férias e Adicional de
Férias
A 13° (Décimo Terceiro) Saléario

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia dos encargos do
C submddulo 2.2 sobre as
auséncias legais 4.1

Total

Percentual (%)

8,33% R$
2,77% R$

R$ 279,94

R$ 98,82

R$ 378,76

Valor (R$)

210,08
69,86
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GPS, FGTS e Outras

0,
2.2 Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 504,39
Salario Educagéo 2,50% R$ 63,05
c Seguro Acidente deTrabalho (RAT RAT =13,00% 0,5000
x FAP)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,83
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,22
F SEBRAE 0,60% R$ 15,13
G INCRA 0,20% R$ 5,04
H FGTS 8,00% R$ 201,76
Total 35,3000% R$ 890,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Uteis) R$ 26,88
Auxilio-
B Refeicao/Alimentacao R$ 435,64
Auxilio Creche: (R$
1256,25/2)*2(meses faltantes
c Ipara 06 meses - 120 dias R$ 528
icenca
maternidade)*0,42%(indice
de licengca maternidade).
Auxilio Filho Excepcional:
D (R$ 1256,25*15_%*?%(med|a R$ 3,77
indice de funcionarios com
filhos excepcionais).
Seguro de Vida (R$ 10,00 -
E R$ 5,00 (funcionério)) RS 5,00
Total| R$ 476,58

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 2 - Encargos e

2 Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)

Diarios
13° (Décimo Terceiro)

2.1 Salério, Férias e Adicional de R$ 378,76
Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras R$ 890,25
Contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 476,58

TOTAL R$ 1.745,58

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso-prévio indenizado 0,00% R$ )

B Incidéncia do FGTS sobre o R$ -
aviso-prévio indenizado
Multa do FGTS e

C contribuicdes sociais sobre 0,017% R$ 0,43
0 Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,01
Incidéncia dos encargos do

E submaodulo 2.2 sobre o Aviso R$ 0,36

Prévio Trabalhado
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Multa sobre o FGTS e
contribui¢des sociais sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

4,00%

TOTAL

R$

102,67

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Auséncias Legais

Valor (R$)

R$

100,88

Férias

8,33%

R$

210,08

Auséncias Legais

0,66%

R$

16,64

Licenca Paternidade

0,03%

R$

0,76

Auséncia por Acidente de
Trabalho

0,14%

R$

3,53

m, O O @ >

Afastamento Maternidade

0,42%

R$

10,59

n

Auséncia por Doenca/
Auxilio Doenca

1,43%

R$

36,06

Outros (especificar)

Subtotal

R$

277,66

Incidéncia dos encargos do
submaddulo 2.2 sobre as
auséncias legais

R$

98,01

Total

R$

375,67

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso ou
alimentacdo

R$

Incidéncia dos encargos do
submodulo 2.2 sobre o
submaédulo 4.2

R$

Total

R$

Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4

Moédulo 4 - Custo de
Reposicao do Profissional
Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

R$

375,67

4.2

Intrajornada

R$

TOTAL

R$

375,67

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

44,94

Materiais

Utensilios

o|l0O W > v

Equipamentos

TOTAL

44,94

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$

Custos indiretos, tributos e
lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Despesas Administrativas/
Operacionais

1,73%

R$

83,10

Lucro

2,00%

R$

97,48
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SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
Base para calculo dos tributos 0,9135
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65%
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%
Tributos Municipais - ISS ou o
C.3 ISSON 5,00%
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢éo contratual (valor por valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 -~Comp03|gao da RS 2.521,04
remuneracao
Médulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e| R$ 1.745,58
Diarios
c Modqlo~3 - Provisao para RS 102,67
Rescisao
Modulo 4 - Custo de
D Reposicao do Profissional R$ 375,67
Ausente
E Modulo 5 - Insumos diversos | R$ 44,94
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 4.790,81
Médulo 6 - Custos indiretos,
F tributos e lucro R$ 651,31
Valor total por empregado;, R$ 5.442,12
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUANTIDADE DE VALOR
TIPO DE SERVICO VALOR PROPOS O FOR | EMPREGADOS POR | PROPOSTO
POSTO POR POSTO
MOTORISTA VEICULO MEDIO |R$ 5.442,12 RS
: ! 5.442,12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 10.884,24

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

R$

R$

R$
R$
R$

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021

Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2021

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigco

2 Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO)

5.442,12

35,37

163,26
272,11

470,74

QUANTIDADE DE POSTOS

02

MOTORISTA VEICULO PESADO

7825-15
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3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.929,11
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Asseio e Conservagéo
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (R$)
A Salério-base R$ 2.929,11
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.929,11
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° (Décimo Terceiro) Segle;no, Férias e Adicional de Percentual valor (R$)
Férias (%)
A 13° (Décimo Terceiro) Saléario 8,33% RS
' 243,99
- - . R$
0,
B Férias e Adicional de Férias 2,77% 81,14
Subtotal| R$ 325,13
Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2
¢ sobre total submoédulo 2.1 RS 114,77
Total| R$ 439,90
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes Perrzoe/or;tual Valor (R$)
R$
0,
A INSS 20,00% 585,82
B Saléario Educacao 2,50% RS
' 73,23
R$
Seguro Acidente _[3,00 o
¢ deTrabalho (RAT x FAP) RAT =gy, 0,5000 1,5000%
4
3,94
D SESC ou SESI 1,50% R$
’ 43,94
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
’ 29,29
F SEBRAE 060% | %

17,57
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G INCRA 0,20% RS 586
H FGTS 8,00% RS 23433
Total, 35,3000% RS 1.033.98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Uteis) R$ 2,45
Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo R$ 435,64
Auxilio Creche: (R$ 1256,25/2)*2(meses faltantes para 06
C meses - 120 dias licenga maternidade)*0,42%(indice de R$ 5,28
licenca maternidade).
Auxilio Filho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(média
D . o ) . ; R$ 3,77
indice de funcionéarios com filhos excepcionais).
E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionério)) R$ 5,00
Total| R$ 452,15
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 I\D/I_qd_ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e valor (R$)
iarios
21 1?,, _(DeC|mo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de R$ 439,90
Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 1.033,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 452,15
TOTAL| R$ 1.926,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 1230
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso-prévio indenizado RS 0.98
c Mulltg do FGTS e contribui¢cfes sociais sobre o Aviso 0,017% R$
Prévio Indenizado 0,50
R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
1,17
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o R$
Aviso Prévio Trabalhado 0,41
Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o RS
F : - 4,00%
Aviso Prévio Trabalhado 117.16
TOTAL| R$ 132,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 833% N0 e
a . R$
B Auséncias Legais 0,66% 19.33
C Licenca Paternidade 0,03% RS 088
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14% RS 410
E Afastamento Maternidade 0,42% RS 1230

F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenga 1,43% R$
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41,89
G Outros (especificar) RS }
Subtotal| R$ 322,49
G ?uc;gsggg Ic;c;ziiniairgos do submoédulo 2.2 sobre as R$ 113,84
Total| R$ 436,33
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS .
B Incidépcia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o R$ -
submédulo 4.2
Totall R® )
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 436,33
4.2 Intrajornada R$ i
TOTAL| R$ 436,33
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 44,94
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 44,94
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Perc(;gtual Valor (R$)
A Despesas Administrativas/ Operacionais 1,73% RS 94.86
B Lucro 2,00% RS 111,28
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
Base para calculo dos tributos 0,9135 R$ 6.212.45
c1 Tributos Federais - PIS 065% | R
' 40,38
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$
' 186,37
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00% RS 310,62
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$ 537,38
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composig¢ao da remuneragao R$ 2.929,11
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Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

B Diérios R$ 1.926,03
C Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 132,53
D Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | R$ 436,33
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 44,94
Subtotal (A+B +C+D +E)| R$ 5.468,94
F Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 743,51
Valor total por empregado, R$ 6.212,45
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VAL
VALOR OR
PROPOSTO PRO
TIPO DE SERVICO POR QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POS QUANTIDADE| VALOR TOTAL
POSTO TO | DE POSTOS | DOS SERVICOS
EMPREGAD
o POR
POS
TO
R$
MOTORISTA VEICULO |R$ 1 02 R$
PESADO 6.212,45 6.21 12.424,91
2,45
VALOR MENSAL DOS SERVICOS| R$ 12.424,91

REPACTUAGAO 2021 - CONTRATO 17/2018 - APOIO ADMINISTRATIVO - CCT 2021/2021
Empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
PERIODO: MARGO A DEZEMBRO DE 2021
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servi¢co MOTORISTA VEICULO PESADO
2 Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 7825-15
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.929,11
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Asseio e Conservacgao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2021

1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)

Saléario-base R$ 2.929,11
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

o0 w >

Adicional Noturno
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E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)
TOTAL| R$ 2.929,11
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Perc(;)r;tual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$ 243,99
B Férias e Adicional de Férias 2,77% R$ 81,14
Subtotal| R$ 325,13
c Isnucbi?né(;](;:lij\odg.?L encargos previstos no submdédulo 2.2 sobre total R$ 114,77
Total| R$ 439,90
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes Perc(;)r;tual Valor (R$)
INSS 20,00% R$ 585,82
B Salario Educagéo 2,50% R$ 73,23
Seguro Acidente
C deTrabalho (RAT RAT =[3,00% 0,5000, 1,5000% | R$ 43,94
X FAP)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 43,94
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,29
F SEBRAE 0,60% R$ 17,57
G INCRA 0,20% R$ 5,86
H FGTS 8,00% R$ 234,33
Total| 35,3000% | R$ 1.033,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Uteis) R$ 2,45
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo R$ 435,64
c A‘uxili‘o Creche: (R$11256,25/2)*2(rpes_es falta_mtes para 06 meses - 120 R$ 528
dias licenga maternidade)*0,42%(indice de licenga maternidade). ’
D Auxilio IIZiI_ho Excepcional: (R$ 1256,25*15%*2%(media indice de R$ 377
funcionéarios com filhos excepcionais).
E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionério)) R$ 5,00
Total| R$ 452,15
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias R$ 439,90
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 1.033,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 452,15

TOTAL| R$ 1.926,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso-prévio indenizado 0,00% R$ )
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Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado RS
Mu’lt(_:\ do FG'I_'S e contribuigdes sociais sobre o Aviso 0017% | R$
Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso R$
Prévio Trabalhado
Mu'lte_i sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso 4,00% R$
Prévio Trabalhado

TOTAL| R$

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Auséncias Legais

Férias 8,33% |R$
Auséncias Legais 0,66% | R$
Licenga Paternidade 0,03% |R$
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14% |R$
Afastamento Maternidade 0,42% |R$
Auséncia por Doenca / Auxilio Doenga 1,43% |R$
Outros (especificar) R3
Subtotal| R$
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias R$
legais 4.1
Total| R$
Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentagao R3
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 RS
R$

Total

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

0,50

1,17

0,41

117,16

119,25

Valor (R$)
243,99
19,33
0,88
4,10
12,30
41,89

322,49
113,84

436,33
Valor (R$)

Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Auséncias Legais R$

Intrajornada R$

TOTAL| R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Utensilios
Equipamentos
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro Percentual

(%)
Despesas Administrativas/ Operacionais 1,73% R$
Lucro 2,00% R$

SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%

Valor (R$)
436,33

436,33

Valor (R$)
44,94

44,94

Valor (R$)

94,63
111,01
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Base para calculo dos tributos 0,9135 R$ 6.197,36
C.1l Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 40,28
Cc.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 185,92
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00% R$ 309,87
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$ 536,07

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

M&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mdédulo 1 - Composi¢do da remuneracéo R$ 2.929,11

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.926,03

C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 119,25

D Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 436,33

E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 44,94
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 5.455,65

F Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 741,70
Valor total por empregado| R$ 6.197,36

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR QUANTIDADE

TEogs R0 U rronosto GUAIORREE o rora. s sems
EMPREGADO| POR POSTO
M\(/)gi(c):ﬁlLsgA RS 1 RS 02 R$ 12.394,71
Y 6.197,36 6.197,36 394,
VALOR MENSAL DOS SERVICOS| RS 12.394,71

il
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcos Alaor Diniz Grangeia, Presidente, em
02/09/2021, as 16:36, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

l"'-'-__ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-
judiciais/verificacao informando o codigo verificador 0734464 e o cédigo CRC 11840ED1.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO -
www.tre-ro.jus.br
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INFORMACAO N° 85/2021 - PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP
De: SEAP

Para: GABSAOFC/SAOFC

Referéncia: Contrato n. 17/2018- Prestacdo de Servicos de Apoio
Administrativo, Apoio Operacional, Apoio a Manutencédo Predial e
Apoio de Transporte — firmado com a empresa LIMPAR LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA EPP (evento 0326462) -  Pedido de
repactuacédo do ano de 2021

Senhor Secretario,

Por meio dos documentos acostados nos
eventos 0716499, 0716500 E 0716501, enviados pelo e-mail de
evento 0716498, a empresa LIMPAR CONSERVACAO E LIMPEZA
LTDA EPP solicitou a Repactuacédo dos precos do contrato 17/2018
para o ano de 2021, considerando o advento na Convencao Coletiva
de Trabalho - CCT 2021/2021 do SINTELEPES/RO (0716501), cuja
homologacao/registro no MTE se deu em 03/05/2021, com data-base
da categoria definida para 01/01/2021. A aludida Convencédo Coletiva
reajusta os salarios e o beneficios da mdo de obra envolvida no
contrato.

Apoés analise dos demonstrativos de valores e planilhas de custos
enviadas pela contratada (0716500) foram
encontradas inconsisténcias nos calculos, nas planilhas de custos
utilizadas como base para a repactuacdo e no numero de postos de
trabalho do aludido contrato. Feitas 0s ajustes necessarios, com
utilizagéo das planilhas de custos base corretas e correcdo do numero
de postos de trabalho, esta SEAP apresentou a empresa 0s valores
corretos para a repactuacdo pleiteada (e-mail e planilhas de
custos, eventos 0721402 e 0721406). Esta, por sua vez, manifestou
concordancias com os calculos apresentados pela SEAP por meio do
e-mail de evento 0721410.

Pois bem. Para a referida repactuacdo houve alteracao direta nos
valores referentes aos SALARIOS (5% de reajuste) e ao beneficio de
AUXILIO ALIMENTACAO, cujos novos Vvalores decorrem das


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=342336&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=1f97732a29f738d3ee566d71284431baeef052989dc40f4785f547c8b5e04e65
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743618&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=1b867d9d0f1613f0b3c57cb782fc757d7b2696df2f53cf4acb2ee9f4605a4953
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743619&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=ee797def2af96a142ff39eb958190b3d12114894cdcf25c6288093c1a499d098
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743620&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=d4b11c6849434f767a27e3470808d4f348faec1de16ac149b5210704e0889f3e
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743617&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=ad0a81d18a98a404cfb37787cea84b22b2ae986885689bb05bc7d9d365d2c053
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743620&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=d4b11c6849434f767a27e3470808d4f348faec1de16ac149b5210704e0889f3e
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743619&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=ee797def2af96a142ff39eb958190b3d12114894cdcf25c6288093c1a499d098
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748634&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=00eb3b649785b55db7888db958a8a311ce1612810eb48ac4af22c6f64954326d
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748638&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=e5a7a86b4b01a4416f3996db1297580a605e83bd6873b5e176b972bf7c4e4169
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748642&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=f2b82378a2ce682bb63d88ffc7481b27ba11f73c02961e513a4e083d05453071
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Clausulas Terceira e Décima Quinta da supramencionada CCT 2021.
Na oportunidade, a empresa inseriu no célculo da repactuacédo o valor
atualizado da tarifa de 6nibus do municipio de Porto Velho, cujo valor
ja vigente em janeiro de 2021 era R$ 4,05 (quatro reais e cinco
centavos).

As alteracdes nos demais itens que compdem as planilhas de custos e
formacdo de precos sao decorrentes da aplicacdo de percentuais
relativos a outros beneficos (auxilio creche e auxilio filho excepcional)
calculados sobre o piso salarial da categoria, encargos sociais e carga
tributaria sobre o salario-base dos postos de trabalhos contratados ou
sobre a soma deste com insumos, despesas administrativas, lucro. As
planilhas de custos e formacéo de precos definitivas para a requerida
repactuacéo constam no evento 0721406.

Assim sendo, os valores dos postos de trabalho objeto do contrato em
epigrafe serdo alterados conforme tabela a seguir, gerando um
aumento de 5,18% (cinco virgula dezoito por cento) no valor
mensal atual dos postos (valores com repactuacdo de 2021 em
relagcdo aos valores praticados em 2020), conforme demonstrado nas
tabelas abaixo.

PERIODO | - DE JAN A FEV/2021

(com base nas planilhas da VALORES 2020 VALORES COM REPACTUACAO 2021
repactaucdo de 2020 DIFERENCA
MENSAL ENTRE
Qu 2021 E 2020
VALOR o VALOR o VALOR 2
POSTO DE TRABALH . VALOR ME VALOR 2 MESE . VALOR ME
0sTO 0 1A_N UNITARIO © 3 © SES UNITARIO 0 S MESES
R
Copeira 3 |R$3.051,14 |R$9.153,42 RS 18.306,84 RS 3.226,34 |R$9.679,02 1: 358.04 RS 525,60
RS
Aux. Administrativo 18 |R$ 5.820,08 RS 104.761,44RS 209.522,88 R$ 6.134,13 RS 110.414,40 220.828,8 RS 5.652,96
0
R
Almoxarife 3  |R$4.420,02 RS 13.260,06 RS 26.520,12 RS 4.663,96 [RS 13.991,88 2§ 983.76 RS 731,82
o RS
Recepcionista 5 |R$3.885,41 RS 19.427,05 RS 38.854,10 RS 4.102,45 [RS$ 20.512,24 41.024 48 RS 1.085,19
R
Supervisor 1 |R$5.238,87 |R$5.238,87 |R$10.477,74 R$ 5.524,43 |R$5.524,43 ]j 048,36 RS 285,56

Aux. Serv. Gerais 6 |[R$3.517,56 [RS$21.105,36 [RS42.210,72 RS 3.714,23 RS 22.285,40 RS RS 1.180,04


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748638&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=e5a7a86b4b01a4416f3996db1297580a605e83bd6873b5e176b972bf7c4e4169

Jardineiro

Oficial de Manut. Predial

Operador de Empilhadeira

Motorista Veiculo Médio

Motorista Veiculo Pesado

VALORES TOTAIS (A)

46

PERIODO II- A PARTIR DE MARGO

(com base nas planilhas da

prorrogagdo de 2021, a partir de
margo/21 até fev/2022 - término

do contrato)

POSTO DE TRABALHO

Copeira

Aux. Administrativo

Almoxarife

Recepcionista

Supervisor

Aux. Serv. Gerais

Qu
AN

18
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RS 3.846,24

RS 5.279,47

RS 5.175,61

RS 5.173,78

RS 5.895,07

RS 3.846,24 RS 7.692,48

RS 21.117,88 RS 42.235,76
RS 5.175,61 RS 10.351,22
RS 10.347,56 RS 20.695,12

RS 11.790,14 RS 23.580,28

RS 225.223,63

VALORES 2020

VALOR
UNITARIO

RS 3.044,65

RS 5.805,89

RS 4.409,72

RS 3.876,60

RS 5.226,44

RS 3.510,01

VALOR PARA 12
MESES

VALOR MES

RS 9.133,95

RS 109.607,40

RS 104.506,02 RS 1.254.072,24

RS 13.229,16 RS 158.749,92

RS 19.383,00 RS 232.596,00

RS 5.226,44 RS 62.717,28

RS 21.060,06 RS 252.720,72

RS 450.447,26

RS 4.059,90

RS 5.563,50

RS 5.457,20

RS 5.455,12

RS 6.212,45

RS 4.059,90

RS 22.254,01

RS 5.457,20

RS 10.910,24

RS 12.424,91

RS 237.513,63/475.027,2

44.570,80

RS

511080 |1 21368

RS

RS 1.136,13
44.508,02

RS

10.914,40 R$ 281,59

RS

R 2
21.820,48 > 562,68

RS

RS 634,77
24.849,82 > 634,

RS
R$ 12.290,00
6

VALORES COM REPACTUAGAO 2021

VALOR
UNITARIO

RS 3.219,52

RS 6.119,23

RS 4.653,14

RS 4.093,19

R$ 5.511,38

RS 3.706,31

VALOR MES

RS 9.658,56

RS 110.146,23

RS 13.959,43

RS 20.465,97

R$ 5.511,38

RS 22.237,87

DIFERENCA
MENSAL ENTRE
2021 E 2020

VALORES
PARA 12
MESES

RS
115.902,7 R$ 524,61
2

RS
1.321.754 RS 5.640,21
,76

RS
167.513,1 RS 730,27
6

RS
245.591,6 RS 1.082,97
4

RS

2
66.136,56 R$ 284,94
RS RS 1.177,81

266.854,4



Jardineiro

Oficial de Manut. Predial

Operador de Empilhadeira

Motorista Veiculo Médio

Motorista Veiculo Pesado

VALORES TOTAIS (B)
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RS 3.837,73

RS 5.267,07

RS 5.163,22

RS 5.161,40

RS 5.880,70

RS 3.837,73 RS 46.052,76
RS 21.068,28 RS 252.819,36
RS 5.163,22

RS 61.958,64

RS 10.322,80 RS 123.873,60

RS 11.761,40 RS 141.136,80

RS 224.692,06

RS 2.696.304,72

RS 4.050,97

RS 5.550,49

RS 5.444,18

RS 5.442,12

RS 6.197,36

RS 4.050,97

RS 22.201,96

RS 5.444,18

RS 10.884,24

RS 12.394,71

RS 236.955,50/2.843.466

4

RS

RS 213,24
48.611,64

RS
266.423,5RS 1.133,68
2

RS

RS 280,96
65.330,16 > ’

RS
130.610,8|RS$ 561,44
8

RS
148.736,5RS 633,31
2

RS
RS 12.263,44
,00

Como consequéncia, o valor do contrato sofrera atualizacdo de 2,70
(dois virgula setenta por cento) conforme memoaria de calculo a seguir
demonstrada:

REPACTUACAO DE 2021

VALOR ATUAL DOS POSTOS DE
TRABALHO/SERVICOS:

AValor Estimado para Deslocamentos e H. Extras:

| - VALOR TOTAL ATUAL DO CONTRATO (COM

VALORES DE 2020) (a+b):

Valor atual mensal dos postos
jan a fev 2021

Meses faltantes p/

retroativa a

execucao considerando
a repactuacao

RS

6.061.890,22

RS

300.000,00

RS

6.361.890,22

Valor do saldo
atual do

Contrato (postos

de trabalho)

01/01/2021 (no valor,
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somente 2 meses)

RS
RS 225.223,63 02d 450.447,26
Meses faltantes p/
execucao considerando
a repactuacao
retroativa a Valor do saldo
Valor atual mensal dos postos 01/01/2020 até atual do
a partir de margo término vigéncia do Contrato (postos
contrato em de trabalho)
28/02/2021 (mas
aplicado so a partir de
marco de 2021)
RS 224.692,06 12 e RS
2.696.304,72
RS
Il - VALOR DO SALDO ATUAL (2020) (d+e) f

3.146.751,98

Meses faltantes p/

execucdo considerando
Novo valor mensal dos Postos .
a repactuacgao

c/ repactuacdo de 2021 no )
retroativa a

eriodo de jan e fev/21 Contrato
P J / 01/01/2021 (no valor,

somente 2 meses)

Valor atualizado
do saldo atual do

RS
RS 237.513,62 02 g
475.027,24

Diferenca valor mensal dos ~ Meses faltantes p/ Valor atualizado

postos a partri de marco de  €X€cucdo considerando 4, <aido atual do
2021 a repactuacao

retroativa a

Contrato
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01/01/2020 até
término vigéncia do
contrato em
28/02/2021 (mas
aplicado so a partir de

marc¢o de 2021)
RS
RS 236.955,52 12 h
2 ‘ 2.843.466,24
lll - VALOR REPACTUADO DOS POSTOS (2021) (g+h) | RS
g 3.318.493,48
. . . RS
DVALOR DA REPACTUACAO DE 2021 (C Il - BII) (i-f):
171.741,50
PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DO VALOR DO
kK 2,70%
CONTRATO:
VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO COM RS
REPACTUACAO DE 2021 (c+j) 6.533.631,72

Cabe registrar que como a repactuacdo pleiteada € retroativa
01/01/2021 e considerando que a contratada ja esta pagando a méao
de obra vinculada ao contrato os salarios e beneficios conforme
reajustado pela CCT/2021, havera uma diferenca a ser faturada pela
contratada e paga por este Tribunal relativa ao periodo
de janeiro/2021 até o més da formalizacdo da repactuacao pleiteada.

Para o custeio dos valores acrescidos com a repactuacdo havera
necessidade dos seguintes movimentos nos empenhos abaixo, todos
alocados na SEAP:
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a) Anular o valor de R$ 31.000,00 do empenho 2021NE000137 (IEF
ENERGI) e remanejar para o empenho 2021NE000061 (ADM
APOIO) ;

b) Reforcar o empenho 2021NE0O00061 (ADM APOIO) no valor de R$
31.000,00, com utilizacdo do remanajamento indicado na letra "a"

Por todo o exposto, encaminho os autos ao GABSAOFC/SAOFC, para
as andlises e deliberacdes pertinentes.

Atenciosamente,

I Documento assinado eletronicamente por JAIDE RABELO
ﬁgla lj BENTO, Chefe de Sec¢do, em 02/08/2021, as 15:36, conforme art. 1°,
ele:lronl::la I, b da Lei 11.419/2006.

=% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-
e -'._ ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o] codigo
st verificador 0721412 e o codigo CRC E2ESAF36.

@

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO -
www.tre-ro.jus.br

PROCESSO: 0000751-95.2018.6.22.8000

INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
- TRE-RO

ASSUNTO: Repactuacédo 2021 - Contrato n. 17/2018 — Contratada:
Limpar Limpeza e Conservacéao Ltda.-EPP. Prestacdo de Servico de
Apoio Administrativo

PARECER JURIDICO N° 113/ 2021 - PRES/DG/AJDG
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| - RELATORIO

01. Trata-se de processo administrativo no qual, apos
regular processo licitatorio, operou-se a contratagdo da empresa — Limpar
Limpeza e Conservacdo LTDA - EPP para a prestacédo de servigos de Apoio
Administrativo  (Copeiragem, Auxiliar Administrativo, Almoxarife,
Recepcionista e Supervisor), Apoio Operacional (Auxiliar de Servigos
Gerais e Jardineiro), Apoio a Manutencgéo Predial (Oficial de Manutencéo
Predial) e Apoio de Transporte (Operador de Empilhadeira e Motorista de
Veiculo Médio), pelo prazo inicial de 30 (trinta) meses, nos termos
registrados no Contrato Administrativo n. 17/2018 (0326462), o qual se
encontra em plena vigéncia.

02. Por e-mail (0716498) e formalizacdo do oficio de n°
113/2021 — LicitacOes e Contratos, datado de 14/07/2021 (evento 0716499),
a contratada requereu pedido de repactuacdo dos precos do contrato
supracitado, em virtude de Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
SINTELPES-SEAC 2021/2021. A SEAP — Secdo de Administracdo Predial,
juntou aos autos a planilha de repactuacdo enviada pela contratada
(0716500) e convencéo coletiva de trabalho 2021/2021 (0716501).

03. Apds analise das planilhas de custos apresentadas pela
empresa contratada, a gestora do contrato verificou inconsisténcias nos seus
calculos e enviou e-mail a empresa (0721402) apresentando planilha
corrigida (0721406). Em resposta, a empresa manifestou aquiescéncia com
0s novos valores e planilhas apresentadas, conforme consta no e-mail
(0721410).

04. Ademais, noticiou a unidade gestora em
sua Informacado n°® 85/2021 (0721412) que com a repactuagdo de 2021 o
valor mensal dos servigos contratados recebera um aumento de 5,18%
(cinco virgula dezoito por cento) e como consequéncia, o valor da
contratacdo deverd sofrer uma atualizacdo de 2,70% (dois virgula
setenta por cento), com valor atualizado do saldo atual do contrato em R$
6.533.631,72, conforme a informacéo da gestdo contratual nos autos.

05. Sendo a repactuacdo ora em analise retroativa a
01/01/2021, haja vista a convencgdo ter estabelecido como data base da
categoria, havera diferenca a pagar relativa ao periodo de janeiro/2021, até
0 més que esta for formalizada. A partir do més seguinte, a contratada
emitira NF com o valor mensal repactuado. A chefe da SEAP informa que
para o custeio da repactuacdo de 2021 serd necessario reforco da nota de
Empenho 2021NEO00061.
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06. Mediante o Despacho n. 1281/2021 (0721862), o
Secretario da SAOFC encaminhou os autos a SECONT para elaboracdo da
minuta de apostila contratual; a COFC para programacgédo orcamentaria, e
apos a esta Assessoria Juridica para analise e emissao de parecer juridico.

07. A minuta da Apostila n°® 02 ao Contrato n°® 17/2018 foi
elaborada pela SECONT, e juntada aos autos pelo evento 0723196. Na
sequéncia, pela Remessa 152 (0723197) a unidade procedeu a remessa dos
autos a AJDG.

08. Por fim instruidos, esta Assessoria Juridica passa a
analise quanto a possibilidade juridica da repactuacdo e aprovacdo da
minuta retro citada. E o necessario relato.

Il - ANALISE JURIDICA

2.1 - DA REPACTUACAO

09. Vérias sdo as orientacbes da Corte de Contas Nacional a
respeito das repactuacfes de contratos de prestacdo de servigcos continuos
por via dos Acdrddos TCU n°® 474/2005 — Plenario e 1563/2004 - Plenério.

10. Veja-se, ainda, o0 art. 55 da IN SLTI/MPOG n. 05/17:
Art. 55 - O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a
partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatdrio, em
relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variagdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

11. Assim, pela andlise técnica da gestdo contratual,
inclusive com relacdo aos calculos, parece aplicavel a regra da repactuacéo
registrada no Contrato Administrativo n® 17/2018,0 qual previu
expressamente as situacdes de repactuacdo do ajuste nas hipOteses de
majoracdo dos valores de mdo de obra — como, ademais, de outros
componentes de custo do contrato, a exemplo dos insumos, conforme
registro naClausula Vigésima Quartado Contrato n° 17/2018,
evento 0326462.

12. Dessa forma, tratando-se de requerimento de
repactuacdo fundado em majoracdo decorrente de elevacdo dos custos de
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méo de obra e auxilio alimentacdo, em razdo de CCT efetivamente
demonstrada na solicitacdo de repactuacdo (0716499) e na andlise da
unidade gestora da contratagdo (0721412), situacdo prevista expressamente
pelo art. 12 do Decreto Federal n°® 9.507/18, pelo Acoérddo Plenario TCU
1.563/04 e pelo art. 54 da IN SLTI/MPOG n° 005/17, esta Assessoria
Juridica entende que estdo presentes os requisitos para o deferimento da
repactuacdo pleiteada, ademais lastreadas por clausula contratual.

13. Deferida a repactuacdo aqui analisada, entendemos que
se devem majorar os valores contratados desde 01/01/2021, para 0s postos
de trabalho constantes do contrato originario. Nesse compasso, 0s periodos
estdo albergados pela regra permissiva do art. 58, 111, da IN MPOG/SLTI
n® 005/17, disposicdo analogicamente integrante do contrato celebrado
pelas partes, a teor da Clausula Vigésima Primeira, verbis:

Art. 58 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaces terdo suas
vigéncias iniciadas da seguinte forma:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra
geral;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

14. In casu, para 0s servicos prestados até a presente
data a Administracdo apenas arcara financeiramente com a diferenca entre
os valores j& pagos a contratada e aqueles objeto desta repactuacdo, na
forma prevista no paragrafo Unico do art. 58, da IN MPOG/SLTI n°
005/17, verbis:

Paragrafo 0nico -Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer

exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

2.2 - DA ATUALIZACAO DA GARANTIA

15. Ressalte-se que o Contrato n. 17/2018 (0326462)
estabeleceu a obrigacdo de a Contratada oferecer garantia contratual, nos
seguintes termos, in verbis:
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CLAUSULA QUARTA - Para assegurar a plena execugdo deste Contrato e com
fundamento nos termos do art. 56, § 2°, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA
devera apresentar a GARANTIA no valor de R$ 300.822,24 (trezentos mil
oitocentos e vinte e dois reais e vinte e quatro centavos), correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total deste instrumento contratual.

()

Subclausula Quarta — A garantia deverd ser renovada a cada prorrogacéo
contratual e complementada a cada repactuacao e reequilibrio econdmico-financeiro
ou acréscimo quantitativo do contrato.

()

16. A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria do
TRE/RO, apos analise da viabilidade de Termo Aditivo com o objeto de
prorrogacdo contratual —Parecer CCIA N. 59/2011, concluiu que: a
garantia devera ser igualmente complementada, para fins de adequacdo as
novas datas do termo final do prazo de execucdo e vigéncia do contrato
originéario, devendo ser comprovada no bojo dos autos.

17. A Corte de Contas orienta no sentido de que: “Se 0
objeto for acrescido ou suprido, a garantia deve ser atualizada em igual
proporcao” (Manual de Licitacbes e Contratos 4 2 Edigdo, revista,
atualizada e ampliada, pagina 739). Diz ainda as deliberacdes do TCU:

O agente publico que deixa de exigir da contratada a prestacdo das garantias
contratuais, conforme previsto no art. 56 da Lei n. 8.666/1993, responde pelos
prejuizos decorrentes de sua omissdo, bem como as penas previstas nos arts. 57 e 58
da Lein. 8.443/92. Acdrdao 859/2006 Plenario (Sumario) (Grifou-se)

Mantenha atenta observacéo acerca da validade das garantias contratuais fornecidas
pelos contratados, resguardando o direito da Administracdo caso necessite utiliza-
las, em obediéncia ao art. 55, VI c/c art. 66, caput, da Lei n.8.666/1993. Acordao
265/2010 Plenario. (Grifou-se)

Exija, como condi¢8o necessaria a assinatura de contratos e termos de aditamento,
de comprovacdo de que tenham sido prestadas as garantias previstas no instrumento
convocatério, na forma do art. 56 da Lei n. 8.666/1993. Ac6rddo 1573/2008
Plenario. (Grifou-se)

18. Nessa linha, deverd a contrata ser notificada para
apresentar complementacdo da garantia no valor de 5% (cinco por
cento) do novo patamar financeiro do contrato, dimensionada para a
cobertura das obrigacbes, em cumprimento a obrigagdo imposta
pela clausula quarta do ajuste, conforme ja sistematizado no item VI da
minuta constante do evento 0723196.

2.3 - ANALISE DA MINUTA DE APOSTILAMENTO

19. Pois bem, juntou-se aos autos a minuta de Apostila n. 2
(0723196), a qual, sob o aspecto formal, encontra-se em conformidade com
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as regras da Lei n® 8.666/93, atendendo aos principios e diretrizes que
norteiam a sua aplicacdo, ndo havendo reparos a fazer nessa seara.

20. Destarte, a minuta de Apostila n. 2 ao Contrato n°
17/2018 esta apta, portanto, a produzir todos os efeitos juridicos pretendidos
pela Administracéo.

V - CONCLUSAO

21. Pelo exposto, com escopo nos elementos existentes nos
autos, principalmente na informacdo da unidade gestora do contrato, na
linha dos fundamentos faticos e juridicos descritos neste parecer e, diante da
noticia de existéncia de recursos or¢camentarios para suporte da despesa no
exercicio corrente (0723046), opina esta Assessoria Juridica:

a) pelo deferimento da repactuacdo nos exatos termos
demonstrados na Informacdo 87/2021 da unidade gestora (0722741) e
planilha de célculos (0721406), de acordo com a Convencao Coletiva de
Trabalho 2021 (0716501), com fundamento no art. 12 do Decreto Federal
n°® 9.507/18, pelo Acordao TCU n° 1.563/2004 - Plenario e pelo art. 54
da IN SLTI/MPOG n° 005/17, ademais, reprise-se, Com expressa previsao
na CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA do referido contrato;

b) pela consequente atualizacdo dos valores do Contrato
n® 17/2018, nos termos da Informacdo (0722741) e planilha de célculos
(0721406) e,

c) pela observancia de que como a repactuacédo pleiteada é
retroativa 01/01/2021 e considerando que a contratada ja estd pagando a
méo de obra vinculada ao contrato os salarios e beneficios conforme
reajustado pela Convencdo Coletiva de 2021, a Administracdo apenas
arcara financeiramente com a diferenca entre os valores ja pagos a
contratada e agueles objeto desta repactuacdo, na forma prevista no
contrato, nos termos do paragrafo Unico do artigo 58, da IN
MPOG/SLTI n° 005/17.

22. Verifica-se que os termos da minuta de Apostila
carreada aos autos (0723196), sob o aspecto formal, encontram-se em
conformidade com as regras da Lei n° 8.666/93, atendendo aos principios e
diretrizes que norteiam a sua aplicacdo, estando apto, portanto, a produzir 0s
efeitos juridicos pretendidos pela Administragdo, motivo pelo qual, para
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cumprimento do artigo 38, paragrafo unico, do diploma legal referido,
esta Assessoria Juridica manifesta sua aprovacao aos referidos termos.

23. Enfatize-se a necessaria atualizacdo da garantia
contratual, ja sistematizada no item VI da minuta de Apostila n® 02, evento
0723196, com previsdo na Clausula Quartado Contrato n. 17/2018
(0326462).

24. Por derradeiro, cumpre salientar que a presente
manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até
a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe. Destarte,
a luz da Resolucdo TER-RO n° 06/2015 (Regimento Interno do Corpo
Administrativo), incumbe a esta unidade juridica prestar consultoria sob o
prisma estritamente juridico, ndo Ihe competindo adentrar a conveniéncia e
a oportunidade dos atos de gestdo praticados no ambito deste Tribunal, nem
analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativo, a
exemplo de célculos e planilhas

A consideracéo da unidade competente.

'I Documento assinado eletronicamente por MARISA LEONARDO DE
JEI- l':?__'l ARAUJO LIMA DA SILVA, Assessor Juridico da Diretoria Geral, em
cletrnica 13/08/2021, as 12:13, conforme art. 1°, II, "b", da Lei 11.419/2006.

'-.a""' A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-
e ._-'ﬁ: ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o codigo
oy #_u' verificador 0725753 e o c6édigo CRC 6DB52DBE.
by
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ASSUNTO: Repactuacao 2021 - Contrato n. 17/2018 — Contratada:
Limpar Limpeza e Conservacéao Ltda.-EPP. Prestacdo de Servico de
Apoio Administrativo.

DECISAO N° 195/ 2021 - PRES/GABPRES

Trata-se de pedido de repactuacéo de precos, referente ao
Contrato Administrativo n° 17/2018 (evento 0326462), firmado com
a empresa Limpar Limpeza e Conservagdo LTDA - EPP para a prestacao de
servigos de Apoio Administrativo (Copeiragem, Auxiliar Administrativo,
Almoxarife, Recepcionista e Supervisor), Apoio Operacional (Auxiliar de
Servicos Gerais e Jardineiro), Apoio a Manutencdo Predial (Oficial de
Manutencdo Predial) e Apoio de Transporte (Operador de Empilhadeira e
Motorista de Veiculo Médio), pelo prazo inicial de 30 (trinta) meses.

O interesse na repactuacéo foi registrado nos autos por meio
do Oficio 113/2021, de 14/7/2021 (evento 0716499), na qual foram
anexadas a Planilha de Custos e Formacéo de Precos Atualizadas e a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 - RO00072/2021
(eventos 0716500 e 0716501).

A Secdo de Administracdo Predial - SEAP, mediante
a Informacdo 85 (evento 0721412), aduz que, apés andlise das planilhas de
custos apresentadas pela ERP constatou inconsisténcias nos calculos, nas
planilhas de custos utilizadas como base para a repactuacdoe no
numero de postos de trabalho do aludido contrato. Por via do e-mail de
evento 0721402 foram apontadas a empresa as divergéncias encontradas
bem como as planilhas com valores corretos calculados pela SEAP
(evento 0721406). Em 29/07/2021 a contratada enviou e-mail
manifestando-se de acordo com os calculos apresentados pela SEAP nas
planilhas juntadas no evento 0721410.

Submetido o caso a andlise da Assessoria Juridica da
Diretoria-Geral, foi emitido Parecer Juridico (evento 0725753), ocasido em
que aquela unidade consultiva opinou pela possibilidade juridica da
repactuacdo requerida, no percentual de 5,18% (cinco virgula dezoito por
cento) no valor mensal atual dos postos, e, consequentemente, o valor da
contratacdo devera sofrer uma atualizacéo de 2,70% (dois virgula setenta
por cento). Registrou, ainda, que, segundo a chefe da SEAP, para o


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=342336&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=1f97732a29f738d3ee566d71284431baeef052989dc40f4785f547c8b5e04e65
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743618&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=1b867d9d0f1613f0b3c57cb782fc757d7b2696df2f53cf4acb2ee9f4605a4953
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743619&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=ee797def2af96a142ff39eb958190b3d12114894cdcf25c6288093c1a499d098
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743620&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=d4b11c6849434f767a27e3470808d4f348faec1de16ac149b5210704e0889f3e
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748644&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=f155a23a26a7f241e3b44ddc4fd73a5b9aa4ca93263f387e05c301d70f655dc1
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748634&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=00eb3b649785b55db7888db958a8a311ce1612810eb48ac4af22c6f64954326d
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748638&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=e5a7a86b4b01a4416f3996db1297580a605e83bd6873b5e176b972bf7c4e4169
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748642&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=f2b82378a2ce682bb63d88ffc7481b27ba11f73c02961e513a4e083d05453071
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=753078&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=8f0bb38e392274d5c8e225a3c1f716d8c4df81db2277b09a41352d5fc3f2cdb2
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custeio da repactuacdo de 2021 sera necessario reforco da nota de
Empenho 2021NEO00061.

Ao final, aprovou os termos da minuta da Apostila n. 02

carreada aos autos (evento 0723196), para cumprimento do artigo 38,
paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

Tanto a SAOFC (evento 0726941) quanto a Diretoria-Geral

(evento 0731014), igualmente concluiram pela possibilidade juridica do
deferimento da repactuacdo pleiteada, manifestando-se a DG:

1. Pelo deferimento da repactuacdo requerida no
percentual de 5,18% (cinco virgula dezoito por cento), sobre
o valor mensal dos postos de trabalho, incidindo
uma atualizacdo de 2,70% (dois virgula setenta por
cento) no valor do contrato em questdo, de acordo com
a Convencdo Coletiva de Trabalho SINTELPES/RO
2021/2021 (evento 0716501), com fundamento
no caputdo art. 12 do Decreto n. 9.507/201, no Acordéo
TCU n° 1.563/2004 - Plenario, bem comono art. 54 e
sequintes da Instrucdo Normativa MPDG n. 05/2017, e
ainda previsdo expressa na Clausula Vigésima Quarta do
referido contrato;

2. Pela atualizacdo  dos  valores do  Contrato
Administrativo n. 17/2018 (evento 0326462), fixando seu
novo valor em R$ 6.533.631,72 (seis milhGes, quinhentos e
trinta e trés mil seiscentos e trinta e um reais e setenta e dois
centavos), nos termos do quadro demonstrativo da unidade
gestora (evento 0721406);

3. Pela autorizagdo do pagamento apenas da diferenca
entre os valores ja pagos a contratada e aqueles objeto desta
repactuacdo, na forma prevista no contrato, e nos termos
do paragrafo _Unico do art. 58 da Instrucdo Normativa
MPDG n. 05/2017, uma vez que a repactuacdo pleiteada é
retroativa a 1°/01/2021;

4. Pela anulacéo do valor de R$ 31.000,00 (trinta e um mil
reais) da Nota de Empenho 2021NE000137 (IEF
ENERGI) e remanejamento para a Nota de Empenho
2021NE000061 (ADM  APOIO),em favor da
empresa Limpar Limpeza e Conservacéo Ltda. - EPP,



https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=750461&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=edce520fd7c2ec7f18fabf95fd51ac163d486639ac29e3b73255507d8e48946a
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754298&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=257ab5a6e0eb696d6a94608dcf9edcfead61171c63deba6de2ca5338c8e0566c
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=758462&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=b254572da3e9d5638da755bd14e30d9015e2b616b723572fa7f4c43db2d91033
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743620&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=d4b11c6849434f767a27e3470808d4f348faec1de16ac149b5210704e0889f3e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm#art17
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=342336&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=1f97732a29f738d3ee566d71284431baeef052989dc40f4785f547c8b5e04e65
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748638&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=e5a7a86b4b01a4416f3996db1297580a605e83bd6873b5e176b972bf7c4e4169
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017
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inscrita no CNPJ 08.775.721/0001-85, para custear a
repactuacédo do referido contrato; e

5. Pela notificacdo da Contratada para complementacéo
da garantia contratual, no valor de R$ 8.587,07 (oito mil
quinhentos e oitenta e sete reais e sete centavos), que
devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da assinatura da apostila n. 2, correspondente
a 5% (cinco por cento) do total da referida repactuacdo, com
fundamento no § 2° do art. 56 da Lei n. 8.666/93.

Pois bem, como dito acima, cuida-se, nesta
oportunidade, da  repactuacdo de precos do Contrato n°
17/2018 (evento 0326462), em decorréncia da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2021/2021 - ROO00072/2021 (evento 0716501), retroativa a
1°/01/2021, data base da categoria, nos termos da Informacéo 85 da Secéo
de Administracdo Predial (SEAP), Unidade gestora do Contrato
(evento 0721412).

O Contrato em apreco teve sua vigéncia inicial fixada pelo
prazo inicial de 30 (trinta) meses, contados a partir de 1°/09/2018, tendo
sido esta prorrogada por mais 12 (doze) meses, a contar de 02/03/2021 até
1°/03/2022, conforme Clausula Primeira do Termo Aditivo n°® 06 ao
Contrato n. 17/2018 (evento 0647000).

De acordo com a unidade gestora do contrato, esta
repactuacéo decorre de uma alteracao direta nos valores referentes a:

1. salarios (5% de reajuste);

2. beneficio de auxilio alimentagdo, cujos novos valores
decorrem das Clausulas Terceira e Décima Quinta da
supramencionada CCT 2021;

3. valor atualizado da tarifa de 6nibus do municipio
de Porto Velho, cujo valor, ja vigente em janeiro de 2021,
era de R$ 4,05 (quatro reais e cinco centavos).

As alteracdes nos demais itens que compdem as planilhas
de custos e formacdo de precos, segundo informado, decorrem da
aplicacdo de percentuais relativos a outros beneficios (auxilio creche e
auxilio filho excepcional), calculados sobre o piso salarial da categoria,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=342336&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=1f97732a29f738d3ee566d71284431baeef052989dc40f4785f547c8b5e04e65
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743620&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=d4b11c6849434f767a27e3470808d4f348faec1de16ac149b5210704e0889f3e
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748644&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=f155a23a26a7f241e3b44ddc4fd73a5b9aa4ca93263f387e05c301d70f655dc1
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=671648&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=a0f30de097ba4842487d035d88d83c1f2948918695fd6223d2caebaba8e51c8e

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

encargos sociais e carga tributaria sobre o salario-base dos postos de
trabalhos contratados ou sobre a soma deste com insumos, despesas
administrativas e lucro.

As planilhas de custos e formacao de precos definitivas para
a requerida repactuacao constam no evento 0716500.

Apresenta a Unidade Gestora do Contrato, na Informacao
85, constante do evento 0721412, comparativos de valores dos postos de
trabalho objeto do contrato em epigrafe, decorrente da CCT/2021, em
relacéo aos valores praticados em 2020, conforme tabela a seguir:

PERIODO | - DE JAN A

FEV/2021 (com base nas VALORES COM REPACTUACAO DIFERENCA

VALORES 2020

planilhas da repactaugio 2021 MENSAL
de 2020 ENTRE
2021 E
POSTO DE quant, VALOR  VALOR  VALOR2 ~ VALOR VALOR  VALOR2 2020
TRABALHO " JUNITARIO MES MESES UNITARIO [MES MESES
, RS RS RS RS
C 3 RS 18.306,84 RS 19.358,04 RS 525,60
opelra 305114 915342 | 322634 967902 >
Aux. R R R R R R
we g > > > > > > RS 5.652,96
Administrativo 5.820,08 104.761,44209.522,88 6.134,13 110.414,40220.828,80
R R R R
Almoxarife 3 > > RS 26.520,12 %7 > RS 27.983,76 RS 731,82
4.420,02 13.260,06 4.663,96 13.991,88
L RS RS RS RS
R ta |5 RS 38.854,10 RS 41.024,48 RS 1.085,19
ecepclonista 3.885.41 19.427,05 7 410245 2051224 >
) RS RS RS RS
s 1 RS 10.477,74 RS 11.048,86 RS 285,56
tpervisor 523887 523887 552443 552443 >
R R R R
Aux. Serv. Gerais |6 » ? RS 42.210,72 ? > RS 44.570,80 RS 1.180,04
3.517,56 21.105,36 3.714,23 22.285,40
RS RS RS RS
Jardinei 1 RS 7.692,48 R$8.119,80 RS 213,66
ardineiro 3.846,24 3.84624 | 4.059,90 405990 7 ?
Oficial d R R R R
icatde oy > > RS 42.235,76 °° > RS 44.508,02 RS 1.136,13
Manut. Predial 5.279,47 21.117,88 5.563,50 22.254,01
Operador d R R R R
peradorde > > RS 10.351,22 °° 2 RS 10.914,40 RS 281,59
Empilhadeira 5.175,61 5.175,61 5.457,20 [5.457,20
Motorist R R R R
otorista 2 > > RS 20.695,12 °7 > RS 21.820,48 RS 562,68

Veiculo Médio 5.173,78 |10.347,56 5.455,12 10.910,24


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=743619&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=ee797def2af96a142ff39eb958190b3d12114894cdcf25c6288093c1a499d098
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=748644&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=f155a23a26a7f241e3b44ddc4fd73a5b9aa4ca93263f387e05c301d70f655dc1

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

-

Motorista RS RS RS RS

RS 23.580,28 RS 24.849,82 RS 634,77
Veiculo Pesado 5.895,07 111.790,14 2 6.212,45 12.424,91 2 2
VALORES TOTAIS 46 RS RS RS RS RS
(A) 225.223,63| 450.447,26 237.513,63| 475.027,26| 12.290,00

PERIODO II- A PARTIR DE
MARCO (com base nas
planilhas da prorrogacao

VALORES COM REPACTUAGAO

de 2021 o d VALORES 2020 5021 DIFERENCA
e ,a pa’rtlr e MENSAL
rrjarg.o/zl até fev/2022 - ENTRE
término do contrato) 5021 E
POSTO DE VALOR VALOR  VALORPARA VALOR VALOR  ALORES 2020
QUANT. ! ! ! X PARA 12
TRABALHO UNITARIO MES 12 MESES  UNITARIO MES
MESES
. RS RS RS RS RS RS
C 3 RS 524,61
Opelra 3.044,65 9.13395 109.607,40 3.219.52 9.658,56 11590272 7
Aux. R R R R R R
e g > > > > > 2 RS 5.640,21
Administrativo 5.805,89 104.506,021.254.072,24 6.119,23 110.146,231.321.754,76
R R R R R R
Almoxarife 3 ? > > ? > ? RS 730,27
4.409,72 113.229,16 [158.749,92 4.653,14 13.959,43 167.513,16
L RS RS RS RS RS RS
R ta |5 RS 1.082,97
ecepclonista 3.876,60 19.383,00 232.596,00 4.093.19 2046597 24559164
, RS RS RS RS
s 1 RS 62.717,28 RS 66.136,56 RS 284,94
upervisor 522644 522644 | 2851138 551138 7 /56 RS 284,
R R R R R R
Aux. Serv. Gerais |6 » ? ? ? > ? RS 1.177,81
3.510,01 21.060,06 252.720,72 3.706,31 22.237,87 266.854,44
. RS RS RS RS
Jard 1 RS 46.052,76 RS 48.611,64 RS 213,24
ardineiro 383773 3.837.73 4.050,97 405097 >
Oficial de RS RS RS RS RS RS RS 1.133,68
Manut. Predial 5.267,07 21.068,28 252.819,36 [5.550,49 22.201,96 266.423,52 3%
Operador de RS RS RS 61.958,64 RS RS 65.330,16 RS 280,96
Empilhadeira 5.163,22 5.163,22 5.444,18 [5.444,18
Motorista RS RS RS RS RS RS RS 56144
Veiculo Médio 5.161,40 10.322,80 123.873,60 [5.442,12 10.884,24 130.610,38 '
Motorista RS RS RS RS RS RS RS 633,31
Veiculo Pesado 5.880,70 11.761,40 141.136,80 6.197,36 12.394,71 148.736,52 ’



-

VALORES TOTAIS
46

(B)
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RS RS RS RS

RS

224.692,06|2.696.304,72 236.955,50/2.843.466,00, 12.263,44

Também apresenta a SEAP a memoria de célculo

da repactuacao e anota que em decorréncia desta havera uma atualizacao
de 2,70% (dois virgula setenta por cento) no valor da contratacéo,
que passa de R$ 6.361.890,22 (seis milhdes, trezentos e sessenta e um mil,
oitocentos e noventa reais e vinte e dois centavos), valor total atual do
contrato, com valores de 2020, para R$ 6.533.631,72 (seis milhdes,
quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e trinta e um reais e setenta e dois

centavos).

Ainda de acordo com a Unidade gestora do contrato:

1. como a repactuacédo pleiteada é retroativa 1°/01/2021 e
considerando que a contratada ja estd pagando a mao de
obra vinculada ao contrato os salarios e beneficios conforme
reajustado pela CCT/2021, haver4d uma diferenca a ser
faturada pela contratada e paga por este
Tribunal relativa ao periodo de janeiro/2021 até 0 més de
sua formalizacao;

2. para o0 custeio dos valores acrescidos com a
repactuacdo havera necessidade dos seguintes
movimentos nos empenhos abaixo, todos alocados na
SEAP:

a) Anular o valor de R$ 31.000,00 do empenho
2021NEO000137 (IEF ENERGI) e remanejar para o
empenho 2021NE000061 (ADM APOIO) ;

b) Reforcar o empenho 2021NEO00061 (ADM

APOIO) no valor de R$ 31.000,00, com utilizacao
do remanajamento indicado na letra "a".

A possibilidade juridica desta repactuacdo ja esta

devidamente analisada pela Assessoria Juridica da Diretoria-Geral
(AJDG) no evento 0725753, na qual também fora aprovada a minuta de


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=753078&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=8f0bb38e392274d5c8e225a3c1f716d8c4df81db2277b09a41352d5fc3f2cdb2
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Apostila ao Contrato (evento 0723196), em cumprimento ao disposto no
art. art. 38, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93, e nas manifestacGes da
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Financas e Contabilidade
(SAOFC) e da Diretoria-Geral (DG), encartadas nos
eventos 0726941 e 0731014, dispensando maiores digressdes por parte
desta Presidéncia.

Assim, diante das informacgdes coligidas aos autose
dos fundamentos constantes no Parecer Juridico da AJDG (evento 0725753)
e nas Manifestacdes da SAOFC e da DG (eventos 0726941 e 0731014), que
passam a integrar esta decisao:

1.defiro a repactuacdo requeridano  percentual
de 5,18% (cinco virgula dezoito por cento), sobre o valor
mensal dos postos de trabalho, incidindo uma atualizacio
de 2,70% (dois virgula setenta por cento) no valor do
contrato em questéo, de acordo com a Convencao Coletiva
de Trabalho SINTELPES/RO
2021/2021 (evento 0716501), com fundamento no caput
doart. 12 do Decreto n. 9.507/201, no Acérddo TCU n°
1.563/2004 - Plenario, bem como no art. 54 e sequintes da
Instrucdo Normativa MPDG n. 05/2017, e ainda previsao
expressa na Clausula Vigésima Quarta do referido contrato;

2. determino a atualizacdo dos valores do Contrato
Administrativo n. 17/2018 (evento 0326462), fixando seu
novo valor em R$ 6.533.631,72 (seis milhGes, quinhentos e
trinta e trés mil seiscentos e trinta e um reais e setenta e dois
centavos), nos termos do quadro demonstrativo da unidade
gestora (evento 0721406);

3. autorizo o pagamento apenas da diferenca entre 0s
valores jd pagos a contratada e agueles objeto desta
repactuacdo, na forma prevista no contrato, e nos termos
do paragrafo _Unico do art. 58 da Instrucdo Normativa
MPDG n. 05/2017, uma vez que a repactuacdo pleiteada é
retroativa a 1°/01/2021;

4. determino a anulacéo do valor de R$ 31.000,00 (trinta e
um mil reais) da Nota de Empenho 2021NE000137 (IEF
ENERGI) e o remanejamento para a Nota de Empenho
2021NEOO0061  (ADM  APOIO),em  favor da
empresa Limpar Limpeza e Conservacdo Ltda. - EPP,
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inscrita no CNPJ 08.775.721/0001-85, para custear a
repactuacdo do referido contrato; e

5.determino a notificagdo da Contratada para
complementacdo da garantia contratual, no valor de R$
8.587,07 (oito mil quinhentos e oitenta e sete reais e sete
centavos), que devera ser apresentada no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura da apostila n. 2,
correspondente a 5% (cinco por cento) do total da referida
repactuagdo, com fundamento no 8 2° do art. 56 da Lei n.
8.666/93.

A DG e & SAOFC para conhecimento e adocdo das
providéncias decorrentes desta Deciséo.

Cumpra-se
Porto Velho, 30 de agosto de 2021.

Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia

Presidente

"I Documento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO
,gﬁ',; ') | LOPES, Diretora Geral, em 31/08/2021, as 17:14, conforme art. 1, Ill,

| eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.

—
"I Documento assinado eletronicamente por Marcos Alaor Diniz
JEI- Llll! Grangeia, Presidente, em 31/08/2021, as 17:14, conforme art. 1°, lll,

assinatura

| eletrdnica "b", da Lei 11.419/2006.
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