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APOSTILA N°01 AO CONTRATO N. 17/2018.

POSTILA N. 01 AO CONTRATO N. 17/2018, CELEBRADO ENTRE
A UNIAO, POR MEIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE RONDONIA, E A EMPRESA LIMPAR LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, APOIO A
MANUTENGCAO PREDIAL E APOIO DE TRANSPORTE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N. 0000751-95.2018.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO N. 31/2018

A llustrissima Senhora Diretora Geral da
Secretaria do  TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE RONDONIA, LIA MARIA
ARAUJO LOPES, no uso de suas atribuicdes
legais, por meio da Decisdo n°® 1053/2020-
PRES/DG/GABDG, de 14/07/2020;

RESOLVE:

| -EXPEDIR a presente APOSTILA, com fundamento na Clausula
Vigésima Quarta do Contrato n. 17/2018 (evento 0326462), no art. 65, I,
“d”, da Lei n. 8.666/93, no art. 12 do Decreto Federal n°® 9.507/2018, no
Acdérddo TCU n. 1563/2004 e no art. 53 e seguintes, da Instru¢do Normativa
n. 05/2017/SLTI/MPOG, para registrar a Repactuacéo de 4,41% (quatro
inteiros e quarenta e um centésimos por cento) sobre o valor mensal dos
postos (ja inclusos os respectivos encargos legais), a contar de 1°/01/2020,
em face da homologacdo da Convencéo Coletiva de Trabalho SINTELPES-
RO 2020/2020, conforme detalnamento abaixo e novas planilhas de
composicédo de custos (Anexo | deste instrumento):
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Reflexos da convencéo coletiva de 2020, para efeito desta repactuacao:
1. Alteragdo dos valores referentes aos salérios - Clausula Terceira da CCT/2020;

2. Alteracao do valor referente ao auxilio alimentacdo - Clausula Décima Quinta da
CCT/2020;

3. Reajuste nos insumos (uniforme e epi’s) — IPC-A/IBGE, no percentual de 4,31%
(quatro virgula trinta e um por cento), relativo ao periodo de janeiro a
dezembro/2019 - Clausula Vigésima Quarta, Subclausula Segunda, item 1, do
Contrato n. 17/2018(evento 0326462); e

4. Alteracdo nos demais itens que compdem as planilhas de custos e formacdo de
precos € decorrente da aplicacdo de percentuais relativos a outros benéficos (auxilio
creche e auxilio filho excepcional) calculados com o piso salarial da categoria,
encargos sociais e carga tributaria sobre o salario-base dos postos de trabalhos
contratados ou sobre a soma deste com insumos, despesas administrativas, lucro.

REPACTUACAO DE 01/01/2020 ATE 28/02/2021 (14 meses para o término do
contrato)

] VALORES ATUAIS VALORES C/
PERIODO (2019) REPACTUACAO 2020 | DIFER
ENCA
VALO VALO | MENS
POSTO VAL RES | VAL RES | AL
DE glNJ OR \E)ARL PARA = OR \gARL PARA | ENTRE
TRABA | AN UNIT | SR 14 [ UNIT | SR 14| 2020
LHO " | ARIO MESE | ARIO MESE | 2019
S S
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Copeira | 3 | 2923, | 8771, 12279 3051, 9153, 12814 | ..
77| 30 | 820 14 | 42 | 787 '
Aux. RS | R$ R$ RS | R$ | R$ R$
Adminis | 15 | 5573, | 83.60  1.170.4 5820, 87.30 | 12222 3.696,0
trativo 68 | 516 @ 7224 = 08 | 118 @ 1653 2
RS | R$ R$ R$  R$ | RS
Almoxa | 5 4933 | 1270 | 177.82 | 4420, | 1326 | 18564 @ 0
rife 558,52

85 1,55 1,70 02 0,07 1,01
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R$ R$ R$ R$ R$ R$

R(frfi‘z‘fg' 3.722. | 1861 | 26055 @ 3.885 | 19.42 | 271.97 81Fé$27
15 | 077 @ 078 41 | 704 | 850 '
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
S“p(frr‘”s 1 | 5018 | 5018 | 70.265 @ 5.238, | 5238, 73.344, 21F;$89
98 98 72 87 87 15 '
AUX. R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Serv. 6 | 3370, 2022 28310 3517, 2110 | 29547 | oo
Gerais 29 | 174 | 436 56 | 536 | 507 !
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
Jard(;”e" 1 | 3.685 | 3.685 | 51.502, 3.846, 3.846. | 53.847, 16Fi$03
21 21 94 24 24 33 !
Of. de R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Manut. | 4 | 5086, | 2022 28314 | 5279, | 2111 | 29565 o
Predial 09 | 436 | 104 47 | 787 | 023 !
Oﬁegido R$  R$ RS R$ | R$ RS R
ey |1 4956, | 4956, | 69.395, 5175, 5175, 72458, o
P 79 79 06 61 61 54 '
deira
Mo?”St R$ | RS RS R$ | R$ RS R
Veiulo | 2 | 4955, 9910, 13874 5173, 1034 14486 | ,.>°
cu 01 03 0.42 78 | 756 | 581 '
Médio
Mo?”St R$ | RS RS R$ | R$ RS R
Veiulo 2 | 5645, 1129 | 15806 5895, 1179 | 16506 |,
21 | 043 | 6,02 07 | 014 | 190 !
Pesado
VALO
TSE“ZI R$ | R$ R$ R$ R$
A 43 198.9 | 2.785.9 207.7 | 2.908.6  8.767.0
PERIO 96,32 | 4848 6335 = 86.90 3
DO |

REPACTUACAO TERMO ADITIVO N. 03 - A PARTIR DE 19/02/2020 ATE
28/02/2021 (12 meses e 12 dias para o término do contrato)
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. VALORES ATUAIS VALORES C/
PERIODO I1 ~
(2019) REPACTUACAO2020 | o crr
VALO vALO | ENGA
POSTO VAL RES VAL RES MAE\E >
QU VAL @ PARA VAL @ PARA
DE AN OR OR 19 OR OR 19 ENTRE
TRABA = "o UNIT | ec vese | UNIT | eS| mese | 2020E
LHO ARIO SE1p  ARIO SE1p 2019
DIAS DIAS
AuUX.
Adminis
trativo R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
(inicio L 5.573, | 5578, | 69.113,  5.820, | 5.820, | 72168, .,
em 68 68 63 08 08 99 !
19/02/2
020)
VALORES R$ R$ R$ R$ RS
TOTAIS 5.573, | 69.113, 5.820, | 72.168, | 46.40
PERIODO I1 68 63 08 99 '
SOMATORIO R$ R$ R$ R$ R$
(TOTAIS DOS 204.5 | 2.855.0 2135 | 2.980.8 @ 9.013.4
PERIODOS Il e I1) 70,00 | 62,11 83,43 | 55,89 3

Percentual de aumento no valor mensal total dos postos: 4,406038253%.
Fonte: Informacdo n. 60/2020/ SEAP- Secdo de Administracdo Predial (evento 0552279).

Il - Em decorréncia da repactuacdo registrada nesta Apostila, incidiu ao
contrato o valor de R$ 125.793,78 (cento e vinte e cinco mil setecentos e
noventa e trés reais e setenta e oito centavos), correspondente a
atualizacdo contratual de 2,02% (dois inteiros e dois centésimos), de
acordo com o quadro abaixo:

VALOR ATUAL DOS POSTOS DE
TRABALHO/SERVICOS: a | R$5.936.096,44
A Valor Estimado para Deslocamentos e H. Extras: b = R$300.000,00

| - VALOR TOTAL ATUAL DO CONTRATO (COM
VALORES DE 2019) (a+b): ¢ | R$6.236.096,44
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Meses faltantes p/ execugéo
considerando a repactuacéo

Valor atual mensal retroativa a 01/01/2020 até

dos postos A o
término vigéncia do contrato
em 28/02/2021
R$ 198.996,32 14

Meses faltantes p/ execugéo

Acréscimo de posto : ~
considerando a repactuacéo

a partir de . .
19/02/2020 (Termo | ‘etroativaa 01/ 0(11’ 2020 ate
Aditivo . 3) término vigéncia do contrato
' em 28/02/2021
R$ 5.573,68 12 meses e 12 dias

Il - VALOR DO SALDO ATUAL (2019) (d+e)

Meses faltantes p/ execugéo
considerando a repactuacéo
retroativa a 01/01/2019 até
término vigéncia do contrato
em 28/02/2021

Novo valor mensal
dos Postos ¢/
repactuacéo de
2020

R$ 207.763,35 14

Meses faltantes p/ execuc¢édo

Acréscimo de posto . ~
considerando a repactuacéo

a partir de ; .
19/02/2020 (Termo | "elroativa a 01/01/2020 ate
Aditivo . 3) término vigéncia do contrato
' em 28/02/2021
R$ 5.820,08 12 meses e 12 dias

11l - VALOR REPACTUADO DOS POSTOS (2020)
(g+h)

VALOR DA REPACTUAGAO DE 2020 (C 11 - B II)
(i-f):

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

Valor do saldo atual
do Contrato (postos de
trabalho)

d | R$2.785.948,48

Valor do saldo atual
do Contrato (postos de
trabalho)

e R$ 69.113,63

f | R$2.855.062,11

Valor atualizado do
saldo atual do
Contrato

g = R$2.908.686,90

Valor atualizado do
saldo atual do
Contrato

h R$ 72.168,99

i | R$2.980.855,89

i | R$125.793,78
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PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DO VALOR
DO CONTRATO:

E

k 2,02%

VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO COM
REPACTUACAO DE 2020 (c+j)

Fonte: Informacdo n. 60/2020/ SEAP- Secdo de Administracdo Predial (evento 0552279).

F | | R$6.361.890,22

I - A presente repactuacdo tem efeitos financeiros retroativos
a 1°/01/2020.

IV — Para fazer jus aos valores pretéritos, a Contratada devera apresentar
fatura complementar separadamente, contendo a diferenca entre os valores
pagos e valores majorados com relacdo ao objeto constante neste
instrumento.

V - As despesas com esta repactuacdo correrdo a conta do Programa de
Trabalho: 02122003320GP0011 e ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.37-
01, conforme Nota de Empenho n® 2020NEQ000424, de 30/06/2020.

VI - Para assegurar a plena execugdo do presente ajuste, a Contratada
devera oferecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
assinatura deste instrumento, complementacdo da GARANTIA, no valor
de R$ 6.289,68 (seis mil duzentos e oitenta e nove reais e sessenta e 0ito
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor TOTAL deste
instrumento, em uma das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n.
8.666/93, nos termos do art. 56, § 2°, da Lei n. 8.666/93, a qual devera ter
prazo de validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
nos moldes estabelecidos no contrato originario.

VII — Considerando os valores desta repactuacdo, do contrato originario e
das repactuacdes anteriores e para fins de eventual computo do limite
méaximo de acréscimos e supressdes permitidos legalmente (Art. 65, § 1° da
Lei n. 8.666/93 e Acorddo TCU n. 749/2010-Plenério), registre-se que o
valor total atualizado deste contrato passa a ser de R$ 6.361.890,22 (seis


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=574946&id_procedimento_atual=289830&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=7f896ee69f549ccafe6ac5f389ee714bf3fdd4a6f20b4e58458e0ecb02bf6b8e

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

‘ Coordenadoria de Material e Patrimoénio
Secdo de Contratos

milhdes trezentos e sessenta e um mil oitocentos e noventa reais e vinte e
dois centavos).

V111 - Ficam mantidas todas as demais clausulas e condicdes estabelecidas
no Contrato originario e ndo alteradas pelos aditivos e apostilas posteriores.

IX - A presente Apostila passa a fazer parte integrante do Contrato supra,
como se nele estivesse transcrita.

X - O Contratante providenciara a publicacdo resumida do presente
instrumento no Diério Eletronico da Justica Eleitoral de Rondénia.

Porto Velho/RO, 14 de julho de 2020.

LIA MARIA ARAUJO LOPES
Diretora Geral do TRE-RO

ANEXO | DA APOSTILA N. 01 AO CONTRATO N. 17/2018/TRE-RO

PLANILHA DE COMPONSI(;AO DE CUSTOS DA LIMPAR
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP - REPACTUACAO CCT
2020.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da

proposta (dia/més/ano) 09.08.2018

A
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B Municipio/UF Porto Velho - RO

Ano do acordo coletivo,
convencdo  coletiva  ou

C ) RO - 000089/2018
sentenca normativa em
dissidio coletivo.
Nimero de meses de
D ~ 30
execucdo contratual
IDENTIFICAC;AO DO SERVICO
BE”DDAE QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO MEDID CONTRATAR
A
COPEIRA POSTO | 03

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servico COPEIRA
Classificagéo Brasileira de

2 Ocupacdes (CBO) 5134-25

3 Salario Normativo da Categoria | R$
Profissional 1.260,45

4 Categoria Profissional (vinculada | Asseio e
a execucao contratual) Conservacao
Data Base da Categoria (

5 Dia/Més/Ano) 01/01/2020

1. MODULOS
COMPOSICAO DA

! REMUNERACAO VALOR (R$)

A Salario-base R$

1.260,45
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B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adiciqnal de Hora Noturna
Reduzida

E Adi_cional de Hora-Extra no
Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL RS

1.260,45

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Pe
13°  (Décimo  Terceiro) :;ie
2.1 Salario, Férias e Adicional ual Valor (R$)
de Férias (%
)
130 , . . 8,3
A (Décimo  Terceiro) 3 R$
Salario o 105,00
0
27  R$
B Férias e Adicional de Férias | 7 34
% | 91
R$
Subtotal 139,91
Incidéncia dos encargos previstos R$
C no submoddulo 2.2 sobre total 49 39
submoddulo 2.1 :
R$

Total 189,30
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Pe
rce
GPS, FGTS e Outras | nt
>2 Contribuigdes ual | Valor (R$)
(%
)
20
’ R$
A INSS 00
% 252,09
2,5
B Salario Educagéo 0 R$
o 31,51
0
Seguro
i R 15
C Qec'lrdrzlz)taelh A 300 05 00 | R$
T % 000 O 1801
o (RAT x| _ 0
FAP) - 0
1,5
D SESC ou SESI o | RS
o 18,91
0
L0 | pg
E SENAI ou SENAC 0
o 12,60
0
0,6
F SEBRAE o | RS e
0/0 )
0,2
G INCRA o | RS -
% )
8,0
’ R$
H FGTS 0
% 100,84
35,
Total 30 R$

% 444,94
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
. R$
A Transporte (22 dias Uteis) 9157
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$
396,04
Auxilio Creche: (R$
1196,43/2)*2(meses faltantes para R$
C 06 meses - 120 dias licenga

maternidade)*0,42%(indice de 5,03

licenca maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$
1196,43*15%*2%(média indice de = R$

D funcionarios com filhos 3,59
excepcionais).
£ Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ | R$
5,00 (funcionario)) 5,00
R$
Total 501,23

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios

2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
51 13° (Décimo Terceiro) Salario, = R$

' Férias e Adicional de Férias 189,30
59 GPS, FGTS e Outras | R$

' Contribuicdes 444 94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS

' 501,23

R$

TOTAL 1.135,47

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso-prévio indenizado 2’4 R$
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% 5,29
B Incidéncia do FGTS sobre o R$
aviso-prévio indenizado 0,42
Multa do FGTS e 0,0 R$
C contribuicdes sociais sobre 0 | 17 0.21
Aviso Preévio Indenizado % ’
00 1 Rs
D Aviso Prévio Trabalhado 4
o 0,50
0
Incidéncia dos encargos do R$
E submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.18
Prévio Trabalhado ’
Multa sobre o FGTS e 40 R$
F contribuicdes sociais sobre 0 | 0 50.42
Aviso Prévio Trabalhado % ’
R$
TOTAL 57.03

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
8,3
- ’ R$
A Férias 3
% 105,00
0,6
B Auséncias Legais 6 R$
o 8,32
Yo
00 gg
C Licenca Paternidade 3
o 0,38
Yo
A , 0,1
D Auséncia por Acidente de 4 R$
Trabalho 0 1,76
Yo
E Afastamento Maternidade 04 RS

2 5,29
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Total Sub Médulo 4.1

4.2

A

Total

%

N 1,4
Auséncia por Doenca / 3
Auxilio Doenca %
Outros (especificar)
Incidéncia dos encargos do
submddulo 2.2 sobre as auséncias
legais 4.1
Intrajornada
Intervalo para repouso ou
alimentacéo
Incidéncia dos encargos do
submddulo 2.2 sobre o submdédulo
4.2

R$
18,02

R$

R$
138,77

R$
48,99

R$
187,76

Valor (R$)

R$

R$

R$

Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1

4.2

TOTAL

MODULO 5:

Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente

Auséncias Legais

Intrajornada

INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)
R$
187,76
R$
R$
187,76



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 42,88

B Materiais

C Utensilios

D Equipamentos 2,39
TOTAL 45,27

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Pe

rce
Custos indiretos, tributos e | nt
lucro ual
(%
)
1,7  R$

3
% 46,59

Valor (R$)

Despesas  Administrativas/
Operacionais

2,0
B Lucro 0
%

R$
54,65

8,6
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 5
%

0,9
Base para calculo dos tributos 13
5

R$
3.051,14

0,6
C.1 Tributos Federais - PIS 5
%

R$
19,83

3,0
C.2 Tributos Federais - COFINS | 0
%

R$
91,53
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Tributos Municipais - ISS 50

C.3 ou ISSQN 0
%
8,6

Percentual Total e Valor Total de Tributos 5
%

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por
empregado)

Modulo 1 - Composicdo da

A ~
remuneracgao
Modulo 2 - Encargos e Beneficios
B . . S
Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do
D .
Profissional Ausente
E Madulo 5 - Insumos diversos

Subtotal A+B+C+D +E)

Modulo 6 - Custos indiretos,
tributos e lucro

Valor total por empregado

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

R$
152,56

R$
263,92

Valor (R$)
R$
1.260,45

R$
1.135,47

R$
57,03

R$
187,76

R$
45,27

R$
2.685,98

R$
365,16

R$

3.051,14
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3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VA
QUA | LO
\ég'- NTID | R
on. | ADE | PR
7% % o o
TIPO DE SERVICO | O TOTAL DOS
por | REG | TO ' DE SERVICOS
ADOS | PO | POSTOS
EMP
Ve | POR | R
ADo | POST | PO
0 ST
0
R$
R$ R$
COPEIRA 2.4051, 1 03 0.153.42
3.05
114
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS
9.153.42

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VALOR PROPOSTO POR | R$

UNIDADE DE MEDIDA 3.051,14
VALOR MENSAL DO RS

B SERVICO - VALOR GLOBAL 9153 42
DA PROPOSTA U
VALOR MENSAL DOS

C SERVICOS (MULTIPLICADO @ R$
PELO NUMERO DE MESES DO 274.602,57

CONTRATO)

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) R$
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74.602,57
IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDAD | QUANTIDADE TOTAL A

TIPO DE SERVICO E DE | CONTRATAR
MEDIDA
Auxiliar Administrativo POSTO 15

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Auxiliar
1 Tipo de Servigo Administra
tivo
Classificacdo Brasileira de Ocupagoes i
2 (CBO) 4110-05
- . . R$
3 Salal_’lo_ Normativo da Categoria
Profissional 2.753.42
Categoria Profissional (vinculada a Asselo <
4 ~ Conservaca
execucao contratual) o
Data Base da Categoria (
5 Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSI(;AO~ DA | VALOR
REMUNERACAO (R$)
R$
A Salario-base
2.753,42
B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade
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D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
= Adicional de Hora-Extra no Feriado
Trabalhado
G Outros (especificar)
R$
TOTAL
2.753,42

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° (Décimo  Terceiro) | Percen

2.1 Salario, Férias e Adicional | tual Valor (R$)
de Férias (%)
L . R$
(0]
A ézlério(Deumo Terceiro) 8,33%
229,36
L . R$
B EZ:::? e Adicional de 2.77%
76,27
R$
Subtotal
305,63
Incidéncia dos encargos previstos no | R$
C submaddulo 2.2 sobre total submodulo
2.1 107,89
R$
Total
413,52
Percen
22 (C;Er?t’ribﬁﬁ; SS’ e outras |yl | valor (R$)
K (%)

A INSS 20,00% @ R$



Total

2.3
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Salario Educacéao 2,50%

Seguro

Acidente

deTraba ,F:\T 3,0 805 1,5000

Iho _ 0% 0 %

(RAT x |

FAP)

SESC ou SESI 1,50%

SENAI ou SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%
35,3000
%

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (22 dias Uteis)

Auxilio-Refei¢do/Alimentagio

550,68
R$

68,84

R$

41,30

R$
41,30

R$
27,53

R$
16,52

R$
5,51

R$
220,27

R$
971,95

Valor (R$)

R$
1,99

R$

396,04
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Auxilio Creche: (R$
1196,43/2)*2(meses faltantes para 06 | R$

C meses - 120 dias  licenga
maternidade)*0,42%(indice de 5,03

licenca maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$ | R$

D 1196,43*15%*2%(média indice de
funcionarios com filhos excepcionais). 3,59
. R$
£ Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00
(funcionario)) 500
R$
Total
411,65

Quadro-resumo - Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios

2 Anuais, Mensais e Diarios Valor (R3)
0 (NAn: ) , . . R$
51 13 (_D_eC|mo Ter/ce_lro) Salario, Férias
e Adicional de Férias 41352
R$
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
971,95
R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
411,65
R$
TOTAL
1.797,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
R$

A Aviso-prévio indenizado 0,42%
11,56
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B Incidéncia do FGTS sobre RS
0 aviso-prévio indenizado 0,03
Multa do FGTS e R$
C contribuicdes sociais sobre | 0,017%
0 Aviso Prévio Indenizado 0,47
R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
1,10
Incidéncia dos encargos do R$
E submoédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado 0,39
Multa sobre o FGTS e R$
F contribuicdes sociais sobre | 4,00%
0 Aviso Prévio Trabalhado 110,14
R$
TOTAL
124,59

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
R$
- o
A Férias 8,33% 229
36
R$
B Auséncias Legais 0,66%
18,17
R$
C Licenca Paternidade 0,03%
0,83
Auséncia por Acidente de RS
D 0,14%

Trabalho

3,85
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R$
E Afastamento Maternidade | 0,42%
11,56
A R$
F o 0% e
¢ 39,37
R$
G Outros (especificar)
R$
Subtotal
303,14
Incidéncia  dos encargos do | R$
G submodulo 2.2 sobre as auséncias
legais 4.1 107,01
R$
Total
410,15
4.2 Intrajornada Valor (R$)
R$
A Intervalo para repouso ou
alimentacdo i
A R$
B Incidéncia  dos encargos do
submddulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 i
R$
Total

Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do

Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Auséncias Legais R$
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410,15
R$
4.2 Intrajornada
R$
TOTAL
410,15
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 38,24
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 38,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
- . Percen
5 Icl:;ésrgos indiretos, tributos e tual Valor (RS)
(%)
Despesas Administrativas/ RS
A Operacionais 1,73%
P 88,87
R$
B Lucro 2,00%
104,25
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
R$
Base para calculo dos tributos 0,9135
5.820,08

c1 Tributos Federais - PIS 065% | R$
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37,83
: . R$
oy 'cl;gli:L:'lt\(l)g Federais 3,00%
174,60
Tributos Municipais - 1SS RS
C.3 ou ISSON 5,00%
291,00
R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 503
44
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da RS
remuneracao 2.753,42
) .. R$
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios 1.797.12
R$
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
124,59
R$
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente 410
,15
R$
E Mddulo 5 - Insumos diversos
38,24
R$

Subtotal A+B+C+D +E)

5.123,52
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R$
= Modulo 6 - Custos indiretos, tributos
e lucro 69
6,56
R$
Valor total por empregado
5.820,08
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VA VA
LO LO
R QUAN | o
PR TIDAD PR
OP E DE op VALOR
OST | EMPR 0S QUANTIDA | TOTAL
TIPO DE SERVICO O EGAD TO DE DE | DOS
PO ON PO POSTOS SERVICO
R POR R S
EM | POST PO
PRE | O
ST
GA 0
DO
R$
R$ RS
Auxiliar Administrativo 582 1 16
0.08 5.8 93.121,26
' 20,
08
R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
93.121,26
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4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VALOR PROPOSTO POR RS
UNIDADE DE MEDIDA 5.820.08
R$
B VALOR MENSAL DO SERVICO -
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 3.121.26
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS
C (MULTIPLICADO PELO NUMERO 2793.637.7
DE MESES DO CONTRATO) g
R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 2793.637.7
8
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO | DE 88ﬁ'Nr£|ADTAAE;eE TOTAL A
MEDIDA
ALMOXARIFE POSTO 3
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de Servigo ALMOXARIFE

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4141-05

s o= - 1 I 1 R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.999 82
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao Asseio e Conservagio

contratual)
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5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

, . R$
A Salario-base 1.999.82
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
E Adicional de Hora-Extra no Feriado

Trabalhado
G Outros (especificar)
R$

TOTAL 1.999,82

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

. . - - Percen
(0]
21 13 (_D_eC|mo Ter,cc_elro) Salario, Férias tual Valor (RS)
e Adicional de Férias
(%)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$
’ 166,59
B Férias e Adicional de Férias 2,77% R$
’ 55,40
R$
Subtotal 221.08
C Incidéncia dos encargos previstos no submodulo | R$
2.2 sobre total submdédulo 2.1 78,36
Total R$
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300,34
Percen
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes tual Valor (R$)
(%)
20,00 R$
A |INSS % 399,96
. x R$
B Salario Educacao 2,50% 50.00
Seguro
C Acidente RAT 3,00 | 0,500 | 1,5000 | R$
deTrabalho = % 0 % 30,00
(RAT x FAP)
R$
D SESC ou SESI 1,50% 30.00
R$
E SENAI ou SENAC 1,00% 20.00
F SEBRAE 0,60% R$ 1200
G | INCRA 020% ¥,
H | FGTS 8O0% | N o
35,300 RS
Total 0% 705,95
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
. R$
A Transporte (22 dias uteis) 4721
- o ~ R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 396 04

Auxilio  Creche: (R$  1196,43/2)*2(meses = Rg
C faltantes para 06 meses - 120 dias licenca 5,03
maternidade)*0,42%(indice de licenca
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Secdo de Contratos

maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$
1196,43*15%*2%(média indice de funcionarios 359
com filhos excepcionais). '
Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 R$
(funcionério)) 5,00

R$
456,87

Quadro-resumo - Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (R)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e R$
' Adicional de Férias 300,34
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$
' ’ 705,95
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
' 456,87
R$
TOTAL 1.463,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
. e . R$
A Aviso-prévio indenizado 0,42% 8.40
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,67
C Multa do FGTS e contribuices sociais | 0,017 R$
sobre o Aviso Prévio Indenizado % 0,34
. L R$
D Aviso Preévio Trabalhado 0,04% 0.80
E Incidéncia dos encargos do submddulo R$

2.2 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,28
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Multa sobre o FGTS e contribuicdes

F sociais sobre o Aviso Prévio | 4,00% RS 79.99
Trabalhado '
R$
TOTAL 90.48

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)
- R$
0,
A Férias 8,33% 166,59
B Auséncias Legais 0,66% R$
’ 13,20
. : R$
C Licenca Paternidade 0,03% 0.60
A . R$
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14% 280
R$
E Afastamento Maternidade 0,42% 8,
40
A - R$
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenga | 1,43% 28.60
G Outros (especificar) R$ i
R$
Subtotal 220,19
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre | R$
as auséncias legais 4.1 77,73
R$
Total 297,92
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
R$

A Intervalo para repouso ou alimentacao
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Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre | R$
0 submédulo 4.2 -

R$

Total

Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4 Ausente Valor (R$)
A : R$

4.1 | Auséncias Legals 297,92

4.2 | Intrajornada R$ i

R$

TOTAL 297,92

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 19,85

B Materiais

C Utensilios

D Equipamentos 19,80

TOTAL 39,65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Percen
6 Custos indiretos, tributos e lucro tual Valor (R$)
(%)
Despesas Administrativas/ 0 R$
A Operacionais 1,73% 67,49
B Lucro 2,00% R$

79,17



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%0
Base para calculo dos tributos 0,9135 R$
' 4.420,02
C.1 | Tributos Federais - PIS 0650 @3
' ’ 28,73
C.2 | Tributos Federais - COFINS 300% | RO
' ’ 132,60
C.3 | Tributos Municipais - 1SS ou ISSQN | 5000 @ <%
' ’ 221,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$
382,33
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a execucdo contratual (valor Valor (RS)
por empregado)
A Moédulo 1 - Composicdo da remuneracao R$
1.999,82
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, = R$
Mensais e Diarios 1.463,16
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
90,48
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional | R$
Ausente 297,92
E Médulo 5 - Insumos diversos R$
39,65
Subtotal A+B+C+D +E) R$
3.891,03
F Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
’ 528,99

Valor total por empregado R$
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4.420,02

DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

(dia/més/ano) 09.08.2018

A

B Municipio/UF Porto Velho - RO
Ano do acordo coletivo, convencao

C coletiva ou sentengca normativa em | RO - 000089/2018
dissidio coletivo.

Numero de meses de execucdo

D contratual

30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE  QUANTIDADE TOTAL A

TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR

RECEPCIONISTA POSTO 5

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

RECEPCIONIST

1 Tipo de Servico A

2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) | 4221-05
- . . . R$

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

1.710,44

Categoria Profissional (vinculada a execucdo | Asseio
contratual) Conservacéao

5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019



-
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1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario-base R$ 1.710.44
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
= Adicional de Hora-Extra no Feriado
Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL " 1.710,44

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1

Subtotal

Total

2.2

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias E,fl:;f Valor (R$)
e Adicional de Férias (%)
13° (Décimo Terceiro) Salario 3/1)33 RS 142 48
Férias e Adicional de Férias 3/’077 R 4738
R$
189,86
Incidéncia dos encargos previstos no R$
submaodulo 2.2 sobre total submédulo 2.1 67,02
R$
256,88

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Pfrc;e Valor (R$)
ntua



Total

2.3
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(%)
INSS 3/2’00
Salario Educacéo 3/’050
Seguro
Acidente 0,5
deTrabalho | ~AT 13000 | 00 8;300
(RAT X | - 0 0
FAP)
SESC ou SESI g/fo
SENAI ou SENAC g/’ooo
0,60
SEBRAE %
INCRA 8/’020
FGTS g/,ooo
35,30
00%

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (22 dias Uteis)

Auxilio-Refei¢do/Alimentacio

Auxilio Creche: (R$ 1196,43/2)*2(meses
faltantes para 06 meses - 120 dias licenca
maternidade)*0,42%(indice de licenca
maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$

R$
342,09

R$
42,76

R$
25,66

R$
25,66

R$
17,10

R$
10,26

R$
3,42

R$
136,84

R$
603,79

Valor (R$)

R$
64,57

R$
396,04

R$
5,03

R$
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1196,43*15%*2%(média indice de 3,59
funcionarios com filhos excepcionais).

Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 500 RS
(funcionario)) 5,00

R$

Total

474,23
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (R3)
51 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e R$
' Adicional de Férias 256,88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes RS
' ' 603,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
' 474,23
R$
TOTAL 1.334,90

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso-prévio indenizado 8/’042 RS 718

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,57
Multa do FGTS e contribuicdes 0.017 R$

C sociais sobre o0 Aviso Prévio 0/’
Indenizado 0 0,29

D Aviso Prévio Trabalhado 8/’004 RS 0.68
Incidéncia  dos  encargos  do RS

E submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.24
Trabalhado :

F Multa sobre o FGTS e contribuicbes | 4,00 | R$
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sociais sobre o Aviso Prévio | %
Trabalhado

68,42

R$
77,39

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

A

Subtotal

Total

4.2

Auséncias Legais

Férias g/’o33
Auséncias Legais 8/’066
Licenca Paternidade 8/’003
Auséncia por Acidente de Trabalho 8/’014
Afastamento Maternidade 2/’042

Auséncia por Doenca / Auxilio | 1,43
Doenca %

Outros (especificar)

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre as auséncias legais 4.1

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentacao

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2

Valor (R$)

R$
142,48

R$
11,29

R$
0,51

R$
2,39

R$
7,18

R$
24,46

R$

R$
188,31

R$

66,47

R$

254,78
Valor (R$)
R$
R$
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sobre o submédulo 4.2 -

R$

Total

Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do

4 Profissional Ausente Valor (R$)
A . R$
4.1 Auséncias Legais 254.78
4.2 Intrajornada R$ i
R$
TOTAL 254.78
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 42,88
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 42,88

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
A Despesas Administrativas/ | 1,73 R$
Operacionais % 59,33
2,00 R$
B Lucro % 69,50

SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65
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%
Base para calculo dos tributos g’913 RS 3.885,41
C.1 Tributos Federais - PIS 8/’065 RS 25 26
C.2 Tributos Federais - COFINS 3’/’(?0 RS 116,56
C3 Tributos Municipais - 1SS ou ISSQN S/’OOO R$ 194,27
Percentual Total e Valor Total de Tributos 2/1)65 RS 336,09

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Maéo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (RS)

empregado)

A Mddulo 1 - Composicdo da remuneracao RS
1.710,44

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, | R$

Mensais e Diarios 1.334,90

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS
77,39

D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do @ R$
Profissional Ausente 254,78

E Médulo 5 - Insumos diversos RS
42,88

Subtotal A+B+C+D +E) RS
3.420,40

R$

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 465,01

Valor total por empregado R$
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3.885,41

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANT | VALO
VALOR | IDADE R

TIPO DE | PROPOS | DE PROP | QUANTID
SERVIGC | TO POR EMPRE < OSTO | ADE DE  YAEOR TOTAL
0 EMPRE GADOS | POR | POSTOS ¢
GADO | POR  POST
POSTO | O
R$
RECEPCI | R$ . : R$
ONISTA | 388541 3.885,4 19.427,04
1
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS RS
19.427,04

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE | R$

A MEDIDA 3.885,41
o VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR = RS
GLOBAL DA PROPOSTA 19.427.04
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS .
C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE | oo o0 oo
MESES DO CONTRATO) 811,
R$

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 582.811.08
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IDENTIFICACAO

DO SERVICO
U
N
I
2 QUA
D NTID
E ADE
TOTA
TIPO DE SERVICO D L A
£ CONT
RATA
M R
E
D
I
D
A
p
O
SUPERVISOR S 1
T
O
MAO DE OBRA
VINCULADA A
EXECUCAO
CONTRATUAL
1 Tipo de SUPER
Servico VISOR
Classifi
cagao
Brasilei
2 ra de 4101-05
Ocupag

oes
(CBO)
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Salario
Norma
tivo da
3 Catego
ria
Profissi
onal

R$

2.041,3

Catego

ria

Profissi

onal Asseio
(vincul e

ada a Conser
execug vacgao
ao

contrat

ual)

Data
Base
da

5 Catego
ria  (
Dia/Mé
s/Ano)

01/01/2
019

1. MODULOS

COMP

OSICA

O DA VALO
REMU R (R$)
NERA

CAO

R$

Salario

-base
2.133,2
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Adicio

nal de
Pericul
osidade

Adicio
nal de
Insalub
ridade

Adicio
nal
Noturn
0

Adicio
nal de
Hora

E Noturn
a
Reduzi
da

Adicio
nal de
Hora-
Extra

F no
Feriad
0
Trabal
hado

Outros
(especif
icar) -
Paragr R$
afo 4°
G da
Clausul
a 278,96
Sétima
da
CCT
2020/20
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20.
R$
TOTAL
24121
6
MODULO 2
ENCARGOS E
BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
P
13° e
(Décim r
0 c
Terceir e
0) n
2.1 Salario t 2?;5”
, Férias u
e a
Adicio I
nal de (
Férias %
)
130
(Décim 8| R$
O H
A Terceir g
0 % 200,93
Salario
Férias 2 | R$
e ,
B Adicio 7
nal de 7
Férias %/ 66,82
R$

Subtotal
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267,75
Incidén
cia dos
encarg
0S
previst
0S no RS
submo
c dulo
2.2 94,52
sobre
total
submo
dulo
2.1
R$
Total
362,27
P
e
r
GPS, g
FGTS n
29 e t Valor
' Outras u (R$)
Contri
L a
buicoes |
(
%
)
2
0 R$
A INSS 0
0 482,
% 43
B Salario 2 R$
Educag ,
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ao 5
0
%/ 60,30
Seguro 1
Aciden R 3 , R$
te A 0’ 5
C deTrab T 0 0,5000 ' O
alho o 0
1 %
(RAT x = 0 | 36,18
FAP) %
1 R$
SESC ,
D ou 5
SESI 0
%/ 36,18
SENAI 1| RS
ou !
E SENA 0
c 0
%/ 24,12
0 R$
SEBR '
F 6
AE 0
%/ 14,47
0 | R$
G INCRA 2
0
% 4,82
8 RS$
H FGTS 0
0
% 192,97
3 R$
Total 5
3
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0 | 851,47
0

0

%

Benefic
i0s

2.3 Mensali
S e
Diarios

Valor
(R$)

Transp R$
orte
A (26
dias
Uteis) 69,61

Auxilio R$

B Refeica
o/Alim
entacao 396,04

Auxilio
Creche
(RS
1196,43
12)*2(m
eses
faltante
S para
06 R$
meses -
C 120
dias
licenca 5,03
matern
idade)*
0,42%(
indice
de
licenca
matern
idade).

D Auxilio R$
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Total

Quadro-resumo -
Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

Filho
Excepc
ional:
(R$
1196,43
*15%*
2% (mé
dia
indice
de
funcion
arios
com
filhos
excepci
onais).

Seguro
de
Vida
(R$
10,00 -
R$ 5,00
(funcio
nario))

Modul
o 2 -
Encarg
0S e
Benefic
i0s
Anuais,
Mensai
S e

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patrim6nio
Secdo de Contratos

3,99

R$

5,00

R$

479,27

Valor
(R9)
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Diérios
13°
(Décim
0
Terceir R$
0)
2.1 Salério
, Férias
e 362,27
Adicio
nal de
Férias
GPS,
FGTS RS
e
2.2 Outras
Contri
buicdes 851,47
Benefic R$
ios
2.3 Mensai
S e
Diérios 479,27
R$
TOTAL
1.693,0
1
MODULO 3 -
PROVISAO PARA
RESCISAO
Aviso- 0| R$
A Previo 4
indeniz p
ado % 1013
B Incidéncia do FGTS R$

sobre o aviso-prévio
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indenizado
0,81

Multa
do
FGTS
e
contrib
uicoes
sociais
sobre o
AViso
Prévio
Indeniz
ado

o

R$

e ~NrOo-

0,41

0

AViso
Prévio !
Trabal
hado

Incidén
cia dos
encarg
os do
submé
dulo
2.2
sobre o
Aviso
Prévio
Trabal
hado

R$

0,34

Multa
sobre o
FGTS 4 R$
e
E contrib 0
uicoes 0
sociais % 96,49
sobre o
AvViso
Prévio
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Trabal
hado
R$
TOTAL
109,15
MODULO 4 -
CUSTO B DE
REPOSICAO DO
PROFISSIONAL
AUSENTE
41 Auséncias Valor
' Legais (R$)
8 R$
A Férias 3
3
% 200,93
0 | R$
B Ause_nmas 5
Legais 6
%/ 15,92
0 | R$
Licenca ’
= Paternidade g
%/ 0,72
Ausenc 0 RS
ia por
Aciden !
D te de le
'rI]'rabaI % 3,38
0
Afasta 0 | R$
E mento ,

Matern 4
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idade 2
% 10,13
Ausenc 1| R$
ia por
L }Doenga 4
Auxilio N
% 34,49
Doenca
R$
G Outros
(especificar)
R$
Subtotal
265,57
R$
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre as auséncias legais 4.1
93,75
R$
Total
35
9,32
4.9 Intrajo Valor
' rnada (R$)
Interva R$
lo para
A repous
0 ou
aliment i
acao
B Incidéncia dos encargos do R$

submddulo 2.2 sobre o submédulo
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4.2
R$
Total
Quadro-resumo -
Moadulo 4 - Custo de
Reposicao do
Profissional Ausente
Médul
o 4 -
Custo
de
4 Reposi Valor
cdo do (R3)
Profissi
onal
Ausent
e
R$
Ausénc
4.1 ias
Legais
359,32
R$
4.7 Intrajo
rnada
R$
TOTAL
359,32
MODULO 5:
INSUMOS
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DIVERSOS
Insumo
5 S Valor
diverso (R$)
S
A Unifor 38,24
mes
B Materl
ais
C Utensili
0S
Equipa
D
mentos
TOTAL 38,24
MODULO 6 -
CUSTOS
INDIRETOS,
TRIBUTOS E
LUCRO
P
e
r
Custos g
indiret n
6 0S, t Valor
tributo U (R$)
S e
a
lucro |
(
%
)
1 R$
Despesas ,
A Administrativas/ 7
Operacionais 3

% 79,99
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2 | R$
B Lucro 0
0
% 93,84
8
SUBMODULO 6.2: 5
TRIBUTOS 5
%
0 | R$
Base para calculo dos tributos 2
3 | 5.238,8
517
0 | R$
Tributos ,
C1l Federais - 6
PIS 5
%/ 34,05
3| R$
Tributos ,
C.2 Federais - 0
COFINS 0
% | 157,17
5 R$
Tributos ,
C.3 Municipais - ISS 0
ou ISSQN 0
%/ 261,94
8 R$
Percentual Total e ,
Valor Total de 6
Tributos 5 45

% 3,16
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2. QUADRO
RESUMO DE
CUSTO POR
EMPREGADO

Méo de obra
vinculada a
execucdo contratual
(valor por
empregado)

Valor
(R$)

Modul
o 1l -
Compo
A sicdo
da
remune
racao

R$

24121

Modul

o 2 -

Encarg R$

0S e

Benefic

i0s

Anuais, 1.693,0
Mensai 1

S e

Diarios

Modul
o 3 -
Provisa
0 para
Rescisa
0

R$

109,1

Modul
o 4 -
Custo R$
de
D Reposi
¢cao do
Profissi 359,32
onal
Ausent
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e

Modul
o 5 . R$
E Insumo
S
diverso 38,24
S
R$
Subtotal (A +B + C
+D+E)
4.611,8
8
Modul
o 6 -
Custos RS
E indiret
0S,
tributo 626,99
S e
lucro
R$
Valor total por
empregado
5.238,8
7
3. QUADRO
RESUMO DO
VALOR MENSAL
DOS SERVICOS
VALO Q V | QUA VALO
TIPO DE SERVICO | R U A | NTID R

PROP | A L | ADE TOTA
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OSTO | N O | DE L DOS
POR | TI R | POST SERVI
EMPR | D P  OS COS
EGAD | A R
o) D o)
E P
D o)
E S
E T
M o)
PR P
E o)
G R
A P
D o)
oS S
P T
o) o)
R
P
0S
7
o)
R
$
R$
R$
SUPERVISOR 52388 | 1 1
! 5.238,8
5, ]
2
3
8,
8
7
R$
VALOR MENSAL
DOS SERVICOS
5.238,8
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4, QUADRO
DEMONSTRATIV
O DO VALOR
GLOBAL DA
PROPOSTA

VALOR GLOBAL
DA PROPOSTA

VALO

PROP RS
0STO

A POR
UNIDA
DE DE
MEDI
DA

5.238,8

VALO

MENS
AL DO
SERVI R$

VALO 593

GLOB 887

AL DA
PROP
OSTA

VALO

MENS
AL RS
DOS

C SERVI
COS 157.166
(MUL 04
TIPLI
CADO
PELO
NUME
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RO DE
MESE
S DO
CONT
RATO)
R$
VALOR GLOBAL
DOS  SERVICOS
(30 MESES) 157.166
04

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE  QUANTIDADE  TOTAL
TIPODESERVIGO | viepipa CONTRATAR
AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS | POSTO 6

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

AUXILIAR
1 Tipo de Servico SERVICOS
GERAIS
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
1.465,04
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo | Asseio
contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

DE



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

‘ Coordenadoria de Material e Patrimoénio

O O

m

G

TOTAL

Secdo de Contratos

R$
1.465,04

Salario-base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora-Extra no Feriado
Trabalhado

Outros (especificar)

R$
1.465,04

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1

A

Subtotal

Total

2.2

A

13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e ESnge Valor (R$)
Adicional de Férias (%)
13° (Décimo Terceiro) Salario g/’o33 R$ 122 04
Férias e Adicional de Férias 3/’077 R$ 40.58
R$
16
2,62
Incidéncia dos encargos previstos no submédulo | R$
2.2 sobre total submédulo 2.1 57,40
R$
220,02
Perce
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes ntual | Valor (R$)
(%)

INSS 20,00 | RS
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% 293,01
. x 2,50 R$
B Salario Educacao % 36.63
Seguro
Acidente RAT 0,5 1,500 R$
C _ 3,00% 00
deTrabalho = 0 0% 108
(RAT x FAP) ’
D SESC ou SESI 20 RS e
E SENAI ou SENAC %/’000 RS 14 65
0,60 R$
F SEBRAE % 8.79
G INCRA 020 RS )03
8,00 R$
H FGTS % 117,20
3530 R$
Total 00% 517,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
L R$
A Transporte (26 dias uteis) 109.70
- s x R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 39604

Auxilio  Creche: (R$  1196,43/2)*2(meses
faltantes para 06 meses - 120 dias licenca | R$

c maternidade)*0,42%(indice de licenca 5,03
maternidade).
Auxilio Filho Excepcional: (R$ R$

D 1196,43*15%*2%(média indice de funcionarios

com filhos excepcionais). 3,59

E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 500 R$



-

Total
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(funcionério)) 5,00

R$
519,36

Quadro-resumo - Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (Décimo Terceiro) Salédrio, Férias e | R$
' Adicional de Férias 220,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes R$
' ’ 517,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
' 519,36
R$
TOTAL 1.256,55
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
) .. . 0,42 R$
A Aviso-prévio indenizado % 6.15
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,49
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais | 0,017 R$
sobre o Aviso Prévio Indenizado % 0,25
o 004 | R®
D Aviso Previo Trabalhado o
%
0,59
E Incidéncia dos encargos do submaodulo R$
2.2 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,21
Multa sobre o FGTS e contribuicdes
.. . A 4,00 R$
F sociais sobre o Aviso Prévio o 58 60
Trabalhado 0 !
TOTAL R$

66,29
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias g/,O33 RS 122,04
B Auséncias Legais (())/’066 RS 9,67
C Licenca Paternidade 3/’003 RS 0,44
D Auséncia por Acidente de Trabalho 3/’014 RS 2.05
E Afastamento Maternidade 2/’042 RS 6,15
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca %/’043 RS 20,95
G Outros (especificar) RS }
Subtotal " 161,30

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre | R$

G as auséncias legais 4.1 56,94
R$

Total 218,24

4.2 Intrajornada Valor (R$)

: x R$

A Intervalo para repouso ou alimentagéo i
B Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre | R$

0 submédulo 4.2 -
Total R$

Quadro-resumo - Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
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Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4 Ausente Valor (R$)
A : R$

4.1 Auséncias Legais 218.24

4.2 Intrajornada R$ i

R$

TOTAL 218,24

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 33,94

B Materiais

C Utensilios

D Equipamentos 56,51

TOTAL 90,46

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
A Despesas Administrativas/ | 1,73 R$
Operacionais % 53,71
200 | N9
B Lucro o
0 63,01
- . 8,65
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS %
. : 0,913 | R$
Base para calculo dos tributos 5 3.517.56

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65 R$
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-

%

3,00

C.2 %

Tributos Federais - COFINS

5,00

C3 %

Tributos Municipais - ISS ou ISSQN
. 8,65
Percentual Total e Valor Total de Tributos

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por
empregado)

A Moddulo 1 - Composi¢cao da remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

B Mensais e Diarios

C Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo

D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente

E Modulo 5 - Insumos diversos

Subtotal A+B+C+ D +E)

F Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

22,86
R$
105,53
R$
175,88
R$
304,27
Valor (R$)
R$
1.465,04
R$
1.256,55
R$
66,29
R$
218,24
R$
90,46
R$
3.096,57
R$
420,99
R$

3.517,56
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3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI

1po | VALOR | DADE \FQA'—O
pe | PROPOS | DE propo | QUANTID 1yh) OR  TOTAL
sery 1O POR TEMPRE | oy ADE DB ' bosservicos

EMPRE | GADOS POSTOS
ICO POR

GADO  POR PoaTo

POSTO
AUXI
LIAR
SIIEERV RS 1 " 6 RS
Gos | 351756 351756 21.105,36
GER
AIS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS
21.105,36

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE @ R$
MEDIDA 3.517,56

VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR R$

GLOBAL DA PROPOSTA 21.105,

36

VALOR MENSAL DOS  SERVICOS RS
C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE 633.160.87
MESES DO CONTRATO) R

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) F\£3 160.87
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL

TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR

JARDINEIRO POSTO 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo JARDINEIRO
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6220-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS

1.649,81

Categoria Profissional (vinculada a execucdo | Asseio

contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario-base R$ 1.649.81
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
= Adicional de Hora-Extra no Feriado

Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL R$
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1.649,81

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

, . . . , . Perce
0
21 13 (_Dgumo Ter,cglro) Salério, Férias ntual | Valor (R$)
e Adicional de Férias (%)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario g/’o33 RS 137 43
B Férias e Adicional de Férias g/’ow RS 4570
Subtotal RS 183.13
C Incidéncia dos encargos previstos no | R$
submédulo 2.2 sobre total submodulo 2.1 64,64
Total " 24777
Perce
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes ntual | Valor (R$)
(%)
20,00 R$
A INSS % 329 96
B Salario Educacéo 3/1)50 RS 4195
Seguro
Acidente 0,5
c deTrabalho | "AT 3000 | 00 3;500 RS 275
(RAT X | 0 0 !
FAP)
D SESC ou SESI g/fo RS o
E SENAI ou SENAC (}/’000 RS 16.50

F SEBRAE 0,60 R$
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% 9,90

G INCRA 020 R$ 230
8,00 R$

H FGTS % 131,98
3530 | R$

Total 00% 582,39

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

o R$

A Transporte (26 dias uteis) 98 61
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$

396,04

Auxilio Creche: (R$ 1196,43/2)*2(meses
faltantes para 06 meses - 120 dias licenca R$

C maternidade)*0,42%(indice de licenca 5,03
maternidade).
Auxilio Filho Excepcional: (R$ R$

D 1196,43*15%*2%(média indice de 359
funcionarios com filhos excepcionais). ’

E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 500 R$
(funcionério)) 5,00

R$
Total 508,27

Quadro-resumo - Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (R3)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e R$

' Adicional de Férias 247,77
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes RS

' ’ 582,39

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

A

Aviso-prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-
prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicdes sociais
sobre 0 Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo
2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuicdes
sociais sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Auséncias Legais

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

0,42
%

0,017
%

0,04
%

4,00
%

8,33
%

0,66
%

0,03
%

0,14
%

508,27

R$
1.338,43

R$
6,93

R$

5

R$
0,28

R$
0,66

R$
0,23

R$
65,99

R$
74,65

Valor (R$)
R$
137,43
R$
,89
R$
0,49
R$
2,31

0,5

10
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042 R®
E Afastamento Maternidade or
Yo
6,93
A . 1,43 R$
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca % 2359
G Outros (especificar) RS i
R$
Subtotal 181,64
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 | R$
sobre as auséncias legais 4.1 64,12
R$
Total 245,76
4.2 Intrajornada Valor (R$)
: x R$
A Intervalo para repouso ou alimentagao i
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 | R$
sobre 0 submédulo 4.2 -
Total R$

Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional

4 oduto Valor (R$)
. . R$
4.1 Auséncias Legais 245,76
4.2 Intrajornada RS
R$
TOTAL 245,76

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 42,23

B Materiais

C Utensilios

D Equipamentos 35,03
TOTAL 77,27

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
A Despesas Administrativas/ | 1,73 R$
Operacionais % 58,73
2,00 R$
B Lucro % 68,89
i _ 8,65
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS %
Base para calculo dos tributos g,913 RS 3.846.24
. : 0,65 R$
C1 Tributos Federais - PIS % 25.00
3,00 R$
C.2 Tributos Federais - COFINS 0/’0 115,3
9
. S 5,00 R$
C3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN % 192,31
. 8,65 R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos % 332.70

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da remuneracao RS
1.649,81
. - : R$
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ) o 1.338
Mensais e Diarios
43
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
74,65
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional | R$
Ausente 245,76
E Médulo 5 - Insumos diversos RS
77,27
Subtotal (A + B + C + D + E) RS
3.385,92
F Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
’ 460,32
Valor total por empregado R$
3.846,24

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI
1po | VALOR | DADE \FgA'-O
DE PROPOS | DE prop | QUANTID 1\, \| 0r  TOTAL
sErvl 1O POREMPRE | oorn | ADE - DE | g seRrvIcOS
EMPRE | GADOS POSTOS
Cco POR
GADO | POR SN
POSTO
JARDI | R$ 1 RS 1 R$
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NEIRO | 3.846,24 3.846,2 3.846,24
4

R$
3.846,24

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE @ R$

A MEDIDA 3.846.24
o VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR | R$
GLOBAL DA PROPOSTA 3.846.24
VALOR ~MENSAL DOS SERVIGOS | o
c (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE 'oi ...
MESES DO CONTRATO) 387,
R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 115,387 13

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE | QUANTIDADE TOTAL A

MEDIDA CONTRATAR
OFICIAL DE
MANUTENCAO POSTO 4
PREDIAL

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
OFICIAL  DE
1 Tipo de Servigo MANUTENCAO
PREDIAL

2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
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3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.406.35
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo = Asseio )
contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario-base R$ 2.406.35
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
= Adicional de Hora-Extra no Feriado
Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R

2.406,35

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

o ) g Perce
0
21 13° (Décimo Ter,cejlro) Salario, Férias ntual | Valor (R$)
e Adicional de Férias (%)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 3/1)33 R 200.45
B Férias e Adicional de Férias 3/’077 RS 66.66

Subtotal R$
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267,10
C Incidéncia dos encargos previstos no | R$
submaddulo 2.2 sobre total submodulo 2.1 94,29
Total R$ 36139
Perce
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes ntual | Valor (R$)
(%)
20,00 @ R$
A INSS % 481,27
B Salario Educacéo 2,50 R$
% 60,16
Seguro
Acidente 0,5
C deTrabalho ?AT 3,00% 00 3500 RS 36.10
(RAT X | 0 0 !
FAP)
1,50 R$
D SESC ou SESI % 3610
1,00 R$
E SENAI ou SENAC % 24,06
F SEBRAE 0,60 R$
% 14,44
0,20 R$
G INCRA % 4,81
R$
H FGTS 000
0 192,51
3530 @R$
Total 00% 849,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (26 dias uteis) R$
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53,22

. L . RS
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 396,04

Auxilio Creche: (R$ 1196,43/2)*2(meses
faltantes para 06 meses - 120 dias licenca | R$

= maternidade)*0,42%(indice de licenca 5,03
maternidade).
Auxilio Filho Excepcional: (R$ R$

D 1196,43*15%*2%(média indice de 359
funcionarios com filhos excepcionais). ’

E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 R$
(funcionario)) 5,00

R$
Total 462,88

Quadro-resumo - Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (RS)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e R$
' Adicional de Férias 361,39
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS
: ! ¢ 849,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
' 462,88
R$
TOTAL 1.673,7
2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso-prévio indenizado 2/’042 R$ 10.11
Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,81
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Multa do FGTS e contribuigdes

C sociais sobre o Aviso Prévio 8/’017 RS 0.41
Indenizado 0 ’

D Aviso Prévio Trabalhado (0)/’004 RS 0.96
Incidéncia dos encargos do RS

E submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.34
Trabalhado ’
Multa sobre o FGTS e contribuicdes

o ) A 4,00 R$

F sociais sobre o Aviso Prévio o 96.25
Trabalhado ° ’

TOTAL RS 108.88

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

. 8,33 R$

A Ferias % 200,45
A . 0,66 R$

B Auséncias Legais % 15.88

C Licenca Paternidade 2/’003 R$ 0.7

D Auséncia por Acidente de Trabalho g/’o14 R$ 337
. 0,42 R$

E Afastamento Maternidade % 1011
= Auséncia por Doenca / Auxilio | 1,43 R$

Doenca % 34,41

G Outros (especificar) R$ i
R$

Subtotal 264.94
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Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 | R$

sobre as auséncias legais 4.1 93,52
R$
Total 358 46
4.2 Intrajornada Valor (R$)
R$
A Intervalo para repouso ou alimentacao
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 | R$
sobre o0 submoédulo 4.2 -
Total R$

Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

4 Ausente Valor (R$)
. . R$

4.1 Auséncias Legais 358 46

4.2 Intrajornada R$ i

R$

TOTAL 358 46

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 33,95

B Materiais

C Utensilios

D Equipamentos 66,26

TOTAL 100,21
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual | Valor (R$)
(%)
A Despesas Administrativas/ | 1,73 R$
Operacionais % 80,61
2,00 R$
B Lucro % 94,56
< ) 8,65
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS %
Base para calculo dos tributos 2’913 R$ 5979 47
: . 0,65 R$
C1 Tributos Federais - PIS % 34.32
. . 3,00 R$
C.2 Tributos Federais - COFINS % 158,38
: S 5,00 R$
C.3 Tributos Municipais - 1SS ou ISSQN % 263.97
. 8,65 R$
Percentual Total e Valor Total de Tributos % 456,67

2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da remuneracao R$
2.406,35
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, | R$
Mensais e Diarios 1.673,72
) . - R$
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

108,88



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional | R$

D Ausente 358,46

E Modulo 5 - Insumos diversos RS
100,21

Subtotal A+B+C+D +E) RS
4.647,62

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
’ 631,85

Valor total por empregado R$
5.279,47

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANT | VALO
VALOR IDADE R

TIPO
DE PROPOS | DE PROP | QUANTID VALOR TOTAL
SERVIC TO POR | EMPRE | OSTO | ADE DE DOS SERVICOS
o EMPRE | GADOS | POR POSTOS
GADO POR POST

POSTO 'O
OFICIA
L DE R$
MANUT | R$ 1 4 R$
ENCAO | 5.279,47 5.279,4 21.117,87
PREDIA 7
L
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS

21.117,87

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE | R$

A MEDIDA 5.279,47

VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR @ R$
GLOBAL DA PROPOSTA 21.117,87

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE R§33 536.20
MESES DO CONTRATO) R
R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 633.536,20

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE A QUANTIDADE TOTAL
TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR
OPERADOR DE

EMPILHADEIRA POSTO 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

A

OPERADOR DE

1 Tipo de Servigo EMPILHADEIRA
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgtes (CBO) | 7822-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS
2.404,41
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo | Asseio
contratual) Conservacéao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019

1. MODULOS



C
D

m

G

TOTAL
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COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

, . R$
Salario-base 2.404.41

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora-Extra no Feriado
Trabalhado

Outros (especificar)

R$
2.404,41

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1

Subtotal

Total

2.2

Perc
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias | entu
e Adicional de Férias al Valor (R$)
(%)
g3z | R¥
13° (Décimo Terceiro) Salario or 200,
Yo
29
L. - - 2,77 R$
Férias e Adicional de Férias % 66.60
R$
266,89
Incidéncia dos encargos previstos no | R$
submaodulo 2.2 sobre total submodulo 2.1 94,21
R$
361,10

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Petrc Valor (R$)
entu



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

al
(%)
20,0 R$
A INSS 0% 480,88
B Salario Educacéo 3/’050 RS 60.11
Seguro
Acidente 0,
C deTrabalh | ~T | 3,009 s0 .29 RS
o (RAT x  ~ 00 0 :
FAP)
D SESC ou SESI 20 | RS
E SENAI ou SENAC g/,OOO RS 2404
060 | R$
F SEBRAE % 1443
G INCRA 8/’020 RS 481
8,00 R$
H FGTS % 192,35
35,3
] R$
Total 000
% 848,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
L R$
A Transporte (22 dias uteis) 9994
- U x R$
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio 396.04

Auxilio Creche: (R$ 1196,43/2)*2(meses

faltantes para 06 meses - 120 dias licenca = R$
maternidade)*0,42%(indice de licenca 5,03
maternidade).
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Auxilio Filho Excepcional: (R$

D 1196,43*15%*2%(média indice de RS 359
funcionarios com filhos excepcionais). ’
E Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 500 R$
(funcionério)) 5,00
R$
Total 432,59

Quadro-resumo - Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e | R$

' Adicional de Férias 361,10
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes RS

' ’ 848,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS

' 432,59

R$

TOTAL 1.642,45

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

. e . 0,42 R$
A Aviso-prévio indenizado % 1010
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,81

Multa do FGTS e contribuicdes sociais | 0,01 R$

sobre o Aviso Prévio Indenizado 7% 0,41
. . 0,04 R$
D Aviso Prévio Trabalhado % 0,96
E Incidéncia dos encargos do submodulo R$
2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34
= Multa sobre o FGTS e contribuigdes | 400 | RS

sociais sobre o Aviso Prévio % 96,18
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Secdo de Contratos

Trabalhado

R$

TOTAL

108,80

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
- 8,33 R$
A Férias % 200,29
A : 0,66 R$
B Auséncias Legais % 15.87
C Licenca Paternidade 8/’003 RS 0.72
D Auséncia por Acidente de Trabalho 8/’014 RS 337
E Afastamento Maternidade 8/’042 RS 10.10
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca (%/’()43 RS 3438
G Outros (especificar) RS )
R$
Subtotal 264.73
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 | R$
sobre as auséncias legais 4.1 93,45
Total RS 35818
4.2 Intrajornada Valor (R$)
: x R$
A Intervalo para repouso ou alimentacao i
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 | R$

sobre o submdédulo 4.2 -



Secdo de Contratos

Total

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
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R$

Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Moédulo 4 - Custo de

Reposicdo do

4 Profissional Ausente Valor (R$)
. _ R$
4.1 Ausencias Legals 358,18
4.2 Intrajornada R3 )
R$
TOTAL 358 18
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 19,85
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos 22,34
TOTAL 42,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro  ntual Valor (R$)
(%)
Despesas Administrativas/ o R$
A Operacionais 1,74% 79,18
R$
[0)
B Lucro 2,00% 92,70
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
. . R$
Base para calculo dos tributos 0,9135 5.175.61
_ : R$
- [0)
C.l Tributos Federais - PIS 0,65% 33.64
_ : R$
- [0)
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 155,27
Tributos Municipais - 1SS ou on RS
c3 ISSON 5,00% 258,78
R$

Percentual Total e VValor Total de Tributos 8,65%

447,69
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2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor

por empregado) Valor (R$)
) X x R$
A Mdadulo 1 - Composi¢do da remuneracgao 2.404.41
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, |R$
Mensais e Diarios 1.642,45
, . . R$
C Mdadulo 3 - Provisédo para Rescisdo 108,80
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do R$
Profissional Ausente 358,18
. : R$
E Modulo 5 - Insumos diversos 42.19
Subtotal (A + B + C + D +E) RS
4.556,03
- Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e
lucro 619,58
Valor total por empregado R$
5.175,61

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR QUANTI

DADE
PROPO DE VALOR . QUANTID

TIPODE STO EMPRE PROPQOS ADE DE VALOR TOTAL

SERVICOPOR O POR DOS SERVICOS
EMPRE GADOS POSTO POSTOS

GADO FOR

POSTO
OPERAD
OR DE R$
EMPILH 5.175,61
ADEIRA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$
1 517 1
5,61

R$
5.175,61

R$
5.175,61

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA
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PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE R$

MEDIDA 5.175,61
B VALOR MENSAL DO SERVICO - R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 5.175,61
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS
C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE 155 268.30
MESES DO CONTRATO) T
R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 155.268.30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADEDE  QUANTIDADE TOTAL A
TIPODESERVICO  ViEpiDA CONTRATAR
MOTORISTA

VEICULO MEDIO POSTO 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

MOTORISTA
1 Tipo de Servico VEICULO
MEDIO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO) 7825-10
L. . : . R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.401.85
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo Asseio e
contratual) Conservacao
Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
. R$
A Salario-base 2.401.85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida



F
G
TOTAL

)

Adicional de Hora-Extra no Feriado
Trabalhado

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

Outros (especificar)

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patrim6nio
Secdo de Contratos

R$
2.401,85

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

2.1

A

B

Subtotal

C

Total

2.2

13° (Décimo Terceiro) Salario, Ferias

e Adicional de Férias

13° (Décimo Terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Percen

tual
(%)

8,33%

2,17%

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2
sobre as auséncias legais 4.1

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

INSS

Salario Educacéo

Seguro
Acidente
deTrabalho
(RAT x FAP)

SESC ou SESI

RAT =

SENAI ou SENAC

SEBRAE
INCRA

3,00%

Percen

tual
(%)
20,00
%

2,50%

0,5 1,5000
000 %

1,50%

1,00%

0,60%
0,20%

Valor (R$)
R$
200,07
R$
66,53
R$
266,61
R$
94,11
R$
360,72
Valor (R$)
R$
480,37
R$
60,05
R$
36,03
R$
36,03
R$
24,02
R$
14,41

R$



H

Total

2.3
A

D

E

Total

)
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4,80
R$
[0)
FGTS 8,00% 192.15
35,300 R®
0}
0% 847,86
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
. R$
Transporte (22 dias uteis) 23,09
o - : ~ R$
Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 396,04
Auxilio Creche: (R$ 1196,43/2)*2(meses
faltantes para 06 meses - 120 dias licenca R$
maternidade)*0,42%(indice de licenca 5,03
maternidade).
Auxilio Filho Excepcional: (R$ RS
1196,43*15%*2%(média indice de 359
funcionarios com filhos excepcionais). ’
Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 R$
(funcionario)) 5,00
R$
432,75

Quadro-resumo - Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios Valor (R$)
51 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e R$
' Adicional de Férias 360,72
o R$
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 847 86
.. . . R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 432,75
R$
TOTAL 1.641,32
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
) .. ) R$
- 0,
A Aviso-prévio indenizado 0,42% 10,09
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,81
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Multa do FGTS e contribuicdes

C sociais sobre 0 Aviso Prévio 0017 'R$
i % 0,41
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0.96
Incidéncia dos encargos do R$
E submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.34
Trabalhado ’
Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes R$
F sociais sobre 0 Aviso Preévio 4,00% 96.07
Trabalhado '
R$
TOTAL 108,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
, R$
[0)
A Ferias 8,33% 200,07
B Auséncias Legais 0,66% RS
’ 15,85
C Licenca Paternidade 0,03% RS 0.72
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,14% RS 336
E Afastamento Maternidade 0,42% RS
10,09
Auséncia por Doenca / Auxilio R$
F Doenca 1,43%
¢ 4,35
G Outros (especificar) R$ i
R$
Subtotal 264 44
G Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 RS
sobre as auséncias legais 93,35
R$
Total 357,79

4.2 Intrajornada Valor (R$)
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A Intervalo para repouso ou alimentacao RS

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 R$

sobre o submaodulo 4.2 -
R$

B

Total

Quadro-resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Moadulo 4 - Custo de Reposicao do

4 Profissional Ausente Valor (RS)
A : R$
4.1 Auséncias Legais 357.79
4.2 Intrajornada RS i
R$
TOTAL 357.79
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 44,94
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 44,94
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percen
6 Custos indiretos, tributos e lucro tual  Valor (R$)
(%)
Despesas Administrativas/ o. RS
A Operacionais 1.73% 79,00
R$
[0)
B Lucro 2,00% 92.67
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
. . R$
Base para calculo dos tributos 0,9135 5.173.78
) . R$
- [0)
C.l Tributos Federais - PIS 0,65% 33.63
. : R$
- [0)
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 155,21
R$

C.3 Tributos Municipais - 1SS ou ISSQN 5,00% 258 69
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Percentual Total e VValor Total de Tributos 8,65% RS
447,53
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor Valor (RS)
por empregado)
) L . R$
A Moadulo 1 - Composi¢do da remuneragao 2.401.85
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, R$
Mensais e Diarios 1.641,32
) . - R$
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 108,67
D Mddulo 4 - Custo de Reposic¢ao do R$
Profissional Ausente 357,79
, i R$
E Moddulo 5 - Insumos diversos 44,94
Subtotal (A + B+ C + D + E) RS
4.554,58
] L ) R$
F Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 619 20
Valor total por empregado RS
5.173,78

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI

VALOR  DADE
TIPO VALOR
D  -ROPOSTO DE prOPOS QUANTID\, 4| 0rR TOTAL
SERVI POR EMPRE '+5por APEDPE - hos sErvICOS
o | EMPREGA GADOS ¢ POSTOS

DO POR

POSTO

MOTO
5'5& 5R1$73 s ! * 2 " 10.347,56
Lo 173 5.173,78 341,
MEDIO

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
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10.347,56

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE | R$

MEDIDA 5.173,78
B VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR R$
GLOBAL DA PROPOSTA 10.347,56
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS
C (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE 310.426.74
MESES DO CONTRATO) Y
R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 310.426.74

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR
MOTORISTA

VEICULO PESADO FOSTO 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

MOTORISTA
1 Tipo de Servicgo VEICULO
PESADO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacodes (CBO) 7825-15
L. : : . R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.789.63
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo |Asseio e
contratual) Conservacao
5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2019
1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
. R$
A Salario-base 2.789.63
B Adicional de Periculosidade



@ T Mmoo

TOTAL

)

Adicional de Insalubridade

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora-Extra no Feriado

Trabalhado

Outros (especificar)
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R$
2.789,63

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

2.1

A

B

Subtotal

C

Total

2.2

13° (Décimo Terceiro) Salario, Ferias e
Adicional de Férias

Perce
ntual Valor (R$)
(%0)

, . ) L R$
0 0,
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 23238
L. .. L. R$
0,
Férias e Adicional de Férias 2,77% 77.27
R$
309,65
Incidéncia dos encargos previstos no R$
submaodulo 2.2 sobre total submodulo 2.1 109,31
R$
418,96
Perce
GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes ntual Valor (R$)
(%)
20,00 R$
INSS % 557,03
Salario Educacéo 2,50% RS
’ 69,74
Seguro
Acidente _ o 0,50 1,5000 R$
deTrabalho RAT = 3,00% % 41,84
(RAT x FAP)
R$
0,
SESC ou SESI 1,50% 41,84
SENAI ou SENAC 1,00% R

27,90



Total
2.3

D

E

Total

)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

SEBRAE

INCRA

FGTS

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (22 dias Uteis)

Auxilio-Refei¢cao/Alimentacéo
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Auxilio Creche: (R$ 1196,43/2)*2(meses
faltantes para 06 meses - 120 dias licenca R$

maternidade)*0,42%(indice de licenca

maternidade).

Auxilio Filho Excepcional: (R$
1196,43*15%*2%(média indice de
funcionarios com filhos excepcionais).
Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00

(funcionario))

R$
[0)
0,60% 16,74
R$
0,
0,20% 5,58
R$
[0)
8,00% 223,17
35,300 R$
0% 984,74
Valor (R$)
R$
0,18
R$
396,04
5,03
R$
3,59
R$
5,00
R$
409,48

Quadro-resumo - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios
2

2.1

2.2

2.3

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

Mensais e Diarios

13° (Décimo Terceiro) Salario, Féerias e

Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

R$
418,96
R$

984,74
R$
409,48
R$
1.813,18
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R$
A Aviso-preévio indenizado 0,42%
11,72
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso- R$
prévio indenizado 0,94
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais 0,017 R$
sobre o Aviso Preévio Indenizado % 0,47
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 112
E Incidéncia dos encargos do submodulo R$
2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39
Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes RS
F sociais sobre o0 Aviso Prévio 4,00% 111 59
Trabalhado ’
R$
TOTAL 126,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
L R$
0)
A Férias 8,33% 232.38
B Auséncias Legais 0,66% R$
’ 18,41
C Licenca Paternidade 0,03% R$ 0.84
D Auséncia por Acidente de Trabalho  0,14% R$ 3901
E Afastamento Maternidade 0,42% RS 11.79
F Auséncia por Doenca / Auxilio Doenca 1,43% RS 39 89
G Outros (especificar) RS ]
R$
Subtotal 307.15
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$
sobre as auséncias legais 4.1 108,42
Total RS

415,57
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4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS i
R$

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2
sobre o submaédulo 4.2

Total RS

Quadro-resumo - Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do

4 Profissional Ausente Valor (R$)
A . R$
4.1 Auséncias Legais 415,57
4.2 Intrajornada R$ ]
R$
TOTAL 41557
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 44,94
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL 44,94
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Perce
6 Custos indiretos, tributos e lucro ntual Valor (R$)
(%)
Despesas Administrativas/ RS
A Operacionais 1,73% 9
b 0,01
R$
[0)
B Lucro 2,00% 105,59
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
, . R$
Base para calculo dos tributos 0,9135 5.895,07
i ) R$
- 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 38,32

C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$
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176,85
: . R$
- [0)
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN  5,00% 294.75
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% RS
509,92
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a execucéo contratual (valor Valor (RS)
por empregado)
R$
A Modulo 1 - Composi¢édo da remuneracao 2.789,6
3
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, R$
Mensais e Diarios 1.813,18
, . . R$
C Mdadulo 3 - Provisédo para Rescisdo 12622
D Mdadulo 4 - Custo de Reposicéao do R$
Profissional Ausente 415,57
, : R$
E Madulo 5 - Insumos diversos 44,94
Subtotal (A + B + C + D + E) RS
5.189,54
. - . R$
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 705.52
Valor total por empregado R$
5.895,07

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTI

VALOR  DADE
TIPO VALOR
DE  PROPOSTODE ppopog QUANTID YAl OR TOTAL
SERVI POR EMPRE 1o por APEDE - hos servicos
co | EMPREGADGADOS [ O [POSTOS

0 POR

POSTO

MOTO | R$ . RS RS

RISTA 5.895,07 11.790,14
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VEICU 5.895,07
LO
PESAD
@)
R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 11.790 14

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE R$

A MEDIDA 5.895 07
o VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR | R$
GLOBAL DA PROPOSTA 11.790.14
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R
c (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE D 708 06
MESES DO CONTRATO) 704,
R$
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (30 MESES) 353.7
04,06

ANEXO Il DA APOSTILA N. 01 AO CONTRATO N. 17/2018/TRE-
RO

HISTORICO DA CONTRATACAO

Valor inicial do Contrato, mais valores e informacdes dos
aditivos/apostilas:

Percentual de

acréscimo/supressao
Valor inicial do  de cada termo aditivo
contrato e valor em relagéo ao valor
de cada inicial do contrato
aditivo/apostila

Contrato/Aditivo/Apostila
(\Valores, objetos e datas de
assinatura e de vigéncia)

(Art. 65, § 1°da Lei n.
8.666/93 )
Contrato n. 17/2018, assinado em RS 6.016.444.80 i

31/08/2018 — VVolume VIII do PA
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(evento n. 0326462).

Vigéncia de 30 meses, a contar
1°/09/2018.

Valor: R$ 6.016.444.80.

(Garantia: R$ 300.822,24)

Termo Aditivo n. 01, assinado em
04/10/2018 — Volume X do PA
(evento n. 0342232).

Acréscimo de 0,24% (a contar de
10/10/2018 a 31/12/2018), em R$ 14.403,15 0,24%
face do acréscimo de posto.

Valor total: R$ 14.403,15

(Garantia: R$ 720,16)

Termo Aditivo n. 02, assinado em
07/08/2019 — Volume XIII do PA
(evento n. 0440349).

Repactuacdo CCT 2019/2019 que
impactou o valor do contratoem | R$ 219.651,64 -
3,65% a contar de 1°/01/2019.

Valor total: R$ 219.651,64

(garantia: R$ 10.982,58)

Termo Aditivo n. 03, assinado em
18/02/2020 — VVolume XV do PA
(evento n. 0505153).

Acréscimo de 1,11% (a contar de
19/02/2020 a 28/02/2021), em R$ 69.113,68 1,11%
face do acréscimo de posto.

Valor total: R$ 69.113,68

(Garantia: R$ 3.455,68)
Apostila n. 01, assinada em R$ 69.113,68 1,11%
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___107/2020 — Volume XVIII do
PA (evento n. 0559094).

Repactuacdo CCT 2020/2020 que
impactou o valor do contrato em
2,234% (R$ 40.501,44), a contar
de 1°/01/2020.

(garantia: R$ 2.025,07)

*Eventuais divergéncias nas somas sdo decorrentes de arredondamento de casas decimais
em cadlculos envolvendo dizimas periddicas.

VALOR ATUALIZADO CONTRATO PARA FINS COMPUTO
DE EVENTUAIS ACRESCIMOS E SUPRESSOES — Art. 65, 8§ 1° R$ 6.361.890,22
da Lei n. 8.666/93 e Acorddo TCU 749/2010 —Plenario.
PERCENTUAL TOTAL DE ACRESCIMOS/SUPRESSOES
REALIZADOS NESTA CONTRATACAO EM RELACAO AO

1,35%
VALOR INICIAL ATUALIZADO CONTRATO — Art. 65, 8§ 1°da 0
Lei n. 8.666/93 e Acorddo TCU 749/2010 — Plenario.
I Documento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO
JEI LOPES, Diretora Geral, em 14/07/2020, as 16:34, conforme art. 1°, I11, "b", da
sranaters = || 6i 11.419/2006.
L ek A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-
e ""'5'._ ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o cédigo
et =4 verificador 0559094 e o cddigo CRC A7F3CD8A.
0000751-95.2018.6.22.8000 0559094v4

Criado por 006007062364, versdo 4 por 006007062364 em 14/07/2020 16:10:35.
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INFORMAGCAO N° 60/2020 - PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP

De: SEAP
Para: SAOFC

Referéncia: Contrato n. 17/2018- Prestacdo de Servicos de Apoio Administrativo, Apoio
Operacional, Apoio a Manutencdo Predial e Apoio de Transporte — firmado com a empresa
LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA EPP (evento 0326462) - Pedido de
repactuacéo do ano de 2020.

Senhor Secretario,

Por meio dos documentos acostados nos

eventos 0549142, 0549143, 0549144, 0549145, 0549146 e 0549147 a
empresa LIMPAR CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA EPP solicitou a
Repactuacdo dos precos do contrato 17/2018 para o ano de 2020,
considerando o advento na Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT 2020 do
SINTELEPES/RO (documento de evento n. 0549147), cuja
homologacéo/registro do Ministério do Trabalho e Emprego se deu em
15/04/2020, com data-base da categoria definida para 01/01/2020. A
aludida Convencéo Coletiva reajusta os salarios e o beneficio de auxilio
alimentacdo da mao de obra envolvida no contrato.

Ap0s andlise dos demonstrativos de valores enviados pela contratada
(0549145) esta SEAP encontrou uma inconsisténcia na aplicacao do indice
IPC-A IBGE nos valores do insumos (uniformes e epi's), o que resultou em
uma pequena diferenca de valores entre os calculos da empresa (valor
menor) e os célculos da unidade. Fez-se 0s ajustes necessarios nas planilhas
de custos e informou-se a contratada, conforme e-mail de evento 0551284.

Pois bem. Para a referida repactuacdo houve alteracéo direta nos valores
referentes aos SALARIOS e ao beneficio de AUXILIO ALIMENTACADO,
cujos novos valores decorrem das Clausulas Terceira e Décima Quinta da
supramencionada CCT 2020. Além disso houve o reajustamento dos
insumos (uniformes e epi’s), com base no IPC-A/IBGE, no percentual de
4,31% (quatro virgula trinta e um por cento), relativo ao periodo de janeiro
a dezembro de 2019, conforme previsto na Clausula Vigésima Quarta,
Subclausula Segunda, item 1, do Contrato 017/2018 (0326462). As
alteracdes nos demais itens que compdem as planilhas de custos e formagéo
de precos s@o decorrentes da aplicacéo de percentuais relativos a outros
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beneficos (auxilio creche e auxilio filho excepcional) calculados com o piso
salarial da categoria), encargos sociais e carga tributaria sobre o salario-base
dos postos de trabalhos contratadaos ou sobre a soma deste com insumos,
despesas administrativas, lucro. As planilhas de custos e formacéo de precos
definitivas para a requerida repactuacao constam no evento 0552277.

Assim sendo, os valores dos postos de trabalho objeto do contrato em
epigrafe serdo alterados conforme tabela a seguir, gerando um aumento

de 4,41% (quatro virgula quarenta e um por cento) no valor mensal dos
postos (valores com repactuacdo de 2020 em relacdo aos valores de 2019),
conforme demonstrado na tabela abaixo (percentual com casa decimal

arredondada):

REPACTUACAO DE 01/01/2020 ATE 28/02/2021 (14 meses para o término do contrato

PERIODO |

POSTO DE
TRABALHO

Copeira

Aux. Administrativo
Almoxarife
Recepcionista
Supervisor

Aux. Serv. Gerais
Jardineiro

Of. de Manut. Predial

Operador de
Empilhadeira

Motorista Veiculo
Médio

Motorista Veiculo
Pesado

VALORES TOTAIS

QUANT.

15

43

198.996,32

VALORES ATUAIS (2019) VALORES !
VALOR VALOR  VALORES PARA 14 VALOR
UNITARIO MES MESES UNITARIO
R$2.923,77 | R$8.771,30 R$ 122.798,20 R$ 3.051,
R$
R$ 5.573,68 83.605,16 R$ 1.170.472,24 R$ 5.820,
R$
R$ 4.233,85 12.701,55 R$ 177.821,70 R$ 4.420,
R$
R$ 3.722,15 18.610,77 R$ 260.550,78 R$ 3.885,
R$5.018,98  R$5.018,98 R$ 70.265,72 R$ 5.238,
R$
R$ 3.370,29 20.221,74 R$ 283.104,36 R$ 3.517,
R$3.685,21  R$ 3.685,21 R$ 51.592,94 R$ 3.846,
R$
R$ 5.056,09 20.224.36 R$ 283.141,04 R$ 5.279,
R$ 4.956,79 R$ 4.956,79 R$ 69.395,06 R$ 5.175,
R$ 4.955,01  R$9.910,03 R$ 138.740,42 R$ 5.173,
R$ 5.645,21 RS R$ 158.066,02 R$ 5.895
T 11.290,43 B B
R$ R$ 2.785.948,48
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PERIODO |

REPACTUACAO TERMO ADITIVO N. 03 - A PARTIR DE 19/02/2020 ATE 28/02/202:
contrato)

PERIODO II VALORES ATUAIS (2019) VALORES
POSTO DE QUANT VALOR VALOR VALORES PARA 12 VALC
TRABALHO ' UNITARIO MES MESES E 12 DIAS UNITAR

Aux. Administrativo

(inicio em 1 R$5.573,68  R$5.573,68 R$ 69.113,63 R$ 5.820,

19/02/2020)

}/IALORES TOTAIS PERIODO R$ 5.573,68 R$ 69.113,63

. - R$
SOMATORIO (TOTAIS DOS PERIODOS I e 1) 204.570,00 R$ 2.855.062,11

Percentual de aumento no valor mensal total dos postos: 4,406038253%.

Como consequéncia, o valor do contrato sofrera atualizacédo de 2,02 (dois
vircula zero dois por cento), conforme memoria de calculo a seguir

demonstrada:
, R$
VALOR ATUAL DOS POSTOS DE TRABALHO/SERVICOS: a 5.936.096 44
: , R$
AValor Estimado para Deslocamentos e H. Extras: b 300.000,00
| - VALOR TOTAL ATUAL DO CONTRATO (COM VALORES R$
DE 2019) (a+b): C 6.236.096,44

Valor do saldo
atual do
Contrato (postos

Valor atual ~ Meses faltantes p/ execucgédo considerando a
mensal dos  repactuacao retroativa a 01/01/2020 até término

postos vigéncia do contrato em 28/02/2021 de trabalho)
R$
B R$ 198.996,3214 d 2.785.948 48
Acréscimo de Meses faltantes p/ execucao considerando a Valor do saldo
posto a partir p ¢ atual do

repactuacéo retroativa a 01/01/2020 até término

de 19/02/2020 vigéncia do contrato em 28/02/2021

(Termo

Contrato (postos
de trabalho)
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Aditivo n. 3)

R$ 5.573,6812 meses e 12 dias o R$ 69.113,63

R$

Il - VALOR DO SALDO ATUAL (2019) (d+e) f 2.855.062.11

Novo valor

mensal dos  Meses faltantes p/ execucdo considerando a Valor atualizado
Postos c/ repactuacéo retroativa a 01/01/2019 até término do saldo atual
repactuacgéo de vigéncia do contrato em 28/02/2021 do Contrato
2020

R$ 207.763,3514 R

g 2.908.686,90

C Acréscimo de

posto a partir Meses faltantes p/ execucdo considerando a Valor atualizado
de 19/02/2020 repactuacao retroativa a 01/01/2020 até término do saldo atual
(Termo vigéncia do contrato em 28/02/2021 do Contrato
Aditivo n. 3)
R$ 5.820,0812 meses e 12 dias h R$ 72.168,99
. R$
11l - VALOR REPACTUADO DOS POSTOS (2020) (g+h) '2.980.855,89
~ . . R$
DVALOR DA REPACTUACAO DE 2020 (C 111 - B I1) (i-f): 1125.793,78
E PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DO VALOR DO 2 02%
CONTRATO: k “oe7
= VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO COM | R$
REPACTUACAO DE 2020 (c+j) 6.361.890,22

Cabe registrar que como a repactuacéo pleiteada é retroativa 01/01/2020 e
considerando que a contratada ja esta pagando a méo de obra vinculada ao
contrato os salarios e beneficios conforme reajustado pela CCT/2020, havera
uma diferenca a ser faturada pela contratada e paga por este Tribunal relativa
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ao periodo de janeiro /2020 até o més da formalizacdo da repactuacédo
pleiteada.

Para o custeio dos valores acrescidos com a repactuacdo havera necessidade
dos seguintes movimentos nos empenhos abaixo, todos alocados na SEAP:

a) Anular o valor de R$ 18.000,00 do empenho 2020NE000094 do plano
interno ADM APOIQO e remanejar para o empenho 2020NE000095;

b) Anular o valor de R$ 20.000,00 do empenho 2020NE00072 do plani
interno IEF ENERGI e remanejar para o empenho 2020NE000095;

c) Reforcar o empenho 2020NE000093 (copa) no valor de R$
4.585,43 (disponibilidade ainda ndo empenhada)

d) Reforcar o empenho 2020NEO00095 (apoio), no valor de R$ 88.024,59, da
seguinte forma:

- R$50.024,59 (diponibilidade ainda ndo empenhada);
- R$ 18.000,00 (remanejamento da anulacdo solicitada no item a);
- R$ 20.000,00 (remanejamento da anaulacéo solicitada no item b);

Por todo o exposto, encaminho os autos a0 GABSAOFC/SAOFC, para as
analises e deliberacdes pertinentes.

Atenciosamente,

* - A
JE'! l:l! Documento assinado eletronicamente por JAIDE RABELO BENTO, Chefe de
assinatura - | Sec&o, em 25/06/2020, as 18:14, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica
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PROCESSO: 0000751-95.2018.6.22.8000

INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA -
TRE-RO

ASSUNTO: Pedido de Repactuacdo - CCT 2020. Acréscimo Contratual —
Contrato n. 17/2018 — Contratada: Limpar Limpeza e Conservacédo Ltda.-EPP.
Prestacdo de Servico de apoio administrativo, apoio operacional, apoio a
manutencao e apoio de transporte.

PARECER JURIDICO N° 133/ 2020 - PRES/DG/AJDG

| - DO RELATORIO

01. Trata-se de processo administrativo no qual, apos
regular processo licitatorio, operou-se a contratacdo da empresa — Limpar
Limpeza e Conservacdo LTDA - EPP para a prestacédo de servigos de Apoio
Administrativo  (Copeiragem, Auxiliar Administrativo, Almoxarife,
Recepcionista e Supervisor), Apoio Operacional (Auxiliar de Servicos
Gerais e Jardineiro), Apoio a Manutencdo Predial (Oficial de Manutencao
Predial) e Apoio de Transporte (Operador de Empilhadeira e Motorista de
Veiculo Médio), pelo prazo inicial de 30 (trinta) meses, nos termos
registrados no Contrato Administrativo n. 17/2018 (0326462), o qual se
encontra em plena vigéncia.
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02. Por intermédio do Oficio de n° 0094/2019-L.icitaces e
Contratos (0549143), a contratada requereu a repactuacédo e o reajuste dos
insumos e de mao de obra, previsto na Clausula Vigésima Quarta, do
contrato citado. Ainda, apresentou o pedido de repactuacao/reajuste
(0549144), a Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) SINTELPES-SEAC
2020/2020 (0549147), o Demonstrativo IPCA acumulado (0549146) e
planilhas de custos e formagéo de precos (0549145).

03. Recebidos os referidos documentos, a SEAP, unidade
gestora, elabora a Informacao n® 60/2020 —
PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP (0552279), na qual trata do pedido de
repactuacéo relativo a CCT 2020/2020 e de reajuste dos insumos (uniformes
e EPIs) com base no IPC-/IBGE.

04. Quanto a anéalise dos demonstrativos de valores enviados
pela contratada, a unidade gestora informa que verificou inconsisténcias na
aplicacdo do indice adotado nos valores dos insumos, 0 que resultou em
uma pequena diferenca de valores entre os calculos da empresa (valor
menor) e os célculos da unidade. Portanto, os ajustes necessarios foram
realizados nas planilhas de custos e formacdo de precos (0552277) e
informados a contratada, conforme e-mail juntado ao evento 0551284.

05. Ademais, noticiou que com a repactuacdo pretendida -
em razdo da alteracdo dos salarios e do beneficio de auxilio alimentacéo,
previstos nas clausulas terceira e décima quinta da CCT citada, e do reajuste
dos insumos (uniformes e EPIs), com base no IPC-A/IBGE, no percentual
de 4,31 %, relativo ao periodo de janeiro/2019 a dezembro/2019 - o valor
mensal da prestacdo dos servigos contratados passard dos atuais R$
204.570,00 (duzentos e quatro mil quinhentos e setenta reais) para R$
213.583,43 (duzentos e treze mil quinhentos e oitenta e trés reais e quarenta
e trés centavos), acarretando um aumento de 4,41% (quatro virgula
gquarenta e um por cento) no valor mensal dos servigos contratados, e,
consequentemente, o valor da contratacédo devera sofrer uma atualizacéo
de 2,02% (dois virgula dois por cento).

06. Concluindo este assunto, registrou a necessidade de
pagamento da diferenca a ser faturada pela contratada, oriunda da
retroatividade da CCT/2020, e de movimentacdo nos empenhos, consistente
na anulagdo dos n° 2020NE000094 e n° 2020NE00072 e no refor¢o dos n°
2020NEO00093 e n° 2020NE000095, para o custeio da referida repactuacao.

07.Em obediéncia ao Despacho n° 1061/2020 -
PRES/DG/SAOFC/GABSAOFC (0553314), juntou-se aos autos as Notas
de Empenho n © 2020NE000424 (0554014) e n° 2020NE000425 (0554016)
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para reforcos no valor no total de R$ 92.610,02 (noventa e dois mil
seiscentos e dez reais e dois centavos), consoante Informagao n° 730/2020 —
PRES/DG/SAOFC/COFC/SEOF (0554420), e a minuta de Apostila n® 01
do Contrato n° 17/2018 (0554123).

08. Em paralelo ao procedimento acima relatado, houve a
solicitacdo de disponibilizagdo de mais um posto de auxiliar
administrativo para a Sec¢do de Comunicagdo Social — SECOMS
(0539655), a qual obteve a manifestacdo favoravel da Coordenadoria da
Presidéncia - COPRESI para o deferimento do pedido (0540297). E diante
disso, a Diretoria-geral — DG proferiu o Despacho n° 911/2020 (0550896),
solicitando a SAOFC verificacdo da possibilidade do acréscimo solicitado,
bem como instrucdo dos autos com as informacg6es necessarias e efetuacao
do redirecionamento do valor disponibilizado pela ASPLAN, nos termos da
Informacéo 42/2020 - PRES/DG/ASPLAN (0549669), para contratacdo do
referido posto, somente para este exercicio, complementando-se com R$
5.000,00 (cinco mil reais) das dotacOes de publicidade da SECOMS no
orcamento ordinario.

09. Mediante o Despacho n°®  1068/2020 -
PRES/DG/SAOFC/GABSAOFC (0554200), o Secretario da SAOFC
encaminhou os autos a SEAP para prestar informacOes necessarias a
programacdo orcamentaria e elaboracdo do termo aditivo; a COFC para
programacdo orcamentaria nos moldes sugerido pela DG ou apresentar
informacdes em caso de impossibilidade; a SECONT para elaboracdo da
minuta de termo aditivo; ap0s, a esta Assessoria Juridica para analise e
emissao de parecer juridico.

10. Por consequéncia, a chefe da SEAP, mediante
Informacdo n° 61/2020 — PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP (0555485),
comunica que o valor do aludido ajuste, considerando a repactuacdo do
ano 2020 em tramitacdo, é de R$ 6.361.890,22 (seis milhdes, trezentos e
sessenta e um mil, oitocentos e noventa reais e vinte e dois centavos),
o valor total do acréscimo pretendido € de R$ 32.398,40 (trinta e dois mil
trezentos e noventa e oito reais e quarenta centavos), representando,
portanto, 0,51% (zero virgula e cinquenta e um por cento) do valor do
contrato. O que totaliza um acréscimo total de 1,86% (um virgula oitenta e
seis por cento), verificados nos Termos Aditivos n° 01 - 0342232 - e n® 3 -
0505153. Ainda, indica a necessidade dereforco da Nota de
Empenho 2020NE000093 no valor de R$ 32.398 (trinta e dois mil trezentos
e noventa e oito reais), com os recursos informados no Despacho n° 911 da
DG (0550896).
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11. Recebido os autos na COFC, a Informagéo n° 135/2020
— PRES/DG/SAOFC/COFC (0555658), seu coordenador informa sobre os
ajustes no planejamento or¢camentario de 2020, de acordo com Despacho n°
911 da DG (0550896) e Informagcdo mencionada (0555485). Em seguida,
juntou-se aos autos, a demonstracdo do suporte orcamentario para o
incremento da despesa (0555700) e, por fim, a minuta do quarto termo
aditivo para o registro do referido acréscimo (0557013).

12. Assim instruidos vieram 0s autos a esta Assessoria
Juridica para analise e emissdo de parecer (0557019). E o necessario
relato.

Il - DA REPACTUACAO

13. Preliminarmente, cumpre registrar que a presente
manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos que constam dos
autos deste processo administrativo. Logo, a luz do Regimento Interno do
Corpo Administrativo do Tribunal Regional Eleitoral e dos demais atos
normativos que regulamentam as atividades dos Assessores Juridicos,
incumbe a esta Assessoria prestar consultoria ao Tribunal sob o prisma
estritamente juridico, ndo Ihe competindo adentrar a conveniéncia e a
oportunidade dos atos praticados no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Rondbnia, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, ndo adentrandono mérito dos valores das
repactuacdes e dos aditivos.

14. Vérias sao as orientacdes da Corte de Contas Nacional a
respeito das repactuacdes de contratos de prestacdo de servigos continuos
por via dos Acorddos TCU n° 474/2005-Plenéario e n® 1563/2004-Plenario.

15. Veja-se, ainda, o art. 55 da IN SLTI/MPOG n. 05/17:
Art. 55 - O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatério, em
relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.
16. Assim, pela andlise técnica da gestdo contratual,
inclusive com relagdo aos calculos, parece aplicavel a regra da repactuagéo
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registrada no Contrato Administrativon® 17/2018,0 qual previu
expressamente as situacdes de repactuacdo do ajuste nas hipoteses de
majoracdo dos valores de mdo de obra — como, ademais, de outros
componentes de custo do contrato, a exemplo dos insumos, conforme
registro na sua Clausula Vigésima Quarta (0326462).

17. Dessa forma, tratando-se de requerimento de
repactuacdo fundado em majoracdo decorrente de elevagdo dos custos de
mdo de obra e auxilio alimentacdo, em razdo de CCT efetivamente
demonstrada na solicitacdo de repactuacdo (0549144) e na anédlise da
unidade gestora da contratagdo (0552279), situacdo prevista expressamente
pelo art. 12 do Decreto Federal n°® 9.507/18, pelo Acordao Plenario TCU
1.563/04 e pelo art. 54 da IN SLTI/MPOG n° 005/17, esta Assessoria
Juridica entende que estdo presentes os requisitos para o deferimento da
repactuacéo pleiteada, ademais lastreados por clausula contratual.

18. Deferida a repactuacdo aqui analisada, entendemos que
se devem majorar os valores contratados desde 01/01/2020, para 0s postos
de trabalho constantes do contrato originario. Isso porque o pedido
fundamenta-se na CCT 2020/2020 da categoria com plena vigéncia desde a
mencionada data até 31/12/2020, conforme sua Clausula 1% (0549147).
Nesse compasso, 0s periodos estdo albergados pela regra permissiva do art.
58, Ill, da IN MPOG/SLTI n° 005/17, disposicdo analogicamente
integrante do contrato celebrado pelas partes, in verbis:

Art. 58 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas da seguinte forma:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra
geral;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuaces futuras.

19. In casu, para 0s servigos prestados até a presente data a
Administracdo apenas arcara financeiramente com a diferenca entre 0s

valores ja pagos a contratada e aqueles objeto desta repactuacdo, na forma
prevista no paragrafo Gnico do art. 58, da IN MPOG/SLTI n° 005/17:

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, ¢ apenas em relacdo a diferenca
porventura existente. (sem grifo no original)
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20. Cabe ressaltar que a SUBCLAUSULA QUARTA DA
CLAUSULA QUARTA do citado contrato registra que a garantia devera
ser complementadaa cada repactuacdoe reequilibrio  econémico-
financeiro ou acréscimo quantitativo do contrato.

I11 - DO ACRESCIMO CONTRATUAL

21. A prerrogativa de alteracdo unilateral do contrato ora
em analise € prevista no art. 65 da Lei n°® 8.666/93, in verbis:
Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:
I - unilateralmente pela Administracéo:
()

b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de
acrescimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por
esta Lei;

()

§1° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
0s acréscimos ou supressfes que se fizerem nas obras, servi¢os ou compras, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso
particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta
por cento) para 0s seus acréscimos. (sem grifo no original)

22. Tendo como lastro as informagOes prestadas pelas
unidades interessadas e solicitante do acréscimo  contratual
(0555485, 0539655, 0540297 e 0550896), a SECOMS  justifica a
necessidade de acrescer 01 postode apoio administrativo para as
atividades acessorias, considerando o numero reduzido de servidores
efetivos frente a grande demanda de trabalho decorrente do expressivo
numero de a¢des de publicidade a serem realizada pela unidade no presente
ano.

23. O valor do referido Aditivo foi dimensionado em R$
32.398,40 (trinta e dois mil trezentos e noventa e oito reais e quarenta
centavos), representando, portanto, 0,51% (zero virgula cinquenta e um por
cento) do valor do contrato administrativo n® 017/2018 (0326462),
percentual esse que ndo ultrapassa o limite de 25% imposto pelo § 1° do art.
65 da lei 8.666/93.

24. Assim sendo, ndo se observa Obice legal para efetivacao
da modificacdo unilateral instrumentalizada na minuta de Termo Aditivo n°
4 ao Contrato n° 17/2018 (0557013).
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IV — DAS MINUTAS CONTRATUAIS

25. As minutas juntadas aos autos (Apostila n°® 1 -
0554123 - e 4° Termo Aditivo - 0557013), cabe a esta AJDG analisa-la e
aprova-la, consoante diccdo do paragrafo unico do art. 38 da Lei n°
8.666/93.

26. Assim sendo, em analise de seus aspectos formais, elas
comtemplam as informacdes necessarias e suficientes para o propo6sito dos
atos. Percebe-se, ainda, que os referidos instrumentos se encontram
em conformidade com as regras da Lei n® 8.666/93, atendendo aos
principios e diretrizes que norteiam a sua aplicacdo, ndo havendo reparos
a fazer nessa seara.

V — DA CONCLUSAO

27. Pelo exposto, com escopo nos elementos existentes nos
autos, principalmente nas informacdes da unidade Gestora do Contrato
(0552279 e 0555485), na linha dos fundamentos faticos e juridicos descritos
neste parecer e, diante da comprovacdo da existéncia de recursos
orcamentarios para suporte das despesas no exercicio corrente
(0554014, 0554016 e 0555700), esta Assessoria Juridica opina:

a) pelo DEFERIMENTO DA REPACTUACAO nos
exatos termos demonstrados na informacao da unidade
gestora (0552279) e planilha de calculos (0552277), de
acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho 2020
(0549147), com fundamento no art. 12 do Decreto
Federal n° 9.507/18, pelo Acérddo TCU n°
1.563/2004 - Plenério e pelo art. 53 e seguintes da
IN SLTI/MPOG n° 005/17, ademais, reprise-se, com
expressa previsao na clausula vigésima
guarta do Contrato Administrativo n°
017/2018 (0326462);
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b) pela consequente atualizacdo dos valores do
Contrato n° 17/2018, nos termos da Informacdo n°
60/2020 — PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP
(0552279) e planilha de calculos (0552277);

Cc) pela observancia da seguinte orientacdo: como a
repactuacdo pleiteada € retroativa 01/01/2020 e
considerando que a contratada ja esta pagando a mao
de obra vinculada ao contrato os salérios e beneficios
conforme reajustado pela Convencao Coletiva de 2020
desde 01/01/2020, a Administracdo apenas arcara
financeiramente com a diferenca entre os valores ja
pagos _a contratada e aqueles objeto desta
repactuacdo, na forma prevista no contrato, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 58, da IN
MPOG/SLTI n° 005/17; e

d) pela POSSIBILIDADE DE A
ADMINISTRACAO AUTORIZAR O
ACRESCIMO PRETENDIDO com fundamento
no art. 65, inciso I, alinea “b” c¢/c 0 § 1° do mesmo
artigo, da Lei n® 8.666/93, na Clausula Décima
Quinta, Item 3, Clausula Vigesima Terceira, inciso
I, Item 2, c/c Subclausula Primeirada Clausula
Vigésima Terceira, todas do referido contrato.

28. Ademais, para cumprimento do art. 38, paragrafo
anico, da Lei n® 8.666/93, esta Assessoria Juridica APROVA o0s termos
das minutas juntadas (Apostila n°® 1 -0554123 - e 4° Termo Aditivo -
0557013), estando os instrumentos aptos a produzirem os efeitos
desejados.

29. Enfatize-se a necessaria atualizacdo da garantia
contratual, j& sistematizada no item VI da Apostila n® 1 e na clausula
terceira da minuta do Termo Aditivo n® 04 com previsdo na subclausula
quarta da clausula quarta do Contrato n°® 17/2018.

30. Por derradeiro, cumpre salientar que a presente
manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até
a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe. Destarte,
a luz da Resolucdo TRE-RO n° 06/2015 (Regimento Interno do Corpo
Administrativo), incumbe a esta unidade juridica prestar consultoria sob o
prisma estritamente juridico, ndo Ihe competindo adentrar a conveniéncia e
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a oportunidade dos atos praticados no ambito deste Tribunal, nem analisar
aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

A consideracéo da autoridade competente.
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Trata-se de processo administrativo no qual, apds regular
processo licitatorio, operou-se a contratacdo da empresa — Limpar Limpeza
e Conservacdo LTDA - EPP para a prestacdo de servigos de Apoio
Administrativo  (Copeiragem, Auxiliar Administrativo, Almoxarife,
Recepcionista e Supervisor), Apoio Operacional (Auxiliar de Servicos
Gerais e Jardineiro), Apoio a Manutencgéo Predial (Oficial de Manutencéo
Predial) e Apoio de Transporte (Operador de Empilhadeira e Motorista de
Veiculo Médio), pelo prazo inicial de 30 (trinta) meses, nos termos
registrados no Contrato Administrativo n. 17/2018 (0326462), o qual se
encontra em plena vigéncia.

Por meio do Oficio n® 94/2020 (0549143) e anexo
(0549144), a contratada requereu repactuacao/reajuste dos precos do
contrato supracitado em decorréncia da CCT/2020, registrada no MTE sob
0 n° RO000066/2020 (0549147) e atualizacdo de valores de insumos pela
variacdo do periodo de janeiro/2019 a dezembro/2019 — IPCA/IBGE
(0549146).

Apos anélise dos demonstrativos de valores enviados pela
contratada (0549145), a wunidade gestora do contrato encontrou
inconsisténcia na aplica¢do do indice IPC-A IBGE nos valores do insumos
(uniformes e epi's), 0 que resultou em uma pequena diferenca de valores
entre os calculos da empresa e os calculos da unidade. Apos a realizagdo
dos ajustes necessarios nas planilhas de custos informou a contratada,
conforme e-mail de evento 0551284.

Por meio da Informacdo n® 60/2020 (0552279), a SEAP
relata que, com a repactuacdo de 2020, em razdo da alteracdo dos salarios e
do beneficio de auxilio alimentacdo, previstos nas clausulas terceira e
décima quinta da CCT citada, e do reajuste dos insumos (uniformes e EPIs),
com base no IPC-A/IBGE, no percentual de 4,31% (quatro virgula trinta e
um por cento), relativo ao periodo de janeiro/2019 a dezembro/2019 - o
valor mensal da prestacdo dos servigcos contratados passara dos atuais R$
204.570,00 (duzentos e quatro mil quinhentos e setenta reais) para R$
213.583,43 (duzentos e treze mil quinhentos e oitenta e trés reais e quarenta
e trés centavos), acarretando um aumento de 4,41% (quatro virgula quarenta
e um por cento) no valor mensal dos servigos contratados, e,
consequentemente, o valor da contratacdo devera sofrer uma atualizacédo de
2,02% (dois virgula zero dois por cento), que passara para R$ 6.361.890,22
(seis milhdes, trezentos e sessenta e um mil oitocentos e noventa reais e
vinte e dois centavos).

Registrou, ainda, a necessidade de pagamento da diferenca a
ser faturada pela contratada, oriunda da retroatividade da CCT/2020, e de
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movimentacdo nos empenhos, consistente na anulacdo do valor de
R$18.000,00 do empenho 2020NE000094 do plano interno ADM APOIO e
remanejamento para 0 empenho 2020NE000095 e anulacdo do valor de R$
20.000,00 do empenho 2020NEO0072 do plano interno IEF ENERGI e
remanejamento para o empenho 2020NE000095, bem como reforco dos
empenhos 2020NE000093 e 2020NEO00095, para o custeio da referida
repactuacao.

Em atendimento aos célculos apresentados pela unidade
gestora e a necessidade de custeio da diferenca, juntou-se aos autos as Notas
de Empenho 2020NE000422 (0554012) e 2020NE000423 (0554013) para
anulacdo parcial dos empenhos 2020NE000094 e 2020NE00072,
respectivamente, e 0s empenhos 2020NE000424 (0554014) e
2020NEO000425 (0554016) para reforco dos empenhos 2020NE000093 e
2020NEO000095, no valor total de R$ 92.610,02 (noventa e dois mil
seiscentos e dez reais e dois centavos). A SECONT elaborou a minuta de
Apostila n® 01 ao Contrato n°® 17/2018, para registro dos valores repactuados
(0554123).

Neste interim, houve a solicitacdo de disponibilizacdo de
mais um posto de auxiliar administrativo para o periodo de 14/07/2020
a 31/12/2020, pela Secdo de Comunicacdo Social - SECOMS (0539655), a
qual obteve a manifestacdo favoravel da Coordenadoria da Presidéncia -
COPRESI (0540297).

Pela Informacdo 61 (0555485) a unidade gestora, em
cumprimento ao Despacho 1068 (0554200), noticiou que o aditamento do
Contrato n. 17/2018, firmado com a empresa LIMPAR LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA., para o acréscimo solicitado, representara 0,51%
(cinquenta e um centésimos pontos percentuais) sobre o valor do Contrato,
implicando no valor adicional de R$ 32.398,40 (trinta e dois mil trezentos e
noventa e oito reais e quarenta centavos). Prossegue mencionando que,
como ja houve acréscimo de 0,24 (termo aditivo n. 01 - evento 0342232) e
de 1,11% (termo aditivo n. 03 - evento 0505153), o somatorio dos
acréscimos serd de 1,86% (um virgula oitenta e seis por cento), dentro,
portanto, do limite de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecido pelo art.
65, 8 1°, da Lei n. 8.666/93.

A programacdo orcamentaria para o reforco da Nota de
Empenho foi anexada aos autos sob o evento n° 0555700. Por sua vez, a
SECONT elaborou o Quarto Termo Aditivo ao Contrato n® 17/2018
(0557013) para o registro do acréscimo pretendido.
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Instada a se manifestar, Assessoria Juridica desta Diretoria-
Geral emitiu o Parecer Juridico n® 133/2020 (0557450), por meio do qual
opinou pelo deferimento da repactuacao, pela consequente atualizagdo dos
valores do Contrato n® 17/2018 e pelo acréscimo de 01 (um) posto de
Auxiliar Administrativo, com fundamento no art. 65, inciso I, alinea “b” ¢/c
0 8§ 1° do mesmo artigo, da Lei n® 8.666/93, na Clausula Décima Quinta,
Item 3, Clausula Vigésima Terceira, inciso I, Item 2, c/c Subclausula
Primeira da Clausula Vigésima Terceira, todas do referido contrato. Alem
disso, em cumprimento do art. 38, paragrafo Unico, da Lei de Licitacdo e
Contratos Administrativos, aprovou os termos das minutas de apostila n° 1
(0554123) e do 4° Termo Aditivo (0557013) elaboradas pela SECONT,
enfatizando a necesséria atualizacdo da garantia contratual, ja sistematizada
no item VI da minuta de Apostila n® 01, e na clausula terceira da minuta do
Termo Aditivo n°® 04 com previsdo na subclausula quarta da clausula
quarta do Contrato n°® 17/2018.

A SAOFC se manifestou no mesmo sentido da Assessoria
Juridica (0558292).

Conforme bem asseverado pela Assessoria
Juridica, tratando-se de requerimento de repactuacdo fundado em majoracao
decorrente de elevacéo dos custos de méo de obra e auxilio alimentacdo, em
razdo de CCT efetivamente demonstrada na solicitacio de
repactuacdo (0549144) e na analise da unidade gestora da contratacdo
(0552279), situacdo prevista expressamente pelo art. 12 do Decreto Federal
n°® 9.507/18, pelo Acorddo Plenario TCU 1.563/04 e pelo art. 54 da IN
SLTI/MPOG n° 005/17, restam preenchidosos requisitos para o
deferimento da repactuacdo pleiteada, ademais lastreadas por clausula
contratual.

Quanto ao acrescimo deOl (um) postode apoio
administrativo solicitado pela SECOMS, verifica-se que foi devidamente
justificado pela unidade demandante e corresponde a 0,51% (zero virgula
cinquenta e um por cento) do valor do contrato administrativo n® 017/2018,
que somado com 0s acréscimos anteriores ndo ultrapassa o limite de 25%
imposto pelo § 1° do art. 65 da lei 8.666/93, bem como encontra-se previsto
na Clausual Décima Quinta, Item 3, Clausula Vigésima Terceira, inciso I,
Item 2, c/c Subclausula Primeira da Clausula Vigésima Terceira, todas
do referido contrato.

Pelo exposto, pelo que consta dos autos e com base na
Convencdo Coletiva 2020 (0549156) e nas planilhas apresentadas pela
unidade gestora, com fulcro noartigo 1° |IlI, da Portaria GP n°
66/2018, esta Diretora Geral:
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1. DEFERE a repactuacéo requeridano percentual
de 4,41% (quatro inteiros e quarenta e um centésimos pontos
percentuais), sobre o valor mensal dos servigcos contratados, em
decorréncia da homologacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho
2020/2020, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o
n°® RO000066/2020 em 15/04/2020, com fundamento no art. 12 do Decreto
Federal 9.507/18 c/c Acorddao TCU n° 1.563/2004 - Plenario e art. 54 da IN
SLTI/MPOG n° 005/17 e, ainda, conforme previsdo expressa na Clausula
Vigésima quarta do Contrato Administrativo n® 017/2018 (0326462);

2. DETERMINA a atualizagido dos valores do Contrato
Administrativo n. 17/2018 (0326462), fixando seu novo valor em R$
6.361.890,22 (seis milhdes, trezentos e sessenta e um mil oitocentos e
noventa reais e vinte e dois centavos), devido ao impacto de 2,02% (dois
virgula zero dois por cento), nos termos do quadro demonstrativo constante
da Informacdo 60/2020/SEAP (0552279) e planilha de calculos da
repactuacéo;

3. AUTORIZA o pagamento apenas da diferenca entre 0s
valores j& pagos a contratada e agueles objeto desta repactuacdo, na forma
prevista no contrato, e nos termos do paragrafo Unico do art. 58 da Instrucéo
Normativa MPDG n. 05/2017, uma vez que a repactuacdo pleiteada é
retroativa a 01/01/2020;

4. AUTORIZA o acréscimo de 0,51% (zero virgula
cinquenta e um por cento) no valor do contrato, referente a 01 posto
de auxiliar administrativo, no periodo de 14/07/2020 a 31/12/2020, para
a Secdo de Comunicacdo Social — SECOMS, por néo ter ultrapassado o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65,
inciso I, alinea “b” c/c o § 1° do mesmo artigo, da Lei n® 8.666/93, na
Clausula Décima Quinta, Item 3, Clausula Vigésima Terceira, inciso I,
Item 2, c/c Subclausula Primeira da Clausula Vigésima Terceira, todas
do referido contrato;

5.DETERMINA oreforco daNota de Empenho
2020NE000093 no valor de R$ 32.398,40 (trinta e dois mil trezentos e
noventa e oito reais e quarenta centavos), para custear 0 impacto
financeiro do acréscimo requerido; e

6. DETERMINA a notificacdo da Contratada para
complementacdo da garantia contratual, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da assinatura dos ajustes, correspondente a 5% (cinco por
cento) sobre o valor total da referida repactuacéo e do acréscimo contratual,
ja sistematizada no item VI da minuta de Apostila n® 01 e na clausula
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terceira da minuta do Termo Aditivo n°® 04, com previsdo na subclausula
quarta da clausula quarta do Contrato n°® 17/2018, ambas aprovadas pela
AJDG, com fundamento no §2° do art. 56 da Lei n. 8.666/93.

A SAOFC para continuidade dos procedimentos de
execucdo do contrato.

Documento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO
LOPES, Diretora Geral, em 14/07/2020, as 15:12, conforme art. 1°, Il1, "b", da
Lei 11.419/2006.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NoTA DE EMPENEHDO

PAGTINA: 1
EMISSRO : 30Jun20 NUMERO: 2020NE000424
ESPECIE : 02 - REFORCO EMPENHO ORIGINAL: 2020NE000093
EMITENTE : 070024/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
CNPJ : 04565735/0001-13 FONE: (69)3211-2077/2000/2105/2104/2133
ENDERECQ : AV.PRES.DUTRA, 1.889 - AREAL
MUNICIPIO : 0003 - PORTO VELHO UF: RO CEP: 76805-859
CREDOR : 08775721/0001-85 - LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
ENDERECO : JOSE MARCELINO DE OLIVE 02 SALA A CENTRO
MUNICIPIO : 0415 - ANANINDEUA UF: PA CEP: 67030-015

TRXA CAMBIO:

OBSERVACRO / FINALIDADE

NOTA DE EMPENHO PARA REFORCO DA NE Ne 2020NE000093, CONFORME DESPACHOS
N2'S 1061 DA SAOFC (0553314) E 84 DA COFC (0553571) DO PROCESSO SEI N2 0000751
-95.2018.6.22.8000.

CLASS : 1 14122 02122003320GP0011 167832 0100000000 339037 000000 ADM APOIO
TIPO : GLOBAL MODAL.LICIT.: PREGRO

AMPARO: LEI10520 INCISO: PROCESSO: 00007519520186228000
UF/MUNICIPIO BENEFICIRDO: RO / 3

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIZA: ARTOL LET10520/02 NUM. ORIG. :

WVALOR REFORCO : 88.024,59
OITENTA E OITO MIL E VINTE E QUATRO REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOSH*®#&&kkx
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ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339037 SUBITEM: 01 -APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 88.024,59
VALOR DO SEQ. = 88.024,59

PRESTAGEO DE SERVIQOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRA
TIVO, ALMOXARIFE, RECEPCIONISTA E SUPERVISOR), APOIO OPERACIONAL (AUX. DE SERV
GERAIS E JARDINEIRO), APOIO & MANUTENgAO PREDIAL (OFICIAL DE MANUTENGEO PREDI
AL), APOIO DE TRANSPORTE (OPERADOR DE EMPILHADEIRA E MOTORISTA DE VEICULOS Mé
DIO), CONFORME CONTRATO NR 017/2018 - NO EXERCICIO DE 2020.

TOTAL = 88.024,59
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LIA MARIA ARAUJO LOPES FRANCISCO P. COSTA FILHO
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO
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TRIBUNAL REGIONAL E'VLEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-
ro.jus.br

EXTRATO DE APOSTILA CONTRATUAL

Espécie: Extrato da APOSTILA n° 01 AO CONTRATO N° 17/2018/TRE-
RO. Contratada: LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA — EPP,
CNPJ 08.775.721/0001-85. Objeto: registrar a Repactuacédo de 4,41% sobre
0 valor mensal dos postos (ja inclusos os respectivos encargos legais), a
contar de 1°/01/2020, em face da homologacdo da Convencédo Coletiva de
Trabalho SINTELPES-RO 2020/2020. Valor da repactuacdo/apostila: R$
125.793,78. Programa de Trabalho: 02122003320GP0011. Elementos de
Despesa: 33.90.37-01, Nota de Empenho: 2020NE000424, de 30/06/2020.
Fundamento Legal: Clausula Vigésima Quarta do Contrato n. 17/2018, no
art. 65, II, “d”, da Lei n. 8.666/93, no art. 12 do Decreto Federal n°
9.507/2018, no Acorddo TCU n. 1563/2004 e no art. 53 e seguintes, da
Instrucdo Normativa n. 05/2017/SLTI/MPOG. Autorizacdo em 14/07/2020,
por meio do Despacho n° 1053 / 2020 - PRES/GABDG. Apostila assinada
em 14/07/2020 por LIA MARIA ARAUJO LOPES, Diretora Geral do
TRE-RO. Processo SEI n. 0000751-95.2018.6.22.8000.

'I Documento assinado eletronicamente por ALDACI SOUZA MOTA, Técnico
;’;?gl',-. l'ﬁ Judiciario, em 15/07/2020, as 09:08, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei
eletrdnica

11.419/2006.
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