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CONTRATO N2 10/2019

CONTRATO N. 10/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0001014-93.2019.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO N. 10/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE RONDONIA, E A EMPRESA RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA - OSTENSIVA, PREVENTIVA, DIURNA
E NOTURNA A JUSTICA ELEITORAL DE RONDONIA.

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, comparecem, de um lado, a UNIAO, por meio
do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA - TRE-RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.565.735/0001-13,
com sede na Av. Presidente Dutra, 1889 - Baixa Unido, CEP: 76.805-859, Municipio de Porto Velho, Estado de
Rondonia, neste ato representado por sua Diretora Geral, Senhora LIA MARIA ARAU]O LOPES, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade RG 294.893-SSP/RO e CPF 475.106.849-00, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro, a empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNP]
sob o n. 13.019.295/0006-02, com sede na Rua Guiana, n® 2877, Bairro: Embratel, CEP: 76.820-749, Municipio de
Porto  Velho, Estado de Rondonia, Telefone (s): (62) 3923-5350/(61) 99294-8440, E-mail(s):
licitacao@rgvigilancia.com.br; wandrea.coelho@rgvigilancia.com.br, neste ato representada pelo Senhor GLAUCO
SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG 3141930/SSP- GO e CPF
779.665.891-53, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, por forca do presente instrumento e em
conformidade com: o Edital de Pregao respectivo e seus Anexos, e consoante Ato de Autorizacdao da Licitacdo
constante no Despacho n. 5267/2019-PRES/DG/GABDG, de 21/10/2019, e Termo de Homologacao do Pregao
Eletronico constante no Despacho n. 6220/2019-PRES/DG/GABDG, de 04/12/2019, bem como nas demais normas
vigentes aplicaveis ao objeto deste instrumento, tém entre si, justo e acordado, o presente CONTRATO, mediante as
seguintes clausulas e condigbes:

DO OBJETO
(Artigo 55, I, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato tem por objeto a contratacdo de servicos de vigilancia armada - ostensiva,
preventiva, diurna e noturna - para protegao e guarda dos bens méveis e iméveis, fiscalizagao, execugdo de atividades
internas e externas, triagem, controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais, operagcdo de mecanismo de
segurangca, realizacao de rondas nas areas externas e adjacentes e outras que lhe sdo afetas e que sejam necessarias
para o alcance dos objetivos, concernente em 03 (trés) postos de servigo 12 x 36h diurno e 03 (trés) postos de
servicos 12 x 36h noturno, conforme discriminado na tabela abaixo:

ITEM TIPO DE POSTO DE VIGILANCIA QUANTIDADE

Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes em 03
) turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
UNICO

Posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes em

turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas 03

Subclausula Primeira - Por meio da assinatura deste Contrato, a empresa CONTRATADA declara que possui
representante legal na cidade de Porto Velho/RO, local da sede da Administracao do Tribunal Regional Eleitoral de
Rondonia, onde ficara a gestdo do contrato.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA devera observar, entre outros, os critérios de sustentabilidade ambiental
atualmente definidos para esta contratagdo, conforme detalhado no item 2, III, do Termo de Referéncia
correspondente.

Subclausula Terceira - Nas Tabelas 2 até 7 do Termo de Referéncia respectivo sao apresentadas fundamentagées,
justificativas e memoéria de célculo das rubricas das planilhas de custos, incluindo o Demonstrativo da Composicédo de
Custo e Formacgao de Precos de Mao-de-Obra, que foram utilizados para estimar os custos desta Contratacgao.



Subclausula Quarta - No Anexo I deste Contrato consta transcrita a proposta apresentada pela Contratada,
incluindo as planilhas de composicao de custos.

Subclausula Quinta - No Anexo II deste Contrato consta o detalhamento do Acordo de Nivel de Servigos (ANS) a
serem observados nesta contratagao.

Subclausula Sexta - No Anexo III deste Contrato consta transcrito o Guia de Fiscalizacdao (também inserido no
Anexo VII do Termo de Referéncia respectivo).

Subclausula Sétima - Vinculam-se ao presente Contrato, independente de transcricdo, as normas e disposigoes
contidas no Edital de Pregdo Eletronico supramencionado e seus anexos, inclusive no Termo de Referéncia
respectivo, e na proposta da CONTRATADA vencedora do mencionado certame.

DA DATA INICIAL E DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEGUNDA - Os postos de vigilAncia contratados deverdo ser inicialmente ativados nos locais onde
atualmente funcionam as unidades administrativas da Justica Eleitoral em Porto Velho/RO e nas datas estabelecidas
no cronograma abaixo:

TIPOS E
QUANTIDADES DE
POSTOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS A]?F?\Fl/ﬂiC%AO
12h x 36 12h x 36
h h
(diurno) | (noturno)
Sede propria do Tribunal Regional Eleitoral e Anexos II (Almoxarifado/Depdsito 1 1 23/12/2019
de Urnas) — Av. Presidente Dutra 1889 - Bairro Areal — Porto Velho/RO
Férum Eleitoral de Porto Velho - Rua Jacy Parand, s/n — Bairro Baixa da Unido -
Porto Velho/RO 1 1 23/12/2019
Anexo III (Estacionamento/Secdo de Transportes — Av. Rogério Weber, s/n - 1 1 23/12/2019
Bairro Baixa da Unido — Porto Velho/RO.

Subclausula Unica - Os postos contratados poderdo ser remanejados para outros enderegos na cidade de Porto
Velho que venham a pertencer a Justica Eleitoral, a critério da necessidade da Administracao, bastando para tanto
uma comunicacao escrita a empresa CONTRATADA, com antecedéncia minima de 48 horas.

DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA - Os profissionais contratados deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas,
e ainda as atribuicoes especificas do servigo ora contratado:

1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

2. Assumir diariamente o posto devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado (a),
com unhas aparadas, com cabelos cortados ou presos, com aparéncia pessoal adequada;

Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

Cumprir as normas internas do 6rgao;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

e A

Zelar pela preservacao do patrimonio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;

9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a
execucao dos servigos;

10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

11. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo de equipamentos colocados a sua
disposicao;

12. Assumir o posto com todos 0sacessorics necessarios para 0 bom desempenho.de trabalho;




13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes encontradas, bem como as
ordens e orientagoes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

Buscar orientacao com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente
a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados ao setor competente;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgoes desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do CONTRATANTE;
Tratar a todos com urbanidade;

Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da Fiscalizacao; e

Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicacoes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Subclausula Unica - Constituem atribuicdes do servigo de vigildncia armada, no que couber:

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas, permitindo o ingresso nas instalagées somente
de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientacdo recebida do CONTRATANTE, verificando as
dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungdes e manutencao da tranquilidade;

Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgao de lotagdo e tarefa a executar, conforme instrugées do CONTRATANTE;

Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga,
conferindo nas saidas a numeracgdo do patrimoénio, de acordo com orientagoes do CONTRATANTE;

Encaminhar a recepcdo, sempre que necessario, pessoas estranhas aos quadros do CONTRATANTE;
Prestar auxilio, sempre que necessario, ao pessoal da recepgao;

Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados, sem que estes estejam previamente autorizados
pela Administracao;

Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de Vigilancia e imediagoes, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

Impedir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto de vigilancia, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a Coordenadoria de Servigos Gerais, no caso de desobediéncia;

Nao permitir a utilizagdo do Posto de Vigilancia para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados e de terceiros;

Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;
Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos do CONTRATANTE;
Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

Operar maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de volumes e pessoas nas recepcgbes do
CONTRATANTE;

Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessaria;

Atender com prontidao quaisquer determinacoes da Fiscalizacao;
Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente, conforme orientacdo do CONTRATANTE;

Adotar todos os cuidados e precaucgées indispensaveis ao manuseio de armamento, de acordo com as orientagoes
e determinacgoes previstas em leis e normas, treinamentos e manuais pertinentes;

Portar a arma somente no coldre, mantendo atencao para que o fecho de seguranca do coldre permaneca sempre
travado;

Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio do
CONTRATANTE, apés esgotados todos os meios para solugédo de eventual problema;

Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que
qualificadas;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Policia, da Delegacia de Policia da Regido, do



Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo das instalagoes e outros de interesse;

23. Colaborar com a Policia nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da Administracao, facilitando, o
melhor possivel, a atuagdao daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

24. Fazer o hasteamento e arriamento de Bandeiras, conforme orientacdo do CONTRATANTE.
25. Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade compativel; e
26. Garantir a destinacao adequada de baterias e pilhas usadas em equipamentos utilizados em servigo

DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS
SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - Constituem qualificacdes minimas exigidas para os profissionais contratados para o servico
de Vigilante, cujos os requisitos sdo disciplinados na Lei n® 7.102, de 20.06.83, no Decreto n® 89.056, de 24.11.83 e
na Portaria n® 3.233/2012 - DPF/M] de 10.12.2012, e suas alteragdes, quais sejam:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 21 anos;

Ter instrucdo minima correspondente a quarta série do ensino fundamental;

oW e

Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado por empresa de curso de formacao devidamente
autorizada;

93]

Ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicoldgica;

Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacao de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado
em processo criminal de onde reside, bem como do local em que é realizado o curso de formacao, reciclagem ou
extensao: da Justica Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justica
Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica Eleitoral;

7. Estar quites com as obrigacoes eleitorais e militares;
Possuir registro do cadastro de pessoas fisicas.

DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes
nas quantidades minimas necessdrias a perfeita execucdo dos servigos, conforme tabela abaixo:

Item Peca Quantidade Anual por empregado
1 Jaqueta ou japona 1
2 Calga 4
3 Camisa de mangas curtas 4
4 Cinto de Nylon 1
5 | Fiel 1
6 Sapatos 2
7 Meias 4
8 Capa de Chuva com faixas fluorescentes 1
10 | Craché de identificagao 1

Subclausula Primeira - A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no
local de prestacao dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa desde o primeiro dia da
execucao do contrato.

Subclausula Segunda - A quantidade de itens dos uniformes estimada refere-se ao previsto para o periodo de um
ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual
a 1 (um), que deverd ser fornecido no inicio da execugdo contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.

Subclausula Terceira - Os itens dos uniformes deverao de ser de boa qualidade e poderao obedecer ao padrao de



cor e modelo da empresa contratada.

Subclausula Quarta - Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificagoes.

Subclausula Quinta - Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao nominal), cuja
copia devera ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizacao.

Subclausula Sexta - O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

Subclausula Sétima - A CONTRATADA néao podera exigir do empregado o uniforme usado quando da entrega de
Novos.

Subclausula Oitava - Para a prestacao dos servigos sao estimados os seguintes materiais/equipamentos:

Item Peca Quantidade Anual por posto
1 Revélver calibre 38 1
2 Colete Balistico 1
3 Coldre 1
4 Baleiro 1
5 Lanterna recarregéavel 1
6 Cassetete 1
7 Porta cassetete 1
8 Livro de ocorréncia 1
9 Apito com cordao 1
10 | Bastdes de ronda e botoeiras 1
11 | Munigdo calibre 38 - blister com 10 unidades 1

Subclausula Nona - O quantitativo dos materiais/equipamentos é estimativo e compdem o minimo necessarios,
cabendo a contratada considerar em sua proposta o fornecimento de outros que se fizerem necessarios para a
perfeita execucgdo do servigo.

Subclausula Décima - Os materiais e equipamentos constantes da tabela acima deverdao ser repostos ou
substituidos sempre que necessario.

Subclausula Décima Primeira - As municdes deverdo ser originais do fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma o uso de municoes recarregadas.

DO REGIME DE EXECUCAO
(Artigo 55, II, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA SEXTA - A execucdo do objeto desta contratacdo serad realizada de forma indireta, sob o regime de
empreitada por menor preco global.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO
(Artigo 57, Il e § 39, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA SETIMA - Este Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, a contar de 23 de dezembro de 2019,
podendo ser prorrogado a critério da Administracao, nos termos definidos no inciso II do art. 57 da Lei n. 8.666/93 e
no Anexo IX da IN 05/2017 SG/MPOG.



DO VALOR
(Artigo 55, ITII e V, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA OITAVA - O valor total estimado deste contrato é de R$ 1.785.099,60 (um milhdo, setecentos e oitenta
e cinco mil noventa e nove reais e sessenta centavos), conforme abaixo demonstrado e proposta da contratada:

Posto de Trabalho/Escala de Valor Valor Mensal do Posto (com 2 Numero de Valor Total
Trabalho Mensal/Homem homens) Postos Mensal
Vigilancia diurna/12hX36h R$ 9.339,44 R$ 18.678,88 3 R$ 28.018,32
Vigiladncia noturna/12hX36h R$ 10.495,00 R$ 20.990,00 3 R$ 31.485,00
VALOR TOTAL MENSAL R$ 59.503,32

VALOR TOTAL PARA 12 MESES R$
714.039,84

R$

VALOR TOTAL PARA 30 MESES 1.785.099,60

Subclausula Primeira - No valor supramencionado estdo incluidos todos os custos e despesas, diretos ou indiretos,
necessarios ao cumprimento integral do objeto desta contratacao, inclusive mdao-de obra, tributos,
materiais/componentes, despesas administrativas e lucro conforme proposta/ Planilha de Custos e Formacao de
Precos da CONTRATADA (Anexo I deste instrumento).

Subclausula Segunda - As despesas com a execucgao do presente Contrato correrdo inicialmente com recursos do
Orcamento Ordinario de 2019 deste Tribunal, e posteriormente com o Orgcamento Anual dos anos seguintes, no
Programa De Trabalho: 02122057020GP0011 e Natureza da Despesa: 33.90.37-03, conforme Nota de Empenho n.
2019NE000950, de 09/12/2019, a ser reforcada durante a execucgao contratual, caso necessario, conforme quadro
abaixo:

CATEGORIA (TIPO DE ORCAMENTO): | Ordinério

AGREGADOR : Manutencao Geral
DESPESA AGREGADA: Manutencao da Infraestrutura Fisica
PLANO INTERNO: AIEF VIGOST

DA GARANTIA
(Artigo 55, VI, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA NONA - Para assegurar a plena execugao do presente ajuste e com fundamento nos termos do art. 56, §
22, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA devera apresentar a GARANTIA no valor de R$ 89.254,98 (oitenta e nove mil
duzentos e cinquenta e quatro reais e noventa e oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
deste instrumento contratual, a qual devera ter prazo de validade de 03 (trés) meses apds o término do periodo de
execucao contratual, devendo ser observados os seguintes requisitos:

Subclausula Primeira - A Garantia deverd ser apresentada em uma das modalidades previstas no art. 56, § 12, da
Lei 8.666/93.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA devera apresentar a Garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a
contar da assinatura deste Contrato, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitacdo formal da contratada e
sujeito a critério e deliberacao do 6rgao CONTRATANTE.

Subclausula Terceira - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao de
multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por
cento).

Subclausula Quarta - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no prazo estipulado na Subclausula Segunda
autoriza a Administracao a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei 8.666/1993.




Subclausula Quinta - A garantia devera ser renovada a cada prorrogacao contratual e complementada a cada
repactuacdo e reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo quantitativo do contrato.

Subclausula Sexta - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato;

2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e
4

Obrigacgdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

Subclausula Sétima - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
na Subclausula anterior, observada a legislacédo vigente relativa a matéria.

Subclausula Oitava - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em favor do
CONTRATANTE, em conta especifica com corregdo monetaria.

Subclausula Nona - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes a CONTRATADA.

Subclausula Décima- A garantia serd considerada extinta:

1. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracao, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo de 3 meses estabelecido no caput, que poder3,
independentemente de sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Décima Primeira - O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo vigente
relativa a matéria.

Subclausula Décima Segunda - A garantia somente serd liberada ante a comprovacdao de que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao, obrigando-se a contratada a, com a assinatura
do contrato, autorizar a retencao da garantia pelo CONTRATANTE.

DA ABERTURA DE CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
(Resolucao CNJ 169/2013)

CLAUSULA DECIMA - De acordo com a Resolucdo CNJ n. 169, de 31/01/2013, atualizada pela Resolucdo CNJ 183,
de 24/10/2014, e, no que couber, a IN 05/2017 do MPOG e considerando, ainda a Simula n2 331 do Tribunal Superior
do Trabalho, para a garantia do cumprimento das obrigacoes trabalhistas oriundas do contrato de prestacao de
servigos, com previsao de mao de obra residente nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia - TRE-
RO, fica estabelecido que:

I - O TRE-RO fara o provisionamento de encargos trabalhistas para o pagamento das férias, abono de férias (1/3
constitucional) 139 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias (1/3 constitucional) e 132 saldrio sobre os encargos retidos,
que serdo deduzidos do pagamento do valor mensal do contrato e depositados exclusivamente em banco publico
oficial.

II - Os depésitos serao realizados pelo TRE-RO em conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentagéo -
aberta no nome da contratada junto a Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa Econ6mica Federal em Porto
Velho/RO ou no Banco do Brasil S/A, em agéncia a ser definida, neste municipio, unicamente para essa finalidade
e com movimentacao somente por ordem do TRE-RO.

III - Os depositos serao efetuados sem prejuizo da retencgao, na fonte, da tributagao sujeita a aliquotas especificas
previstas em legislagcdo prépria.

IV - O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas com provisées



previstas para o periodo da contratacdo: férias, abono de férias (1/3 constitucional), 132 salario, bem como a
incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, conforme exemplificado
na tabela a seguir:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

RUBRICAS %
132 SALARIO 8,33%
FERIAS E ABONO DE FERIAS (1/3 constitucional) 11,10%

MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 5%

SUB-TOTAL 24,43%

INCIDEN[CA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIO’S E FGTS | Pode variar de 7,39%, 7,60% e 7,82%, dependendo
SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 132 SALARIO (*) do grau de risco da empresa contrata (RAT X SAT)

Pode variar de 31,82%, 32,03% e 32,25%
TOTAL dependendo do grau de risco da empresa
contratada

(*). Considerando as aliquotas de contribuigédo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) e 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente de trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24/07/1991.

V - Os valores provisionados serdao obtidos pela aplicacao dos percentuais e valores constantes da proposta.

VI - A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre o TRE-RO e a empresa CONTRATADA sera sucedida
dos seguintes atos:

a) O TRE-RO fard a solicitacdo de abertura de conta-depodsito vinculada-bloqueada para movimentagédo- no nome
da empresa contratada; e

b) Assinatura, pela empresa CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacao do TRE-RO, dos
documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - e de termos especifico da
instituicao financeira oficial que permita ao TRE-RO ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao
dos valores depositados a autorizacao do TRE-RO.

VII - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - serdao remunerados diariamente
pelo indice da poupanca ou por outro escolhido no termo de cooperacdo técnica firmado entre o TRE-RO e o
Banco, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

VIII - Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV serdo retidos do pagamento mensal a empresa
contratada, desde que a prestacdo dos servigos ocorra nas dependéncias de érgao jurisdicionado ao CNJ,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora/produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

IX - A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizacdao do TRE-RO para:

1. Resgatar da contra-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos
servicos contratados.

2. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo-, diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no inciso IV.

X - Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - conforme previstos
no inciso anterior, letra “a”, a empresa contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
deverda apresentar a unidade competente do TRE-RO os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas indicadas no inciso IV.

XI - O TRE-RO, por meio do setor competente, expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, autorizacao para o resgate de valores, encaminhando a referida autorizacao ao banco, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

XII - Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo - serao suportadas na taxa de administracdo/custo indiretos constante na proposta comercial da
empresa, caso haja cobranca de tarifas bancérias.

DO PAGAMENTO
(Artigo 55, III, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante ordem bancaria - ou por




meio de ordem bancdaria para pagamento de faturas com cédigo de barras - através do Banco do Brasil S/A, em
moeda corrente, até 10 (décimo) dia util, contados a partir do ateste da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo Gestor do
Contrato, caso ndo haja nenhuma pendéncia a ser sanada pela CONTRATADA.

Subclausula Primeira - Sao regras aplicaveis aos pagamentos:
I - Sera observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 52 da Lei 8.666/93;

IT - No ato do pagamento a CONTRATADA deverd estar em a situacao de regularidade perante a Fazenda
Federal, ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

III - Desobriga-se o CONTRATANTE a efetuar o pagamento sem atestacdo e emissdo de Nota Técnica pelo fiscal
designado pelo CONTRATANTE para acompanhamento e fiscalizacao dos servigcos e manifestacdo do gestor de
contratos do TRE-RO ou apresentada em desacordo com os valores constantes de sua proposta de precos, ou que
contenham rasuras ou erros materiais;

IV - A CONTRATADA devera apresentar junto com a Nota Fiscal dos servigos, os comprovantes de quitacdao de
impostos e taxas que porventura incidam sobre a presente contratacao e, ainda:

a) pagamento da remuneracgdo, das contribuicoes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia
Social), do beneficio de vale alimentacdo e de quaisquer obrigacdes trabalhistas, correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar
de mao de obra diretamente envolvida na execugao dos servigos na contratagédo de servigos continuados;

b) do pagamento antecipado do vale-transporte pelos funcionarios OPTANTES, de acordo com o art. 12 da Lei n.
7.418/85 e a vigente Convencgao coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO, bem como cépia dos comprovantes de
pagamento;

c) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

d) do pagamento de eventuais tributos relativos a contratacdo, cuja obrigacao de retencdo ndo seja do
contratante.

V - O CONTRATANTE fard as retengoes tributdrias legais cabiveis, relativas a prestacao dos servicos;

VI - O descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejarao a retencao
do pagamento até sua regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

VII - Havendo pendéncia de liquidacdo de obrigacoes financeiras imposta a contratada em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, o valor de tal obrigagao sera retido no ato do pagamento da Nota Fiscal/Fatura mensal.

VIII - O pagamento, quando houver repactuacdo ou revisao, far-se-a por meio de dois tipos de faturas, sendo uma
principal, correspondente aos precos iniciais, e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento devido;

Subclausula Segunda - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida, entre a
data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacao, serd calculada mediante a aplicagdo
da seguinte féormula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (TX) I =(6/100) I=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Subclausula Terceira - A compensagdo financeira prevista na Subcldausula anterior sera incluida em fatura/nota
fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

Subclausula Quarta - Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que
decidird acerca da eventual apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem
deu causa.

DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
(Artigo 67, da Lei 8.666/93)



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No TRE-RO, a gestdo e a fiscalizacdo administrativa desta contratacdo serdo
realizadas pelo titular da Secdo de Administragdo Predial - SEAP, com o auxilio dos servidores lotados na referida
Secao.

Subclausula Primeira - A fiscalizagdo técnica da execucao do objeto serd assim exercida conforme a seguir:
I - Posto de vigilancia do Prédio Sede - pelo titular da Secdo de Administracao Predial - SEAP do TRE-RO;

II - Posto de vigilancia do Férum Eleitoral - pelo chefe de cartério responsavel pela Administragdo do Férum
Eleitoral de Porto Velho; e

I1I - Posto de vigilancia da Secdo de Transportes/Estacionamento - pelo titular da Secao de Transportes - SET do
TRE-RO.

Subclausula Segunda - Nos afastamentos do titular, a gestdo e a fiscalizacdao da execucdo deste objeto serdo
exercidas por seu respectivo substituto.

Subclausula Terceira — A atuagdo ou a eventual omissdo da gestdo e da fiscalizagdo durante a execucao deste
contrato nao podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pelo seu cumprimento.

Subclausula Quarta - A fiscalizacdao do Contrato obedecerd, no que nao for incompativel, ao Guia de Fiscalizagdo
(Anexo VIII-B da IN 05), reproduzida no Anexo VII do Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
(Artigo 55, VII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - S&o obrigagdes do CONTRATANTE, além de observar e cumprir as demais
obrigacoes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e anexos e neste Contrato, as seguintes:

I - Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condigOes estabelecidas neste Contrato;

IT - Autorizar a CONTRATADA, apoés a assinatura do contrato, o inicio da prestacao dos servigcos abrangidos pelo
objeto do contrato;

III - Exigir o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais
e os termos de sua proposta;

IV - Orientar a CONTRATADA acerca da correta execucao dos servigos contratados e autorizar o acesso de seu
pessoal aos locais de trabalho;

V - Dar conhecimento a CONTRATADA acerca das normas estabelecidas para carga e descarga de materiais,
horario de trabalho e demais condicées exigidas;

VI - Disponibilizar instalagées sanitarias, vestiarios com armarios/guarda-roupas;

VII - Promover o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

VIII - Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, os servigos prestados pela CONTRATADA;

IX - Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situagao prevista no inciso anterior, para reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo
com as regras deste contrato;

X - Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das obrigacoes assumidas neste contrato,
alertando sobre as penalidades que poderao ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a irregularidade;

XI - Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados quando da
execucdao dos servigos ou na ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte desta.

XII - Manter atualizados os documentos préprios dos registros de servicos que tenham sido realizados pela
CONTRATADA;

XIII - Prestar as informacgoes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;

XIV - Efetuar o pagamento a CONTRATADA, apos verificada a regularidade da nota fiscal/fatura de acordo com
as condicoes, documentacoes, precos, prazos estabelecidos neste contrato e nas demais regras a ele aplicadas.

XV - Efetuar as retencgoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, conforme
legislacao vigente;

XVI - Avaliar a CONTRATADA por critérios objetivos, sempre que necessario. As avaliagdes serao encaminhadas a
CONTRATADA para analise e adequacgdes necessarias quanto a prestacao dos servicos;

XVII - Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
podendo tal fiscalizagao ser por amostragem;

XVIII - Exercer quaisquer, outras atribuicées derivadas da lei, regulamentes, das demais normas aplicadas a este



contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administracédo Publica.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
(Artigo 55, II, VII e XIII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Além de observar e cumprir as demais obrigacées estabelecidas no Termo de
Referéncia, no Edital e anexos e no Contrato, obriga-se a CONTRATADA a:

I - Iniciar a prestagdo dos servigos na data estabelecida em Termo de Contrato como a data de inicio da execucao;

II - Nomear preposto, aceito pela Administracdo, para representa-lo na execugdo do contrato durante sua
vigéncia, cujo instrumento de nomeacao devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a
execucgao do objeto;

III - Oferecer GARANTIA, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Termo de Contrato,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do objeto deste contrato, nos termos do art. 56, §22, da Lei n®
8.666/93, a qual deverd ter prazo de validade de até 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual;

IV - Aceitar, nas mesmas condigOes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressoes acima desse limite poderao ocorrer
por acordo entre as partes;

V - Manter no Posto um Livro de Registro de Ocorréncias, o qual devera ser atualizado diariamente;

VI - Apresentar ao CONTRATANTE, até udltimo dia 1util de cada més, a escala de servico do més subsequente,
devendo dela constar nominalmente os vigilantes escalados;

VII - Informar previamente, antes do inicio do turno, qualquer alteracao na escala de servigo, a qual devera ser
registrada no Livro de Ocorréncias; alteracao que ndo puder ser previamente informada devera ser feita no prazo
maximo de 04 horas;

VIII - Relatar ao CONTRATANTE e registrar no Livro de Ocorréncias toda e qualquer irregularidade observada
nos Postos das instalacdes onde houver prestacao dos servigos;

IX - Inspecionar, diariamente, em horarios alternados, através de supervisores, os postos de servigo;

X - Manter-se, durante a execucao do presente Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, bem
como com as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas no edital da licitacdo que ensejou a contratacao,
comprometendo-se a comunicar ao CONTRATANTE qualquer alteracdao superveniente e a apresentar os
comprovantes de regularidade junto ao FGTS, INSS e a Fazenda Publica sempre que solicitados, devendo
comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencédo dessas condigées;

XI - Repor, garantida ampla defesa e contraditério, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés notificacdo da
decisao, o bem patrimonial desaparecido ou objeto de furto, ocorrido fora do expediente administrativo;

XII - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia anuéncia da
CONTRATANTE;

XIII - Cumprir, no prazo estipulado na notificacdao expedida pelo fiscal do contrato, todas as determinacoes do
contratante, especialmente quando tratarem de adimplemento de obrigacao prevista neste instrumento.

XIV - Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacao dos servicgos,
de acordo com a qualificagdo minima exigida;

XV - Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicoes da legislacao trabalhista vigente, ndo interrompendo a execucdo dos servicos, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdao de empregados, os quais ndo
terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da contratada as despesas com todos os encargos e obrigacgoes sociais, trabalhistas e fiscais;

XVI - Substituir imediatamente, apds notificagdo, mao-de-obra que apresente comportamento considerado pelo
CONTRATANTE como inadequado, para a prestacao dos servicos, nao sendo, por esta razao, permitida qualquer
interrupcdo em sua execugao;

XVII - Proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE, em caso de necessidade, respeitada a legislagao
trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoria a CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos servigos, por meio de
esquema de emergéncia;

XVIII - Efetuar a reposicdo da médo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

XIX - Comprovar a formacgdo técnica especifica da mé&o-de-obra oferecida, através de Certificado do Curso de
Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

XX - Apresentar Porte de Arma e atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra disponibilizado
para atuar nas instalagcoes do CONTRATANTE;

XXI - Apresentar ao CONTRATANTE a relacao de armas e codpias autenticadas dos respectivos “Registros de
Arma” que serao utilizadas pela mdo de obra nos Postos;

XXII - Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndao sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de
municOes recarregadas;

XXIII - Fornecer uniformes e seus complemento a mao de obra envolvida, bem como os equipamentos e



munigoes, ndo devendo repassar os custos destes a mao de obra envolvida, nos termos do item 3.7.1 e 3.7.9 do
Termo de Referéncia.

XXIV - Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

XXV - Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucao do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizacgées, tributos, vale
refeigdo, vale transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;

XXVI - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do Contratante, inclusive no que se referir ao
acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos;

XXVII - Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucgdo dos servicos objeto do presente Contrato, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusao de
responsabilidade o fato de o CONTRATANTE proceder a fiscalizagao ou acompanhamento da execucgao dos
Servicos;

XXVIII - Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

XXIX - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdao do servico, com o intento de
verificar as condigbes em que o servigo esta sendo prestado;

XXX - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da
execucao do servico objeto deste contrato;

XXXI - Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus
empregados;

XXXII - Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento
de informacoes recebidas e manutencao de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do CONTRATANTE;

XXXIII - Manter os seus empregados devidamente identificados por crachda e uniforme;

XXXIV - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a gestao/fiscalizacao do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados;

XXXV - Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
XXXVI - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

XXXVII - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

XXXVIII - Instruir os seus empregados quanto a prevencgdo de acidentes e de incéndios;

XXXIX - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

XL - Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

XLI - Encaminhar ao gestor do contrato, o planejamento de férias de toda a mao de obra alocada ao contrato e
encaminhar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo dos empregados que de fato usufruirao férias no
periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

XLII - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Contratante, por meio préprio ou
mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situagoes
em que se faca necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade
normal dos servigos;

XLIII - Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacao dos servigos, que possui sede,
filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serao prestados os servigos com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos empregados;

XLIV - Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacgdo
dos servigos, possuam cartao cidadao ou outro cartdao equivalente que possibilite consulta e recebimento de
beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel;

XLV - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto ao INSS,
senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela
internet;

XLVI - Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou
regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

XLVII - Pagar, dentro do prazo previsto na legislagdo, os saladrios e demais verbas trabalhistas, o vale transporte,
o auxilio alimentacdo, recolhimento do FGTS e das contribuicées previdenciarias de todas os empregados
vinculados ao contrato, vez que os empregados da contratada ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, sendo que o nao cumprimento do disposto sera caracterizado como falta grave e compreendido
como falha na execucgao do contrato, o que podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao de
sanc¢do pecuniaria e de declaracao de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520, de 17/07/2002.

XLVIII - Autorizar o CONTRATANTE a fazer a retengao cautelar do.valor mensal da fatura quando for constatado



atraso no pagamento das obrigacoOes trabalhistas, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

XLIX - Autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores vinculados ao contrato, bem como das respectivas
contribuicoes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sangbes cabiveis, observando que:

a) Para viabilizar o pagamento direto pelo CONTRATANTE, a contratada devera enviar ao 6rgdo toda a
documentacao necessaria, tais como folha de pagamento, dados pessoais e bancarios dos funcionarios, guias de
recolhimento de FGTS e INSS; e

b) Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig6es sociais e FGTS.

L - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

LI - Comprovar, quando da rescisao contratual de trabalho, o pagamento das verbas rescisorias, bem como o
cumprimento de obrigacdes decorrentes da demisséao.

LII - Comprovar em que situagdo se encontram os empregados que foram desvinculados do contrato de prestacao
de servigos, mas nao foram demitidos pela empresa contratada.

LIII - Cumprir, no prazo estipulado na notificacdo expedida pelo fiscal ou gestor do contrato todas as
determinacoes do CONTRATANTE, especialmente, quando se tratarem de adimplemento de obrigacao prevista
neste instrumento, sob pena de aplicagdo de sangoes.

LIV - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

LV - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgdo, conexdo ou continéncia;

LVI - Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao, observando

que:

1. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da contratante, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

LVII - Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade emitidas pela TRE-RO, principalmente
nos cuidados com reciclagem, separagdo de residuos e economia de agua/energia por meio de treinamento e
acompanhamento continuo;

LVIII - Fornecer toda a documentagdo relativa a execucdo do contrato em meio digital, justificando eventual
impossibilidade de fazé-lo.

LIX - Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre satde, higiene e seguranca do
trabalho aplicaveis a cada servigo;

LX - Comunicar ao CONTRATANTE, formalmente e por escrito, com no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia,
contados da data limite da vigéncia deste Contrato, o desejo de nao o prorrogar;

LXI - Apresentar os eventuais pedidos de prorrogacdao do prazo de entrega/execucao de servicos dentro dos
prazos inicialmente definidos para o cumprimento dessas obrigacdes, observando os procedimentos a seguir:

a) Os pedidos deverdao ser encaminhados a Coordenadoria de Material e Patriménio do TRE-RO, unidade
competente para, colhida a manifestacdao do Fiscal do Contrato, decidir acerca desses requerimentos;

b) Somente serdo processados os pedidos protocolados dentro dos prazos para entrega e substituicdo do bem,
conforme prazos e circunstancias estabelecidas na Instrugdo Normativa n® 004/2008- TRE-RO.

LXII - Cumprir todas as demais normas e obrigacoes que, embora ndo referidas no contrato, sejam de
observancia obrigatoria para a regular prestagao dos servigos objeto do contrato.

Subclausula Unica - Sdo expressamente vedadas 8 CONTRATADA:
I - A veiculagao de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizacao do CONTRATANTE;

IT - A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a vigéncia deste
contrato; e

III - Apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de substituigoes eventuais, pessoas sem o
vinculo empregaticio formal determinado pela legislacao trabalhista.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
(Artigo 55, VII e IX, da Lei 8.666/93 e Artigo 72 da Lei 10.520/2002)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O descumprimento injustificado das obrigacées assumidas neste contrato,
garantida a prévia e ampla defesa, sujeita a CONTRATADA a multa moratoéria consoante o caput e §§ do art. 86 da Lei
n? 8.666/93, incidentes sobre o valor do contrato, na forma seguinte:



I - Quanto a interrupc¢ao na prestacao dos servigos:

a) Primeira interrupcdo injustificada de até 6 (seis) horas na execugdo dos servigos contratados, multa de 0,3%
(zero virgula trés por cento) sobre o valor do contrato;

b) Segunda interrupgédo injustificada de até 6 (seis) horas na execucdo dos servigos contratados, multa de 0,6%
(zero virgula seis por cento) sobre o valor do contrato;

c) Terceira interrupcao injustificada na execucao dos servigos contratados, multa de 0,9% (zero virgula nove por
cento) sobre o valor do contrato; e

d) Interrupcao superior a 6 (seis) horas ou quarta interrupgao injustificada na execucao dos servigos contratados
caracterizard a inexecugao do contrato.

II - Quanto ao cumprimento de determinacao do fiscal ou do gestor do contrato:

a) Primeiro descumprimento injustificado de determinacdo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do
contrato: multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da determinacao;

b) Segundo descumprimento injustificado de determinacao regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do
contrato: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da determinacao;

c) Terceiro descumprimento injustificado serd considerada inexecucdo da obrigacdo, caracterizando-se
inexecucao parcial do contrato.

Subclausula Primeira - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, a Administragdo contratante poder3,
nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/1993, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, aplicar a
contratada as seguintes penalidades:

I - adverténcia escrita nas condutas de inexecucgdo parcial das obrigagdes acessorias do contrato, desde que de
pequena monta ou faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizo relevante a conclusao
do objeto, o qual, a despeito delas, sera atendido;

ITI - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor das obrigacoes inadimplidas, tendo como teto o valor total
estimado do contrato nas situagdes de inexecucdao total ou parcial do objeto do contrato, fixada
proporcionalmente a gravidade da inexecugdo perpetrada pela contratada;

III - suspensao tempordaria para participagao em licitagdes com a administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV - declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade. Esta reabilitagdo serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracao do
contratante pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com bases no subitem
anterior;

V - impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal por prazo de até 05 (cinco) anos e,
sendo o caso, descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, por igual
periodo (Art. 7° da Lei n. 10520/02).

Subclausula Segunda - O CONTRATANTE podera deixar de declarar a inexecugao do contrato, quando:

a) A infracao tenha sido provocada por lapso da CONTRATADA e nao gerar nenhum beneficio, nem prejuizo ao
CONTRATANTE;

b) A CONTRATADA tenha incorrido em equivoco na compreensao das regras do contrato claramente demonstrada
em processo administrativo;

c) A CONTRATADA tenha adotado voluntariamente providéncias suficientes para reparar a tempo os efeitos
danosos da infracgao.

Subclausula Terceira - O CONTRATANTE declarara a inexecucgéao total do contrato, quando:
a) A pratica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a saude das pessoas submetidas aos servigos;

b) A CONTRATADA tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar providéncias para atenuar ou
evitar suas consequéncias danosas;

c) A CONTRATADA seja reincidente, definida esta como a reiteracao de conduta faltosa, num lapso de 60 dias
apos regular notificacao.

Subclausula Quarta - A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

Subclausula Quinta - As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Subclausula Sexta - Nas condutas de inexecucgdo parcial do contrato ou caracterizadoras de inexecucgdo total das
obrigacoes na forma definida neste contrato, como também naquelas previstas no art. 78 da Lei n 8666/93, sem
prejuizo das demais sangoes previstas no contrato, podera a Administragao, no exercicio de seu juizo de conveniéncia



e oportunidade, decretar a rescisao do contrato.

Subclausula Sétima - O CONTRATANTE podera reter dos créditos os valores para assegurar o pagamento de
indenizacoes e ressarcimentos devidos pela contratada, originados em quaisquer descumprimentos injustificados das
obrigacoes assumidas que impossibilitem a prestacdo dos servicos e que gerem custos em virtude de eventual
contratacdao emergenciais junto a terceiros, sem prejuizo das demais sancgOes contratuais (Acordao TCU n.
567/2015- Plenario).

Subclausula Oitava - O valor da multa ou condenacdo, eventualmente aplicada a CONTRATADA, devera ser
recolhido através de GRU a Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
notificacao do responsavel, sob pena de inscricdo na Divida Ativa da Uniao (Lei 6.830/80);

Subclausula Nona - O valor da multa ou condenacdo, eventualmente aplicadas a CONTRATADA, devera ser
automaticamente descontada da fatura a que fizer jus. O valor da multa sera corrigido pela taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente - até o ultimo
dia do meés anterior ao do pagamento - e de 1% (um por cento) no més de pagamento (Arts. 29 e 30 da Lei n.
10.522/2002 e Acérddo TCU n. 1.603/2011-Plenario).

Subclausula Décima - No caso de o valor de pagamento a que fizer jus a CONTRATADA nao for suficiente para
cobrir o montante da multa ou da condenagdo aplicadas, aquele valor sera recolhido ao Tesouro Nacional, devendo o
saldo do valor das penalidades aplicadas ser recolhido através de GRU a Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo do responsavel, sob pena de inscrigdo na Divida Ativa da Unido
(Lei 6.830/80);

Subclausula Décima Primeira - Caso a CONTRATADA néao tenha nenhum valor a receber deste TRE-RO, o valor da
multa ou condenagdo, eventualmente aplicadas a mesma, deverad ser recolhido através de GRU a Conta Unica do
Tesouro Nacional no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo do responsavel, sob pena de inscrigao
na Divida Ativa da Unido (Lei 6.830/80);

Subclausula Décima Segunda - Se a CONTRATADA ndao recolher o valor da multa ou da condenagao,
eventualmente aplicadas, dentro estabelecido na notificacao, seus dados serdao encaminhados ao 6rgdao competente
para que seja inscrita na divida ativa da Unido devidamente corrigido pela SELIC (Decisao TCU n. 1.122/00 -
Plenério, publicada no DOU de 01/06/01).

Subclausula Décima Terceira - No mesmo ato o responsavel sera notificado de que a auséncia do recolhimento no
prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias podera ensejar sua inscrigao no Cadin (Art. 22, § 32 da Lei 10.522/02);

Subclausula Décima Quarta - Os responsaveis pelas multas e demais obrigagdoes nao quitadas e desde que nao
inscritas na Divida Ativa da Unido ou no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal
(Cadin), poderao ainda ser inscritos no Cadastro Interno de Inadimplentes do TRE-RO - CAI2.

Subclausula Décima Quinta - As multas previstas nesta secdao ndo eximem a adjudicataria ou contratada da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administracao contratante.

Subclausula Décima Sexta - O procedimento para aplicacdo de sangoes pela CONTRATADA observara o devido
processo legal administrativo e as regras contidas na Instrugcdo Normativa TRE-RO n? 04/2008, disponivel no seguinte
link da internet: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-in-no-004-2008.

DA RESCISAO CONTRATUAL
(Artigo 55, VIII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, por inexecucdo de
quaisquer das obrigagdes estipuladas, sujeitando a CONTRATADA a indenizacdo dos prejuizos que resultarem da
paralisacdo dos servicos e demais consequéncias previstas na secdo “Das Sancoes Administrativas” deste
instrumento, e, especialmente, em razao das seguintes ocorréncias:

I - Nao apresentar garantia nas condi¢cdes previstas na CLAUSULA NONA deste contrato;
II - Nao iniciar a prestacao dos servigcos no prazo estipulado;
ITI - Nao apresentar, quando exigido, seu representante para o contrato (supervisor administrativo ou preposto);

IV - Nao assinar o termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao CONTRATANTE o acesso aos
saldos e extratos e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizacao;

V - Nao apresentar, nos prazos determinados por. este contrato, as comprovacdes das quitacOes trabalhistas
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salariais, previdencidrios, sociais e fiscais exigidas pela legislagao;
VI - Deixar de comprovar a realizacao de seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

VII - Realizar na vigéncia do contrato a contratacdo de empregados ou admitir em seu quadro societario, pessoas
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o Terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este
Tribunal (art. 22, V c¢/c o Art. 32 da Resolugao do Conselho Nacional de Justica n? 7, de 18 de outubro de 2005).

Subclausula Primeira - A rescisdo deste contrato podera dar-se:

I - Por ato unilateral e escrito da Administragdo Contratante, nos casos enumerados nos incisos I a XII, XVII e
XVIII do art. 78 da Lei n. 8.666/93;

IT - Amigéavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a Termo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo Contratante;

III - Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

Subclausula Segunda - A rescisdao contratual de que trata o inciso da Subclausula anterior acarretara as
consequéncias previstas no Art. 80, inciso I a IV, da Lei n. 8.666/93.

DA ALTERACAO
(Artigo 65, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CONTRATADA obriga-se a aceitar a alteragdo deste Contrato, nos termos do
artigo 65 da Lei 8.666/93, com as devidas justificativas, conforme abaixo:

I - Decididas unilateralmente pela Administracao:

1. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificacées, para melhor adequacao técnica aos seus
objetivos;

2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicao
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93;

II - Por acordo das partes:

1. Quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo do servico em face de verificagao técnica da
inaplicabilidade dos termos estabelecidos no Termo de Referéncia, na proposta da CONTRATADA e neste
Contrato;

2. Quando necessdaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicao de circunstancias supervenientes,
mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacao do pagamento, com relacdao ao cronograma
financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagao de fornecimento da obra;

3. Para restabelecer a relacdao pactuada inicialmente entre os encargos do Contratado e a retribuicdo do
CONTRATANTE para a justa remuneragdo do servigo objetivando a manutencédo do equilibrio econémico-
financeiro inicial do Contrato, na hipétese de sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdémica extraordinaria e
extracontratual.

Subclausula Primeira - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial deste Contrato.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA obriga-se, ainda, a aceitar, no que for aplicavel, as demais regras
estabelecidas pela Lei 8.666/93 para as alteracoes dos contratos administrativos.

DA REPACTUACAO
(Decreto Federal 9.507/2018)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O orcamento considerado para a apresentacéo das propostas, tem como data-base o
més de marco/2019, data-base da Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020 do SIND. DOS TRAB. EM VIG.
TRANSPORTE VALORES CURSOS FORMAC;AO DE VIG. EST. RONDONIA e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA. Dessa forma, nos termos do Art. 53 e seguintes da IN 05/2017 e
do Acérdao TCU 1563/04 - Plendrio, a contratada podera solicitar a primeira repactuacdo do valor do contrato 01
(um) ano apos essa data-base, ou seja, marco de 2020, desde que ja fixado o indice de reajuste por acordo, convencao
ou dissidio coletivo.



Subclausula Primeira - As repactuagbes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos
ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de custos
objeto da repactuacao.

Subclausula Segunda - Quando da solicitacdo da repactuagdo, podera ser solicitado reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais,
que serao calculados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, sendo que:

a) O primeiro reajuste abrangerd o indice do periodo compreendido entre o més da apresentagdo da proposta e
més anterior a que se refere a repactuacao solicitada; e

b) Os subsequentes obedecerdo a regra da anualidade, que serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo ao ultimo reajuste.

Subclausula Terceira - A repactuagcdo em prazo inferior a um ano de qualquer dos componentes da Planilha de
Custos e Formacdao de Precos somente poderd ser efetuada mediante demonstracdo analitica dessa variacdo
devidamente comprovada, conforme preceitua o Art. 12 do Decreto 9.507/2018. (item 9.1.6 do Acoérddo TCU
1.563/04).

Subclausula Quarta - A empresa CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a
repactuacdo nas mesmas condigcOes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus
precos serem corrigidos antes do inicio da contratacao, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n? 8.666, de
1993.

DA PUBLICACAO
(Artigo 61, Paragrafo unico, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA NONA- O CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento e, se
for o caso, de seus aditamentos, no Diario Eletronico da Justica Eleitoral de Rondonia e no Didrio Oficial da Uniao, até
o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, na forma do
Paragrafo tnico do Art. 61, da Lei n. 8.666/1993.

DAS DISPOSICOES FINAIS
(Artigo 55, IV, VI e X, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA - A execucéo do presente contrato e aos casos omissos aplicar-se-do o disposto nas Leis ne.
8.666/1993 e n%. 10.520/2002, os Decretos Federais n° 10.024/2019, n°. 3555/2000 e Decreto n° 9.507/2018, a
Resolucao TSE n@. 23.234/2010, a Instrucao Normativa da SLTI/MPOG n®. 05/2017, a Resolugcao CNJ n®. 169/2013; a
Convengédo Coletiva de Trabalho Sind. Trab. Seg. Vig. Transportes Valores Cursos Formacgédo de Vig. Est. Rondo6nia e
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Rondonia 2019/2020 e, de forma subsidiaria, as Leis n®.
8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e n?. 10.406/2002 (Cddigo Civil Brasileiro), as decisOes e orientacoes
do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho Nacional de Justica — CNJ, e, ainda, o Manual de Gestao de
Contratos da Justica Eleitoral e a Instrucao Normativa TRE-RO n®. 004/08.

Subclausula Primeira - Nao se aplicam ao objeto do presente contrato o inciso X do artigo 55 da Lei 8.666/93.
INFORMACOES DIVERSAS

Subclausula Segunda - No Termo de Referéncia vinculado ao presente Contrato constam os seguintes anexos a
serem observados pela Contratada, entre outros:

I - Estudos Preliminares;
IT - Caderno de Logistica - Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial;

III - Caderno Técnico - Estudo Sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigildncia Unidade
da Federacao Rondonia;

IV - Modelo de Proposta — Anexo VII-C da IN 05/2017;

V - Modelo de Planilhas de Custos e Formacao de Precos — Anexo VII-D da IN 05/2017;

VI - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica;
VII - Guia de Fiscalizagdo Técnica e Administrativa — Anexo VIII-B da IN 05/2017;

VIII - Instrucao Normativa n. 05, de 25/05/2017;



IX - Resolucgao TSE n. 23.234/2010;
X - Resolucdo CNJ n. 169, de 31/01/2013; e

XI - Convencao Coletiva da Categoria (Vigilantes) vigente, relativa ao periodo de 01/03/2019 a 28/02/2020.

DO FORO
(Artigo 55, § 12, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Em cumprimento ao art. 55, § 22 da Lei n® 8.666/93, o Foro legal para
solucionar questoes resultantes da aplicacao deste contrato ou a ele relativas, ndo resolvidas na esfera administrativa,

éo

da Secao Judiciaria do Estado de Rondonia, com sede em Porto Velho/RO.

E por estarem, CONTRATANTE e CONTRATADA, assim acordados, lavrou-se o presente Contrato, que apds lida e
achada conforme, foi assinada pelas partes contratantes através do Sistema Eletronico de Informacdo - SEI, e pelas
testemunhas abaixo.

Porto Velho/RO, 10 de dezembro de 2019.

LIA MARIA ARAUJO LOPES

GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Féabia Maria dos Santos Silva Aldaci Souza Mota
CPF: 567.849.102-49 CPF: 326.504.772-53
Testemunha Testemunha

ANEXO I - CONTRATO TRE-RO 10/2019

PROPOSTA DA EMPRESA RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA (PLANILHAS DE COMPOSICAO DE

CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS) - (ANEXO VII-D IN 05/2017)

VIGILANTE DIURNO

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
armada
B Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
C Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 12X36
: DIURNO
1 Composicao da Remuneracao % ‘(/;1;);
A Salario-Base 100,00 | 1.278,41
B Adicional de Periculosidade 30,00% 383,52
TOTAL DA REMUNERACAO 1.661,93
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de férias % ‘(/;1;;
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,44
B Adicional de Férias 2,78% 46,20
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% | 184,64
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes
2.2 . % Valor
: GPS, FGTS e outra contribuicoes (R$)
A INSS 20,00 369,31
B Salario Educagédo 2,50 46,16
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho - varia entre 1% e 3%) 3,00 55,40




D SESC ou SESI 1,50 27,70
E SENAI - SENAC 1,00 18,47
F SEBRAE 0,60 11,08
G INCRA 0,20 3,69
H FGTS 8,00 147,73
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80 679,54
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios \(f;l;))r
A Transporte R$ 3,80 75,65
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagédo etc.) 5 g ?)O 415,80
C Assisténcia Médica e Familiar 10,68
D Outros (Cesta Bésica) Clausula 172 CCT 15,98
E Seguro de vida 15,14
F SESMT | | | 27,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 560,25
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ‘(/;1;);
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias 184,64
2.2 GPS, FGTS e outra contribuicoes 679,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,25
TOTAL MODULO 2 1.424,43
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % ‘(/;1;;
A Aviso Prévio Indenizado [(20,19%)*1/12*%100] 0,42 6,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [(8,00% x 1,68%) x 100] 0,03 0,57
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35 72,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 32,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ces sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 11,88
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,357 5,93
TOTAL MODULO 3 7,82 129,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais ‘(/;1;;
A Substituto na cobertura de Férias 8,330 138,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [8/30/12*100] 1,67 27,75
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [15/30/12*0,86%*100] 0,126 2,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [6/12) x 36,80% x 62,20% x 81,20% x 0.049 081
[(1,86/31)/12]} x 100] ! ’
Incidéncia do Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
F Servigo (FGTS) e outras contribuicdes 3,752 62,35
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,20 231,79
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada ‘(/;1;;
A Indenizacao do intervalo intrajornada 0,00 172,80
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00 172,80
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ‘(/;1;;
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 231,79
4.2 Substituto na Intrajornada 172,80
TOTAL MODULO 4 404,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos ‘(];1;);
A Uniformes/EPI's 59,92




B Materiais/Equipamentos 97,39
TOTAL MODULO 5 157,30
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 8,59% 324,54
B Lucro 3,98% 163,09
C Tributos 8,65%
C.1 - Tributos Federais (exceto IRP]J e CSLL) 3,65% 170,44
PIS 0,65% 30,35
COFINS 3,00% 140,09
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% 0,00
TPDP 0,00% 0,00
ICMS 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais 5,00% 233,49
ISS 5,00% 233,49
TOTAL 21,22% 891,57
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(gg; tario
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.661,93
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.424,43
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 129,90
D Moddulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente 404,59
E Moébdulo 5 - Insumos Diversos 157,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.778,15
F Modédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 891,57
Valor Total por Empregado 4.669,72
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO POSTO
Valor
proposto
Tipo de Servico (A) Valor por Empregado (B) Qtde de Empregados p/ posto ( C) | por posto
(D) = (B)
x (C)
Posto 12 horas diurnas R$4.669,72 2 R$
' 9.339,44
VIGILANTE NOTURNO
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
. . . _ . Vigilancia
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) A?”ma da
B Categoria Profissional (vinculada a execucgao contratual) Vigilante
C Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 12X36
NOTURNO
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario-Base 100,00 1.278,41
B Adicional Noturno [A/220*25%*8%*15] Clausula 312 CCT 2019 25,00 177,23
C Adicional de Periculosidade 30,00 436,69
D | DSR s/ adicional noturno | 35,45
TOTAL DA REMUNERACAO 1.927,78
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 160,58
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 53,59
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 214,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outra contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outra contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00 428,39
B Salario Educacéao 2,50 53,55
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho - varia entre 1% e 3%) 3,00 64,26
D SESC ou SESI 1,50 32,13




E SENAI - SENAC 1,00 21,42
F SEBRAE 0,60 12,85
G INCRA 0,20 4,28
H FGTS 8,00 171,36
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80 788,24
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
R$
A Transporte 3,80 75,65
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgédo etc.) Zg, %0 415,80
C Assisténcia Médica e Familiar 10,68
D Outros (Cesta Basica) Clausula 17¢ CCT 15,98
E Seguro de vida 15,14
F SESMT | | 27,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 560,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de férias 214,18
2.2 GPS, FGTS e outra contribuigoes 788,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,25
TOTAL MODULO 2 1.562,67
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [(20,19%)*1/12*100] 0,42 8,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [(8,00% x 1,68%) x 100] 0,03 0,66
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35 83,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 37,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 13,78
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,357 6,88
TOTAL MODULO 3 7,82 150,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,330 160,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [8/30/12*100] 1,67 32,19
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [15/30/12%*0,86%%*100] 0,126 2,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [6/12) x 36,80% x 62,20% x 81,20% x 0.049 094
[(1,86/31)/12]} x 100] ’ ’
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
F Servigo (FGTS) e outras contribuigoes 3,752 72,33
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,20 268,86
Submoéddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Indenizacao do intervalo intrajornada 0,00 178,33
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00 178,33
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 268,86
4.2 Substituto na Intrajornada 178,33
TOTAL MODULO 4 447,20
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI's 59,92
B Materiais/Equipamentos 97,39
TOTAL MODULO 5 157,30
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 8,59% 364,70
B Lucro 3,98% 183,27
C Tributos 8,65% 453,91
C.1 - Tributos Federais (exceto IRP] e CSLL) 3,65% 191,53




PIS 0,65% 27,60
COFINS 3,00% 157,43
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% 0,00
TPDP 0,00% 0,00
ICMS 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais 5,00% 262,38
ISS 5,00% 262,38
TOTAL 0,21 1.001,88
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor
Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Unitéario
(R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.927,78
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.562,67
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 150,68
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 447,20
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 157,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.245,62
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.001,88
Valor Total por Empregado 5.247,50
I
I 3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO POSTO
Tipo de Servico (A) Valor por Empregado (B) Qtde de Empregados p/ posto ( C) Valor por Posto
Posto 12 horas noturnas R$5.247,50 2 R$10.495,00
CONSOLIDACAO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
VALOR UNITARIO VALOR
ITEM TIPO DO POSTO Qtde POR POSTO MENSAL
1 Posto Diurno Das 07 as 19hs, de segunda a domingo inclusive 3 R$ 9.339,44 R$ 28.018,32
armado feriados, em escala 12x36.
Posto Noturno Das 19 as 07hs, de segunda a domingo, inclusive
2 Armado feriados, e?n escala 12x3(g. 3 R$ 10.495,00 R$ 31.485,00
VALOR TOTAL MENSAL R$ 59.503,32
VALOR GLOBAL P/ 12 MESES R$714.039,84
VALOR GLOBAL P/ 30 MESES R$1.785.099,60

ANEXO II - CONTRATO TRE-RO 10/2019
DO ACORDO DE NIiVEL DE SERVICOS - ANS

1. Definicao: Definigdo: Acordo de Nivel de Servigos — ANS é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de
servicos e o Orgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao do servigo, o cumprimento das obrigagdes contratuais, e
respectivas adequagoes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacao do servico em elevados niveis de qualidade, considerando a execugdo do objeto bem
como o cumprimento das obrigacoes contratuais por parte da Contratada.

3. Forma de avaliacao: definicdo de situagbes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicao de
penalidades. A cada situagdo sera obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal correspondente
(da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo de referéncia.

4. Apuracao: a apuracao sera feita mensalmente, tanto por meio de registros de ocorréncias quanto por conferéncia
de documentos relacionados a questdes trabalhistas. Ao final de cada periodo de apuracgdo, o fiscal do contrato

informara a Contratada as ocorréncias, recomendando, se for o caso, adogdo de medidas saneadoras.

5. Sancgoes: Desconto, no valor mensal da fatura, de acordo com o indice de desempenho atingindo.

6. Infracdes: situacdes a cuja ocorréncia é atribuida um Grau para apuracao do Indice de Desempenho.

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

INDICADOR DE QUALIDADE

GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE EXECUCAO ESTABELECIDA E
CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

ITEM

DESCRICAO DO INDICADOR

Célculo do Indice de Desempenho Mensal:
1 - INSUFICIENTE - Acima de:




- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 06 (seis) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 08 (0ito) ocorréncias de Grau 01 no més

Instrumento de | 2 - REGULAR - Entre:
medicao - 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 03 (trés) e 06 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) e 08 (oito) ocorréncias Grau 01 no més
3 - BOM - Até:
- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.
Registro das Ocorréncias e constatagoes de descumprimentos contratuais
Grau de medicao:
Forma de
- Grau 03 - grave
acompanhamento
- Grau 02 - média
- Grau 01 - leve
Periodicidade Mensal.
Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau para determinacdo do Indice de
Desempenho.
Calculo de Fator de Conversdo conforme indice de desempenho:
Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversédo = 1
Mecanismo de | Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversédo = 0,98
Calculo Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de Conversao = 0,96
O valor mensal a ser pago serd o resultado da multiplicacdo do valor mensal do contrato pelo
fator de conversao:
Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de Conversao
Limites: 0,96 = Fator de Conversao < 1
IIPCAIO . de Data de inicio da prestagao dos servigos.
Vigéncia

Faixas de ajuste
no pagamento

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de Conversao

Sancoes

Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente desconto na fatura mensal dos valores
correspondentes a cada infracao quando se tratar de custos informados na planilha de
formacgdo de pregos e das demais sangoes estabelecidas no contrato para o descumprimento da
obrigacao.

OBSERVACOES

etc).

- As ocorréncias verificadas, passiveis de solugao, serao notificadas a contratada, com prazo estipulado para solugéo
das falhas, quando for o caso;

- As ocorréncias poderao ser verificadas e constatadas quando da analise da documentagao apresentada como anexo
da Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos (folha de ponto, contra-cheques, comprovantes de pagamento de salarios,

- Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.

- Para apuragéo do Indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao
final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciard novo periodo para apuragdo do Indice de Desempenho daquele més.

TABELA DE INFRACOES:

ITEM | Infracao

GRAU | Incidéncia

01 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 5
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Por ocorréncia

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado,
02 sujo, mal apresentado e/ou sem crachd, salvo em casos excepcionais, autorizado | 1
pela CONTRATANTE.

Por empregado
e por ocorréncia

Permitir a presenga de funciondric qie nao tenha sido previamente apresentado

Por empregado




03 a CONTRATANTE. e por ocorréncia
04 Manter empregado sem qualificacao exigida para executar os servicos Por empregado
contratados. e por dia
05 Fornecer 1nforma};a0 fa}sa d.e servigo ou substituir material/equipamento licitado Por ocorréncia
por outro de qualidade inferior.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os .

06 . : Por dia
servigos contratuais.

07 Rec_ugar-se a executgr servico determinado pela CONTRATANTE, sem motivo Por ocorréncia
justificado ou determinacao formal.

08 Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do Por ocorréncia
contrato.

09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Por ocorréncia
Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do N

10 Por ocorréncia
contrato

11 Per~m1t1r situagdes que crie a p0551b111dade de causar ou que cause dano fisico, Por ocorréncia
lesao corporal ou consequéncia letais

12 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou Por item e por

materiais, previstos em contrato, sem autorizagao prévia do fiscal do contrato.

ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal.

Por empregado
e por dia

14

Cumprir determinacao da CONTRATANTE para controle de acesso de seus
funcionarios.

Por empregado
e por dia

15

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com
suas atribuicoes

Por empregado
e por dia

16

Entregar conjunto completo de uniforme aos empregados ou
materiais/equipamentos nos prazos definidos em contrato ou ndo submeté-lo a
aprovacao do Fiscal do contrato ou nao documentar a entrega

Por empregado
e por dia de
atraso

17

Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual — EPI aos seus funcionarios e de
exigir sua utilizacao na forma da legislacao vigente

Por empregado
e por dia de
indisponibilidade

18

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO

Por ocorréncia

19

Reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em partes, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, danos, defeitos ou incorregoes
resultantes de sua execucgao;

Por ocorréncia

20

Substituir empregados faltosos até o limite de 1 (uma) hora apds o inicio do
expediente definido

Por ocorréncia e
por empregado

21

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, auxilio alimentacdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer encargos trabalhistas
diretos e/ou indiretos relacionados a execugdo do contrato nas datas legais.

Por més de
ocorréncia do
nao pagamento
de qualquer
obrigacao

22

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestacao de
Servigos.

Por ocorréncia e
por dia

23

Entregar, ou entregar com atraso, quando solicitado, documentacao fiscal,
trabalhista, previdencidria e demais documentos ou quaisquer esclarecimentos
indispenséaveis a fiscalizagdo do Contrato.

Por ocorréncia e
por dia

24

Apresentar as notas fiscais mensais, dentro do prazo definido em contrato, sem
justificativa aceita pelo gestor do contrato.

Por ocorréncia

25

Atender normas do Ministério do Trabalho sobre satude, higiene e seguranca do
trabalho

Por ocorréncia
apontada




Cumprir quaisquer obrigacoes constantes no edital e seus anexos, nao previstas

2 Por ocorréncia
nesta tabela.

26

A) Como a contratagdo objeto do Termo de Referéncia é de servigos continuados de que nao requer emissao de
Ordem de Servigos para a execugao das atividades, este Acordo de Nivel de Servigos ndo refletird necessariamente a
qualidade da execucao do objeto do contrato, mas demonstrard o desempenho da Contratada no que se refere ao
cumprimento das obrigacdes contratuais.

ANEXO IIT - CONTRATO TRE-RO 10/2019
GUIA DE FISCALIZACAO - (ANEXO VIII-B DA IN 05/2017)

DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizacao administrativa, realizada nos contratos de prestacao de servicos com regime de dedicacao exclusiva
de méao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais, nas contratacées com dedicacdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagées:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a.l. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario do posto de trabalho, niumeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigcos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela Administracao, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador
o 6rgao ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato, apos o ultimo
meés de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacao a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c¢) comprovante de distribuicao de sobras e producao;




d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);
e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 139 saldrio e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagoes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagées decorrentes da legislacdo
que rege as respectivas organizacoes.

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea “a” do
subitem 2.1 acima deverao ser apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas elencados nos
subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

5. A Administracdo devera analisar a documentacédo solicitada na alinea “d”

do subitem 2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagao exclusiva de médo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigées de habilitacdao pelo contratado
podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

8.1. A Administragdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagoes trabalhistas ou
suas condi¢cOes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

10. Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdao administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:
10.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) No momento em que a prestagdo de servigos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela contera informacoes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no érgdo ou
entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao no CPF, funcdo
exercida, salario, adicionais, gratificacoes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (valetransporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizagcdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por amostragem. Todas as
anotacoes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacoes
nelas inseridas coincidem com as informacgoes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas,
com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragao (corretamente
discriminada em saléario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragées dos contratos de
trabalho.

c) O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O salédrio nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condicoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca
levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo,
devidamente autenticada:

g.1. relacdao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizacdao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencao da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e



dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico.
b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF.

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nao estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

10.3. Fiscalizagdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracao na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a compensacao de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva do empregador.

c¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando servicos e em quais
funcoes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.

10.4. Fiscalizacao procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade
de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentaria).

10.5. Fiscalizacdo por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigoes
previdenciarias e do FGTS estao ou nédo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os
quais devem ser entregues a Administracao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso
signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o
“efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragdo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
o o0rgdo ou entidade contratante;

d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado.
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