TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

TERMO ADITIVO N2 05/2017

TERMO ADITIVO N. 05 AO CONTRATO N. 04/2016
PROCESSO SEI N. 0005325-69.2015.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO N. 04/2016

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 04/2016, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO,
ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, E A EMPRESA LIFE
TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA, REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, APOIO A MANUTENCAO PREDIAL E APOIO
DE TRANSPORTE.

Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete, comparecem, de um lado, a UNIAO, por meio do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, inscrito no CNPJ sob o n. 04.565.735/0001-13, com na
Avenida Presidente Dutra, 1889, Bairro Baixa Uniao, CEP: 76.805-901, em Porto Velho/RO, neste ato representado
por seu Presidente, Desembargador ROWILSON TEIXEIRA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade
RG n. M2.372.067/SSP-MG e CPF n. 189.355.916-53, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de
outro, a empresa LIFE TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNP]J sob o n. 00.660.928/0001-00, com
sede na CLN 306, Bloco C, Sala 114 — Asa Norte, CEP: 70.745-500, em Brasilia/DF, Telefones: (61) 3037-1680 / 8324-
1661, E-mails: life@lifecon.com.br; thiago@lifecon.com.br; neste ato representada pelo Senhor THIAGO HOROZINO
FERRARI, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n. 2.242.892/SSP-DF e CPF n.
989.033.061-04, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, em conformidade com o Ato de Autorizagao
constante na DECISAO n. 830/2017 - PRES, de 30/11/2017, celebram, mediante acordo entre as partes, o presente
termo aditivo, ficando estabelecidas as seguintes clausulas e condigoes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo Aditivo tem por objeto registrar o Reequilibrio Econémico-
Financeiro de 0,36% (zero virgula trinta e seis por cento) sobre o contrato n. 04/2016, em funcao da reoneragao
da folha de pagamento da Contratada ocorrida somente no més de julho/2017, por forca do periodo de vigéncia da
Medida Provisodria n. 774/2017, que acarretou alteragdo no valor mensal dos postos de trabalho no referido més, em
face das alteracoOes a seguir resumidas e melhor detalhadas no Anexo II deste instrumento (Planilhas de Composicao
de Custos):

I - Acréscimo da aliquota de 20% (vinte por cento) do INSS no Mdédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS; e

II - Exclusdo da Aliquota de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) do Médulo 5 — Custos Indiretos, tributos
e Lucro.

QUADRO-RESUMO

VALOR

TIPO DE SALARIO VALOR DO VALOR DO QUANTIDADE VALOR MENSAL MENSAL DO

SERVICO (A) | NOMINAL POSTO POSTO DE posTos | PO SERVICO |~ crpvico

DESONERADO | ONERADO DESONERADO
ONERADO
Copeira R$ 1.119,43 R$ 2.624,84 R$ 2.827,86 3 R$ 7.874,52 R$ 8.483,58
Aux.

Administrativo R$ 2.445,38 R$ 4.918,28 R$ 5.399,92 15 R$ 73.774,15 R$ 80.998,75
Almoxarife R$ 1.776,09 R$ 3.745,76 R$ 4.087,46 2 R$ 7.491,52 R$ 8.174,92
Recepcionista R$ 1.519,08 R$ 3.315,26 R$ 3.602,29 5 R$ 16.576,30 R$ 18.011,45
Supervisor R$ 1.894,55 R$ 4.418,90 R$ 4.834,76 1 R$ 4.418,90 R$ 4.834,76



mailto:life@lifecon.com.br
mailto:thiago@lifecon.com.br

Aux. de Serv. R$ 1.301,14| R$12.999,32 |R$ 3.237,70 R$ 17.995,92 | R$ 19.426,20
Gerais

Jardineiro R$ 1.46524| R$3.249,20 |R$ 3.523,66 R$ 3.249,20 R$ 3.523,66
Oficial de

Manutencio R$ 2.137,14| R$ 4.443,55 |R$ 4.857,70 R$ 17.774,20 | R$ 19.430,80
Predial

Operador de R$ 2.135,41| R$ 4.346,31 R$ 4.764,50 R$ 4.346,31 R$ 4.764,50
Empilhadeira ’ ’ : ’ : ’ . , . )
Motorista de R$ 2.133,14| R$4.371,95 |R$ 4.788,27 R$ 17.487,80 | R$ 19.153,08
Veiculo Médio : ’ : ’ . , . , . ,

VALOR MENSAL - Julho/2017

R$ 170.988,83

R$ 186.801,70

DIFERENCA MENSAL DA REONERACAO - Julho/ 2017

R$ 15.812,87

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor TOTAL deste termo aditivo é R$ 15.812,87 (quinze mil, oitocentos e doze reais
e oitenta e sete centavos), correspondente ao impacto de 0,36% sobre o contrato n. 04/2016 no més de julho/2017,
conforme destacado na Clausula anterior e nos quadros abaixo:

VALORES ATUAIS 2017

VALORES COM REONERCAO DA FOLHA (JULHO/17)

FOSTODE lquat| VALOR | WALOR. | voR VALOR MENSAL
Copeira 3 |R$2.624,84|R$ 7.874,52| R$ 2.827,86 R$ 8.483,58
i‘&’;mistratm 15 |R$4.918,28 73.7R7$4’15 R$ 5.399,92 R$ 80.998,75
Almoxarife 2 |R$ 3.745,76|R$ 7.491,52| R$ 4.087,46 R$ 8.174,92
Recepcionista 5 R$ 3.315,26 16.5P;$6,30 R$ 3.602,29 R$ 18.011,45
Supervisor 1 |R$4.418,90|R$ 4.418,90| R$ 4.834,76 R$ 4.834,76
Aux. Serv. Gerais| 6  |R$ 2.999,32 R$ R$ 3.237,70 R$ 19.426,20

17.995,92
Jardineiro 1 |R$ 3.249,20|R$ 3.249,20| R$ 3.523,66 R$ 3.523,66
Oficlal de Manut| 4 |Rg 4.443,55 17'7R7$4,20 R$ 4.857,70 R$ 19.430,80
Operador de 1 |R$ 4.346,31|R$ 4.346,31| R$ 4.764,50 R$ 4.764,50
Empilhadeira
\l\fe‘;'é‘l’ﬁfﬁédio 4 |R$4.371,95 17'4§8$7180 R$ 4.788,27 R$ 19.153,08
42 R$ R$ 186.801,70




’ ’ ’ 170.988,83
VALOR R$ 15.812,87
DIFERENCAS
% 9,25%
VALOR
ATUAL DO
CONTRATO
VALOR DOS POSTOS DE TRABALHO
R$
4.019.058,06

Valor Estimado para Deslocamentos e H. Extras:| R$ 327.500,00

VALOR TOTAL ATUAL DO CONTRATO (COM R$
VALORES DE 2017) 4.346.558,06

VALOR ATUAL MENSAL DOS POSTOS EM

JULHO/17 R$170.988,83

Novo Valor Mensal com reoneragao més de

Julho/2017 R$186.801,70

VALOR DO REEQUILIBRIO R$ 15.812,87

PERCENTUAL DE ATUALIZAGCAO DO VALOR

DO CONTRATO: 0,36%
VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO COM RS
REEQUILIBRIO REF. REONERACAO DA FOLHA 4.362.370 93

JULHO/17

Fonte: Informacao n. 5186/2017/ SEAP- Secao de Administracao Predial.

Subclausula Primeira - O presente reequilibrio econémico tem efeitos financeiros apenas para o més de julho/2017.

Subclausula Segunda - As despesas com a execucao do presente aditivo correrdo a conta do PROGRAMA DE
TRABALHO n. 02122057020GP0011, NATUREZAS DE DESPESAS ns.33.90.37-05 e 33.90.37-01, conforme Notas de
Empenho ns. 2017NE000884, de 01/12/2017 e 2017NE000034, de 19/01/2017.

Subclausula Terceira - Para fazer jus aos valores pretéritos, a Contratada deverda apresentar fatura complementar
contendo a diferenca entre os valores pagos e valores constantes neste instrumento.

Subclausula Quarta - Para fins de eventual computo do limite méaximo de acréscimos e supressdes permitidos
legalmente (Art. 65, § 12 da Lei n. 8.666/93 e Acérdao TCU 749/2010-Plendrio), considera-se que o valor atualizado
deste contrato é de R$ 4.362.370,93, conforme detalhado no final do Anexo I deste instrumento (Historico do
Contrato).

DA GARANTIA

CLAUSULA TERCEIRA - Para assegurar a plena execucdo do presente ajuste e com fundamento nos termos do art.
56, § 22, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA obriga-se a apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a
contar da assinatura instrumento, complementacao da GARANTIA, em uma das modalidades previstas no art.
56, § 12, da Lei 8.666/93, no valor de R$ 790,64 (setecentos e noventa reais e sessenta e quatro centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor deste Termo Aditivo.

DO FUNDAMENTO LEGAL



CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo é celebrado com fundamento na Clausula Vigésima Quarta, II, letra
“c”, do Contrato Administrativo n® 04/2016, bem como no Art. 65, II, “d”, da Lei 8.666/93.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Ficam ratificadas todas as clausulas e condi¢cdes estabelecidas no Contrato Originario e n&o
alteradas pelos aditivos e apostilas posteriores, sendo que o presente Termo Aditivo passa a fazer parte integrante do
Contrato supra, como se nele estivesse transcrito.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA SEXTA - O CONTRATANTE providenciard a publicacdo resumida do presente instrumento no Didrio
Eletronico da Justica Eleitoral de Rondonia e no Diario Oficial da Uniao, até o quinto dia 1til do més seguinte ao de

sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, na forma do Pardgrafo inico do Art. 61, da Lei n.
8.666/1993.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes a seguir firmam o
Presente Termo Aditivo assinado através do Sistema Eletronico de Informacao - SEI, na presenca das testemunhas
abaixo.

Porto Velho/RO,05 de dezembro de 2017.

Desembargador ROWILSON

TEIXEIRA THIAGO HOROZINO FERRARI

Pelo Contratante Pelo Contratado

Josicleide Praxedes da Silva
Hyden Costa Hayden
CPF: 960.508.372-87
CPF: 373.159.512-53
Testemunha
Testemunha

ANEXO I DO TERMO ADITIVO N. 05 AO CONTRATO N. 04/2016/TRE-RO
HISTORICO DA CONTRATACAO

Valor inicial do Contrato, mais valores e informacoes dos aditivos/apostilas*:

Percentual de
acréscimo/supressao
de cada
aditivo/apostila em
relacao ao valor
inicial do contrato

'Valor inicial do
Contrato/Aditivo/Apostila (Valores, objetos e datas de assinatura e de |contrato e valor
vigéncia) de cada
aditivo/apostila*

(Art. 65, § 12 da Lei
n. 8.666/93)

Contrato n. 04/2016 (assinado em 31/03/2016) — Volume VI do PA (evento
n. 0082857)

Vigéncia de 30 meses, a contar de 31/03/2016 até 30/09/2018.
R$ 3.625.438,96

Valor estimado que constou no contrato: R$ 3.625.438,96, sendo R$




3.297.938,96 ref. a prest. Servigos; R$ 187.500,00 ref. a deslocamentos; e R$
140.000,00 ref. a horas extras. (Garantia: R$181.271,95)

Termo Aditivo n. 01 (assinado em 04/08/2016) — Volume IX do PA (evento
n. 0115050)

Acréscimo de 16,81% (a contar de 08/08/2016), em face do aumento de postos
+ alteracédo de redacdo de Clausula Nona, sobre deslocamentos de motoristas R1$ 609.404,01 [16,81%
de veiculos leves. . , )

'Valor total: R$ 609.404,01
(Garantia: R$30.470,20)

Termo Aditivo n. 02 (assinado em 08/11/2016) — Volume XI do PA (evento
n. 0144828)

Repactuacao CCT 2016 (com efeitos financeiros retroativos a 31/03/2016 para
os postos de trabalho originarios, e retroativo a 08/08/2016 para os postos de
trabalho inclusos pelo 12 Termo Aditivo), gerando atualizacao de 11,68% R$ 456.380,78
sobre o valor do contrato, e Complementacgao das atividades do posto de ) !
Oficial de Manutencao Predial.

\Valor total: R$ 456.380,78
(Garantia: R$22.818,88)

Termo Aditivo n. 03 (assinado em 06/03/2017) — Volume XIII do PA (evento
n. 0174785)

Acréscimo de 4,21% (a contar de 06/03/2017), em face do aumento de postos, R$ 171.708,40 14.,21%
\Valor total: R$ 171.708,40
(Garantia: R$8.585,42)

Apostila n. 01 (assinado em 29/05/2017) — Volume XV do PA (evento
n. 0194860)

Repactuacao CCT 2017 (com efeitos financeiros retroativos a 01/01/2017 para
os postos de trabalho constantes no contrato originario e no 12 Termo Aditivo,
e retroativos a 06/03/2017 para os postos de trabalho inclusos pelo 32 Termo [R$ 264.738,32 -
Aditivo), gerando atualizacao de 6,49% sobre o valor do contrato.

\Valor total: R$ 264.738,32
(Garantia: R$ 13.236,92)

Termo Aditivo n. 04 (assinado em 24/08/2017) — Volume XVIII do PA (evento
n. 0215830)

IAcréscimo de 1,12% (a contar de 01/09/2017), em face do aumento de 01 (um)

posto de Almoxarife
R$ 48.694,88 1,12%

'Valor total: R$ 48.694,88
(Garantia: R$ 2.434,74)

Termo Aditivo n. 5 (assinado em /12/2017) — Volume XX do PA (evento n.
0246752)

Reequilibrio Econémico e Financeiro de 0,36% sobre o contrato no més de
ju1h0/20}7, em funcdo de reoneracao da folha de pagamento da Contratada R$ 15.812,87
nesse mes.

'Valor total: R$ 15.812,87
(Garantia: R$ 790,64)

*Eventuais divergéncias nas somas sao decorrentes de arredondamento de casas decimais em calculos envolvendo
dizimas periddicas.




VALOR ATUALIZADO DESTA CONTRATACAO PARA FINS DE COMPUTO DE

CRESCIMOS E
SUPRESSOES (R$3.625.438,96+R$456.380,78+R$264.738,32+R$15.812,87) — Art. [R$ 4.362.370,93
65, § 12 da Lei n. 8.666/93 e Acérdao TCU 749/2010 - Plenario.

PERCENTUAL TOTAL DE ACNR]:ESCIMOS E SUPRESSOES JA REALIZADOS NESTA
CONTRATACAO, EM RELACAO AO VALOR ATUALIZADO CONTRATO - Art. 65, § 12da [22,14%
Lein. 8.666/93 e Acérddo TCU 749/2010 - Plenério.

ANEXO II - DO TERMO ADITIVO N. 05 AO CONTRATO N. 04/2016/TRE-RO

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS DO REAJUSTE

PLANILHA DE REEQUILIBRIO REF. REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
JULHO/2017- MEDIDA PROVISORIA 774/2017 - CONTRATO LIFE 04/2016

Copeira
Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
Pregao Eletronico 004/2016
Data do Pregéo: 18/03/2016

Discriminacao dos Servigos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagao da proposta
A : .
(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D |N¢2de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo I\/I[Je I:ili(iia Quantidade total a contratar
Copeira Posto 3

Mao De obra




Mao de obra vinculada a execucgao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servigo com

1 caracteristicas distintas) Copeira
2 | Salério Normativo da Categoria Profissional R$
g 1.119,43
3 Categoria Profissional (vinculada a execugao RO000030/2017
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneracao Valor
. R$
A | Saléario Base 1.119,43
.. . . R$
B |Adicional insalubridade )
. . . . R$
C | Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ )
. . R$
E |Hora Noturna adicional )
F |Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H |Outros (especificar) R$ )
Total da Remuneracao R$
unerag 1.119,43
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor,
R$
A |Vale Transporte 64,83
R$

B | Auxilio Alimentacao




326,73

C |Plano Saude e Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS 15,00
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 8,70
F |Outros RS -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 415,27
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumeos Diversos Valor
A | Uniforme "8 69,92
B |Cracha RS 2,00
C |Exame Admissional R$ 1,67
D |Equipamento de Protecdo Individual R$ .
Total de Insumos diversos R$ 73,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A 21(1)\11858) (Lein2 13.161 de 31 de agosto de 20.00% R$ 223,89
B | SESI ou SESC 150% | R® 16.79
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,19
D |INCRA 0,20% R 2,24
E | Salario Educacao 2,50% R$




F |FGTS 8,00% R$
89,55
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS | 0,50% R$ 5.60
H |SEBRAE 0,60% R$ 6,72
Total 34,30% &% 383,96
Submédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
A |13° Salario 8,33% ¥ 458
Subtotal 833% | 19 93,28
B Slgf;gincia do Submddulo 4.1 sobre 13¢ 2.86% R$ 32,00
Total 11,19% R$ 125,28
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 4,93
B Incidéncia do Subm.c')dulo 4.1 sobre 015% R$
afastamento maternidade ’ 1,69
Total 0,59% R$ 6,61
Submoddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
A | Aviso prévio indenizado 1,14% R$ 12,76
B igziceigiézr;dig do FGTS sobre aviso prévio 0,09% R$ |02
C illl/filgz?zgngTS do aviso prévio 3,20% R$ 35,82




R$

D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 8,84
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso 0.27% R$
prévio trabalhado ranre 3,03
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 1,79
Total 5,65% R$ 63.27
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com-po'su;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
- . - R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 124 38
. R$
B |Ausencia por doenca 0,62% 6.94
. . R$
C |Licenca paternidade 0,07% 078
N . R$
D |Auséncias legais 1,23% 13.77
N . R$
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% 291
Subtotal 13,29% R$ 148 78
P Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 4 56% R$
custo de reposicido 1ID 70 51,03
Total 17,85% R$ 199 82
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos sociais e o
4 trabalhistas %o Valor
. o R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,30% 383.96
4.2 |13 9 salario 11,19% R$ 125 28
. R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,59%

6,61




4.4 | Custo de rescisao 5,65% R$
63,27
45 a%l;,ztnot éie reposigédo do profissional 17.85% R$ 199,82
4.6 | Outros (especificar) 0,00% R$ )
Total 69,58% R$ 778,95
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% R 95,49
B | Tributos 8,65% R$ 244,61
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 103,22
PIS 0,65% RS 18,38
COFINS 3,00% R 84,84
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 141,39
ISSQN 5,00% RS 141,39
B3. Tributos Estaduais 0,00% RS -
C |Lucro 4,05% RS 100,55
D 21(1)\11858) (Lein? 13.161 de 31 de agosto de 0.00% R$ _
Total 16,70% le$0,65
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
R$

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1.119,43




B | Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$

415,26
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$

equipamentos e outros) 73,58

, .. . R$
D |Mbébdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 778.94

R$

Subtotal (A + B+ C + D) 2.387 21

, . . R$
E |Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 440 65

R$
Valor total por empregado 2.827 86

PLANILHA DE REEQUILIBRIO REF. REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
JULHO/2017- MEDIDA PROVISORIA 774/2017 - CONTRATO LIFE 04/2016

Aux. Administrativo

Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
Pregao Eletronico 004/2016
Data do Pregao: 18/03/2016

Discriminacao dos Servigos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta

(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D |N2de meses de execucgao contratual 12

Identificacao do Servico

Unid.

Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar

Aux. Administrativo Posto 15




Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com . .
1 caracteristicas distintas) Aux. Administrativo
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$

g 2.445,38
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao RO000030/2017
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracao Valor

. R$
A | Salario Base 2.445,38

.. . . R$
B |Adicional insalubridade )

. . . . R$
C | Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ i

.. R$
E |Hora Noturna adicional )
F |Adicional de hora extra R$ i
G |Intervalo Intra jornada R$ i
H |Outros (especificar) R$ i
Total da Remuneracao R$
¢ 2.445,38

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor;




A | Vale Transporte R$
- . N R$
B |Auxilio Alimentagao 326.73
| - R$
C |Plano Saude e Odontoldgica )
D |Auxilio Creche R$ 15 00
. . . R$
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 870
F |Outros R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$
350,43
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 57 42
B |Cracha R$ 200
C |Exame Admissional R$ 167
. N - R$
D |Equipamento de Protecao Individual )
. R$
Total de Insumos diversos 61.09
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor]
INSS (Lein? 13.161 de 31 de agosto de R$
A ho15) 20,00% 489,08
R$
B | SESI ou SESC 1,50% 36.68
R$
C |SENAI ou SENAC 1,00%

24,45




D |INCRA 0,20% R$
4,89
. ~ R$
E |Salario Educacao 2,50% 61,13
R$
F |FGTS 8,00% 195,63
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS | 0,50% R$ 1223
R$
H |SEBRAE 0,60% 14,67
R$
0,
Total 34,30% 838,77
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
. R$
A | 13¢ Salario 8,33% 203,77
R$
Subtotal 8,33% 203,77
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 132 R$
B lsalario 2,86% 69,89
R$
0,
Total 11,19% 273,67
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$
10,76
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 0 15% R$
afastamento maternidade ’ ° 3,69
R$
0,
Total 0,59% 14,45
Submoaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. o . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 27.88

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

R$



B |indenizado 0,09% 2,23
C ill;/g;l;zjazgngTS do aviso prévio 3.20% R$ 78,25
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$ 19,32
B Inpidéncia do submoéddulo 4.1 sobre aviso 0.27% R$
prévio trabalhado ’ 6,63
F tﬁlll)lgflhggoFGTS do aviso prévio 0,16% R$ 391
Total 5,65% RS 138,22
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
1.5 omboricin o Cume de Reporisio do|
A |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 271,71
B | Auséncia por doenga 0,62% R$ 15,16
C |Licenca paternidade 0,07% R$ 1,71
D |Auséncias legais 1,23% RS 30,08
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 6,36
Subtotal 13,29% R$ 325,02
F Lousto do reposigior o0 [ asen | 111,48
Total 17,85% N 436,50
Quadro - resumo - Mé6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 lt\:gl(,l;l}?i ;lt ;SEncargos sociais e % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,30% R$

838,77

2,
139




4.2 |13 2 salério 11,19% 273,67
4.3 | Afastamento maternidade 0,59% RS 14,45
4.4 | Custo de rescisao 5,65% R$ 138,22
is a(flgziﬁ éie reposicéo do profissional 17.85% R$ 436,50
4.6 | Outros (especificar) 0,00% R$ )
Total 69,58% RS 1.701,60
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% RS 182,34
B | Tributos 8,65% R$ 467,09
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 197,10
PIS 0,65% RS 35,10
COFINS 3,00% RS 162,00
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 270,00
ISSQN 5,00% RS 270,00
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C |Lucro 4,05% RS 192,00
D 21(1)\11853) (Lein? 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$ ]
Total 16,70% R$ 841,44
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)




R$

A |Moébdulo 1 - Composicao da Remuneracao 2445 38
. , . . R$
B |Modbdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 350 43
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 61,09
. .. . R$
D |Mboddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.701. 59
R$
Subtotal (A + B + C + D) 4.558 49
. . . R$
E |Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 841 43
R$
Valor total por empregado 5.399 92

PLANILHA DE REEQUILIBRIO REF. REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
JULHO/2017- MEDIDA PROVISORIA 774/2017 - CONTRATO LIFE 04/2016

Almoxarife
Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
Pregao Eletronico 004/2016
Data do Pregéo: 18/03/2016

Discriminacao dos Servigos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagao da proposta
A : .
(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D |N¢2de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

‘ Unid. ‘




Tipo de Servico Medida

Quantidade total a contratar

Almoxarife Posto

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com

1 caracteristicas distintas) Almoxarife
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS
1.776,09
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao RO000030/2017
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao Valor
- R$
A | Saléario Base 1.776,09
. . . R$
B |Adicional insalubridade i
. . . R$
C |Adicional periculosidade i
D |Adicional noturno R$ )
- R$
E |Hora Noturna adicional )
F |Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H |Outros (especificar) R3 )
Total da Remuneracao R$
¢ 1.776,09




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor,
A |Vale Transporte R$ 25 43
. . ~ R$
B |Auxilio Alimentacao 326.73
, . R$
C |Plano Saude e Odontologica i
D |Auxilio Creche R$ 15.00
. . . R$
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 870
F | Outros RS -
Total de Beneficios mensais e diarios R$
375,87
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 37 75
B |Cracha R$ 200
C |Exame Admissional R$ 167
. o .. R$
D |Equipamento de Protecao Individual 21 31
. R$
Total de Insumos diversos 62.73
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
INSS (Lein?® 13.161 de 31 de agosto de R$
A bo1s) 20,00% 355,22
B |SESI ou SESC 1,50% R$




26,64
C |SENAI ou SENAC 1,00% R 17,76
D |INCRA 0,20% RS 3,55
E | Salédrio Educacao 2,50% R$ 44,40
F |FGTS 8,00% RS 142,09
G | Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 8,88
H |SEBRAE 0,60% RS 10,66
Total 34,30% R$ 609,20
Submédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor,
A | 132 Salério 8,33% Re 148,00
Subtotal 8,33% R$ 148,00
B SIQI(;;;ii(:e)ncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 2.86% R$ 50,76
Total 11,19% RS 198,77
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 7.81
B Incidéncia do Subm.(')dulo 4.1 sobre 0.15% R$
afastamento maternidade ’ 2,68
Total 0,59% R$ 10,50

Submoddulo 4.4 - Provisao para Rescisao




4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 20,25
B .In01d.en01a do FGTS sobre aviso prévio 0,09% R$
indenizado 1,62
Multa do FGTS do aviso prévio R$
c indenizado 3,20% 56,83
. L. R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 14 03
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0.27% R$
prévio trabalhado 4 l70 4,81
Multa do FGTS do aviso prévio N R$
F trabalhado 0,16% 2,84
Total 5,65% R$ 100,39
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Compqsu;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
. .. - R$
A |Férias e Adicional de Férias 11,11% 197 34
A L R$
B |Auséncia por doenga 0,62% 11.01
. . R$
C |Licenca paternidade 0,07% 124
N . R$
D |Auséncias legais 1,23% 21 85
A . . R$
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% 462
Subtotal 13,29% R$ 236,06
Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o R$
F TN 4,56%
custo de reposicao 80,97
Total 17,85%| R$ 317 03

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas




4 [Modulo 4 - Encargos sociais e % Valor
trabalhistas
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,30% R$ 609,20
4.2 |13 2 salario 11,19% RS 198,77
4.3 | Afastamento maternidade 0,59% R$ 10,50
4.4 |Custo de rescisao 5,65% R$ 100,39
45 aigftge reposicao do profissional 17,85% R$ 317,03
4.6 | Outros (especificar) 0,00% R$ }
Total 69,58% RS 1.235,88
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% RS 138,02
B | Tributos 8,65% R$ 353,57
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 149,19
PIS 0,65% RS 26,57
COFINS 3,00% R1$22,62
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 204,37
[SSQN 5,00% RS 204,37
B3. Tributos Estaduais 0,00% RS -
C |Lucro 4,05% RS 145,34
D 21(1;11858) (Lein? 13.161 de 31 de agosto de 0.00% R$ _
RS

Total

16,70%




636,93

Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execucao contratual
(valor por empregado) Valor
. - ~ R$
A |Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.776.09
. , . . o R$
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 375 86
C Modédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 62,72
. .. . R$
D |Mobdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.235 87
R$
Subtotal (A + B+ C + D) 3.450 54
. . . R$
E |Mbédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 636.92
R$
Valor total por empregado 4.087.46

PLANILHA DE REEQUILIBRIO REF. REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
JULHO/2017- MEDIDA PROVISORIA 774/2017 - CONTRATO LIFE 04/2016

Recepcionista

Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
RECEP 004/2016
Data do Pregéo: 18/03/2016

Discriminacao dos Servigos: (dados referent

es a contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta

(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017




D |N¢2de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

. . Unid. ;
Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar
Recepcionista Posto 5

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico ('mesm.o servico com Recepcionista
caracteristicas distintas)
2 | Saladrio Normativo da Categoria Profissional R$
1.519,08
3 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao RO000030/2017
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneracao Valor
- R$
A | Saléario Base 1.519,08
- . . R$
B |Adicional insalubridade i
- A . R$
C |Adicional periculosidade i
D |Adicional noturno R$ i
. R$
E |Hora Noturna adicional i
. R$
F | Adicional de hora extra i
G |Intervalo Intra jornada R$ i
R$




H |Outros (especificar)

Total da Remuneracgao R$ 1.519.08
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 40 86
- . ~ R$
B |Auxilio Alimentacao 326.73
, - R$
C |Plano Saude e Odontoldgica i
D |Auxilio Creche R$ 15 00
i ) ) R$
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 870
F | Outros R$ -
, . . cs R$
Total de Beneficios mensais e diarios 391.29
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor,
A | Uniforme R$ 69 92
B |Cracha R$ 200
C |Exame Admissional R$ 167
D |Equipamento de Protecdo Individual R$ i
. R$
Total de Insumos diversos 7359

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

T i I




4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A 21(1)\11858) (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 20.00% R$ 303,82
B |SESIou SESC 1,50% i8 22,79
C |SENAI ou SENAC 1,00% R8 15,19
D |INCRA 0,20% R$ 3,04
E |Salério Educagéao 2,50% RS 37,98
F |FGTS 8,00% R8 121,53
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 7 60
H |SEBRAE 0,60% R$ 9,11

Total 34,30% RS 521,04
Submédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 | 132 Salario % Valor

A | 1392 Salario 8,33% R$ 126,58

Subtotal 8,33% R$ 126,58

B sIglcéﬁinCia do Submédulo 4.1 sobre 13¢ 2.86% R$ 43,42

Total 11,19% R 170,00
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor,
A | Afastamento Maternidade 0,44% R3 6,68
B Incidéncia do Subm.édulo 4.1 sobre 0.15% R$

afastamento maternidade ’ 2,29




Total

17,85%

Total 0,59% | R$
8,98
Submoddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. (. . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 17.32
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio o R$
B indenizado 0,09% 1,39
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
c indenizado 3,20% 48,61
. (. R$
D | Aviso prévio trabalhado 0,79% 12.00
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso 0.27% R$
prévio trabalhado ra e 4,12
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 2,43
Total 5,65% | &% 85 86
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 ComPo§1gao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
- . - R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 168 78
N R$
B |Auséncia por doenca 0,62% 942
) . R$
C |Licenca paternidade 0,07% 106
a . R$
D |Auséncias legais 1,23% 18.68
N . R$
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% 395
Subtotal 13,29% R$ 201.90
P Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o 4 56% R$
custo de reposicido 19070 69,25
R$




271,15

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Modulo 4 - Encargos sociais e

4 trabalhistas " Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,30% R$ 521,04
4.2 |13 2 salrio 11,19% RS 170,00
4.3 |Afastamento maternidade 0,59% R3 8,98
4.4 |Custo de rescisao 5,65% R$ 85,86
45 aigiﬁse reposicao do profissional 17,85% R$ 271.15
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ )

Total 69,58% RS 1.057,04

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A | Custos Indiretos 4,00% RS 121,64

B | Tributos 8,65% RS 311,60

B1. Tributos Federais 3,65% R$ 131,48

PIS 0,65% R 23,42

COFINS 3,00% RS 108,07

B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 180,12

[SSQN 5,00% RS 180,12

B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C |Lucro 4,05% R$

128,09




INSS (Lein?® 13.161 de 31 de agosto de R$
D [2015) 0,00% -
Total 16,70%| &3 S61.33
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
. - ~ R$
A |Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracgao 1519 08
, , ) o R$
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 39128
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 73,58
. .. . R$
D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.057.03
R$
Subtotal (A+ B + C + D) 3.040 97
. . . R$
E |Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 561 32
R$
Valor total por empregado 3.602.29

PLANILHA DE REEQUILIBRIO REF. REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
JULHO/2017- MEDIDA PROVISORIA 774/2017 - CONTRATO LIFE 04/2016

Supervisor

Processo

0005325-69.2015.6.22.8000

Pregao Eletronico

004/2016

Data do Pregao:

18/03/2016

Discriminacao dos Servigos: (dados referent

es a contratacao)

Data de apresentacao da proposta




A |(dia/més/ano)

B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo l\/[[Je rg%'a Quantidade total a contratar
Supervisor Posto 1

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucgao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com

1 caracteristicas distintas) Supervisor
2 | Salédrio Normativo da Categoria Profissional R3
1.894,55
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao RO000030/2017
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao Valor
. R$
A | Salério Base 1.894,55
.. . . R$
B |Adicional insalubridade i
.. . . R$
C |Adicional periculosidade i
D |Adicional noturno R$ i
. . R$
E |Hora Noturna adicional i
R$




F |Adicional de hora extra -
G |Intervalo Intra jornada R$ i
H Outros (especificar) (10% do valor do maior R$
salario dos supervisionados) 244,54
- R$
Total da Remuneracao 2.139.09
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 42 33
- . . R$
B |Auxilio Alimentacao 32673
, .. R$
C |Plano Saude e Odontologica i
D |Auxilio Creche R$ 1500
. . . R$
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 870
F | Outros R$ -
. . . . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 392 76
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 57 42
B |Cracha R$ 200
C |Exame Admissional R$ 167
. ~ .. R$
D |Equipamento de Protecao Individual i
. R$
Total de Insumos diversos 61.09




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A 21(1)\11855), (Lein213.161 de 31 de agosto de 20,00% R$ 42782
B |SESIou SESC 1,50% R$ 32,09
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,39
D |INCRA 0,20% R$ 4,28
E |Salério Educacao 2,50% R$ 53,48
F |FGTS 8,00% RS 171,13
G | Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% 15 30
H |SEBRAE 0,60% RS 12,83

Total 34,30% R$ 733,71
Submédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 | 132 Salario % Valor,

A | 132 Salario 8,33% R$ 178,25

Subtotal 8,33% R$ 178,25

B SIglc;ie:z)ncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 2.86% R$ 61,14

Total 11,19% RS 239,39
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor

R¢$

AR\,




A | Afastamento Maternidade 0,44% 9,41
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre . R$
B |afastamento maternidade 0,15% 3,23
R$
0,
Total 0,59% 12,64
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. . . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 24 39
B .Inc1d.en<:1a do FGTS sobre aviso previo 0,09% R$
indenizado 1,95
Multa do FGTS do aviso prévio R$
€ lindenizado 3,20% 68,45
. .. R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 16.90
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso 0.27% R$
prévio trabalhado e 5,80
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 3,42
R$
0,
Total 5,65% 120,91
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com.pOE;u;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
, .. . R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 237 67
A R$
B |Auséncia por doenga 0,62% 13.26
. . R$
C |Licenca paternidade 0,07% 150
D |Auséncias legais 1,23% R$
g 1437 26,31
N . R$
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% 556
Subtotal 13,29% R$




284,31

Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre o R$
F lcusto de reposicéo 4,56% 97,52
Total 17,85% R$ 381,82
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 x;’)l()l;ll(:i ;Lt;SEncargos sociais e % Valor’
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,30% R$ 733,71
4.2 |13 2 salario 11,19% RS 239,39
4.3 | Afastamento maternidade 0,59% R$ 12,64
4.4 | Custo de rescisao 5,65% R$ 120,91
45 a(flgz’;otéle reposicao do profissional 17.85% R$ 381,82
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ )
Total 69,58% RS 1.488,47
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% 16E3{’$26
B |Tributos 8,65% R$ 418,21
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 176,47
PIS 0,65% R 31,43
COFINS 3,00% RS 145,04
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 241,74
ISSQN 5,00% R$

241,74




B3. Tributos Estaduais 0,00% |R¥ _
R$
C |Lucro 4,05% 171,91
D INSS (Lein? 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
R$
0,
Total 16,70% 753,37
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
. i - ~ R$
A |Mobdulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.139,09
, i , ) o R$
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 392,76
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 61,08
. .. . R$
D |Mobdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.488,46
R$
Subtotal (A+ B + C + D) 4.081,39
. . . R$
E |Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 753,37
R$
Valor total por empregado 4.834,76

PLANILHA DE REEQUILIBRIO REF. REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
JULHO/2017- MEDIDA PROVISORIA 774/2017 - CONTRATO LIFE 04/2016

Aux. de Serv. Gerais

Processo 0005325-69.2015.6.22.8000

Pregao Eletronico 004/2016

Data do Pregéo: 18/03/2016




Discriminacao dos Servigos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta

A (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017

D |N¢2de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

. . Unid. .
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar
Aux. de Serv. Gerais Posto 6

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de SEIvigo (_mesm_o SEIvIGo com Aux. de Serv. Gerais
caracteristicas distintas)
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
alario Normativo da Categoria Profissiona 1.301,14
Categoria Profissional (vinculada a execucao
3 contratual) RO000030/2017
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da Remuneracao Valor
L R$

A | Saléario Base 1.301,14
.. . . R$

B |Adicional insalubridade )
.. . . R$

C |Adicional periculosidade )

D |Adicional noturno R$ i




E |Hora Noturna adicional

R$

F |Adicional de hora extra R$ i
G |Intervalo Intra jornada R$ i
H | Outros (especificar) R$ i
. R$
Total da Remuneracao 1.301.14
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 77 93
- . ~ R$
B |Auxilio Alimentacao 32673
, . R$
C |Plano Saude e Odontologica i
D |Auxilio Creche R$ 1500
. . . R$
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 8.70
F | Outros R$ i
, . . s R$
Total de Beneficios mensais e diarios 428.36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 37 75
B |[Cracha R$ 200
C |Exame Admissional R$ 167
R$

D |Equipamento de Protecdo Individual

56,89



Total de Insumos diversos

R$

98,31
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A 21(1)\11858) (Lein? 13.161 de 31 de agosto de 20,00% R$ 260,23
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 19,52
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,01
D |INCRA 0,20% R% 2,60
E |Salério Educacao 2,50% RS 32,53
F |FGTS 8,00% R$ 104,09
G | Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 6,51
H |SEBRAE 0,60% R$ 7,81
Total 34,30% R$ 446,29
Submédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
A | 132 Salario 8,33% R$ 108,42
Subtotal 8,33% RS 108,42
B Slglc;gincia do Submédulo 4.1 sobre 132 2.86% R$ 3719
Total 11,19% R$ 145,61

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

O 1O



4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 573
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 0 15% R$

afastamento maternidade ’ ° 1,96
R$
0,
Total 0,59% 7,69
Submaodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. . . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 14,83
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B indenizado 0,09% 1,19
Multa do FGTS do aviso prévio R$
€ lindenizado 3,20% 41,64
. .. R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 10,28
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0.27% R$
prévio trabalhado 4l 70 3,53
Multa do FGTS do aviso prévio R$
F trabalhado 0,16% 2,08
R$
0,
Total 5,65% 73,54
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com.pOf.lgao do Custo de Reposicao do % Valon
Profissional Ausente
. .. , . R$
A |Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,57
B |Auséncia por doencga 0,62% R$
8,07
C |Licenca paternidade 0,07% R$ 091
A . . R$
D |Auséncias legais 1,23% 16,00
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$

3,38




Subtotal

13,29%

R$

172,93
P (:Ilrlls(:‘:igzréciz Ssss;%k(;médulo 4.1 sobre o 4.56% R$59’32
Total 17,85% R$ 232,25
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
1 x;’)l()l;ll(l)i ;Lt;SEncargos sociais e % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,30% R$ 446,29
4.2 |13 2 salario 11,19% RS 145,61
4.3 | Afastamento maternidade 0,59% R$ 7,69
4.4 |Custo de rescisao 5,65% R$ 73,54
A5 a(flléz’;otge reposicao do profissional 17.85% R$ 232,25
4.6 | Outros (especificar) 0,00% R$ }
Total 69,58% R$ 905,39
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 109,33
B |Tributos 8,65% R$ 280,06
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 118,18
PIS 0,65% RS 21,05
COFINS 3,00% RS 97,13
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 161,89




ISSQN 5,00% 161,89
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ i
R$
C |Lucro 4,05% 115,12
1 N
D INSS (Lein?13.161 de 31 de agosto de 0.00% R$
2015) -
R$
0,
Total 16,70% 504,51
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
. - ~ R$
A |Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.301,14
, , . . . R$
B |Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 428,36
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 98,31
, .. . R$
D |Mbébdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 905,38
R$
Subtotal (A + B+ C + D) 2.733,19
. . . R$
E |Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 504,51
R$
Valor total por empregado 3.237,70

PLANILHA DE REEQUILIBRIO REF. REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
JULHO/2017- MEDIDA PROVISORIA 774/2017 - CONTRATO LIFE 04/2016

Jardineiro

Processo 0005325-69.2015.6.22.8000

Pregao Eletronico

004/2016

Data do Pregao:

18/03/2016



Discriminacao dos Servigos: (dados referent

es a contratacao)

(dia/més/ano)

Data de apresentagao da proposta

B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D |N¢2de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo l\/}]e Ig%'a Quantidade total a contratar
Jardineiro Posto 1

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigco (mesmo servico com

1 caracteristicas distintas) Jardineiro
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
g 1.465,24
Categoria Profissional (vinculada a execugao
3 contratual) RO000030/2017
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao Valor
. R$
A | Saléario Base 1.465,24
.. . . R$
B |Adicional insalubridade }
. . . . R$
C |Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$




E |Hora Noturna adicional

R$

F |Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H |Outros (especificar) R$ )
. R$
Total da Remuneracao 1.465 .24
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor,
A |Vale Transporte R$ 68.09
- . ~ R$
B |Auxilio Alimentacao 326.73
, . R$
C |Plano Saude e Odontologica )
D |Auxilio Creche R$ 15.00
. . . R$
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 870
F | Outros R$ )
, . . cs . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 418.52
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 3775
B |Cracha R$ 200
R$

C |Exame Admissional

1,67




D |Equipamento de Protecao Individual R$
29,85
Total de Insumos diversos RS 71,27
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A 21(1)\11855), (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 20,00% R$ 293.05
B |SESI ou SESC 1,50% R8 21,98
C |SENAI ou SENAC 1,00% Re 14,65
D |INCRA 0,20% R$ 2,93
E |Salario Educacéo 2,50% RS 36,63
F |FGTS 8,00% RS 117,22
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 7,33
H |SEBRAE 0,60% R$ 8,79
Total 34,30% N9 502,58
Submédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
A | 139 Salario 8,33% R$ 122,10
Subtotal 8,33% RS 122,10
B sIgf;i?)nCia do Submédulo 4.1 sobre 132 |, gqo, R$ 41,88
Total 11,19% R$




Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 6.45
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 0.15% R$

afastamento maternidade ’ 2,21
R$
0,
Total 0,59% 8,66
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. o : . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 16,70
B .Incid.encia do FGTS sobre aviso prévio 0,09% R$
indenizado 1,34
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
€ lindenizado 3,20% 46,89
. .. R$
0,
D | Aviso prévio trabalhado 0,79% 11,58
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso 0.27% R$
prévio trabalhado ! 3,97
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 2,34
R$
0,
Total 5,65% 82,82
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Compqsu;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
.. .. , . R$
(o)
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,80
B |Auséncia por doenca 0,62% R$
9,08
C |Licenca paternidade 0,07% R$ 103
D |Auséncias legais 1,23% R$

18,02




R$

E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% =81
Subtotal 13,29% R# 194,75
P (:Ilrllsgg%réciz l;1(5)5iS(;.;lkSmc')dulo 4.1 sobre o 4.56% R$ 66.80
Total 17,85% 1% 261,54
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
1 x;’)]()l;ll(l)i ;Lt;sEncargos sociais e % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,30% R$ 502,58
4.2 |13 ¢ salério 11,19% Re 163,98
4.3 | Afastamento maternidade 0,59% R$ 8,66
4.4 |Custo de rescisao 5,65% R$ 82,82
45 a?;,z;ot éie reposicéo do profissional 17,85% R2$61,54
4.6 | Outros (especificar) 0,00% RS ;
Total 69,58% RS 1.019,57
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 118,98
B | Tributos 8,65% RS 304,80
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 128,61
PIS 0,65% R 22,90
COFINS 3,00% RS 105,71




B2. Tributos Municipais 5,00% 176,18
0 R$
ISSQN 5,00% 176,18
B3. Tributos Estaduais 0,00% |R® ]
R$
C |Lucro 4,05% 125,29
ine
D INSS (Lein2 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
R$
0,
Total 16,70% 549,07
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
, - ~ R$
A |Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.465,24
, , , o R$
B |Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 41851
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 71,27
, .. . R$
D |Mboébdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.019.57
R$
Subtotal (A+ B+ C + D) 2.974.59
. . . R$
E |Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 549,07
R$
Valor total por empregado 3.523,66

PLANILHA DE REEQUILIBRIO REF. REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
JULHO/2017- MEDIDA PROVISORIA 774/2017 - CONTRATO LIFE 04/2016

Oficial de Manutencao Predial

Processo 0005325-69.2015.6.22.8000




Pregao Eletronico 004/2016

Data do Pregao: 18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagao da proposta
A : R
(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2017
D |N¢2de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

. . Unid. .
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar
Oficial de Manutencao Predial Posto 2

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com . . ~ .
1 caracteristicas distintas) Oficial de Manutencao Predial
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
2.137,14
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao RO000030/2017
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao Valor
- R$
A | Salario Base 2.137,14
.- . . R$
B |Adicional insalubridade i
R$




C | Adicional periculosidade

D |Adicional noturno R$ i
.. R$
E |Hora Noturna adicional i
F |Adicional de hora extra R$ i
G |Intervalo Intra jornada R$ i
H | Outros (especificar) R$ i
. R$
Total da Remuneracao 2.137 14
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 27 77
- . o R$
B |Auxilio Alimentacao 326.73
, . . R$
C |Plano Saude e Odontologica i
D |Auxilio Creche R$ 15.00
. . . R$
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 870
F | Outros R$ i
_ . e s R$
Total de Beneficios mensais e diarios 378.20
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 37 75
R$

B |Cracha

2,00




R$

C |Exame Admissional 1,67
. ~ .. R$
D |Equipamento de Protecao Individual 56,89
. R$
Total de Insumos diversos 98,31
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
INSS (Lein? 13.161 de 31 de agosto de R$
A hots) 20,00% 427,43
R$
B |SESI ou SESC 1,50% 32,06
R$
C |SENAI ou SENAC 1,00% 21,37
R$
D |INCRA 0,20% 427
, ~ R$
E |Salario Educacao 2,50% 53,43
R$
F |FGTS 8,00% 170,97
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 10 69
R$
H |SEBRAE 0,60% 12,82
R$
0,
Total 34,30% 733,04
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
. R$
A | 132 Saléario 8,33% 178,09
R$
Subtotal 8,33% 178,09
Incidéncia do Submoéddulo 4.1 sobre 13¢ R$
B lsalario 2,86% 61,08




Total 11,19% R$
239,17
[
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
. R$
A | Afastamento Maternidade 0,44% 9 40
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 0 15% R$
afastamento maternidade ’ ° 3,23
R$
)
Total 0,59% 12,63
Submaodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
A | Aviso prévio indenizado 1,14% R$
b LT 24,36
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B indenizado 0,09% 1,95
Multa do FGTS do aviso prévio R$
€ lindenizado 3,20% 68,39
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$
p 1570 16,88
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0.27% R$
prévio trabalhado 4 l70 5,79
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 3,42
R$
0,
Total 5,65% 120,79
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com.pOf.lgao do Custo de Reposicao do % Valon
Profissional Ausente
. .. .. R$
A |Férias e Adicional de Férias 11,11% 237 46
A R$
B |Auséncia por doenca 0,62% 13.25
. . R$
C |Licenca paternidade 0,07%

1,50



R$

D |Auséncias legais 1,23% 26,29
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 5,56
Subtotal 13,29% R$ 284,05
P (:Ililsti(c)l%récliz Igloos iSc!‘lgll;mc')dulo 4.1 sobre o 4,56% R$ 07 43
Total 17,85% 381,48
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
1 x;’)l()i;llc:i ;lt;SEncargos sociais e % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,30% R$ 733,04
4.2 |13 ¢ salério 11,19% R3 239,17
4.3 | Afastamento maternidade 0,59% R$ 12,63
4.4 |Custo de rescisao 5,65% R$ 120,79
45 a(l:lg(s;;?t;ie reposicao do profissional 17.85% R$ 381.48
4.6 | Outros (especificar) 0,00% R$ )
Total 69,58% RS 1.487,11
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |Custos Indiretos 4,00% RS 164,03
B | Tributos 8,65% R$ 420,19
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 177,31
PIS 0,65% | &3

31,58




COFINS 3,00% R$
145,73
B2. Tributos Municipais 5,00% R$
242,89
R$
ISSQN 5,00% 242,89
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ i
R$
C |Lucro 4,05% 172,72
1 N
D INSS (Lein?13.161 de 31 de agosto de 0.00% R$
2015) -
R$
0,
Total 16,70% 756,95
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual Valor
(valor por empregado)
, - o R$
A |Mobdulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.137,14
, , . ) o R$
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 378,20
C Modédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 98,31
. .. . R$
D |Mbodbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.48711
R$
Subtotal A+ B + C + D) 4.100,76
. . . R$
E | Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 756,94
R$
Valor total por empregado 4.857,70

PLANILHA DE REEQUILIBRIO REF. REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
JULHO/2017- MEDIDA PROVISORIA 774/2017 - CONTRATO LIFE 04/2016

Operador de Empilhadeira




Processo 0005325-69.2015.6.22.8000

Pregao Eletronico 004/2016

Data do Pregéo: 18/03/2016

Discriminacao dos Servigos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagao da proposta
A : R
(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2017
D |N¢2de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

. . Unid. .
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar
Operador de Empilhadeira Posto 1

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com . .
1 caracteristicas distintas) Operador de Empilhadeira
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
2.135,41
Categoria Profissional (vinculada a execugao
3 contratual) RO000030/2017
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao Valor

. R$
A | Salério Base 2.135,41




B | Adicional insalubridade -
.. . . R$
C |Adicional periculosidade i
D |Adicional noturno R$ i
.. R$
E |Hora Noturna adicional i
F |Adicional de hora extra R$ i
G |Intervalo Intra jornada R$ i
H | Outros (especificar) R$_
. R$
Total da Remuneracao 2.135.41
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 388
. . o R$
B |Auxilio Alimentacao 326.73
, . R$
C |Plano Saude e Odontologica i
D |Auxilio Creche R$ 15.00
. . . R$
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 870
F | Outros R$ i
- . e . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 354.31
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor,
A | Uniforme R$ 20 42




R$

B |Crachéd 2,00
C | Exame Admissional RS 1,67
D |Equipamento de Protegao Individual R 22,38
Total de Insumos diversos R$ 46,47
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor,
A 215\11855; (Lein2 13.161 de 31 de agosto de 20.00% R$ 427.08
B |SESI ou SESC 1,50% RS 32,03
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,35
D |INCRA 0,20% R$ 4,27
E |Salédrio Educacao 2,50% R$ 53,39
F |FGTS 8,00% 1P7{g,83
G | Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 10,68
H |SEBRAE 0,60% RS 12,81
Total 34,30% R 732,45
Submédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
A | 132 Salario 8,33% R$ 177,94
Subtotal 8,33% R$

177,94




B |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13¢ 2,86% R$
Salario 61,03
Total 11,19% ¥ 238,98
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
. R$
A | Afastamento Maternidade 0,44% 9 40
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 0 15% R$
afastamento maternidade ’ ° 3,22
R$
0,
Total 0,59% 12,62
Submoddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. L . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 24 34
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B indenizado 0,09% 1,95
Multa do FGTS do aviso prévio N R$
C  lindenizado 3,20% 68,33
. .. R$
D | Aviso prévio trabalhado 0,79% 16.87
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso 0.27% R$
prévio trabalhado ra e 5,79
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 3,42
R$
0,
Total 5,65% 120,70
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com.po.su;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
, . .. , . R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 237 27
N R$
B |Auséncia por doenca 0,62%

13,24



R$

C |Licenca paternidade 0,07% 1,49
D |Auséncias legais 1,23% RS 26,27
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 5,55
Subtotal 13,29% R$ 283,82
F Incidéncia do .Slgbmédulo 4.1 sobre o 4,56% R$
custo de reposicao 97,35
Total 17,85%| R 381,17
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 x;’)l()l;ll(l)i ;Lt;sEncargos sociais e % Valor’
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,30% R$ 732,45
4.2 |13 ¢ salério 11,19% R$ 238,98
4.3 | Afastamento maternidade 0,59% R$ 12,62
4.4 | Custo de rescisao 5,65% R$ 120,70
45 a(ljlgz’;qcéle reposigédo do profissional 17,85% R$ 381.17
4.6 | Outros (especificar) 0,00% R$ )
Total 69,58% RS 1.485,91
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 160,88
B |Tributos 8,65% R$ 412,13
B1. Tributos Federais 3,65% R$

173,90




PIS 0,65% R$
30,97
R$
COFINS 3,00% 142,94
. . R$
B2. Tributos Municipais 5,00% 238,23
R$
ISSQN 5,00% 238,23
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ i
R$
C |Lucro 4,05% 169,41
i ne
D INSS (Lein?13.161 de 31 de agosto de 0.00% R$
2015) -
R$
0,
Total 16,70% 742,43
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual Valor
(valor por empregado)
. - o R$
A |Mobdulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.135,41
. , ) o R$
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 354,30
c Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 46,47
. .. . R$
D |Modbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.485,90
R$
Subtotal (A + B + C + D) 4.022,08
. . . R$
E | Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 742,42
R$
Valor total por empregado 4.764,50

PLANILHA DE REEQUILIBRIO REF. REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
JULHO/2017- MEDIDA PROVISORIA 774/2017 - CONTRATO LIFE 04/2016

Motorista de Veiculo Médio

|




Processo 0005325-69.2015.6.22.8000

Pregao Eletronico

004/2016

Data do Pregao:

18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano)

B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2017
D |N2de meses de execugado contratual 12

Identificacao do Servico

. . Unid. .
Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar
Motorista de Veiculo Médio Posto 4
Mao De obra

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigco (mesmo servigco com
caracteristicas distintas)

Motorista de Veiculo Médio

- . . . R$
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 2.133,14
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao RO000030/2017

contratual)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracao

Valor




A | Saléario Base R$
2.133,14
.. . . R$
B |Adicional insalubridade i
- . . R$
C |Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ )
.. R$
E |Hora Noturna adicional )
F |Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R3 )
H | Outros (especificar) R$ )
~ R$
Total da Remuneracao 2.133.14
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 401
- . ~ R$
B | Auxilio Alimentacao 326.73
, . R$
C |Plano Saude e Odontologica i
D |Auxilio Creche R$ 15.00
. . . R$
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 870
F | Outros R$ )
, . . i R$
Total de Beneficios mensais e diarios 354 44

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor




Uniforme

R$

66,58
B |Crachéa RS 2,00
C |Exame Admissional RS 1,67
D |Equipamento de Protecdo Individual R$ .
Total de Insumos diversos R$ 70,25
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor,
A 21(1)\11858) (Lein2 13.161 de 31 de agosto de 20,00% R$ 426,63
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 32,00
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,33
D |INCRA 0,20% R$ 4,27
E |Salario Educacéo 2,50% RS 53,33
F |FGTS 8,00% R$ 170,65
G | Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 10,67
H |SEBRAE 0,60% R$ 12,80
Total 34,30% N 731,67
Submédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
A |13° Salario 8,33% R$

177,75




Profissional Ausente

Subtotal 8,33% R$
177,75
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 o R$
B Saléario 2,86% 60,97
R$
o,
Total 11,19% 238,72
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 9 39
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 0.15% R$
afastamento maternidade ’ 3,22
R$
0,
Total 0,59% 12,61
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. . . R$
(o)
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 24,32
B .Incid.encia do FGTS sobre aviso prévio 0,09% R$
indenizado 1,95
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
C indenizado 3,20% 68,26
. .. R$
0,
D | Aviso prévio trabalhado 0,79% 16,85
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso 0.27% R$
prévio trabalhado ! 5,78
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 3,41
R$
0,
Total 5,65% 120,57
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do % Valor

Férias e Adicional de Férias

11,11%

R$




237,01

B | Auséncia por doenca 0,62% RS 13,23
C |Licenca paternidade 0,07% R$1’ 49
D |Auséncias legais 1,23% R 26,24
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 5,55
Subtotal 13,29% R$283,52
F Incidéncia do 'Slfbmédulo 4.1 sobre o 4,56% R$
custo de reposicao 97,25
Total 17,85% R$ 380,76
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 x;’)l()l;ll(:i ;Lt;sEncargos sociais e % Valor,
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 34,30% R$ 731.67
4.2 |13 2 salario 11,19% RS 238,72
4.3 | Afastamento maternidade 0,59% R$ 12,61
4.4 | Custo de rescisao 5,65% R$ 120,57
45 a(flgzt;)tge reposicao do profissional 17.85% R$ 380,76
4.6 |Outros (especificar) 0,00% |R$ ]
Total 69,58% R$ 1.484,33
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% R3 161,69
B |Tributos 8,65% R$

414,19




B1. Tributos Federais 3,65% R$ 174,77

PIS 0,65% RS 31,12

COFINS 3,00% RS 143,65

B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 239,41

ISSQN 5,00% RS 239,41

B3. Tributos Estaduais 0,00% | &% _
C |Lucro 4,05% R$ 170,26
D 21(1)\11858) (Lein?® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$ _

Total 16,70% RS 746,13

Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor

(valor por empregado)
A | Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.133,14
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 354,44
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$

equipamentos e outros) 70,25
D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.484,32

Subtotal A+ B+ C + D) R$ 4.042,15
E |Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 746,12

Valor total por empregado RS 4.788,27

Documento assinado eletronicamente por THIAGO HOROZINO FERRARI, Usuario Externo, em 07/12/2017, as
08:53, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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3@'! tll Documento assinado eletronicamente por ROWILSON TEIXEIRA, Presidente, em 08/12/2017, as 15:08,
i ansinaturs “| conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

3@'! Ell Documento assinado eletronicamente por HYDEN COSTA HAYDEN, Chefe de Secao em Substituicao, em
| Tl 11/12/2017, as 13:13, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

3@'! tll Documento assinado eletronicamente por JOSICLEIDE PRAXEDES DA SILVA, Estagiario, em 11/12/2017, as
i ansinaturs “113:15, conforme art. 19, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

<~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
informando o cédigo verificador 0246752 e o cddigo CRC 0A9D211C.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Publicacdo do Extrato do 52 Termo Aditivo ao Contrato TRE-RO n. 04/2016, assinado em 08/12/2017.
Contratada: LIFE TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ] n. 00.660.928/0001-00. Objeto: Registrar o
Reequilibrio Econémico-Financeiro de 0,36% (zero virgula trinta e seis por cento) sobre o contrato n. 04/2016, em
funcdo da reoneracao da folha de pagamento da Contratada ocorrida somente no més de julho/2017, por forca do
periodo de vigéncia da Medida Proviséria n. 774/2017. Valor: R$ 15.812,87. Fundamento legal: Cldusula Vigésima
Quarta, II, letra “c”, do Contrato Administrativo n® 04/2016, bem como no Art. 65, II, “d”, da Lei 8.666/93. Programa
de Trabalho: 02122057020GP0011, Naturezas de Despesas ns.33.90.37-05 e 33.90.37-01, Notas de Empenho ns.
2017NE000884, de 01/12/2017 e 2017NE000034, de 19/01/2017. Ato de Autorizagdo DECISAO N° 830/2017 -
PRES/ASSPRES, de 30/11/2017. Signatarios: pelo Contratante, o Senhor Desembargador ROWILSON TEIXEIRA,
Presidente do TRE-RO, e pela Contratada, o Senhor THIAGO HOROZINO FERRARI. Processo SEI n. 0005325-
69.2015.6.22.8000.

S

Jel! f:ll Documento assinado eletronicamente por JOSICLEIDE PRAXEDES DA SILVA, Estagiario, em 11/12/2017, as
15:28, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por FABIA MARIA DOS SANTOS SILVA, Chefe de Secéao, em 11/12/2017,
as 15:41, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
informando o cédigo verificador 0248293 e o cddigo CRC BOAF32EA4.
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Diario Oficial da Uniao - secao 3

N° 237, terca-feira, 12 de dezembro de 2017

Arts. 57, 11, e 65, I, "c" e "d", da Lel n° 8.666/93 e claus. 10 do
contrato; Signatérios. Des. José Edgar Penna Amorim Pereira pelo
TRE-MG e Daniedl Monteiro Sales, pela Contratada; Assinatura:
30/11/2017.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO

Proc. Prot. n. 0010424-71.2017.6.14.8000.Contrato n.° 58/2017. Ce-
dente: Uni&o, por intermédio do TRE-PA. Cessionario: ASSOCIA-
GAO DOS PRAGAS DO ESTADO DO PARA - ASPRA/PA,
CNPJMF sob o n° 09.601.590/0001-82. Objeto: cessio de uso, a
titulo de empréstimo gratuito pelo CEDENTE ao CESSIONARIO, de
13 urnas eletronicas em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento,
sendo que 03 serdo utilizadas para contingenciamento, se for ne-
cessario. Fundamento legal: Resolucdo TSE n.° 22.685/07. Vigéncia:
a partir de sua assinatura até 45 dias ap6s a data de realizagdo da
Eleicdo mencionada na clédusula segunda Data da Assinatura
11/12/2017. Signatérios. Edson da Cruz Costa, Diretor-Geral do
TRE/PA, pela Cedente, Arnaldo Lopes de Paula, pelo Cessiondrio.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n° 53/2017-TRE/PB; Processo SEI n° 4290-
35.2016.6.15.8000; CONTRATANTE: TRE-PB, CNPJ:

06.017.798/0001-60; CONTRATADA: TELEMAR NORTE LESTE
SA., CNPJ: 33.000.118/0001-79; OBJETO: Prestacéo do servico de
TELEFONIA FIXA COMUTADA (STFC), NA MODALIDADE LO-
CAL englobando infraestrutura (interconexdo de troncos) e trafego
telefénico local, nos termos do Anexo | do Termo de Referéncia, para
atender as necessidades de telecomunicactes do TRE-PB, a serem
executados de acordo com o especificado no Termo de Referéncia -
Servigos n° 01/2017 TRE-PB/CT; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°
10.520/2002, no Decreto n° 5.450/2005 e, no que couber, na Lei n°
8.666/93 e pelos termos da proposta da empresa contratada, bem
como Processo SEI n° 4290-35.2016.6.15.8000; VIGENCIA: 12 me-
ses a contar da data da Ultima assinatura; DATA DA ASSINATURA:

11/12’2017; VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 16.187,31; SIG-
NATARIOS: Alessandra Mota de Menezes, pelo Contratante, Michele
Fernandes Borges e Bruno Rudolfo Engelhardt, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 580/2017 UASG 070019

N° Processo: 10.910/2017 . Objeto: Aquisicdo de 50 leitores dpticos
digitais Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°,
Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de
Competicao Declaragdo de Inexigibilidade em 05/12/2017. LUCIAN-
NA MARIA DE ARAUJO SAMPAIO. Secretdria da Secga E.e..
Ratificagdo em 05/12/2017. SOLANGE MARIA VIEIRA. Diretora
Geral E.e.. Vaor Global: R$ 100.000,00. CNPJ CONTRATADA :
02.688.100/0001-88 AKIYAMA SA. - INDUSTRIA E COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS.

(SIDEC - 11/12/2017) 070019-00001-2017NEO00035

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
EXTRATO DE CONTRATO

CESSIONARIA: Empresa Carvalho & Fernandes Ltda. (CNPJ n°
11.596.442/0049-03). CEDENTE: Tribunal Regiona Eleitoral do
Piaui. OBJETO: Cessdp, a titulo de empréstimo, de urnas eletronicas
e do Sistema Eletrénico de Votagdo, com vistas a realizacdo de
eleicbes parametrizadas, no dia 14/12/2017, no local definido pelo
Cessionario. FUNDAMENTO LEGAL: Res. TRE/PI n.° 22.685/07 e
da Res. TRE/PI n.° 157/2009. VIGENCIA: Inicia-se a partir da data
de assinatura até a entrega do disquete contendo o resultado final das
eleices parametrizadas. DATA DA ASSINATURA: 11/12/2017. AS-
SINAM: Des. Joaguim Dias de Santana Filho, pelo Cedente, e 0 Sr.
Areolino dos Santos Jinior, pela Cessionaria.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO NORTE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1) Processo Administrativo Eletrénico/Protocolo n® 11293/2017; 2) Egpécie:
Inexigibilidade de Licitagéo; 3) Objeto: Inscricio de 2 servidores do TRE/RN
paraparticipar de curso "Red Hat System Administration 111 with RHCSA and
RHCE exams (RH255), no periodo de 18 a22 de dezembro de 2017, nacidade
de S0 Paulo/SP; 4) Favorecido: MULTIREDE INFORMATICA LTDA
(CNPZ:; 66.060.088/0001-45); 5) Fundamento Legd: art. 25, Il, c/c art. 13, VI,
daLe n°8.666/1993. 6) Vdor: R$ 13.392,00; 7) Autorizagdo: em 06/12/2017,

por Andréa Carla Guedes Toscano Campos, Diretora-Gerd do TRE/RN (fl.

87). RATIFICACAO: em 07/12/2017, pelo Desembargador Dilermando Mota
Pereira, Presdente do TRE/RN (fl. 91).

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Prot n°® 98.232/2017 - Pregdo Eletronico por Registro de Pregos n°
61/2017 - AGENCIAMENTO DE VIAGENS. Espécie: Ata de Re-
gistro de Pregos. Orgéo Gerenciador: TRE/RJ. Fornecedor: L.A. VIA-
GENS E TURISMO LTDA-ME (CNPJ: 04.613.668/0001-65) Item
Unico - R$ 1.252,34 quant. 216. A especificagdo completa dos itens
encontra-se no inteiro teor das atas divulgadas no sitio da internet do
TRE/RJ (www.tre-rj.jus.br).

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE RONDONIA
ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Publicagdo do Extrato do 5° Termo Aditivo ao Contrato
04/2016/TRE-RO, de 08/12/17. Contratada LIFE TECNOLOGIA E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ 00.660.928/0001-00. Objeto: Regis-
trar o Reequilibrio Econdmico-Financeiro de 0,36% sobre o contrato,
em funcéo da reoneragd@o da folha de pagamento no més de julho/17.
Valor R$ 15.812,87. Fundamento legal: Clausula 242 11, letra "c", do
Contrato e Art. 65, I, "d", da Lei 8.666/93. Programa de Trabaho
02122057020GP0011, Naturezas de Despesas 33.90.37-05 e
33.90.37-01, Notas de Empenho 884, de 01/12/17 e 034, de 19/01/17.
Autorizagdo: DECISAO 830-PRES, de 30/11/17. Signat&rios. De-
sembargador ROWILSON TEIXEIRA, Presidente do TRE-RO, e
THIAGO  HOROZINO  FERRARI. Processo  0005325-
69.2015.6.22.8000.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA
DIRETORIA-GERAL

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 70/2017, referente ao Pregédo Eletronico
n° 23/2017, Procedimento Administrativo SEI n° 0002250-
24.2017.6.23.8000, assinada em 07.12.2017, com vigéncia de 1(um)
ano a contar da assinatura, para eventual contratagdo de empresa para
servico de conexdo de dados de acesso dedicados e full, com ve-
locidade minima de 2Mbps (links temporarios) e 4Mbps (links fixos),
para interligacdo dos Cartorios Eleitorais do interior com o edificio
sede do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, conforme espe-
cificagbes contidas no Termo de Referéncia. O valor tota da Ata
ficou definido em R$ 798.547,73 (setecentos e noventa e oito reais
quinhentos e quarenta e sete mil e setenta e trés centavos), cujo objeto
foi adjudicado ao fornecedor RIZOLMAR A. OLIVEIRA - EPP,
inscrito sob 0 CNPJ n.° 07.872.397/0001-50, com 0s seguintes pregos:
item 1 - 22 ZE/RR - CARACARAI/RR (link fixo) - Servico de
instalagéo de link de dados, Qtd. 01., Valor unit. R$ 8.200,00; item 2
- 22 ZE/RR - CARACARAI/RR (||nk fixo) - Servico de conexdo de
dados de acesso dedicados e full, tanto para download gquanto para
upload, com velocidade minima de 4Mbps, Qtd. 01, Valor unit. R$
5.200,00; Item 3 - 2.2 ZE/RR - CARACARAI/RR (link fixo) -
vigo de conexdo de dados de acesso dedicados e full, tanto para
download quanto para upload, com velocidade minima de 8Mbps,
Qtd. 01, Valor unit. R$ 9.000,00; Item 4 - 32 ZE/RR - ALTO ALE-
GRE/RR (link fixo) - Servico de instalagéo de link de dados, Qtd. 01,
Valor unit. R$ 9.000,00; Item 5 - 32 ZE/RR - ALTO ALEGRE/RR
(link fixo) - Servico de conexdo de dados de acesso dedicados e full,
tanto para download quanto para upload, com velocidade minima de
4Mbps, Qtd. 01, Valor unit. R$ 5.200,00; Item 6 - 32 ZE/RR - ALTO
ALEGRE/RR (link fixo) - Servigo de conexdo de dados de acesso
dedicados e full, tanto para download quanto para upload, com ve-
locidade minima de 8Mbps, Qtd. 01, Valor unit. R$ 9.000,00; Item 7
- 32 ZE/RR - BONFIM, CANTA E NORMANDIA/RR (links tem-
porérios) - Servico de mstaJagao de link de dados, Qtd. 03, Valor unit.
R$ 9.000,00; Item 8 - 32 ZE/RR - BONFIM, CANTA E NOR-
MANDIA/RR (links temporérios) - Servigo de conexdo de dados de
acesso dedicados e full, tanto para download quanto para upload, com
velocidade minima de 2Mbps, Qtd. 03, Valor unit. R$ 3.600,00; Item
19 - 72 ZE/RR - PACARAIMA/RR (link fixo) - Servico de instalagéo
de link de dados, Qtd. 01, Valor unit. R$ 9.499,99; Item 20 - 7.2
ZE/RR - PACARAIMA/RR (link fixo) - Servigo de conex&@o de dados
de acesso dedicados e full, tanto para download quanto para upload,
com velocidade minima de 4Mbps, Qtd. 01, Valor unit. R$ 5.098,99;
Item 21 - 72 ZE/RR - PACARAIMA/RR (link fixo) - Servigo de
conexdo de dados de acesso dedicados e full, tanto para download
quanto para upload, com velocidade minima de 8Mbps, Qtd. 01,
Valor um it. R$ 8589,99; Item 22 - 72 ZE/RR - AMAJARI E
UIRAMUTA/RR (links temporérios) - Servigo de instalagdo de link
de dados, Qtd. 02, Valor unit. R$ 9.489,99; Item 23 - 72 ZE/RR -
AMAJARI E UIRAMUTA/RR (links temporérios) - Servigo de co-
nexdo de dados de acesso dedicados e full, tanto para download
gquanto para upload, com velocidade minima de 2M bps, Qtd. 02,
Valor unit. R$ 3.800,00. Assinam: pelo TRE/RR, ANDREA FER-
NANDES DA CRUZ, Diretora-Gera, e pela Beneficiaria, INGRID
MARINHO FREITAS. A especificagdo completa do objeto encontra-
se no Edita do referido pregédo, disponibilizado no sitio www.tre-
rrjus.br.

Ata de Registro de Precos n° 71/2017, referente ao Pregéo Eletronico
n® 23/2017, Procedimento Administrativo SEI n° 0002250-
24.2017.6.23.8000, assinada em 07.12.2017, com vigéncia de 1(um)
ano a contar da assinatura, para eventual contratacéo de empresa para
servigo de conexdo de dados de acesso dedicados e full, com ve-
locidade minima de 2Mbps (links temporarios) e 4Mbps (links fixos),
para interligagdo dos Cartdrios Eleitorais do interior com o edificio
sede do Tribunal Regional Eleitora de Roraima, conforme espe-
cificagbes contidas no Termo de Referéncia. O valor total da Ata
ficou definido em R$ 696.654,98 (seiscentos e noventa e seis mil
seiscentos e cinquenta e quatro reais e noventa e oito centavos), cujo
objeto foi adjudicado ao fornecedor H J S LUZ - EPP, inscrito sob o
CNPJ n.° 84.015.544/0001-17, com 0s seguintes pregos: Item 09 - 4.2
ZE/RR - SAO LUIZ DO ANAUA/RR (link fixo) - Servico de ins-
talacdo de link de dados, Qtd. 01, Vaor unit. R$ 9.400,00; Item 10 -
42 ZE/RR - SAO LUIZ DO ANAUA/RR (link fixo) - Servigo de
conexd@o de dados de acesso dedicados e full, tanto para download
quanto para upload, com velocidade minima de 4Mbps, Qtd. 01,
Valor unit. R$ 5.000,00; Item 11 - 42 ZE/RR - SAO LUIZ DO
ANAUA/RR (link fixo) - Servico de conex&o de dados de acesso
dedicados e full, tanto para download quanto para upload, com ve-
locidade minima de 8Mbps, Qtd. 01, Valor unit. R$ 8.400,00; Item 12
- 42 ZE/RR - CAROEBE E SAO JOAO DA BALIZA/RR (links
temporarios) - Servico de instalagdo de link de dados, Qtd. 02, Valor
unit. R$ 3.610,00; Item 13 - 42 ZE/RR - CAROEBE E SAO JOAO
DA BALIZA/RR (links temporérios) - Servico de conexdo de dados
de acesso dedicados e full, tanto para download quanto para upload,
com velocidade minima de 2Mbps, Qtd. 02, Valor unit. R$ 3.610,00;
Item 14 - 6.2 ZE/RR - MUCAJAI/RR (link fixo) - Servico de ins-
talagdo de link de dados, Qtd. 01, Valor unit. R$ 8.100,00; Item 15 -
6.2ZE/RR - MUCAJAI/RR (link fixo) - Servico de conexo de dados
de acesso dedicados e full, tanto para download quanto para upload,
com velocidade minima de 4M bps, Qtd. 01, Valor unit. R$ 4.999,99;
Item 16 - 6.2 ZE/RR - MUCAJAI/RR (link fixo) - Servico de conexéo
de dados de acesso dedicados e full, tanto para download quanto para
upload, com velocidade minima de 8Mbps, Qtd. 01, Vaor unit. R$
11.390,00; Item 17 - 6.2 ZE/RR - IRACEMA/RR (links temporarios)
- Servico de instalagdo de link de dados, Qtd. 01, Valor unit. R$
8.095,00; Item 18 - 6.2 ZE/RR - IRACEMA/RR (link temporério) -
Servigo de conexdo de dados de acesso dedicados e full, tanto para
download quanto para upload, com velocidade minima de 2Mbps,
Qtd. 01, Valor unit. R$ 3.495,00; Item 24 - 82 ZE/RR - RORAI-
NOPOLIS/RR (link fixo) - Servico de instalagdo de link de dados,
Qtd. 01, Valor unit. R$ 9.900,00; Item 25 - 82 ZE/RR - RORAI-
NOPOLIS/RR (link fixo) - Servigo de conex&o de dados de acesso
dedicados e full, tanto para download quanto para upload, com ve-
locidade minima de 4Mbps, Qtd. 01, Vaor unit. R$ 5.000,00; Item 26
- 82 ZE/RR - RORAINOPOLIS/RR (link fixo) - Servico de conex&o
de dados de acesso dedicados e full, tanto para download quanto para
upload, com velocidade minima de 8M bps, Qtd. 01, Valor unit. R$
8.990,00. Assinam: pelo TRE/RR, ANDREA FERNANDES DA
CRUZ, Diretora-Geral, e pela Beneficiaria, HELIANO DE JESUS
SANTOS DA LUZ. A especificagdio completa do objeto encontra-se
no Edital do referido pregdo, disponibilizado no sitio www.tre-
rr.jus.br.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SAO PAULO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: PAD n° 7.013 e 10.805/17 - PEF 109/17 - CONTRATADA:
FABERGE DISTRIBUIDORA DE VEICULOS E PECAS LTDA -
CNPJ: 06.900.979/0001-30 - OBJETO: Aquisicdo de 02 (dois) vei-
culos do tipo sedan de porte médio, da marca Honda, modelo Civic
Sport Geragdo 10, conforme descrito no Apéndice A do Edita. -
FUNDAMENTO LEGAL.: Leis n° 10.520/02, 8.666/93 e 8.078/90 -
VALOR DO CONTRATO: R$ 200.000,00 - VIGENCIA: desde a
data de sua assinatura até o recebimento definitivo dos veiculos,
ressalvado o disposto na clausula X1 do contrato. - CREDITO OR-
CAMENTARIO: Fungio Programética 02122057020GP0035 - "Jul-

gamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral”,
elemento de despesa 4490.52 - "Equipamentos e Materia Perma-
nente", conforme Nota de Empenho n.° 2286, de 21/11/2017 - DATA
DE ASSINATURA: 22/11/2017 - SIGNATARIOS: Desembargador
Mério Devienne Ferraz, Presidente do Tribunal Regiona Eleitoral de
S&o Paulo; Tania Mara Crosariol, pela contratada.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO

PROCESSO: PAD 6.562/15 - PROCEDIMENTO: DLF 122/15 -
TERMO ADITIVO: 2° - ZE: 418* - LOCADORES: FERNANDO
ANTONIO TADEU GRACIA e HENRIQUE GRACIA - CPF:
661.071.138-00 e 012.213.038-30, respectivamente - OBJETO: For-
malizar formalizar a prorrogagdo contratual para o periodo de
21/12/2017 a 20/12/2019; adaptar a clausula VIII - SEGURANCA
DO PREDIO - a0 padréo de redagio atualmente utilizado pela LO-
CATARIA e, ainda, consignar a renlncia dos LOCADORES ao
acréscimo do valor do aluguel em razdo do reajuste que incidiria em
21/12/2017, sem prejuizo da incidéncia de reguste em 2018, con-
forme previsto contratualmente. - VALOR DO CONTRATO: R$
863.549,12 - FUNDAMENTO LEGAL: Leis n°s 8.245/91, 8.666/93,
9.069/95 e 10.192/01, bem como as clausulas e condigBes contratuais.
- VIGENCIA: de 21 de dezembro de 2015 a 20 de dezembro de 2019
- ASSINATURA: 27/11/2017 - SIGNATARIOS: Desembargador M&
rio Devienne Ferraz, Presidente do Tribunal Regional Eleitora de Sdo
Paulo e os locadores acima mencionados.
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