TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

APOSTILA N2 02.

APOSTILA N. 02 AO CONTRATO N. 04/2016, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR MEIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE RONDONIA, E A EMPRESA LIFE TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVICOS

CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, APOIO A MANUTENCAO PREDIAL E APOIO DE TRANSPORTE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0005325-69.2015.6.22.8000.

PREGAO ELETRONICO N. 04/2016.

RESOLVE:

O Excelentissimo Senhor Presidente do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, Desembargador SANSAO
SALDANHA, no uso de suas atribuicoes legais, por meio da Decisdo 379/2018-PRES/ASSPRES, de 28/08/2018;

I - EXPEDIR a presente APOSTILA, com fundamento na Clausula Vigésima Quinta do Contrato origindario; nos arts. 65, II, “d” e 65, §82,
da Lei n. 8.666/93; no art. 52 do Decreto Federal n®. 2.271/1997; no art. 53 e seguintes, da Instru¢cdo Normativa n. 05/2017/SLTI/MPOG;
e no Acérddo TCU n. 1563/2004, para registrar a Repactuacao de 4,53% sobre os valores dos postos de servicos (ja inclusos os
respectivos encargos legais), em face da homologacao da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) SINTELPES-SEAC/RO
2018/2018: conforme detalhamento abaixo e novas planilhas de composicdo de custos (Anexos II e III deste instrumento):

Reflexos da convencdo coletiva de 2018, para efeito desta repactuacao:

a. Alteragdo dos valores referentes aos salarios - cladusula terceira da CCT;

b. Alteragdo do valor referente ao auxilio alimentacgao - clausula décima

quarta da CCT;

c. Ajuste no valor do vale transporte - Decreto N2 14.575/17;

d. Reajuste nos insumos (uniforme e epi’s) — Clausula Vigésima Sexta deste

Contrato.

e. Alteracao nos demais itens que compdem a planilha de custos e
formacédo de precos, decorrente da aplicacao de percentuais relativos a
encargos sociais e carga tributdria sobre a remuneracdo ou sobre a
soma deste com insumos, despesas administrativas, lucro.

REPACT. DE 01/01/2018 ATE 30/08/2018 (08 MESES)

VALORES C/ REPACTUACAO

VALORES ATUAIS (2017) 2018 DIFERENCAS
POSTO DE TRABALHO | QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR MES | VALOR UNITARIO | VALOR MES DI;EEEEEA
Copeira 3 R$ 2.624,84 R$ 7.874,52 R$ 2.766,65 R$ 8.299,95 R$ 425,43
Aux. Administrativo 15 R$ 4.918,28 R$ 73.774,20 R$ 5.110,03 R$ 76.650,43 R$ 2.876,23
Almoxarife 3 R$ 3.745,76 R$ 11.237,28 R$ 3.921,20 R$ 11.763,60 R$ 526,32
Recepcionista 5 R$ 3.315,26 R$ 16.576,30 R$ 3.477,77 R$ 17.388,85 R$ 812,55
Supervisor 1 R$ 4.418,90 R$ 4.418,90 R$ 4.621,55 R$ 4.621,55 R$ 202,65
Aux. Serv. Gerais 6 R$ 2.999,32 R$ 17.995,92 R$ 3.175,36 R$ 19.052,16 R$ 1.056,24
Jardineiro 1 R$ 3.249,20 R$ 3.249,20 R$ 3.416,80 R$ 3.416,80 R$ 167,60
Oficial de Manut. Predial 4 R$ 4.443,55 R$ 17.774,20 R$ 4.662,94 R$ 18.651,76 R$ 877,56
Operador de Empilhadeira 1 R$ 4.346,31 R$ 4.346,31 R$ 4.539,76 R$ 4.539,76 R$ 193,45




Motorista Veiculo Médio 4 R$ 4.371,95 R$ 17.487,80 R$ 4.566,15 R$ 18.264,60 R$ 776,80

R$

VALORES TOTAIS R$ 174.734,59 R$ 182.649,46 7.914,83

FONTE: Informacdo n. 5112/2018 e 6095/2018/SEAP- Secdo de Administracao Predial.

II - Em decorréncia da repactuacao registrada nesta Apostila, incidiu ao contrato o valor de R$ 63.318,96 (sessenta e tré mil
trezentos e dezoito reais e noventa e seis centavos), correspondente a atualizacao contratual de 1,35% (um inteiro virgula trinta e
cinco centésimos por cento), conforme demonstrado a seguir:

VALOR ATUAL DO CONTRATO
'VALOR DOS POSTOS DE TRABALHO

A R$ 4.362.370,93
\Valor Estimado para Deslocamentos e H. Extras: R$ 327.500,00
I - VALOR TOTAL ATUAL DO CONTRATO (COM VALORES DE 2017) R$ 4.689.870,93

Valor atual mensal Meses faltantes p/ execugao considerando a repactuacao

retroativa a 01/01/2017 até término vigéncia do contrato em Valor do saldo atual do Contrato
dos postos
31/08/2018
B R$ 174.734,59 8 R$ 1.397.876,72
II - VALOR ATUAL (2017) R$ 1.397.876,72

Novo valor mensal Meses faltantes p/ execugao considerando a repactuagao

retroativa a 01/01/2018 até término vigéncia do contrato em Valor do saldo atual do Contrato
dos Postos
31/08/2018
C R$ 182.649,46 8 R$ 1.461.195,68
III - VALOR REPACTUADO (2018) R$ 1.461.195,68
D VALOR DA REPACTUACAO DE 2018 (CIII - B II): R$ 63.318,96
PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DO VALOR DO CONTRATO: 1,35%
VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO COM REPACTUACAO DE 2018 R$ 4.753.189,89

FONTE: Informacao n. 5112/2018 e n. 6095/2018/ SEAP- Secdo de Administracao Predial.

III - A presente repactuacao tem efeitos financeiros retroativos a 01/01/2018 até término vigéncia do contrato em
30/08/2018.

IV - Para fazer jus aos valores pretéritos, a Contratada devera apresentar fatura complementar separadamente, contendo a diferenca
entre os valores pagos e valores majorados com relacao ao objeto constante neste instrumento.

V - Para assegurar a plena execuc¢do do presente ajuste, a Contratada devera oferecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da assinatura deste instrumento, complementacao da GARANTIA, em uma das modalidades previstas no art. 56, § 12, da Lei
8.666/93, no valor de R$ 3.165,95 (trés mil cento e sessenta e cinco reais e noventa e cinco centavos), correspondentes a 5% (cinco
por cento) do valor da presente repactuacao, nos termos do art. 56, § 22, da Lei 8.666/93.

VI - Considerando os valores desta repactuagdo, do contrato originario e das repactuagdes anteriores, o valor total atualizado do
contrato passa a ser de R$ 4.753.189,89 (quatro milhdes setecentos e cinquenta e trés mil e cento e oitenta e nove reais e oitenta e nove
centavos).

VII - Ficam mantidas todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no Contrato origindrio e ndo alteradas pelos aditivos e
apostilas posteriores.

VIII - A presente Apostila passa a fazer parte integrante do Contrato supra, como se nele estivesse transcrita.

IX - O Contratante providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento no Diario Eletronico da Justica Eleitoral de Rondénia.

Porto Velho/RO, 29 de agosto de 2018.

Desembargador SANSAC SALDANEA



Presidente do TRE-RO

ANEXO I DA APOSTILA N. 02 AO CONTRATO N. 06/2014

HISTORICO DA CONTRATACAO

Valor inicial do Contrato, mais valores e informacoes dos aditivos/apostilas:

Contrato/Aditivo/Apostila (Valores, objetos e datas de assinatura e de vigéncia)

'Valor inicial do
contrato e
valor de cada
aditivo/apostila

Percentual de
acréscimo/supressoes
de cada aditivo em
relacao ao valor
inicial do contrato

(Art. 65, § 12 da Lei
n. 8.666/93 )

Contrato n. 04/2016, assinado em 31/03/2016 — Volume VI do PA (evento 0082857)

Vigéncia de 30 meses, a contar da assinatura, ou seja, de 31/03/2016 a 30/09/2018.

Valor estimado que constou no contrato: R$ 3.625.438,96, sendo R$ 3.297.938,96 ref. a prest.
Servigos; R$ 187.500,00 ref. a deslocamentos; e R$ 140.000,00 ref. a horas extras.

Garantia: R$ 181.271,95

R$ 3.625.438,96

12 Termo Aditivo, assinado em 04/08/2016 — Volume IX do PA (evento 0115050)

Acréscimo de 16,81% em face do aumento de postos, a contar de 08/08/2016, e alteracao da
redacgao da Clausula Nona, sobre deslocamentos de motoristas de veiculos leves.

Garantia: R$ 30.470,20

R$ 609.404,01

16,81%

22 Termo Aditivo, assinado em 08/11/2016 — Volume XI do PA (evento 0144828)

Repactuacao CCT 2016 (com efeitos financeiros retroativos a 31/03/2016 para os postos de
trabalho originarios, e retroativo a 08/08/2016 para os postos de trabalho inclusos pelo 1¢
Termo Aditivo), gerando atualizacao de 11,68% sobre o valor do contrato, e Complementacao
das atividades do posto de Oficial de Manutencdo Predial

Garantia: R$ 22.818,88

R$ 456.380,78

3¢ Termo Aditivo, assinado em 06/03/2017 — Volume XIII do PA (evento 0174785)

Acréscimo de 4,21%.em face do aumento de postos, a contar de 06/03/2017

Garantia: R$ 8.585,42

R$ 171.708,40

4,21%

Apostila n. 01 (assinado em 29/05/2017) — Volume XV do PA (evento n. 0194860)

Repactuacao CCT 2017 (com efeitos financeiros retroativos a 01/01/2017 para os postos de
trabalho constantes no contrato originario e no 12 Termo Aditivo, e retroativos a 06/03/2017

'(R$/264.738,32




para os postos de trabalho inclusos pelo 32 Termo Aditivo), gerando atualizacdo de 6,49%
sobre o valor do contrato.

Valor total: R$ 264.738,32
(Garantia: R$ 13.236,92)

42 Termo Aditivo, assinado em 24/08/2018 — Volume XVIII do PA (evento 0215830)

R$ 48.694,88 1,12%
Acréscimo de 1,12% em face do aumento de postos, a contar de 01/09/2017
Garantia: R$ 2.434,74
52 Termo Aditivo, assinado em 08/12/2017 — Volume XX do PA (evento 0246752)
s - . . o R .
Reequilibrio Econémico e Financeiro de 0,36% sobre o contrato no més de julho/2017, em R$ 15.812,87 i

funcao de reoneracao da folha de pagamento da Contratada nesse més.

Valor total: R$ 15.812,87

Garantia: R$ 790,64

Apostila n. 02 (assinadoem __ / / ) -

Volume _ do PA (evento n. )

Repactuacdo CCT 2018 - com efeitos
financeiros retroativos a 01/01/2018 para os -
postos de trabalho, gerando atualizagdo de R$ 63.318,96
1,35% sobre o valor do contrato.

Valor total: R$ 63.318,96
(Garantia: R$ 3.165,95)

*Eventuais divergéncias nas somas sdo decorrentes de arredondamento de casas decimais em célculos envolvendo dizimas periédicas.

VQLOR ATUALIZADQ CONTRATO PARA F~INS
COMPUTO DE ACRESCIMOS E SUPRESSOES - Art. 65, R$ 4.753.189,89
§ 12 da Lei n. 8.666/93 e Acorddo TCU 749/2010 - Plenario.

PERCENTUAL TOTAL DE ACRESCIMOS/SUPRESSOES
DESTA CONTRATACAO EM RELACAO AO VALOR
INICIAL ATUALIZADO CONTRATO - Art. 65, § 12 da Lei
n. 8.666/93 e Acérdao TCU 749/2010 - Plenario.

22,14%

ANEXO II DA APOSTILA N. 02 AO CONTRATO N. 04/2016
QUADRO RESUMO - VALORES ATUAIS POR POSTOS - REPACTUACAO CCT 2018

QUADRO-RESUMO - 10C

VALOR QUANgéDADE VALOR
. | PROPOSTO PROPOSTO|QUANTIDADE, VALOR MENSAL
SE]g\I;I(:;gli A 1\?:111?321 POR El\gggggg?g S| por DE POSTOS | TOTAL DO SERVICO
EMPREGADO| ,on's00 o [POSTO (D) (E) (F) = (DxE)
(B) «©) = (BxC)
Copeira R$ R$ 2.766,65 1 R$ 2.766,65 3 R$ 8.299,95
1.153,02
i




Aux. R$ R$ 5.110,03 R$ 5.110,03 15 R$ 76.650,43
Administrativo 2.518,74
Almoxarife 1 SPZ{S 37 R$ 3.921,20 R$ 3.921,20 3 R$ 11.763,60
Recepcionista | ; soy cs | RS 3.477,77 R$ 3.477,77 5 R$ 17.388,85
. R$
Supervisor 1.951,38 R$ 4.621,55 R$ 4.621,55 1 R$ 4.621,55
Aux. de Serv. R$
Gerais 1.340,17 R$ 3.175,36 R$ 3.175,36 6 R$ 19.052,16
Jardineiro 1 553 20 R$ 3.416,80 R$ 3.416,80 1 R$ 3.416,80
Oficial de R$
Manutengdo R$ 4.662,94 1 R$ 4.662,94 4 R$ 18.651,76
. 2.201,25
Predial
Operador de R$
Empilhadeira 2.199,47 R$ 4.539,76 1 R$ 4.539,76 1 R$ 4.539,76
Motorista de R$
Veiculo Médio 2.197,13 R$ 4.566,15 1 R$ 4.566,15 4 R$ 18.264,60
VALOR MENSAL R$
182.649,46

ANEXO III DA APOSTILA N. 02 AO CONTRATO N. 04/2016
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DA EMPRESA LIFE - REPACTUACAO CCT 2018

Copeira

Processo 0005325-69.2015.6.22.8000

Pregdo Eletronico 004/2016

Data do Pregao: 18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)

B |Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2018
D |N¢de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

‘ Unid. ‘




Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar

Copeira Posto 3

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com c .
caracteristicas distintas) opeira
2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$
g 1.153,02
Categoria Profissional (vinculada a execucao
3 contratual) RO000030/2017
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao Valor
. R$
A | Salario Base 1.153,02
.. . . R$
B |Adicional insalubridade )
.. . . R$
C | Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ )
- R$
E |Hora Noturna adicional )
F |Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H |Outros (especificar) R$ )
Total da Remuneracao R$
1.153,02
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
R$
A |Vale Transporte 98,02
R$




B |Auxilio Alimentacao 356,44
C | Plano Saude e Odontoligica R$ }
D |Auxilio Creche RS 15,45
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral R$ 8,70
F |Outros R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 478,60
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor|
A | Uniforme RS 71,98
B |Cracha RS 2,00
C | Exame Admissional R$ 1,67
D |Equipamento de Protecao Individual R$ 3
Total de Insumos diversos R$ 75,65
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A 216\11858) (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$ ]
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 17,30
C | SENAI ou SENAC 1,00% R$11,53
D |INCRA 0,20% R$ 2,31
E |Salario Educacéao 2,50% R$ 28,83
F |FGTS 8,00% R$ 92,24
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS | 0,50% R$ 5,77
H |SEBRAE 0.60% | R®




6,92
Total 14,30% R$
164,88
Submaddulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
‘. R$
A | 132 Salério 8,33% 96,08
R$
Subtotal 8,33% 96,08
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 R$
B \Salario 1,19% 13,74
R$
0,
Total 9,52% 109,82
Submoadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 507
B Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 0.06% R$
afastamento maternidade ’ ° 0,73
R$
O,
Total 0,50% 5,80
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. . . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 13,14
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B lindenizado 0,09% 1,05
Multa do FGTS do aviso prévio R$
c indenizado 3,20% 36,90
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$ 911
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso 0.11% R$
prévio trabalhado s 1,30
Multa do FGTS do aviso prévio R$
F ltrabalhado 0.16% 1,84
R$
0,
Total 5,49% 63,35

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

[ e |




Composicao do Custo de Reposicao do

4.5 Profissional Ausente % Valor
‘o L . s R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 128,11
B |Ausencia por doenca 0,62% R$ 715
C |Licenga paternidade 0,07% R$ 081
Al . R$
D |Auséncias legais 1,23% 14,18
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 300
R$
Subtotal 13,29% 153,25
F Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o 1.90% R$
custo de reposigéo S 21,91
R$
0,
Total 15,19% 175,16
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Moadulo 4 - Encargos sociais e o
4 trabalhistas o Valor
. sl R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% 164,88
(. R$
4.2 |13 2 salario 9,52% 109,82
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% R$ 580
. R$
4.4 | Custo de rescisao 5,49% 63,35
Custo de reposicdo do profissional R$
4.5 ausente 15,19% 175,16
4.6 | Outros (especificar) 0,00% R$ )
R$
0,
Total 45,01% 519,01
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
. R$
A | Custos Indiretos 4,00% 89,05
. R$
B | Tributos 8,65% 228,12
B1. Tributos Federais 3.65% R$




R$

PIS 0,65% 17,14
0 R$
COFINS 3,00% 79,12
. C o R$
B2. Tributos Municipais 5,00% 131,86
R$
0,
ISSQN 5,00% 131,86
B3. Tributos Estaduais 0,00% |R? i
R$
Lucro 4,05% 93,77
INSS (Lein? 13.161 de 31 de agosto de 4 50% R$
2015) Sadh 129,44
R$
0,
Total 21,20% 540,39
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual Valor
(valor por empregado)
. - x R$
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.153,02
. , . il R$
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 478,60
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 75,64
. . . R$
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 519,01
R$
Subtotal (A + B+ C + D) 2.226.27
. . . R$
Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 540,38
R$
Valor total por empregado 2.766,65

Aux. Administrativo

Processo

0005325-69.2015.6.22.8000

Pregéo Eletronico

004/2016

Data do Pregéo:

18/03/2016




Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagao da proposta

(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C | Ano Convengédo Coletiva de Trabalho 2018
D |N¢de meses de execucao contratual 12

Identificacao do Servico

. . Unid. .
Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar
Aux. Administrativo Posto 15

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (.mesm.o SEIvi¢o com Aux. Administrativo
caracteristicas distintas)
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
2.518,74
Categoria Profissional (vinculada a execucgao
3 contratual) RO000030/2017
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracao Valor
(. R$

A | Salério Base 2.518,74
.. . . R$

B | Adicional insalubridade )
.. . . R$

C | Adicional periculosidade )

D |Adicional noturno R$ a

. R$

E |Hora Noturna adicional )
- R$

F |Adicional de hora extra )

G |Intervalo Intra jornada R$ )




Outros (especificar)

R$

Total da Remuneracao R$ 2.518.74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte 1%$08
B |Auxilio Alimentagao R$ 356 44
, . R$
C |Plano Saude e Odontoligica )
D |Auxilio Creche R$ 15 45
. - R$
E | Seguro de Vida, ivalidez e funeral 870
F | Outros R$ R
, . . . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 396.66
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 59 11
B |Cracha R$ 200
C |Exame Admissional R$ 167
D |Equipamento de Protecao Individual R$ i
. R$
Total de Insumos diversos 62.78
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor|
A INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
B |SESI ou SESC 1,50% R$

37,78




C | SENAI ou SENAC 1,00% R$
25,19
D |INCRA 0,20% R$ 5,04
E |Salario Educacio 2,50% R 62,97
F |FGTS 8,00% R$ 201,50
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 12,59
H |SEBRAE 0,60% R$ 15,11
Total 14,30% N 360,18
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
A | 1392 Salario 8,33% R$ 209,89
Subtotal 8,33% RS 209,89
B Slgf:gl(}iincia do Submédulo 4.1 sobre 139 1,19% R$ —
Total 9,52% R$ 239,90
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 11,08
B Incidéncia do Subm‘édulo 4.1 sobre 0.06% R$
afastamento maternidade ! 1,58
Total 0,50% RS 12,67
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
A | Aviso prévio indenizado 1,14% R$ 28,71
B i;r(licégiézr;(gg do FGTS sobre aviso prévio 0,09% ZP%O
c jrl\l/fjli;l;?zgngTs do aviso prévio 3,20% R$ 80,60




D | Aviso prévio trabalhado 0,79% R$
19,90
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso 011% R$
prévio trabalhado pRe 2,85
Multa do FGTS do aviso prévio R$
F'ltrabalhado 0,16% 4,03
Total 5,49% R$ 138.38
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Compo§lgao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
- . - R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 279 86
. R$
B | Ausencia por doenca 0,62% 15 62
) . R$
C |Licenca paternidade 0,07% 176
N . R$
D |Auséncias legais 1,23% 30.98
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 6.55
Subtotal 13,29% R$ 334,77
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o R$
F e 1,90%
custo de reposicao 47,87
Total 15,19% &% 382,64
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e o
4 trabalhistas %o Valor|
. s R$
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% 360.18
4.2 |13 2 salério 9,52% R$ 239 90
. R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% 12.67
- R$
4.4 | Custo de rescisao 5,49% 138.38
Custo de reposicdo do profissional R$
4.5 ausente 15,19% 382,64
o R$
4.6 | Outros (especificar) 0,00%




Total 45,01% R$
1.133,77
5 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
. R$
A | Custos Indiretos 4,00% 164,48
. R$
B | Tributos 8,65% 421,34
) . R$
B1. Tributos Federais 3,65% 177,79
R$
PIS 0,65% 31,66
R$
COFINS 3,00% 146,13
. C R$
B2. Tributos Municipais 5,00% 243,55
R$
ISSQN 5,00% 243,55
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ )
R$
C |Lucro 4,05% 173,20
INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de R$
D' ho1s) 4,50% 239,08
R$
0,
Total 21,20% 998,10
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual Valor
(valor por empregado)
. - ~ R$
A | Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracgao 2.518,74
. , . s R$
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 396,66
c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 62,78
. . . R$
D |Mbédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.133,76
R$
Subtotal (A + B + C + D) 4.111,94
. . . R$
E | Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 998,09
R$

Valor total por empregado

5.110,03




Almoxarife

Processo 0005325-69.2015.6.22.8000

Pregdo Eletronico 004/2016

Data do Pregéo: 18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta
A . A
(dia/més/ano)

B | Municipio/UF

Porto Velho/RO
C | Ano Convencgédo Coletiva de Trabalho 2018
D |[N2de meses de execugdo contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de Servigo I\/IIJ ni.d ) Quantidade total a contratar
edida
Almoxarife Posto 2

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com .
1 caracteristicas distintas) Almoxarife
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
g 1.829,37
Categoria Profissional (vinculada a execugao
3 contratual) RO000030/2017
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da Remuneracao Valor

A | Saléario Base R$




1.829,37

B |Adicional insalubridade R$ }
- . . R$
C | Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ }
. R$
E |Hora Noturna adicional )
F |Adicional de hora extra R$ }
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H |Outros (especificar) R$ B
= R$
Total da Remuneracao 1.829.37
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 57 44
1 . ~ R$
B | Auxilio Alimentagao 356 .44
, - R$
C |Plano Saude e Odontoligica B
D |Auxilio Creche R$ 15.45
. A R$
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral 8.70
F |Outros R$ }
- . . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 438.02
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 38.86
B |Cracha R$ 200
R$

C | Exame Admissional

1,67




D |Equipamento de Protecao Individual R$
21,94
. R$
Total de Insumos diversos 64.47
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor|
1 no
A INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
R$
B | SESI ou SESC 1,50% 27 44
R$
C | SENAI ou SENAC 1,00% 1829
D |INCRA 0,20% | &S 366
- ~ R$
E |Salario Educacao 2,50% 4573
F |FGTS 8,00% R$ 146,35
. R$
G | Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% 915
H |SEBRAE 0,60% R$ 1098
Total 14,30% R$ 261.60
Submadulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
A |13° Salério 8,33% R$ 152 44
Subtotal 8,33% R$ 152.44
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° R$
B Isalario 1,19% 21,80
Total 9,52% R$ 174,24
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
. R$
A | Afastamento Maternidade 0,44% 805
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 0,06% R$




afastamento maternidade 1,15
Total 0,50% R$ 020
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. e s . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 20.85
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B indenizado 0,09% 1,67
Multa do FGTS do aviso prévio R$
c indenizado 3,20% 58,54
. - R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 14 45
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso 011% R$
prévio trabalhado sEae 2,07
Multa do FGTS do aviso prévio R$
Fltrabalhado 0.16% 2,93
Total 5,49% R$ 10051
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com.po-su;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
- . - R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 203.26
. o R$
B | Ausencia por doenca 0,62% 1134
. . R$
C |Licenca paternidade 0,07% 128
N . R$
D |Auséncias legais 1,23% 22.50
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 476
Subtotal 13,29% B8 243,14
F Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 1.90% R$
custo de reposigéo ekt 34,77
Total 15,19% &% 77 01
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e
% Valor

trabalhistas




4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

14,30%

R$

261,60
4.2 |13 2 salério 9,52% R$ 174,24
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% R$ 9,20
4.4 | Custo de rescisao 5,49% R$ 100,51
45 ail;:?tge reposicao do profissional 15,19% R$ 277,01
4.6 | Outros (especificar) 0,00% |R$ ]
Total 45,01% §2$3,46
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% RS 126,21
B |Tributos 8,65% RS 323,32
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 136,43
PIS 0,65% R$ 24,30
COFINS 3,00% RS 112,13
B2. Tributos Municipais 5,00% R$186,89
ISSQN 5,00% RS 186,89
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ ;
C |Lucro 4,05% RS 132,90
D 21(1;11858). (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 4.50% R$ 183,46
Total 21,20% "% 765,89
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor

(valor por empregado)




A |Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$
1.829,37
B | Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
438,02
c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 64,46
D |Médulo 4 -E Sociais e Trabalhist R$
6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 82346
Subtotal (A + B + C + D) R$
3.155,31
E | Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$
’ 765,89
Valor total por empregado R$
P preg 3.921,20
Recepcionista
Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
RECEP 004/2016
Data do Pregéo: 18/03/2016
Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)
Data de apresentagao da proposta
A . A
(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C | Ano Convengédo Coletiva de Trabalho 2018
D |N¢de meses de execugao contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de Servi Unid. Quantidade total trat
ipo de Servigo Medida uantidade total a contratar
Recepcionista Posto 5

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra




1 Tipo de servigo (mesmo servigco com Recepcionista
caracteristicas distintas)
2 | Salédrio Normativo da Categoria Profissional RS
1.564,65
Categoria Profissional (vinculada a execugao
3 contratual) RO000030/2017
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao Valor
- R$
A | Salério Base 1.564,65
. . . R$
B |Adicional insalubridade }
. . . R$
C |Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ )
- R$
E |Hora Noturna adicional )
- R$
F |Adicional de hora extra )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H | Outros (especificar) R$ )
Total da Remuneracao R$
1.564,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor|
R$
A |Vale Transporte 73,32
B | Auxilio Ali taca R$
uxilio Alimentacgao 356,44
, L R$
C |Plano Saude e Odontoligica )
s R$
D |Auxilio Creche 15,45
E | Seguro de Vida, ivalidez e funeral 870

F | Outros

R$




Total de Beneficios mensais e diarios

R$

453,91
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R 71,98
B |Cracha RS 2,00
C | Exame Admissional RS 1,67
D |Equipamento de Protecdo Individual R$ i
Total de Insumos diversos R$ 75,65
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A 21(1;11858; (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$ ]
B |SESI ou SESC 1,50% R% 23,47
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,65
D |INCRA 0,20% R$ 3,13
E |Salario Educacao 2,50% RS 39,12
F |FGTS 8,00% i 125,17
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS | 0,50% R$ 7,82
H |SEBRAE 0,60% | R 9,39
Total 18,30% ¢ 223,74
Submoédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
A | 13° Salario 8,33% R$ 130,38
Subtotal 8,33% R$

s
(98]
D
W
jos)




Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° R$
B Isalario 1,19% 18,64
R$
o,
Total 9,52% 149,03
Submoaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 6.88
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 0 06% R$
afastamento maternidade ’ ° 0,98
R$
0,
Total 0,50% 7,87
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. e . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 17,84
B .Inc1df3n01a do FGTS sobre aviso prévio 0,09% R$
indenizado 1,43
Multa do FGTS do aviso prévio R$
€ lindenizado 3,20% 50,07
. . R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 12,36
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0.11% R$
prévio trabalhado P 1,77
Multa do FGTS do aviso prévio R$
F trabalhado 0,16% 2,50
R$
0,
Total 5,49% 85,96
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com-po-su;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
. - - R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 173,85
. R$
B |Ausencia por doenca 0,62% 9,70
C |Licenca paternidade 0,07% R$ 1.10
R$
D |Auséncias legais 1,23% 19,25




Auséncia por Acidente de trabalho

0,26%

R$

4,07
Subtotal 13,29% R$ 207.96
F Incidéncia do Sl}bmédulo 4.1 sobre o 1,90% R$
custo de reposigao 29,74
Total 1519% K¢ 237,70
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 i\:g;l;ll(l)i:t;sEncargos sociais e % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% R$ 223,74
4.2 |13 @ salario 9,52% R$ 149,03
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% R$ 7,87
4.4 | Custo de rescisao 5,49% 1;;96
45 a(f;;zi;:)tge reposicéo do profissional 15,19% R$ 237.70

4.6 | Outros (especificar) 0,00% | RS )
Total 15,01% *° 704,30
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% RS 111,94
B | Tributos 8,65% RS 286,75
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 121,00
PIS 0,65% R$ 21,55
COFINS 3,00% R$ 99,45
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 165,75
ISSOQN 5,00% R# 165,75

R$




B3. Tributos Estaduais 0,00% -
R$
C |Lucro 4,05% 117,87
INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de o R$
D bo1s) 4,50% 162,72
R$
0,
Total 21,20% 679,28
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual
Valor
(valor por empregado)
A | Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$
1.564,65
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
453,90
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 75,64
D |Mboddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
704,30
Subtotal (A + B + C + D) R$
2.798,49
E |Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$
’ 679,28
Valor total por empregado R$
p preg 3.477,77
Supervisor
Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
Pregéo Eletronico 004/2016
Data do Pregéo: 18/03/2016
Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C | Ano Convencgédo Coletiva de Trabalho 2018
D |[N2de meses de execucdo contratual 12




Identificacao do Servico

Tipo de Servico Nlé I:ilictiia Quantidade total a contratar
Supervisor Posto 1

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servi(;p (.mesm.o gervigo com Supervisor
caracteristicas distintas)
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
1.951,38
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao RO000030/2017
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao Valor
. R$
A | Salédrio Base 1.951,38
.. . . R$
B | Adicional insalubridade i
- . . R$
C |Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ )
.. R$
E |Hora Noturna adicional i
.. R$
F |Adicional de hora extra i
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H Outros (especificar) (10% do valor do maior R$
salario dos supervisionados) 251,87
Total da Remuneracao R$
unerag 2.203,25

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor




A |Vale Transporte R$
80,52
B |Auxilio Alimentag&o R$ 356,44
C |Plano Saude e Odontoligica R$ _
D |Auxilio Creche RS 15,45
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral R$ 8,70
F |Outros R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 461,10
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor
A | Uniforme RS 59,11
B |Cracha B8 2,00
C | Exame Admissional R$ 1,67
D |Equipamento de Protecdo Individual R$ _
Total de Insumos diversos R$ 62,78
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor|
A 21(1;11858) (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$ ]
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 33,05
C |SENAI ou SENAC 1,00% R 22,03
D |INCRA 0,20% R$ 4,41
E | Salario Educacéao 2,50% R$ 55,08
F |FGTS 8,00% R$ 176,26




G | Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS | 0,50% 11,02
R$
0,
H |SEBRAE 0,60% 13,22
R$
0,
Total 14,30% 315,06
Submoadulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
- R$
o o)
A | 132 Salério 8,33% 183,60
o R$
Subtotal 8,33% 183,60
Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 132 o R$
B Salario 1,19% 26,25
R$
0,
Total 9,52% 209,85
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 9 69
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 0.06% R$
afastamento maternidade ’ ° 1,39
R$
0,
Total 0,50% 11,08
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. e . R$
0,
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 25,12
B .Incid‘encia do FGTS sobre aviso prévio 0,09% R$
indenizado 2,01
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
C indenizado 3,20% 70,50
D | Aviso prévio trabalhado 0,79% R$
17,41
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso 0.11% R$
prévio trabalhado PR 2,49
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F' lrabalhado 0,16% 3,53
Total 549%| &9

121,05




Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Composicao do Custo de Reposicao do

4.5 Profissional Ausente % Valor
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 244,80
B | Ausencia por doenca 0,62% R$ 13,66
C |Licenca paternidade 0,07% R$ 1,54
D |Auséncias legais 1,23% RS 27,10
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 5,73

Subtotal 13,29% RS 292,83
F Incidéncia do Slibmédulo 4.1 sobre o 1,90% R$
custo de reposicao 41,88
Total 1519% K¢ 334,71
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 lt\:;')l()l:lll(l)i ;lt;sEncargos sociais e % Valor

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% R$ 315,06

4.2 |13 2 salério 9,52% R$ 200,85

4.3 | Afastamento maternidade 0,50% R$ 11,08

4.4 | Custo de rescisao 5,49% R$ 121,05

45 a(ljlléztnot éie reposicao do profissional 15,19% R$ 334,71

4.6 | Outros (especificar) 0,00% R$ )

Total a5,01% ** 991,76
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% R$

148,76




B | Tributos 8,65% R$
381,06
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 160,80
PIS 0,65% R$ 28,63
COFINS 3,00% RS 132,16
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 220,27
ISSQN 5,00% R$ 220,27
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C |Lucro 4,05% R$ 156,64
D 21(1;11858) (Lein? 13.161 de 31 de agosto de 4,50% R$ 216,23
Total 21,20% R$ 902,69
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
A |Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.203,25
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$461,10
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 62,77
D |Mboddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 991,75
Subtotal (A + B + C + D) RS 3.718,87
E | Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 902,68
Valor total por empregado RS 4.621,55

Aux. de Serv. Gerais




Processo 0005325-69.2015.6.22.8000

Pregédo Eletronico

004/2016

Data do Pregéo:

18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)

B |Municipio/UF

Porto Velho/RO

C | Ano Convencgao Coletiva de Trabalho

2018

D |N¢de meses de execugao contratual

12

Identificacao do Servico

. . Unid. .
Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar
Aux. de Serv. Gerais Posto
Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com

B |Adicional insalubridade

1 caracteristicas distintas) Aux. de Serv. Gerais
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
g 1.340,17
Categoria Profissional (vinculada a execucao
3 contratual) RO000030/2017
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneracao Valor
(. R$
A | Salério Base 1.340,17
R$

C |Adicional periculosidade

R$




D |Adicional noturno R$
E |Hora Noturna adicional R$ )
.. R$
F |Adicional de hora extra )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H | Outros (especificar) R$ )
~ R$
Total da Remuneracao 1.340.17
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 117.19
- . ~ R$
B |Auxilio Alimentacao 356 44
, . R$
C |Plano Saude e Odontoligica )
D |Auxilio Creche R$ 15.45
. R R$
E | Seguro de Vida, ivalidez e funeral 870
F | Outros R$ )
, . . - R$
Total de Beneficios mensais e diarios 497 78
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 5173
B |Cracha R$ 200
C | Exame Admissional R$ 167
. . .. R$
D |Equipamento de Protecao Individual 58 57
. R$
Total de Insumos diversos 113.97

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS




Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A 21(1)\11858) (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$ ]
B |SESIou SESC 1,50% i 20,10
C | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,40
D |INCRA 0,20% R 2,68
E |Salario Educacéo 2,50% RS 33,50
F |FGTS 8,00% RS 107,21
G |[Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 6,70
H |SEBRAE 0,60% RS 8,04

Total 14,30% R$ 191,64
Submoédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 | 132 Salario % Valor

A |132 Salério 8,33% i 111,68

Subtotal 8,33% R$ 111,68

B Slgféiiincia do Submddulo 4.1 sobre 13¢ 1,19% R$ 15.97

Total 9,52% e 127,65
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 5,90
B Incidéncia do Subm_édulo 4.1 sobre 0.06% R$

afastamento maternidade ! 0,84
Total 0,50% R$ 6,74

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao




4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. P . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 1528
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B ndenizado 0,09% 1,22
Multa do FGTS do aviso prévio R$
¢ indenizado 3,20% 42,89
. - R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 10.59
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso 0.11% R$
prévio trabalhado e 1,51
Multa do FGTS do aviso prévio R$
F'rabalhado 0,16% 2,14
Total 5,49% | RS 3 63
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com.po.su;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
- . - R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 148.91
) R$
B |Ausencia por doenca 0,62% 8 31
) . R$
C |Licenca paternidade 0,07% 094
a . R$
D |Auséncias legais 1,23% 16.48
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 348
Subtotal 13,29% ke 178,12
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o R$
F Cox 1,90%
custo de reposicdo 25,47
R$
0,
Total 15,19% 203,59
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e o
4 trabalhistas % Valor|
. i R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% 191 64
4.2 |13 ¢ salério 9,52% R$ 127.65

R$




4.3 | Afastamento maternidade 0,50% 6,74
4.4 | Custo de rescisdo 5,49% R$ 73,63
45 a(ljltéztnotéie reposicao do profissional 15,19% R$ 203,59
4.6 | Outros (especificar) 0,00% R$ )
Total 45,01% R$ 603,26
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 102,21
B |Tributos 8,65% R$ 261,82
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 110,48
PIS 0,65% R$ 19,67
COFINS 3,00% R$ 90,80
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 151,34
ISSON 5,00% RS 151,34
B3. Tributos Estaduais 0,00% RS -
C |Lucro 4,05% R% 107,62
D 21(1)\11558) (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 4.50% R$ 148,57
Total 21,20% fs 620,22
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
A |Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneracao R$ 1.340,17
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 497,77
c M(’)dulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 113,96




R$

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 603,25

R$

Subtotal (A + B + C + D) 255515
. . . R$

Moédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 62021
R$

Valor total por empregado 3.175.36

| |

Jardineiro

Processo

0005325-69.2015.6.22.8000

Pregdo Eletronico

004/2016

Data do Pregao:

18/03/2016

Discriminacao dos Servigos: (dados referent

es a contratacao)

Data de apresentacao da proposta

A (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Porto Velho/RO
C | Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2018

D |[N¢2de meses de execugdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo I\/IIL Igi(il.a Quantidade total a contratar
Jardineiro Posto 1

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigco com
caracteristicas distintas)

Jardineiro

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$
1.509,20




Categoria Profissional (vinculada a execucao

3 contratual) RO000030/2017
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneracao Valor
‘o R$
A | Salario Base 1.509,20
. . . R$
B |Adicional insalubridade 3
. . . R$
C | Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ )
L. R$
E |Hora Noturna adicional )
F |Adicional de hora extra R$ 3
G |Intervalo Intra jornada R$ 3
H | Outros (especificar) R$ )
Total da Remuneracao R$
1.509,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
R$
A |Vale Transporte 107,05
B |Auxilio Ali taca R$
uxilio Alimentacao 356,44
| - R$
C | Plano Saude e Odontoligica )
i R$
D [Auxilio Creche 15,45
. - R$
E | Seguro de Vida, ivalidez e funeral 8.70
F | Outros R$ i,
Total de Beneficios mensais e diarios R$
487,63

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS




3 |Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 38.86
B |Cracha R$ 200
C |Exame Admissional R$ 167
. ~ . R$
D |Equipamento de Protecao Individual 3073
. R$
Total de Insumos diversos 7326
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
i nQ
A INSS (Lein? 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
R$
B | SESI ou SESC 1,50% 22 64
R$
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15.09
D |INCRA 0,20% R$3 02
- ~ R$
E |Salario Educacao 2,50% 37 73
F |FGTS 8,00% R$ 120,74
. R$
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS | 0,50% 755
H |SEBRAE 0,60% R$ 906
Total 14,30% K% 215,82
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
A | 132 Salério 8,33% R$ 125.76
Subtotal 8,33% R$ 195 76
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 R$
B Salario 1,19% 17,98




Total 9,52% R$
143,75
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 6.64
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 0.06% R$
afastamento maternidade ’ ° 0,95
R$
0,
Total 0,50% 7,59
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. P . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 17,20
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B indenizado 0,09% 1,38
Multa do FGTS do aviso prévio R$
€ lindenizado 3,20% 48,29
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$
11,92
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso 0.11% R$
prévio trabalhado e 1,70
Multa do FGTS do aviso prévio R$
F trabalhado 0,16% 2,41
R$
0,
Total 5,49% 82,92
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Compqsmao do Custo de Reposicao do % Valor!
Profissional Ausente
- . - R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 167,69
B |Ausencia por doenga 0,62% R$
9,36
C |Licencga paternidade 0,07% R$ 1.06
A . R$
D |Auséncias legais 1,23% 18,56
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 392

R$




Subtotal 13,29% 200,59
F Incidéncia do .Slgbmédulo 4.1 sobre o 1.90% R$
custo de reposicao ’ 28,68
Total 15,19%| RS 229,27
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 xgg;l]l](:i ;lt ;SEncargos sociais e % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% R$ 215,82
4.2 |13 ¢ salario 9,52% R$ 143,75
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% R$ 7,59
4.4 | Custo de rescisdo 5,49% R$ 82,92
45 a(ljltézt&éie reposigdo do profissional 15,19% R$ 22027
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ )
Total 45,01% RS 679,34
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% RS 109,98
B |Tributos 8,65% R$ 281,73
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 118,88
PIS 0,65% R 21,17
COFINS 3,00% R$ 97,71
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 162,85
ISSON 5,00% RS 162,85
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C |Lucro 4,05% R$

115,81




INSS (Lein? 13.161 de 31 de agosto de o R$
D po15) 4,50% 159,86
R$
0,
Total 21,20% 667,37
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual
Valor
(valor por empregado)
A |Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao R$
1.509,20
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
487,63
c Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 73,26
D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
679,34
Subtotal (A + B + C + D) R$
2.749,43
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$
! 667,37
Valor total por empr d R$
alor total po pregado 3.416,80
Oficial de Manutencao Predial
Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
Pregéo Eletronico 004/2016
Data do Pregéo: 18/03/2016
Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C | Ano Convencédo Coletiva de Trabalho 2018
D |N¢ de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico




Tipo de Servico

Unid. Medida

Quantidade total a contratar

Oficial de Manutencgédo Predial

Posto

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com

1 caracteristicas distintas) Oficial de Manutencao Predial

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.201,25

3 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) RO000030/2017

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracao Valor

A | Salério Base R$ 2.201,25

B | Adicional insalubridade R$ -

C | Adicional periculosidade R$ -

D |Adicional noturno R$ -

E |Hora Noturna adicional R$ -

F |Adicional de hora extra R$ -

G |Intervalo Intra jornada R$ -

H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracao R$ 2.201,25

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor

A |Vale Transporte R$ 65,53

B |Auxilio Alimentacéao R$ 356,44

C |Plano Saude e Odontoligica R$ -

D |Auxilio Creche R$ 15,45

E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral R$ 8,70




F |Outros R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 446,11
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumeos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 51,73
B |Cracha R$ 2,00
C |Exame Admissional R$ 1,67
D |Equipamento de Protecdo Individual R$ 58,57
Total de Insumos diversos R$ 113,97
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A |INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 2015) 0,00% R$ -
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 33,02
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,01
D |INCRA 0,20% R$ 4,40
E |Salario Educacédo 2,50% R$ 55,03
F |FGTS 8,00% R$ 176,10
G | Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 11,01
H |SEBRAE 0,60% R$ 13,21
Total 14,30% R$ 314,78
Submoédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor|
A |139 Saldrio 8,33% R$ 183,43
Subtotal 8,33% R$ 183,43
B |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 132 Saléario 1,19% R$ 26,23
Total 9,52% R$ 209,66




Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 9,69
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento
B Imaternidade 0,06% R$ 1,39
Total 0,50% R$ 11,07
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
A | Aviso prévio indenizado 1,14% R$ 25,09
B 'Inc1d.en01a do FGTS sobre aviso prévio 0,09% R$ 2,01
indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% R$ 70,44
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$ 17,39
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado 0,11% R$ 2,49
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 3,52
Total 5,49% R$ 120,94
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Compqsu;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 244,58
B |Ausencia por doenca 0,62% R$ 13,65
C |Licenca paternidade 0,07% R$ 1,54
D |Auséncias legais 1,23% R$ 27,08
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 5,72
Subtotal 13,29% R$ 292,57
F In01d§11~c1a do Submoddulo 4.1 sobre o custo de 1,90% R$ 41,84
reposicao
Total 15,19% R$ 334,41




Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% R$ 314,78
4.2 |13 2 salério 9,52% R$ 209,66
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% R$ 11,07
4.4 | Custo de rescisdo 5,49% R$ 120,94
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 15,19% R$ 334,41

4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total 45,01% R$ 990,86
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor]
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 150,09
B |Tributos 8,65% R$ 384,47
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 162,23
PIS 0,65% R$ 28,89
COFINS 3,00% R$ 133,34
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 222,24
ISSQN 5,00% R$ 222,24

B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C |Lucro 4,05% R$ 158,04
D |INSS (Lein?13.161 de 31 de agosto de 2015) 4,50% R$ 218,17
Total 21,20% R$ 910,77

Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) Valor,
A |Moddulo 1 - Composicao da Remuneracgao R$ 2.201,25
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 446,11
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e

C |outros) R$ 113,96
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 990,85




Subtotal (A + B+ C + D) R$ 3.752,17
E |Modbdulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 910,77
Valor total por empregado R$ 4.662,94

Operador de Empilhadeira

Processo

0005325-69.2015.6.22.8000

Pregdo Eletronico

004/2016
Data do Pregéo: 18/03/2016
Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2018

D |N¢de meses de execugao contratual

12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Unid. Medida

Quantidade total a contratar

Operador de Empilhadeira Posto

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com
caracteristicas distintas)

Operador de Empilhadeira

2 | Salério Normativo da Categoria Profissional

R$ 2.199,47

3 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) RO000030/2017

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2017




MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracao Valor
A | Salério Base R$ 2.199,47
B |Adicional insalubridade R$ -
C | Adicional periculosidade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Hora Noturna adicional R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G |Intervalo Intra jornada R$ -
H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracao R$ 2.199,47
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 35,23
B |Auxilio Alimentacao R$ 356,44
C |Plano Saude e Odontoligica R$ -
D |Auxilio Creche R$ 15,45
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral R$ 8,70
F |Outros R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 415,82
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 21,02
B |Cracha R$ 2,00
C | Exame Admissional R$ 1,67
D |Equipamento de Protecao Individual R$ 23,03
Total de Insumos diversos R$ 47,72

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS




Submoéddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A |INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 2015) 0,00% R$ -
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 32,99
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,99
D |INCRA 0,20% R$ 4,40
E |Salario Educagédo 2,50% R$ 54,99
F |FGTS 8,00% R$ 175,96
G | Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 11,00
H |SEBRAE 0,60% R$ 13,20

Total 14,30% R$ 314,52

Submodulo 4.2 - 132 Salario

4.2 | 132 Salario % Valor
A |132 Salério 8,33% R$ 183,28
Subtotal 8,33% R$ 183,28

B |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 132 Salario 1,19% R$ 26,21
Total 9,52% R$ 209,49

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor

A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 9,68
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento

B maternidade 0,06% R$ 1,38

Total 0,50% R$ 11,06

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 | Provisao para Rescisao % Valor

A | Aviso prévio indenizado 1,14% R$ 25,07
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio o

B lindenizado 0,09% R$ 2,01




C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% R$ 70,38
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$ 17,38
E tir;ggle;zlr;((:lig do submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0.11% R$ 2.48
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 3,52
Total 5,49% R$ 120,84
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
1.5 Gommpesicio do Custo de Reposicao do %
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 244,38
B |Ausencia por doenga 0,62% R$ 13,64
C |Licenca paternidade 0,07% R$ 1,54
D |Auséncias legais 1,23% R$ 27,05
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 5,72
Subtotal 13,29% R$ 292,33
F r{en;(i)cslﬁ;rgz)ia do Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,90% R$ 41,80
Total 15,19% R$ 334,13
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mébdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% R$ 314,52
4.2 |13 2 salério 9,52% R$ 209,49
4.3 |Afastamento maternidade 0,50% R$ 11,06
4.4 | Custo de rescisdo 5,49% R$ 120,84
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 15,19% R$ 334,13
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total 45,01% R$ 990,05
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor]




A | Custos Indiretos 4,00% R$ 146,12
B |Tributos 8,65% R$ 374,32
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 157,95
PIS 0,65% R$ 28,13
COFINS 3,00% R$ 129,82
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 216,37
ISSQN 5,00% R$ 216,37
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C |Lucro 4,05% R$ 153,87
D |INSS (Lein®13.161 de 31 de agosto de 2015) 4,50% R$ 212,40
Total 21,20% R$ 886,71

Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por v
empregado) alor
A |Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.199,47
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 415,81
C 01\1/113(3)150 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e R$ 47,72
D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 990,05
Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.653,05
E |Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 886,71
Valor total por empregado R$ 4.539,76
Motorista de Veiculo Médio
Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
Pregédo Eletronico 004/2016
Data do Pregao: 18/03/2016




Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convengéao Coletiva de Trabalho 2018
D |[N?°de meses de execucgdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico

Unid. Medida

Quantidade total a contratar

Motorista de Veiculo Médio Posto

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com

1 caracteristicas distintas) Motorista de Veiculo Médio

2 | Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.197,13

3 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) RO000030/2017

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da Remuneracao Valor

A | Salério Base R$ 2.197,13

B |Adicional insalubridade R$ -

C | Adicional periculosidade R$ -

D |Adicional noturno R$ -

E |Hora Noturna adicional R$ -

F |Adicional de hora extra R$ -

G |Intervalo Intra jornada R$ -

H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracao R$ 2.197,13

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 35,37
B |Auxilio Alimentagao R$ 356,44
C |Plano Saude e Odontoligica R$ -
D |Auxilio Creche R$ 15,45
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral R$ 8,70
F | Outros R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 415,96
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumeos Diversos Valor,
A | Uniforme R$ 68,55
B |Cracha R$ 2,00
C | Exame Admissional R$ 1,67
D |Equipamento de Protecao Individual R$ -
Total de Insumos diversos R$ 72,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A |INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 2015) 0,00% R$ -
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 32,96
C | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,97
D |INCRA 0,20% R$ 4,39
E |Saléario Educacgao 2,50% R$ 54,93
F |FGTS 8,00% R$ 175,77
G | Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 10,99
H |SEBRAE 0,60% R$ 13,18
Total 14,30% R$ 314,19

Submodulo 4.2 - 132 Salario




2D L[

4.2 | 132 Salario % Valor
A | 13¢ Salério 8,33% R$ 183,09
Subtotal 8,33% R$ 183,09
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 139 Salario 1,19% R$ 26,18
Total 9,52% R$ 209,27
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 9,67
B In01de1}c1a do Submddulo 4.1 sobre afastamento 0,06% R$ 1,38
maternidade
Total 0,50% R$ 11,05
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
A | Aviso prévio indenizado 1,14% R$ 25,05
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio o
B lndenizado 0,09% R$ 2,00
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% R$ 70,31
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$ 17,36
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado 0,11% R$ 2,48
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,16% R$ 3,52
Total 5,49% R$ 120,71
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com.po.su;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 244,12
B |Ausencia por doenga 0,62% R$ 13,62
C |Licenca paternidade 0,07% R$ 1,54
D |Auséncias legais 1,23% R$ 27,02




E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 5,71
Subtotal 13,29% R$ 292,02
F rIenI;:(i)cslﬁgi)ia do Submoddulo 4.1 sobre o custo de 1,90% R$ 41,76
Total 15,19% R$ 333,78
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Méodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% R$ 314,19
4.2 |13 2 salério 9,52% R$ 209,27
4.3 |Afastamento maternidade 0,50% R$ 11,05
4.4 | Custo de rescisdo 5,49% R$ 120,71
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 15,19% R$ 333,78
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total 45,01% R$ 989,00
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor|
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 146,97
B | Tributos 8,65% R$ 376,49
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 158,87
PIS 0,65% R$ 28,29
COFINS 3,00% R$ 130,58
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 217,63
ISSON 5,00% R$ 217,63
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C |Lucro 4,05% R$ 154,76
D |INSS (Lein213.161 de 31 de agosto de 2015) 4,50% R$ 213,64
Total 21,20% R$ 891,87

Quadro Resumo do Custo por Empregado




Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) Valor
A |Moddulo 1 - Composicao da Remuneracgdo R$ 2.197,13
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 415,95
C 01\1/113%150 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e R$ 72,21
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 989,00
Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.674,29
E |Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 891,86
Valor total por empregado R$ 4.566,15
UNIFORME PARA COPEIRA E RECEPCIONISTA
PECA QUANTIDADE ANO 'VALOR UNITARIO ¥g¥g§
Calca/Saia social, em tecido de microfibra, na cor preta 4 R$ 61,77 R$ 247,07
Camisa/Blusa Social em tecido leve de algogao manga longa
(b~lusa estilo camisete manga % para mulheres), cor clara, 4 R$ 56,62 R$ 226,48
nao transparente
Blazer manga longa em tecido de microfibra, forrado 1 R$ 154,42 R$ 154,42
E:f:ﬁiﬁga;s?m couro, na cor preta (salto médio a baixo 2 R$ 61,77 R$ 123,54
Cinto em couro, modelo social, na cor preta 2 R$ 17,50 R$ 35,00
Meias masculinas estilo social, na cor preta 4 R$ 15,44 R$ 61,77
Crachéa de Identificacao 1 R$ 15,44 R$ 15,44
CUSTO ANUAL DO UNIFORME| R$ 863,73
CUSTO MENSAL|R$ 71,98

UNIFORME PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E SUPERVISOR

. IVALOR
PECA QUANTIDADE ANO VALOR UNITARIO TOTAL
Calca/Saia social, em tecido de microfibra, na cor preta 4 R$ 61,77 R$ 247,07
Camisa/Blusa Social em tecido leve de algogao manga longa
(blusa estilo camisete manga % para mulheres), cor clara, 4 R$ 56,62 R$ 226,48
nao transparente
Sapato Social em couro, na cor preta (salto médio a baixo 2 R$ 61,77 R$ 123,54
para mulheres)
Cinto em couro, modelo social, na cor preta 2 R$ 17,50 R$ 35,00




Meias masculinas estilo social, na cor preta 4 R$ 15,44 R$ 61,77
Crachéa de Identificacao 1 R$ 15,44 R$ 15,44
CUSTO ANUAL DO UNIFORME| R$ 709,31
CUSTO MENSAL| R$ 59,11
UNIFORME PARA ALMOXARIFE
PECA QUANTIDADE VALOR VALOR
ANO UNITARIO TOTAL
Calga tipo jeans, tecido leve 4 R$ 46,33 R$ 185,31
Sgll(r)liseta em malha fria, ndo transparente, manga curta, tipo 6 R$ 30,88 R$ 185,31
Meias de algodao 6 R$ 13,38 R$ 80,30
Cracha de Identificagao 1 R$ 15,44 R$ 15,44
CUSTO ANUAL DO UNIFORME| R$ 466,35
CUSTO MENSAL R$ 38,86
UNIFORME PARA OFICIAL DE MANUT. PREDIAL E AUX. DE SERVICOS GERAIS
PECA QUANTIDADE VALOR VALOR
ANO UNITARIO TOTAL
Calca tipo jeans, tecido leve 6 R$ 46,33 R$ 277,96
I(f((-';llr(r)liseta em malha fria, ndo transparente, manga curta, tipo 8 R$ 30,88 R$ 247,07
Meias de algodao 6 R$ 13,38 R$ 80,30
Crachéa de Identificacao 1 R$ 15,44 R$ 15,44
CUSTO ANUAL DO UNIFORME| R$ 620,77
CUSTO MENSAL R$ 51,73
UNIFORME PARA JARDINEIRO
PECA QUANTIDADE ANO 'VALOR UNITARIO ‘T]IS%:E
Calca tipo jeans, tecido leve 4 R$ 46,33 R$ 185,31
I()Ic{“;lllcr)liseta em malha fria, ndo transparente, manga curta, tipo 6 R$ 30,88 R$ 185,31
Meias de algodao 6 R$ 13,38 R$ 80,30
Crachéa de Identificacao 1 R$ 15,44 R$ 15,44
CUSTO ANUAL DO UNIFORME| R$ 466,35
CUSTO MENSAL R$ 38,86




UNIFORME PARA OPERADOR DE EMPILHADEIRA

PECA QUANTIDADE VALOR VALOR
ANO UNITARIO TOTAL
Macacdo, manga curta, em brim leve 4 R$ 46,33 R$ 185,31
Meias de algodao 4 R$ 13,38 R$ 53,53
Crachéa de Identificacao 1 R$ 13,38 R$ 13,38
CUSTO ANUAL DO UNIFORME| R$ 252,22
CUSTO MENSAL|R$ 21,02
UNIFORME PARA MOTORISTA
PECA QUANTIDADE ANO 'VALOR UNITARIO ‘T%%"XE
g:ll(;;r;(:);:ial masculina/feminina em tecido de microfibra, na 4 R$ 61,77 R$ 247,07
e o Lo e oo : R S0 Rs 239,73
paimilhas acolohoada 6 solado antiderraparte 2 R 61,77 R$ 123,54
g;git:g em couro, masculino/feminino, modelo social, na cor 2 R$ 17.50 R$ 35,00
nMaeiCe(l)sr rlr)lfest(;ulina estilo social/meias % femininas, estio social, 4 R$ 15,44 R$ 61,77
Crachéa de Identificacao 1 R$ 15,44 R$ 15,44
CUSTO ANUAL DO UNIFORME| R$ 822,55
CUSTO MENSAL|R$ 68,55
|
EPI PARA ALMOXARIFE
PECA QUAi;g)ADE Uxﬁl-ﬂ ;)I?IO IVALOR TOTAL
Potin e seguranta com elfstico nas lateris z R 677 Rs 123
Cinta lombar com suspensorios 2 R$ 43,24 R$ 86,48
Luvas de malha tricotada em fios de algodao
com palma pigmentada com bolinhas pvc/latex (12 (pares) R$ 1,65 R$ 19,77
(par)
SR e 1 RS a6 (RS s
CUSTO ANUAL DO EPI R$ 263,24
CUSTO MENSAL(R$ 21,94
EPI PARA OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL E AUX. DE SERVICOS GERAIS
, | |




PECA QUANTIDADE ANO 'VALOR UNITARIO IVALOR TOTAL
Oculos para protecdo contra radiacéo 2 R$ 10,29 R$ 20,59
Oculos transparentes de protegao contra
1mpa'ct'0 de; paljtlculas.voltantes 2 R$ 10,29 R$ 20,59
multidirecionais, respingo de produtos
quimicos e poeira
Cinta lombar com suspensorio 2 R$ 43,24 R$ 86,48
Capacete de seguranca classe A, com carneira
substituivel e tira para absorg¢do de suor 1 R$ 33,46 R$ 33,46
Cmtp de seguranca tipo paraquedista, para 1 R$ 205,89 R$ 205,89
atividades em altura
Botmgs de seguranca, com elastico nas 2 R$ 61,77 R$ 123,54
laterais, em couro e biqueira de ago (par)
Luvas de couro (par) 2 R$ 17,50 R$ 35,00
Luvas de pvc cano médio (par) 6 R$ 3,60 R$ 21,62
Luvas de malha tricotada em fios de algodao
com palma pigmentada com bolinhas pvc/latex 12 R$ 1,65 R$ 19,77
(par)
Mascal:as descartavgls, com elastico, para 50 R$ 1,54 R$ 77,21
[protecao contra poeira
Bota de borracha, cano longo (par) 1 R$ 36,03 R$ 36,03
Capa de chuva em PVC, forrada, com capuz, na
cor amar~e1a, aberpura/fecharnento com botoes 1 R$ 22,65 R$ 22,65
de pressao, comprida
CUSTO ANUAL DO EPI R$ 702,82
CUSTO MENSAL R$ 58,57
EPI PARA OPERADOR DE EMPILHADEIRA
PECA QUANTIDADE ANO 'VALOR UNITARIO IVALOR TOTAL
Oculos transparentes de protecdo contra
1mpaptp dg paljtlculas.voltantes 2 R$ 10,29 R$ 20,59
multidirecionais, respingo de produtos
quimicos e poeira
Cinta lombar com suspensorio 1 R$ 43,24 R$ 43,24
Capacete de seguranca classe A, com carneira
substituivel e tira para absorg¢do de suor 1 R$ 33,46 R$ 33,46
Botinas de seguranca, com elastico nas
laterais, em couro e biqueira de aco (par) 2 R$ 61,77 R$ 123,54
Luvas de couro (par) 2 R$ 17,50 R$ 35,00
IAbafador de ruido 1 R$ 20,59 R$ 20,59
CUSTO ANUAL DO EPI|R$ 276,41
CUSTO MENSAL| R$ 23,03




EPI PARA JARDINEIRO

QUANTIDADE VALOR
PECA ANO UNITARIO VALOR TOTAL
Oculos transparentes, de protecdo contra
impacto de particulas voltantes
multidirecionais, respingo de produtos 2 R$ 10,29 R$ 20,59
quimicos e poeira
Oculos para protecéo contra radiacao 2 R$ 10,29 R$ 20,59
Luvas de malha tricotada em fios de algodao
com palma pigmentada com bolinhas pvc/latex 12 R$ 1,65 R$ 19,77
(par)
Luvas de PCV, cano médio (par) 4 R$ 3,60 R$ 14,41
IAvental de couro, comprido 1 R$ 41,18 R$ 41,18
Mascara com filtro (protetor facial de
seguranca) para evitar alergias em face de 2 R$ 46,33 R$ 92,65
queixos de produtos herbicidas
Botinas de seguranca, com elastico nas
laterais, em couro e biqueira de aco (par) 2 R$ 61,77 R$ 123,54
Botas de borracha, cano longo (par) 1 R$ 36,03 R$ 36,03

CUSTO ANUAL DO EPI|R$ 368,76

CUSTO MENSAL(R$ 30,73

Documento assinado eletronicamente por SANSAO BATISTA SALDANHA, Presidente, em 29/08/2018, as 18:07, conforme art. 12,
III, "b", da Lei 11.419/2006.
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* A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o cédigo
verificador 0326988 e o c6digo CRC 7DC20782.
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EXTRATO DE APOSTILA CONTRATUAL

Espécie: Extrato da Apostila 02 ao Contrato 04/2016/TRE-RO. Contratada: LIFE TECNOLOGIA E CONSULTORIA
LTDA, CNPJ 00.660.928/0001-00. Objeto: registrar a Repactuacao de 4,53% sobre os valores dos postos de servigos
(ja inclusos os respectivos encargos legais), em face da homologacao da Convencdao Coletiva de Trabalho (CCT)
SINTELPES-SEAC/RO 2018/2018, atualizando o contrato em 1,35%. Valor da apostila: R$ 63.318,96. Fundamento
Legal: art. 52 do Decreto Federal n2 2.271/1997; no art. 53 e seguintes, da Instrucao Normativa n.
05/2017/SLTI/MPOG; e no Acérddo TCU n. 1563/2004. Autorizacdo em 28/08/2018, por meio da DECISAO N¢
379/2018 - PRES/ASSPRES. Apostila assinada em 29/08/2018 pelo Desembargador SANSAO SALDANHA, Presidente
do TRE-RO. Processo SEI n. 0005325-69.2015.6.22.8000.

Documento assinado eletronicamente por ALDACI SOUZA MOTA, Técnico Judiciario, em 30/08/2018, as 10:41,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel’
assinatura ;

eletrénica

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
informando o cédigo verificador 0327286 e o cddigo CRC 1772C740.
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