TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

APOSTILA N¢2 01/2017/2017

APOSTILA N. 01 AO CONTRATO N. 04/2016, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR MEIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, E A EMPRESA LIFE TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA., PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, APOIO A MANUTENCAO
PREDIAL E APOIO DE TRANSPORTE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0005325-69.2015.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO N. 04/2016.

O Excelentissimo Senhor Presidente do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA,
Desembargador ROWILSON TEIXEIRA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

I - EXPEDIR a presente APOSTILA, com fundamento na Clausula Vigésima Quinta do Contrato originario; nos arts. 65,
II, “d” e 65, §82, da Lei n. 8.666/93; no art. 52 do Decreto Federal n®. 2.271/1997; no art. 37 e seguintes, da Instrucao
Normativa n. 02/2008/SLTI/MPOG; e no Acérdao TCU n. 1563/2004, para registrar a Repactuacao de 8% sobre os
valores dos postos de servicos (ja inclusos os respectivos encargos legais), em face da homologacao da
Convencao Coletiva de Trabalho SINTELPES-SEAC 2017/2017, conforme detalhamento abaixo, bem como
quadro resumo dos novos valores por postos e novas planilhas de composicdo de custos (Anexo I e II deste
instrumento, respectivamente):

A - 22 TERMO ADITIVO/REPACT. DE 01/01/2017 ATE 30/09/2018 (21 MESES)

VALORES ATUAIS VALORES C/ VALOR PARA
(2016) REPACTUACAO 2017 DIFERENGAS 21 MESES
(SALDO A
POSTO DE QUANT. | VALOR | VALOR VALOR | VALOR DIFERENCA | DIFERENCA giﬁ%ﬁ%ﬁ A
TRABALHO - | UNITARIO | MES UNITARIO | MES MENSAL | ANO 2017
01/01/2017)
. R$ R$ R$
Copeira 3 65y |R$727956 | D% o, | R$7.87452 |R§ 59496 | Re7.13952 | {5 oo o)
Aux. R$ R$ R$ R$ R$ R$
Administrativo | 13 4558,63 |5926219 |4.91828 |63.937,60 |R$%67541 15510402 |1.342.689,60
. R$ R$ R$
Almoxarife 2 6340 |R$6.92680 | 5% o o | R§7.49152 |R§56472 | R$6.77664 |15 o)
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
Recepcionista | 5 3.065,79 |15.328,95 |3.31526 |16.576,30 |R¥1-247.35 19496820 | 348.102,30
Supervisor 1 R$ R$ 4.084,75 | &S R$ 4.418,90 | R$ 334,15 | R$ 4.009,80 | R$ 92.796,90
4.084,75 084,75 | 4°418,90 418, : 009, 796,
Aux. Serv. R$ R$ R$ R$ R$ R$
Gerais 6 2.773,76 | 16.642,56 | 2.99932 |17.99592 |R$1.353.36 | 1594032 |377.914.32
Jardineiro 1 R$ R$ 3.002,66 | &% R$ 3.249,20 | R$ 246,54 | R$ 2.958,48 | R$ 68.233,20
3.002,66 002,66 | 3949 20 249, : 958, 233,
Oficial de
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Manut. 4 4111,01 | 1644404 |4.44355 |17.77a20 |R$1.33016 19546192 | 373.25820
Predial
Operador de R$ R$
e oot | 1 Aboaga |R$402324 [ . | R$4.34631 |R§323,07 |R$3.876,84 | R$ 91.272,51
Motorista 4 R$ R$ R$ R$ R$ 1.291,80 R$ R¢
Veiculo Médio 4.049,00 |16.196,00 |4.371,95 |17.487,80 29180 |45 501,60 | 367.243,80
R$ R$ R$ R$ R$




VALORES TOTAIS 149.190,77 161.152,27 | 11.961,52 143.538,24 | 3.384.197,67
B - 32 TERMO ADITIVO A PARTIR DE 06/03/2017 ATE 30/09/2018 (18 MESES E 25 DIAS)
VALORES ATUAIS VALORES C/ VALOR PARA
(2016) REPACTUACAO 2017 DIFERENGAS 18 MESES E
25 DIAS
(SALDO A
POSTO DE QUANT VALOR VALOR VALOR VALOR DIFERENCA | DIFERENCA | EXECUTAR A
TRABALHO " | UNITARIO | MES UNITARIO | MES MENSAL ANO 2017 PARTIR DE
06/03/2017)
Aux. R$ R$ R$
Administrativo | 2 455863 |R$9.117.26 | 491595 |R$9.836,56 | R$ 719,30 | R$7.073,12 | jg45 555 59
R$ R$ R$ R$
VALORES TOTAIS 9.117,26 9.836,56 R$ 719,30 7.073,12 185.255,21
SOMATORIO DOS 2 R$ R$ R$ R$ R$
PERIODOS 158.308,03 170.988,83 | 12.680,82 150.611,36 | 3.569.452,88

FONTE: Informacao n. 1939/2017/ SEAP- Secao de Administracao Predial.

ITI - Em decorréncia da repactuacao registrada nesta Apostila, incidiu ao contrato o valor de R$ 264.738,32
(Duzentos e sessenta e quatro mil e setecentos e trinta e oito reais e trinta e dois centavos), correspondente a
atualizacao contratual de 6,49% (seis inteiros virgula quarenta e nove centésimos por cento), conforme

demonstrado a seguir:

VALOR DOS POSTOS DE TRABALHO

VALOR ATUAL
DO CONTRATO

R$ 3.754.319,74

A
Valor Estimado para Deslocamentos e H. Extras: R$ 327.500,00
I- VALOR TOTAL ATUAL DO CONTRATO (COM VALORES DE 2016) R$ 4.081.819,74
Valor atual mensal dos postos Meses faltantes p/ execugao considerando a repactuacao retroativa a Xéﬂ Zf gg saldo
até 20 TA 01/01/2017 até término vigéncia do contrato em 30/09/2018 C
ontrato
R$ 149.190,77 21 R$ 3.133.006,17
B Valor mensal dos postos Meses faltantes p/ execugao considerando a repactuacao retroativa XS} gf 3(? saldo
acrescidos em 06/03/17 - 32 TA | ao inicio do 32 TA até término do contrato em 30/09/2018 Contrato
R$ 9.117,26 18 meses e 25 dias R$ 171.708,40
II - VALOR ATUAL (2016) DO CONTRATO SOMADOS OS DOIS PERIODOS R$ 3.304.714,57
Novo valor mensal dos Postos Meses faltantes p/ execucao considerando a repactuacao retroativa a X;i gf ((11(;) saldo
até 22 TA 01/01/2017 até término vigéncia do contrato em 30/09/2018 c
ontrato
R$ 161.152,27 21 R$ 3.384.197,67
C Valor do saldo

Novo valor mensal dos postos
acrescidos em 06/03/17 - 32 TA

Meses faltantes p/ execugao considerando a repactuacao a partir de

08/08/2016.

atual do
Contrato

R$ 9.836,56

18 meses e 25 dias

R$ 185.255,21

III - VALOR REPACTUADO (2017) DO CONTRATO SOMADO 0OS DOIS PERIODO

R$ 3.569.452,88

D | VALOR DA REPACTUACAO DE 2017 (C III - B II):

R$ 264.738,32

PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DO VALOR DO CONTRATO:

6,49%

VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO COM REPACTUACAO DE 2017

R$
4.346.558,06

FONTE: Informacao n. 1939/2017/ SEAP- Secao de Administragdo Predial.




III - A presente repactuacao tem efeitos financeiros retroativos a 01/01/2017 para os postos de trabalho
constantes no contrato originario e no 12 Termo Aditivo, e retroativos a 06/03/2017 para os postos de
trabalho inclusos pelo 32 Termo Aditivo.

IV - As despesas com esta repactuacao correrdo a conta do Programa de Trabalho: 02122057020GP0011 e
ELEMENTOS DE DESPESAS: 33.90.37-01 e 33.90.37-05, conforme Notas de Empenho ns? 2017NE000329 e
2017NEO000330, de 10/05/2017.

V - Para fazer jus aos valores pretéritos, a Contratada devera apresentar fatura complementar separadamente.

VI - Para assegurar a plena execuc¢ao do presente ajuste, a Contratada devera oferecer, no prazo maximo de 10
(dez) dias ftuteis, a contar da assinatura deste instrumento, complementacao da GARANTIA, em uma das
modalidades previstas no art. 56, § 12, da Lei 8.666/93, no valor de R$ 13.236,92 (Treze mil e duzentos e trinta e
seis reais e noventa e dois centavos), correspondentes a 5% (cinco por cento) do valor da presente repactuacao, nos
termos do art. 56, § 29, da Lei 8.666/93.

VII - Considerando os valores desta repactuacao, do contrato originario e das repactuacoes anteriores, o valor total
atualizado do contrato passa a ser de R$ 4.346.558,06 (Quatro milhoes e trezentos e quarenta e seis mil e
quinhentos e cingiienta e oito reais e seis centavos), conforme historico a seguir:

Historico do Contrato: informacoes sobre o Contrato inicial e de cada Aditivo/Apostila:

Percentual de
acréscimo deste
Valor inicial do | aditivo em
Contrato/Aditivo/Apostila (Valores, objetos e datas de assinatura e de contrato e relacao ao valor
vigéncia) valor de cada inicial do
aditivo/apostila | contrato

(Art. 65, § 12 da
Lei n. 8.666/93 )

Contrato n. 04/2016, assinado em 31/03/2016 — Volume VI do PA (evento n. 0082857)

Vigéncia de 30 meses, a contar da assinatura, ou seja, de 31/03/2016 a 30/09/2018.
R$ 3.625.438,96

Valor estimado que constou no contrato: R$ 3.625.438,96, sendo R$ 3.297.938,96 ref.
a prest. Servigos; R$ 187.500,00 ref. a deslocamentos; e R$ 140.000,00 ref. a horas
extras.

Garantia: R$ 181.271,95

192 Termo Aditivo, assinado em 04/08/2016 — Volume IX do PA (evento n. 0115050)

Acréscimo de 16,81% em face do aumento de postos, a contar de 08/08/2016, e R$ 609.404,01 16,81%
alteragdo da redacgdo da Clausula Nona, sobre deslocamentos de motoristas de
veiculos leves.

Garantia: R$ 30.470,20

22 Termo Aditivo, assinado em 08/11/2016 — Volume XI do PA (evento n. 0144828)

Repactuacao CCT 2016 (com efeitos financeiros retroativos a 31/03/2016 para os
postos de trabalho originarios, e retroativo a 08/08/2016 para os postos de trabalho
inclusos pelo 12 Termo Aditivo), gerando atualizacdo de 11,68% sobre o valor do R$ 456.380,78
contrato, e Complementacgao das atividades do posto de Oficial de Manutengao
Predial

Garantia: R$ 22.818,88

32 Termo Aditivo, assinado em 06/03/2017 — Volume XIII do PA (evento n. 0174785)




Garantia: R$ 8.

585,42

Acréscimo de 4,21%.em face do aumento de postos, a contar de 06/03/2017

R$ 171.708,40

4,21%

Garantia: R$ 13.236,92

12 Apostila, assinadaem / /2017 - Volume XV do PA (evento n. 0194860)

Repactuacao CCT 2017 (com efeitos financeiros retroativos a 01/01/2017 para os
postos de trabalho constantes no contrato originario e no 12 Termo Aditivo, e
retroativos a 06/03/2017 para os postos de trabalho inclusos pelo 32 Termo Aditivo),
gerando atualizacdo de 6,49% sobre o valor do contrato

R$ 264.738,32

*Eventuais divergéncias nas somas sdo decorrentes de arredondamento de casas decimais em calculos envolvendo
dizimas periddicas.

VALOR ATUALIZADO CONTRATO PARA FINS COMPUTO DE ACRESCIMOS E R$
SUPRESSOES (R$3.625.438,96+R$456.380,78+R$ 264.738,32) — Art. 65, § 12 da Lei n. 8.666/93 e Ac6rdéo 4346558 06
TCU 749/2010 -Plenario. ’ ’ !
PERCENTUAL TOTAL DE ACRESCIMOS DESTA CONTRATAGAO EM RELACAO AO VALOR ATUALIZADO 21 02%
CONTRATO - Art. 65, § 12 da Lei n. 8.666/93 e Acérdao TCU 749/2010 -Plenario. e

VIII - Ficam mantidas todas as demais clausulas e condicdes estabelecidas no Contrato originario e nao alteradas
pelos aditivos e apostilas posteriores.

IX - A presente Apostila passa a fazer parte integrante do Contrato supra, como se nele estivesse transcrita.

Porto Velho/RO, 29 de maio de 2017.

Desembargador ROWILSON TEIXEIRA
Presidente do TRE-RO

ANEXO I DA APOSTILA N. 01 AO CONTRATO N. 04/2016

QUADRO RESUMO - VALORES ATUAIS POR POSTOS - REPACTUACAO CCT 2017

QUADRO-RESUMO - 10C
VALOR QUANEIIEDADE VALOR VALOR
116 DE | Salario | PROPOSTO |\ o DE [PROPOSTOQUANTIDADE| MENSAL
SERVICO (A)[Nominal|_. . FOR PROPOSTO |, .POR | DEPOSTOS | TOTAL DO
EMPREGADO POSTO (D) (E) SERVICO (F)
POR POSTO
(B) = (BxC) — (DxE)
)

Copei R$ | R¢2.624,84 1 R$ 2.624,84 3 R$ 7.874,52
opeira | 11943 .624, .624, .874,
Aux. R$

Admineativol 2. 445 35| RS 4.918,28 1 R$ 4.918,28 15 R$ 73.774,15
Al if R$ | R¢ 3.745,76 1 R$ 3.745,76 2 R$ 7.491,52
moxarife |; ,-a o9 .745, .745, 491,




Recepcionista R$ R$ 3.315,26 1 R$ 3.315,26 R$ 16.576,30
1.519,08
. R$
Supervisor 1.894 55 R$ 4.418,90 1 R$ 4.418,90 R$ 4.418,90
Aux. de Serv. R$
Gerais 1.301,14 R$ 2.999,32 1 R$ 2.999,32 R$ 17.995,92
.. R$
Jardineiro 1.465 24 R$ 3.249,20 1 R$ 3.249,20 R$ 3.249,20
Oficial de R$
Manutencgao R$ 4.443,55 1 R$ 4.443,55 R$ 17.774,20
. 2.137,14
Predial
Operador de R$
Empilhadeira |2.135,41 R$ 4.346,31 1 R$ 4.346,31 R$ 4.346,31
Motorista de R$
Veiculo Médio|2.133,14 R$ 4.371,95 1 R$ 4.371,95 R$ 17.487,80
VALOR MENSAL R$
170.988,83

ANEXO II DA APOSTILA N. 01 AO CONTRATO N. 04/2016

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DA EMPRESA LIFE - REPACTUACAO CCT 2017

COPEIRA

Processo

0005325-69.2015.6.22.8000

Pregdo Eletronico

004/2016

Data do Pregéo:

18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta

(dia/més/ano)

Municipio/UF Porto Velho/RO
Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017

N?2 de meses de execucgao contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico NI[Je rg%'a Quantidade total a contratar
Copeira Posto 3




Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com Coveir
caracteristicas distintas) opetra
2 | Salério Normativo da Categoria Profissional RS
alario Normativo da Categoria Profissiona 1.119,43
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao RO000030/2017
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao Valor]
- R$
A | Saléario Base 1.119,43
.. . . R$
B |Adicional insalubridade )
.. . . R$
C |Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ )
.. R$
E |Hora Noturna adicional )
F | Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H |Outros (especificar) R$ )
Total da Remuneraca R$
otal da Remuneracao 1.119,43
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor]
R$
A |Vale Transporte 64,83
B | Auxilio Ali taca R$
uxilio Alimentacgao 326,73




R$

C |Plano Saude e Odontoligica -
. R$
D |[Auxilio Creche 15,00
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral R$ 870
F |Outros R$ )
- . e s R$
Total de Beneficios mensais e diarios 415,27
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor
. R$
A | Uniforme 69,92
R$
B |[Cracha 2,00
- R$
C | Exame Admissional 1.67
D |Equipamento de Protecao Individual R$ i
. R$
Total de Insumos diversos 73,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A INSS (Lein2 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
0 R$
B |SESI ou SESC 1,50% 16,79
0 R$
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,19
R$
(o)
D |INCRA 0,20% 2.24
. ~ R$
(o)
E |Salario Educacao 2,50% 27,99
F |FGTS 8,00% R$

89,55




R$

G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% 5,60
R$
H |SEBRAE 0,60% 6,72
R$
0,
Total 14,30% 160,08
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor]
. R$
A | 132 Salario 8,33% 93,28
R$
Subtotal 8,33% 93,28
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 R$
B lsalario 1,19% 13,34
R$
o,
Total 9,52% 106,62
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 493
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0.06% R$
afastamento maternidade ’ ° 0,70
R$
o,
Total 0,50% 5,63
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. . . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 12,76
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B indenizado 0,09% 1,02
Multa do FGTS do aviso prévio R$
c indenizado 3,20% 35,82
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$ 8 84
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso 0.11% R$
prévio trabalhado 70 1,26




Multa do FGTS do aviso prévio

R$

F |trabalhado 0,16% 1,79
Total 5,49% | R 61,50
Submoadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Compqsu;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
- .. . R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 124 38
. R$
B |Ausencia por doencga 0,62% 6.94
. . R$
C |Licenca paternidade 0,07% 0.78
AL . R$
D |Auséncias legais 1,23% 13.77
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 291
Subtotal 13,29% R$ 148,78
Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o R$
F o 1,90%
custo de reposicao 21,28
Total 15,19% R$ 170.06
Quadro - resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e o
4 trabalhistas o Valor
. . R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% 160.08
(. R$
4.2 |13 2 salario 9,52% 106.62
. R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% 5 63
- R$
4.4 | Custo de rescisao 5,49% 61 50
Custo de reposicao do profissional R$
4.5 ausente 15,19% 170,06
. R$
4.6 |Outros (especificar) 0,00%




Subtotal (A + B + C + D)

Total 45,01% R$
503,89
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
. R$
A | Custos Indiretos 4,00% 84,49
. R$
B |Tributos 8,65% 216,43
. . o R$
B1. Tributos Federais 3,65% 91,33
0 R$
PIS 0,65% 16,26
0 R$
COFINS 3,00% 75,06
. C R$
(o)
B2. Tributos Municipais 5,00% 125,10
0 R$
ISSQN 5,00% 125,10
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ i
R$
C |Lucro 4,05% 88,96
INSS (Lein? 13.161 de 31 de agosto de o R$
D 2015) 4,50% 122,81
R$
0,
Total 21,20% 512,69
Quadro Resumo do Custo por Empregado: COPEIRA
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
, i ~ R$
A | Mobdulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.119.43
. , . . R$
B |[Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 415,26
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 73,58
. .. . R$
D |Modbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 503,89
R$

2.112,16




E |[Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

R$

512,68

Valor total por empregado

R$

2.624,84

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Processo

0005325-69.2015.6.22.8000

Pregdo Eletronico

004/20

16

Data do Pregao:

18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

(dia/més/ano)

Data de apresentacao da proposta

B | Municipio/UF

Porto Velho/RO

C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D |N¢de meses de execucgao contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de Servico NIIJ nid ) Quantidade total a contratar
edida
Aux. Administrativo Posto 15

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

Aux. Administrativo

- i . . R$
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 2.445,38
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao RO000030/2017

contratual)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracao

Valor




A | Salério Base R$
2.445,38
. . . R$
B |Adicional insalubridade )
. . . R$
C |Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ )
E |Hora Noturna adicional R$ )
F |Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H | Outros (especificar) R$ )
~ R$
Total da Remuneracao 2.445.38
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ )
- . ~ R$
B | Auxilio Alimentagao 326.73
, - R$
C |Plano Saude e Odontoligica )
D |Auxilio Creche R$ 1500
. . . R$
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 870
F |Outros R$ )
. . P R$
Total de Beneficios mensais e diarios 350.43
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor
R$

A | Uniforme

57,42




R$

B |Cracha 2,00
. R$
C |Exame Admissional 1,67
D |Equipamento de Protecao Individual R$ i
. R$
Total de Insumos diversos 61,09
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
1 Nne
A INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
R$
B |SESI ou SESC 1,50% 36,68
R$
C | SENAI ou SENAC 1,00% 24,45
R$
D |INCRA 0,20% 4,89
- ~ R$
E |Salario Educacao 2,50% 61,13
R$
F |FGTS 8,00% 195,63
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 1223
R$
H |SEBRAE 0,60% 14,67
R$
0,
Total 14,30% 349,69
Submoddulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
- R$
A | 132 Salario 8,33% 203,77
R$
Subtotal 8,33% 203,77
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 R$
B lsalario 1,19% 29,14




Total 9,52% R$
232,91
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 10.76
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 0 06% R$
afastamento maternidade ’ ° 1,54
R$
O,
Total 0,50% 12,30
Submoddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor]
A | Aviso prévio indenizado 1,14% R$
b L% 27,88
B .Inc1d§enc1a do FGTS sobre aviso prévio 0,09% R$
indenizado 2,23
Multa do FGTS do aviso prévio R$
C indenizado 3,20% 78,25
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$
’ 19,32
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso 011% R$
prévio trabalhado 12270 2,76
Multa do FGTS do aviso prévio R$
F lrabalhado 0,16% 3,91
R$
0,
Total 5,49% 134,35
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com.po.su;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$
R0 271,71
. R$
B |Ausencia por doenca 0,62% 1516
: ) R$
C |Licenca paternidade 0,07% 171
D |Auséncias legais 1,23% R$

30,08




R$

E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% 6,36
Subtotal 13,29% R$ 325,02
F Incidéncia do .Slibmédulo 4.1 sobre o 1.90% R$
custo de reposicao ! 46,48
Total 15,19% R$ 371,49
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 x:s:lll(:i ;lt ;sEncargos sociais e % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% R$ 349,69
4.2 |13 2 salario 9,52% R$ 232,91
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% R$ 12,30
4.4 | Custo de rescisao 5,49% R$ 134,35
45 aigzﬁ)tgle reposicdo do profissional 15,19% R$ 371.49
4.6 | Outros (especificar) 0,00% R$ )
Total 45,01% RS 1.100,75
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 158,31
B | Tributos 8,65% R$ 405,53
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 171,12
PIS 0,65% R$ 30,47
COFINS 3,00% RS 140,65
B2. Tributos Municipais 5,00% R$

234,41




ISSQN 5,00% R$
234,41
) . R$
B3. Tributos Estaduais 0,00% i
Lucro 4,05% R$ 166.70
INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 4 50% R$
2015) IR0 230,11
Total 21,20% R$ 960, 64
Quadro Resumo do Custo por Empregado: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
. .~ ~ R$
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao 2,445 38
. , . o R$
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 350 43
Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 61,09
. .. . R$
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.100 74
R$
Subtotal (A + B + C + D) 3.957 64
. . . R$
Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 960 64
Valor total por empregado R$
4.918,28

ALMOXARIFE

Processo

0005325-69.2015.6.22.8000

Pregdo Eletronico

004/2016

Data do Pregéo:

18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)

Municipio/UF

Porto Velho/RO




Ano Convencao Coletiva de Trabalho

2017

D

N¢ de meses de execucgao contratual

12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo l\/IIJe Iéllictiia Quantidade total a contratar
Almoxarife Posto 2

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com

1 caracteristicas distintas) Almoxarife
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS
alario Normativo da Categoria Profissiona 1.776,09
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao RO000030/2017
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracao Valor]
- R$

A | Salario Base 1.776,09
. . . R$

B |Adicional insalubridade )
. . . R$

C | Adicional periculosidade )

D |Adicional noturno R$ -

E |Hora Noturna adicional R$ .

F |Adicional de hora extra R$ -

G |Intervalo Intra jornada R$ -

H |Outros (especificar) R$ .

Total da Remuneragao R$



1.776,09

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 25 43
- . - R$
B |Auxilio Alimentacéao 32673
, . R$
C |Plano Saude e Odontoligica )
D |Auxilio Creche R$ 15.00
. . R$
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral 870
F |Outros R$ )
_ . e . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 375 87
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 37 75
B |[Cracha R$ 200
C | Exame Admissional R$ 167
. u . R$
D |Equipamento de Protecao Individual 2131
. R$
Total de Insumos diversos 62.73
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
1N
A INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
B |SESI ou SESC 1,50% R$

26,64




R$

C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,76
0 R$
D |INCRA 0,20% 3,55
L. . o R$
E |Salario Educacao 2,50% 44,40
0 R$
F |FGTS 8,00% 142,09
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 8 88
R$
(o)
H |SEBRAE 0,60% 10,66
R$
[1)
Total 14,30% 253,98
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
o , . o R$
A | 132 Saléario 8,33% 148,00
R$
(o)
Subtotal 8,33% 148,00
B Inc,id.encia do Submodulo 4.1 sobre 13° 1,19% R$
Saléario 21,16
R$
0,
Total 9,52% 169,17
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 781
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0.06% R$
afastamento maternidade ! 1,12
R$
0,
Total 0,50% 8,93
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
A | Aviso prévio indenizado 1,14% R$

20,25




Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B [indenizado 0,09% 1,62
Multa do FGTS do aviso prévio R$
€ lindenizado 3,20% 56,83
. . R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 1403
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso 0 11% R$
prévio trabalhado 12270 2,01
Multa do FGTS do aviso prévio R$
F trabalhado 0,16% 2,84
Total 5,49% | N 97,58
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com.po.su;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
‘. . ‘. R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 197 34
. R$
B |Ausencia por doencga 0,62% 11.01
. . R$
C |Licenca paternidade 0,07% 124
A . R$
D |Auséncias legais 1,23% 2185
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 462
Subtotal 13,29% g 06
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o R$
F x 1,90%
custo de reposicao 33,76
Total 15,19%| R$ 269,82
Quadro - resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e o
4 trabalhistas o Valor
. L R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% 253.98
4.2 |13 @ salario 9,52% R$

169,17




4.3 | Afastamento maternidade 0,50% R$
8,93
4.4 | Custo de rescisao 5,49% R$ 97,58
45 a(ljlléztnotéie reposicao do profissional 15,19% R$ 269,82
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ }
Total 45,01% R$ 799,48
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% RS 120,57
B |Tributos 8,65% R$ 308,85
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 130,32
PIS 0,65% RS 23,21
COFINS 3,00% RS 107,12
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 178,53
ISSON 5,00% RS 178,53
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C |Lucro 4,05% RS 126,96
D 21(1)\11858) (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 4.50% R$ 175.25
Total 21,20% RS 731,63
Quadro Resumo do Custo por Empregado: ALMOXARIFE
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
A | Moddulo 1 - Composicdao da Remuneragdo R$ 1.776,09

R$




B | Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 375,86
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 62,72
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
799,47
Subtotal (A + B + C + D) R$
3.014,14
E |Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$
! 731,62
Valor total por empregado R$
3.745,76
RECEPCIONISTA
Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
RECEP 004/2016
Data do Pregao: 18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta

A (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C | Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D |N2de meses de execucgao contratual 12

Identificacao do Servico

. . Unid. .
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar
Recepcionista Posto 5

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com
caracteristicas distintas)

Recepcionista

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

R$
1.519,08




Categoria Profissional (vinculada a execugao

3 contratual) RO000030/2017
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneracgao Valor]
.. R$
A | Salério Base 1.519,08
.. . . R$
B | Adicional insalubridade )
.. . . R$
C | Adicional periculosidade i
D |Adicional noturno R$ )
E |Hora Noturna adicional R$ i
F |Adicional de hora extra R$ i
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H |Outros (especificar) R$ )
Total da Remuneracao R$
¢ 1.519,08
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
R$
A |Vale Transporte 40,86
. . . R$
B |Auxilio Alimentacao 326,73
, .. R$
C |Plano Saude e Odontoligica )
. R$
D |Auxilio Creche 15,00
. o R$
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral 870

F |Outros

R$




R$

Total de Beneficios mensais e diarios 391,29
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumeos Diversos Valor
A | Uniforme Rs 69,92
B |Cracha R 2,00
C | Exame Admissional R$ 1,67
D |Equipamento de Protegéao Individual R$ ;
Total de Insumos diversos RS 73,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A 21(1;11858) (Lein2 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$ ]
B |SESI ou SESC 1,50% RS 22,79
C | SENAT ou SENAC 1,00% R$ 15,19
D |INCRA 0,20% RS 3,04
E |Salédrio Educacao 2,50% R$ 37,98
F |FGTS 8,00% R$ 121,53
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 7,60
H |SEBRAE 0,60% R$ 9,11
Total 14,30% RS 217,23

Submodulo 4.2 - 132 Salario




Profissional Ausente

4.2 | 132 Salario % Valor]
.. R$
A | 132 Salario 8,33% 126,58
R$
Subtotal 8,33% 126,58
A . o
B Inc;denma do Submoddulo 4.1 sobre 13 1,19% R$
Saléario 18,10
R$
o,
Total 9,52% 144,69
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 6.68
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0.06% R$
afastamento maternidade ’ ° 0,96
R$
o,
Total 0,50% 7,64
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. . . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 17,32
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B lindenizado 0,09% 1,39
Multa do FGTS do aviso prévio R$
€ lindenizado 3,20% 48,61
. . R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 12,00
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso 0.11% R$
prévio trabalhado 270 1,72
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 2,43
R$
o,
Total 5,49% 83,46
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do % Valor




A | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$
168,78
. R$
B |Ausencia por doenca 0,62% 9,42
C |Licenca paternidade 0,07% R$ 106
A L . R$
D |Auséncias legais 1,23% 18,68
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 395
R$
Subtotal 13,29% 201,90
Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o R$
F . 1,90%
custo de reposicao 28,87
R$
0,
Total 15,19% 230,77
Quadro - resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e o
4 trabalhistas o Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% R$
217,23
(. R$
4.2 |13 2 salario 9,52% 144,69
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% P7{$6 4
. R$
4.4 | Custo de rescisao 5,49% 83,46
Custo de reposicao do profissional R$
4.5 ausente 15,19% 230,77
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ )
R$
0,
Total 45,01% 683,79
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
. R$
A | Custos Indiretos 4,00% 106,71
. R$
B |Tributos 8,65% 273,35




B1. Tributos Federais 3,65% 115,35
PIS 0,65% RS 20,54
COFINS 3,00% R$ 94 81
. C R$
B2. Tributos Municipais 5,00% 158 01
ISSQN 5,00% R$ 158 01
) . R$
B3. Tributos Estaduais 0,00% )
Lucro 4,05% R$ 112.37
INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 4 50% R$
2015) O 155,11
Total 21,20%| &3 647 54
Quadro Resumo do Custo por Empregado: RECEPCIONISTA
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
. - ~ R$
Moébdulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.519 08
, , . . . R$
Moébdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 391 28
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 73,58
. .. . R$
Moébdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 683.78
R$
Subtotal A+ B+ C + D) 2.667.72
. . . R$
Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 647 54
R$
Valor total por empregado 3.315.26

SUPERVISOR

Processo 0005325-69.2015.6.22.8000




Pregéao Eletronico 004/2016

Data do Pregao: 18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta
A : .
(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C | Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D |N?2de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo 1\/}{9 ral%'a Quantidade total a contratar
Supervisor Posto 1

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com S visor
caracteristicas distintas) Uperviso
2 | Salério Normativo da Categoria Profissional R$
alario Normativo da Categoria Profissiona 1.894.55
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao RO000030/2017
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da Remuneracao Valor]
- R$

A | Salario Base 1.894,55
. . . R$

B |Adicional insalubridade )
. . . R$

C |Adicional periculosidade )

D |Adicional noturno R$ )




E |Hora Noturna adicional

R$

F |Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H Outros (especificar) (10% do valor do maior R$
salario dos supervisionados) 244,54
o R$
Total da Remuneracao 2.139 09
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 42 33
. . . R$
B |Auxilio Alimentacgao 326.73
, .. R$
C | Plano Saude e Odontoligica )
D |Auxilio Creche R$ 15.00
. — R$
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral 870
F |Outros RS -
. . . . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 392 76
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 57 42
B |Cracha R$ 200
C | Exame Admissional R$ 167
. . .. R$
D |Equipamento de Protecao Individual )
R$

Total de Insumos diversos

61,09



MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
R$
(o)
B |SESI ou SESC 1,50% 32,09
R$
(o)
C |SENAI ou SENAC 1,00% 21.39
0 R$
D |INCRA 0,20% 428
. ~ o R$
E |Salario Educacao 2,50% 53,48
0 R$
F |FGTS 8,00% 171,13
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 10.70
0 R$
H |SEBRAE 0,60% 12,83
R$
0,
Total 14,30% 305,89
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
° , . o R$
A | 132 Salario 8,33% 178,25
0 R$
Subtotal 8,33% 178,25
Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 o R$
B lsalario 1,19% 25,49
R$
[1)
Total 9,52% 203,74
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$

9,41




Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre

R$

B |afastamento maternidade 0,06% 1,35
R$
0,
Total 0,50% 10,76
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor]
A | Aviso prévio indenizado 1,14% R$
’ 24,39
B .Incid'encia do FGTS sobre aviso prévio 0,09% R$
indenizado 1,95
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
c indenizado 3,20% 68,45
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$
’ 16,90
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso 011% R$
prévio trabalhado ’ 2,42
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 3,42
R$
(1)
Total 5,49% 117,53
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com.po.su;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$
’ 237,67
. o R$
B |Ausencia por doenca 0,62% 1326
. . 0, R$
C |Licenca paternidade 0,07% 150
D |Auséncias legais 1,23% R$
’ 26,31
N , R$
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% 556
Subtotal 13,29% R$ 28431
Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o o R$
F Tx 1,90%
custo de reposicao 40,66
Total 15,19% R$




324,96

Quadro - resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Modulo 4 - Encargos sociais e

4 trabalhistas % Vator
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% R$ 305,89
4.2 |13 2 saléario 9,52% R3 203,74
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% 10f{7$6
4.4 | Custo de rescisao 5,49% R$ 117,53
A5 a(ljlgztnotéie reposicdo do profissional 15,19% R$ 324,96
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ }

Total 45,01% R$ 962,88

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A | Custos Indiretos 4,00% RS 142,23

B |Tributos 8,65% R$ 364,35

B1. Tributos Federais 3,65% R$ 153,74
PIS 0,65% RS 27,38
COFINS 3,00% RS 126,37
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 210,61
ISSON 5,00% RS 210,61
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C |Lucro 4,05% RS 149,77
D |INSS (Lein?213.161 de 31 de agosto de 4,50% R$
2015) 206,75




R$

Total 21,20% 863.10
Quadro Resumo do Custo por Empregado: SUPERVISOR
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
. - ~ R$
A | Mobdulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.139 09
. , . . . R$
B |[Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 392 76
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 61,08
. . . R$
D |[Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 062.87
R$
Subtotal (A + B + C + D) 3.555 80
. . ) R$
E |Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 863.10
R$
Valor total por empregado 4.418.90

AUX. DE SERV. GERAIS

Processo

0005325-69.2015.6.22.8000

Pregdo Eletronico

004/2016

Data do Pregéo:

18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)

B |Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D |N2de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

. . Unid.
Tipo de Servico Medida

Quantidade total a contratar




Aux. de Serv. Gerais ’ Posto ‘ 6

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de SEIViGo (.mesm.o SETvIGo com Aux. de Serv. Gerais
caracteristicas distintas)
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
g 1.301,14
Categoria Profissional (vinculada a execucao
3 contratual) RO000030/2017
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da Remuneracao Valor

. R$
A | Saléario Base 1.301,14

.. . . R$
B |Adicional insalubridade }

. . . R$
C | Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ )
E |Hora Noturna adicional R$ .
F |Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H |Outros (especificar) R$ )

Total da Remuneracao R$
1.301,14
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
R$

A |Vale Transporte

77,93




B |Auxilio Alimentacgédo R$
326,73
C |Plano Saude e Odontoligica R$ )
. R$
D |Auxilio Creche 15,00
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral R$ 870
F | Outros R$ )
- . e . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 428,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor
. R$
A | Uniforme 37.75
R$
B |[Cracha 2,00
- R$
C | Exame Admissional 1,67
D |Equipamento de Protecao Individual R$
56,89
. R$
Total de Insumos diversos 98,31
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor]
1N
A INSS (Lei n® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
R$
B |SESI ou SESC 1,50% 19,52
R$
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,01
R$
D |INCRA 0,20% 2.60
E |Saléario Educacao 2,50% R$

32,53




F |FGTS 8,00% R$
104,09
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 651
R$
H |SEBRAE 0,60% 7 81
R$
0,
Total 14,30% 186,06
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor]
.. R$
A | 132 Salario 8,33% 108,42
R$
Subtotal 8,33% 108,42
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 R$
B lsalario 1,19% 15,50
R$
0,
Total 9,52% 123,93
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 5 73
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0.06% R$
afastamento maternidade ’ ° 0,82
R$
0,
Total 0,50% 6,54
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. . . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 14,83
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B indenizado 0,09% 1,19
Multa do FGTS do aviso prévio R$
€ lindenizado 3,20% 41,64
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$

10,28




E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso | 0,11% R$
prévio trabalhado 1,47
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 2,08
Total 5,49% | RS 1 40
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Compo§1gao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
- . - R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 144 57
. R$
B |Ausencia por doenca 0,62% 807
. . R$
C |Licenca paternidade 0,07% 091
A ) R$
D |Auséncias legais 1,23% 16.00
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 338
Subtotal 13,29% R$ 172.93
F Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o 1 90% R$
custo de reposicao IR0 24,73
Total 1510% R° 197,66
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e o
4 trabalhistas o Valor
) . R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% 186.06
4.2 |13 @ saldrio 9,52% R$ 193,93
. R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% 6.54
. R$
4.4 | Custo de rescisao 5,49% 71.49
Custo de reposicao do profissional R$
4.5 ausente 15,19% 197,66

R$



4.6 |Outros (especificar) 0,00% -
Total 45,01% R$ 585,69
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor|
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 96,54
B |Tributos 8,65% R$ 247,30
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 104,35
PIS 0,65% R$ 18,58
COFINS 3,00% RS 85,77
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 142,95
ISSQN 5,00% i 142,95

B3. Tributos Estaduais 0,00% | B ]
C |Lucro 4,05% RS 101,66
D 21(1)\11858) (Lein? 13.161 de 31 de agosto de 4,50% R$ 140,33
Total 21,20% R 585,83

Quadro Resumo do Custo por Empregado: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

(valor por empregado) Valor
. - ~ R$
A | Mobdulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.301 14
. , . . R$
B |[Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 428 36
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 98,31
. .. ) R$
D |[Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 585 68
R$

Subtotal (A + B + G+ D)




2.413,49
E |Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$
’ 585,83
Valor total por empregado R$
2.999,32
JARDINEIRO
Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
Pregéao Eletronico 004/2016
Data do Pregao: 18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)

B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D |N?2de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo I\/Ee rg%a Quantidade total a contratar
Jardineiro Posto 1

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com

1 caracteristicas distintas) Jardineiro
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.465,24
3 C((J)?ltt?ggf;a;)Proﬁssional (vinculada a execugao RO000030/2017
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracas Valor




A | Salério Base

R$

1.465,24
.. . . R$
B |Adicional insalubridade )
.. . . R$
C |Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno RS -
E |Hora Noturna adicional R$ _
F |Adicional de hora extra R$ i
G |Intervalo Intra jornada R$_
H |Outros (especificar) R$ -
n R$
Total da Remuneracao 1.465.24
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor]
A | Vale Transporte RS 68.09
- . . R$
B |Auxilio Alimentacao 326.73
, . R$
C |Plano Saude e Odontoligica )
D |Auxilio Creche RS 15.00
. - R$
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral 8 70
F |Outros R$ -
, . . A R$
Total de Beneficios mensais e diarios 418.52

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos

Valor




A | Uniforme R$
37,75
B |Cracha R$ 2 00
C | Exame Admissional R$ 167
. o .. R$
D |Equipamento de Protecao Individual 29 85
. R$
Total de Insumos diversos 71.27
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
1N
A INSS (Lein2 13.161 de 31 de agosto de 0.00% R$
2015) -
R$
B |SESI ou SESC 1,50% 2198
R$
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14 65
D |INCRA 0,20% R$ 2,93
- ~ R$
E |Salario Educacao 2,50% 36.63
F |FGTS 8,00% R$ 117 29
. R$
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% 733
H |SEBRAE 0,60% R$ .
Total 14,30%| &9 209 53
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
A | 130 salario 8,33% R$ 199 10
Subtotal 8,33% R$

122,10




B |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 132 1,19% R$
Salario 17,46
R$
[1)
Total 9,52% 139,56
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 6 45
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 0 06% R$
afastamento maternidade ’ © 0,92
R$
0,
Total 0,50% 7,37
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor]
. . . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 16,70
B .In01d.enc1a do FGTS sobre aviso previo 0,09% R$
indenizado 1,34
Multa do FGTS do aviso prévio R$
C  lindenizado 3,20% 46,89
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% R$
11,58
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso 0 11% R$
prévio trabalhado 70 1,66
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 2,34
R$
0,
Total 5,49% 80,50
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Compo§1gao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
. .. . R$
(o)
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,80
B |Ausencia por doencga 0,62% R$
9,08
C |Licenca paternidade 0,07% R$

1,03




R$

D |Auséncias legais 1,23% 18,02
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 3,81
Subtotal 13,29% R$ 194,75

P Incidéncia do Slgbmédulo 4.1 sobre o 1.90% R$
custo de reposicao ’ 27,85
Total 15,19% R$ 222,59

Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
1 xgs;lﬁi ;lt;sEncargos sociais e % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% RS 209,53
4.2 |13 ¢ salério 9,52% R$ 139,56
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% R$ 7,37
4.4 | Custo de rescisao 5,49% R$ 80,50
45 a(fllgz‘crlc;:éie reposicao do profissional 15,19% R$ 222,59
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ )

Total 45,01% R$ 659,55
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 104,58
B | Tributos 8,65% RS 267,91
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 113,05
PIS 0,65% RS 20,13

COFINS 3,00% R$

92,92




B2. Tributos Municipais 5,00% R$
154,86
ISSQN 5,00% RS 154,86
. . R$
B3. Tributos Estaduais 0,00% )
C |Lucro 4,05% FI{TO 13
INSS (Lein? 13.161 de 31 de agosto de R$
D bo1s) 4,50% 152,02
Total 21,20% R$ 634.64
Quadro Resumo do Custo por Empregado: JARDINEIRO
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
. - ~ R$
A | Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.465.24
. , . . . R$
B | Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 41851
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 71,27
, .. . R$
D |[Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 659 55
R$
Subtotal (A+ B+ C + D) 2 614.57
. . . R$
E |Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 634 63
R$
Valor total por empregado 3.249 20

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
Pregao Eletronico 004/2016
Data do Pregao: 18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)




B | Municipio/UF Porto Velho/RO

C | Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017

D |N2de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servico

. . Unid. .
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar
Oficial de Manutencgao Predial Posto 2

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servico com . . ~ .
1 caracteristicas distintas) Oficial de Manutencgao Predial
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS
alario Normativo da Categoria Profissiona 2.137,14
Categoria Profissional (vinculada a execucao
3 contratual) RO000030/2017
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao Valor
- R$
A | Salédrio Base 2.137,14
. . ) R$
B |Adicional insalubridade }
. . . R$
C |Adicional periculosidade )
D |Adicional noturno R$ )
E |Hora Noturna adicional R$ )
F |Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H |Outros (especificar) R$




Total da Remuneracao R$ 2.137.14
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 27 77
- . . R$
B |Auxilio Alimentacao 326.73
, .. R$
C |Plano Saude e Odontoligica )
D |Auxilio Creche R$ 15.00
. o R$
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral 870
F | Outros R$ )
, . . cso s R$
Total de Beneficios mensais e diarios 378.20
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 37 75
B |Cracha R$ 200
C | Exame Admissional R$ 167
. o .. R$
D |Equipamento de Protecao Individual 56 89
. R$
Total de Insumos diversos 98 31
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
1 ne
A 21(1)\11858) (Lein? 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$ ]




R$

B |SESI ou SESC 1,50% 32,06
o R$
C |SENAI ou SENAC 1,00% 21,37
0 R$
D |INCRA 0,20% 4,27
.. ~ R$
(o)
E |Salario Educacao 2,50% 53,43
R$
(o)
F |FGTS 8,00% 170,97
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS | 0,50% R$ 10 69
0 R$
H |SEBRAE 0,60% 12.82
R$
[1)
Total 14,30% 305,61
Submaédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor
o Cnthnn 5 R$
A |13¢2 Salario 8,33% 178,09
0 R$
Subtotal 8,33% 178,09
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° o R$
B Salario 1,19% 25,47
R$
(1)
Total 9,52% 203,55
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 9 40
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 0.06% R$
afastamento maternidade ’ 1,34
R$
0,
Total 0,50% 10,75
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor]




A | Aviso prévio indenizado 1,14% R$
24,36
B .Incid_encia do FGTS sobre aviso prévio 0,09% R$
indenizado 1,95
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
€ lindenizado 3,20% 68,39
. . o R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 16.88
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso 0.11% R$
prévio trabalhado ’ ° 2,41
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F' ltrabalhado 0,16% 3,42
Total 5,49% | R9 117 42
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Com.po.su;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
- . - o R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 237 46
. o R$
B |Ausencia por doenca 0,62% 1325
. . o R$
C |Licenca paternidade 0,07% 150
A . . R$
D |Auséncias legais 1,23% 26.29
A . R$
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% 556
Subtotal 13,29% R$ 284,05
P Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o 1.90% R$
custo de reposigao IR 40,62
Total 15,19% R$ 324.67
Quadro - resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e o
4 trabalhistas %o Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% R$

305,61




4.2 |13 ¢ saléario 9,52% R$

203,55
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% R$ 10,75
4.4 | Custo de rescisao 5,49% R$ 117,42
A5 aigiftge reposicdo do profissional 15,19% R$ 324,67

4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ )
Total 45,01% R$ 962,00
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos 4,00% R3 143,03
B |Tributos 8,65% RS 366,39
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 154,60
PIS 0,65% RS 27,53
COFINS 3,00% R 127,07
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 211,78
ISSON 5,00% RS 211,78

B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ -
C |Lucro 4,05% Rf50,61
D 21(1)\11858) (Lein? 13.161 de 31 de agosto de 4.50% R$ 207.90
Total 21,20% ¥ 867,92

Quadro Resumo do Custo por Empregado: OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual
(valor por empregado)

Valor

Moddulo 1 - Composigdeda Remuneragao




2.137,14
B | Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diari R$
6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 378,20
Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
C )
equipamentos e outros) 98,31
D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
g 961,99
Subtotal (A + B + C + D) R$
3.575,64
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e 1 R$
odulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 867,91
Valor total por empregado R$
4.443,55
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
Processo 0005325-69.2015.6.22.8000
Pregdo Eletronico 004/2016
Data do Pregao: 18/03/2016
Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)
Data de apresentacao da proposta
A . R
(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D |N2de meses de execucgao contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de Servico Unid. Quantidade total a contratar
P 1¢ Medida uanti
Operador de Empilhadeira Posto 1

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com

caracteristicas distintas) Operador de Empilhadeira




- . . . R$
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 0.135,41
Categoria Profissional (vinculada a execucgao
3 contratual) RO000030/2017
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao Valor]
- R$
A | Salério Base 2.135,41
. . , R$
B |Adicional insalubridade )
. . . R$
C |Adicional periculosidade }
D |Adicional noturno R$ )
E |Hora Noturna adicional R$ )
F |Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H |Outros (especificar) R$ )
Total da Remuneracao R$
¢ 2.135,41
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
R$
A |Vale Transporte 3,88
B |Auxilio Alimentacédo R$
326,73
, - R$
C |Plano Saude e Odontoligica )
. R$
D |Auxilio Creche 15,00
. N R$
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral 870




Outros

R$

- . e . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 354,31
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor
. R$
A | Uniforme 20,42
R$
B |Cracha 2,00
. R$
C | Exame Admissional 1,67
D |Equipamento de Protecao Individual R$ 22 38
. R$
Total de Insumos diversos 46,47
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
1N
A INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
R$
B |SESI ou SESC 1,50% 32,03
R$
C |SENAI ou SENAC 1,00% 21,35
R$
D |INCRA 0,20% 4,27
.. o R$
E |Salario Educacao 2,50% 53,39
R$
F |FGTS 8,00% 170,83
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS | 0,50% R$ 10.68
R$
H |SEBRAE 0,60% 12,81
Total 14,30%| &9

305,36




Submaodulo 4.2 - 132 Salario

4.2 | 132 Salario % Valor
(. R$
A | 132 Salario 8,33% 177,94
R$
Subtotal 8,33% 177,94
Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 132 R$
B Salario 1,19% 25,45
R$
(1)
Total 9,52% 203,39
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A | Afastamento Maternidade 0,44% R$ 9 40
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 0.06% R$
afastamento maternidade ’ ° 1,34
R$
o,
Total 0,50% 10,74
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor]
. . . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 2434
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B indenizado 0,09% 1,95
Multa do FGTS do aviso prévio R$
C  lindenizado 3,20% 68,33
. .. R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 16,87
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso 0.11% R$
prévio trabalhado 70 2,41
Multa do FGTS do aviso prévio R$
F trabalhado 0,16% 3,42
R$
o,
Total 5,49% 117,32
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Composicao do Custo de Reposicao do




4.5 [Profissional Ausente % Valor
- . - R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 237,27
. R$
B |Ausencia por doencga 0,62% 13,24
. i R$
C |Licenca paternidade 0,07% 1.49
AL . R$
D |Auséncias legais 1,23% 26,27
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 555
R$
Subtotal 13,29% 283,82
F Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o 1 90% R$
custo de reposicao 70 40,59
R$
0,
Total 15,19% 324,40
Quadro - resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e o
4 trabalhistas o Valor
. . R$
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% 305,36
. R$
4.2 |13 ¢ saléario 9,52% 203,39
. R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% 10,74
- R$
4.4 |Custo de rescisao 5,49% 117,32
Custo de reposicdao do profissional R$
4.5 ausente 15,19% 324,40
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ )
R$
0,
Total 45,01% 961,22
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
. R$
A | Custos Indiretos 4,00% 139,90
R$




B |Tributos 8,65% 358,37
B1. Tributos Federais 3,65% R$ 151,22
PIS 0,65% R$ 26,93
COFINS 3,00% RS 124,29
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 207,15
ISSON 5,00% RS 207,15
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ )
C |Lucro 4,05% 1P§1$7,31
D 21(1;11858) (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 4,50% R$ 203,35
Total 21,20% 848,93
Quadro Resumo do Custo por Empregado: OPERADOR DE EMPILHADEIRA
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
A |Mobdulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.135,41
B | Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 354,30
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 46,47
D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 961,21
Subtotal (A + B + C + D) RS 3.497,39
E |Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 848,92
Valor total por empregado RS 4.346,31

MOTORISTA DE VEICULO MEDIO




Processo 0005325-69.2015.6.22.8000

Pregéao Eletronico 004/2016

Data do Pregao: 18/03/2016

Discriminacao dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Porto Velho/RO
C | Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2017
D |N¢2de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servico

. . Unid. ;
Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar
Motorista de Veiculo Médio Posto 4

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigp ('mesm.o servi(;o com Motorista de Veiculo Médio
caracteristicas distintas)
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
2.133,14
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao RO000030/2017
contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracao Valor]
. R$

A | Saldrio Base 2.133,14
.. . . R$

B | Adicional insalubridade i
.. . . R$

C |Adicional periculosidade )

R$




D |Adicional noturno -
E |Hora Noturna adicional R$ )
F |Adicional de hora extra R$ )
G |Intervalo Intra jornada R$ )
H |Outros (especificar) R$ )
o R$
Total da Remuneracao 2.133.14
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale Transporte R$ 401
. . ~ R$
B |Auxilio Alimentacao 326.73
, . R$
C |Plano Saude e Odontoligica )
D |Auxilio Creche R$ 15.00
. .. R$
E |Seguro de Vida, ivalidez e funeral 870
F | Outros R$ )
_ . e . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 354 .44
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor
A | Uniforme R$ 66.58
B |[Cracha R$ 200
C | Exame Admissional R$ 1.67
. ~ . R$

D |Equipamento de Protecao Individual )




R$

Total de Insumos diversos 70,25
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor]
A INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de 0,00% R$
2015) -
R$
(o)
B |SESI ou SESC 1,50% 32,00
R$
(o)
C |SENAI ou SENAC 1,00% 21,33
0 R$
D |INCRA 0,20% 427
- . o R$
E |Salario Educacao 2,50% 53,33
0 R$
F |FGTS 8,00% 170,65
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% R$ 10 67
0 R$
H |SEBRAE 0,60% 12,80
R$
0,
Total 14,30% 305,04
Submoédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 | 132 Salario % Valor]
o . o R$
A | 132 Saldrio 8,33% 177,75
0 R$
Subtotal 8,33% 177,75
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 o R$
B lSalario 1,19% 25,42
R$
1)
Total 9,52% 203,17
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor

<7




A | Afastamento Maternidade 0,44% 9,39
B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 0.06% R$
afastamento maternidade D70 1,34
R$
0,
Total 0,50% 10,73
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor
. (. . R$
A | Aviso prévio indenizado 1,14% 24 32
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio R$
B indenizado 0,09% 1,95
Multa do FGTS do aviso prévio R$
€ lindenizado 3,20% 68,26
. . R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,79% 16.85
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso 0.11% R$
prévio trabalhado 170 2,41
Multa do FGTS do aviso prévio o R$
F trabalhado 0,16% 3,41
R$
o,
Total 5,49% 117,20
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Compqsu;ao do Custo de Reposicao do % Valor
Profissional Ausente
- . - R$
A | Férias e Adicional de Férias 11,11% 237.01
. R$
B |Ausencia por doenca 0,62% 13.23
. . R$
C |Licenca paternidade 0,07% 149
D |Auséncias legais 1,23% R$
g a3 26,24
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,26% R$ 555
Subtotal 13,29% R$ 283 50
F Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o 1 90% R$
custo de reposicao s IU70 40,54




R$
Total 15,19% 324,06

Quadro - resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 i\:;’)l()l:lll(l)i ;lt;SEncargos sociais e % Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% R$ 305,04
4.2 |13 2 saldrio 9,52% R$ 203,17
4.3 | Afastamento maternidade 0,50% R$

10,73

4.4 | Custo de rescisao 5,49% R$ 117,20

45 a(ljlgztnotéle reposicao do profissional 15,19% R$ 324.06
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ )

Total 45,01% RS 960,20

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A | Custos Indiretos 4,00% RS 140,72

B | Tributos 8,65% %20,48

B1. Tributos Federais 3,65% R$ 152,11
PIS 0,65% R$ 27,09
COFINS 3,00% B9 125,02
B2. Tributos Municipais 5,00% R$ 208,37
ISSON 5,00% RS 208,37
B3. Tributos Estaduais 0,00% R$ )
C |Lucro 4,05% R$ 148,18




INSS (Lein® 13.161 de 31 de agosto de R$
D 2015) 4.50% 204,55
Total 21,20% R$ 853.93
Quadro Resumo do Custo por Empregado: MOTORISTA DE VEICULO MEDIO
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado)
. . N R$
A | Mobdulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.133 14
. , . . L R$
B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 354 44
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, R$
equipamentos e outros) 70,25
. .. . R$
D |[Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 960 19
R$
Subtotal (A + B + C + D) 3.518.02
. . . R$
E |Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 853 93
Valor total por empregado R$
p preg 4.371,95

Documento assinado eletronicamente por ROWILSON TEIXEIRA, Presidente, em 29/05/2017, as 17:22, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

sel: o

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
informando o cédigo verificador 0194860 e o c6digo CRC FC3009CC.
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Diério da Justica Eletrénico n® 972017
Disponibilizagao: 30/05/2017
Publicagao: 31/05/2017

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

EXTRATO DE APOSTILA CONTRATUAL

Espécie: Apostila n. 01/2017 ao Contrato n. 04/2016 TRE-RO, celebrado entre o TRE-RO, CNPJ n. 04.565.735/0001-
13, e a Empresa LIFE TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n. 00.660.928/0001-00. Objeto: Registrar a
Repactuacao de 8% sobre os valores dos postos de servigos (ja inclusos os respectivos encargos legais), em face da
homologacao da Convencdo Coletiva de Trabalho SINTELPES-SEAC 2017/2017, atualizando o contrato em 6,49%.
Valor da apostila: R$ 264.738,32. Notas de Empenho ns.: 2017NE000329 e 2017NE 000330, de 10/05/2017.
Programa de Trabalho: 02122057020GP0011. Elementos de Despesa: 33.90.37-01 e 33.90.37-05. Fundamento Legal:
Clausula Vigésima Quinta do Contrato origindrio; nos arts. 65, II, “d” e 65, §82, da Lei n. 8.666/93; no art. 52 do
Decreto Federal n2. 2.271/1997; no art. 37 e seguintes, da Instrucdo Normativa n. 02/2008/SLTI/MPOG; e no Acérdao
TCU n. 1563/2004. Apostila assinada em 29/05/2017, Ato de Autorizacao: Decisdao n. 402/2017-PRES/ASSPRES, de
26/05/2017, pelo Desembargador ROWILSON TEIXEIRA, Presidente do TRE-RO. PROCESSO SEI n. 0005325-
69.2015.6.22.8000.

S

Jel! f:ll Documento assinado eletronicamente por JOSICLEIDE PRAXEDES DA SILVA, Estagiario, em 30/05/2017, as
15:05, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica
Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por FABIA MARIA DOS SANTOS SILVA, Chefe de Secéao, em 30/05/2017,
as 15:08, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
informando o cédigo verificador 0195332 e o cddigo CRC E9582F3B.
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