TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro jus.br

TERMO DE REFERENCIA (TR) - SERVICOS SEM DEMO N° 15/2024 - PRES/DG/SGP/COEDE/SAMES

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de servigo de Gindastica Laboral, Massagem Terapéutica, Reeducagdo Postural Global (RPG) e Avaliagdo Nutricional em beneficio dos
servidores que desempenham suas atividades no Tribunal Regional Eleitoral de Rond6nia, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

i . ~ . Valor
Item Descricao/Especificacao CATSER Unidade de Medida Qu;‘mtldade anual Unitario Valor Total
estimada (R$)
(R$)
1 Ginéastica Laboral 14311 Unidade 208 36,00 7.488,00
2 Massagem terapéutica 5568 Unidade 1.040 53,25 55.380,00
Reeducacdo Postural .
3 Global (RPG) 5568 Unidade 208 109,82 22.841,52
4 Avaliagdo e 20281 Unidade 208 99,28 20.650,24

acompanhamento Nutricional

1.2 Os bens objeto desta contratacao sdo caracterizados como comuns.
1.3 Demais regras das condicoes e especificagdes da solugdo:
1.3.1 A quantidade anual estimada foi obtida considerando 52 semanas/ano e as seguintes frequéncias por item:

Servico Frequéncia

Ginéstica Laboral 2 vezes por semana/ 2 turmas por dia

Massagem terapéutica 5 vezes por semana/ 4 sessdes por dia
Reeducagdo Postural Global (RPG) 1 vezes por semana / 4 sessoes por dia
Avaliagdo e acompanhamento Nutricional 1 vez por semana/ 4 consultas por dia

1.3.2 O quantitativo constante do item 1.1 trata-se de uma estimativa.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados do(a) 01/02/2025 ou da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n. 14.133, de 2021.

1.4.1 O servigo é enquadrado como continuado conforme apontado no Estudo Técnico Preliminar.
1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Fundamentacao:

2.1.1 A contratacdo de empresa especializada para os referidos servigos possui fins de prevengao das lesées por esforgo repetitivo (LER) e dos disttirbios
osteomoleculares relacionados ao trabalho (DORT), assim promovendo melhoria na saude e qualidade de vida dos servidores.

2.1.2 Ademais, a nutrigao é um fator importante na etiologia e no tratamento das maiores causas de morte e incapacidade na sociedade contemporanea,
assim a avaliagdo e acompanhamento nutricional dos servidores desta Corte terd fins preventivos para patologias tais como: obesidade, desnutrigdo, hipertensao,
doenca aterosclerdtica, anemia, diabetes e cancer.

2.2 Beneficios a serem alcancados:

2.2.1 A SAMES tem por funcdo exercer todas as atividades relacionadas ao atendimento médico, odontoldgico e social dos servidores e seus dependentes,
membros do Tribunal e servidores a disposigdo da Justica Eleitoral. Tal fato constitui-se em demonstragéo inequivoca da importancia dada pelo Tribunal com o cuidado
e a valorizagdo de todos que aqui laboram. Inclusive, tal preocupagdo foi ratificada no Planejamento Estratégico 2021-2026 do Tribunal quando definiu como um de
seus objetivos estratégicos sera o "Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas". A contratacdo pretendida vai justamente ao encontro desse objetivo, uma vez que a agao
preventiva pretendida se materializard na ampliagédo e na qualidade do atendimento que é hoje prestado pela SAMES.

2.2.2 Podemos citar ainda beneficios diretos como obter uma diminui¢do na incidéncia dos problemas de LER/DORT que costumam causar afastamentos
por dor ou desconforto o sistema osteomolecular. Ademais, com a oferta desses servigos prevé-se obter um acréscimo na satisfacdo dos servidores em razdo do
aproveitamento de pausas laborais oferecidas sob orientacdo técnica para favorecer a reposicdo das energias, gerar um ambiente de descontragdo e integragao
durante as sessoes, sensagdo de satde e bem estar com incremento da autoestima, o que tende a refletir-se em melhor motivagdo e predisposi¢do para prestagdo dos
servigos por parte dos servidores.

2.3 O calculo para obter o quantitativo estimado da contratagao encontra-se pormenorizado no tépico 1.3.1.
2.4 O objeto da contratacgdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025 (1152721).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo abrange a prestagdo de servigos de Ginastica Laboral, Massagem Terapéutica, Reeducagdo Postural Global
(RPG) e Avaliagao Nutricional em beneficio dos servidores (efetivos, requisitados e cedidos) que desempenham suas atividades no Tribunal Regional Eleitoral de
Rondonia para promover melhoria na saude e qualidade de vida dos servidores.

3.2 A quantidade estimada de servidores a serem abrangidos é de 316.

Servico Descricao

A pratica de Ginastica Laboral
compreende um conjunto de praticas fisicas de curta
duracdo, com desenvolvimento de séries de
exercicios de aquecimento, alongamento e
relaxamento, realizadas no local de trabalho,
visando a obtencdo e a manutencao da saude fisica e
mental dos servidores e a promoc¢do da melhoria na
gualidade-de vida e do desempenho funcional: Esse
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3.3 O Contratante NAO est4 obrigado a executar a totalidade da quantidade de servigo estimada por item descritas no item 1.1. Ressalte-se que os quantitativos
apresentados neste Termo de Referéncia sdo apenas estimativas, assim o valor pago pela contratante a contratada sera referente a quantidade de servigo efetivamente

executado.

tipo de atividade fisica realizada durante a jornada
de trabalho tem se mostrado eficiente na prevencdo
de doengas ocupacionais, na reducdo de dores
musculares, além de servir como um incentivo a
pratica de habitos saudaveis de vida, gerando um
ambiente de trabalho com uma maior integracdo
entre as pessoas.

As aulas de (ginastica laboral,
realizadas de forma presencial nas dependéncias da
SEDE do TRE-RO, ocorrerdo em horéario
estabelecido pela fiscalizagdo do contrato dentro do
horario de funcionamento da SEDE, 11h as 18h, com
periodicidade de 2 (duas) vezes por semana/2
turmas por dia e duragdo minima de 15 (quinze)
minutos.

As aulas de ginastica laboral,
realizadas de forma on-line a serem transmitidas ao
vivo para os servidores lotados nas Zonas Eleitorais
do TRE-RO e os em trabalho remoto, ocorrerao em
horério e periodicidade a serem estabelecidos pela
fiscalizacdo do contrato dentro do horario de
funcionamento das Zonas Eleitorais, 8h as 14h.

A transmissdo da aula online ao vivo
deverd ser realizada por meio das plataformas
Zoom, Teams ou GoogleMeet . O link de transmissao
devera ser disponibilizado a Se¢do de Assisténcia
Médica e Social (SAMES) até 24 horas antes do
inicio da aula a fim de ser divulgado aos servidores.

O ambiente laboral contemporaneo
pode levar ao desenvolvimento de véarias patologias,
dentre elas o estresse que causa a tensdao muscular
e contracdo dos vasos sanguineos provocando assim
a retencdo de toxinas e abalando o sistema nervoso.
Quando aplicada a massoterapia é possivel liberar
essas toxinas do corpo, e consequentemente
diminuigao do estresse e tensdo muscular.

As sessbes de massagem terapéutica
serao realizadas de forma individual nas dependéncias
da SEDE do TRE-RO e ocorrerdo em horario
estabelecido pela fiscalizagdo do contrato dentro do
horario de funcionamento da SEDE, 11h as 18h na
periodicidade de 5 (cinco) vezes na semana, com 4
sessdes por dia com duragdo de até 45 (quarenta e
cinco) minutos cada.

A RPG visa o equilibrio entre as forcas
musculares que compdem o corpo humano,
devolvendo a capacidade de movimentagdo normal
das articulagbes e a manutencdo de uma boa
postura, por meio de alongamentos, tragdao e
respiragdo. Utilizada em conjunto com outras
técnicas de terapia manual, combate dores nos
musculos, nas articulagées e na cabega, melhora o
funcionamento do sistema respiratério e realinha a
coluna, proporcionando liberdade e leveza de
movimentos.

As sessOes de Reeducacgao Postural
Global (RPG) serdo realizadas de forma individual
nas dependéncias da SEDE do TRE-RO e ocorrerao
em horédrio estabelecido pela fiscalizagdo do
contrato dentro do hordrio de funcionamento da
SEDE, 11h as 18h na periodicidade de 1 (uma) vez
na semana, com 4 sessdes por dia com duracgdo de
até 45 (quarenta e cinco) minutos cada.

E uma abordagem completa realizada
pelo nutricionista com o objetivo de avaliar o estado
nutricional do paciente. O objetivo da avaliagdo é
identificar distirbios e riscos nutricionais, além de
aferir a gravidade desses disturbios, para tragar
condutas que possibilitem a recuperagdo ou
manutencdo adequada do estado de saude do
paciente. E importante por ser um instrumento de
acompanhamento da saide e de prevencdo de
doencas em todas as fases da vida.

As Consultas e Acompanhamentos
Nutricional serdo realizadas de forma individual nas
dependéncias da SEDE do TRE-RO ou em formato
de teleconsulta e ocorrerdo em horario estabelecido
pela fiscalizagdo do contrato dentro do horario de
funcionamento da SEDE, 11h as 18h na
periodicidade de 1 (uma) vez na semana, com 4
consultas por dia com duragdo de até 45 (quarenta e
cinco) minutos cada.

3.4 Integracao dos Servicos no Programa de Qualidade de Vida no Trabalho:

3.4.1 Com a oferta desses servigos prevé-se obter um acréscimo na satisfagdo dos servidores em razdo do aproveitamento de pausas laborais oferecidas sob orientagdo
técnica para favorecer a reposigdo das energias, gerar um ambiente de descontragdo e integracao durante as sessoes, sensagdo de saude e bem estar com incremento da
autoestima, o que tende a refletir-se em melhor motivacédo e predisposicédo para prestacdo dos servigos por parte dos servidores, melhora das condigdes gerais de saude,
adogédo de estilo de vida mais saudavel e diminuigdo do absentismo o que vai ao encontro das metas e objetivos do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do TRE-

RO.

3.5 Ciclo de Vida do Objeto (Aspecto Técnico e Econémico):

3.5.1-A contratecio continnue dos servigos trazem um impacto positive no longo prazo, uma vez giue espera-se uma diminuicdo com-custos de tratamento de satide,

P



diminuindo a sinistralidade do plano de saide contratado pelo TRE-RO, o que impacta diretamente no reajuste anual do contrato, bem como a diminuigdo do absenteismo.
Assim, por ter caracter preventivo essas agoes visam diminuir a incidéncia de afastamento dos servidores e diminuir a demanda de atendimento no servigo médico desta
Corte.

3.5.2 Pode-se esperar de um programa continuo de servigos um incremento nos seguintes aspectos:

3.5.2.1 Aumento da Qualidade de Vida dos Servidores : A contratacdo de empresa especializada para os referidos servigos possui fins de prevencdo das lesdes por esforco
repetitivo (LER) e dos disturbios osteomoleculares relacionados ao trabalho (DORT), assim promovendo melhoria na saude e qualidade de vida e consequentemente na
produtividade dos servidores.

3.5.2.2 Ganho na produtividade dos servidores: A nutrigdo é um fator importante na etiologia e no tratamento das maiores causas de morte e incapacidade na sociedade
contemporanea, assim a avaliagdo e acompanhamento nutricional dos servidores desta Corte tera fins preventivos para patologias tais como: obesidade, desnutricdo,
hipertensdo, doenga aterosclerdtica, anemia, diabetes e cancer. Podemos citar ainda beneficios diretos como obter uma diminuigdo na incidéncia dos problemas de
LER/DORT que costumam causar afastamentos por dor ou desconforto o sistema osteomolecular.

3.6 Para a execugédo do objeto a contratada devera dispor de instrutores de Ginéstica Laboral com formagéo de nivel superior em Educacgéo Fisica ou Fisioterapia, com
registro no respectivo Conselho Regional, para Ginéstica Relaxante e RPG profissionais com formagdo de nivel superior em Fisioterapia, com registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e para Consulta e Acompanhamento Nutricional profissional com formacgao de nivel superior em Nutrigdo, com registro no Conselho Regional de
Nutrigdo. Condigbes a serem comprovadas, necessariamente, antes do inicio da prestagdo dos servigos e eventuais substitui¢ées de profissionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:
4.1 PLS TRE-RO 2020-2025:
O art. 52 da Lei n. 14.133/2021 reproduz o Principio do Desenvolvimento Sustentavel, que recentemente fora albergado no art. 32 da Lei n. 8.666/93.

Por sua vez, a Resolugdo CNJ n. 347/2020 estabelece que os 6rgaos do Poder Judicidrio devem prever critérios de sustentabilidade em suas contratagdes,
tais como: métodos utilizados para avaliagdo e especificagdo de bens, materiais, servigos e obras em fun¢do do seu impacto ambiental, social, cultural e econémico, no
minimo, com base nos planos de gestdo de logistica sustentével - PLS de cada 6rgao, cuja gestdo estd prevista no art. 42 dessa norma.

Neste Tribunal, o PLS 2020-2025 foi instituido através da Portaria TRE-RO n. 131/2020.

Apds consulta ao referido Plano, verificou-se que

() ha agées e estratégias voltadas ao desenvolvimento sustentdvel diretamente associadas ao objeto pretendido nesta contratagao.

(x ) nao ha acoées e estratégias voltadas ao desenvolvimento sustentavel diretamente associadas ao objeto pretendido nesta contratagao.

Todavia, o art. 21 da Resolugdo CNJ n. 400/2021 estatui que as aquisicOes e contratacdes realizadas pelos 6rgdos do Poder Judicidrio devem observar os
critérios de sustentabilidade quanto aos bens, servigos e obras, inclusive na execugédo de reformas, na locagdo, aquisicdo e manutengdo predial de bens imdveis,
citando, entre eles, alguns que constam da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010 que, de igual forma, também dispde sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal.

Em razdo desses normativos, estdo sendo exigidos os seguintes requisitos
() sociais

( x) ambientais

() econdmicos

() culturais

das empresas prestadoras contratadas:

4.1.1 Em razao do objeto deste Termo de Referéncia e para cumprimento dessas normas, sera exigido da contratada que utilize, desde que possivel, a via
digital para envio de formuldrios, frequéncia, correspondéncias e todos os demais documentos decorrentes da execugdo do contrato.

A qualquer momento a fiscalizagdo ou a gestdo do contrato poderd realizar diligéncias e eventualmente notificar a empresa contratada para comprovar o
cumprimento dessas exigéncias.

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto e nos itens anteriores, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.2.1 Quanto ao gerenciamento dos residuos de servigos de saude, caso venha a produzi-los na execucdo do servigo, a contratada devera obedecer as
disposicdes do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude - PGRSS elaborado pelo 6rgdo, além de obedecer as diretrizes constantes da Lei n? 12.305,
de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, Decreto n? 10.936, de 12/01/2022, Resolugdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005 e RDC 222, de 28/03/2018 - ANVISA.”

4.2.2 A fim de atender o referido Guia, a contratada deverd cumprir com os Deveres e Responsabilidades da Contratada constantes dos subitens 5.5.12,
5.5.13, 5.5.14, 5.5.15 ¢ 5.5.16.

Subcontratacao:
4.3 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao:

4.4 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor contratual,
conforme regras previstas no contrato.

4.4.1 A garantia nas modalidades caugéao e fianga bancaria devera ser prestada em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato.

4.4.2 No caso de seguro-garantia sua apresentacdo deverd ocorrer, no prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo e
anterior a assinatura do contrato.

4.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

4.6 O Contratado deverd realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagoes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicgoes de execucao:

5.1 A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucao do objeto: 5 (cinco) dias da assinatura do contrato;

5.1.2 Descrigéo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

5.1.2.1 Apéds a assinatura do contrato, a contratada deverd desenvolver um Plano de Trabalho, contendo os objetivos, metodologia e o programa de
atividades a ser aplicado durante a vigéncia do contrato.

5.1.2.2 A contratada em conjunto com a fiscalizacdo do contrato elaborardo o cronograma de horério das aulas de gindstica laboral, das sessoes de RPG e
massagem relaxante e das consultas e avaliagées nutricional que serao realizadas durante a vigéncia do contrato.

5.1.2.3 Para a execucdo do objeto a contratada devera dispor de instrutores de Ginastica Laboral com formagao de nivel superior em Educagao Fisica ou
Fisioterapia, com registro no respectivo Conselho Regional, para Ginéstica Relaxante e RPG profissionais com formag&o de nivel superior em Fisioterapia, com registro
no Conselho Regional de Fisioterapia e para Consulta e Acompanhamento Nutricional profissional com formacgdo de nivel superior em Nutrigdo, com registro no
Conselho Regional de Nutri¢cdo. Condicbes a serem comprovadas, necessariamente, antes do inicio da prestagdo dos servigos e eventuais substituicdes de profissionais.

5.1.2.4 A transmissdo da aula online ao vivo devera ser realizada por meio das plataformas Zoom, Teams ou GoogleMeet . O link de transmissao deverd
ser disponibilizado a Segéo de Assisténcia Médica e Social (SAMES) até 24 horas antes do inicio da aula a fim de ser divulgado aos servidores.

5.1.2.5 Os exercicios de ginastica laboral deverao ser diversificados a cada aula, contemplando exercicios respiratérios, de fortalecimento, alongamento, e
relaxamento muscular, de coordenagdo motora, de aquecimento, de consciéncia corporal, de correcdo postural, de orientagdo postural e de interagdo em grupo que
preparem a musculatura para as atividades laborais e minimize as dores de origem osteomusculares.

5.1.2.6 Nas aulas de ginastica laboral o profissional devera esclarecer o objetivo de cada exercicio, explanando a correlacdo da sua importancia e
beneficio com as exigéncias fisicas e cognitivas decorrentes da atividade do trabalho;



5.1.2.7 A contratada devera disponibilizar meio para a realizagdo da consulta e avaliagdo nutricional na modalidade teleconsulta, a fim de atender os
servidores das Zonas Eleitorais e em trabalho remoto.

5.1.2.8 Os planos alimentares a serem desenvolvidos pela nutricionista em ocasi¢ao da consulta e avaliagdo nutricional deverao ser entregues ao paciente
no prazo de até 72 horas apds a consulta.

5.1.2.9 As sessOes de massagem terapéutica e RPG e as consultas e acompanhamentos nutricional serdo executadas de acordo com agendamento prévio
realizado pela SAMES.

5.1.2.10 A contratada serd responsavel pela higienizagdo dos materiais utilizados na prestacdo do servico, cumprindo com todas as regras de
biossegurancga e higiene.

5.1.2.11 A auséncia dos profissionais ou problemas técnicos que inviabilizem a transmissdo das aulas de ginéstica laboral deverao ser justificados e
compensados no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, sob pena da aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

5.1.2.12 A contratada devera possuir um programa de comunicagdo por meio de informativos mensais e dicas semanais com textos e orientacdes
elaborados por nutricionistas, fisioterapeutas e educadores fisicos, que tem com objetivo passar informacgdes préticas e Uteis para os servidores, abordando contetudos
ergonomicos, nutricionais e relacionados a saude e bem-estar.

5.1.2.13 A contratada devera apresentar relatério mensal de todas as atividades desenvolvidas, com quantitativo de participantes, bem como resultados
obtidos durante sua atuacao.

5.1.3 Local e horario da prestacéo de servigo:

5.1.3.1 As aulas de gindstica laboral, realizadas de forma presencial nas dependéncias da SEDE do TRE-RO, ocorrerdao em horério estabelecido pela
fiscalizacédo do contrato dentro do horério de funcionamento da SEDE, 11h as 18h, com periodicidade de 2 (duas) vezes por semana/2 turmas por dia e dura¢do minima
de 15 (quinze) minutos.

5.1.3.2 As aulas de ginéastica laboral, realizadas de forma on-line a serem transmitidas ao vivo para os servidores lotados nas Zonas Eleitorais do TRE-RO
e os em trabalho remoto, ocorrerdao em horario e periodicidade a serem estabelecidos pela fiscalizagdao do contrato dentro do horario de funcionamento das Zonas
Eleitorais, 8h as 14h.

5.1.3.3 As sessOes de massagem terapéutica serdo realizadas de forma individual nas dependéncias da SEDE do TRE-RO e ocorrerao em horario
estabelecido pela fiscalizagdo do contrato dentro do horario de funcionamento da SEDE, 11h as 18h na periodicidade de 5 (cinco) vezes na semana, com 4 sessées por
dia com duragédo de até 45 (quarenta e cinco) minutos cada.

5.1.3.4 As sessoes de Reeducacdo Postural Global (RPG) serdo realizadas de forma individual nas dependéncias da SEDE do TRE-RO e ocorrerdao em
horério estabelecido pela fiscalizagdo do contrato dentro do horario de funcionamento da SEDE, 11h as 18h na periodicidade de 1 (uma) vez na semana, com 4 sessoes
por dia com duragéo de até 45 (quarenta e cinco) minutos cada.

5.1.3.5 As Consultas e Acompanhamentos Nutricional serdo realizadas de forma individual nas dependéncias da SEDE do TRE-RO ou em formato de
teleconsulta e ocorrerao em horario estabelecido pela fiscalizagdo do contrato dentro do horario de funcionamento da SEDE, 11h as 18h na periodicidade de 1 (uma)
vez na semana, com 4 consultas por dia com duragéo de até 45 (quarenta e cinco) minutos cada.

Local da prestacao dos servigos:

5.2 Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

Av. Presidente Dutra, 1889 - Olaria, Porto Velho -Rondénia, 76.801-296.
Materiais a serem disponibilizados:

5.3 Todos os recursos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios a serem utilizados pelos profissionais necessérios a execugdo do objeto deverao
ser fornecidos pela contratada, tais como: equipamento de protegdo individual (EPI), material necessario para assepsia dos equipamentos e maos, material para
protecdo das macas de massagem e RPG, aparelho de som portdtil com musicas apropriadas ao bom desenvolvimento da atividade, bolinhas terapéuticas de borracha
(bola cravo), eléstico para exercicios de fortalecimento e alongamento, bolas de vinil coloridas, bastdes e carrinhos para massagem (rollers), maca para RPG, cadeira ou
maca para massagem, dentre outros.

5.4. Deveres e Responsabilidades do contratante:
5.4.1 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugao do objeto.
5.4.2 Relatar, por escrito, com a devida comprovacdo, as eventuais irregularidades na execugao dos servicos;

5.4.3 Exigir e conferir todos os documentos listados nas obrigagdes prévias da contratada, manifestando-se por sua regularidade ou notificar a contratada
para que os apresente em prazo razoavel, sob pena de nédo celebrar o contato, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades legais e editalicias;

5.4.4 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condigdes estabelecidas neste TR e no contrato;

5.4.5 Reunir-se com a contratada, sempre que solicitado ou quando julgar necessario para definir detalhes ou esclarecer aspectos relacionados a
execugdo dos servigos;

5.4.6 Assegurar, quando exigivel, o acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas
tarefas;

5.4.7 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotar em registro préprio as
falhas detectadas e comunicar a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas de parte desta;

5.4.8 Notificar a contratada para, no prazo maximo concedido, contados do recebimento da notificagéo, cumprir obrigagdes relacionadas aos aspectos em
desacordo com as regras do contrato, alertando sobre as sangdes que poderao ser aplicadas nas hipdteses de descumprimentos injustificados;

5.4.9 Rejeitar, através do fiscal contrato, a execugao dos servigos em desacordo com as obrigagoes estabelecidas no contrato e fixar prazo para a correta
execucdo do objeto;

5.4.10 Exercer quaisquer outras atribuicbes derivadas da lei, regulamentos, das demais normas aplicadas ou sempre que o exigir o interesse da
Administragdo Publica.

5.5 Deveres e Responsabilidades da Contratada:

5.5.1 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condigdes para a execucao do objeto nos termos estabelecidos na sua proposta comercial, neste TR, no
edital e no instrumento de contrato;

5.5.2 Aceitar, atendendo a conveniéncia e necessidades do contratante, acréscimos ou supressdes do objeto da contratagdo em até 25 % (vinte e cinco por
cento) do valor total ou estimado do contrato, na forma do artigo 125 da Lei n. 14.133/2021;

5.5.3 Indicar, quando exigivel, um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada para os assuntos relativos ao cumprimento das
clausulas contratuais e para participar de reuniées de acompanhamento, sempre que solicitado pelo contratante;

5.5.4 Responder solicitagdes para elucidagédo de eventuais questdes relacionadas a execugdo do contrato;

5.5.5 Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de
responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

5.5.6 Comunicar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, os eventuais motivos que impliquem alteracdo do dia da prestagdo dos servigos.

5.5.7 Substituir os servigos ndo aprovados pela fiscalizagdo e cumprir as obriga¢ées pendentes em até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
notificagdo, salvo justificativa razoavel;

5.5.8 Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, toda e qualquer anormalidade de carater urgente que possa impossibilitar a execugao do objeto do
contrato e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

5.5.9 Arcar com a todos os custos diretos e indiretos que incidam sobre a execuc¢édo do objeto do contrato, tais como: impostos, taxas, encargos, médo de
obra, materiais, equipamentos e todos os demais incidentes;

5.5.10 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros em razdo de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras combinagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

5.5.11 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na contratagdo.
5.5.12 Cumprir as demais disposigOes contratuais, legais, principalmente da legislagdo especifica aplicavel a execugéo do objeto do contrato.

5.5.13 Promover a protegdo a seguranca e a saude dos prestadores de servigo e daqueles que exercem atividades de promogéo e assisténcia a saude em
geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora NR 32/ABNT;

5.5.14 Exercer boas préticas para o processamento de produtos de saude (Resolucao da Diretoria Colegiada RDC 15/2012 - Anvisa)

5.5.15 Realizar a destinacdo ambiental adequada dos residuos de saude (Resolugdo n. 358/2005 - CONAMA e Resolucao da Diretoria Colegiada RDC
222/2018 — ANVISA), caso venha a produzi-los,



5.5.16 Utilizar de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se existentes.

5.6. Observancia das Normas de Integridade e Conduta Etica

5.6.1. A contratada deverda observar e cumprir a Instrugdo Normativa n® 3/2024 deste Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia, que regulamenta a Politica
de Integridade nas contratagdes e estabelece a Conduta Etica da Gestdo, com especial atengdo as seguintes disposi¢des do art. 82:

I - Abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 5° da Lei n. 12.846/2013, comprometendo-se a observar os principios da legalidade,
moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cédigo de Etica do TRE-RO (Resolugdo TRE-RO n?
15/2019);

IT - Informar aos respectivos empregados que participardao da execucéo contratual sobre a Politica do Sistema de Integridade e Compliance da Justica
Eleitoral em Rondénia (Resolugdo TRE-RO n? 12/2023), o Cédigo de Etica dos Servidores do TRE-RO, a Politica de Integridade nas Contratacées e a Conduta Etica da
Gestdo de Contratagdes do TRE-RO, além das demais normas editadas por este Tribunal, garantindo a sua estrita observancia, estendendo essa obriga¢do também a
subcontratada, se houver;

III - Fornecer declaragao de auséncia de inscri¢cdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas a escraviddo
e de que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do edital, a contratada n&o foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas a escraviddo ou contratacao de adolescentes em desacordo com a legislagao trabalhista (art. 14, inciso VI, Lei
n. 14.133/2021);

IV - Fornecer informagdes complementares para o acompanhamento de questdes relacionadas a integridade, quando solicitado pelo gestor ou fiscal do
contrato;

V - Ter plena ciéncia de que o descumprimento de regras licitatorias ou obrigages contratuais serd objeto de apuragdo de responsabilidade e sujeitara a
contratada a aplicagdo de penalidades por meio de Processo Administrativo Sancionatério ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo, conforme o caso;

VI - Ter conhecimento de que a rescisao contratual ou a denuncia, nos casos em que forem praticados atos lesivos ao Tribunal, sera precedida do devido
Processo Administrativo Sancionatoério, nos termos da Lei n. 14.133/2021, ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo, conforme regulado pela Lei n. 12.846/2013
(Lei Anticorrupgdo);

VII - Zelar pela protegao da propriedade intelectual, nos casos de desenvolvimento de projetos, produtos, sistemas, ou qualquer outro objeto relacionado
ao contrato;

VIII - Zelar pela protegao das informacgoes confidenciais e privilegiadas, conforme disposicdes estabelecidas em regulamento préprio do Tribunal;
IX - Comunicar-se por escrito com o gestor e fiscal do contrato em todas as ocasides relativas a execugao contratual, observando o canal oficial de
comunicacdo estabelecido pelo TRE-RO.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.1.1 Na forma do art. 95 da Lei n. 14.133/2021, sera firmado
(x ) contrato;
() o contrato sera substituido por nota de empenho (art. 95, II, Lei 14.133/2021).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrdonica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigcdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6 A execugao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.7 O fiscal técnico do contrato, quando houver, acompanhard a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencédo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.9 O gestor do contrato - ou a equipe de gestdo - coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragées e das prorrogagoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da necessidade de adequagoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.10 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangoes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n.
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.11 A Gestdao do contrato sera realizada pelo Coordenador de Educagdo e Desenvolvimento, ou por quem suas vezes fizer.

6.12 A fiscalizacdo do contrato serd realizada pelo chefe da Segéo de Assisténcia Médico-Social do TRE-RO, com apoio da equipe Técnica da SAMES.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execugao do objeto utilizara:

() O Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I,

ou

() outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestacao dos servigos:

ou
(x ) O disposto neste item:

7.1.1 A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreenderdo a mensuragao dos
seguintes aspectos, quando for o caso:

I - os resultados alcancados pela contratada, com a verificagao dos prazos de execugao e da qualidade demandada.

II - os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagao profissional exigidas;

III - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacao dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfacdo do publico usudrio;

7.1.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a

Contratada:

I - ndo produziu os resultados acordados,

1I - deixou de executar, ou ndao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

III - deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.2 A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento consideraré os seguintes critérios:
I - quantitativo de aulas/sessdes/consultas;

II - pontualidade para iniciar as aulas/sessdes/consultas;

III - qualidade na prestagao do servigo;



Do recebimento:

7.3 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3.1 O prazo da disposi¢édo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagédo da prestagdo dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3.2 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3.3 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizaré o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.4 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagées da
execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
poderéd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.4.2 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.4.3 O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

7.4.4 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.5 Quando a fiscalizagao for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.6 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.6.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.6.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.6.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

7.6.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.6.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestao.

7.7 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

7.8 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

7.9 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao:

7.10 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo,
prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2¢ da Instrugdo Normativa SEGES/ME n¢ 77/2022.

7.10.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.11 Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I - o prazo de validade;

II - a data da emissé&o;

III - os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

IV - o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.12 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta

ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacédo da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
contratante;

7.13 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.14 A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, que implique proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.15 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.16 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.17 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.18 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento:

7.19 O pagamento serd efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias tteis contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.20 Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida, entre a data que o pagamento deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagdo, sera calculada mediante
a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratorios;
N =Ntmero de dias-entre a data prevista pare-c pagaments e a do efetive pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I=(6/100)1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
7.20.1 a compensagao financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.
Forma de pagamento:

7.21 O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, até 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, ap6s o recebimento definitivo dos bens ou dos servigos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor do contrato,
aplicadas as retengdes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servigos.

7.21.1 Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, email, nimero de celular ou chave aleatdria.

7.21.2 Poderéa ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancéario (banco, agéncia e n? de conta), desde que haja chave PIX cadastrada
para o domicilio bancério, exigindo-se, contudo, que a contratada informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanca.

7.21.3 O pagamento via OBPIX n&o sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.
7.22 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.23 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagédo aplicavel.
7.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adogdo do critério de julgamento pelo

(x ) MENOR PRECO
ou
() MAIOR DESCONTO.

(x ) por item
() por grupo (lote).
8.2 Ha anexos da proposta?
(x) Néo;
() sim, relacionar:

8.3 Devera ser adotada modo de disputa por lances:
(x ) aberto;
() aberto e fechado;
() fechado e aberto,
com intervalo minimo de % ( ) entre os lances (art. 22, § 12 da IN SEGES/ME n. 73/2022).

8.4 Divulgacao do preco estimado:
(x) Sim.
() Nao. Justificativa (art. 24, L. 14.133/2021):

8.5 Exclusividade na participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte no certame (art. 42, L. 14.133/2021):
(x ) SIM, informar o dispositivo da LC 123/2006;

Justificativa: considerando o valor estimado dos itens para a contratagdo pretendida, individualmente, ndo excedem R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), sera aplicada a exclusividade de participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, na forma estabelecida pelo art. 48, I, da LC 123/2006.

() NAO.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO: Para fins de habilitacéo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.6 Habilitacao juridica:
8.6.1 Empresario individual: inscrigao no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacg&o ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.6.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.6.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

8.6.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro
onde tem sede a matriz

8.6.7 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
8.7 Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
8.7.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.7.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretédrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.7.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.7.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

8.7.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, se exigivel, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.

8.8 Oualificacac Técnica:


http://tel:16438/
http://tel:16438/
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%20DREI/ME%20n.%C2%BA%2077,%20de%2018%20de%20mar%C3%A7o%20de%202020

8.8.1 Comprovagdo de aptidao para execugao de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.8.1.1 Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

1. atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que o licitante executou ou estd executando, a
contento, no minimo 30% (trinta por cento), do objeto pertinente e compativel com o deste Termo de Referéncia. Assim, devera ser comprovada a execugdo de 62 aulas
de ginastica laboral, 312 massagens terapéuticas, 62 sessdes de RPG e 62 consultas/avaliagdo nutricional.

8.8.1.2 Para fins de comprovagéo de quantitativo minimo, poderdo ser considerados servigos ja executados de contratos em andamento.

8.8.1.3 Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes contratos executados de forma
concomitante.

8.8.1.4 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.8.1.5 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 106.359,76 (cento e seis mil trezentos e cinquenta e nove reais e setenta e seis centavos) , conforme
os custos unitarios detalhados e inseridos na Informacgéo Conclusiva do Valor Estimado da contratacdo (evento 1236278)

9.2 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data-base da elaboracdo do orgcamento estimado, em
conformidade com o § 72 do art. 25 da Lei 14.133/2021.

9.2.1 Na ocorréncia excepcional de prorrogagdo contratual, independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais poderdo ser reajustados,
mediante a aplicacao, pelo Contratante, da

(x ) variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA;
() outro indice (indicado pela unidade demandante):

exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade originaria, para preservar o equilibrio econémico-financeiro do
contrato.

9.2.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, em casos de outras excepcionais prorroga¢des contratuais, o interregno minimo de um ano sera contado da
data de inicio dos efeitos financeiros do inicio ultimo reajuste ocorrido.

9.2.3 No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Na ocorréncia dessa hipétese, fica o Contratado
obrigado a apresentar memoria de cédlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente.

9.2.4 Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.2.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

9.2.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 Tratando-se de formacdo de registro de precos ndo ha necessidade de indicagdo da dotacdo orcamentdria nesta fase do procedimento. O
enquadramento orgamentéario da despesa, caso executada, estd indicada no quadro adiante:

FONTE ORCAMENTARIA DA DESPESA

Previsao de execucao
orcamentaria por ano
. Item de despesa Plano o .
o & Tipo de 4, planejamento Interno exerciclo proximo(s)

rcamento orcamentério corrente exercicio(s)!

(R$) (R$)

LEVANTAMENTO ADM

CUSTEIO  pE MEDICINA DO TRABALHO ~ APOIO 106.359,76
Total por exercicio financeiro 106.359,76

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Notal: Sendo necessario, incluir colunas com os demais exercicios.

10.2 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

11.1. SANCOES: Na ocorréncia das infracdes administrativas descritas adiante, poderdo ser aplicadas as sancdes previstas no art. 156 da Lei n.
14.133/2021, na forma seguinte:

11.1.1 Adverténcia: pela cometimento da infracdo administrativa de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave;

11.1.2 Multa: de 5,0% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigagao
inadimplida, aplicada ao responséavel por qualquer das seguintes infragées administrativas:

1 - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1I - dar causa a inexecugcao total do contrato;

III - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

IV - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
V - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a selecdo da proposta ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

VI - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.1.3 Impedimento de licitar e contratar: quando né&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, por qualquer das seguintes
infragOes administrativas:

I - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para a selegao da proposta ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
II - praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
III - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.



11.1.4 Declaragao de inidoneidade: serd aplicada quando justificada a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sanc¢do referida no item 11.1.3 desta
secdo e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, por qualquer das seguintes infra¢cbes administrativas:

I - apresentar declaragao ou documentacéao falsa exigida para a selecao da proposta ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
II - praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

III - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. O procedimento e demais critérios para aplicagdo das sangdes estabelecidas no item 13.1 desta secdo observardo as normas gerais da Lei n.
14.133/2021 e, ainda, aqueles estabelecidas em regulamento por este Tribunal.

Equipe de Planejamento da Contratacao

Marcela Pinheiro Studart Gongalves
Integrante

Elisangela A Silva Tivanello
Demandante

José Maria Frota
Integrante
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