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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

TERMO DE REFERENCIA (TR) - SERVICOS SEM DEMO N¢ 11/2025 - PRES/DG/SGP/COEDE/SAMES

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratacao de servicos de empresa especializada em Saude e Seguranca do Trabalho, a fim de executar, nas dependéncias
da Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia (TRE/RO) e anexos, Centro de Meméria do TRE/RO, e das Zonas Eleitorais da
Capital e das Zonas Eleitorais do interior do Estado de Ronddnia, os sevicos discriminados, conforme condicées, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Detalhamento dos servicos que compdem a solucao:

Unidade ; "a!°,r . Valor total
Grupo Item Especificacdo CATSER de Quantidade ynitario
. Estimada R
medida R (R$)
(R$)
Elaborar Programa de .
1 Gerenciamento de Risco (PGR). 8518 Unidades 24 1.040,75 24.978,00
Elaborar Programa de Controle
2 Médico de Saude Ocupacional 8818 Unidades 24 850,00 20.400,00

(PCMSO).

Realizar exames peridédicos anuais
de todos os servidores efetivos,
3 requisitados, cedidos e estagidrios, 8818 Unidades 320 73,76 23.603,20
bem como os exames admissionais
e demissionais (sob demanda).

1

4 Elaborar Relatério Anual do PCMSO. 8818 Unidades 24 243 05 5.833 20
Elaborar Perfil Profissiogréafico .

> Previdenciario (PPP). 8818 [Unidades 320 100,00 32.000,00
Elaborar Andlise Ergonémica do .

6 Trabalho (AET). 8818 Unidades 24 1.008,46 24.203,04
Elaborar Laudo Ergondémico

7 Individualizado para fins de pericia 8818 Unidades 4 1.437.84 5.751.36
médicas. ’ ’

8 Elaborar Laudo de Insalubridade. 8818 Unidades 1 1.500,00 1.500,00

1.3 Objeto de qualidade comum, de acordo com o incisos Xlll do art. 62 da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 20217
(x ) Sim.

() Nao, trata-se de servicos especiais.

1.4 Parcelamento, de acordo com o ETP:
( x) Nao;
() Sim.

1.5 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 15 (quinze) meses, contados do(a) assinatura do contrato, na forma do artigo 105
da Lei n. 14.133, de 2021.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A fundamentacao da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépicos especificos do ETP, anexo
deste TR.



3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO
PRODUTO

3.1 A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do ETP, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3.2 FORMACAO DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DA SOLUCAO:
(x ) Nao se aplica, de acordo com o ETP.

() Serd formado SRP, de acordo com as justificativas do ETP.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade: ambiental, econémica, social e cultural:
4.1

() ndo se aplica, conforme justificado no ETP.

( x) De acordo com os requisitos do ETP.

() Além daqueles ja descritos no ETP:

Indicacdao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021):

4.2 Na presente contratacdo serd admitida a indicacdo da(s) seguinte(s) marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), de acordo com
as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares:

4.3 Nao se aplica.
Da vedacdo de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico (apenas quando ocorreu esse procedimento prévio):

4.4 Diante das conclusdes contidas no Processo SEI n. , @ Administracao ndo aceitard o fornecimento dos seguintes
produtos/marcas:

Nao se aplica

Da exigéncia de carta de solidariedade (apenas quando exigivel):

4.5 Em caso de fornecedor revendedor ou distribuidor, sera exigida carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure
a execucgao do contrato.

4.5.1 Ndo se aplica

Subcontratacao:

4.6 Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao:

4.7 Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual de
5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.7.1 A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancaria deverd ser prestada em até 30 dias apds a assinatura do contrato.
4.7.2 No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.8 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.

4.9 O Contratado deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servicos.

4.10 Outros requisitos, de acordo com o capitulo 5 do ETP.

Vistoria

4.11 N3ao hd necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de execucao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Procedimentos prévios a contratacao:

5.1 Na ferma do art, 95 da Lein2 14.133, de 2021, sera firmado


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

( x) contrato;
() o contrato serd substituido por nota de empenho (art. 95, I, Lei N2 14.133, de 2021).

5.2 Como condicao para a emissao da Nota de Empenho de Despesa ou para a assinatura do contrato, a adjudicataria ou
compromissaria da ARP deverda apresentar regularidade, podendo substituir as certiddes junto ao SICAF e, caso ndo comprove,
deverd exibir, no prazo fixado para sua assinatura, certidées comprovando a regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e do CN]J
(Conselho Nacional de Justica).

5.2.1 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento das condicdes para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais.

5.3 Apds a homologacdo do certame e a comprovacao da regularidade da adjudicataria, serao realizados os seguintes
procedimentos:

5.3.1 Havendo previsao de lavratura de ata de registro de precos e/ou de instrumento de contrato, a adjudicatéaria sera
convocada pela Secdo de Contratos do TRE-RO, por mensagem eletrénica (e-mail), para, no prazo médximo de 02 (dois) dias Uteis,
realizar o cadastro de seus representantes legais como usudrios externos no Sistema Eletrénico de Informacdo - SEl e enviar a
documentacao solicitada pela referida unidade;

5.3.2 Em seguida, a adjudicataria serd convocada por mensagem eletrénica (e-mail) para, no mesmo prazo indicado
anteriormente, realizar a assinatura eletrénica da ata de registro de precos e/ou do instrumento de contrato.

5.3.3 Nas contratacGes com utilizacao de nota de empenho de despesa em substiuticao ao contrato, a Secao de Contratos do
TRE-RO enviara esse instrumento a adjudicataria, em formato PDF e via e-mail, devendo essa confirmar o recebimento do
documento no prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de envio desse e-mail.

5.3.4 O prazo maximo mencionado neste tépico podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacao do
interessado durante seu transcurso, devidamente justificado e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragdo.

5.4 Apenas em fungao da total impossibilidade da utilizagdo de e-mail serd feita a assinatura presencial dos instrumentos
mencionados, assim como a entrega da nota de empenho referida.

5.5 O descumprimento desse prazo maximo ou a recusa em realizar os procedimentos indicados podera ensejar a apuracao de
descumprimento pela Administracao e a aplicacdo das penalidades cabiveis a adjudicataria e/ou contratada.

5.6 O descumprimento injustificado, pela adjudicataria ou compromissaria da ARP, das obrigacdes estabelecidas nesta secao
implicard a decadéncia do direito a contratacdo, sujeitando-se a multa de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor
adjudicado (§ 52 do art. 90 c¢/c art. 155, VI c/c art. 156, Il, todos da Lei 14.133/2021 - Nao celebrar o contrato). Nessa situacao os
remanescentes poderdo ser chamados na ordem de classificacdo para fazé-lo em igual prazo e condicdes ou negociar nos limites
do valor estimado atualizado da contratacao (§ 22 c/c § 42 do art. 90 da Lei 14.133, de 2021).

Condicoes de execucao:
5.7 A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.7.1 Inicio da execucdo do objeto: 05 (cinco) dias da assinatura do contrato ;

5.7.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do
trabalho:

5.7.2.1 Execucao se dard conforme cronograma apresentado pela empresa vencedora do certame no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis apds assinatura do contrato e serd submetido a aprovacdo ou rejeicao do gestor do contrato.

5.7.2.2 O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) deve ser entregue em até 60 (sessenta) dias Uteis a partir da data de
assinatura do contrato.

5.7.2.3 O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) deve ser entregue em até 60 (sessenta) dias Uteis a partir da data de
assinatura do contrato.

5.7.2.4 A Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) deve ser entregue em até 60 (sessenta) dias Uteis a partir da data de assinatura
do contrato.

5.7.2.5 O Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) deve ser entregue em até 30 (trinta) dias Uteis apds a
entrega do PGR.

5.7.2.6 O Laudo Ergonémico Individualizado para fins de pericia deve ser entregue em até 20 (vinte) dias Uteis a partir da data de
solicitacao.

5.7.2.7 O Relatério Anual do PCMSO deve ser entregue ao final de 12 meses contados a partir da data de entrega do PCMSO.
5.7.2.8 O Laudo de Insalubridade deve ser entregue em até 20 (vinte) dias Uteis a partir da data de solicitacdo.

5.7.2.9 Os Exames Periddicos devem ser realizados no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, com entrega dos relatérios em
até 15 (quinze) dias Uteis apds a finalizacao dos exames.

5.7.2.10 Os prazos estipulados podem ser prorrogados, uma Unica vez, por até 10 (dez) dias Uteis, mediante pedido expresso e
justificado, sujeito a aceitacdo da contratante.

5.7.2.11 Os relatérios e os laudos serdo recebidos provisoriamente para andlise do contratante, que terd prazo de trinta dias



Uteis para andlise e recebimento definitivo ou determinacao de ajustes.

5.7.2.12 Caso haja necessidade de ajustes, a contratada terd o prazo de 5 dias Uteis para apresentar o novo relatério
devidamente corrigido.

5.7.3 Cronograma de realizacao dos servicos:

Execucdo se dara conforme cronograma apresentado pela empresa vencedora do certame no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés
assinatura do contrato e serd submetido a aprovacado ou rejeicao do gestor do contrato.

Local e horario da prestacao dos servicos:

5.8 Os servicos serao prestados no seguinte endereco:

LOCALIDADE/UNIDADE ENDERECO

12 Zona
1 Eleitoral — Av. Candido Rondon, n? 784 -Tamandaré.
Guajara Mirim
29, 69, 209, 21¢
2 Zor.1as . Av. Presidente Dutra, n? 1889 - Baixa Unido.
Eleitorais —
Porto Velho

32 e 302 Zonas
3 Eleitorais - Ji- |Av. Marechal Rondon, n? 1218 - Centro.
Parand

Posto de
atendimento
4 Eleitoral - Av. Macapd, 1763, Ernandes Goncalves.
Presidente
Médice

42 Zona
5 Eleitoral - Rua 545, n? 495 - Jardim América.
Vilhena

52 Zona
6 Eleitoral — Av. Chianca, n? 1159 - Centro.
Costa Marques

72, 252 e 262
7 Zorjas . Rua Aquariquara, n? 3631- Setor Industrial.
Eleitorais -

Ariquemes

82 Zona
8 Eleitoral - Av. Marechal Rondon, n2 4056 - Centro.
Colorado do

Oeste

92 Zona
9 Eleitoral — Av. Castelo Branco, n? 970 - Dos Pioneiros.
Pimenta Bueno

102 e 272
10 Zonas Rua Princesa Isabel, n? 1028 - Setor 2.
Eleitorais - Jaru

112 Zona
11 Eleitoral — Rua Monteiro Lobato, n2 1583 - Centro.
Cacoal

122 Zona
Eleitoral —
Espigao do
Oeste

12 Rua Rio Grande do Sul, n? 2664 - Centro.

132 e 282
Zonas
13 Eleitorais — Rua Café Filho, n2 83 - Da Unido.
Ouro Preto do
Oeste

152 e 292
Zonas
14 Eleitorais — Av. S&o Luiz, n? 4557 - Centro.




Rolim de Moura

Posto de
atendimento
15 Eleitoral — Noval|Av. Treze de Maio, 612-688.
Brasilandia do
Oeste

162 Zona
16 Eleitoral - Av. das Nagdes, n? 1847 - Centro.
Cerejeiras

172 Zona
17 Eleitoral - Alta Av. Brasil, n2 3068 - Princesa Isabel.
Floresta do

Oeste

182 Zona
18 Eleitoral - Rua Monteiro Lobato, n2 4283, Centro.
Alvorada do

Oeste

192 Zona
19 Eleitoral - Rua D. Pedro I, n® 2349 - Centro.
Santa Luzia do

Oeste

322 Zona
Eleitoral - . . .
20 Machadinho do Av. Rio de Janeiro, n? 3134 - Centro.

Oeste

342 Zona
21 Eleitoral — Avenida Porto Velho, n? 1454 - Centro.
Buritis

352 Zona
22 Elgltoral ~ 540 Avenida Cacoal, n2 965 - Cristo Rei.
Miguel do

Guaporé

23 Sede TRE -RO “|Av. Presidente Dutra, n2 1889 — Baixa Unido.
Porto Velho

Centro de
24 Memoria - Av. Presidente Dutra, n? 1889 - Baixa Unido
Porto Velho

5.9 Os servicos serdo prestados no seguinte horario: conforme cronograma e horarios aprovados, item 5.7.2.1
Rotinas a serem cumpridas:
5.10 A execucao contratual observard as rotinas:

5.11.1 Para a elaboracao do PGR.

5.11.1.1 A contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.2 do ETP e seus subitens, pertinentes a
elaboracdo do PGR, conforme as exigéncias estabelecidas pela NR-1 (Disposicdes Gerais). O PGR deve abranger nao apenas os
riscos ambientais, fisicos, quimicos e biolégicos, mas também os riscos psicossociais, que devem ser identificados, avaliados e
controlados, conforme os requisitos da NR-1, garantindo a protecdo integral da saude dos trabalhadores, incluindo a satde
mental e o bem-estar psicolégico.

5.11.1.2 A contratada devera apresentar as Certiddes de Vistoria em até 5 dias Uteis apds cada visita técnica in loco, de acordo
com o estipulado pela NR-1. Essas certidées deverdo documentar as condicdes de seguranca e salde nos ambientes de trabalho,
incluindo a identificacao e a avaliacao dos riscos psicossociais, como o estresse, a sobrecarga de trabalho, as relacoes
interpessoais no ambiente de trabalho e outros fatores que possam impactar a salde mental dos trabalhadores.

5.11.1.3 As visitas técnicas serao realizadas com o objetivo de definir os riscos ocupacionais de cada localidade, incluindo os
riscos psicossociais. A avaliacdo deve ser abrangente, considerando todos os aspectos que podem impactar a salde fisica e
mental dos trabalhadores.

5.11.1.3.1 As vistorias terao enfoque qualitativo, contemplando a identificacdo e descricdo dos perigos, com énfase na avaliacao
dos riscos ocupacionais, incluindo os riscos psicossociais. A avaliacao deve identificar os aspectos psicossociais que podem gerar
danos a saude dos trabalhadores, como a pressao psicoldgica, o isolamento social, a sobrecarga de trabalho, ou o ambiente de
trabalho hostil.

5.11.1.3.2 Para cada risco, deverd ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da severidade das
possiveis lasdes auagiraves & salide, incluindg.os-dzinos psicossociais, com-a probabilidade de svaocorréncian-Aandlise deve ser



realizada de forma integrada, levando em consideracao a combinacao de riscos fisicos, quimicos e psicossociais.

5.11.1.3.3 A contratada deverd selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam adequadas ao tipo de risco
ou circunstancia em avaliacao, incluindo os riscos psicossociais. A gradacao da severidade das lesdes ou agravos a salde, sejam
fisicos ou psicossociais, deve considerar a magnitude da consequéncia e o nimero de trabalhadores afetados. Para os riscos
psicossociais, deve-se levar em conta as condi¢cdes de trabalho que possam gerar estresse, ansiedade, ou problemas
relacionados a saude mental.

5.11.1.3.4 Nos relatdrios técnicos, deverao ser indicadas as unidades onde sera necessario realizar avaliacdes de risco
aprofundadas, tanto para riscos fisicos quanto psicossociais. Também deverdo ser apontadas as situacdes emergenciais nas
quais medidas preventivas deverdo ser adotadas diretamente para mitigar os riscos identificados, especialmente os riscos
psicossociais, como o estresse excessivo, as relacdes de trabalho conflitantes e o impacto psicolégico causado pelas condicées
laborais.

5.11.1.4 Os servicos do escopo do PGR deverdo abranger todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia, conforme
as exigéncias da NR-1, garantindo a avaliacdo de todos os riscos ocupacionais, incluindo os riscos psicossociais, que podem
afetar a saude mental dos trabalhadores.

5.11.1.5 O PGR deveréd ser elaborado visando a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, abrangendo a
antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle da ocorréncia de riscos ambientais e psicossociais existentes ou que possam
vir a existir no ambiente de trabalho. A protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais também deve ser considerada, em
conformidade com a NR-1 e as diretrizes sobre sallde mental e bem-estar no trabalho.

5.11.1.6 O PGR devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) inventario de riscos

b) plano de acao

5.11.1.7 O inventdrio de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo as seguintes informacades:

a) Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho, incluindo os aspectos psicossociais que possam impactar a salde
mental dos trabalhadores;

b) Caracterizacao das atividades desenvolvidas, identificando atividades que possam gerar riscos psicossociais, como sobrecarga
de tarefas ou falta de controle sobre o trabalho;

c) Descricdo dos perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou
circunstancias de risco, descricdo dos riscos gerados pelos perigos, incluindo riscos psicossociais, como estresse e conflitos no
ambiente de trabalho. Também deve ser descrita a implementacdo de medidas de prevencao para 0s riscos psicossociais;

d) Dados de analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e bioldégicos, bem como os
resultados da avaliacao de ergonomia conforme a NR-17, e a avaliacao dos riscos psicossociais, considerando fatores como carga
de trabalho excessiva, interacdes sociais no trabalho e clima organizacional;

e) Avaliacao dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de acao, com énfase na identificacdo e
mitigacao dos riscos psicossociais;

f) Critérios adotados para a avaliacao dos riscos e tomada de decisao sobre as acdes a serem implementadas, com foco na
reducdo dos riscos psicossociais.

5.11.1.8 No Plano de Acdo, para as medidas de prevencao, devera ser definido um cronograma, as formas de acompanhamento
e a afirmacdo de resultados, com acdes especificas para mitigar tanto os riscos ambientais quanto os psicossociais, como a
implementacao de programas de apoio psicolégico e estratégias para a melhoria do ambiente de trabalho.

5.11.1.9 A elaboragdo, implementacao, acompanhamento e avaliacao do PGR deverao ser realizadas conforme a NR-1, NR-9, NR-
17, e as demais normas correlatas, incluindo as orientacdes sobre a gestao de riscos psicossociais no ambiente de trabalho, para
garantir a promocdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os trabalhadores.

5.12.1 Para elaboracao do PCMSO.

5.12.1.1A contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.3 do ETP e seus subitens, pertinentes a
elaboracdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), conforme as diretrizes da NR-7. O PCMSO deve ser
elaborado levando em consideracao as condicdes de trabalho, riscos ocupacionais e as particularidades de cada trabalhador,
incluindo os aspectos relacionados a salde ocupacional, com foco na promocao da salde e prevencdo de doencas relacionadas
ao trabalho.

5.12.1.2 O PCMSO devera ser elaborado com o objetivo de promocédo e preservacao da salde dos trabalhadores do TRE-RO,
considerando fateres,come ¢s cargos ocupades, as tarefas executadas, a exposicao a agentes nocives, a faixa etaria, e outras



varidveis individuais e coletivas que possam influenciar na saldde dos trabalhadores. A elaboracdo do PCMSO devera ser
personalizada, refletindo as caracteristicas especificas de cada ambiente de trabalho e os riscos ocupacionais a que os
trabalhadores estao expostos.

5.12.1.3 O PCMSO devera atender a todos os itens presentes nos ultimos PCMSQ's elaborados para o Tribunal, incluindo as
avaliacOes de salde anteriores. A contratada podera sugerir melhorias e acréscimos para o aperfeicoamento da documentacao,
desde que as mudancas estejam em conformidade com as normas regulamentadoras, especialmente a NR-7, e que atendam as
necessidades de salde ocupacional do Tribunal.

5.12.1.4 A contratada deverd apresentar um relatério anual detalhado das agdes previstas no PCMSO, demonstrando a
implementacao das atividades de monitoramento da saldde dos trabalhadores, a realizacdo dos exames médicos ocupacionais, a
identificacdo de doencas ou agravos relacionados ao trabalho, e 0 acompanhamento das condicdes de salude dos servidores. O
relatério deve ser entregue dentro do prazo estipulado no contrato e serd utilizado para avaliacdo das acdes implementadas.

5.12.1.5 Caso sejam identificados ajustes necessarios nas acodes ou relatérios do PCMSO, a contratada devera realizar os ajustes
demandados pelo fiscal do contrato no prazo méximo de 5 dias Uteis, garantindo a conformidade do PCMSO com as necessidades
de saude ocupacional dos servidores e a legislacao vigente, conforme a NR-7.

5.13.1 Para a execucao dos Exames Periédicos.

5.13.1.1 A contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.4 do ETP e seus subitens, pertinentes a
execucao dos Exames Periddicos, conforme os requisitos estabelecidos pela NR-7 e outras normas correlatas. Os exames
deverao ser realizados de forma abrangente e adequada, garantindo a avaliacdo da salde ocupacional dos servidores de acordo
com as fungdes e riscos a que estdo expostos.

5.13.1.2 A contratada deverd proceder ao agendamento dos exames laboratoriais, de imagem e de consulta clinica,
preferencialmente por telefone, garantindo a eficiéncia e a clareza na comunicacao com os servidores. O agendamento deve ser
realizado com antecedéncia suficiente para assegurar que todos os servidores possam comparecer a consulta e exames
programados..

5.13.1.3 A contratada deverd confirmar o agendamento dos exames via e-mail, com cépia para o fiscal do contrato, assegurando
a transparéncia do processo e permitindo o acompanhamento das atividades. A confirmacdo do agendamento é uma medida
importante para evitar falhas no processo de execucdo dos exames periddicos.

5.13.1.4 A contratada deverd apresentar um relatério por localidade, detalhado, contendo as seguintes informacdes:

a) Quantidade de agendamentos realizados para cada localidade;

b) Quantidade de exames realizados, incluindo exames laboratoriais, de imagem e clinicos. Este relatério devera incluir também
0s nomes dos servidores que realizaram os exames, bem como os achados clinicos identificados durante as consultas, exames
laboratoriais ou de imagem;

c) Quantidade de auséncias, ou seja, servidores com agendamento confirmado que ndao compareceram a data marcada para o
exame;

d) Quantidade de recusas, ou seja, servidores que se recusaram a realizar os exames;
e) Quantidade de exames realizados em servidores acima de 46 anos, com a devida especificacdo da faixa etéria dos servidores;

f) Quantidade de exames realizados em servidores abaixo de 45 anos, também com a devida especificacdo da faixa etéaria dos
servidores.

O relatério devera ser claro e detalhado, permitindo a avaliacdo do cumprimento das metas e a andlise da adesdo dos servidores
aos exames periddicos.

5.13.1.5 A contratada deverd atender os servidores de forma cordial e humanizada, assegurando um atendimento de qualidade
gue respeite as necessidades e as condigdes individuais de cada trabalhador. O atendimento deve ser realizado de maneira
respeitosa e empatica, garantindo que os servidores se sintam confortaveis durante todo o processo de realizacdo dos exames
periddicos.

5.14.1 Para elaboracao do relatdério anual do PCMSO.

5.14.1.1 A contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.5 do ETP e seus subitens, pertinentes a
elaboracdo do relatério anual do PCMSO, conforme estabelecido pela NR-7 e as diretrizes internas do TRE-RO. O relatério anual
deve refletir as acoes realizadas durante o ano, abordando a promocao da salde ocupacional e as condicdes de salde dos
trabgihadores. garantindoquis-es resultados sejarm-apresentadaos de forma-claraje objetiva:



5.14.1.2 No relatério anual do PCMSO, a contratada devera apresentar uma relacdo de todos os exames médicos realizados com
os trabalhadores do TRE-RO ao longo do ano, incluindo os exames complementares. A relacéo deve ser organizada de forma que
0Ss exames sejam separados por setor, permitindo uma analise mais detalhada por drea de atuacao.

5.14.1.3 O relatério deverd conter uma andlise estatistica dos resultados, diferenciando entre resultados normais e anormais dos
exames realizados, conforme o estipulado pela NR-7, especialmente no subitem 7.4.6.1. A analise estatistica deve incluir a
guantificacdo dos exames com resultados normais e 0os exames que apresentaram resultados anormais, destacando as possiveis
condicOes de salde detectadas, a necessidade de acompanhamento ou intervencées especificas, e as acdes realizadas para
resolver problemas identificados.

5.14.1.4 O relatério deve ser apresentado de maneira compreensivel, permitindo que a gestdo do TRE-RO possa acompanhar a
salide dos servidores, identificar tendéncias e propor melhorias nas condicdes de trabalho e saide ocupacional.

5.15.1 Para elaboracao do PPP.

5.15.1.1 A contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.6 do ETP e seus subitens, pertinentes a
elaboracéao do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), conforme as normas vigentes estabelecidas pela legislacdo atual. O PPP
deverd ser elaborado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicdveis, visando garantir a correta caracterizacao
das condicdes de trabalho dos servidores, conforme exigido pelas autoridades competentes.

5.15.1.2 A contratada devera elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos trabalhadores do TRE-RO, de acordo com a
Instrugao Normativa n® 77/2015 do INSS, que estabelece os procedimentos para a elaboracao do PPP como um documento
histérico-laboral. O PPP deve reunir informacdes administrativas, registros ambientais e resultados de monitoracao biolégica,
abrangendo todo o periodo em que o trabalhador exerceu suas atividades no respectivo local de trabalho. Esse documento tem
como objetivo fornecer informacdes detalhadas sobre as condicdes ambientais de trabalho, especialmente em relacao ao
requerimento de aposentadoria especial, conforme os requisitos estabelecidos pela IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010. A
contratada deverd garantir que o PPP esteja de acordo com as exigéncias da Lei 8.213/1991, que rege os beneficios da
Previdéncia Social, e das normativas que tratam das condicdes de trabalho especiais.

5.15.1.3 A contratada deverd realizar estudos detalhados sobre as atividades desempenhadas pelos servidores, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada uma delas, com o objetivo de elaborar andlises profissiograficas que possibilitem a emissdo
do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). A andlise deve considerar tanto os riscos fisicos, quimicos e biolégicos, como
também os riscos psicossociais aos quais os trabalhadores estdo expostos, conforme estabelecido pela NR-17 (ergonomia) e
demais normativas relevantes. A contratada deverd garantir que todos os dados necessarios para a elaboracao do PPP sejam
corretamente coletados, documentados e atualizados, assegurando que todos os trabalhadores tenham seus registros completos
para fins de aposentadoria especial ou outros beneficios relacionados a saide ocupacional.

5.16.1 Para elaboracao da AET.

5.16.1.1 A contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.7 do ETP e seus subitens, pertinentes a
elaboracao da Analise Ergonémica do Trabalho (AET), conforme as normas vigentes e as exigéncias legais. A AET devera ser
realizada de maneira abrangente, observando todos os aspectos relacionados a ergonomia no ambiente de trabalho, com foco na
salde e seguranca dos trabalhadores.

5.16.1.2 A contratada deverd elaborar a AET com o objetivo de avaliar as condicdes de trabalho, garantindo que estas estejam
adaptadas as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores. O processo visa a preservacao da integridade fisica e salde dos
colaboradores, levando em consideracao os agentes ergondmicos especificos da atividade desempenhada. A AET deve buscar a
eliminacdo e/ou minimizacao dos riscos ergonémicos, promovendo melhorias nas condicdes de trabalho. A andlise devera estar
em conformidade com os requisitos da NR-17 (Ergonomia), que estabelece os parametros para adaptacao das atividades laborais
as condicOes fisicas e mentais dos trabalhadores, buscando prevenir doencas ocupacionais e acidentes de trabalho relacionados
a ergonomia.

5.16.1.3 A contratada deverd elaborar o Laudo Ergonémico Individualizado sempre que houver uma demanda especifica sobre
determinada condicao de trabalho. A execucdo do laudo pode ser motivada por situacdes como uma acao trabalhista, inspecao
de seguranca ou avaliacdo médica ocupacional, conforme o disposto na NR-17. O laudo deverd ser individualizado, considerando
as condicbes especificas de cada trabalhador, suas tarefas e o ambiente em que desempenham suas funcdes. Além disso, o
laudo deve ser elaborado atendendo todos os requisitos previstos nos itens do item 7.1.8 do ETP e seus subitens, com base na
andlise detalhada de riscos ergonomicos e a adequacao das condicdes de trabalho a capacidade fisica e psicoldgica dos
trabalhadores.

5.17.1 Para elaboracao de Laudo de Insalubridade.

5.17.1.1 A contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.9 do ETP e seus subitens, pertinentes a
elaboracdo do Laudo de Insalubridade, conforme as normas vigentes e as exigéncias legais. O laudo deve ser elaborado de
acordo com os parametros estabelecidos pela NR-15 e demais regulamentacdes aplicaveis, de modo a garantir a correta



caracterizacao dos ambientes e atividades insalubres, visando a protecao da saude dos trabalhadores.

5.17.1.2 O Laudo de Insalubridade deverd ser elaborado com a finalidade de averiguar e caracterizar as operacdes e atividades
realizadas em ambientes que apresentem condicdes insalubres no TRE-RO, conforme a NR-15, que estabelece os limites de
tolerancia para exposicao a agentes insalubres, como agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. O laudo deve identificar e classificar
a insalubridade, considerando a intensidade e o tempo de exposicao dos trabalhadores aos agentes, com o objetivo de garantir
gue as condicdes de trabalho estejam em conformidade com as normas de seguranca e saude do trabalho. Além disso, o laudo
deve indicar as medidas corretivas necessarias para a eliminacao ou controle dos riscos, em conformidade com as exigéncias da
NR-15.

Materiais a serem disponibilizados:

5.18 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execucdo dos servicos, nas quantidades estimadas e qualidades , promovendo sua substituicao quando
necessario.

Informacoées relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.19 A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.19.1- De acordo com dados obtidos perante a SGP/TRE-RO publico alvo consiste em 310 servidores divididos em:
a) Servidores Quadro: 177;

b) Requisitados ou cedidos: 129;

c) Removidos de outros estados ou érgaos: 4;

d) Estagiarios - 00

Podendo haver alteracdes em razao de movimentacdes dos servidores (posse, exoneracao e redistribuicdo), bem como admissao
de estagiarios.

5.19.2- Estimativa de servidores por imével:

Imével - Secretaria do TRE/RO
Porto Velho Quantidade
Servidores Efetivos 53
Servidores Removidos para este TRE 4
Servidores Requisitados/Cedidos 33
| Imével - Zonas Eleitorais
12 ZE - Guajara Mirim Quantidade
Servidores Efetivos 1
Servidores Requisitados 3
22 ZE - Porto Velho Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 7
32 ZE - Ji-Parana Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 3
42 ZE - Vilhena Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 4
52 ZE - Costa Marques Quantidade

I i



Servidores Efetivos 1
Servidores Requisitados 1
62 ZE - Porto Velho Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 8
72 ZE - Ariquemes Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 4
82 ZE - Colorado do Oeste Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 2
92 ZE - Pimenta Bueno Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 4
102 ZE - Jaru Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 4
112 ZE - Cacoal Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 4
122 ZE - Espigao do Oeste Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 2
132 ZE - Ouro Preto do Oeste Quantidade
Servidores Efetivos 1
Servidores Requisitados 2
152 ZE - Rolim de Moura Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 2
162 ZE - Cerejeiras Quantidade
Servidores Efetivos 1
Servidores Requisitados 2
172 ZE - Alta Floresta do Oeste Quantidade
Servidores Efetivos 2

[




Servidores Requisitados 1
182 ZE - Alvorada do Oeste Quantidade
Servidores Efetivos 1
Servidores Requisitados 1
192 ZE - Santa Luzia do Oeste Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 2
202 ZE - Porto Velho Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 8
212 ZE - Porto Velho Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados te]
252 ZE - Ariquemes Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 3
262 ZE - Ariquemes Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 2
272 ZE - Jaru Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 2
282 ZE - Ouro Preto do Oeste Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 3
292 ZE - Rolim de Moura Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 3
302 ZE - Ji-Parana Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 7
322 ZE - Machadinho do Oeste Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 2

[




342 ZE - Buritis Quantidade
Servidores Efetivos 1
Servidores Requisitados 2
352 ZE - Sao Miguel do Guaporé Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 0

5.19.3- No entanto, havendo ingresso de novos servidores ou estagidrios durante a vigéncia contratual, poderd o TRE/RO prover
acréscimo nos valores contratados (até o limite de 25% - vinte e cinco por cento), contemplando avaliacdes destes servidores.
Em situacdo oposta, caso haja reducao do nimero de servidores, somente os trabalhos efetivamente realizados serdo pagos.

Especificacdao da garantia do servico (art. 40, §12, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021), de acordo com o ETP.
Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato:
5.20 Os procedimentos de transicdo e finalizacao do contrato constituem-se das seguintes etapas;

A CONTRATADA deverar realizar a transicdo contratual com trasferéncia de conhecimento, tecnologia, técnicas empregadas e
documentos elaborados em ocasiao da execucao do contrato, sem perda de informacdes.

Outras informacées julgadas importantes para a correta execuao do contrato:
5.21 Serdo necessarios, ainda, a observancia dos seguinte procedimentos:

5.21.1 Os servigos devem ser executados por profissionais legalmente habilitados, a saber: Médico do Trabalho e/ou Engenheiro
ou Arquiteto com especializacao em engenharia de Seguranca do Trabalho.

5.21.1.1 A comprovacao da formacao e do registro profissional dos profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos devera ser
apresentada, em conformidade com a regulamentacao da profissdo emitidos pelos respectivos Conselhos Profissionais
competentes, como os Conselhos de Medicina e Engenharia.

5.21.2 A Contratada devera dispor de profissionais e equipamentos de medicdo em nlimero suficiente para execucdo dos
servicos, de acordo com sua complexidade, quantidade e prazos estabelecidos

5.23. Deveres e Responsabilidades do contratante:
5.23.1 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucao dos servicos;

5.23.2 Relatar, por escrito, com a devida comprovacao, as eventuais irregularidades na entrega dos materiais, se houver, ou na
prestacao de servicos;

5.23.3 Sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por qualquer outro motivo
que caracterize a necessidade de tal medida;

5.23.4 Exigir e conferir todos os documentos listados nas obrigacbes prévias da contratada, manifestando-se por sua
regularidade ou notificar a contratada para que os apresente em prazo razodvel, sob pena de ndo celebrar o contato, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades legais e editalicias;

5.23.5 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condicdes estabelecidas no instrumento de contrato;

5.23.6 Reunir-se com a contratada, sempre que solicitado ou quando julgar necessario para definir detalhes ou esclarecer
aspectos relacionados a entrega de bens, se houver, ou a execucao de servicos;

5.23.7 Assegurar, quando exigivel, o acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, aos locais em
que devam executar suas tarefas;

5.23.8 Promover o acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotar
em registro préprio as falhas detectadas e comunicar a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas de parte desta;

5.23.9 Notificar a contratada para, no prazo maximo concedido, contados do recebimento da notificacdo, cumprir obrigacoes
relacionadas aos apectos em desacordo com as regras do contrato, alertando sobre as san¢des que poderdo ser aplicadas nas
hip6teses de descumprimentos injustificados;

5.23.10 Rejeitar, através do fiscal contrato, a entrega de material, se houver, ou a execucao dos servicos prestados em
desacordo com as obrigacOes estabelecidas no contrato e fixar prazo para a correta execugao;

5.23.11 Receber os bens ou os servicos, por meio do fiscal contrato, em caréater provisério e definitivo, apds verificar a sua
conformidade com o estabelecido neste termo de referéncia e no contrato, certificando as notas fiscais da entrega;

5.23.12 Realizar o pagamento dos bens entregues, se houver, ou dos servicos prestados na forma estabelecida neste termo de
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referéncia e no contrato;

5.23.13 Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos, das demais normas aplicadas ou sempre que o
exigir o interesse da Administragdo Publica.

5.23.14 Fornecer lista completa e atualizada contendo os nomes de todos os servidores, com suas respectivas lotagdes, bem
como o(s) cargo(s) ocupado(s), com as respectivas atribuicées, a serem enviados no prazo méaximo de 5 dias apds a assinatura
do contrato.

5.24 Deveres e Responsabilidades da Contratada:

5.24.1 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condicdes para a execucao do objeto nos termos estabelecidos na sua
proposta comercial, no editalo do certame, neste TR e no instrumento de contrato, se houver;

5.24.2 Aceitar, atendendo a conveniéncia e necessidades do contratante, acréscimos ou supressées do objeto da contratacao
em até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor total ou estimado do contrato, na forma do artigo 125 da Lei n. 14.133/2021;

5.24.3 Indicar, quando exigivel, um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada para os assuntos relativos
ao cumprimento das cldusulas contratuais e para participar de reuniées de acompanhamento, sempre que solicitado pelo
contratante;

5.24.4 Responder solicitacées para elucidacdo de eventuais questdes relacionadas a execucdo do contrato;

5.24.5 Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo aceito, sob qualquer pretexto, a
transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

5.24.6 Refazer ou corrigir os servicos ndo aprovados pela fiscalizacdo e cumprir as obrigacdes pendentes em até 5 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento da notificacdo, salvo justificativa razoavel;

5.24.7 Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, toda e qualquer anormalidade de carater urgente que possa impossibilitar a
execucao do objeto do contrato e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

5.24.8 Arcar com todos os custos diretos e indiretos que incidam sobre a execucao do objeto do contrato, tais como: as
despesas relativas a execucdo dos servicos, impostos, taxas, encargos, mao de obra, materiais, equipamentos e todos os demais
incidentes sobre a prestacdo dos servicos;

5.17.9 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que
estes nao tém nenhum vinculo empregaticio com o contratante;

5.24.10 Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de deslocamento, alimentacao, transporte,
alojamento, trabalho em sdbados, domingos, feriados ou em horario noturno, bem como qualquer outro valor adicional;

5.24.11 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros em razao de acao ou omissao,
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras combinacdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

5.24.12 Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios a execucao de servicos;

5.24.13 Informar a relacdo dos empregados que prestardo servicos nas dependéncias deste Regional ou entre eutro local a seu
critério;

5.24.14 Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos e especificacdes que venham a ter
acesso em razao dos servicos prestados, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los;

5.24.15 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas na contratacao;

5.24.16 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art.
116, da Lei n2 14.133, de 2021).

5.24.17 Comprovar, sempre que solicitado pela Administracdo, a reserva de cargos a que se refere este item, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei
n? 14.133, de 2021.

5.24.18 Observar e cumprir a Resolucdao TRE-RO n? 31, de 25 de agosto de 2023, que regulamenta a Politica e os Mecanismos
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao. Para tanto, compromete-se a instruir
seus funciondrios a respeito do normativo, inclusive no que tange as praticas de prevencdo de assédio e dos procedimentos de
dendncias, caso haja ocorréncias.

5.24.19 Observar e cumprir a Instrugdo Normativa n2 3/2024 deste Tribunal Regional Eleitoral de Rondbnia, que regulamenta a
Politica de Integridade nas contratacées e estabelece a Conduta Etica da Gestdo, em especial as determinacdes constantes no
art. 82, a saber:

| - abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 52 da Lei n. 12.846/2013, bem como comprometer-se a
observar os principios da Iegalidade', moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos
valores preconizados no Cédigo de Etica do TRE-RO (Resolucdo TRE-RO 15/2019);

Il - dar conhecimento aos respectivos empregados que participardao da execucao contratual acerca da Politica do Sistema de
Integridade e Compliance da Justica Eleitoral em Rond6nia (Resolucdo n2 TRE-RO n2 12/2023), do Cédigo de Etica dos Servidores
do TRE-RO, da Politica de Integridade nas contratacdes e Conduta Etica da Gestdo de Contratacdes do TRE-RO e das demais
normas editadas por este Tribunal sobre o tema, para a sua estrita observancia, cabendo também esta obrigacao a
subcontratada, se houver;

lll - fornecer declaracao de auséncia de inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicdes



andlogas a escravidao e de que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, bem como de que nao foi condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes
andlogas a escravidao ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista (art. 14, inciso VI, Lei n.
14.133/2021);

IV - fornecer informacdes complementares para o acompanhamento de questdes relacionadas a Integridade, se houver
solicitacao da gestora ou do gestor do contrato;

V - ter plena ciéncia de que o descumprimento de regras licitatérias ou obrigacdes contratuais serdo objeto de apuracao de
responsabilidade e de aplicacdo de penalidades por meio de Processo Administrativo Sancionatdrio ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao, conforme o caso;

VI - ter conhecimento de que a rescisao contratual ou a denlncia, nos casos em que praticar atos lesivos ao tribunal, sera
precedida do devido Processo Administrativo sancionatério previsto na Lei n. 14.133, de 2021 ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao regulado pela Lei n. 12.846, de 2013 (anticorrupcao);

VII - zelar pela protecao da propriedade intelectual, nos casos de desenvolvimento de projetos, produtos, sistemas, entre outros;
VIII - zelar pela protecdo das informacdes confidenciais e privilegiadas, conforme disposicdes em regulamento préprio;
IX - comunicar-se sempre por escrito com o gestor e fiscal do contrato.

5.24.20 Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregados ou admitir em seu quadro societdrio pessoas que sejam
cébnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal, comunicando imediatamente o TRE-RO
sobre a possibilidade de tais ocorréncias, nos termos do artigo 7° do Decreto n. 7.203, de 2010 e art. 29, V, da Resolucdao CNJ n.
7/2005.

5.24.21 Dispor dos profissionais habilitados necessarios a execugao dos servigos descritos neste TR, prevendo substitutos, no
caso de possiveis auséncias.

5.24.22 Comunicar, por escrito, aos gestores do contrato, em até 10 (dez) dias, contados do recebimento da assinatura do
contrato, o nome do Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho que realizard o PGR e do médico coordenador
responséavel pela execucdo do PCMSO, bem como a devida comprovacao de sua qualificacdo técnica.

5.24.23 Apresentar certiddo do registro do responsavel técnico da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM), Conselho
Regional de Engenharia (CREA) ou Arquitetura (CRAU), de acordo com a formagao do profissional Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou mesmo Arquiteto com essa qualificacdo comprovada para os servicos que pretenda
prestar;

a) Caso o profissional indicado para executar os trabalhos ndo seja o responsavel técnico da empresa licitante,
apresentar o registro dos profissionais técnicos indicado no CRM, CREA ou CRAU, conforme sua situagdo
profissional.

5.24.24 Cumprir as demais disposicOes contratuais, legais, principalmente da legislacdo especifica aplicavel a execucdo do
objeto do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avencadas e as normas da Lei n®
14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

6.3 As comunicacdes entre o Tribunal e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica via e-mail para esse fim;

6.4 O Tribunal podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Tribunal podera convocar o representante da empresa
contratada para reuniao inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros;

Fiscalizacao

6.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n®14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.7 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério e definitivo e acompanhard a execucao do contrato para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 1l);
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6.7.2 |dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcao da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.7.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaréa o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

6.8 O fiscal administrativo do contrato, quando houver, verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e I, do Decreto n? 11.246, de 2022);

6.8.1 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.10 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos
os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV);

6.11 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.12 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, lll);

6.13 O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII);

6.14 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacao de sancgoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X);

6.15 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
(Decreto n?2 11.246, de 2022, art. 21, VI);

6.16 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato;

6.17 Os gestores e os fiscais observardao também as demais atribuicbes estabelecidas nos regulamentos do Tribunal para a
gestao e fiscalizacao dos contratos;

6.18 Indicacao dos servidores responsaveis pela gestao e fiscalizacdao do contrato, mesmo que indicada em formulario préprio
(indicar apenas as exigidas):

| - Gestor (titular e substituto): Ronaldo Pontes Moura/Elisangela Alves Silva Tivanello.
Il - Fiscal técnico (titular e substituto): Sonia Inés Caixeta/ Marcela PInheiro Studart.

Il - Fiscal administrativo (titular e substituto): Elisangela Alves Silva Tivanello/ Marcela Pinheiro Studart.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucao do objeto utilizara:

() O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo ,
ou

() outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestacao dos servicos:

ou
(x ) O disposto neste item:

| - Entrega e validacao dos laudos e relatérios de atividades assinados pelo responsavel técnico;
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Il - Registro de lista de participante, quando aplicavel,
III - Relatdrios de atividades realizadas, atestados de conformidade e aprovacdo do contratante.

7.1.1 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

| - ndo produziu os resultados acordados,
Il - deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il - deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

7.2 A utilizagcao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacdo dos servicos.

7.3 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
| - Aprovacao dos relatérios apresentados ao final da execucdo de cada item objeto da contratacdo pelo Fiscal do Contrato;

Il - Execucao das atividades contratadas com a qualidade minima e dentro dos prazos exigidos neste Termo de Referéncia -
auséncia de erros formais, coeréncia entre achados técnicos e recomendacdes, clareza na apresentacao dos dados e
entrega pontual;

Il - Utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico -

IV - Conformidade técnica dos documentos, conforme as normas especificadas nesse instrumento.

Do recebimento:

7.4 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n®
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.4.1 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagcéo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacgao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.3 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.4.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizarad o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.5.2 A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.5.3 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.5.4 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.6 Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a anadlise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02(dois) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.7.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
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documentacbes apresentadas; e
7.7.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.7.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidagao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.8 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdao e pagamento.

7.9 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.10 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao:
7.11 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacao, na
forma desta secao, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.11.1 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133
de 2021.

7.12 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

| - 0 prazo de validade;

Il - a data da emissao;

Ill - os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV - o periodo respectivo de execucao do contrato;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.13 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem O6nus ao contratante;

7.14 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.15 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.17 Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.18 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.19 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento:
7.20 O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento definitivo e liquidacao da despesa.

7.21 Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida, entre a data que o pagamento deveria ter ocorrido e a
correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacao, sera calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1xNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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I =(TX) 1= (6/100) | = 0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7.21.1 a compensacao financeira serd incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

Forma de pagamento:

7.22 O pagamento serd realizado mediante ordem bancéria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente,
aplicadas as retencdes legais, inclusive quanto a legislacdo municipal do imposto sobre servicos.

7.22.2 Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, email, nUmero de celular ou chave
aleatéria.

7.22.3 Poderd ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancério (banco, agéncia e n? de conta), desde que haja
chave PIX cadastrada para o domicilio bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada informe tratar-se de conta corrente ou
conta poupanga.

7.22.4 O pagamento via OBPIX ndo serd realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.
7.23 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.24 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.24.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

8.1 O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade de:
Pregao:

( x) Eletrénico;

() Presencial, motivada no ETP, devendo a sessao publica ser registrada em ata e gravada em audio e video
Critério de julgamento:

(x ) Menor preco;

() Maior desconto.

Concorréncia para servicos especiais:

() Eletrbnica;

() Presencial, motivada no ETP, devendo a sessao publica ser registrada em ata e gravada em audio e video.
Critério de julgamento:

() menor preco;

() melhor técnica ou conteldo artistico;

() técnica e preco;

() maior retorno econémico;

() maior desconto.

() Concurso, exceto para servicos de engenharia;
() Leilao;
() Didlogo Competitivo, exceto para obras e servigos de engenharia;

() Participacao em SRP.

8.2 Pessoas fisicas - IMPORTANTE: A pessoa fisica, ao ofertar seu lance ou proposta, devera acrescentar o percentual de
20% (vinte por cento) do valor de comercializacao a titulo de contribuicdo patronal a Seguridade Social, para fins de melhor
avaliacdo das condicbes da contratacdo pela Administracdo. O valor devera ser subtraido do valor da proposta final do
adjudicatério e recolhido, pela Administracao, ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) - (Art. 52, IIl, IN SEGES 116, de 2021).

8.3 Hé& anexos da proposta?
(x ) Nao;

() Sim, relacionar todos e apontar o item do TR que contém a exigéncia:



8.4 Deverd ser adotada modo de disputa por lances:
(x ) aberto;

() aberto e fechado;

() fechado e aberto,

com intervalo minimo de % ( ) entre os lances (art. 22, § 12 da IN SEGES/ME n? 73, de 2022).

8.5 Divulgacao do preco estimado:
(x) Sim.

() Nao. Justificativa exigida pelo art. 24 da Lei n? 14.133, de 2021:

REGRAS SOBRE A PARTICIPACAO DOS COMPETIDORES:

8.6 Poderdo participar desta contratacao:

8.6.1 Pessoas Juridicas:

() Nao, justificar:

(x ) Sim; se positivo adotar as regras deste TR.

8.6.1.1 Microempresas e empresas de pequeno - ME/EPPs (art. 42, Lei n? 14.133, de 2021):
() Sim, informar o dispositivo da LC n? 123, de 14 de dezembro de 2006 para a exclusividade:

( x) Nao sera exclusiva, as ME/EPPS participardo com tratamento favorecido, diferenciado e simplificado de acordo com a LC n?
123, de 2006 e o Decreto Federal n® 8.538, de 6 de outubro de 2015: Considerando o valor estimado para a contratacdo
pretendida, excedem R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), ndo sera aplicada a exclusividade de participagao de microempresas e
empresas de pequeno porte.

( ) Nao sera exclusiva, as ME/EPPS participardao sem tratamento favorecido, diferenciado e simplificado de acordo com o § 12
do art. 42, Lei n? 14.133, de 2021 porque:

() Nao sera permitida, as ME/EPPS ndo poderao participarao do certame porque:

8.6.2 Pessoas fisicas:
( x) Nao, justificar:
Justificativa:

Os servicos de SST envolvem a elaboracao de documentos técnicos, treinamentos e monitoramento de riscos ocupacionais,
atividades que exigem responsabilidade técnica. Empresas especializadas possuem estrutura adequada, profissionais
capacitados e seguro de responsabilidade civil, minimizando riscos ao contratante. Ademais, empresas especializadas em SST
possuem equipe multidisciplinar e infraestrutura para atendimento continuo, garantindo cumprimento de prazos e suporte
técnico adequado. A contratacdo de uma pessoa fisica pode comprometer a continuidade dos servicos em casos de auséncia
temporaria (férias, doenca, afastamento) ou limitacées de capacidade operacional.

() Sim, de acordo com as regras deste TR e do edital.

8.6.3 Cooperativas:
(x ) Nao, justificar:
Justificativa:

A contratacao de cooperativas para a prestacao de servicos de SST apresenta riscos legais, trabalhistas e operacionais, além de
contrariar orientacdes dos érgdos de controle. Diferentemente de empresas especializadas, que possuem obrigacdes contratuais
claras e podem ser responsabilizadas por falhas na execugao dos servicos, cooperativas funcionam por meio da autogestao de
seus cooperados, o que pode dificultar a aplicacao de sancdes e comprometer a continuidade e qualidade dos servicos
prestados.Dessa forma, recomenda-se a contratacao de empresas especializadas, garantindo conformidade legal, seguranca na
execucado dos servicos e mitigacdo de riscos para a Administracdo Pulblica.

() Sim, de acordo com as regras do edital.

8.6.4 Empresas reunidas em consdrcio:
(x ) Nao, justificar:
Justificativa:

A natureza do objeto e a capacidade individual das empresas do setor tornam desnecessdria a formacdo de consdércios para a
execucao dos servicos. O mercado dispde de diversas empresas com expertise técnica suficiente para atender, de forma



independente, as exigéncias contratuais, garantindo a plena execucao dos servicos sem a necessidade de compartilhamento de
responsabilidades entre consorciadas. Além disso, a participacdo de consércios implicaria em maior complexidade administrativa
e operacional, dificultando tanto a fiscalizacdao do contrato quanto a definicao de responsabilidades individuais entre as empresas
envolvidas. Essa modalidade de participacao geralmente se aplica a contratacdes de grande porte ou de alta complexidade
técnica, em que a atuacao conjunta de diferentes empresas se torna essencial para viabilizar a execucdo contratual. Ademais, no
caso dos servicos de SST, essa necessidade nao se verifica, pois ndo hé obstaculos técnicos ou financeiros que impecam a
execucao por empresas individualmente habilitadas.

() Sim, de acordo com as regras do edital.

ATENCAO: AS REGRAS ACERCA DAS DEMAIS CONDICOES DE PARTICIPACAO, VEDACOES DE PARTICIPACAO E DAS
CONDICOES PREVIAS AO EXAME DAS PROPOSTAS SERAO DEFINIDAS NO EDITAL DO CERTAME.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO: Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos,
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.7 Habilitagao juridica:

8.7.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede.

8.7.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores.

8.7.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a

qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.7.5 Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

8.8 Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
8.8.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.8.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.8.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), nao exigivel para as pessoas fisicas e
condicionado a existéncia de empregados aos microempreendedores individuais.

8.8.4 declaracao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo, de acordo
com o Anexo |.

8.8.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.8.6 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes ( ) estadual/distrital ou ( x) municipal relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.8.7 Prova de regularidade com a Fazenda () estadual/distrital ou ( x) municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade que concorre ou contrata.

8.8.8 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estadual/distrital ou municipal relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.8.9 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

8.9 Habilitacao Econémico-Financeira: Ndo serd exigida:

Justificativa:


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

Diante da natureza do objeto, do baixo risco contratual e da énfase na qualificacdo técnica dos profissionais e empresas a serem
contratadas, considera-se adequada e legal a dispensa da exigéncia de habilitacdo econdmico-financeira neste procedimento.

Nos termos do art. 67, §19, da Lei n® 14.133/2021, a exigéncia de habilitacdo econémico-financeira pode ser dispensada quando
tecnicamente justificada e quando o objeto do contrato ndo apresentar riscos financeiros relevantes a Administracao.

Além disso, os servicos a serem contratados possuem valores relativamente baixos e sdo executados de forma pontual ou por
demanda, nao representando riscos financeiros significativos para a Administracao.

8.10 Habilitacao Técnica:

8.10.1 Registro ou inscricao da empresa na entidade profissional Conselho Regional de Medicina, conforme previsto na Lei n.
6.839/80; art. 22 da Resolucao n. 997/80 e art. 12 da Resolucao n. 1.980/2011, ambas do Conselho Federal de Medicina (Art. 28,
V, c/c 30, |, ambos da Lei n. 8.666/93), em plena validade;

8.10.2 Sociedades empresdarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitacao de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.10.3 Comprovacado de aptidao para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

8.10.3.1 Para fins da comprovacado de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

Atestado (s) de capacidade técnica em nome da licitante, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
que comprove (m) o fornecimento e aplicacdo de pelo menos 12 PGR, 12 PCMSO, 160 Exames Periddicos, 160 PPP e 12 AET.

8.10.3.2 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

8.10.3.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.10.3.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 138.268,80 (cento e trinta e oito mil duzentos e sessenta e oito reais e oitenta
centavos) , conforme os custos unitarios detalhados e inseridos na Informacao Conclusiva do Valor Estimado da contratacao
(evento 1356726)

9.2 Os precos contratados poderao ser reajustados, apés o transcurso de 01 (um ano), com data-base vinculada a data do
orcamento estimado, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade originaria,
para preservar o equilibrio econ6mico-financeiro do contrato, pelo seguinte indice/critério obrigatoriamente informado:
IPCA - (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IBGE;

9.5 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apresentacdo da proposta
comercial.

9.5.1 Na ocorréncia excepcional de prorrogacdo contratual, independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
poderao ser reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, da

(x ) variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA;

() outro indice (indicado pela unidade demandante): exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade origindria, para preservar o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

9.5.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, em casos de outras excepcionais prorrogacdes contratuais, o interregno minimo
de um ano sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do inicio Ultimo reajuste ocorrido.

9.5.3 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s). Na ocorréncia dessa hipdtese, fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de cdlculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente.

9.5.4 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.5.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais
ser utilizado(s), serad(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

9.5.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 A fonte orcamentdria para o custeio das despesas da contratacao estd indicada no quadro adiante:

FONTE ORCAMENTARIA DA DESPESA



Previsao de execucao
orcamentaria por ano
Tipo de Item de d do planej t tari Plano Int exercicio Proximots
Orcamento |'te™ de despesa do planejamento or¢amentario ano Interno (-grrente exercicio(s)!
(R$) (R$)
Ordindrio  [Levantamento de medicina do trabalho ADM APOIO 1135 268,80
Total por exercicio financeiro 138.268,80

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

10.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

11.1 Comete infracdao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execuc¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancgdes:

11.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste TR, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

11.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima deste TR, bem como nas alineas “b”, “c” e “d"”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais

grave (art. 156, §59, da Lei n® 14.133, de 2021);
11.2.4 Multa:

I - Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

Il - Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o maximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagao ou reposi¢do da garantia.

i. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdao a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

Ill - Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 10.1, de 5% a 10% do valor do Contrato.

IV - Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 10.1, de 25% a 30% do valor do
Contrato.

V - Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 10.1, a multa serd de 15% a 20% do valor do Contrato.
VI - Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 10.1, a multa serd de 10% a 15% do valor do Contrato.

VII - Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 10.1, a multa sera de 20% a 25% do valor do Contrato, ressalvadas as
seguintes infracdes:

11.3 A aplicacao das sancdes previstas neste TR nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacdo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.4 Todas as sancobes previstas neste TR poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133,
de 2021).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77

11.4.1 Antes da aplicacao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca seréd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.5 A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6 Na aplicacdo das sancoOes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serado apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lein? 14.133, de 2021)

11.9 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lein?14.133, de 2021)

11.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n®14.133/21.

11.11 Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes,
ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora

contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

11.12 O procedimento e demais critérios para aplicacao das sancdes estabelecidas neste capitulo observarao as normas gerais
da Lei n? 14.133, de 2021 e, ainda, aquelas estabelecidas em regulamento por este Tribunal.

JEl! Documento assinado eletronicamente por MARCELA PINHEIRO STUDART GONCALVES, Analista Judiciario,

assinatura Lill em 29/05/2025, as 11:57, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

JEI! Lﬁ Documento assinado eletronicamente por ELISANGELA ALVES SILVA TIVANELLO, Chefe de Secao, em
29/05/2025, as 13:37, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrdnica

. ' Documento assinado eletronicamente por JOSé Maria da Frota, Assistente Administrativo de Se(;éo, em
€L &
29/05/2025, as 1340, conforme art. 19, HI, "b“, da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

JEI! Lﬁ Documento assinado eletronicamente por SONIA INES CAIXETA, Médica do TRE-RO - CREMERO 1803, em
29/05/2025, as 14:59, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica
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