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TERMO DE REFERENCIA (TR) - SERVICOS SEM DEMO N¢ 11/2024 - PRES/DG/SGP/COEDE/SAMES
TERMO DE REFERENCIA
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Formacao de registro de precos para eventual contratacdao de servigos de medicina ou engenharia do trabalho, a
fim de executar, nas dependéncias da Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia (TRE/RO) e anexos, Centro de
Memoria do TRE/RO, e das Zonas Eleitorais da Capital e das Zonas Eleitorais do interior do Estado de Rondonia, os
sevigos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Detalhamento dos servigos que compoem a solugao:

Unidade

Lote Item Especificacao CATSER de Quantidade Vfatl,o r Valor total
medida unitario

Elaborar Programa de Gerenciamento de . R$

1 Risco (PGR). 8818 Unidades 25 R$ 2.314,13 57.853,25
Elaborar Programa de Controle Médico de . R$

2 Satde Ocupacional (PCMSO). 8818 Unidades 25 R$1.297.653) 441 33
Realizar exames periédicos anuais de todos os

3 servidores efetivos, requisitados, cedidos e 8818 Unidades 316 R$ 456,49 R$
estagiarios, bem como os exames admissionais ’ 144.249,79

1 e demissionais (sob demanda).

4  Elaborar Relatorio Anual do PCMSO. 8818 Unidades 25 R$ 254,38 R$ 6.359,38
Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario . R$

5 (PPP). 8818 Unidades 316 R$ 134,90 42.628,40
Elaborar Andlise Ergonémica do Trabalho . R$

6 (AET). 8818 Unidades 25 R$ 3.331,97 83.299.13
Elaborar Laudo Ergonomico Individualizado .

7 para fins de pericia médicas. 8818 Unidades 4 R$ 1.837,41 R$ 7.349,65

8 Elaborar Laudo de Insalubridade. 8818 Unidades 1 R$ 3.103,31 R$ 3.103,31

1.3 Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme indicado no item 2 do Estudo Técnico
Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

1.5 O prazo de vigéncia da contratacgdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo
105 da Lei n. 14.133, de 2021.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Contratacdes Anual, conforme detalhamento a seguir: 1073811
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2.3 CABIMENTO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS:

I - Tratando-se de contratagdo de servico comum sera adotado o Sistema de Registro de Precgos (art. 78, IV, Lei
14.133/2021) para a contratacao pretendida.

II - Havera uma quantidade maxima a ser contratada para cada item/grupo?

() Néo;



(x ) Sim, de acordo com o quadro adiante: conforme item 1.2

III - Quantidade minima a ser cotada de unidades de servigos, de acordo com o quadro adiante:
Nao se aplica

IV - Haverd possibilidade de prever precos diferentes?

(x ) Néo;

Sim, porque:

() O objeto serd executado em locais diferentes; (inserir justificativa para a adocdo da e quadro/tabela com os itens que
serdo executados em locais diferentes)

() admitida cotacao variavel em razdo do tamanho do lote; (inserir justificativa para a ado¢cdo da medida e
quadro/tabela com os diversos tamanhos dos lotes para os itens)

() outros motivos justificados no processo. (inserir justificativa para a ado¢cdo da medida)

V - O licitante podera oferecer proposta em quantitativo de servicos inferior ao maximo previsto no termo de referéncia,
obrigando-se nos limites dela?

( x) Nao, justificar. Quantidades estimadas foram calculadas levando em consideracao as unidades administrativas e
quantidade de servidores do TRE-RO.

() Sim.

VI - Serd adotado o critério de julgamento de menor prego por:
() item

( x) Grupo (de acordo com a justificativa que consta do ETP), devendo ser observado o critério de aceitabilidade de
precos unitarios maximos. A contratacdo posterior de item especifico constante de grupo de itens exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o 6rgao.

VII - Serd permitido o registro de precos com indicagdo limitada a unidades de contratacao, sem indicacao do total a ser
adquirido?

( x) Nao;

() Sim, porque (conforme indicacdo do valor maximo da despesa, estando vedada a participacdo de outro érgédo ou
entidade na ata):

() E a primeira licitacdo para o objeto e o0 6rgdo nado tem registro de demandas anteriores;

VIII - Divulgacao da "IRP"?
(x) sim.

a) Caso outros o6rgdos ou outras entidades manifestem interesse em aderir a intencao de registro de pregos, no prazo de
8 (oito) dias uteis fixado pelo Decreto n. 11.462/2023, deverdo encaminhar as seguintes informag6es minimas:

i. Quantitativo total;

ii. Quantitativo minimo por contratacao (de cada item);

iii. Cronograma de aquisicao;

iv. Enderego completo do local de execucgdo dos servigos;

v. Disponibilidade or¢camentaria, se for o caso;

vi. Responsavel pelo recebimento (nome, telefone e fungéo).

b) Considerando a busca pela economia de escala, sera indeferida, de plano, a solicitacdo de adesao a IRP cujo



quantitativo minimo seja inferior ao quantitativo minimo estipulado no cronograma constante neste TR.
( ) Nao: (apresentar justifictiva)

IX - Ha possibilidade de adesao a Ata de Registro de Pregos por outros érgaos ou entidades que ndo tenham participado
do certame?

(x) Sim

a) Caso autorizada a adesao, o 6rgao ou a entidade devera efetivar a contratacao solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata;

b) O prazo previsto na alinea "a" podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacao do 6rgao ou da
entidade nao participante e aceita pelo unidade competente do TRE-RO, desde que respeitado o limite temporal de
vigéncia da ata de registro de precos.

() Nao: (apresentar justifictiva)

X - Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducao dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes
situagoes (art. 25 do Decreto n? 11.462/2023):

a) em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea

"

‘d” do inciso IT do caput do art. 124 da I.ein® 14.133, de 2021;

b) em caso de criagdo, alteracao ou extincao de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposicées
legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

c) serdo reajustados os precgos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para o reajuste dos
precos contratados.

XI - O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano contado a partir do 1¢ do ttil subsequente a
data de divulgacao no PNCP, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, na
forma do art. 23 da Lein. 14.133, 2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 O objeto consiste na contratacao de empresa especializada em medicina ou engenharia do trabalho, afim de
elaborar e executar servigos (PGR, PCMSO, Exames Periddicos, Relatdrio anual do PCMSO, PPP, AETE, Laudos
Ergonomicos individualizados, para fins de pericia médica sob demanda, e Laudo de Insalubridade) em todas as
unidades e servidores da Justica Eleitoral em Rondo6nia, conforme servigos pretendidos descritos abaixo, com visitas
técnicas presenciais e auxilio por telefone e via e-mail, e disponibilizacdao dos arquivos em meio fisico e digital.

3.1.1 Definicoes, objetivos e desenvolvimento dos servicos a serem contratados.
3.1.2 Item 1 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR).

3.1.2.1 O PGR consiste em um conjunto de agdes que promovem a segurancga, a saide e a integridade de todos os
trabalhadores onde possa haver risco ambiental, é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas do TRE/RO
no campo da saude dos servidores. A NR 1 estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo do PGR, por
parte de todos os empregadores e instituicoes que admitam trabalhadores, considerando a antecipacao,
reconhecimento e controle dos riscos ambientais, decorrentes dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

3.1.2.2 OBJETIVOS: O PGR tem por objetivo estabelecer medidas que visem a eliminacao, redugdo ou controle
desses riscos em prol da preservacao da integridade fisica e mental do trabalhador; impedir que acidentes de
trabalho acontecam; garantir que o setor de trabalho seja um ambiente seguro, tanto para o empregador, quanto para
os empregados; além de obter a seguranca juridica e fiscal, por adotar, de fato o PGR, o setor publico também passa a
ser beneficiado com menores riscos de indenizacoes e processos trabalhistas, sendo responsabilizado pelos acidentes
de trabalho e danos a saude dos trabalhadores.

3.1.2.3 ELABORACAO DO PGR: O PGR devera ser elaborado levando-se em consideragao:
a) O reconhecimento dos riscos presentes no ambiente de trabalho.

b) Definicdo de metas e objetivos de regularizacao e tomadas de decisdes preventivas, sempre pensando na
complexidade e na necessidade de cada caso.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art124iid

3.1.2.3.1 O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas
NormasRegulamentadoras e demais exigencias legais de seguranca e saudo no trabalho.

3.1.2.4 O PGR é um programa essencial para a manutencao da reputacao do TRE-RO e para a satde mental e fisica
dos trabalhadores, que podem contar com locais totalmente seguros para desenvolver suas atividades laborais.

3.1.2.5 O PGR deve ser elaborado exclusivamente por Técnicos de Seguranga, Engenheiros de Seguranca e Médico
do Trabalho, e designar, expressamente, o Médico do Trabalho responséavel pela coordenacao do programa ao longo
de sua vigéncia.

3.1.2.6 ESTRUTURA DO PGR: a estrutura do PGR deve seguir as exigéncias minimas estabelecidas na NR-1. Essa
estrutura deve conter:

a) inventario de riscos; e
b) plano de acao.

3.1.2.7 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista quando da ocorréncia das seguintes
situagoes:

a) apds implementacdo das medidas de prevencao, para avaliacao de riscos residuais;

b) apds inovagOes e modificagoes nas tecnologias, ambientes, processos, condigOes, procedimentos e
organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequagodes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

3.1.2.8 Os documentos integrantes do PGR deverap ser mantidos no TRE-RO e disponivel para consulta dos
trabalhadores interesados e das autoridades competentes em caso de necessidade. E importante ressaltar que a
SAMES, deve sempre averiguar se todos os pontos sdao cumpridos com responsabilidade para menter o TRE-RO
dentro da legislagao.

3.1.3 Item 2 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).

3.1.3.1 O PCMSO corresponde a uma série de agbes preventivas e que promovem a saude de todos os trabalhadores,
é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas do TRE/RO no campo da saide dos servidores. A NR7
estabelece a obrigatoriedade de elaboracado e implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicoes que
admitam trabalhadores.

3.1.3.2 OBJETIVOS: O PCMSO tem como finalidade promover, com base nos riscos identificados no PGRO, a
monitoragdo e preservacao da Saude Ocupacional através da realizacdo dos exames admissionais, periddicos,
demissionais, mudanca de funcao, retorno ao trabalho; devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico - epidemiolégico na abordagem da relacao entre
sua saude e o trabalho; devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

3.1.3.3 ELABORACAO DO PCMSO: o0 PCMSO devera ser elaborado levando-se em consideracéo:

a) Os dados obtidos no PGRO.

b) Dados estatisticos de afastamentos médicos no ano anterior a sua elaboragao.

c) As 05 alteragOes mais recorrentes nos exames periddicos realizados no ano anterior.
d) Todas as determinagées da NR7 que forem aplicaveis aos servidores do TRE-RO.

e) As exigéncias da RESOLUCAO CN]J - 207 DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

f) As exigéncias do DECRETO N¢ 6.856, DE 25 DE MAIO DE 2009.

3.1.3.4 Os dados estatisticos de afastamentos médicos no ano anterior a sua elaboracdo e as 05 alteragbes mais
recorrentes nos exames periddicos realizados no ano anterior serao fornecidos pela equipe gestora do contrato.

3.1.3.5 O PCMSO deve ser elaborado exclusivamente por Engenheiro de Seguranga do Trabalho e/ou Médico do
Trabalho, e designar, expressamente, o Médico do Trabalho responséavel pela coordenacdo do programa ao longo de
sua vigéncia.

3.1.3.6 ESTRUTURA DO PCMSO: O PCMSO deve conter as acées no campo da saude, planejadas para o periodo de
12 meses e uma organizacao de forma a facilitar o seu entendimento. Para tanto, devem constar:



1. PERFIL DO ORGAO - contendo identificacdo da empresa ou instituicdo: Razdo social, endereco, CNPJ], ramo de
atividade e grau de risco conforme quando I da NR 4.

2. QUADRO DE QUANTATIVO DE HOMENS E MULHERES - com numero de trabalhadores com distribuicédo por sexo.
3. HORARIO DE TRABALHO - contendo horarios de trabalho e turnos.

4. QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PCMSO.

5. INTRODUCAO - contendo a fundamentacao legal para a elaboragdo do documento.

6. OBJETIVOS.

7. RESPONSABILIDADES - contendo a relacdo de agentes responsaveis pela elaboracgao e execugao do PCMSO, bom
como suas respectivas funcoes a atribuicoes.

8. CONSIDERACOES GERAIS - contendo os tépicos do programa.

9. CONCEITOS BASICOS - explanacao sobre cada tépico do programa.

10. ABRANGENCIA (tépico 1).

11. PERIODICIDADE DA REALIZACAO DOS EXAMES COMPLEMENTARES (t6pico 2).
12. OUTRAS ACOES RELACIONADAS A SAUDE OCUPACIONAL ( tépico 3).

13. CARGO/FUNCAO E PLANILHA DE EXAMES A SEREM REALIZADOS - tomando-se como referéncia o DECRETO
N¢ 6.856, DE 25 DE MAIO DE 2009.

14. PRONTUARIO MEDICO.

15. PROGRAMAGAO DAS ACOES BASEADAS NA RESOLUCAO CNJ - 207 DE 15 DE OUTUBRO DE 2015 - contendo
acOes de saude com base nas cinco (05) patologias que mais geraram afastamentos médicos e as cinco (05) patologias
mais encontradas nos exames periddicos, tomando-se como base os dados do exercicio anterior ao da elaboracao do
PCMSO.

16. VACINACAO - contendo o calendério de vacinacao.

17. PALESTRAS EDUCATIVAS E DE INTERESSO GERAL - as tematicas propostas devem considerar os dados do
PGRO bem como os dados referenciados no tépico “o”.

18. PRIMEIROS SOCORROS.
19. CONSIDERACOES FINAIS - contendo a definicdo de data para apresentagéo do Relatério Anual do PCMSO.
20. TERMO DE COMPROMISSO.

21. PLANILHA DE PLANEJAMENTO E COMPANHAMENTO DAS ACOES DO PCMSO - onde devera conter a data para
apresentacao do Relatdrio anual do PCMSO.

22. ANEXOS.
3.1.3.7 Identificagao dos riscos ligados ao trabalho por fungao/setor e/ou grupo homogéneo de risco.

3.1.3.8 O documento base do PCMSO deve ser atualizado a cada periodo de 12 meses a partir da implantacao do
programa, ainda que na auséncia de alteragdes nos processos, ambientes e riscos ocupacionais.

3.1.4 Item 3 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS.

3.1.4.1 Os exames ocupacionais sao obrigatorios por lei e buscam assegurar que a atividade laboral ndo interfira na
saude do trabalhador. O exame ocupacional é uma avaliacao médica destinada a prevencao da satude do trabalhador.
Ela é composta por anamnese, avaliagdo fisica e exames complementares, que sdo definidos a partir das atividades e
riscos ocupacionais aos quais o trabalhador esta exposto.

3.1.4.2 A Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 206-A, dispée que: "o servidor serd submetido a exames
médicos periddicos, nos termos e condigoes definidos em regulamento”, e o Decreto 6.856, de 25 de maio de 2009,
dentre outras providéncias, descreve quais exames deverao ser realizados pelos servidores.

3.1.4.3 OBJETIVOS: o pricipal préposito do exame ocupacional é avaliar o estado de saide da pessoa, antes de
ingressar na funcao, durante e ao término do contrato de trabalho. Essa solicitacdo faz parte do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), previsto na CLT - e regulamentado pela Norma Regulamentadora 7
(NR 7).

3.1.4.4 DA EXECUCAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS: os exames Ocupacionais incluem exames admissionais,
demissionais, de mudanca de funcgdo e peridédicos. Os exames admissionais, demissionais ou de mudanga de fungéo
serao realizados conforme demanda. Os exames periddicos ocupacionais (EPQO’s) serao realizados anualmente sendo
que os intervalos de tempo variam de acordo com a faixa etdria, estado de saude, local de trabalho e atividades que
desempenha, conforme demonstrado abaixo:

a) Bianual - para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos.
b) Anual - para servidores com idade acima de quarenta e cinco anos.



c) Anual ou em intervalos menores, para servidores expostos a riscos que podem implicar desencadeamento ou
agravamento de doencgas ocupacionais ou profissionais e para portadores de doencgas cronicas.

3.1.4.5 A contratada deverd entregar relatério contendo a relagcdo dos servidores que realizaram os exames
periddicos, com a devida descrigdo dos achados clinicos juntamente com os Atestados de Saude Ocupacional e os
resultados dos exames realizados por servidor.

3.1.4.6 No encerramento do prazo para realizacao dos exames, a contratada devera apresentar relatério contendo as
seguintes informacoes:

a) Relacgao de servidores que apresentam doencas cronicas, bem como as respectivas patologias.
b) Relacao das 05 (cinco) patologias com maior incidéncia, detectadas nos exames periddicos.

c) Quantidade de exames realizados em servidores acima de 46 anos.

d) Quanditade de exames realizados em servidores abaixo de 45 anos.

Os EPO'’s, dos servidores do interior deverao ser realizados de acordo com cronograma apresentado pela contratada e
devidamente aprovado pelo gestor do contrato, e devera ser realizado obrigatoriamente em trés etapas, na seguinte
ondem:

a) Coleta de material para exames laboratoriais.
b) Realizacdo dos exames de imagem e oftalmolégico para os servidores com mais de 45 anos.

c) Consulta médica, obrigatoriamente realizada por médico do trabalho, para verificagoes das condigdes clinicas do
servidor, bem como preenchimento do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que deve ser realizada no local de
trabalho do servidor. (responsabilidade da contratada - disponibilizar local adequado que preserve a privacidade dos
servidores para realizacao da coleta de material para exames laboratoriais e consulta clinica, podendo ser utilizadas
as instalagoes nos cartorios no interior caso necessario).

3.1.4.7 O EPO somente sera considerado concluido apds o preenchimento do ASO.

3.1.4.8 Os exames obrigatorios sdo:
I - Exames laboratoriais independente de idade:

a) Hemograma completo.

b) Glicemia.

c) Urina tipo I (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS).
d) Creatinina.

e) Colesterol total e triglicérides.

f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO).

g) ALT (Transaminase Glutamica Pirtavica - TGP).

h) Citologia oncética (Papanicolau), para mulheres.

II - Exames para servidores com mais de quarenta e cinco anos de idade:
a) Oftalmoldgico.
III - Servidores com mais de cinquenta anos:

a) Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatogréafico).
b) Mamografia, para mulheres.
c) PSA, para homens.

3.1.4.9 A empresa sera responsavel pelos agendamentos dos EPO’s descritos.

3.1.4.10 Em relagdo aos exames laboratoriais, deverdo ser realizados por laboratério creditado e com certificagao
ISO.

3.1.4.11 Em relagdo aos exames radiolégicos, os laudos deverdo ser assinados por radiologista com comprovacdo da
especializacao ou residéncia médica na area.



3.1.4.12 Em relacao aos exames oftalmoldgicos, os laudos deverao ser assinados por médico com comprovacao da
especializacao ou residéncia médica na area.

3.1.4.13 Caso o servidor se recuse a realizar o EPO, deverd apresentar justificativa por escrito para registro da
recusa em prontudrio.

3.1.5 Item 4 - RELATORIOS ANUAIS DO PCMSO.

3.1.5.1 O Relatério Anual do PCMSO é uma relacao de todos os exames médicos realizados com os trabalhadores ao
longo do ano, incluindo os complementares, que devem estar separados por setor, resultando em uma andlise
estatistica de resultados normais e anormais dos exames.

3.1.5.2 OBJETIVOS: o Relatério Anual do PCMSO, tem como objetivo, fornecer uma visdo geral da satde dos
trabalhadores e a efetividade do programa de prevencao de saude ocupacional.

3.1.5.3 ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DO PCMSO: a elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO estd
prevista no item 7.4.6 da NR 7 e demais subitens.

3.1.5.4 O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agbes de saide a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

3.1.5.5 O relatério anual devera descriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliag6es clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como
o planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro III desta NR.

3.1.5.6 O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a
NR 5, sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela comissao.

3.1.5.7 As empresas que nao possuem obrigacdo de ter médico coordenador do PCMSO estao dispensadas, também,
de elaborar o Relatério Anual.

3.1.5.8 ESTRUTURA DO RELATORIO ANUAL DO PCMSO: no Relatério Anual, os resultados dos exames devem
ser descritos, indicando:

a) Setor da empresa.

b) Natureza do exame.

c) Numero de exames realizados no ano.
d) Numero de resultados anormais.

e) Percentual de resultados anormais.

f) Numero de exames para o ano seguinte.

3.1.5.9 O Relatério Anual do PCMSO, deve ser elaborado e firmado por uma profissional médico habilitado em
medicina do Trabalho.

3.1.6 Item 5 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP).

3.1.6.1 O PPP ¢é um documento histdrico-laboral do trabalhador, que contém varias informacgoes relativas as
atividades do trabalhador na empresa. Relne, entre outras informacées, dados administrativos, registros ambientais
e resultados de monitoragdo bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na instituigcdo. A
elaboracdo do PPP é obrigatoria a partir de 01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC 96/2003).

3.1.6.2 OBJETIVOS: fornecer informagdes sobre as condigées para habilitagdo de beneficios e servigos
previdenciarios, principalmente no requerimento de aposentadoria especial; prover o trabalhador de meios de prova
produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros 6rgaos publicos e aos sindicatos, de forma a
garantir todo direito decorrente da relacao de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo; prover a empresa ou
instituicdo de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informacodes
contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, evitando-se acgbes judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores; possibilitar aos administradores publicos e privados acessar as bases de informacoes fidedignas, como
fonte primaria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como
definicdo de politicas em saude coletiva.

3.1.6.3 ELABORACAO DO PPP: anualmente serao elaborados os PPP’s para:

a) Servidoresletades na Segdo de Atendimento Médico, Social.



b) Servidores enquadrados no cargo de apoio especializado - seguranca.

c) 15 (quinze) servidores, a critério da Coordenadoria de Pessoal/Secretaria de Gestdo de Pessoas ( COPES/SGP) do
TRE-RO.

3.1.6.4 As informacoes referentes a lotacdo, funcgao e atividades, bem como qualquer outra informacao necessaria a
elaboracdo do PPP sera fornecida a contratada pelo COPES/SGP do TRE-RO.

3.1.6.5 Os formulérios preenchidos deverdo ser encaminhados a COPES/SGP para revisao e aprovagao.
3.1.6.6 A assinatura do PPP é de responsabilidade do titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

3.1.6.7 ESTRUTURA DO PPP: o PPP a ser realizado devera conter no minimo as informagdes contidas no formulario
referente ao ANEXO I INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 85/PRES/INSS, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016, devendo
constar informacodes atuais e do histérico de toda a vida laboral do servidor.

3.1.6.8 A atualizacao do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver alteracao que
implique mudanca das informagdes contidas nas suas se¢coes ou pelo menos uma vez ao ano, quando permanecerem
inalteradas suas informacoes.

3.1.7 Item 6 - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET).

3.1.7.1 A AET é um estudo obrigatério que avalia a adaptacao das condigcoes de trabalho em relacao as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. A partir da andlise das condigbes técnicas, ambientais e
organizacionais, a AET propde adaptacoes do posto de trabalho ao homem, sempre com foco na saude, seguranca e
desempenho eficiente dos trabalhadores.

3.1.7.2 OBJETIVOS: a AET visa garantir ao profissional a melhor condigdo de trabalho possivel, minimizando
estresses psicoldgicos e fisicos que possam ocorrer no desempenho das atividades.

3.1.7.3 ELABORACAO DA AET: a AET deve ser elaborada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do
Trabalho ou Fisioterapeuta com especializacao em Ergonomia.

3.1.7.4 A AET deve levar em consideracao as seguintes abordagens:

a) Microergonomia: postos de trabalho.

b) Macroergonomia: compreensdo dos aspectos organizacionais (ambientais, tecnologias, modo operatdrio e fatores
humanos); reduzir afastamentos, absenteismo; aumento da motivagao dos funciondarios e da produtividade; melhoria
da qualidade do produto.

3.1.7.5 A contratada deve apresentar cronograma de vistoria (pode coincidir com o cronograma de vistoria para fins
de LTCAT e PGRO).

3.1.7.6 Todas as visitas deverao ser comprovadas por meio do "Certidao de Vistoria". (ANEXO I).

3.1.7.7 ESTRUTURA DA AET: a AET deve abordar, no minimo, as condi¢6es de trabalho, conforme estabelecido na
NR 17 que consiste nos itens listados abaixo:

a) Analise de demanda Analise global da empresa.

b) Andlise da populagao de servidores.

c) Definicdo das situacoes de trabalho a serem estudadas.
d) Andlise da tarefa e da atividade real.

e) Diagnostico.

f) Validagdo do diagndstico.

g) Recomendacdes.

h) Calendario da implementagdo das recomendagdes

3.1.8 Item 7 - LAUDO ERGONOMICO INDIVIDUALIZADO PARA FINS DE PERICIA MEDICA.

3.1.8.1 O Laudo Ergonomico Individualizado para fins de Pericia Médica é imprescindivel para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Ele é expedido para atestar as condigées ergonomicas de alguma atividade
especifica da organizacao. No geral, ele € uma resposta a uma ou mais questées ergondémicas de determinada
cendicdo do respectivo-postordertrabalho-do-servidor, Olaudo pode atender as demandas: periciais criundas,da Junta



Médica Oficial do TRT 14 (JMO) ou pela médica do TRE-RO, nas situagdes em que houver essa demanda especifica
nas avaliagOes periciais realizadas, para readequacoes ou readaptacOes funcionais a magistrados e servidores com
restricoes laborais por suas queixas sugestivas de LER/DORT ou outras situagdes de natureza osteomuscular que
possam estar relacionadas ao posto de trabalho ou ao préprio processo de trabalho. Por exemplo: pode ser solicitado
pela Junta Médica Oficial ou por médico do Tribunal em um processo administrativo que necessite desta avaliacao
para tomada de decisbdes relativas ao periciado seja ele magistrado ou servidor. Nao necessita percorrer todos os
itens relacionados a AET, mas normalmente devera “responder” aos questionamentos ergonémicos levantados acerca
daquele posto.

3.1.8.2 OBJETIVOS: o Laudo Ergon6émico Individualizado, tem como objetivo, o estabelecimento de parametros para
a adaptacao das condicOes de trabalho, permitindo documentar e sistematizar a realizacao de um procedimento
especifico, garantindo seguranca juridica e operacional a Instituigdo.

3.1.8.3 A NR 17 ou norma da ergonomia, orienta a execucao tanto do Laudo como da AET.

3.1.8.4 ELABORACAO DO LAUDO ERGONOMICO INDIVIDUALIZADO PARA FINS DE PERICIA MEDICA: o
Laudo Ergonomico Individualizado em Processos Administrativos e de Junta Médica, tem carater, continuo durante a
vigéncia do contrato, conforme demanda. As estimativas sdo de 2 laudos por semestre, perfazendo 4 laudos/ano.

3.1.8.5 A CONTRATANTE comunicard a necessidade da formulacao do referido laudo por meio de comunicagéo
oficial no processo de registro de ocorréncias. A contratada tera 5 (cinco) dias para apresentar a documentacdo do
profissional responsédvel pelo Laudo Ergondémico Individualizado, que devera ser Engenheiro de seguranca do
Trabalho, Médico do Trabalho ou Fisioterapeuta com especializagdo em ergonomia. Apds a Aprovacao do profissional
indicado, a empresa tera o prazo de 30 dias para entrega do Laudo Ergonémico Individualizado.

3.1.8.6 Existem trés tipos de laudo ergondémico conhecidos, que podem ser definidos conforme seus objetivos
especificos, que sao:

a) Laudo Ergonémico do Objeto.
b) Laudo Ergonoémico do Posto de Trabalho.
c) Laudo Ergonomico Funcional.

Esses trés tipos sao parte importante da elaboracao do que é chamado de Laudo Consciente, que considera a
ergonOmia um fendémeno importante presente no dia a dia das pessoas, prevenindo riscos das mais variadas
naturezas.

O Laudo Ergondémico Individualizado vai avaliar as seguintes condigdes:

a) Condigbes organizacionais do trabalho: pressao por metas, rotinas operacionais, diminuicdao do desgaste fisico,
organizacao das atividades, frustracao com metas divergentes.

b) Condi¢Ges ambientais: temperatura, vento, luminosidade, ruido e umidade do ar.

3.1.8.7 Condigoes fisicas do posto de trabalho: biomecéanica corporal envolvida no desempenho da tarefa, postura,
dimensionamento dos equipamentos e mobilidrios, entre outros.

3.1.8.8 Podem elaborar o laudo ergonémico os seguintes profissionais, desde que tenham especializacdo e habilitacédo
em ergonomia: médicos do trabalho, educadores fisicos e fisioterapeutas.

3.1.8.9 ESTRUTURA DO LAUDO ERGONOMICO INDIVIDUALIZADO PARA FINS DE PERICIA MEDICA: nao
precisard percorrer todos os itens relacionados a AET, mas deverd “responder” aos questionamentos ergondémicos
levantados acerca daquele posto pela Junta Médica Oficial ou por médico do Tribunal em um processo administrativo.

3.1.9 Item 8 - LAUDO DE INSALUBRIDADE.

3.1.9.1 O Laudo de Insalubridade é um documento de origem trabalhista, cuja missao é avaliar se os colaboradores
de uma organizacao estdao expostos aos agentes nocivos, contantes na NR 15 e seus anexos.

3.1.9.2 OBJETIVOS: O Laudo de Insalubridade tem o objetivo de definir se os trabalhadores tém o direito de receber
o adicional de insalubridade, que dependendo do agente ao qual o trabalhador esta exposto, pode variar entre 10%
(insalubridade de grau minimo), 20% (insalubridade de grau médio) e 40% (insalubridade de grau maximo) do salério
minimo vigente.

3.1.9.3 ELABORACAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE: Classificar e caracterizar o que é insalubre ou ndo, é um
trabalho que deve ser realizado por um profissional de Saide e Seguranca do Trabalho (SST) por meio de uma pericia
técnica, esse profissional pode ser Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho.



3.1.9.4 Neste laudo o profissional especializado em SST deve:

a) Identificar e descrever o ambiente de trabalho.

b) Determinar e identificar a localizacdo das possiveis fontes geradoras de risco.
c) Avaliar e caracterizar as atividades realizadas e qual o tipo de exposicao.

d) Apontar quais medidas de controle de risco existem no ambiente.

Esta andlise ird definir se o ambiente expdes os trabalhadores a riscos que caracterizam a insalubridade.

3.1.9.5 ESTRUTURA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE: No laudo de insalubridade é preciso constar as fungoes
desempenhadas no cargo do trabalhador, incluindo as atividades e operagoes perigosas que ultrapassaram o limite de
exposicao permitido pela NR 15, de acordo com os exames da norma.

3.1.9.6 No laudo de insalubridade deve constar:

a) Introducao, com data de admissao, dados da empresa e técnico responsavel.
b) Metodologia adotada para as avaliacoes.

c) Descrigao do ambiente de trabalho.

d) Descrigdo das atividades do cargo.

e) Analise das atividades insalubres com base nos anexos da NR 15.

f) Conclusdo, com os valores quantitativos das andlises demonstrando o rompimento dos limites de tolerancia e
comprovacao de insalubridade.

A NR 15 estabelece as atividades que devem ser consideradas dentro das atividades e ambientes de trabalho. E
devido a esta norma que existe o direito ao adicional de insalubridade em diversas atividades. A NR 15 existe desde
1978 e passou pelo menos 18 Portarias até chegar nesta ultima, a Portaria SEPRT n? 1.359, de 09 de dezembro de
2019, com seus 13 anexos que definem os Limites de Tolerancia para varias agentes insalubres, sejam eles fisicos,
quimicos ou bilégicos.

Os anexos da NR 15 tratam da exposicao dos trabalhadores a ruido, radiagées ionizantes e ndo ionizantes, condigoes
de trabalho hiperbdricas, calor ambiente, frio, umidade, vibragdes, agentes quimicos, poeiras minerais e agentes
bilégicos.

3.2 A CONTRATADA devera atender toda Legislacdo (e quaisquer alteragoes posteriores), Normas Regulamentadoras
e Instrucdes Normativas aplicaveis ao objeto da contratacao, dentre outros, tais quais: Norma Regulamentadora n 07
- NR - 07, aprovada pela Portaria n? 3214, de 08 de junho de1978, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;
Portaria n? 24, de 29 de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto na NR- 07; Portaria n® 08, de 08 de maio de
1996, que altera a NR - 07; Lei n? 6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo II da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias; Lei n® 8112,
de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 69, 72, 186 (paragrafo 22)e 212; Decreto Estadual n® 5757, de 21 de
maio de 2003, que estabelece uma politica de saude ocupacional fundamentada na adequacdao das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego ao setor publico

3.3 A manutengdo do ambiente de trabalho livre de riscos a saude e a seguranga, deve ser uma preocupacao
constante do TRE-RO, e os treinamentos nas Normas Regulamentadoras corretas é a garantia que isto se dara. Os
exames médicos que fazem parte do ASO serdo realizados por meio de requerimento expedido e controlado pelo
Médico do Trabalho e fiscalizado pelo TRE-RO/SAMES

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:
4.1 PLS TRE-RO 2020-2025:

O art. 52 da Lei n. 14.133/2021 reproduz o Principio do Desenvolvimento Sustentdvel, que recentemente fora albergado
no art. 32 da Lei n. 8.666/93.

Por sua vez, a Resolugao CNJ n. 347/2020 estabelece que os érgaos do Poder Judiciario devem prever critérios de
sustentabilidade em suas contratagoes, tais como: métodos utilizados para avaliacdo e especificagdo de bens, materiais,
servicos e obras em fungao do seu impacto ambiental, social, cultural e econémico, no minimo, com base nos planos de
gestdo de logistica sustentavel - PLS de cada 6rgao, cuja gestdo estd prevista no art. 42 dessa norma.

Neste Tribunal, o PLS 2020-2025 foi instituido através da Portaria TRE-RO n. 131/2020.
Apos consulta ao referido Plano, verificou-se que

( ) ha acdes e estratégias voliadas ao desenvolvimento sustentave! diretamente associadas ao objeto pretendido



nesta contratacao.
Assim, estdo sendo exigidas as seguintes praticas e critérios para o seu atendimento:

(x ) nao ha acoes e estratégias voltadas ao desenvolvimento sustentavel diretamente associadas associadas ao
objeto pretendido nesta contratacao.

Todavia, o art. 21 da Resolucao CNJ n. 400/2021 estatui que as aquisicoes e contratacoes realizadas pelos 6rgaos do
Poder Judicidrio devem observar os critérios de sustentabilidade quanto aos bens, servigos e obras, inclusive na
execucao de reformas, na locacao, aquisicao e manutencdo predial de bens imoveis, citando, entre eles, alguns que
constam da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010 que, de igual forma, também dispde sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal.

Em razao desses normativos, estdo sendo exigidos os seguintes requisitos
(x ) sociais

( x ) ambientais

( ) econémicos

() culturais

das empresas prestadoras contratadas:

4.1.1 Em razao do objeto deste Termo de Referéncia e para cumprimento dessas normas, sera exigido da contratada
que utilize, desde que possivel, a via digital para envio de formuldrios, frequéncia, correspondéncias e todos os demais
documentos decorrentes da execucao do contrato.

4.1.2 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao de servicos.

4.1.3 Dar preferéncia ao uso de bens constituidos por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR-
15448-1 e 15448-2.

A qualquer momento a fiscalizacao ou a gestdo do contrato podera realizar diligéncias e eventualmente notificar a
empresa contratada para comprovar o cumprimento dessas exigéncias.

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto e nos itens anteriores,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.2.1 Quanto ao gerenciamento dos residuos de servigos de saude, caso venha a produzi-los na execucao do servigo, a
contratada devera obedecer as disposi¢oes do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS
elaborado pelo 6rgéo, além de obedecer as diretrizes constantes da Lei n2 12.305, de 2010 - Politica Nacional de
Residuos Sélidos, Decreto n? 10.936, de 12/01/2022, Resolugdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005 e RDC 222, de
28/03/2018 — ANVISA.

Subcontratacao:

4.6 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao:

4.7 Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e sequintes da L.ei n? 14.133, de 2021,
no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.7.1 A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancdaria deverd ser prestada em até 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do contrato.

4.7.2 No caso de seguro-garantia sua apresentagao devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.8 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.

Vistoria:

4.9 A avaliagao prévia do local de execucao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, em horario a ser acordado com a Secgédo
de Assisténcia Médica e Social do TRE-RO.

4.10 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.11 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,

apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para a
realizacao da vistoria.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

4.12 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigOes e peculiaridades da contratacgéo.

4.13 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagées,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os
onus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucgao:
5.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execucgdo do objeto: 1 (um) dia da assinatura do contrato;

5.1.1.1 Execucao se dard conforme cronograma apresentado pela empresa vencedora do certame no prazo de 5 (cinco)
dias tuteis apds assinatura do contrato e sera submetido a aprovagao ou rejeigao do gestor do contrato.

5.1.1.2 A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias uteis para entregar o PGR, a partir da data de assinatura do contrato;
5.1.1.3 A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias uteis para entregar o PPP, a partir da data de assinatura do contrato;
5.1.1.4 A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias uteis para entregar o AET, a partir da data de assinatura do contrato;
5.1.1.5 A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o PCMSO, a partir da entrega do PGRO;

5.1.1.6 A CONTRATADA tera 20 (vinte) dias uteis para entrega do Laudo Ergonémico Individualizado para fins de
pericia a partir da data de solicitagdo pela CONTRATANTE.

5.1.1.7 O Relatoério Anual do PCMSO deverd ser entregue ao final de 12 meses da entrega do PCMSO.

5.1.1.8 A CONTRATADA tera 20 (vinte) dias uteis para entrega do Laudo de Insalubridade a partir da data de
solicitagcao pela CONTRATANTE.

5.1.1.9 A CONTRATADA tera 45 (quarenta e cinco) dias uteis para realizar os Exames Periédicos. Os relatorios
constantes do item 3.1.4.6 deverdo ser entregues até 15 (quinze) dias uteis apds a finalizacdo da realizacao dos
exames.

5.1.1.10 Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por até 10 dias uteis, mediante pedido
expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

5.1.1.11 Os relatérios e os laudos serao recebidos provisoriamente para andlise do contratante, que terd prazo de
trinta dias uteis para analise e recebimento definitivo ou determinacao de ajustes.

5.1.1.12 Caso haja necessidade de ajustes, a contratada tera o prazo de 5 dias tteis para apresentar o novo relatorio
devidamente corrigido.

5.1.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.1.2.1 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestacao dos servigos, deverao atender todas as
exigéncias elencadas nesse TR, avaliando todas as unidades relacionadas a seguir, para fins de elaboragao do PGR,
PCMSO (e relatério), Exames Periddicos, Laudo Ergonémico Individualizado (em caso de demanda) e Laudo de
Insalubridade:

ITEM QUANT. DESCRICAO DO SERVICO

Elaboracgao do PGR de todos os foruns
eleitorais do interior do estado e da
capital (discriminadas no item 5.2), da
sede do TRE-RO, da Central de
Atendimento ao Eleitor do “Tudo Aqui” e
do Centro de Memoria.

Elaboracao do PCMSO de todos os foruns
eleitorais do interior do estado e da
capital (discriminadas no item 5.2), da
sede do TRE-RO, da Central de
Atendimento ao Eleitor do “Tudo Aqui” e
do Centro de Memoria.



Realizacdo de exames médicos
ocupacionais de todos os servidores dos
foruns eleitorais do interior do estado e da
capital (discriminadas no item 5.2), da

3 316 sede do TRE-RO, da Central de
Atendimento ao Eleitor do “Tudo Aqui” e
do Centro de Memoria. A lista de exames
a serem realizados encontram-se no anexo
A deste Projeto Basico.

Relatoério Anual de todos os foruns
eleitorais do interior do estado e da
capital (discriminadas no item 5.2), da
sede do TRE-RO, da Central de
Atendimento ao Eleitor do “Tudo Aqui” e
do Centro de Memoboria.

Elaboracao do PPP de todos os servidores
dos féruns eleitorais do interior do estado
e da capital (discriminadas no item 5.2),
da sede do TRE-RO, da Central de
Atendimento ao Eleitor do “Tudo Aqui” e
do Centro de Memoria

Realizar Laudo Ergondémico do Trabalho
de todos os foruns eleitorais do interior do
estado e da capital (discriminadas no item
5.2), da sede do TRE-RO, da Central de
Atendimento ao Eleitor do “Tudo Aqui” e
do Centro de Memoria.

Realizar Laudo Ergonomico
Individualizado em Processos
Administrativos e de Junta Médica sobre
as condigdes especificas de trabalho de
determinado posto localizado em qualquer
dos féoruns eleitorais do interior do estado
e da capital (discriminadas no item 5.2),
da sede do TRE-RO, da Central de
Atendimento ao Eleitor do “Tudo Aqui” e
do Centro de Memoria.

Realizar Laudo de Insalubridade em
Processos Administrativos e de Junta
Médica sobre as condigOes especificas de
trabalho de determinado posto localizado
em qualquer dos foéruns eleitorais do
interior do estado e da capital
(discriminadas no item 5.2), da sede do
TRE-RO, da Central de Atendimento ao
Eleitor do “Tudo Aqui” e do Centro de
Memobdria.

Local e horario da prestacao dos servicos:

5.2 Os servigos serao prestados nos seguintes enderecos:

LOCALIDADE/UNIDADE ENDERECO
12 Zona .
1 Eleitoral - Av. Candido Rondon, n® 784

% .. -Tamandaré.
Guajara Mirim

29, 62, 209, 212



10

11

12

13

14

15

Zonas Av. Presidente Dutra, n®
Eleitorais — 1889 — Baixa Unido.
Porto Velho

32 e 302 Zonas

o
Eleitorais - Ji- Av. Marechal Rondon, n

1218 - Centro.

Parana
Posto de
atepdlmento Av. Macap4, 1763, Ernandes
Eleitoral - Goncalves
Presidente galves.
Médice

a
42 Zona Rua 545, n® 495 - Jardim
Eleitoral - Améri
Vilhena merica.
52 Zona . o
Eleitoral — lé\é.ngr}(l)lanca, n? 1159 -
Costa Marques :
78, 252 e 2682
Zonas Rua Aquariquara, n? 3631-
Eleitorais — Setor Industrial.
Ariquemes
82 Zona
Eleitoral — Av. Marechal Rondon, n®
Colorado do 4056 - Centro.
Oeste
92 Zona o
Eleitoral Av. Castelo Branco, n? 970 -

. Dos Pioneiros.
Pimenta Bueno 0S I'10neiros

102 e 272 Zonas Rua Princesa Isabel, n? 1028
Eleitorais — Jaru - Setor 2.

1 1§. Zona Rua Monteiro Lobato, n®
Eleitoral - 1583 - Centro

Cacoal :

122 Zona

Eleitoral — Rua Rio Grande do Sul, n?
Espigao do 2664 - Centro.

Oeste

132 e 282 Zonas

Eleitorais — Rua Café Filho, n° 83 - Da
Ouro Preto do Uniao.
Oeste

152 e 292 Zonas

Eleitorais - Av. Sao Luiz, n? 4557 -
Rolim de Centro.

Moura

Posto de

atendimento

Eleitoral — Nova Av. Treze de Maio, 612-688.
Brasilandia do
Oeste



a
162 Zona Av. das Nacgoes, n2 1847 -

16 Eleitoral -
.. Centro.
Cerejeiras
178 Zona
17 Eleitoral — Alta Av. Brasil, n? 3068 -
Floresta do Princesa Isabel.
Oeste
182 Zona
18 Eleitoral — Rua Monteiro Lobato, n®
Alvorada do 4283, Centro.
Oeste
192 Zona
19 Eleitoral — Rua D. Pedro I, n° 2349 -
Santa Luzia do Centro.
Oeste
322 Zona
20 Eleitoral — Av. Rio de Janeiro, n® 3134 -
Machadinho do Centro.
Oeste
342 Zona .
21 Eleitoral — Avenida Porto Velho, n?
Buriti 1454 - Centro.
uritis
352 Zona
29 Eleitoral - Sdo Avenida Cacoal, n? 965 -
Miguel do Cristo Rei.
Guaporé
23 Sede TRE -RO Av. Presidente Dutra, n®

— Porto Velho 1889 - Baixa Uniao.

Centro de
24 Membéria -
Porto Velho

Av. Presidente Dutra, n?
1889 - Baixa Uniao

Central de
Atendimento ao o

25 Eleitor do é\énzrge Setembro, ne 830 -
"TudO Aqul” _ .

Porto Velho

5.3 Os servigos serao prestados no seguinte horario: conforme cronograma aprovado, item 5.1.1.1

Rotinas a serem cumpridas:
5.4 A execucao contratual observara as rotinas (abaixo):

5.4.1 Para a elaboracao do PGR.

5.4.1.1 Atender todas as caracteristicas descritas no item 3.1.2 e seus subitens (pertinentes ao PGR).

5.4.1.2 Apresentar as Certidées de Vistoria em até 5 dias uteis apds cada visita técnca in loco.
5.4.1.3 As visitas técnicas serao realizadas com o objetivo de definir os riscos ocupacionais de cada localidade.

5.4.1.3.1 As vistorias terdo enfoque qualitativo, contemplando a identificacdo e descricao dos perigos e a avaliacao dos



riscos ocupacionais.

5.4.1.3.2 Para cada risco devera ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade
das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

5.4.1.3.3 A contratada deverd selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacao de reiscos que sejam adequadas ao
risco ou circunstancia em avaliacdo. A gradacdo da severidade das lesGes ou agravos a saude deve levar emconta a
magnitude da consequéncia e o nimero de trabalhadores possivelmente afetados.

5.4.1.3.4 Nos relatorios deverao ser indicadas as unidades onde sera necessario realizar avaliacoes de risco
aprofundadas, bem como as situagées emergenciais nas quais medidas preventivas deverao ser adotadas diretamente.

5.4.1.4 Os servicos do escopo do PGR devem abranger todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Rondoénia.

5.4.1.5 Elaborar o PGR visando a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

5.4.1.6 O PGR devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:
a) inventéario de riscos
b) plano de acao
5.4.1.7 O inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo as seguintes informacgoes:
a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho
b) caracterizacao das atividades
c) descricao dos perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes
ou circunstancias, descrigdo de reiscos gerados pelos perigos, coma indicagcédo dos grupos de trabalhadores

sujeitos a esses riscos, e descricao de medidas de prevencao implementadas.

d) dados de andlise preeliminar ou do monitoramento das exposi¢coes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR 17

e) avaliacao dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracao do plano de acao

f) critérios adotados para avaliagcao dos riscos e tomada de decisao.

5.4.1.8 No plano de acao, para as medidas de prevencao, deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e
afericdo de resultados.

5.4.1.9 A elaboracao, implementacao, acompanhamento e avaliacao do PGR, devem ser realizadas conforme a NR -1,
NR-9 e NR-17 do MTE e demais normas correlatas.

5.5.1 Para elaboracao do PCMSO.

5.5.1.1 Atender todas as caracteristicas descritas no item 3.1.3 e seus subitens (pertinentes ao PCMSO).

5.5.1.2 Elaborar o PCMSO com o objetivo de promocéao e preservacao da saide do conjunto dos trabalhadores do TRE-
RO, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicao aos agentes nocivos, a idade, dentre outras
variaveis.

5.5.1.3 Atender todos os itens ja presentes nos ultimos PCMSO's elaborados para este Tribunal. Podendo sugerir
melhorias e acréscimos para aperfeicoamento da documentacao.

5.5.1.4 Apresentar relatorio anual das ag6es prevista no PCMSO.

5.5.1.5 Proceder os ajustes demandados pelo fiscal do contrato no prazo maximo de 5 dia tuteis.

5.6.1 Para a execucao dos Exames Periodicos.



5.6.1.1 Atender todas as caracteristicas descritas no item 3.1.4 e seus subitens (pertinentes aos Exames Periodicos).

5.6.1.2 Proceder o agendamento dos exames laboratoriais, imagem e consulta clinica, por telefone.

5.6.1.3 Confirmar o agendamento via e-mail com cépia ao fiscal do contrato.

5.6.1.4 Apresentar relatério por localidade contendo:

a) Quantidade de agendamentos.

b) Quantidade de exames realizados (exames laboratoriais, de imagem e clinico) devendo constar o nome dos servidores
que os realizaram, bem como os achados clinicos.

¢) Quantidade de auséncias (servidores com agendamento confirmado que ndo compareceram na dada marcada).
d) Quantidade de recusas (servidores que se recusaram a fazer os exames).
e) Quantidade de exames realizados em servidores acima de 46 anos.

f) Quantidade de exames realizados em servidores abaixo de 45 anos.

5.6.1.5 Atender os servidores de forma cordial e humanizada.

5.7.1 Para elaboracao do relatorio anual do PCMSO.

5.7.1.1 Atender todas as caracteristicas descritas no item 3.1.5 e seus subitens (pertinentes ao relatério anual do
PCMSO).

5.7.1.2 No relatério anual do PCMSO a CONTRADA devera apresentar uma relacao de todos os exames médicos
realizados com os trabalhadores do TRE-RO ao longo do ano, incluindo os complementares, que devem estar separados
por setor, resultando em uma analise estatistica de resultados normais e anormais dos exames (conforme a NR 7 e seu
subitem 7.4.6.1).

5.8.1 Para elaboracao do PPP.

5.8.1.1 Atender todas as caracteristicas descritas no item 3.1.6 e seus subitens (pertinentes ao PPP).

5.8.1.2 Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP dos trabalhadores do TRE-RO, de acordo com a Instrugéo
Normativa n2 77/2015, do INSS, que se constitui em um documento histérico-laboral do trabalhador que retine entre
outras informacoes dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracgéo bioldégica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de trabalho. A PPP tem por objetivo fornecer
informacGes para os agentes publicos quanto as condicdes ambientais de trabalho, principalmente no que tange ao
requerimento de aposentadoria especial, nos termos da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010.

5.8.1.3 Realizar estudos das atividades realizadas pela contratante, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
uma, para elaboracdo de andlises profissiograficas e emissao Perfil Profissiografico Previdenciario - PPPs dos
trabalhadores.

5.9.1 Para elaboracao da AET.

5.9.1.1 Atender todas as caracteristicas descritas no item 3.1.7 e seus subitens (pertinentes a AET).

5.9.1.2 Elaborar a AET para avaliar a adaptagao das condigoes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, visando a integridade fisica e saude, analisando os agentes ergonomicos peculiares a atividade
desenvolvida e buscando a eliminagao e/ou minimizagao dos riscos através de implementacoes de melhorias.

5.9.1.3 Para a execucde do Laudo Ergondmice Individualizade para fins.de pericia médica, cumprir o, disposto no item



3.1.8 e todos os seus subitens. Deve ser realizado a partir de alguma demanda especifica sobre determinada condicao
de trabalho, o que pode ser em resposta a uma acao trabalhista (NR 17).

5.10.1 Para elaboracao de Laudo de Insalubridade.

5.10.1.1 Atender todas as caracteristicas descritas no item 3.1.9 e seus subitens (pertinentes ao Laudo de
Insalubridade).

5.10.1.2 Deve ser elaborado com a finalidade de averiguar e caracterizar as operacoes em ambientes insalubres no
TRE-RO, conforme a NR 15.

Materiais a serem disponibilizados:
5.11 Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas

e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao
quando necessario.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.12 A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.12.1- De acordo com dados obtidos perante a SGP/TRE-RO publico alvo consiste em 284 servidores divididos em:
a) Servidores Quadro: 183;

b) Requisitados ou cedidos: 91;

c) Removidos de outros estados ou érgaos: 3;

d) Estagiarios - 00

Podendo haver alteragoes em razao de movimentagoes dos servidores (posse, exoneracgao e redistribuicao), bem como
admissao de estagiarios.

5.12.2- Estimativa de servidores por imével:

Imovel - Secretaria do TRE/RO

Porto Velho Quantidade
Servidores Efetivos 113
Servidores Removidos para este TRE 4
Servidores Requisitados/Cedidos 17

Imovel - Zonas Eleitorais

12 ZE - Guajara Mirim Quantidade

Servidores Efetivos 1

Servidores Requisitados 4



22 ZE - Porto Velho

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

32 ZE - Ji-Parana

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

42 ZE - Vilhena

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

52 ZE - Costa Marques

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

62 ZE - Porto Velho

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

72 ZE - Ariquemes

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

82 ZE - Colorado do Oeste

Servidores Efetivos

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade



Servidores Requisitados

92 ZE - Pimenta Bueno

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

102 ZE - Jaru

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

112 ZE - Cacoal

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

122 ZE - Espigao do Oeste

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

132 ZE - Ouro Preto do Oeste

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

152 ZE - Rolim de Moura

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade



162 ZE - Cerejeiras

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

172 ZE - Alta Floresta do Oeste

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

182 ZE - Alvorada do Oeste

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

192 ZE - Santa Luzia do Oeste

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

202 ZE - Porto Velho

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

212 ZE - Porto Velho

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

252 ZE - Ariquemes

Servidores Efetivos

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade



Servidores Requisitados

262 ZE - Ariquemes

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

272 ZE - Jaru

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

282 ZE - Ouro Preto do Oeste

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

292 ZE - Rolim de Moura

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

302 ZE - Ji-Parana

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

322 ZE - Machadinho do Oeste

Servidores Efetivos

Servidores Requisitados

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade



342 ZE - Buritis Quantidade

Servidores Efetivos 3
Servidores Requisitados 3
352 ZE - Sao Miguel do Guaporé Quantidade
Servidores Efetivos 2
Servidores Requisitados 0

5.12.3- No entanto, havendo ingresso de novos servidores ou estagidrios durante a vigéncia contratual, podera o
TRE/RO prover acréscimo nos valores contratados (até o limite de 25% - vinte e cinco por cento), contemplando
avaliacOes destes servidores. Em situacdo oposta, caso haja reducao do numero de servidores, somente os trabalhos
efetivamente realizados serao pagos.

Procedimentos de transicao e finalizagcao do contrato:
5.13 Os procedimentos de transicao e finalizacao do contrato constituem-se das seguintes etapas;

5.13.1 A CONTRATADA deverar realizar a transicdo contratual com trasferéncia de conhecimento, tecnologia, técnicas
empregadas e documentos elaborados em ocasiao da execucao do contrato, sem perda de informacgoes.

Outras informacoes julgadas importantes para a correta execuao do contrato:
5.14 Serdo necessarios, ainda, a observancia dos seguinte procedimentos:

5.14.1 Os servigos devem ser executados por profissionais legalmente habilitados, a saber: Médico do Trabalho e/ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializacdo em engenharia de Seguranca do Trabalho.

5.14.2 A Contratada devera dispor de profissionais e equipamentos de medi¢do em numero suficiente para execugao
dos servigos, de acordo com sua complexidade, quantidade e prazos estabelecidos.

5.15. Deveres e Responsabilidades do contratante:
5.15.1 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucgéo do objeto.
5.15.2 Relatar, por escrito, com a devida comprovacao, as eventuais irregularidades na execucao dos servigos;

5.15.3 Exigir e conferir todos os documentos listados nas obrigagodes prévias da contratada, manifestando-se por sua
regularidade ou notificar a contratada para que os apresente em prazo razoavel, sob pena de nao celebrar o contato,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades legais e editalicias;

5.15.4 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condigoes estabelecidas neste TR e no contrato;

5.15.5 Reunir-se com a contratada, sempre que solicitado ou quando julgar necessario para definir detalhes ou
esclarecer aspectos relacionados a execugao dos servigos;

5.15.6 Assegurar, quando exigivel, o acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, aos
locais em que devam executar suas tarefas;

5.15.7 Promover o acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotar em registro préprio as falhas detectadas e comunicar a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas de parte desta;

5.15.8 Notificar a contratada para, no prazo maximo concedido, contados do recebimento da notificagdo, cumprir
obrigacodes relacionadas aos apectos em desacordo com as regras do contrato, alertando sobre as sangoes que poderao
ser aplicadas nas hipéteses de descumprimentos injustificados;



5.15.9 Rejeitar, através do fiscal contrato, a execugdo dos servicos em desacordo com as obrigacoes estabelecidas no
contrato e fixar prazo para a correta execucao do objeto;

5.15.10 Exercer quaisquer outras atribuicées derivadas da lei, regulamentos, das demais normas aplicadas ou sempre
que o exigir o interesse da Administracao Publica.

5.12.11 Fornecer lista completa e atualizada contendo os nomes de todos os servidores, com suas respectivas lotagoes,
bem como o(s) cargo(s) ocupado(s), com as respectivas atribuicdes, a serem enviados no prazo maximo de 5 dias apds a
assinatura do contrato.

5.13 Deveres e Responsabilidades da Contratada:

5.13.1 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condigoes para a execugdo do objeto nos termos estabelecidos na sua
proposta comercial, neste TR, no edital e no instrumento de contrato;

5.13.2 Aceitar, atendendo a conveniéncia e necessidades do contratante, acréscimos ou supressoées do objeto da
contratacao em até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor total ou estimado do contrato, na forma do artigo 125 da Lei
n. 14.133/2021;

5.13.3 Indicar, quando exigivel, um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada para os assuntos
relativos ao cumprimento das clausulas contratuais e para participar de reuniées de acompanhamento, sempre que
solicitado pelo contratante;

5.13.4 Responder solicitagdes para elucidagdo de eventuais questoes relacionadas a execucgdo do contrato;

5.13.5 Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo aceito, sob qualquer
pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

5.13.6 Substituir os servigos ndo aprovados pela fiscalizacao e cumprir as obrigacées pendentes em até em até 5
(cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificacao, salvo justificativa razoavel;

5.13.7 Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, toda e qualquer anormalidade de carater urgente que possa
impossibilitar a execucao do objeto do contrato e prestar os esclarecimentos julgados necesséarios;

5.13.8 Arcar com a todos os custos diretos e indiretos que incidam sobre a execucao do objeto do contrato, tais como:
impostos, taxas, encargos, mao de obra, materiais, equipamentos e todos os demais incidentes;

5.13.9 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros em razao de agao ou
omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras combinagbes contratuais ou legais
a que estiver sujeita;

5.13.10 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigées de habilitacdo exigidas na contratacao.

5.13.11 Cumprir as demais disposigdes contratuais, legais, principalmente da legislagao especifica aplicavel a
execucao do objeto do contrato.

5.13.12 Dispor dos profissionais habilitados necesséarios a execugdo dos servigos descritos neste TR, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias.

5.13.13 Comunicar, por escrito, aos gestores do contrato, em até 10 (dez) dias, contados do recebimento da assinatura
do contrato, o nome do Engenheiro de Seguranca do Trabalho que realizara o PGR e do médico coordenador
responsavel pela execugao do PCMSO, bem como a devida comprovagao de sua qualificagdo técnica.

5.13.14 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, apds a assinatura do contrato a comprovacao de qualificagao:

a) Do radiologista responsavel pelos laudos radiolégicos conforme item 3.1.4.12, e sempre que for necessario a
substituicdao do profissional.

b) Do oftalmoldgicos, responsavel pelos laudos oftalmoldgicos conforme item 3.1.4.13, e sempre que for necessdario
a substituicao do profissional.

c) Do laboratorio que realizara a coleta e analise dos exames laboratoriais conforme disposto no item 3.1.4.11.

5.13.15 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE, ou terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugao do objeto deste contrato,
sobretudo no que se refere as condigoes médicas.

5.13.16 Apresentar certiddo do registro do responsavel técnico da empresa no Conselho Regional de Medicina
(CRM), Conselho Regional de Engenharia (CREA) ou Arquitetura (CRAU), de acordo com a formacao do profissional
Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou mesmo Arquiteto com essa qualificacdo comprovada
para os servigos que pretenda prestar;



a) Caso o profissional indicado para executar os trabalhos nao seja o responsavel técnico da empresa licitante,
apresentar o registro dos profissionais técnicos indicado no CRM, CREA ou CRAU, conforme sua situacao
profissional.

b) A indicacdo devera ser acompanhada pela declaracao de aceitacdo do encargo pelo indicado.

c) A comprovacao do vinculo dos profissionais indicados dar-se-a pela apresentacgéo, no prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis apds a data da contratacao, de:

c1) Copia autenticada da Carteira Profissional de Trabalho (CTPS) assinada pela licitante ou da Ficha de
Registro de Empregados (FRE), devidamente autenticada pela Delegacia Regional do Trabalho, que
demonstrem o vinculo empregaticio do(s) profissional(ais) indicado(s);

c2) Sera admitida, ainda, a comprovagdo do vinculo profissional por meio de contrato de prestagdo de
servigos, celebrado de acordo com a legislacao civil comum, cuja duragao seja, no minimo, suficiente para a
execucao do objeto licitado. Nos casos em que o contrato possua prazo indeterminado e tenha sido assinado
ha mais de 180 dias, na data da comprovacao, devera ser entregue também declaracao do profissional com
assinatura reconhecida em cartério atestando que o vinculo permanece vigente;

c3) Quando se tratar de dirigente ou sécio da empresa licitante a comprovacgao sera feita por meio do seu ato
constitutivo e Certidao do Conselho Profissional competente, devidamente atualizada;

c4) O(s) profissional(is) indicado(s) sera(ao) o(s) responsavel(is) técnicos pela prestacdo dos servicos objeto
desta licitacdo, compondo a respectiva equipe técnica;

c5) A substituigao dos profissionais indicados apenas serd admitida, em qualquer tempo - por motivos
relevantes comprovados e justificados pelo licitante e aceitos pela Administracao - por outros que detenham
as mesmas qualificacoes exigidas na licitacao;

c6) A ndao comprovagao pelo licitante vencedor, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis apds a data da
contratacao, de que possui em seu quadro de pessoal profissionais que atendam plenamente aos requisitos de
habilitacao exigidos neste termo de referéncia podera ensejar a aplicacao das sancoes legais previstas neste
TR.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei
n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.1.1 Na forma do art. 95 da Lei n. 14.133/2021, sera firmado
( x) contrato;

() o contrato serd substituido por nota de empenho (art. 95, II, Lei 14.133/2021).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangoes
aplicaveis, dentre outros.

6.6 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

6.7 O fiscal técnico do contrato, quando houver, acompanharé a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.8 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o emonenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento. e termos aditivos,



solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.9 O gestor do contrato - ou a equipe de gestao - coordenard a atualizacao do processo de acompanhamento e
fiscalizacdao do contrato contendo todos os registros formais da execucgéo no histdérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogacoes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.10 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacao de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.11 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.

6.11.1 A indicacdao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.12 A Gestdo do contrato sera realizada pelo Coordenador da COEDE, ou por quem suas vezes fizer, cabendo-lhe,
nessa condicao, as atribuigoes previstas na Instrucao Normativa TRE-RO n2 04/2008.

6.13 A fiscalizacdo do contrato sera realizada pelo Chefe da SAMES, cabendo-lhe, nessa condicao, as atribuicoes

previstas na Instrucao Normativa TRE-RO n? 04/2008.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execugao do objeto utilizara:
(x ) O disposto neste item:
7.1.1 A afericao da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

I - Aprovacao dos relatérios apresentados ao final da execucdo de cada item objeto da contratacao pelo Fiscal do
Contrato;

IT - Execucédo das atividades contratadas com a qualidade minima e dentro dos prazos exigidos neste Termo de
Referéncia;

III - Utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico.

Do recebimento:

7.4 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.

140, 1. a . dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.1 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.3 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de
2022)

7.4.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.5.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.5.2 A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da I.ei n? 14133
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de 2021)

7.5.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.5.4 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.6 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacao da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246,
de 2022).

7.7.2 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.7.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagoes apresentadas; e

7.7.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.7.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.8 No caso de controvérsia sobre a execucgao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da I.ei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.9 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.10 O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao:

7.11 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidacgdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 77/2022.

7.11.1 O prazo de que trata o item anterior serad reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, no
caso de contratagoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75
da Lein?14.133, de 2021.

7.12 Para fins de liquidacéao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I - o prazo de validade;

II - a data da emisséao;

III - os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV - o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.13 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacédo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.14 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema; mediante consulta aes sitios eletrdnicos oficiais o a -documentacdo mencionada no arto 68 da lein%14.133,



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

de 2021.

7.15 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgéo das condigbées de habilitagao
exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
que implique proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.17 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.18 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.19 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento:

7.20 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagao da liquidacdo da despesa,

conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.21 Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada nao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida, entre a data que o pagamento deveria ter
ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagdo, sera calculada mediante a aplicagao da seguinte
formula:

EM=1IxNx VP

Na qual:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (OIX) I =(6/100) I1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7.21.1 a compensacao financeira serd incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

Forma de pagamento:

7.22 O pagamento serd realizado mediante ordem bancdria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda
corrente, até 05 (cinco) dias tuteis, contados a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, apds o recebimento definitivo
dos bens ou dos servicos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor do contrato, aplicadas as retencoes legais,
inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servigos.

7.22.2 Para o pagamento por meio de OBPIX serao aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNP], email, nimero de
celular ou chave aleatéria.

7.22.3 Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancéario (banco, agéncia e n? de conta), desde
que haja chave PIX cadastrada para o domicilio bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada informe tratar-se de
conta corrente ou conta poupanca.

7.22.4 O pagamento via OBPIX nao sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.

7.23 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.24 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

7.24.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
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Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo

( x) MENOR PRECO OU ( ) MAIOR DESCONTO.
() poritem

(x ) por grupo (lote).

8.2 Ha anexos da proposta?

(x ) Nao;

() sim, relacionar todos e apontar o item do TR que contém a exigéncia:

8.3 Devera ser adotada modo de disputa por lances:

( x ) aberto;

( ) aberto e fechado;

( ) fechado e aberto,

com intervalo minimode % () entre os lances (art. 22, § 12 da IN SEGES/ME n. 73/2022).
8.4 Divulgacao do preco estimado:

( x) Sim.

() Nao. Justificativa (art. 24, L. 14.133/2021):

8.5 Exclusividade na participacao de microempresas e empresas de pequeno porte no certame (art. 42, L. 14.133/2021):
() SIM, informar o dispositivo da LC 123/2006;

( x ) NAO, informar o dispositivo da LC 123/2006: art. 48, I, da LC 123/2006.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO: Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.6 Habilitacao juridica:

8.6.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.6.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

8.6.6 Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacgao no Registro onde tem sede a matriz.

XII - Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidagao respectiva.

8.7 Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

8.7.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;
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8.7.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.7.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.7.5 Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.7.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, se exigivel, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.8 Qualificacao Técnica:

8.8.1 Certificado de Registro da licitante valido, expedido pelo Conselho Regional de Medicina, conforme previsto na
Lei n. 6.839/80; art. 22 da Resolugao n. 997/80 e art. 12 da Resolugao n. 1.980/2011, ambas do Conselho Federal de
Medicina (Art. 28, V, c/c 30, I, ambos da Lei n. 8.666/93);

8.8.2 Comprovacao de aptiddo para execucgdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.8.2.1 Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

Atestado (s) de capacidade técnica em nome da licitante, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou
privado, que comprove (m) o fornecimento e aplicacao de pelo menos 12 PGR, 12 PCMSO, 158 Exames Periodicos, 158
PPP e 12 AET.

8.8.2.2 Para fins de comprovacao de quantitativo minimo, poderao ser considerados servigos ja executados de
contratos em andamento.

8.8.2.3 Serd admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

8.8.2.4 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.8.2.5 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 377.284,23 (trezentos e setenta e sete mil duzentos e oitenta e
quatro reais e vinte e trés centavos), conforme os custos unitarios detalhados e inseridos na Informacgao Conclusiva do
Valor Estimado da contratagao (evento 1153075)

9.2 Critérios de reajuste dos precos do contrato: IPCA - (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IBGE;
9.2.1 Na ocorréncia excepcional de prorrogacao contratual, independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais poderao ser reajustados, mediante a aplicacao, pelo Contratante, da
( x) variacdao acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA;

() outro indice (indicado pela unidade demnadante):

exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade originaria, para preservar
o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

9.2.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, em casos de outras excepcionais prorrogacées contratuais, o
interregno minimo de um ano serd contado da data de inicio dos efeitos financeiros do inicio ultimo reajuste ocorrido.

9.2.3 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Na ocorréncia dessa hipdtese, fica o Contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente.

9.2.4 Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).



9.2.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma né&o
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacao entao em vigor.

9.2.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 Tratando-se de formacao de registro de precos nao ha necessidade de indicacdo da dotacdo orcamentaria nesta
fase do procedimento. O enquadramento orgamentario da despesa, caso executada, esta indicada no quadro adiante:

FONTE ORCAMENTARIA DA DESPESA

Previsao de execucao
orcamentaria por ano
Tipo de Item de despesa do planejamento [Plano , . £ proximo(s)
Orcamento orcamentario Interno [ XCrCIClO corrente .. 1
exercicio(s)
(R$)
(R$)
o Levantamento de Medicina do ADM
ordindrio Trabalho APOIO 377.284,23
Total por exercicio financeiro 377.284,23

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Notal: Sendo necessario, incluir colunas com os demais exercicios.

10.2 A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacado da Lei Orgcamentaria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

11.1. Multa: de 0,5% (meio cinco por cento) até o maximo de 30% (trinta por cento) do valor do contrato, aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 156 da L. 14.133/21, observados as situacgoes
descritas no seu § 12:

a) Moratoria de 0,5 % ( meio por cento ) por dia de atraso injustificado sobre o valor da obrigacao inadimplida, até
o limite de 30 (trinta) dias;

b) Moratoéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado no cumprimento das demais obrigacoes
inadimplidas, até o limite de 30 (trinta) dias;

i. O atraso superior autoriza a Administragdo a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da L.ein. 14.133, de 2021.

d) Compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contato, no caso de inexecucao total do objeto.

11.2. As demais sangoes serao previstas no edital e/ou no contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137

Equipe de Planejamento da Contratacao

Elisangela Alves Silva Tivanello Sonia Inés Caixeta
Integrante Integrante
José Maria da Frota Marcela Pinheiro Studart Gongalves
Integrante Integrante
DOS ANEXOS

ANEXO I - Certidao de vistoria

{ JLTCAT
{ JPPRA

CERTIDAQ DE VISTORIA

Dados da vistoria

Local da vistoria:
Responsavel técnico pela vistora:
Vistoria para fins:

Registro do conselho profissional:

{ )Lauto Ergondmico

Inserir o5 dados quantitativos da medigdo:

Inserir os dados dos aparelhos utilizados para a medig3o (tipo, marca e modelo):

no dia

Data da ultima calibragio dos aparelhos utilizados

Declaro para os devidos fins que realizei vistoria nas instalagBes mencionadas acima, acompanhado pelo servidor

no periodo de as h.

S

Documento assinado eletronicamente por ELISANGELA ALVES SILVA TIVANELLO, Chefe de Secido, em
18/06/2024, as 13:04, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

asslnplqra

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCELA PINHEIRO STUDART GONCALVES, Analista Judiciario,
em 18/06/2024, as 14:01, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
Pk informando o codigo verificador 1182162 e o codigo CRC 9D936709.
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