TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Financas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

TERMO DE REFERENCIA N° 12/2024 - PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS - REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objeto da presente licitacdo com formacéao de registro de preco para eventual contratacdo de empresa de
prestacdo de servigcos continuos de apoio administrativo, categorias profissionais Auxiliar Administrativo e Supervisor
Administrativo, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme condicOes, quantidades e
exigéncias neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos servigos que compdem a solucao:

QUANTITATIVOS DE POSTOS E PERIODOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

DATA ESTIMADA
DE ATIVACAO
X ’ QUANTIDADE
DESCRICAO POSTO DE CODIGO QTDE. | VALOR | VALOR DOS POSTOS
GRUPO DO LOTE ITEM TRABALHO CBO EST;('\DAQ%'% DE | LOCALIDADE MESES | MENSAL| TOTAL (PERI’OQO DE
EXECUCAO DOS
SERVICOS)
Servigo de Supervisor Sede do 01/08/2024 a
1 Apoio 01 Administrativo | #1010 01 TRE/RO 3 Meses 31/10/2024
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Administrativo Auxiliar Zonas Eleitorais 01/08/2024 a
02 Administrativo | #110-09 4 da Capital 3 Meses 31/10/2024
Auxiliar Zonas Eleitorais | 2 meses 01/08/2024 a
03 Administrativo 4110-05 33 do interior e 11 dias 11/10/2024
TOTAL 38 TOTAL

1.3. Os servigos objetos desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, visto que 0s padrbes de
desempenho e qualidade do servico podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no Edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao terd seu termo inicial a contar da data de sua assinatura e tera seu termo
final em 30/12/2024, compreendendo o periodo total de execucdo dos servicos acrescido de 60 (sessenta) dias, para oS
procedimentos de encerramento contratual.

1.5. O servico ndo é enquadrado como continuado, haja vista a sua temporalidade para atender ao pleito de
2024.

1.6. O periodo de execucao contratual foi estimado para abranger o 1° Turno das Elei¢cdes de 2024 na Capital e
interior e 0 2° turno da Capital, se houver.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacéo.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual, conforme detalhamento a seguir,
juntado ao evento (1072428).

2.3. CABIMENTO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS:

I - Tratando-se de contratacdo de posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e de SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO optou-se pela adocdo do Sistema de Registro de Precos (art. 78, 1V, Lei n® 14.133/2021) para a
contratacdo pretendida, em conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023.

Il - Haverd uma quantidade méaxima a ser contratada para cada item/grupo?
() Néo;
(X) Sim, de acordo com o quantitativo total conforme quadro do item 1.2.

111 - Quantidade minima a ser cotada de unidades de servicgos, de acordo com o quadro adiante:

( X') SIM, correspondente ao quantitativo total. Nao sera permitido cotar quantitativo inferior ao total.


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1106636&id_procedimento_atual=1148755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=a9c4dc320ff496acc583a7bf0f8b03216fd7f74662638cf28c59d5a0279ac6ecb2ea7dd910ad6ea5f626ded13c49a8f778d571077dc49dd18721bf923983ebcb12747183d157ddbaf38fd9001c9ec2426091dad1f4dbc367084129a1c9f4a549
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IV - Havera possibilidade de prever precos diferentes?

( X ) N&o, pois ndo sera permitido cotar quantitativo inferior ao total e o objeto sera executado na sede do TRE-RO, nas
Zonas Eleitorais da capital e do interior.

V - O licitante podera oferecer proposta em quantitativo de servicos inferior ao maximo previsto no termo de referéncia,
obrigando-se nos limites dela?

(x) Ndo, por auséncia de regulamentacdo do tema.
() Sim.

VI - Sera adotado o critério de julgamento de menor preco por:
() item

(x) Grupo (agrupamento de acordo com a justificativa que consta do ETP), devendo ser observado o critério
de aceitabilidade de pregos unitarios maximos. A contratacdo posterior de item especifico constante de grupo de itens exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o 6rgéo.

V11 - Sera permitido o registro de pregos com indicacdo limitada a unidades de contratacdo, sem indicacdo do
total a ser adquirido?

(x) Néo;
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() Sim, porque (conforme indicacdo do valor méximo da despesa, estando vedada a participacdo de outro
6rgdo ou entidade na ata):

() E a primeira licitagio para o objeto e 0 6rgéo néo tem registro de demandas anteriores;

VI - Divulgagéao da "IRP"?

( X ) Nédo: em virtude da especificidade do objeto, a ndo divulgacdo do IRP (Instrumento de Registro de Precos) para
contratacdo de servigos, categorias profissionais Auxiliar Administrativos e Supervisor Administrativo, a serem executados com

regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, especialmente quando se trata de atender demandas especificas do Tribunal Regional
Eleitoral de Rondonia (TRE-RO).

Além das razdes j& mencionadas, é importante considerar que a ndo divulgacdo do IRP pode ser justificada
pelo fato de que na licitacdo anterior, processo 0002845-11.2021.6.22.8000, a IRP 09/2022, extrato evento (0845755) foi
deserta, ou seja, ndo houve manifestacédo de interesse por outros 6rgéos publicos.

IX - Ha possibilidade de adesdo a Ata de Registro de Precos por outros 6rgaos ou entidades que ndo tenham
participado do certame?

(X) N&o: O objeto do futuro contrato em questdo possui caracteristicas especificas e requisitos particulares a serem
considerados durante o processo licitatorio. Dessa forma, a adesdo & ata de registro de preco de outros 6rgdos ou entidades poderia
comprometer a eficiéncia e a eficacia na execucdo do contrato, uma vez que 0s 6rgaos ou entidades podem possuir necessidades e demandas
diferentes, ndo se adequando perfeitamente ao que o TRE/RO necessita para esta contratacao.


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=759444&id_procedimento_atual=1148755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=07756f68f1f8fea9cd6c2f5f1f52dd5e9fe90fccc908a2bcfb9103c72b874c0cb2ea7dd910ad6ea5f626ded13c49a8f778d571077dc49dd18721bf923983ebcb12747183d157ddbaf38fd9001c9ec2426091dad1f4dbc367084129a1c9f4a549
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=875918&id_procedimento_atual=1148755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=304a9b982d583db613dc3791e4771aac8444b74aa291d8e3439397f39e6fe522b2ea7dd910ad6ea5f626ded13c49a8f778d571077dc49dd18721bf923983ebcb12747183d157ddbaf38fd9001c9ec2426091dad1f4dbc367084129a1c9f4a549
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X - Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes
(art. 25 do Decreto n° 11.462/2023):

a) em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na
alinea ““d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

b) em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

c) Os contratos poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme os critérios definidos para a
contratacdo. Na situacdo excepcional de prorrogacdo do contrato por mais de 12 meses, sera utilizado o Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo IBGE, no caso dos insumos.

Xl - O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano contado a partir do 1° do util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco
vantajoso, na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, 2021.

3. DESCRI(:,L&O DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. DOS PROFISSIONAIS DEMANDADOS:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art124iid
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Os postos de servigo serdo constituidos por médo de obra classificada por categoria profissional estabelecida na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (Brasil. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: CBO - 2010 - 3a ed. Brasilia: MTE,
SPPE, 2010) e pela Clausula Terceira da Convengéo Coletiva de Trabalho de 2024/2025, Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Terceirizacdo em Geral e Prestacdo de Servicos do Estado de Ronddnia (SINTELPS) e Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservacdo, Limpeza Publica e Locacdo de Mao-de-obra do Estado de Rondénia (SEAC/RO), que estara vigente
no periodo da execucdo do contrato.

3.1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
CODIGO CBO 4110-05 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito
a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

PISO DA CATEGORIA: R$3.723,80 (trés mil setecentos e vinte e trés reais e oitenta centavos) de acordo com
a CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO de 2024/2025.

3.1.2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:
CODIGO CBO 4101-05 — SUPERVISOR ADMINISTRATIVO.

DESCRICAO SUMARIA: As atividades do supervisor serdo administrativas e se resumem na intermediag&o
e controle das atividades dos demais postos no recebimento, acompanhamento e cumprimento das ordens de servi¢o emitidas
pelo TRE-RO, além de acompanhar os registros e controles para fim de faturamento dos servi¢os de natureza ordinaria e da
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tomada de providéncias quando da necessidade de realizacdo de trabalhos extraordindrios ou nos casos em que exigir
deslocamento dos AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

PISO DA CATEGORIA: R$2.884,98 (dois mil oitocentos e oitenta e quatro reais e noventa e oito centavos)
mais 10% da categoria a ser supervisionada valor de

O Salario final do Supervisor sera de R$ 3.257,36 (trés mil duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e seis
centavos). visto que se soma ao salario da categoria mais 10% do salario da categoria que sera supervisionado, de acordo com
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025.

NOTA DE ESCLARECIMENTO ACERCA DA REMUNERACAO DO SUPERVISOR: Convencdo Coletiva
de Trabalho de 2024/2025, celebrada entre 0 SINTELPS/RO e 0 SEAC/RO, com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2025, ainda vigente, assim dispde:

CLAUSULA SETIMA - DOS NIVEIS E FUNCOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

“Nos casos de fungoes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario base daquela fungdo.
Na hipotese de contratantes solicitarem profissionais ndo previstos nesta convencdo, sem a informacédo do salério, sera
adotado o salario mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida. A compatibilidade sera averiguada através de
pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

(.

Paragrafo Quarto: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area ndo relacionada a
limpeza e conservacdo e sem definicdo Salarial pelo Contratante, devera ser de no minimo o estipulado na tabela acima
acrescentado de gratificacao de 10% do maior salario das ocupacoes por este supervisionadas.”’ (grifo n0sso).
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Assim sendo, aplica-se o disposto no Paragrafo quarto da Clausula Sétima da CCT/2024/2025 que trata do
salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area ndo relacionada a limpeza e conservacdo e sem definicdo
salarial pelo Contratante.

Valor do salario de supervisor Administrativo: R$2.884,98 (dois mil oitocentos e oitenta e quatro reais e
noventa e oito centavos).

Valor do salario da categoria a ser supervisionada (Aux. Administrativo): R$ 3.723,80 (trés mil setecentos e
vinte e trés reais e oitenta centavos).

10% (dez por cento) do valor do salério da categoria a ser supervisionada: R$372,38 (trezentos e setenta e dois
reais e trinta e oito centavos).

Valor da remuneracao final do Supervisor:R$2.884,98+R$372,38 = R$ 3.257,36 (trés mil duzentos e cinquenta
e sete reais e trinta e seis centavos).

3.3. ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO
3.3.1. Atribuicdes do posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

« Apoio na recepcdo e distribuicdo de documentos, materiais e bens;

« Apoio na conferéncia, armazenamento e registro dos materiais e bens;

« Elaborar e alimentar planilhas;

« Zelar pela conservacéo, organizacdo, embalagem e qualidade dos materiais e bens;

« Apoiar a execucdo da logistica de armazenagem e distribuicdo de materiais e bens;

« Apoiar a movimentagdo e transporte de material dos Cartorios Eleitorais, incluindo as Urnas Eletronicas;
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Zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizagédo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade;

Prestar apoio aos eventos de preparacao das elei¢oes;

Apoio na organizacao, entrega e recepcao de materiais das mesas receptoras de votagéo;

Apoio na vistoria em locais de votacéo;

Apoio na organizacgdo em locais de votagéo;

Prestar apoio as sec¢des eleitorais no dia da elei¢éo;

Prestar apoio na transmisséo dos resultados da eleicao;

Apoio nas atividades administrativas dos cartorios eleitorais;

Prestar outros servicos correlatos, dentro das atribuicdes contidas no CBO, mediante solicitagdo e orientacdo do
TRE-RO.

3.3.2. Atribuicdes do posto de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:

Acompanhar a assiduidade e o desempenho da equipe;

Providenciar, junto a empresa contratada, a imediata substituicdo dos postos de trabalhos descobertos;

Atender as solicitagdes da Contratante relativas a disponibilizacdo e o remanejamento dos postos de trabalho;
Definir escala de trabalho, escala de horas extras e escala de viagens, quando necessario;

Solucionar eventuais auséncias, problemas e conflitos de competéncia da contratada, fiscalizando e ministrando
a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos

Fazer a distribuicdo dos uniformes fornecidos pela Contratada e fiscalizar sua correta utilizacao;

Reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal ou representante da Administracéo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

Representar a empresa no que se refere a execucdo do objeto do contrato relativa a parte de pessoal.
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« Prestar outros servicos correlatos, dentro das atribui¢cdes contidas no CBO, mediante solicitagcdo e orientacdo do
TRE-RO.

3.4. REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONAIS a serem disponibilizados pela empresa
fornecedora da méo-de-obra, para utilizacdo nos postos de trabalho de Auxiliar Administrativo e Supervisor:

« possuir idade minima de 18 anos;

« possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

« deter conhecimentos basicos de informética, especialmente no que concerne a utilizagéo de aplicativos para
escritorio (br office, Word, excel, internet etc.);

» facilidade de comunicacgéo e de aprendizagem;

« possuir autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento ao publico;

« possuir, no minimo, o Ensino Meédio completo (2° Grau completo);

« disponibilidade para realizacdo de eventuais viagens a servicgo, dentro do Estado de Rondonia;

« ndo ser filiado a partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacéo;

« ndo ser companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membros de direcdo partidaria ou candidato;

« ndo ser companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcéo e de assessoramento e de membros, juizes e promotores vinculados a Justica
Eleitoral;

« possuir bons antecedentes;

3.5.— JORNADA DE TRABALHO:
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3.5.1. A carga horaria sera de 44 horas semanais, sendo 8 horas de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo
intrajornada de 2 (duas) hora para almoco/descanso e 4 horas aos sabados, nos cartorios eleitorais e na sede do TRE-RO.

3.5.2. Nos termos do paragrafo primeiro da clausula paragrafo primeiro da clausula sexta da Convencdo
Coletiva de Trabalho de 2024/2025 das categorias correlatas, a jornada de trabalho sera de 8h por dia, de segunda a sexta-feira,
totalizando 44 horas semanais.

TABELA 3 - JORNADA DE TRABALHO

22 a 6% FEIRA - 8

POSTO | oras (intervalo 2 h) ABADO - 4h
Auxiliar R R

Administrativo 8h as 12h - 14h as 18h h as 12h
Supervis s N

or Administrativo 8has 12h - 14h as 18n h as 12h

3.5.3. Os horarios de trabalho dos profissionais poderdo ser alterados, a critério da Administracdo, obedecendo-
se a carga horéaria de 44 horas semanais e a legislacéo trabalhista.

3.5.4. O regime de descanso intrajornada é definido pelo Art. 71 da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatoria a concessao de
um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.
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3.5.5. Em caso de necessidade, respeitada a legislacdo trabalhista, a contratante podera requerer a prestacéo de
servicos extraordinarios, que poderdo ser realizados em dias Uteis, sabados, domingos e feriados.

3.5.6. Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se a prestacdo dos servigos, por meio de
esquema de emergeéncia.

3.5.7. Horas extras serdo contabilizadas somente depois de cumprida a jornada de 44 horas semanais de servico
ordinario.

3.5.8. Quando houver transferéncia de datas de feriados por meio de portaria emitida pelo TRE/RO, o0s postos
de trabalho deverdo seguir o que for determinado pelo orgéo, prestando os servigos no dia de funcionamento do 6rgéo e
usufruindo o feriado na data transferida pela portaria. Situacdes dessa natureza serdo comunicadas a contratada.

3.5.9. A jornada de 4 horas de sabado podera ser diluida ao longo da semana (de segunda a sexta-feira), de
modo a ndo haver necessidade de labor aos sdbados, atendendo assim a eventuais peculiaridades de cada cartério eleitoral.

3.6. - DO DESLOCAMENTO PARA TRABALHO FORA DA SEDE DOS FORUNS ELEITORAIS -
DAS DIARIAS E PASSAGENS

3.6.1. O contratante podera determinar, caso seja necessario, deslocamento da méo de obra terceirizada para
realizacdo de atividades fora da Sede dos cartorio eleitorais (outros municipios, distritos, area rural etc), ocasido em que a
CONTRATADA devera fornecer o bilhete de passagem rodoviaria intermunicipal, se for o caso, e adiantar a quantia de R$
347,33 (Trezentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos), para fins de refeicdo, transporte no local de execucgdo dos
servigos e hospedagem (pernoite), mediante recibo de depdsito na conta bancéria do funcionario. Quando o deslocamento for
realizado em veiculo deste Tribunal, ndo havera a necessidade de fornecimento de bilhete de passagem rodoviéria, situacédo
que sera informada a contratada quando da solicitacdo de deslocamento.
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3.6.2. - O valor da diaria de R$ 347,33 (Trezentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos) esta fixado em
razdo do estabelecido pela Clausula 5% da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Terceirizacdo em Geral e Prestacdo de Servigos do Estado de Rondonia — SINTELPES/RO e do Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Publica e Locagdo de mao-de-obra do Estado de Rond6nia — SEAC-RO.

3.6.3. - As solicitacbes de pagamento de diarias serdo feitas a empresa contratada via e-mail, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, contendo as seguintes informag¢6es minimas: nome do empregado, data da saida, data do
retorno, localidades, quantidade de diarias, valor da diaria, valor total a ser pago. O pagamento dos valores das diarias devera
ser feito via deposito em conta bancéria do empregado, em até 1 dia antes da data inicial do deslocamento.

3.6.4. - As despesas relativas as diarias e aos bilhetes de passagens serdo repassadas a contratada por meio de
reembolso. Para tanto, para ressarcimento de tais despesas, a contratada devera apresentar a contratante fatura/nota de
reembolso separada da nota fiscal de prestacdo de servicos, juntamente com bilhetes de passagens utilizados (quando for o
caso) e 0s comprovantes de pagamento das didrias em nome do funcionario que as recebeu. N&o havera necessidade de
apresentacdo de comprovacdo das despesas efetuadas pelo funcionario durante seu deslocamento, sendo que a quantidade de
diarias efetivamente utilizada sera aferida pelos bilhetes de passagens ou, quando o deslocamento for feito em veiculo do
Tribunal, a afericdo, se necessaria, sera por meio de ateste/certificacdo pelos chefes de cartorios que solicitaram o
deslocamento/fiscais da execucdo do contrato.

3.6.5. - Os valores relativos a passagens e diarias serdo estimados pela Administragdo, e considerados
custos fixos na proposta do licitante, optando-se pelo ressarcimento das despesas a contratada, em razdo dos
deslocamentos efetivos, pois:

« a.0s valores das passagens rodoviarias intermunicipais e das diarias estdo previamente tarifados/estipulados na CCT,
impossibilitando disputa de precos;
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« b. mesmo que houvesse competicdo nessa rubrica, os valores previstos com deslocamentos sdo considerados minimos
em relacdo ao montante total dos servicos que se pretende contratar.

3.6.6. — Todos os valores pagos a mao de obra pela contratada a titulo de diarias e passagens serao
integralmente reembolsados pelo contratante.

3.6.7. - O adiantamento das diérias sera realizado pelo critério de DIARIA INTEIRA ou MEIA-DIARIA, nos
termos da solicitacédo efetuada pelo contratante e de acordo com as regras apresentadas a seguir:

1. DIARIA INTEIRA: nos dias em que ocorrer pernoite fora da sede. O retorno ocorrera somente apos pernoite e em
localidade diferente da sede do cartorio eleitoral;
2. MEIA DIARIA: para os deslocamentos que ndo ensejarem pernoite e para os dias de retorno ao municipio sede do

cartorio eleitoral.

3.7. UNIFORMES - A empresa contratada devera fornecer, sem qualquer custo aos funcionarios prestadores
de servigo, uniformes e seus complementos, conforme a seguir, vedada a distribui¢cdo de uniformes usados, e deverdo ser
constituidos das seguintes pecas, conforme tabela abaixo:

TABELA 4 - UNIFORMES: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E SUPERVISOR

~ QUANTID
DESCRICAO ADE

CAMISA GOLA POLO, de qualidade superior, em malha fria, com

bolso, manga curta, serigrafia com as frases exigidas neste TR. 02 unidades



=
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CRACHA FUNCIONAL: PVC EXTRACARD, com 0,75mm de
espessura, formato padrdo 54x86mm, com alca para presilha e presilha de metal, pré- 01 unidade
impresso com os elementos definidos neste TR.

3.7.1. NOTAS SOBRE OS UNIFORMES:

As camisas deverdo trazer o nome da empresa contratada gravada na parte frontal e a frase “A servi¢o da
Justica Eleitoral” na parte de tréas.

O uniforme (camisas e crachd) devera ser entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar do inicio
efetivo da prestacdo dos servicos.

As camisas estardo sujeitas a prévia aprovacgdo do contratante, devendo a contratada submeter amostra do
modelo, cor e qualidade do tecido. Podera ser solicitada a substitui¢cdo dos elementos que néo corresponderem as
especificacdes anteriormente indicadas.

O uniforme devera ser entregue mediante recibo, em relacdo nominal, cuja cOpia devera ser entregue ao
contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega. O custo do uniforme ndo podera ser
repassado ao ocupante do posto de trabalho.

3.7.2. NOTAS SOBRE O CRACHA:

Toda a mdo de obra contratada devera fazer uso de crachas para identificacdo pessoal;
Além de foto e dados de identificacdo o cracha dever conter um identificador da empresa e a frase “A servigo
da Justica Eleitoral”.
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3.7.3. REGRAS DE VETIMENTAS NO LOCAL DE TRABALHO:

A contratada apenas exigira o uso obrigatorio da camisa personalizada da empresa e do cracha funcional.
Os empregados deverao trajar calcas jeans ou social, sapato ou ténis apropriados ao uso.

Em situacdes de restricdes de ordem religiosa, podera ser utilizada saia jeans ou social ao invés de calca.
Né&o sera permitido o uso de bermudas e sandalias.

o E

3.8. DA OPCAO PELA CONTRATACAO DE POSTOS DE SERVICOS PARA O ADEQUADO
ATENDIMENTO DA DEMANDA:

3.8.1. A contratacdo de postos de servicos tem sido adotada pelo Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia
(TRE-RO) para as contratacOes de auxiliares administrativos temporarios. Essa modalidade de contratagdo apresenta vantagens
técnicas e operacionais que justificam sua escolha.

3.8.2. A Resolugao n° 23.234/2010-TSE, que previa em seu art. 8 a adogdo de uma unidade de medida para a
mensuracdo dos resultados visando o pagamento a contratada, foi revogada pela RESOLUCAO N° 23.702, DE 9 DE JUNHO
DE 2022, que ndo tratou desse tema especifico.

3.8.3. O tema também é tratado pela IN 05/2017:

3.8.3.1. excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneracdo da contratada por postos de trabalho,
devendo ser definido o método de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratacao;.
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3.8.3.2. na adocdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico, admite-se a
flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou
pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio.

3.8.4. O item 3.3.1 deste Termo de Referéncia versa que as atribuicdes do AUXILIAR ADMINISTRATIVO
compreendem as rotinas de apoio necessario aos servidores dos Cartorios Eleitorais, conforme orientagdes e procedimentos
determinados por este Tribunal em um ambiente que exigira solucdes e tomadas de decisdes rapidas quando da ocorréncia de
eventualidades nos procedimentos e cerimonias que precedem o pleito eleitoral, ndo permitindo que se aloque tempo baseado
em abertura de ordens de servico e prévia analise para aceite da demanda.

3.8.5. Ante 0 exposto, verifica-se a impossibilidade de se adotar unidade de medida de servicos para o
pagamento a contratada sem que se cause prejuizo a dinamica exigida no pleito eleitoral em face do formato adotado pela
Justica Eleitoral Brasileira.

3.8.6. Por outro lado, o dimensionamento dos postos necessarios para o atendimento da demanda dos cartorios
eleitorais foi formatado em consonancia com a necessidade iminente e exposta no quadro apresentado no item 3.1.2 deste TR,
com justificativa no item 3.8.

3.8.7. Por fim, deve-se registrar que a contratacdo de postos de servigos, embora ndo indicada como regra, é
medida acolhida pelo Tribunal de Contas da Unido, que sensivel as especificidades das diversas contratacfes, admite-a em
situacdes justificadas.

Sumula 269 do TCU, de 2012:

Nas contratacGes para a prestacdo de servicos de tecnologia da informacdo, a remuneracdo deve estar
vinculada a resultados ou ao atendimento de niveis de servi¢co, admitindo-se 0 pagamento por hora trabalhada ou por posto
de servico somente quando as caracteristicas do objeto ndo o permitirem, hipotese em que a excepcionalidade deve estar
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prévia e adequadamente justificada nos respectivos processos administrativos. (Fundamento Legal: Constituicdo Federal, art.
37, caput; Decreto n® 2.271/97, art. 3°, § 1°).

3.9. DA DELIMITACAO DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DE TRABALHO:

3.9.1. A estimativa do namero de postos necessarios para o atendimento da demanda teve como parametro
principal a experiéncia decorrente dos pleitos anteriores, notadamente do ano de 2022, além de ter sido observado o or¢camento
disponivel para atendimento das Elei¢cGes Gerais de 2024.

3.9.2. Assim sendo, a estimativa minima de 1 (um) posto de trabalho em cada zona eleitoral, que atendera a
municipios e localidades/distritos distintos, € o nUmero minimo necessario para atender tal finalidade.

3.10. DO AGRUPAMENTO DO SERVICO EM LOTE UNICO

3.10.1. A distribuicdo dos postos de trabalhos foi dimensionada em relacdo aos locais de prestacdo de servico,
ou seja, por municipios. No entanto, verifica-se a unicidade dos servicos a serem prestados, sendo necessaria a mesma gestéo
por uma unica prestadora de servico. Além disso, as quantidades estimadas de postos por cada localidade séo reduzidas,
podendo levar ao desinteresse dos licitantes se considerados os itens de forma individual (postos por municipios). Diante desse
quadro, a formacéo de lote Unico proporcionara a Administracdo um ganho de escala, uma vez que essa alternativa certamente
serd atrativa aos licitantes, que poderdo ofertar melhores precos na garantia de que os postos de servicos que compdem o lote
serdo fornecidos por uma unica contratada. Tal diretiva vai ao encontro de entendimentos do TCU, ao proferir o Acérddo TCU
n° 861/2013 — Plenario. Nesse julgado, a Relatora Ministra Ana Arraes sustentou 0s seguintes argumentos para o0 agrupamento
de itens em lotes:
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“(...) lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de
contratacdo: fornecimento, vida til do mével e garantias dos produtos”. E mais: “O aumento da eficiéncia administrativa do
setor publico passa pela otimizacdo do gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa
também ¢ de estatura constitucional e deve ser buscada pela administragao publica.”

3.10.2. Como visto, o préprio TCU reconhece que o agrupamento de itens que possuem idéntica natureza é
perfeitamente justificavel quando se busca promover a eficiéncia da gestdo dos contratos administrativos no setor puablico,
hipdtese perfeitamente aplicavel na contratacdo pretendida por este Regional. De fato, 0 agrupamento em lote Gnico aumentara
a eficiéncia administrativa do orgdo contratante, pois reduzira o numero de contratados e, consequentemente, racionaliza e
reduz o custo administrativo para o gerenciamento dos contratos.

3.10.3. Observa-se também que o agrupamento dos itens ndo prejudicard a ampla concorréncia do certame. 1sso
porque 0s servigos que integram o lote ndo sdo distintos, na verdade, sdo idénticos. Dessa forma, uma empresa da Capital ou
do interior — ou mesmo de outro Estado — que pode ofertar propostas para um item, também pode ofertar para o lote que possui
idénticos servigos.

3.10.4. Esse quadro fornece, em resumo, as seguintes justificativas para o0 agrupamento proposto:

=

idéntica natureza dos servicos;

2. 0 agrupamento trara competitividade potencial ao certame, na medida que torna a competicéo atrativa em
relacdo ao pequeno nimero de postos previstos para cada municipio que recebera os profissionais;

3. racionalidade na gestéo pela possibilidade de reduzir o nimero de empresas contratadas, sem prejuizo a

competitividade do certame. Nesse sentido, verifica-se que o agrupamento encontra-se de acordo com as

diretrizes definidas pelo Acérddo TCU n° 861/2013-Plenario.
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3.11. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.11.1 Néo poderao disputar esta licitagdo:

3.11.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sanc¢éo que lhe foi imposta;

3.11.3. O impedimento de que trata o item 3.11.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:
4.1. PLS TRE-RO 2020-2025:

O art. 5° da Lei n° 14.133/2021 reproduz o Principio do Desenvolvimento Sustentavel, que recentemente fora albergado no
art. 3° da Lei n° 8.666/93.

Por sua vez, a Resolucdo CNJ n° 347/2020 estabelece que os drgdos do Poder Judiciario devem prever critérios de
sustentabilidade em suas contratacGes, tais como: métodos utilizados para avaliacdo e especificacdo de bens, materiais, servicos e obras em
funcdo do seu impacto ambiental, social, cultural e econémico, no minimo, com base nos planos de gestdo de logistica sustentavel — PLS de
cada 6rgdo, cuja gestdo esta prevista no art. 4° dessa horma.

Neste Tribunal, a referida comisséo foi instituida através da Portaria TRE-RO n. 240/2021

ApoOs consulta ao referido Plano de Logistica Sustentavel verificou-se que ndo h& acles e estratégias voltadas ao
desenvolvimento sustentavel diretamente associadas a contratacdo de apoio administrativo.
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Contudo, foi localizada a acdo de conscientizacdo por meio de capacitacdes e palestras a servidores em sustentabilidade
e responsabilidade social que, de acordo com a programacao da unidade competente, devera ser estendida aos empregados terceirizados que
serdo contratados.

Além disso, exigiu-se da futura contratada, como medida sustentavel para a contratacdo pretendida, a obrigacdo de
fornecimento de toda documentacéo relacionada a execucdo contratual em meio digital, sempre que possivel.

4.2. Considerando a responsabilidade social e inclusiva do TRE-RO, deverdo ser considerados os seguintes critérios de
sustentabilidade para a presente contratacéo:

i. Reserva de 1 (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia — PCD;
ii. Reserva de 2 (duas) vagas para o projeto “COMECAR DE NOVO”;
iii. Reserva de 2 (duas) vagas para o projeto “TRANSFORMACAO”.

4.3. Os célculos das vagas inclusivas foram realizados com base em percentuais legais ou estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) aplicados sobre a quantidade de postos de trabalho de auxiliar administrativos. Nos casos em que o calculo das
vagas resultou em fracdo, o valor foi arredondado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, assegurando-se a contratacdo de no
minimo um posto de trabalho para cada condicédo estimada.

4.4. A efetiva contratacdo dos colaboradores e colaboradoras de que trata o subitem 4.1 seré& exigida quando da assinatura do
contrato, devendo ser mantida durante toda a execucdo do contrato, sob pena de inexecucdo contratual.

4.5. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necesséria para atendimento do objeto contratual, desde que
devidamente comprovada, ndo caracteriza descumprimento do disposto no subitem 4.1.2.
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Das Pessoas com Deficiéncia — PCD

4.6. Conforme disposto no art. 93, inciso I, da Lei n® 8.213/1991, de 24/07/1991 (Lei de cotas para PCD), foi reservado 2%
(dois por cento) da quantidade de postos de trabalho de auxiliar administrativos para pessoas com deficiéncia, desde que compativel com o
exercicio das funcgoes.

4.7. Deverdo ser observados também, no que couber, o regramento constante na Lei n® 13.146/2015, de 06/07/2015, Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, aléem do que estabelece a Resolugdo CNJ n°
401, de 16/06/2021, que dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e incluséo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do
Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, entre outros.

4.7.a. A empresa vencedora da licitagdo devera informar a contratante a comprovacdo do numero atual de empregados, ao
qual serdo acrescidos 0s postos previstos no contrato. Essa verificacdo visa determinar se hd necessidade de aplicacdo da regra de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido pelo art. 93 da Lei n°® 8.213/91 e pelo art. 10 da Resolugdo CNJ n° 401/2001. Caso
estejam presentes, a empresa se compromete a cumprir todos os critérios de sustentabilidade social adotados para o caso, incluindo a reserva
de vagas para o Projeto Transformar e o Comecar de Novo, além da ja citada reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

Da Equidade de Género:

4.7.b A empresa contratada devera garantir que, no minimo, 50% dos postos de trabalho alocados para a execucdo dos
servicos de apoio administrativo sejam ocupados por mulheres, em atendimento a Resolugcdo CNJ n°® 255/2018, alterada pela Resolu¢do CNJ n®
540/2023. A contratada devera apresentar relatorios trimestrais detalhando a composicado de sua equipe em termos de género, raca e etnia,
sendo que 0 ndo cumprimento desta clausula podera resultar em penalidades previstas no contrato.

Do projeto “COMECAR DE NOVO”
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4.8. De acordo com a Resolugdes CNJ n° 96/2009 e o art. 11, inciso I, da Resolugdo CNJ n°® 307/2019, deverdo ser
disponibilizadas vagas para presos, egressos do sistema carcerario, de cumpridores de penas e medidas alternativas, na proporcdo de 4%
(quatro por cento) das vagas quando a execug¢do do contrato demandar cinquenta ou menos funcionarios como o caso em quest&o.

Do projeto “TRANSFORMACAO”

4.9. Considerando o disposto no art. 3° da Resolugdo CNJ n° 497, de 14/04/2023 que institui, no &mbito do Poder Judiciério,
o Programa “Transformagdo”, e que estabelece critérios para a reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servigos continuados e
terceirizados para mulheres em condicdo de vulnerabilidade econdmico-social, seréa reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) da
quantidade de postos de trabalho de auxiliar administrativos para:

4.9.1. Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto
doméstico e familiar;

4.9.2. Mulheres trans e travestis;

4.9.3. Mulheres migrantes e refugiadas;

4.9.4. Mulheres em situacdo de rua;

4.9.5. Mulheres egressas do sistema prisional; e
4.9.6. Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

4.10. Para a distribuicdo das vagas reservadas de que trata o subitem anterior, a execugdo devera observar que:

4.10.1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar;

4.10.2. As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos subitens de
4.8.2 a 4.8.6, observadas as peculiaridades regionais;
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4.10.3. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

4.11. A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificacdo necesséria para atendimento do objeto contratual nédo
caracteriza descumprimento do disposto no subitem 4.8.

Indicacéo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n®14.133, de 2021):
4.12. Nao se aplica.

Da exigéncia de carta de solidariedade (apenas quando exigivel):
4.13. Nao se aplica.

Subcontratacao:
4.14. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagio:

4.15. Havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.16. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual de
5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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4.17.1. A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancaria deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do

contrato.

4.17.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacgdo da
licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.18. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.

Vistoria
4.19. Ndo hé necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CondicGes de execucao:
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuracgdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

5.1.2. Os resultados alcancados em relacéo ao contratado, com a verificacdo da qualidade demandada;
5.1.3. Os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formacao profissional exigidas;
5.1.4. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados, quando for o caso;

5.1.5. A adequacdo dos servicos prestados a possivel rotina de execucdo estabelecida;

5.1.6. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
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5.1.7. A satisfacdo do publico usuario.

5.1.8. Cronograma de realizacdo dos servigos:
A prestacao dos servicos iniciara no dia 01/08/2024 e terminara em 31/10/2024.

Local e horario da prestacio dos servigos:
5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

DISTRIBUICAO E QUANTITATIVOS DE POSTOS ESTIMADOS PARA ATIVACAO Ii

DISTRIBUICAO DOS POSTOS ENTRE AS SEDES DOS CARTORIOS/ZONAS ELEIT

MUNICIPIOS SEDES DAS ZONAS ZONA ELEITORAL QTDE

ELEITORAIS POSTOS PERIODO DE PRESTACAO DE SERVICOS
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GUAJARA MIRIM 12, 1
JI-PARANA 3 L
302, 1
VILHENA 42, 2
COSTA MARQUES 52, 2
72, 1
ARIQUEMES ) 1 02 MESES E 11 DIAS
262, 1
COLORADO DO OESTE 82, 2
PIMENTA BUENO 02, 1
JARU 10 L
272, 1
CACOAL 112, 1
ESPIGAO DO OESTE 122, 1
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132, 1
OURO PRETO DO OESTE ™ .
152, 1
ROLIM DE MOURA » .
CEREJEIRAS 162, 1
ALTA FLORESTA DO OESTE|172. 1
ALVORADA DO OESTE 182, 2
SANTA LUZIA D'OESTE 192, 2
MACHADINHO DO OESTE  |322, 2
BURITIS 348, 2
SAO MIGUEL DO GUAPORE |35, 2
22, 1
62. 1
PORTO VELHO ) . 03 MESES
212, 1
TOTAL DOS POSTOS AUX. ADMINISTRATIVO (ZE) |37
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SUPERVISOR ADMINISTRATIVO|1

03 MESES

5.3. OS SERVICOS SERAO PRESTADOS NOS SEGUINTES HORARIOS:

HORARIOS DE TRABALHO

POSTOS 2% a 68 FEIRA - 8 horas (intervalo 2 h)

Auxiliar Administrativo 08h as 12h — 14h as 18h
Supervisor Administrativo 08h as 12h — 14h as 18h

SABADO - 4h
08h as 12h
08h as 12h
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Rotinas a serem cumpridas:

5.4. A execucdo contratual observara as rotinas:

5.4.1. Apoio na recepcdo e distribuicdo de documentos, materiais e bens;

5.4.2. Apoio na conferéncia, armazenamento e registro dos materiais e bens;

5.4.3. Elaborar e alimentar planilhas;

5.4.4. Zelar pela conservagéo, organizacdo, embalagem e qualidade dos materiais e bens;

5.4.5. Apoiar a execucao da logistica de armazenagem e distribuicdo de materiais e bens;

5.4.6. Apoiar a movimentacéo e transporte de material dos Cartorios Eleitorais, incluindo as Urnas Eletronicas;

5.4.7. Zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob
sua responsabilidade;

5.4.8. Prestar apoio aos eventos de preparacao das elei¢des;

5.4.9. Apoio na organizacéo, entrega e recepcdo de materiais das mesas receptoras de votacéo;
5.4.10. Apoio na vistoria em locais de votacao;

5.4.11. Apoio na organizacdao em locais de votacao;

5.4.12. Prestar apoio as sec¢des eleitorais no dia da eleigéo;

5.4.13. Prestar apoio na transmissdo dos resultados da eleicéo;

5.4.14. Apoio nas atividades administrativas dos cartorios eleitorais;
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5.4.15. Prestar outros servigos correlatos, dentro das atribuicdes contidas no CBO, mediante solicitacdo e
orientacdo do TRE-RO.

Materiais a serem disponibilizados:

5.5. Para a adequada execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os contratados com os
seguintes requisitos minimos profissionais para os cargos de Auxiliar Administrativo e Supervisor, a serem utilizados nos
respectivos postos de trabalho, como segue:

5.5.1. possuir idade minima de 18 anos;
5.5.2. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

5.5.3. deter conhecimentos béasicos de informatica, especialmente no que concerne a utilizacdo de aplicativos
para escritdrio (br office, Word, excel, internet etc.);

5.5.4. facilidade de comunicacéo e de aprendizagem;

5.5.5. possuir autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento ao publico;

5.5.6. possuir, no minimo, o Ensino Medio completo (2° Grau completo);

5.5.7. disponibilidade para realizacdo de eventuais viagens a servicgo, dentro do Estado de Rondonia;

5.5.8. ndo ser filiado a partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacao;

5.5.9. ndo ser companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de membros de direcdo partidaria ou candidato;
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5.5.10. ndo ser companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros, juizes e promotores vinculados a Justica Eleitoral;

5.5.11. possuir bons antecedentes;

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Diante da dindmica exigida no pleito eleitoral, devido ao formato peculiar adotado pela Justica Eleitoral
Brasileira.

5.6.2. O dimensionamento dos postos necessarios para atender a demanda dos cartorios eleitorais foi elaborado
de acordo com a necessidade iminente.

Por fim, é importante ressaltar que a contratacdo de postos de servicos, embora ndo seja a norma, é uma
medida reconhecida pelo Tribunal de Contas da Unido. Este 6rgéo, sensivel as especificidades das diversas contratacdes, aceita
tal pratica em situac6es devidamente justificadas.

Especificacio da garantia do servigo (art. 40, 81°, inciso Il1, da Lei n®14.133, de 2021):

5.7. O prazo de garantia contratual dos servicos, complementar a garantia legal, serd de, no minimo (3) meses,
apos o término da vigéncia do contrato.

Uniformes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art40%C2%A71
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5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢fes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.8.1.1. A empresa contratada devera fornecer, sem qualquer custo aos funcionarios prestadores de servico,
uniformes e seus complementos, conforme a seguir, vedada a distribuicdo de uniformes usados, e deverdo ser constituidos das
seguintes pecas, conforme tabela abaixo:

TABELA 4 - UNIFORMES: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E SUPERVISOR

DESCRIQAO QUANTIDADE
CAMISA GOLA POLO, de qualidade superior, em malha fria, com bolso, manga curta, serigrafia com as frases .
A 02 unidades
exigidas neste TR.
CRACHA FUNCIONAL: PVC EXTRACARD, com 0,75mm de espessura, formato padrdo 54x86mm, com alca 01 unidade

para presilha e presilha de metal, pré-impresso com os elementos definidos neste TR.

5.8.2. SOBRE OS UNIFORMES:

5.8.2.1. As camisas deverdo trazer o nome da empresa contratada gravada na parte frontal e a frase “A servi¢o da Justica
Eleitoral” na parte de trés.

5.8.2.2. O uniforme (camisas e cracha) devera ser entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar do inicio efetivo da
prestacdo dos servigos.
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5.8.2.3. As camisas estardo sujeitas a prévia aprovagdo do contratante, devendo a contratada submeter amostra do modelo,
cor e qualidade do tecido. Podera ser solicitada a substituicdo dos elementos que ndo corresponderem as especificacdes anteriormente
indicadas.

5.8.2.4. O uniforme devera ser entregue mediante recibo, em relacdo nominal, cuja cOpia devera ser entregue ao contratante,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

5.8.3. SOBRE O CRACHA:
5.8.3.1. Toda a méo de obra contratada devera fazer uso de crachas para identificagdo pessoal;

5.8.3.2. Além de foto e dados de identificacdo o cracha dever conter um identificador da empresa e a frase “A servico da
Justica Eleitoral”.

5.8.4. DAS VESTIMENTAS NO LOCAL DE TRABALHO:

5.8.4.1. A contratada apenas exigira o uso obrigatdrio da camisa personalizada da empresa e do cracha funcional.
5.8.4.2. Os empregados deverao trajar calgas jeans ou social, sapato ou ténis apropriados ao uso.

5.8.4.3. Em situac@es de restricdes de ordem religiosa, podera ser utilizada saia jeans ou social ao invés de calca.
5.8.4.4. Néo sera permitido o uso de bermudas e sandélias.

5.8.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;
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5.8.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacéo do contrato:

5.9. Néo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido, visto que serd um contrato inicial e
ao termino ndo sera sucedido por outra empresa. A prestacdo dos servicos sera exaurida juntamente com o término do contrato.

Outras informacdes julgadas importantes para a correta execu¢do do contrato:
5.10. Serdo necessarios, ainda, a observancia dos seguintes procedimentos:
5.10.1. - DO CONTRATO

5.10.1.1. - Apds a homologagdo da licitagdo, a adjudicataria sera convocada pela Secdo de Contratos, através de mensagem
eletronica (e-mail), para, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, realizar seu cadastro de Usuario Externo no SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACAO - SEI.

5.10.1.2. - Apds a realizacdo do cadastro e liberacdo pela Secdo de Contratos, a adjudicataria serd convocada para assinar a
Ata de Registro de Pregos, nos Termos da minuta, adaptado a proposta vencedora, devendo realizar a assinatura eletrénica no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis apds a solicitacdo da Secdo de Contratos.

5.10.1.3. - Havendo necessidade de contratagéo, a signataria da ARP sera convocada para realizar a assinatura eletrénica do
Contrato no prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis apds a solicitagdo da Se¢do de Contratos.

5.10.1.4. - Na eventualidade de problemas na utilizacdo do SEI, a Secdo de Contratos remetera, por e-mail, arquivo digital
contendo o inteiro teor do contrato para impressdo, assinatura e devolucdo direta ou via postal. Nessa situagdo, contar-se-a o prazo de 02 (dois)
dias uteis a partir da data de confirmacéo de recebimento do e-mail pela adjudicataria. O prazo de convocacgdo podera ser prorrogado uma
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Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela Administracao.

5.10.1.5. - No ato da assinatura do contrato a adjudicataria devera:

5.10.1.5.1. comprovar a regularidade com os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Seguridade Social, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e obrigacGes trabalhistas, que pode ser feita por meio de consulta ao SICAF ou aos sitios oficiais.
Também sera consultada sua situacdo no Conselho Nacional de Justica. Em qualquer caso, na hipdtese de comprovacdo de irregularidades
impeditivas a contratacdo, a adjudicataria devera regularizar sua situacdo em até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e neste termo de referéncia;

5.10.1.5.2. Comprovar que possui representante legal na cidade de Porto Velho/RO, local da sede da Administracdo do
Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia, onde ficara a gestdo do contrato.

5.10.1.6. - A relacdo contratual, além das disposicbes previstas no Edital de Pregdo, aplicam-se as normas da Lei n.
14.133/2021 e suas alteragdes, a Instrucdo Normativa TRE-RO n. 004/23 - ou outra norma do TRE-RO que venha a substitui-la ou altera-la e,
no que couber, utilizando-se subsidiariamente, também no que aplicavel, a Instrucdo Normativa n. 05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - e suas alteracfes - naquilo que ndo contrarie o disposto na referida Resolucdo do
TSE e nas decisoes e orienta¢bes do Tribunal de Contas da Unido e as regras gerais do Cadigo Civil Brasileiro.

5.10.1.7. - Com a assinatura do contrato a adjudicataria fica obrigada a realizar o objeto da presente licitagdo nas condi¢des,
precos e prazos estabelecidos no edital de Pregdo e seus Anexos e na sua proposta, sob pena de aplicacdo das sancdes legais, editalicias e
contratuais.

5.10.1.8. - Integrardo o contrato, para todos os efeitos legais o edital de Pregdo e seus Anexos e a proposta vencedora da
Contratada, independentemente de transcricao.

5.10.1.9. - Considerando a natureza dos servigos descritos e as peculiaridades de sua execugdo, como condi¢do para
celebragédo do contrato, o adjudicatario deverd comprovar que possui representante legal no municipio no municipio de Porto Velho, onde
sera realizada a gestdo do contrato, ou no local de prestagdo dos servigos especificados no presente Termo de Referéncia;
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5.10.1.10. - Se a licitante vencedora ndo cumprir o prazo estabelecido no item I, sem justificativa formalmente aceita pelo
Excelentissimo Presidente do TRE/RO ou se as certidBes referidas no item 1V ndo comprovarem situacao de regularidade, os demais licitantes
serdo chamados, na ordem de classificacdo, para fazé-lo nas condigOes de suas respectivas ofertas, sujeitando-se o desistente as penalidades de
multa de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor adjudicado.

5.11 - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES:

5.11.1. - O CONTRATANTE, além de observar e cumprir as demais obrigac6es estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
Edital e anexos e na Minuta de Contrato, obriga-se:

5.11.1.1. - Autorizar a contratada, ap0s a assinatura do contrato, o inicio da prestacdo dos servicos abrangidos pelo objeto do
contrato;

5.11.1.2. - Exigir o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas contratuais e 0s
termos de sua proposta;

5.11.1.3. - Orientar a contratada acerca da correta execugdo dos servigos contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos
locais de trabalho;

5.11.4. - Dar conhecimento a contratada acerca das normas estabelecidas para carga e descarga de materiais, horario de
trabalho e demais condicdes exigidas;

5.11.5. - Disponibilizar instalacfes sanitarias, vestiarios com armarios/guarda-roupas;

5.11.6. - Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, sob 0s aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em
registro proprio as falhas detectadas e comunicando a contratada ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte desta;

5.11.7. - Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, os servigos prestados pela contratada;

5.11.8. - Notificar a contratada, na ocorréncia da situacdo prevista no inciso anterior, para reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos realizados em desacordo com as regras deste contrato;
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5.11.9. - Notificar a contratada em razdo de qualquer descumprimento das obrigagdes assumidas neste contrato, alertando
sobre as sancGes que poderdo ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a irregularidade;

5.11.10. - Notificar a contratada acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados quando da execugdo dos
servigos ou na ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

5.11.10. - Manter atualizados os documentos proprios dos registros de servicos que tenham sido realizados pela contratada;
5.11.12. - Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada;

5.11.13. - Efetuar o pagamento a contratada, apés verificada a regularidade da nota fiscal/fatura de acordo com as condicdes,
documentacdes, precos, prazos estabelecidos neste contrato e nas demais regras a ele aplicadas;

5.11.14. - Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, conforme legislacédo
vigente;

5.11.15. - Avaliar a Contratada por critérios objetivos, sempre que necessario. As avaliacbes serdo encaminhadas a
Contratada para analise e adequacGes necessarias quanto a prestacdo dos servigos;

5.11.16. - Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, podendo
tal fiscalizacdo ser por amostragem;

5.11.17. - Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos, das demais normas aplicadas ao contrato ou
sempre que o exigir o interesse da Administracdo Publica;

5.12. Constituem obrigaces da CONTRATADA, além de outras decorrentes da especificacdo do objeto deste Termo de
Referéncia:

5.12.1. — Nomear um representante legal (preposto) para, durante o periodo de vigéncia contratual, representa-lo na execucao
do contrato no municipio de Porto Velho, local da gestdo do contrato, ou no municipio indicado para a execucéo dos servicos;
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5.12.2. O prazo para apresentacdo do Representante Legal ao Gestor do contrato é de, no maximo, 2 (dois) dias, contados da
assinatura do contrato.

5.12.3. O representante nomeado, quando da apresentacdo ao Gestor do Contrato, deve apresentar documentos idoneos
comprobatdrios do poder de representacao.

5.12.3.1. — Manter-se, durante toda a execucdo do presente contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, bem
como as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital do Pregdo, comprometendo-se a comunicar ao contratante qualquer
alteracdo superveniente impeditiva de manutencdo dessas condicdes e a apresentar os comprovantes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS,
a Fazenda Publica Federal e a Justica do Trabalho, sempre que solicitado;

5.12.3.2. - Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao de obra, devidamente habilitada
e treinada, para execugdo dos servicos contratados, da qual assumira o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes. A inadimpléncia da Contratada com relacao a estes encargos ndo transfere
a Administracdo a responsabilidade por seus pagamentos nem podera onerar o objeto do contrato.

5.12.3.3. - Proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE (horas extras), em caso de necessidade, respeitada a
legislagdo trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoria, a CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos servicos, por meio de esquema de
emergéncia;

5.12.3.4. - Ressarcir e/ou repor, de imediato, o bem fisico eventualmente danificado, destruido ou desaparecido no processo
de prestacdo de servicos, ou valores decorrentes de utilizacdo indevida ou particular de servicos/equipamentos disponiveis nesta Justica
Eleitoral, responsabilizando-se pelos prejuizos 8 CONTRATANTE, bem como de Terceiros prejudicados, independente da comprovacao de
acdo ou omissao por parte da Contratada;

5.12.3.5. - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, os defeitos ou
incorrecOes resultantes da ma qualidade da execucdo dos servigos e/ou dos materiais empregados. A correcdo de eventuais irregularidades néo
impedira a aplicacdo das sanc¢des previstas na legislacéo vigente;

5.12.3.6. - Responder por todos o0s dnus decorrentes da execugdo dos servigos como taxas, impostos e seguros;
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6.2.3.7. - Responder por quaisquer prejuizos eventuais causados por seus empregados e prepostos, quando em missdo de
servigos por forca das obrigacdes assumidas ou, mesmo gue indevidamente, em razdo do contrato;

5.12.3.8.— respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE;

5.12.3.9. — comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

5.12.3.10. — apresentar, mensalmente e sempre que solicitada pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento de
salarios e beneficios dos empregados e o recolhimento de encargos;

5.12.3.11. — permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras profissionais dos
empregados alocados a execucao do servico contratado;

5.12.3.12. — fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico para verificar as condi¢fes
em que o servico esta sendo prestado;

5.12.3.13. — arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da execu¢do do
objeto do contrato;

5.12.3.14. — selecionar e treinar adequadamente os empregado alocados na prestacdo dos servigos, observando a
comprovacéo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

5.12.3.15. — manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo maxima de 24
(vinte e quatro) horas, ap6s notificacdo, qualquer deles considerados inconvenientes pelo CONTRATANTE; No caso de falta ao servico, a
contratada devera substituir os funcionarios faltosos até o limite de 1 (uma) hora, a contar do inicio do expediente do posto ou do inicio da
auséncia, independentemente de notificacdo da contratante.

5.12.3.16. — responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com
0 CONTRATANTE;
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5.12.3.17. — responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncias do CONTRATANTE;

5.12.3.18. — responsabilizar-se por todos 0s encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

5.12.3.19. — responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

5.12.3.20. — manter preposto no municipio de Porto Velho, local da Gestdo do contrato, ou no local de execucdo dos
servicos, investido por meio de procuracdo devidamente registrada em cartério, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos
funcionérios;

5.12.3.21. — creditar os salarios em conta bancaria dos empregados, em agéncias localizadas no municipio de execucdo dos
servicos ou, na impossibilidade, em agéncias bancérias do municipio mais préximo;

5.12.3.22. — Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;
5.12.3.23. — Fornecer os uniformes nas condicGes e qualidades exigidas pelo edital da licitag&o;
5.12.3.24. — Nao subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir total ou parcialmente os servicos objeto desta licitacéo;

5.12.3.25. - Comunicar por escrito e imediatamente a0 CONTRATANTE a ocorréncia — ap0s a assinatura deste contrato - de
contratacdo de empregados ou a admissao em seu quadro societario de pessoas que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a este Tribunal;

5.12.3.26. - Cumprir, no prazo estipulado na notificacdo expedida pelo fiscal ou gestor do contrato todas as determinacdes do
contratante, especialmente, quando se tratarem de adimplemento de obrigagdo prevista neste instrumento, sob pena de aplicacdo de
penalidades;
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5.13. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:
5.13.1. —aveiculacao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do CONTRATANTE;
5.13.2. —a contratacéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

5.13.3. - apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de substituicdes eventuais, pessoas sem o vinculo
empregaticio formal determinado pela legislacao trabalhista.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, serd efetuado a glosa, sem
prejuizo da apuracgéo da responsabilidade e, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacGes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa na Cidade de Porto Velho, Capital do Estado de
Rondbnia, estado execucdo do objeto

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagcdo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizacéo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a sua execucao para que sejam cumpridas todas as condigdes
nele estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,
Vl);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n®14.133, de 2021, art. 117, 819, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacfes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n®11.246, de 2022, art. 22, IV

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V
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6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicéo de
Resultado (IMR):

INDICADOR DE RESULTADO
GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE EXECUCAO ESTABELECIDA E CUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS CONTRATUAIS

ITEM DESCRIGCAO DO INDICADOR
Calculo do indice de Desempenho Mensal:

1 - INSUFICIENTE — Acima de:

- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU

Instrumento de medicéo - 06 (seis) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 08 (oito) ocorréncias de Grau 01 no més

2 - REGULAR — Entre:

- 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no més OU
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Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

- 03 (trés) e 06 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) e 08 (oito) ocorréncias Grau 01 no més
3-BOM - Até:

- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.

Registro das Ocorréncias e constatagdes de descumprimentos
contratuais

Grau de medicdo:
- Grau 03 — grave
- Grau 02 — média

- Grau 01 - leve
Mensal.

Apuracéo mensal da quantidade de ocorréncias por grau para
determinacéo do Indice de Desempenho.
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Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancoes

Calculo de Fator de Conversdo conforme indice de desempenho:
Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversao = 1

Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversao =
0,98

Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de Conversao =
0,96

O valor mensal a ser pago sera o resultado da multiplicacéo do
valor mensal do contrato pelo fator de conversao:

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de
Conversao

Limites: 0,96 < Fator de Conversao < 1
Data de inicio da prestacao dos servicos.

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de
Conversao

Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente desconto na
fatura mensal dos valores correspondentes a cada infragcdo quando
se tratar de custos informados na planilha de formacéo de precos e
das demais sanc¢des estabelecidas no contrato para o
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descumprimento da obrigacao.
OBSERVACOES:

- As ocorréncias verificadas, passiveis de solugéo, serdo notificadas a Contratada, com prazo estipulado para solucéo das
falhas, quando for o caso;

- As ocorréncias poderdo ser verificadas e constatadas quando da analise da documentagéo apresentada como anexo da Nota
Fiscal de Prestacdo de Servicos (folha de ponto, contra-cheques, comprovantes de pagamento de salarios, etc).

- Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.

- Para apuracio do Indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de
cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciard novo periodo para apuracdo do Indice de Desempenho daquele més.

6.17.TABELA DE INFRACOES:

ITEM |Infracédo GRAU Incidéncia

Retirar empregados ou encarregados do servi¢co durante o
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crach@,

01 2 Por ocorréncia

02 Por empregado e por ocorréncia
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03

04

05

06

07

08

09

10

salvo em casos excepcionais, autorizado pela
CONTRATANTE.

Permitir a presenca de funcionario que néo tenha sido
previamente apresentado a CONTRATANTE.

Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s
servigos contratados.

Fornecer informacao falsa de servigo ou substituir
material/equipamento licitado por outro de qualidade
inferior.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
caso fortuito, 0s servigos contratuais.

Recusar-se a executar servigo determinado pela
CONTRATANTE, sem motivo justificado ou determinacéo
formal.

Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes.

Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato

N

Por empregado e por ocorréncia

Por empregado e por dia

Por ocorréncia

Por dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia
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11

12

Permitir situacOes que crie a possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1
autorizacdo prévia do fiscal do contrato.

3

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13

14

15

16

17

18

19

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.

Cumprir determinagdo da CONTRATANTE para controle de 5
acesso de seus funcionarios.

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuicdes

Entregar conjunto completo de uniforme aos empregados nos
prazos definidos em contrato ou ndo submeté-lo a aprovacdo |1
do Fiscal do contrato ou ndo documentar a entrega

Fornecer Equipamentos de Protecéo Individual — EPI aos
seus funcionarios e de exigir sua utilizacdo na forma da 3
legislacéo vigente

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado
pela FISCALIZACAO

Reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou
em partes, 0s servigos efetuados em que se verificarem

2

2

Por ocorréncia

Por item e por ocorréncia

Por empregado e por dia
Por empregado e por dia

Por empregado e por dia

Por empregado e por dia de atraso

Por empregado e por dia de
indisponibilidade

Por ocorréncia

Por ocorréncia
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20

21

22

22

23

24

vicios, danos, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua
execucao;

Substituir empregados faltosos até o limite de 2 (duas) hora
apos o inicio do expediente definido

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, auxilio
alimentacao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer encargos trabalhistas diretos e/ou
indiretos relacionados a execucdo do contrato nas datas
legais.

Efetuar o pagamento de diarias e o fornecimento de bilhetes
de passagens para os deslocamentos que se fizerem

1

3

s : . 3
necessarios e devidamente solicitados pela Contratante com a

antecedéncia minima de 1 (um) dia da data do deslocamento.

Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade
local de prestacéo de servicos.

Entregar, ou entregar com atraso, quando solicitado,
documentacéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e demais
documentos ou quaisquer esclarecimentos indispensaveis a
fiscalizagéo do Contrato.

Apresentar as notas fiscais mensais, dentro do prazo definido
em contrato, sem justificativa aceita pelo gestor do contrato.

Por ocorréncia e por empregado

Por més de ocorréncia do ndo
pagamento de qualquer obrigacao

Por ocorréncia

Por ocorréncia e por dia

Por ocorréncia e por dia

Por ocorréncia
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Atender normas do Ministério do Trabalho sobre salde, 3 ..

25 . Por ocorréncia apontada
higiene e seguranca do trabalho

26 Cumprir quaisquer obrigacdes constantes no edital e seus 5 Por ocorréncia

anexos, nao previstas nesta tabela.

6.18. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcéo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucgdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.20. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.21. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.23. E vedada a atribuicio a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos por
ela realizada.

6.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢édo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n°® 14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62)

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, IN 05/2017)
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6.27. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.27.1. acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos “in loco”;

6.27.2. apontar as faltas cometidas pela contratada, informando a gestdo do contrato, para providéncias de

correcao;

6.27.3. acompanhar a assiduidade, a pontualidade, a utilizacdo de uniformes, crachas e equipamentos de
seguranca por parte do profissional colocado a disposic¢ao pela contratada;

6.27.4. informar de imediato ao gestor do contrato a ocorréncia de auséncia/falta do ocupante do posto de
trabalho;

6.27.5. avaliar o desempenho do posto de trabalho, relatando formalmente a gestdo do contrato eventual
necessidade de substituicéo;

6.27.6. emitir relatorios mensais informando sobre a prestacdo dos servicos e todas as ocorréncias do periodo,
bem como qualquer outro documento de fiscalizagédo, para serem enviados ao gestor do contrato, para analise, providéncias e
juntada ao processo.

6.27.7. impedir a ocorréncia de desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, ndo permitindo a utilizacéo
destes em atividades ndo relacionadas com as previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual
foi colocado a disposicéo pela contratada.

6.27.8. Impedir a utilizacdo da mao de obra para executar favores pessoais por parte de qualquer servidor.

6.27.9. cuidar para que a jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalhos seja cumprida conforme
estipulado em contrato, ndo permitindo sobrejornadas nao previstas.
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6.27.10. apontar com antecedéncia a necessidade de trabalho extraordinério, nas situagdes permitidas,
informando ao gestor, os quantitativos.

(13441
1.

6.27.11. acompanhar o controlar o quantitativo de horas extras nas situagdes previstas na letra

6.27.12. nas necessidades de deslocamentos da mao de obra contratada, solicitar com antecedéncia minima de
3 dias Uteis a gestdo contratual, para as providéncias devidas junto a empresa contratada.

6.28. A fiscalizacdo de que trata esta secdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicOes tecnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.29. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢6es de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.34.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso;

6.34.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
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6.34.2.- entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.34.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.34.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.3. - entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.34.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.34.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.34.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.34.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.
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6.34.4. - entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.34.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.5. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.34.6. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.V acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.34.7. Ao final do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas
a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

6.34.8. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
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6.34.9. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere 0 presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacéo, dentre
outros.

6.34.10. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.34.11. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislacé@o que rege as respectivas organizacoes.

6.34.12. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacBes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.34.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.34.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.34.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢6es de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.34.16. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigac0es trabalhistas ou suas condi¢6es de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.34.17. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigac6es
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.34.18. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderé efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.34.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.34.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.34.21. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgédo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.34.22. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.34.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.34.24. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n°
98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.34.25. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.35. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 1V).

6.36. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, I1).

6.37. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.38. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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6.39. Nao sendo designado, o gestor do contrato exercera as atribuic6es do fiscal administrativo.

6.39.1. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39.2. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V1).

6.39.3. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto neste
Termo de Referéncia.

7.2. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apds apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura mensal pela contratada, mediante
Ordem Bancéria, em moeda corrente nacional, através do Banco do Brasil S/A, até o 10° (décimo) dia util contado da data em que for
devidamente atestada pelo fiscal do contrato a Nota Fiscal/Fatura discriminando os servigos executados.

Sao regras aplicaveis aos pagamentos:
7.2.1. — Sera observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141 da Lei 14.133/2021.
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7.2.2. — Desobriga-se o Contratante a efetuar o pagamento sem atestacdo e emissdo de Nota Técnica pelo fiscal designado
pela CONTRATANTE para acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos e manifestacdo do gestor de contratos do TRE-RO ou apresentada
em desacordo com os valores constantes de sua proposta de precos, ou que contenham rasuras ou erros materiais.

7.2.3. - A Contratada devera apresentar junto com a Nota Fiscal dos servicos, 0s seguintes comprovantes:

7.2.3.1 - Do pagamento da remuneragdo, das contribui¢Ges sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia
Social), do beneficio de vale alimentacdo e de quaisquer obrigacfes trabalhistas, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do 8§ 4° do Art. 31 da Lei n°
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratacdo de servicos
continuados.

7.2.3.2. - Do pagamento antecipado do vale-transporte pelos funcionarios OPTANTES, de acordo com o art. 1° da Lei n.
7.418/85 e a vigente Convencao coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO, bem como copia dos comprovantes de pagamento.

7.2.3.4. - Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art.68 da Lei 14.133/2021.

7.2.3.5. - Do pagamento de eventuais tributos relativos a contratacdo, cuja obrigacdo de retencdo ndo seja do contratante.

7.2.4. - O CONTRATANTE faré as reten¢des tributérias legais cabiveis, relativas a prestacdo dos servigos.

7.2.5.- O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo a retencdo do
pagamento até sua regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis.

7.2.6. - Havendo pendéncia de liquidacdo de obrigacBes financeiras imposta a contratada em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, o valor de tal obrigacéo seré retido no ato do pagamento da Nota Fiscal/Fatura mensal.
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Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da
obrigacdo, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) I =(6/100) | = 0,00016438

365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

A compensacdo financeira acima prevista sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser instruidos com as justificativas
e motivos, e ser submetidos a aprecia¢do da autoridade superior competente, que decidird acerca da eventual apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

7.2.7. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢fes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

| - ndo produziu os resultados acordados,

Il - deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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Il - deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacdo dos
Servigos.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacéo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.11. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.12. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instruces exigiveis.

7.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento provisorio,
pelo gestor do contrato, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo, no cumprimento de
obrigacBes assumidas pela Contratada, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, V11, Decreto n°® 11.246, de 2022);
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7.14.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.14.3. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacOes apresentadas; e

7.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.14.5. Enviar a documentacdo pertinente a Coordenadoria de Orcamento e Finangas (COFIN) para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado
0 teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra 0 prazo de dez dias uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 32 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Financas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

7.19. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.19.1. O prazo de validade;

7.19.2. A data da emisséo;

7.19.3. Os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

7.19.4. O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.19.5. O valor a pagar; e

7.19.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovagao da regularizagéo da situagao,
sem oOnus a contratante. JUSTICA ELEITORAL TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA.

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.22. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do TRE-AM, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).

7.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
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7.24. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créeditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
Contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.27. O pagamento seré efetuado no prazo méaximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de
correcao monetéria.

Forma de pagamento

7.29. O pagamento seré realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada.

7.30. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.31. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.31.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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7.32. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Regime Tributério

7.36 ObservacGes quanto a tributagao:

1. Os Encargos Sociais e os Tributos PIS, COFINS e ISS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
Presumido. O Licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas, com base no regime de tributacdo ao qual estara
submetido durante a execucédo do contrato, observando o preco maximo aceito pela Administracéo.

2. Aliquotas do PIS e COFINS - Regime do LUCRO REAL ou de incidéncia ndo-cumulativa ou mista - Leis n°
10.637/2002 e n° 10.833/2003: O licitante que adota esse regime devera comprovar a aliquota média efetiva recolhida nos altimos 12 meses -
apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicfes) - com
remessa desses registros como anexo das planilhas de composi¢do de custos, na linha da jurisprudéncia do TCU (como no Acordédo
2622/2013-Plenério) e das Orientacdes expedidas Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia sobre PIS e COFINS em contratagdes
de prestacdo de servicos, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra em que em que os licitantes adotem o regime de tributacdo do lucro
real (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-
em-contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra).

2. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, o licitante Microempresa-ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estara sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia
de sua exclusdo obrigatoéria do Simples Nacional a contar do més sequinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispéem o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso 11, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. Assim:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
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a. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ap6s a assinatura do contrato, no prazo
de 60 (sessenta) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do art. 430 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes;

b. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo assinalado acima, o proprio Tribunal
Regional Eleitoral de Rondénia — TRE-RO, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3. A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mao de obra de que trata a observacdo 2 ndo se aplica as atividades de
servico de vigilancia, limpeza ou conservacdo de que trata o art. 18, § 5°-C, VI da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracoes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

a. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

b. Eventual enquadramento superveniente - apds a assinatura do contrato - no Regime do Simples Nacional, com abrigo
nas disposi¢es do art. 5°-H c/c 52-C, VI do art. 18 c/c 0 § 1° do art. 17, ambos da LC n® 123/2006: A partir da comprovacdo do
eventual enquadramento superveniente ndo mais ocorrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime, independentemente da aliquota informada nas planilhas de custos de m&o de obra, em observancia da LC n° 123/2006; Lei n°
10.833/2003 e Instrugdo Normativa RFB n° 1234/2012;

c. é inaplicavel o reequilibrio econdmico-financeiro a alteracdo de regime tributario superveniente que venha a onerar a
contratagdo por ato voluntario, vez que ndo configura ocorréncia da &lea econbmica extraordinaria, sendo fator previsivel que pode se
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consubstanciar, inclusive, exercicio de abuso de direito, em violagdo ao principio da competitividade, vez que decorrente de mera
liberalidade da empresa que ndo se subsume as hipoteses legais insertas no art. 124, inc. II, “d”, tampouco no art. 134 da Lei n°® 14.133/2021.
Nesse sentido: Orienta¢cdo Normativa AGU n° 61/2020, na linha da jurisprudéncia do TCU;

d. Caso a mudanca do regime produza reducdo do valor do contrato serd cabivel o reequilibrio econémico-financeiro em
favor da Administracdo Publica. Precedentes: v.g, acorddos TCU 2927/11 e 3289/22, ambos do Plenario. Possibilidade excepcional de
reequilibrio com fundamento no art. 134 da Lei n® 14.133/2021.

e. Em funcdo do regime de incidéncia ndo-cumulativa ou mista do PIS e da COFINS, de acordo com as regras das Leis n°
10.637/2002 e n° 10.833/2003, com aplicacédo ao Simples Nacional, nos casos de eventual desenquadramento superveniente desse regime, com
reducdo das aliquotas do PIS e da COFINS - e consequente reducéo efetiva nos custos do contrato, a contratada devera comprovar a aliquota
média efetiva recolhida nos ultimos 12 meses - apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP
e para a COFINS (EFD-Contribuicdes) - cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com as novas planilhas para repactuacédo
dos servicos, na linha da jurisprudéncia do TCU (como no Acorddo 2622/2013-Plenério) e das Orientacfes expedidas Secretaria de Gestédo
do Ministério da Economia sobre PIS e COFINS em contrataces de prestacdo de servigos, com dedicacdo exclusiva de mado de obra em que
em que os licitantes adotem o regime de tributacdo do lucro real (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-em-contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedicacao-
exclusiva-de-mao-de-obra).

e.1 Tendo como norte também a interpretacdo conferida ao tema pela Orientacdo Normativa AGU n° 61/2020, de acordo
com o art. 37, XXI, da CF, os novos percentuais desses dois tributos, caso majorados no futuro, deverdo observar como teto 0s percentuais
ofertados pela licitante no certame licitatério no qual sagrou-se vencedora e celebrou contrato com a Administracdo, ou seja, aliquotas de
0,65% para o PIS e 3,00% para a COFINS.

4. O licitante deve preencher a rubrica RAT/FAP da planilha de custo e formacdo de precos com o valor do RAT de sua
atividade preponderante e de seu FAP,a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo de GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
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Cesséo de credito:
7.34. Néo serd admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira.

Conta-Dep6sito Vinculada

7.35. De acordo com a Resolugdo CNJ n° 169, de 31/01/2013 e suas atualizacBes e, no que couber, a IN SG/MPDG
05/2017 aplicavel as contrataces da Lei 14.133/20-21 por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, e considerando, ainda a Siumula
n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas oriundas do contrato de prestacao de
servigos, com previsdo de méo de obra residente nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia — TRE/RO, fica estabelecido
que:

7.35.1. —0 TRE-RO fard o provisionamento de encargos trabalhistas para o pagamento das férias, abono de férias (1/3
constitucional) 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
abono de férias (1/3 constitucional) e 13° salario sobre o0s encargos retidos, que serdo deduzidos do pagamento do valor mensal do contrato
e depositados exclusivamente em banco publico oficial.

7.35.2. — Os depositos serdo realizados pelo TRE-RO em conta-dep6sito vinculada — blogueada para movimentagéo - aberta
no nome da contratada junto a Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa Econémica Federal em Porto Velho/RO ou no Banco do Brasil S/A,
em agéncia a ser definida, neste municipio, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do TRE/RO.

7.35.3. — Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas
previstas na legislacdo propria.

7.35.4. - O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas com provisdes
previstas para o periodo da contratacdo: férias, abonos de férias (1/3 constitucional), 13° salario, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre
ferias, 1/3 constitucional e 132 salario, conforme exemplificado na tabela a seguir:
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PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

RUBRICAS %
13° SALARIO 8,33%
FERIAS E ABONO DE FERIAS (1/3 constitucional) 11,10%
MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 5%
SUB-TOTAL 24,43%

INCIDENICA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIQ | Fode variar de 7,39%, 7,60% e 7,82%,
dependendo do grau de risco da

*
®) empresa contrata (RAT X SAT)

Pode variar de 31,82%, 32,03% e
TOTAL 32,25% dependendo do grau de risco
da empresa contratada

(*) Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) e 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente de trabalho, previstas
no inciso Il do art. 22 da Lei 8.212, de 24/07/1991.

7.35.5. - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo dos percentuais e valores constantes da proposta.

7.35.6. — A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre 0 TRE-RO e a empresa vencedora do certame sera sucedida
dos seguintes atos:
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7.35.6.1. - 0 TRE-RO fara a solicitacdo de abertura de conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo- no nome da
empresa contratada;

7.35.6.2. - assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do Tribunal, dos
documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termos especifico da instituicdo financeira oficial
que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacao do Tribunal.

7.35.7. — Os saldos da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo — serdo remunerados diariamente pelo
indice da poupanca ou por outro escolhido no termo de cooperacdo técnica firmado entre 0 TRE-RO e o Banco, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

7.35.8. — Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV serdo retidos do pagamento mensal a empresa
contratada, desde que a prestacdo dos servigos ocorra nas dependéncias de érgdo jurisdicionado ao CNJ, independentemente da unidade de
medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora/produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

7.35.9. — A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

7.35.9.1. - resgatar da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo - os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados;

7.35.9.2. - movimentar os recursos da conta-depo6sito vinculada — bloqueada para movimentacdo- diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no inciso IV.

7.35.10. — Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — conforme previstos no
inciso anterior, letra “a”, a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no inciso 1V.

7.35.11. — O Tribunal, por meio do setor competente, expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, autorizacdo para o resgate de valores, encaminhando a referida autorizagéo ao banco, no prazo méximo de 10 (dez) dias Gteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela contratada.
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7.35.12. — Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente vinculada — blogueada para movimentagéo -
serdo suportadas na taxa de administracdo/custo indiretos constante na proposta comercial da empresa, caso haja cobranca de tarifas bancarias.

7.35.13. - Os valores depositados na conta vinculada tratados nesta se¢do sao absolutamente impenhoréveis. (art. 124, § 4° da
Lei n® 14.133/2021)

Pagamento pelo fato gerador:
7.36. N&o se aplica.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

_ 8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO global.

8.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.2.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
8.2..3. Constatada a existéncia de san¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢éo de participagéo.

do Regime de Execucéo
8.2. O regime de execucdo do contrato sera o com dedicagéo exclusiva de mao de obra.
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() empreitada por preco global

( X) empreitada por preco unitario (posto de trabalho).

8.3. Ha anexos da proposta?

( X)) sim, relacionar todos e apontar o item do ETP e do TR que contém a exigéncia:
Planilha de formacé&o de custos(1165373);

Modelo de Proposta(1166394);

8.4. Devera ser adotada modo de disputa por lances:

( X) aberto;

() aberto e fechado;

() fechado e aberto,

com intervalo minimo de 0,1% (Zero virgula um por cento.) entre os lances (art. 22, § 1° da IN SEGES/ME n. 73/2022).

8.5. Divulgacdo do prec¢o estimado:
(x) Sim.
() Né&o. Justificativa (art. 24, L. 14.133/2021).

8.6. Exclusividade na participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte no certame (art. 4°, L. 14.133/2021):
() SIM, informar o dispositivo da LC 123/2006;


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1201646&id_procedimento_atual=1148755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=808cd0ab1d949019a1f3caac7ce3ecbb240a1ae47ad85ef93fd2bd9572187b9fb2ea7dd910ad6ea5f626ded13c49a8f778d571077dc49dd18721bf923983ebcb12747183d157ddbaf38fd9001c9ec2426091dad1f4dbc367084129a1c9f4a549
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1202681&id_procedimento_atual=1148755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=24005afcf7abb68d0281cfa2f7415902e4b6e198c2e45c8776bb6a9a2f493f3eb2ea7dd910ad6ea5f626ded13c49a8f778d571077dc49dd18721bf923983ebcb12747183d157ddbaf38fd9001c9ec2426091dad1f4dbc367084129a1c9f4a549
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( X)) NAO, pelo valor estimado ser superior ao limite de R$ 80.000,00 disposto na LC 123/2006.

8.7. ACEITACAO DAS PROPOSTAS:

8.8. A planilha de custos e formacao de pregos devera ser entregue e analisada no momento da aceitacdo do lance vencedor e
podera ser ajustada, quantas vezes for necessario, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracao
do preco proposto (Acérddo TCU n° 4621/2009 — 22 Camara).

8.9. A licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes —
CBO. Né&o héa necessidade de juntar cdpia, basta a indicacdo da fonte, com endereco eletrénico para obtencdo do documento na rede mundial
de computadores.

8.10. As propostas apresentadas pelas licitantes ndo poderdo contrariar o disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho de
2024/2025.

8.11 O preco maximo estabelecido para a aceitacdo das propostas esta definido no item 4.1 deste TR.

8.12. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.13. No julgamento de classificacdo e aceitacdo das propostas, sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL,
devendo o valor ofertado representar o valor global da prestacdo dos servigos pelo periodo estimado para a execucao da contratacao.

8.14. A licitante devera observar que ha VALORES FIXOS E INVARIAVEIS na proposta, que referem-se a valores
estimados para despesa com deslocamento (diarias e passagens) e horas extras. Assim sendo, apenas havera competicdo em relagdo ao
VALOR DOS POSTOS, o qual deverd compreender todos 0s custos para a prestagdo dos servicos, na forma definida neste TR;

8.15. O valor do futuro contrato compreendera também as verbas estimadas para o pagamento dos deslocamentos (diarias e
passagens) e horas extras eventualmente executados na vigéncia do contrato.
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18.16. Apresentacdo da proposta de forma clara e objetiva, e que contenham, sob pena de desclassificagdo, todos o0s
elementos que influenciam no valor final da contratacdo, conforme MODELO DE PROPOSTA que consta no ANEXO deste TR.

8.17. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos finais superiores ao valor méximo estimado pela
Administracéo;

8.18. Além do critério do preco, no julgamento de classificacdo e aceitacdo das propostas sera verificado o atendimento aos
seguintes requisitos e condigdes:

8.19. observacdo das regras expressas no instrumento convocatorio e seus anexos, especialmente aquelas relativas aos
prazos maximos de cumprimento de obrigacdes, as especificagdes técnicas e aos parametros minimos de desempenho e qualidade
estabelecidos;

8.20. isencdo de vicios e observacdo de normas e leis apliciveis ao objeto do certame, em especial aos dispositivos de
Convencao Coletiva de Trabalho pertinente.

8.21. apresentacdo da proposta de forma clara e objetiva, que contenham todos os elementos que influenciam no valor final
da contratacdo, detalhando:

8.22. 0 preco unitario, mensal e o total para 3 meses dos itens 1 e 2, e 2 meses e 11 dias para o item 3, sendo que o calculo
dos 11 dias devera ser o valor mensal dividido por trinta (trinta dias) e multiplicado por 11 (onze dias).

8.23. os custos decorrentes da execugdo contratual deverdo ser demonstrados mediante o preenchimento de planilha de custos
e formacdo de precos baseados no modelo apresentado neste TR;

8.24. a indicag&o dos sindicatos, acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que regem as categorias profissionais
gue executardo 0s servicos e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO);

8.25. precos ofertados refletindo corretamente os custos envolvidos na contratagdo, com salarios e beneficios, encargos
sociais, tributos e demais elementos componentes dos pregos baseados em acordo ou convengéo coletiva e em legislagdes vigentes.

8.26. A quantidade de pessoal que sera alocada na execucdo contratual, conforme definido pela Administragéo;
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8.27. compatibilidade do preco ofertado com o valor méaximo fixado pela Administracdo e em consonancia com aqueles
praticados no mercado;

8.28. ofertas com precos superiores aquele definido como méximo pela Administracdo poderdo ser apreciadas na fase de
negociacao objetivando sua reducdo para valor igual ou inferior ao definido, sendo recusadas as propostas que, ap6s serem submetidas a
negociacdo, mantiverem seu preco acima desse valor maximo;

8.29. no caso de verificacdo da compatibilidade ocorrer em decorréncia de oferta de preco demasiadamente inferior aquele
definido como méximo pela Administracdo e aos praticados pelo mercado, o Pregoeiro podera solicitar a licitante a comprovacdo documental
idénea da exequibilidade da proposta (exceto quando os precos referirem-se a materiais de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo) bem como, na forma do § 2° do art. 59 da Lei n°® 14.133/21, realizar as diligéncias que
entender necessarias e suficientes para verificar a exeqlibilidade da proposta analisada, sendo considerados pre¢os manifestamente
inexequiveis aqueles que ndo comprovarem ser suficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

8.30. a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, podendo a planilha ser ajustada, de modo que, atendidas as exigéncias legais, 0s custos referentes a outros
componentes da planilha possam ser diminuidos para fim de cobertura do item inicialmente inexequivel, nos termos do Acordao 4.621 — 28
Cémara— TCU;

8.31. apresentacédo da relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugé@o dos servicos, se for o caso,
indicando o guantitativo e sua especificacao.

8.32. No caso de realizacdo de diligéncia de que trata a alinea “g.4” do item 6.3.2., para efeito de comprovagdo de sua
exequibilidade da proposta, o Pregoeiro podera adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.33.1. questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovagdes em relacdo aos custos com
indicios de inexequibilidade;

8.33.2. verificacao de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios coletivos de trabalho;
8.33.3. levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social;
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8.33.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.33.5. pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;
8.33.6. verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;

8.33.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados e fabricantes;

8.33.8. verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

8.33.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;
8.33.10. estudos setoriais;

8.33.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal,

8.33.12. analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicBes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para
a prestacdo dos servicos; e

8.33.13. demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

8.33.14. qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita, cabendo a Administracdo avaliar a pertinéncia das
alegacoes.

8.34. A adjudicacédo ocorrera pelo menor preco global ofertado para a totalidade dos servicos do lote Unico.
EXIGENCIAS DE HABILITACAO: Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.35. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacéo juridica
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8.36. Habilitacdo juridica: Os requisitos de habilitacdo juridica serdo definidas no edital do certame.
Habilitacéo fiscal, social e trabalhista:
8.37. Os requisitos de habilitagdo fiscal, social e trabalhista serdo definidas no edital do certame

QUALIFICACAO FINANCEIRA
8.38. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,

inciso 11);

8.39. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes contabeis dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais, comprovando, sendo que os requisitos estabelecidos nos itens 8.40, 8.41 e 8.42 serdo relativos aos balancos dos dois anos;

8.40. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.41. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.42. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.43. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.44. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

8.45. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.46. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
(1142746) deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Pablica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
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8.47. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio

social; e

8.48. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.49. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.50. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

QUALIFICACAO TECNICA
8.51: Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes necessarias para 0 cumprimento das
obrigacOes objeto da licitacdo.

8.52. A declaracdo acima poderad ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante,
assegurando o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo, sem a necessidade de visita prévia ao local de execucao dos
Servigos.

QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

8.53. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.54. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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8.54.1. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

Motivo da Exigéncia: A exigéncia de experiéncia minima de 3 anos visa garantir que a empresa licitante possua a expertise
e a capacidade técnica necessaria para executar os servicos com a qualidade e a eficiéncia exigidas, mesmo que a duracdo do contrato seja
curta. A experiéncia prolongada no setor assegura que a empresa ja enfrentou e superou diversos desafios operacionais, demonstrando
capacidade de adaptacdo e manutencédo de padrdes elevados ao longo do tempo.

8.54.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

8.55. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.56. O licitante disponibilizara todas as informacBes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.57. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.58. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito
parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9. 1. O custo estimado da contratacdo é de R$935.067,53 (novecentos e trinta e cinco mil sessenta e sete reais e cinquenta e
trés centavos), conforme os custos unitarios detalhados e inseridos na Informacao Conclusiva do Valor Estimado da contratacao.

9.2. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e imediatamente
apos o julgamento das propostas.
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9. 3. Estima-se para esta contratacdo o valor de R$935.067,53 (novecentos e trinta e cinco mil sessenta e sete
reais e cinguenta e trés centavos), da seguinte forma:

9. 3.1. Valor total dos postos: R$ 765.904,85 (setecentos e sessenta e cinco mil novecentos e quatro reais e
oitenta e cinco centavos) ;

9. 3.2. Estimativa de valor para horas extras: R$ 68.436,98;
9. 3.3. Estimativa de valor para deslocamento (diarias e passagens): R$ 100.725,70.

TABELA 7 -
DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO DA PRESTACAO DOS SERVICOS - TODOS OS
POSTOS
VALORES POSTOS por més Agosto Setembro Outubro
Total Geral

Supervisor Capital R$7.386,36 R$7.386,36 R$7.386,36 R$7.386,36 |R$22.159,08 3m
Aux Administrativ capital R$8.254,67 R$33.018,68 R$33.018,68 R$33.018,68 |R$99.056,04 3m
Aux Administrativ interior R$8.254,67 R$272.404,11 R$272.404,11 [R$99.881,51 [|R$644.689,73 2m 1ldia
TOTAL R$23.895,70 R$312.809,15 R$312.809,15 |R$140.286,55|R$765.904,85

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS PARA OS 38 POSTOS (Valor arredondado)
ESTIMATIVA DE DESLOCAMENTO (DIARIAS E PASSAGENS) PARA TODOS OS POSTOS
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VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO (**)

(*) valor maximo dos postos de trabalho aceito pela Administracédo
(**) valor maximo total aceito pela administracdo, sendo que os valores dos itens 2 e 3 séo fixos e invariaveis.

TABELA 8 - DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO DA PRESTACAO DOS SERVICOS DOS POSTOS A

POSTO DE TRABALHO QUANT. POSTOS VALOR UNITARIO VALOR MENSAL PERIOL
Aux. Administrativo 3B 467 R$8.25 " R$272.404,
Aux. Administrativo 4 167 R$8.25 ; R$33.018,6
Supervisor L e R$7.38 R$7.386,36
SUB-TOTAL 38 . R$312.809,

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS PARA OS 38 POSTOS
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ESTIMATIVA DE DESLOCAMENTO (DIARIAS E PASSAGENS)

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.4. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DO POSTO DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° de meses de execugao contratual

DADOS GERAIS
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio/UF Porto Velh
C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 202
D Tipo de servigo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E Unidade de medida Posto de Trabalh
F Quantidade a contratar 3
G

2 meses e 11 dia

ANEXO IlIl-A - MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 Tipo de servigo

Quantidad

Apoio Administrativo - Auxiliar Administrativo

3

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
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2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-0
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.723,8
4 (Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Trabalhdor nas Empresas de Terceirizagao

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)

A Salario Base (Clausula 3 - CCT 2024) 3.723,8

TOTAL R$ 3.723,8

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° salario 8,330% 3101
Férias 8,330% 310,1
C Adicional de Férias 2,777% 103,4
TOTAL 19,437% 723,8
Submédulo 2.2 - Encargos Prividenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % ase de Calculo Valor
A INSS 20,000% u.447,60 889,52
B SALARIO EDUAGAO 2,500% U.447 60 111,19
C SAT 3,000% 1.447,60 133,43
D SESC ou SESI 1,500% u.447,60 66,71
E SENAI ou SENAC 1,000% 1.447,60 44,48
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F SEBRAE 0,600% 1.447,60 26,69

G INCRA 0,200% #.447,60 1,90

H FGTS 8,000% #.447,60 355,81
TOTAL 36,800% 1.636,71

Nota: A base de calculo é a soma da remuneragao + sub-médulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(R$ 6,00 x 2 x 22 dias) - (R$3.455,96 x 6%)] - Clausula 7 CCT 2024 40,5
B Auxilio Alimentagdo (R$ 581,85) - (R$581,85 x 0,99%) - Clausula 6 da CCT 2024 576,0
C Auxilio Creche (clausula 17 da CCT 2024) 0,0
D Seguro de vida (clausula 18 da CCT 2024) 5,1
E Auxilio ao Filho Excepcional (clasula 19 da CCT 2024) 9,2
TOTAL R$ 631,07

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 723,8
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.636,7
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 631,0
TOTAL 2.991,5

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,510% 18,9
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,041% 1,5
C Multa do FGTS e contribuig&o social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,020% 0,7
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Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,0
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,0

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,0
21,2

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROSSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,000% 0,0
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,660% 24,5
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,030% 11
D Substituto na cobertura na auséncia por acidente de trabalho 0,140% 5,2
E Substituto na cobertura por afastamento de licenga maternidade 0,000% 0,0
F Substituto na cobertura de uséncia por doenga 1,430% 53,2
SUB-TOTAL 84,1
E Incidéncia do Submddulo 2.2 30,9
TOTAL 1151

Submoédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagao 0,0
TOTAL 0,0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor R

41 Auséncias Legais 1151
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42 lSubstituto na intrajornada 0,0
TOTAL 115,1

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (2 camisas tipo polo) 61,0

B Cracha (1 crachd) 7,2
TOTAL 68,2

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributo % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,88% 199,3
B Lucro 6,34% 451,3
c Tributos 8,65% 683,9
(C.1 - Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% 51,4
COFINS 3,00% 237,2
(C.2 - Tributos Estaduais
(C.3 - Tributos Municipais
1SS 5,00% 395,3
TOTAL 1.334,6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |M()dulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.723,80
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B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.991,58
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao P1,27
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 115,13
E Madulo 5 - Insumos Diversos 68,25
Subtotal (A + B + C + D+E) 6.920,03
F IModulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.334,64
Valor total por empregado 8.254,67
Valor total por empregado x N° empregado 305.422,79

9.5. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

DADOS GERAIS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Porto Velh
C IAno do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 202
D Tipo de servigo SUPERVISOR
E Unidade de medida Posto de Trabalh
F Quantidade a contratar
G IN® de meses de execugéo contratual 2 meses e 18 dia
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ANEXO lll-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Unidade de medida - tipos e quantidades
1 Tipo de servigo Quantidad

IApoio Administrativo - Supervisor

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-0
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.884,9
4 (Categoria profissional vinculada a execugao contratual Trabalhdor nas Empresas de Terceirizagéo

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base (Clausula 3 - CCT 2024) 2.884,9

B Gratificagdo 10% maior salario (Aux. Administrativo) - Clausula 07, Paragrafo 4°, CCT 2019 372,3
TOTAL R$ 3.257,3

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° salario 8,330% 271,3
Férias 8,330% 2713
C Adicional de Férias 2,777% 90,4
TOTAL 19,437% 633,1
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Submodulo 2.2 - Encargos Prividenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigoes

22 IGPS, FGTS e outras contribuigdes % Base de Calculo Valor

A INSS 20,000% 3.890,49 778,10
B ISALARIO EDUACAQ 2,500% 3.890,49 97,26

C SAT 3,000% 3.890,49 116,71
D ISESC ou SESI 1,500% 3.890,49 58,36

E ISENAI ou SENAC 1,000% 3.890,49 38,90

F ISEBRAE 0,600% 3.890,49 23,34

G INCRA 0,200% 3.890,49 7,78

H FGTS 8,000% 3.890,49 311,24

TOTAL 36,800% 1.431,70

Nota: A base de calculo é a soma da remuneragao + sub-médulo 2.1

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(R$ 6,00 x 2 x 22 dias) - (R$2.884,98 x 6%)] - Clausula 7 CCT 2024 90,9
B Auxilio Alimentagéo (R$ 581,85) - (R$581,85 x 0,99%) - Clausula 15 da CCT 2024 576,0
C Auxilio Creche (clausula 17 da CCT 2024) 0,0
D Seguro de vida (clausula 8 da CCT 2024) 5,1
E Auxilio ao Filho Excepcional (clasula 19 da CCT 2024) 9,2
TOTAL R$ 681,40

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 633,1
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.431,7
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 681,4
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TOTAL 2.746,2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,510% 16,6
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,041% 1,3
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,020% 0,6
D Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,0
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,0
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,0
18,6

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROSSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A ISubstituto na cobertura de férias 0,000% 0,0
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,660% 21,5
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,030% 0,9
D Substituto na cobertura na auséncia por acidente de trabalho 0,140% 45
E Substituto na cobertura por afastamento de licenga maternidade 0,000% 0,0
F Substituto na cobertura de uséncia por doenga 1,430% 46,5
SUB-TOTAL 73,6
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 27,0
TOTAL 100,7

Submoédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
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42 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagao 0,0
TOTAL 0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor R
41 IAuséncias Legais 100,7
4.2 Substituto na intrajornada 0,0
TOTAL 100,7
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (2 camisas tipo polo) 61,0
B Cracha (1 cracha) 7,2
TOTAL 68,2
IMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributo % Valor (R$)
A ICustos Indiretos 2,88% 178,3
B Lucro 6,34% 403,8
C Tributos 8,65% 613,0
IC.1 - Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% 46,0
ICOFINS 3,00% 212,6
(C.2 - Tributos Estaduais
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C.3 - Tributos Municipais
1SS 5,00% 354,3
TOTAL 1.195,2
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composic&o da Remuneragéo 3.257,36
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0.746,24
C Modulo 3 - Proviséo para Resciséo 18,61
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 100,71
E Modulo 5 - Insumos Diversos 68,25
Subtotal (A + B + C + D+E) 6.191,16
F Mddulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.195,20
Valor total por empregado 7.386,36
Valor total por empregado x N° empregado (1) 7.386,36

9.6 —- DA FORMACAO DO CUSTO, DO ORCAMENTO DETALHADO E DO VALOR ESTIMADO
9.6.1. DA OBTENCAO DOS VALORES MAXIMOS PRATICADOS

Em razdo do objeto a ser contratado ser muito peculiar ao ja contratado pela Justica Eleitoral para as Eleices Gerais de
2022 e Elei¢cbes Municipais de 2020, além de ser personalizado a necessidade de cada Tribunal, como por exemplo o curto periodo de tempo e
a diversidade de locais a serem atendidos, esse ndo pode ser cotejavel com outros 6rgdos. Assim, a formacao dos precos de méo-de-obra foi
estimada a partir dos componentes estabelecidos na Instrucdo Normativa n® 05/2017, dos valores de salérios base e beneficios constantes da
Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2025 do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Terceirizacdo em Geral e Prestacdo de
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Servigos do Estado de Rondénia — SINTELPES/RO e do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Limpeza Publica e Locacdo de
méao-de-obra do Estado de Rondbnia — SEAC-RO, neste ato denominada CCT 2023, conforme serd demonstrado ao longo deste item. As

rubricas de valores variaveis foram estimadas tomando como base o contrato de Apoio Administrativo atualmente em vigor, firmado com a
empresa COMPLIANCE, PSEI 0001400-55.2021.6.22.8000.

POSTO DE TRABALHO D VALOR MAXIMO DO POSTO
Auxiliar Administrativo 7 R$ 8.254,67
Supervisor R$ 7.386,36

9.7. CUSTO ESTIMADO COM HORAS EXTRAS

9.7.1. Havendo necessidade, o pessoal vinculado ao contrato de prestacdo de servicos objeto deste Termo de Referéncia, sera
convocado a trabalhar em regime extraordinario, para atender as demandas advindas do pleito eleitoral, considerando a realizagdo de 2 turnos
da eleicdo. O custo estimado das horas extras para o periodo de execucdo contratual esta demonstrado nas planilhas a seguir:

9.7.1.1 - PARA TODOS OS POSTOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QTD ESTIMADA CUSTO
TIPO DE HE POR POSTO UNIT
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Dias (teis/Sabados 10 R$56,28
Domingos/Feriados 14 R$69,49
TOTAL

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

QTD ESTIMADA CUSTO
TIPODE HE POR POSTO UNIT
Dias Uteis/Sabados 20 R$50,36
Domingos/Feriados 28 R$67,15
TOTAL

CUSTO TOTAL ESTIMADO COM HORAS EXTRAS (VALORES ARREDONDADOS)

CUSTO MEDIO DE HORA EXTRA POR POSTO

9.7.2. As despesas relativas as horas extras deverdo ser apresentadas em faturas separadas, distintas do faturamento mensal
dos servicos.
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9.7.3. O célculo estimativo com horas extras teve como base as seguintes rubricas da planilha de custo e formagéo de precos:
Valor da Remuneracédo do posto de trabalho, Encargos Sociais (GPS, FGTS e Outras Contribuicdes) e Custo Indiretos, Lucro e Tributos.

9.8. CUSTO ESTIMADO COM DESLOCAMENTO (DIARIAS E PASSAGENS)

9.8.1. Foram estimados 0s seguintes quantitativos e valores de diarias para cada zona eleitoral, considerando a realizacdo da
eleicdo em 2 turnos:

- Para cada Zona Eleitoral fora previsto 10 diarias inteiras, total de 290 diarias para o contrato.

9.9. PARA TODOS OS POSTOS

Total de diarias: 290diarias

Valor estimado de diarias: 290 X R$ 347,33 = R$ 100.725,70
Valor total estimado deslocamento: R$ 100.725,70

Custo médio de deslocamento por posto(37): R$ 2.722,31

9.10. PARA OS POSTOS A SEREM INICIALMENTE CONTRATADOS CONFORME CRONOGRAMA
Total de diarias: 290diarias

Valor estimado de didrias: 290 X R$ 347,33 = R$ 100.725,70

Valor total estimado deslocamento: R$ 100.725,70

Custo médio de deslocamento por posto(37): R$ 2.722,31
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9.11. DA COMPOSICAO DOS CUSTOS (PLANILHA DE CUSTOS)

9.11.1. JUSTIFICATIVAS DOS CUSTOS: A formacédo dos precos de méo de obra foi estimada a partir dos componentes
estabelecidos na IN 05/2017 e dos valores de saléarios base e beneficios constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024/2025.

9.11.2. Os valores dos Uniformes e crachd, gue deverdo ser fornecidos pela contratada, foram estimados tomando-se por base
pesquisa realizada no Banco de Precos, juntada a este Termo de Referéncia.

9.11.3. O orcamento considerado para a apresentacdo das propostas tem como data-base o més de janeiro/2024, ja
considerando da Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2025.

9.12 - ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

9.12.1. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as planilhas
estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboracéo de suas propostas de precos:

9.12.2. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregcos dos postos, foi considerado o piso salarial
estabelecido da Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2025 do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Terceirizacdo em Geral e
Prestacdo de Servicos do Estado de Ronddnia — SINTELPES/RO e do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Publica e
Locacdo de méo de obra do Estado de Ronddnia — SEAC-RO, representante da categoria dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos
servigos ora terceirizados, no Estado de Rondonia.

9.12.3. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base da Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2024/20253 ou em outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacao.

9.12.4. Nas repactuacgdes do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

9.12.5. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderdo ser inferiores
aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais
benéfico ao trabalhador.
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9.12.6. As planilhas de custos e formacao de precos deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta
para contratacdo tera que ser consolidada.

9.12.7. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que
estiver obrigada, dentre os dois 0 mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

9.12.8. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica a desclassificacdo da
proposta.

9.12.9. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

9.12.10. Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

9.12.11. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicao de custos e formacao de precos engloba
o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acordédo 2.369/2011-TCU-Plenério).

9.12.12. O orcamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideracdo empresas optantes pelo Lucro
Presumido. No entanto, o licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas, com base no regime de tributacdo ao qual
estara submetido durante a execucdo do contrato. Em caso de lucro real, deverd indicar as aliquotas efetivas aplicada a sua empresa, com
comprovacdo documental.

9.12.13. Os custos nao renovaveis da planilha de custos serdo excluidos em caso de prorrogacao contratual.

9.12.14. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, o licitante Microempresa-ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estara sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia
de sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso 11, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. Assim:
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9.12.14.1 O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, apos a assinatura do contrato, no
prazo de 60 (sessenta) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdao de médo de obra (situacdo que gera vedacdo a opg¢do por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do art. 430 da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes;

9.12.14.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, o proprio
Tribunal Regional Eleitoral de Rond6nia — TRE-RO, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraces.

9.12.14.3. A vedacdo de realizar cessao ou locacdo de méo de obra de que trata a observacdo 3 ndo se aplica as atividades de
que trata o art. 18, § 5°-C da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H da mesma
Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

9.12.15. O licitante deve preencher a rubrica RAT/FAP da planilha de custo com o valor do RAT de sua atividade
preponderante e de seu FAP, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo de GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

TABELA 5 - DEMONSTRATIVO DOS SALARIOS DAS CATEGORIAS QUE SE PRETENDE CONTRATATAR
Funcéo Salario da CCT de 2024/2025 SINTELPES/RO (R$)

Salério de Auxiliar
Administrativo R$ 3.723,80

Salario de Supervisor R$ 2.884,98 + R$372,38 referente a 10% do supervisionamento.
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Administrativo R$3.257,36.

TABELA 6 - DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA

(o) Ari .
COMPONENTE \f’afgf’re 0 Salario/ |5 \oE | EGAL E DE CALCULO.

Modulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

E o salério base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos prestados
mais 0s adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se
fizerem necessarios.

Salério Base 100,00% Convencdo Coletiva de Trabalho de 2024/2025- Clausula Terceira
Moédulo 2 - ENCARGOS E BENEFICOS ANUAIS, MESAIS E DIARIOS
Sub-mdédulo 2.1 — 13° salario, férias e adicional de férias

REMUNERACAO 100 %

13° Salario 8,330% Art. 1°, Lei 4.749/65. Salario (100%) /12 meses = 8,33% (nao varia)
Férias 8,330% CF de 1988, Art. 7°, inciso XVII; CLT Artigo 129 e 130
Adicional de Férias 2,770% CF de 1988, Art. 72, inciso VIII

Sub-modulo 2.2 — Encargos Previdenciarios

GPS, FGTS e outras contribuicdes

INSS 20,000% Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 — ndo varia

Salario Educacéo 2,500% Art. 3°inciso | Decreto 87.043/82— ndo varia

SAT (RATX FAP) 3,000% Decreto 3.048/1999, Anexo V e Decreto 6.957/2009 - pode variar
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SESC ou SESI 1,500% Art. 3° Lei 8036/90 — ndo varia

SENAI ou SENAC 1,000% Decreto 2.318/86 — ndo varia

SEBRAE 0,600% Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/1990— ndo varia
INCRA 0,200% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 — ndo varia

FGTS 8,000% Art. 15 Lei 8030/90 art. 7° inciso Il CF/88 — n&o varia

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios
Convencdo Coletiva de Trabalho de 2024/2025 — Clausula 152

(Valor de dois vales x dias trabalhados) — (salario base x 6%) — varia conforme salario
Vale Transporte Varia base de cada posto e quantidade de dias trabalhado no més.

Para os postos de Aux. Administrativo, 6% do valor do salério € maior que o custo, dando
um resultado negativo. Por tal motivo, o valor foi zerado.

Auxilio Alimentacao Fixo Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2025 — Clausula 142
da Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2025 — Clausula 172 — Para a contratacdo
Auxilio creche Varia pretendida, com prazo de execucdo contratual de 2 meses e 18 dias, o custo estimado foi
zero, pela impossibilidade de ocorréncia nos moldes preceituados na aludida clausula.
Seguro de vida Varia Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2025 — Clausula 18?
Auxilio filho excepcional Varia Convencdo Coletiva de Trabalho de 2024/2025 — Clausula 192

Mddulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado 0,510% Art. 7°, XXI, CF/88 e Art. 477, 487 e 88 da CLT (indice pode variar conforme calculo
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Incidéncia do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado

0
Multa do FGTS sobre o 0,020%

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 0,000%

Multa do FGTS e
contribuicdo social sobre o |0,000%
Aviso Prévio Trabalhado

de risco assumido pela empresa). Para o percentual estimado foi considerado 0 mesmo
indice do contrato de apoio administrativo vigente neste Tribunal (PSEI 0000751-
95.2018.6.22.8000)

Percentual do FGTS (8%) aplicado sobre o aviso prévio indenizado. Memdria de célculo:
aplicacdo do percentual de 8% de FGTS sobre o valor do Aviso Prévio Indenizado. O
indice encontrado é aplicado sobre o valor da remuneracéo.

Lei 8.036, Art. 18, 81°, Lei Complementar n. 110/2001 (Art. 1°).

Considerando que a execucdo inicial esta estimado para no maximo 2 meses e 18 dias, nédo
devera haver aviso prévio trabalhado, pois o empregado tera prazo determinado de
contrato.

Como ndo havera Aviso Prévio Trabalhado, também ndo havera multa do FGTS e
contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSINAL AUSENTE

Sub-mddulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto na cobertura de

ub 0,000%
Ferias

SubsAtltqto ha cobertura de 0.660%
Auséncias Legais

Substituo na cobertura de 0,030%

Licenca-Paternidade

Considerando que a execugdo inicial estd estimada para no maximo 2 meses e 18 dias, ndo
havera substituicdo devido ao evento férias

Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | a0 9 da CLT (indice pode variar conforme calculo
de risco assumido pela empresa). Para o percentual estimado foi considerado 0 mesmo
indice do contrato de apoio administrativo vigente neste Tribunal (PSEI 0000751-
95.2018.6.22.8000)

Art. 7°, X1X, CF/88 e 10, § 1° da ADCT (indice pode variar conforme calculo de risco
assumido pela empresa). Para o percentual estimado foi considerado o0 mesmo indice do
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Substituto na cobertura de

0
Afastamento Maternidade | *'0%07

Substituto na cobertura de

o 1,430%
auséncia por doenca

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e Crachéa Variavel

contrato de apoio administrativo vigente neste Tribunal (PSEI 0000751-
95.2018.6.22.8000)

Considerando que a execugdo inicial estd estimada para no maximo 2 meses e 18 dias, ndo
devera haver incidéncia de Afastamento por licenca maternidade no periodo.

Art. 59 e 88 da Lei n. 8.213/91 (indice pode variar conforme calculo de risco assumido
pela empresa). Para o percentual estimado foi considerado o mesmo indice do contrato de
apoio administrativo vigente neste Tribunal (PSEI 0000751-95.2018.6.22.8000)

Convencdo Coletiva de Trabalho de 2024/2025 - Clausula 302

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos 2,880%
Lucro 6,34%

Tributos 8,650%
PIS 0,650%
COFINS 3,000%

Séo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos (percentual pode variar conforme célculo de risco
assumido pela empresa). Para o percentual estimado foi considerado 0 mesmo indice do
contrato de apoio administrativo vigente neste Tribunal (PSEI 0000751-
95.2018.6.22.8000).

E o0 ganho decorrente da exploracéo da atividade econémica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos
diversos, encargos sociais e trabalhista e custos indiretos (percentual pode variar conforme
calculo de risco assumido pela empresa). Para o percentual estimado foi considerado o
mesmo indice do contrato de apoio administrativo vigente neste Tribunal (PSEI 0000751-
95.2018.6.22.8000).

Estimado com base no lucro presumido.
Art. 30 c/c Art. 31 da Lei 10.833.
Art. 30 c/c Art. 31 da Lei 10.833.
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ISS 5,000% Para 0 municipio de Porto Velho e demais municipios de Ronddnia a aliquota é de 5%.

9.13. DEMONSTRATIVO DE CUSTO DO AUXILIO TRANSPORTE E VALE ALIMENTACAO

DEMONSTRATIVO DE CUSTO DO VALE TRANSPORTE/REEMBOLSO TRANSPORTE
VALOR DESCONTO 6%

POSTO DE TRABALHO MENSAL R$ SALARIO CUSTO RS
Auxiliar Administrativo R$264,00 R$223,43 R$-40,57
Supervisor Administrativo R$264,00 R$173,09 R$-90,90

Obs: Para o periodo da execucdo do contrato foi estimado uma média de 22 VT més, ja considerando jornada nos dois
domingos de eleicéo.

DEMONSTRATIVO DE CUSTO DO VALE ALIMENTAC}AO
POSTO DE TRABALHO VALOR MENSAL R$ DESCONTO 0,99% CUSTO R$
Auxiliar Administrativo

: - . R$ 581,85 R$ 5,34 R$ 576,09
Supervisor Administrativo

9.14. DETALHAMENTO DA COMPOSICAO UNITARIA DE CUSTO DO ITEM UNIFORME

9.14.1. Valores dos insumos diversos - Modulo 5 da planilha de custo e formacdo de precos — UNIFORMES: Pesquisa
realizada no Banco de Pregos

ESTIMATIVA DE CUSTO UNIFORME
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DESCRICAO

CAMISA GOLA POLO
CRACHA FUNCIONAL

Custo Médio Uniforme/Crachéa
FUNCAO

Auxiliar Administrativo
Supervisor

Custo Total

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Financas e Contabilidade

PRECO MEDIO UNITARIO

R$ 61,00

R$ 15,50
QTDE CUSTO UNIFORME
37
. R$ 122,00

Repactuacéo dos pregos contratados (art. 92, inciso V e X, Lei n® 14.133/2021)

9.14.2. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e ndo sofrerdo repactuacéo.

QTDE

VALOR

R$ 122,00

R$ 15,50

R$ 73,94
VALOR TOTAL
R$ 4.636,00

R$ 4.636,00

9.14.3. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro em caso de
prorrogacdo excepcional do contrato, desde que tenha transcorrido pelo menos um ano das Ultimas atualizacBes dos custos relativos a méo de
obra e aos insumos de mercado. Essa repactuacdo podera ser solicitada pelo contratado ou iniciada pela administracdo. Para os salarios, sera
necessaria a aprovacdo de nova Convencdo Coletiva de Trabalho; para uniformes e implementos, sera utilizado o indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo IBGE, para ajuste dos precos conforme variacdes nos insumos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. A fonte orcamentaria para o custeio das despesas da contratacdo esté indicada no quadro adiante:
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FONTE ORQAMENTARIA DA DESPESA
Previsdo de execugao or¢camentaria por

ano
Tipo de . - . roximo(s)
Item de despesa do planejamento orgamentario Plano Interno P .
Orcamento P planej ¢ exercicio corrente exercicio(s)*
Pleitos . L 3 .
Eleitorais 1070599 - Apdio Administrativo FUN APOIO R$935.067,53 ndo se aplica
Total por exercicio financeiro R$935.067,53

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Notal: Sendo necessario, incluir colunas com os demais exercicios.

11. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

11.1 Sem prejuizo das infracdes e sancdes definidas no edital do certame e na minuta do futuro contrato, anexo
do edital, este capitulo regula as multas moratdrias e compensatérias pelo descumprimento injustificado das obrigacbes
estabelecidas nos documentos da contratacgéo.
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11.2. Limites dos percentuais de multa: de 0,5% (meio por cento) até o maximo de 30% (trinta por cento) do valor do
contrato, aplicada ao responsavel por qualquer das infracBes administrativas previstas no art. 156 da L. 14.133/21, observados as situagdes
descritas no seu § 1°:

MULTAS MORATORIAS
11.2.1. Moratéria pela interrupc¢éo na prestacdo dos servicos:

11.2.1.1. primeira interrupcdo injustificada de até seis (6) horas na execucdo dos servigos contratados, multa de
0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato;

11.2.1.2. segunda interrupc¢éo injustificada de até seis (6) horas na execucdo dos servicos contratados, multa de
0,7% (zero virgula sete por cento) sobre o valor do contrato;

11.2.1.3. Terceira interrupcdo injustificada na execucdo dos servigos contratados, multa de 0,9% (zero virgula
cinco por cento) sobre o valor do contrato;

11.2.1.4. Quarta interrupcdo injustificada ou superior a seis (seis) horas na execucgdo dos servicos contratados
podera caracterizar a inexecucao total do contrato.

11.2.2. Moratédria pelo descumprimento do prazo para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia:

11.2.2.1. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o0 maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposi¢do da garantia.
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11.2.2.2. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

11.2.3. Moratéria pelo cumprimento de determinacéo do fiscal ou do gestor do contrato:

11.2.3.1. Primeiro descumprimento injustificado de determinacgédo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor
do contrato: multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da determinacéo;

11.2.3.2. Segundo descumprimento injustificado de determinacdo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor
do contrato: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da determinacéo;

11.2.3.3. Terceiro descumprimento injustificado de determinacdo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor
do contrato sera considerada inexecuc¢édo da obrigacao, caracterizando-se inexecucgéo parcial do contrato.

Como a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia ndo requer emissdao de Ordem de Servigcos para a
execucdo das atividades, este Acordo de Nivel de Servigcos ndo refletira necessariamente a qualidade da execucéo do objeto
do contrato, mas demonstrard o desempenho da contratada no que se refere ao cumprimento das obrigacdes contratuais.

11.2.4. Moratoria pelos demais obrigacdes inadimplidas:

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado, até o0 maximo de 2 % (dois por
cento), sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor total do contrato, caso impacte a execuc¢édo de todos 0s servigos,
pelo descumprimento das demais obrigacgdes inadimplidas, até o limite de ( ) (horas/dias).
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11.3. POSSIBILIDADE DE EXTINCAO DO CONTRATO:

11.3.1. Atrasos superiores ao previsto nas alineas anteriores, sem prejuizo das sanc@es disciplinadas, autoriza a
Administragdo a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

MULTAS COMPENSATORIAS

11.3.2. multa compensatoria de 20,0% (vinte por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor do contrato para as
seguintes infracodes:

11.3.2.1. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragédo falsa durante a execugdo do contrato;
11.3.2.2. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.3.3. multa compensatoria de 10,0% (dez por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor do contrato para a
seguinte infracéo:

11.3.3.1. der causa a inexecucéo total do contrato.

11.3.4. multa compensatéria de 20,0% (vinte por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor do contrato para a
seguinte infracéo:

11.3.4.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
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11.3.5. multa compensatéria de 5,0% (cinco por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor do contrato para a
seguinte infracéo:

11.3.5.1. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado.

11.3.6. multa compensatéria de 5,0% (cinco por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor do contrato para a
seguinte infracéo:

11.3.6.1. der causa a inexecucéo parcial do contrato.

11.4. As demais sancdes serdo previstas no edital e no contrato.

11.5. O processo administrativo de aplicacdo das san¢des observara as normas da Lei n® 14.133, de 2021 e as regras definidas
no contrato, sem prejuizo da aplicagdo de normas especificas do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia sobre esse tema, das quais o
contratado tera ciéncia.

12. S&o Anexos deste Termo de Referéncia:

I. Modelo de Proposta (1166394);

I1. Acordo Convencdo Coletiva 2023 (1185716);
I11. Resolucéo 23.702/TSE (1126145);


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1202681&id_procedimento_atual=1148755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=24005afcf7abb68d0281cfa2f7415902e4b6e198c2e45c8776bb6a9a2f493f3eb2ea7dd910ad6ea5f626ded13c49a8f778d571077dc49dd18721bf923983ebcb12747183d157ddbaf38fd9001c9ec2426091dad1f4dbc367084129a1c9f4a549
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1222362&id_procedimento_atual=1148755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=6ba107474d4d90c3bddc7b63b5e19f4ee3e3c793601b146fd684f4a895386719b2ea7dd910ad6ea5f626ded13c49a8f778d571077dc49dd18721bf923983ebcb12747183d157ddbaf38fd9001c9ec2426091dad1f4dbc367084129a1c9f4a549
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1161576&id_procedimento_atual=1148755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=ecc5aab8b8009f570b22a3b4150564ecd8ac1b1ee3bd62a7774826378e7f802ab2ea7dd910ad6ea5f626ded13c49a8f778d571077dc49dd18721bf923983ebcb12747183d157ddbaf38fd9001c9ec2426091dad1f4dbc367084129a1c9f4a549
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IV. Resolucéo 169 TSE (1126147);

V. Declaracéo de contratos Firmados (1142746);

VI. Guia de Fiscalizagdo de Contratos (1166486);

VII. Planilha de Custos (1185815);

VII1. Cotacdo de precos (1120696, 1120698 e 1120702);
IX. Cotagio de precos CRACHA (1165640),

X. Instrucdo Normativa 05/MPOG (1142751);

M
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https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1222462&id_procedimento_atual=1148755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=c93540c2c7da804bca1b0edcbae6bb1a7066e9de3ea46b3d6b6d83a5e741e0d6b2ea7dd910ad6ea5f626ded13c49a8f778d571077dc49dd18721bf923983ebcb12747183d157ddbaf38fd9001c9ec2426091dad1f4dbc367084129a1c9f4a549
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1156008&id_procedimento_atual=1148755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=c02f1b117a162854925363ebe387eb8b65254ccbe0ecce1e61f816937799ee7fb2ea7dd910ad6ea5f626ded13c49a8f778d571077dc49dd18721bf923983ebcb12747183d157ddbaf38fd9001c9ec2426091dad1f4dbc367084129a1c9f4a549
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1156010&id_procedimento_atual=1148755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=28a17c5e66dfecc9efaf020f507fd25fe9476f94d721cb22021cc762f495b66ab2ea7dd910ad6ea5f626ded13c49a8f778d571077dc49dd18721bf923983ebcb12747183d157ddbaf38fd9001c9ec2426091dad1f4dbc367084129a1c9f4a549
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