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CONTRATO N¢2 29/2025

CONTRATO N. 29/2025/TRE-RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO SEI N. 0000687-41.2025.6.22.8000

PREGAO ELETRONICO N. 90010/2025/TRE-RO (evento 1379568) - LEI N°. 14.133/2021 - SERVICOS
SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR MEIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE RONDONIA, E A EMPRESA SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO,
VISANDO ATENDER TODAS AS UNIDADES E SERVIDORES DA JUSTICA ELEITORAL EM
RONDONIA.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA (TRE-
RO), inscrito no CNPJ sob o n. 04.565.735/0001-13, com sede na Av. Presidente Dutra, 1889, bairro Baixa
Uniao, CEP: 76.805-859, em Porto Velho/RO, neste ato representado por sua Diretora Geral, senhora LIA
MARIA ARAUJO LOPES, brasileira, nomeada pela Portaria n. 01, de 03 de janeiro de 2018, publicada no
DOU de 8 de janeiro de 2018, portadora da matricula funcional n. 260468.

CONTRATADA: Empresa SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA, inscrita no CNP] sob o n.
18.113.470/0001-27, com sede na Avenida Verginio Bredariol, n® 3111, bairro Parque Industrial I - Abilio
Pereira Nunes, CEP: 86.975- 000, na cidade de Mandaguari, Estado do Paranda, Telefone(s): (44) 3233-4494 /
(44) 99911-3464 / (44) 99911-3468, E-mail(s): mosconi.sgi@gmail.com / mosconi@sessma.com.br, representada
neste ato por seu sécio, senhor FABIO MOSCONI, brasileiro, conforme documentos apresentados e com a Lei
n. 13.709/2018 - LGPD.

LEGISLACAO APLICAVEL: Edital de Pregédo Eletronico respectivo; Leis 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos - NLLC), 9.507/2018 (Execucao indireta de Servicos), 12.846/2013(Anticorrupcgao),
8112/1990(Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes publicas
federais), 13.709/2018 (Protecdao de Dados Pessoais); Decreto Federal 11.246/2022 (Atuacao do agente de
contratacao e da equipe de apoio); Instrugdao Normativa SLTI/MPOG 05/2017, Resolugdao TSE 23.702/2022
(Politica de Governanca das contratacoes na Justica Eleitoral), Instrugdes Normativas TRE-RO 4/2023
(Aplicacdo das regras e procedimentos da NLLC as licitagdes), IN TRE-RO 03/2024 (Politica de Integridade nas
contratacdes e estabelece a Conduta Etica da Gestdo de Contratagdes do Tribunal Regional Eleitoral de
Rondonia) e IN TRE-RO 04/2008(Contratacdes de servigcos e de compras no TRE-RO); Resolugcdo TRE-RO
15/2019(Cédigo de Etica do TRE-RO), Resolucdo TRE-RO 31/2023 (Politica e os mecanismos de prevencéo e
enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao); Manual de Gestdo de Contratos da
Justica Eleitoral, Normas Regulamentadoras n? 1 (NR-1), NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO), NR-9 (Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR), e NR-17 (Ergonomia) - aprovadas
pela Portaria 3214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM e suas alteracoes; Lei 6514/1977(altera o
Capitulo V do Titulo II da Consolidacdao das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho, e,
supletivamente, Leis 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) e 10.406/2002 (Cédigo Civil), assim como as
decisbes e orientagbes do Tribunal de Contas da Uniao - TCU e do Conselho Nacional de Justica - CN]J, e as demais
legislacoes aplicaveis ao objeto deste contrato.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 90 da Lei 14.133/2021, e Edital de Pregdo Eletrénico supramencionado e seus
anexos.

Ato de Autorizacao da Licitacao: DESPACHO N°¢? 669/2025 - PRES/DG/GABDG, de 02/07/2025 (evento
1377880).

Ato de Homologacao do Pregao Eletronico: DESPACHO N2 978/2025 - PRES/DG/GABDG, de 24/09/2025
(evento 1410557).



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
(Art. 92, I e1l, da Lei 14.133/2021)

1.1. Este Contrato tem por objeto a contratacdo de servigos de empresa especializada em Saude e Seguranca
do Trabalho, a fim de executar, nas dependéncias da Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Ronddénia (TRE-
RO) e anexos, Centro de Memoria, e das Zonas Eleitorais da Capital e das Zonas Eleitorais do interior do
Estado de Rondonia, consoante especificagbes, exigéncias e prazos constantes no Termo de Referéncia - Anexo
do Pregao Eletronico e neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos servigos que compdem a solugao:

Unidade Quantidade
Grupo Item Descricao/Especificacao CATSER de .
medida Estimada

Elaborar Programa de

Gerenciamento de Risco (PGR). 8818 Unidades 24

Elaborar Programa de Controle
2 Médico de Saude Ocupacional 8818 Unidades 24
(PCMSO).

Realizar exames periodicos
anuais de todos os servidores
efetivos, requisitados, cedidos e

3 e 8818 Unidades 320
estagidrios, bem como os
exames admissionais e
demissionais (sob demanda).

1 Elaborar Relatéorio Anual do .

4 PCMSO. 8818 Unidades 24
Elaborar Perfil Profissiografico .

5 Previdenciario (PPP). 8818 |Unidades 320

6 Elaborar Analise Ergonomica 8818 Unidades 24

do Trabalho (AET).

Elaborar Laudo Ergonomico
7 Individualizado para fins de 8818 Unidades 4
pericia médicas.

Elaborar Laudo de .
8 Insalubridade. 8818 Unidades 1

1.3. A descrigcdo dos servicos que compdem a solucao sdo aqueles previstos no item 3.1 do Termo de
Referéncia - Anexo do Edital do Pregao Eletronico.

1.4. A Contratada deverd observar, entre outros, os critérios de sustentabilidade definidos para esta
contratacao, conforme indicado no item 4.1. do Termo de Referéncia correspondente.

1.5. A Contratada devera atender todas as condicoes indicadas neste instrumento, no Termo de Referéncia
respectivo e em seus anexos, incluindo as condigdes de habilitacoes, assim como declara que foram atendidas
as regras pré-contratuais desta contratacao.

1.6. Sao anexos a este instrumento e vinculam-se a esta contratacao, independente de transcricao:
1. O Termo de Referéncia (TR) respectivo e seus anexos;
2. O Edital do Pregao Eletronico e seus anexos; e
3. A proposta da CONTRATADA (evento 1402730).

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
(Art. 92, IV, da Lei 14.133/2021)

2.1. A execucdo do objeto desta contratagdo serd de forma indireta, do tipo menor preco, realizada na
modalidade pregao, em sua forma eletronica.



CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
(Art. 105 e sgs, da Lei 14.133/2021)

3.1. Este Contrato terd prazo de vigéncia de 15 (quinze) meses, a contar da udltima assinatura das partes
contratantes, via Sistema Eletronico de Informacédo — SEI do TRE-RO, na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133,
de 2021.

3.2. O prazo de vigéncia serda automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO E DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL
(Art. 92, IV, VII e XVIII, da Lei 14.133/2021)

4.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdao e de execucao, assim como os prazos e condicoes
de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto, bem como o Mapa de Gestdao de Riscos e os
procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato (quando cabiveis) constam no Termo de Referéncia e
seus anexos, vinculados a este Contrato.

4.2. As descrigbes detalhadas dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao dos trabalhos sao aquelas previstas no item 5.7 do Termo de Referéncia - Anexo do
Edital do Pregao Eletronico.

4.3. Local da prestacao dos servicos:
4.3.1. Os servicos serao prestados nos seguintes enderecos:

LOCALIDADE/ ENDERECO
UNIDADE
1 12 Zona Eleitoral - Guajara Mirim |Av. Candido Rondon, n? 784 -Tamandaré.

22, 62, 202, 212 Zonas Eleitorais -

. o . x
2 Porto Velho Av. Presidente Dutra, n? 1889 - Baixa Uniao.

3 32 e 302 Zonas Eleitorais - Ji-Parand |Av. Marechal Rondon, n2 1218 - Centro.

Posto de atendimento Eleitoral “|Av. Macapé, 1763, Ernandes Gongcalves.

4 Presidente Médice
5 42 Zona Eleitoral - Vilhena Rua 545, n® 495 - Jardim América.
6 52 Zona Eleitoral — Costa Marques |Av. Chianca, n® 1159 - Centro.

72, 252 e 262 Zonas Eleitorais -

7 Ar Rua Aquariquara, n® 3631- Setor Industrial.
riquemes
82 Zona Eleitoral - Colorado do
8 Oeste Av. Marechal Rondon, n® 4056 - Centro.
9 92 Zona Eleitoral - Pimenta Bueno [Av. Castelo Branco, n® 970 - Dos Pioneiros.
10 102 e 272 Zonas Eleitorais — Jaru Rua Princesa Isabel, n? 1028 - Setor 2.
11 112 Zona Eleitoral - Cacoal Rua Monteiro Lobato, n°® 1583 - Centro.

122 Zona Eleitoral - Espigdao do

12 Rua Rio Grande do Sul, n® 2664 - Centro.
Oeste

132 e 282 Zonas Eleitorais — Ouro

- 03 . .~
13 Preto do Oeste Rua Café Filho, n° 83 - Da Uniao.

152 e 292 Zonas Eleitorais — Rolim

N o _
14 de Moura IAv. Sao Luiz, n? 4557 — Centro.

Posto de atendimento Eleitoral

15 Nova Brasilandia do Oeste Av. Treze de Maio, 612-688.

16 162 Zona Eleitoral - Cerejeiras Av. das Nacgoes, n® 1847 - Centro.




a i —
172 Zona Eleitoral - Alta Floresta doAV. Brasil, n? 3068 - Princesa Isabel.

17 Oeste
a : _
18 g)istez ona Eleitoral Alvorada doRua Monteiro Lobato, n? 4283, Centro.

3 . - .
192 Zona Eleitoral - Santa Luzia dORua D. Pedro I, n® 2349 - Centro.

19 Oeste
3 - — -
20 328 Zona Eleitoral — Machadinho doj, . .. 46 Janeiro, n° 3134 - Centro.
Oeste
21 342 Zona Eleitoral - Buritis IAvenida Porto Velho, n2 1454 - Centro.
3 - —a= -
22 35 Zon/a Eleitoral - Sao Miguel dOAvenida Cacoal, n® 965 - Cristo Rei.
Guapore
23 Sede TRE -RO - Porto Velho IAv. Presidente Dutra, n® 1889 - Baixa Unido.
24 Centro de Memoria — Porto Velho IAv. Presidente Dutra, n? 1889 — Baixa Uniao

4.4.Para a elaboracao do PGR.

4.4.1. A contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.2 do Estudo Técnico
Preliminar - ETP e seus subitens, pertinentes a elaboracdo do PGR, conforme as exigéncias estabelecidas
pela NR-1 (Disposi¢coes Gerais). O PGR deve abranger nao apenas os riscos ambientais, fisicos, quimicos e
biolégicos, mas também os riscos psicossociais, que devem ser identificados, avaliados e controlados,
conforme os requisitos da NR-1, garantindo a protecao integral da satde dos trabalhadores, incluindo a
saude mental e o bem-estar psicoldgico.

4.4.2. A Contratada devera apresentar as Certidoes de Vistoria em até 05(cinco) dias uteis apds cada visita
técnica in loco, de acordo com o estipulado pela NR-1. Essas certidées deverao documentar as condigbes de
seguranca e saude nos ambientes de trabalho, incluindo a identificacdo e a avaliacao dos riscos
psicossociais, como o estresse, a sobrecarga de trabalho, as relacdes interpessoais no ambiente de trabalho
e outros fatores que possam impactar a saide mental dos trabalhadores.

4.4.3. As visitas técnicas serdo realizadas com o objetivo de definir os riscos ocupacionais de cada
localidade, incluindo os riscos psicossociais. A avaliagcdao deve ser abrangente, considerando todos os
aspectos que podem impactar a saude fisica e mental dos trabalhadores.

4.4.3.1. As vistorias terdo enfoque qualitativo, contemplando a identificacdo e descricdo dos perigos,
com énfase na avaliagdo dos riscos ocupacionais, incluindo os riscos psicossociais. A avaliagao deve
identificar os aspectos psicossociais que podem gerar danos a saude dos trabalhadores, como a pressao
psicoldgica, o isolamento social, a sobrecarga de trabalho, ou o ambiente de trabalho hostil.

4.4.3.2. Para cada risco, devera ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacdo da severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude, incluindo os danos psicossociais,
com a probabilidade de sua ocorréncia. A andlise deve ser realizada de forma integrada, levando em
consideragdo a combinacao de riscos fisicos, quimicos e psicossociais.

4.4.3.3. A contratada devera selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam
adequadas ao tipo de risco ou circunstancia em avaliacdo, incluindo os riscos psicossociais. A gradacao
da severidade das lesbes ou agravos a saude, sejam fisicos ou psicossociais, deve considerar a
magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores afetados. Para os riscos psicossociais, deve-se
levar em conta as condicdoes de trabalho que possam gerar estresse, ansiedade, ou problemas
relacionados a satide mental.

4.4.3.4. Nos relatorios técnicos, deverao ser indicadas as unidades onde serd necessario realizar
avaliagbes de risco aprofundadas, tanto para riscos fisicos quanto psicossociais. Também deverdo ser
apontadas as situagc0es emergenciais nas quais medidas preventivas deverdao ser adotadas diretamente
para mitigar os riscos identificados, especialmente os riscos psicossociais, como o estresse excessivo,
as relagoes de trabalho conflitantes e o impacto psicolégico causado pelas condi¢ées laborais.

4.4.4.0s servicos do escopo do PGR deverao abranger todas as unidades do TRE-RO, conforme as
exigéncias da NR-1, garantindo a avaliacdo de todos os riscos ocupacionais, incluindo os riscos
psicossociais, que podem afetar a saide mental dos trabalhadores.

4.4.5. O PGR devera ser elaborado visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
abrangendo a antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle da ocorréncia de riscos ambientais e
psicossociais existentes ou que possam vir a existir no ambiente de trabalho. A protecao do meio ambiente e
dos._recursos.-naturais, também deve ser, considerada, em, confermidade com a NR-1 e as diretrizes sobre



4.5.

saude mental e bem-estar no trabalho.

4.4.6. O PGR devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:
a) inventario de riscos
b) plano de acao
4.4.7. O inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo as seguintes informacées:

a) Caracterizacdao dos processos e ambientes de trabalho, incluindo os aspectos psicossociais que
possam impactar a saude mental dos trabalhadores;

b) Caracterizacao das atividades desenvolvidas, identificando atividades que possam gerar riscos
psicossociais, como sobrecarga de tarefas ou falta de controle sobre o trabalho;

c) Descricao dos perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacao das fontes ou circunstancias de risco, descricao dos riscos gerados pelos perigos,
incluindo riscos psicossociais, como estresse e conflitos no ambiente de trabalho. Também deve ser
descrita a implementacao de medidas de prevencao para os riscos psicossociais;

d) Dados de andlise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, bem como os resultados da avaliacdo de ergonomia conforme a NR-17, e a avaliagdo dos
riscos psicossociais, considerando fatores como carga de trabalho excessiva, interacdes sociais no
trabalho e clima organizacional;

e) Avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboracao do plano de acao, com énfase
na identificacdo e mitigacdao dos riscos psicossociais;

f) Critérios adotados para a avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo sobre as agdes a serem
implementadas, com foco na reducao dos riscos psicossociais.

4.4.8. No Plano de Agao, para as medidas de prevencao, devera ser definido um cronograma, as formas de
acompanhamento e a afirmacdao de resultados, com acgOes especificas para mitigar tanto os riscos
ambientais quanto os psicossociais, como a implementacdo de programas de apoio psicolégico e estratégias
para a melhoria do ambiente de trabalho.

4.4.9. A elaboracao, implementacao, acompanhamento e avaliacao do PGR deverao ser realizadas conforme
a NR-1, NR-9, NR-17, e as demais normas correlatas, incluindo as orientacdes sobre a gestao de riscos
psicossociais no ambiente de trabalho, para garantir a promocao de um ambiente de trabalho seguro e
saudéavel para todos os trabalhadores.

Para elaboracao do PCMSO.

4.5.1. A Contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.3 do Estudo Técnico
Preliminar - ETP e seus subitens, pertinentes a elaboragcdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), conforme as diretrizes da NR-7. O PCMSO deve ser elaborado levando em
consideracao as condigoes de trabalho, riscos ocupacionais e as particularidades de cada trabalhador,
incluindo os aspectos relacionados a saude ocupacional, com foco na promocdo da saude e prevencdo de
doencas relacionadas ao trabalho.

4.5.2. O PCMSO devera ser elaborado com o objetivo de promocao e preservacao da saude dos
trabalhadores do TRE-RO, considerando fatores como os cargos ocupados, as tarefas executadas, a
exposicao a agentes nocivos, a faixa etdria, e outras varidveis individuais e coletivas que possam influenciar
na saude dos trabalhadores. A elaboracdao do PCMSO devera ser personalizada, refletindo as caracteristicas
especificas de cada ambiente de trabalho e os riscos ocupacionais a que os trabalhadores estao expostos.
4.5.3. O PCMSO devera atender a todos os itens presentes nos ultimos PCMSO’s elaborados para o
Tribunal, incluindo as avaliacOes de satde anteriores. A contratada poderd sugerir melhorias e acréscimos
para o aperfeicoamento da documentacdao, desde que as mudancas estejam em conformidade com as
normas regulamentadoras, especialmente a NR-7, e que atendam as necessidades de saude ocupacional do
Tribunal.

4.5.4. A contratada deverda apresentar um relatério anual detalhado das acbes previstas no PCMSO,
demonstrando a implementacao das atividades de monitoramento da satide dos trabalhadores, a realizagao
dos exames médicos ocupacionais, a identificacdo de doengas ou agravos relacionados ao trabalho, e o
acompanhamento das condicbes de satde dos servidores. O relatério deve ser entregue dentro do prazo
estipulado no contrato e serd utilizado para avaliagdo das acoes implementadas.

4.5.5. Caso sejam identificados ajustes necessarios nas agbes ou relatérios do PCMSO, a contratada devera
realizar os ajustes demandados pelo fiscal do contrato no prazo méximo de 5 dias uteis, garantindo a
conformidade do PCMSO com as necessidades de saude ocupacional dos servidores e a legislagdo vigente,
conforme a NR-7.



4.6.

4.7.

Para a execucgao dos Exames Periodicos.

4.6.1. A contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.4 do Estudo Técnico
Preliminar - ETP e seus subitens, pertinentes a execucdao dos Exames Periddicos, conforme os requisitos
estabelecidos pela NR-7 e outras normas correlatas. Os exames deverao ser realizados de forma abrangente
e adequada, garantindo a avaliagdo da satde ocupacional dos servidores de acordo com as fungdes e riscos
a que estao expostos.

4.6.2. A Contratada devera proceder ao agendamento dos exames laboratoriais, de imagem e de consulta
clinica, preferencialmente por telefone, garantindo a eficiéncia e a clareza na comunicagdo com os
servidores. O agendamento deve ser realizado com antecedéncia suficiente para assegurar que todos os
servidores possam comparecer a consulta e exames programados.

4.6.3. A Contratada deverd confirmar o agendamento dos exames via e-mail, com cdpia para o fiscal do
contrato, assegurando a transparéncia do processo e permitindo o acompanhamento das atividades. A
confirmacdo do agendamento é uma medida importante para evitar falhas no processo de execucao dos
exames periddicos.

4.6.4. A Contratada deverd apresentar um relatorio por localidade, detalhado, contendo as seguintes
informacoes:
a) Quantidade de agendamentos realizados para cada localidade;

b) Quantidade de exames realizados, incluindo exames laboratoriais, de imagem e clinicos. Este
relatério deverd incluir também os nomes dos servidores que realizaram os exames, bem como o0s
achados clinicos identificados durante as consultas, exames laboratoriais ou de imagem;

¢) Quantidade de auséncias, ou seja, servidores com agendamento confirmado que ndo compareceram
a data marcada para o exame;

d) Quantidade de recusas, ou seja, servidores que se recusaram a realizar os exames;

e) Quantidade de exames realizados em servidores acima de 46 anos, com a devida especificacao da
faixa etéria dos servidores;

f) Quantidade de exames realizados em servidores abaixo de 45 anos, também com a devida
especificacao da faixa etdria dos servidores.

g)O relatério deverd ser claro e detalhado, permitindo a avaliagdao do cumprimento das metas e a
andlise da adesao dos servidores aos exames periddicos.

A Contratada deverd atender os servidores de forma cordial e humanizada, assegurando um atendimento de

qualidade que respeite as necessidades e as condicoes individuais de cada trabalhador. O atendimento deve ser
realizado de maneira respeitosa e empatica, garantindo que os servidores se sintam confortaveis durante todo o
processo de realizacao dos exames periodicos.

4.8.

4.9.

Para elaboracao do relatoério anual do PCMSO.

4.8.1. A Contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.5 do Estudo Técnico
Preliminar - ETP e seus subitens, pertinentes a elaboragdo do relatério anual do PCMSO, conforme
estabelecido pela NR-7 e as diretrizes internas do TRE-RO. O relatério anual deve refletir as acées
realizadas durante o ano, abordando a promoc¢ao da saude ocupacional e as condigdes de saude dos
trabalhadores, garantindo que os resultados sejam apresentados de forma clara e objetiva.

4.8.2. No relatério anual do PCMSO, a contratada deverd apresentar uma relacdo de todos os exames
médicos realizados com os trabalhadores do TRE-RO ao longo do ano, incluindo os exames complementares.
A relacgao deve ser organizada de forma que os exames sejam separados por setor, permitindo uma andlise
mais detalhada por area de atuacao.

4.8.3. O relatério deverd conter uma andlise estatistica dos resultados, diferenciando entre resultados
normais e anormais dos exames realizados, conforme o estipulado pela NR-7. A andlise estatistica deve
incluir a quantificagcdo dos exames com resultados normais e os exames que apresentaram resultados
anormais, destacando as possiveis condi¢cdes de saude detectadas, a necessidade de acompanhamento ou
intervencoes especificas, e as agOes realizadas para resolver problemas identificados.

4.8.4. O relatorio deve ser apresentado de maneira compreensivel, permitindo que a gestdo do TRE-RO
possa acompanhar a saude dos servidores, identificar tendéncias e propor melhorias nas condigdes de
trabalho e satde ocupacional.

Para elaboracao do PPP.

4.9.1. A Contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.6 do Estudo Técnico
Preliminar - ETP e seus subitens, pertinentes a elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
conforme as normas vigentes estabelecidas pela legislacao atual. O PPP deverd ser elaborado de acordo



com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis, visando garantir a correta caracterizacao das
condicoes de trabalho dos servidores, conforme exigido pelas autoridades competentes.

4.9.2. A Contratada devera elaborar o Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) dos trabalhadores do
TRE-RO, de acordo com a Instrugcao Normativa n? 77/2015 do INSS, que estabelece os procedimentos para a
elaboragdo do PPP como um documento histérico-laboral. O PPP deve reunir informacées administrativas,
registros ambientais e resultados de monitoracao bioldgica, abrangendo todo o periodo em que o
trabalhador exerceu suas atividades no respectivo local de trabalho. Esse documento tem como objetivo
fornecer informacgdes detalhadas sobre as condigdes ambientais de trabalho, especialmente em relacao ao
requerimento de aposentadoria especial, conforme os requisitos estabelecidos pela IN INSS/DC 96/2003 e
IN INSS 45/2010. A contratada deverda garantir que o PPP esteja de acordo com as exigéncias da Lei
8.213/1991, que rege os beneficios da Previdéncia Social, e das normativas que tratam das condigoes de
trabalho especiais.

4.9.3. A Contratada deverad realizar estudos detalhados sobre as atividades desempenhadas pelos
servidores, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada uma delas, com o objetivo de elaborar andlises
profissiograficas que possibilitem a emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). A andlise deve
considerar tanto os riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, como também os riscos psicossociais aos quais os
trabalhadores estdo expostos, conforme estabelecido pela NR-17 (ergonomia) e demais normativas
relevantes. A contratada deverd garantir que todos os dados necessdrios para a elaboracao do PPP sejam
corretamente coletados, documentados e atualizados, assegurando que todos os trabalhadores tenham seus
registros completos para fins de aposentadoria especial ou outros beneficios relacionados a saude
ocupacional.

4.10. Para elaboracao da AET.

4.10.1. A Contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.7 do Estudo Técnico
Preliminar - ETP e seus subitens, pertinentes a elaboracdao da Andlise Ergonémica do Trabalho (AET),
conforme as normas vigentes e as exigéncias legais. A AET deverd ser realizada de maneira abrangente,
observando todos os aspectos relacionados a ergonomia no ambiente de trabalho, com foco na saude e
seguranca dos trabalhadores.

4.10.2. A Contratada deverd elaborar a AET com o objetivo de avaliar as condigdes de trabalho, garantindo
que estas estejam adaptadas as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores. O processo visa a
preservacao da integridade fisica e satude dos colaboradores, levando em consideracao os agentes
ergonomicos especificos da atividade desempenhada. A AET deve buscar a eliminacado e/ou minimizacédo dos
riscos ergonOomicos, promovendo melhorias nas condigdes de trabalho. A andlise deverd estar em
conformidade com os requisitos da NR-17 (Ergonomia), que estabelece os parametros para adaptacao das
atividades laborais as condigOes fisicas e mentais dos trabalhadores, buscando prevenir doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho relacionados a ergonomia.

4.10.3. A Contratada devera elaborar o Laudo Ergondémico Individualizado sempre que houver uma
demanda especifica sobre determinada condigao de trabalho. A execucdo do laudo pode ser motivada por
situagbes como uma acao trabalhista, inspecdo de seguranca ou avaliagdo médica ocupacional, conforme o
disposto na NR-17. O laudo devera ser individualizado, considerando as condigoes especificas de cada
trabalhador, suas tarefas e o ambiente em que desempenham suas fungoes. Além disso, o laudo deve ser
elaborado atendendo todos os requisitos previstos nos itens do item 7.1.8 do Estudo Técnico Preliminar -
ETP e seus subitens, com base na anéalise detalhada de riscos ergonémicos e a adequacao das condigdes de
trabalho a capacidade fisica e psicoldgica dos trabalhadores.

4.11. Para elaboracao de Laudo de Insalubridade.

4.11.1. A Contratada deverd atender todas as caracteristicas descritas no item 7.1.9 do Estudo Técnico
Preliminar - ETP e seus subitens, pertinentes a elaboracao do Laudo de Insalubridade, conforme as normas
vigentes e as exigéncias legais. O laudo deve ser elaborado de acordo com os parametros estabelecidos pela
NR-15 e demais regulamentacgbes aplicaveis, de modo a garantir a correta caracterizacdo dos ambientes e
atividades insalubres, visando a protecdo da saude dos trabalhadores.

4.11.2. O Laudo de Insalubridade devera ser elaborado com a finalidade de averiguar e caracterizar as
operacoes e atividades realizadas em ambientes que apresentem condicoes insalubres no TRE-RO, conforme
a NR-15, que estabelece os limites de tolerancia para exposicao a agentes insalubres, como agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos. O laudo deve identificar e classificar a insalubridade, considerando a intensidade e o
tempo de exposicao dos trabalhadores aos agentes, com o objetivo de garantir que as condi¢cdes de trabalho
estejam em conformidade com as normas de seguranca e saude do trabalho. Além disso, o laudo deve
indicar as medidas corretivas necessdrias para a eliminagdo ou controle dos riscos, em conformidade com as
exigéncias da NR-15.

4.12. Materiais a serem disponibilizados:

4.12.1. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos servicos, nas quantidades estimadas e



qualidades, promovendo sua substituicdo quando necessério.

4.13. No Mapa de Gestao de Riscos para a presente contratacdo, a fase de planejamento buscou levantar, para
cada risco identificado, a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos e impacto caso o risco
ocorra, possiveis agles preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a identificacdo de responséaveis
pelas agdes, bem como o registro e o acompanhamento das agées de tratamento dos riscos (evento 1363286).

4.14. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou
parcial.

4.15. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

4.16. As comunicagoes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica via e-mail para esse fim.

4.17. O Contratante poderad convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

4.18. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante podera convocar o representante
da empresa Contratada para reunidao inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigagoes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucgédo
do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferigao dos
resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO
(Art. 122 da Lei 14.133/2021)

5.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DOS CRITERIOS DE MEDICAO
(Art. 92, Ve VI, da Lei 14.133/2021)

6.1. O valor total estimado desta contratacdo é de R$ 111.960,00 (cento e onze mil novecentos e sessenta
reais), conforme detalhado a seguir:

Unidade i Valor Valor total
Grupo Item Especificacaio CATSER de Qual.ltldade unitario
. Estimada (R$)
medida (R$)
Elaborar
Programa de .
Gerenciamento 8818 Unldades 24: 1000’00 24.000100

de Risco (PGR).

Elaborar
Programa de
Controle
2 Médico de 8818 Unidades 24 800,00 19.200,00
Saude
Ocupacional
(PCMSO).

Realizar
exames
perioddicos
anuais de todos
os servidores
efetivos,
requisitados,
cedidos e
estagiarios,
bem como os
exames

8818 Unidades 320 73,00 23.360,00




admissionais e
1 demissionais
(sob demanda).

Elaborar
4 Relatorio Anual 8818 Unidades 24 200,00 4.800,00
do PCMSO.

Elaborar Perfil
Profissiografico
Previdenciario
(PPP).

8818 Unidades 320 30,00 9.600,00

Elaborar
Andlise .
6 Ergondmica do 8818 Unidades 24 1.000,00 24.000,00

Trabalho (AET).

Elaborar Laudo
Ergonémico
Individualizado .
7 para fins de ©°018 Unidades 4 1.400,00  5.600,00
pericia
médicas.

Elaborar Laudo
8 de 8818  Unidades 1 1.400,00 1.400,00
Insalubridade.

Valor total estimado desta contratacao é de R$ 111.960,00

6.1.1. No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracgao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

6.1.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a Contratada
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6.2. CRITERIOS DE MEDICAO: A avaliacio da execucdo do objeto observaré os seguintes critérios:
I - Entrega e validacao dos laudos e relatérios de atividades assinados pelo responséavel técnico;
IT - Registro de lista de participante, quando aplicavel;
III - Relatérios de atividades realizadas, atestados de conformidade e aprovacao do contratante.

6.2.1. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancgbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

I - ndo produziu os resultados acordados;

IT - deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

III - deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.2.2. A aferigao da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

I - Aprovacgédo dos relatérios apresentados ao final da execugao de cada item objeto da contratagdo
pelo Fiscal do Contrato;

IT - Execucgdo das atividades contratadas com a qualidade minima e dentro dos prazos exigidos
neste Termo de Referéncia - auséncia de erros formais, coeréncia entre achados técnicos e
recomendacoes, clareza na apresentacao dos dados e entrega pontual;

III - Utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servicgo -
IV - Conformidade técnica dos documentos, conforme as normas especificadas nesse instrumento.

6.3. DO RECEBIMENTO:

6.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater



técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da L.ei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de
2022).

6.3.2. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagédo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

6.3.3.0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246
de 2022).

6.3.4.0 fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23
X, Decreton® 11.246, de 2022).

6.3.5.0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

6.3.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.3.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execugdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a dltima e/ou tUnica medigdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

6.3.8. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n2 14133, de 2021)

6.3.9. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

6.3.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

6.3.11. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverad conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necesséarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

6.3.12. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificacao da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

6.3.13. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

6.3.14. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

6.3.15. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagoes apresentadas; e

6.3.16. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

6.3.17. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

6.3.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

6.3.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.3.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
https://sei.tre-ro.jus.br/home/011088862399/Downloads/_blank
https://sei.tre-ro.jus.br/home/011088862399/Downloads/_blank
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
(Art. 92, Ve VI, da Lei 14.133/2021)

7.1. CONDICOES DE PAGAMENTO/LIQUIDACAO: A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do
recebimento definitivo do objeto da contratagao, conforme disposto neste instrumento.

7.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72

§2°2 da Instrucdao Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.1.2 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso IT do art. 75 da I.ei n® 14.133, de 2021.

7.1.3 - Para fins de liquidacgdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.1.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizagcdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

7.1.5. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacao da regularidade fiscal da contratada, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021, de forma a obter certiddo de regularidade da
contratada quanto: aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Seguridade Social, Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e obrigacdes trabalhistas, que pode ser feita por meio de consulta ao SICAF
ou aos sitios oficiais. Também serd consultada sua situacao no Conselho Nacional de Justica, observando
que:

a) Em qualquer caso, na hipdtese de comprovacao de irregularidades impeditivas ao pagamento, a
contratada devera regularizar a situacdo em até 05 (cinco) dias. Enquanto correr o prazo, sem a
apresentacao da regularidade pendente, o pagamento ficara sobrestado; e

b) extinto o prazo sem a devida comprovacdo de regularidade, a nota fiscal serd enviada para
pagamento com a retengao preventiva do valor relativo a possivel aplicacao de penalidade de multa.

7.1.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condigoes de habilitacdo exigidas para a
contratacao; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou
entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como eventuais ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.1.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa, sob pena de aplicacao das penalidades previstas neste instrumento.

7.1.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.1.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa,
sendo passivel de aplicacdo de multa e outras penalidades por descumprimento de obrigacao imposta,
conforme sancoOes previstas neste instrumento. Havendo pagamentos pendentes esses serao realizados com
a retengao prévia da possivel multa a ser aplicada, a qual ficard retida até a conclusao do procedimento de
apuracao de responsabilidade. No caso de nao condenacédo, o valor retido serd pago a contratada. (Acérdao
n. 964/2012-Plenério, TC 017.371/2011-2, rel. Min. Walton Alencar Rodrigues, 25.4.2012).

7.1.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF ou
comprove a regularidade exigida.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

7.1.10.1. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgao tributdria prevista na legislagao aplicavel.

7.1.10.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.2. PRAZO DE PAGAMENTO E FORMA: O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tuteis
contados da finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa
SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.2.1. O pagamento serd realizado mediante ordem bancéaria ou por OBPIX (ordem bancéria por PIX), por
meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, até 05 (cinco) dias uteis, contados da finalizagdao da
liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de
2022, apds o recebimento definitivo dos bens ou dos servicos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor
do contrato, aplicadas as retencbes legais, inclusive quanto a legislacdo municipal do imposto sobre
servigos.

7.2.2. Para o pagamento por meio de OBPIX serdao aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNP], e-mail,
numero de celular ou chave aleatoria.

7.2.3. Poderd ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancério (banco, agéncia e n? de
conta), desde que haja chave PIX cadastrada para o domicilio bancéario, exigindo-se, contudo, que a
CONTRATADA informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanca.

7.2.4. O pagamento via OBPIX nao seréa realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.

7.2.5. Nenhum pagamento sera realizado enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacdo financeira
imposta a contratada em virtude de penalidades ou inadimpléncias sem que isso gere direito a
reajustamento ou realinhamento de precos.

7.2.6. Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacao, sera calculada mediante a aplicagao da
seguinte férmula:

EM =1IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=IX)I=(6/100)I =0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7.2.7. A compensacao financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

7.2.8. Serd considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria ou
OBPIX para pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
(Art. 92, VIII, da Lei 14.133/2021)

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido do exercicio ano 2025, na dotagdo abaixo discriminada:

8.1.1. Gestdo/Unidade: 070024 - Tribunal Regional Eleitoral de Rondo6nia (TRE-RO)
8.1.2. Fonte de Recursos: 1027000000

8.1.3. Natureza da Despesa: 339039

8.1.4. Plano Interno: ADM APOIO

8.1.5. Nota de Empenho: 2025NE000500, datada de 30/09/2025.

8.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, e poderd ser formalizada por
apostilamento, desde que isolada; ou por termo aditivo, quando concomitantemente a outro incidente
contratual que o exija.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
(Art. 25, §§ 72 e 82; art. 92,V, §§ 32 e 49, e art. 135 da Lei n.14.133/2021)
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9.1. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado constante da Informacao Conclusiva do Valor Estimado(evento 1356726), datada de
19/05/2025.

9.2. Na ocorréncia excepcional de prorrogagdo contratual, apdés o interregno de 1 (um) ano, e
independentemente de pedido da Contratada, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo
Contratante, da variacdo acumulada do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IBGE),
exclusivamente para as obrigacoOes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da anualidade originaria, para
preservar o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, em casos de outras excepcionais prorrogacdes contratuais, o
interregno minimo de um ano seréd contado da data de inicio dos efeitos financeiros do inicio do tltimo reajuste
ocorrido.

9.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdao do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Na ocorréncia dessa hipétese, fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente.

9.5. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacao entdao em vigor.

9.7. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
(Art. 92, XII e XIII e art. 96 e segs. da Lei 14.133/2021)

10.1. A CONTRATADA deverda apresentar a garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancdria, nos moldes do art. 96 e segs da Lei n. 14.133, de 2021.

10.2. A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancaria devera ser prestada em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato.

10.3. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

10.4. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a execucdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apods o término da vigéncia contratual, e permanecera em vigor mesmo que a
CONTRATADA nédo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.5. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.6. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente serd liberada ou restituida apés a fiel execugao do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

10.7. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a CONTRATADA
ficar4 desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucgao ou o adimplemento pela Administracao.

10.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I - prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais
obrigacodes nele previstas;

IT - multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

III - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

10.9. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

10.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

10.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcao monetdaria.



10.12. Caso a garantia seja mediante titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

10.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Coédigo Civil.

10.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

10.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

10.16. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

10.17. Sera considerada extinta a garantia com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do
contrato.

10.18 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a CONTRATADA.

10.19. A garantia de execugdo ¢ independente da que eventualmente seja prevista no Termo de Referéncia
especificamente para os itens entregues e servicos executados.

10.20. A nao apresentacdo da garantia ou sua apresentagcdo em desacordo com o prazo fixado significara
recusa a assinatura do contrato, ensejando aplicagao das sangodes previstas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO CONTRATUAL
(Art. 117 da Lei 14.133/2021)

11.1. No TRE-RO, a gestao desta contratagdo sera realizada pelo (a) titular da Coordenadoria de Educacgao e
Desenvolvimento - COEDE, e a fiscalizacao técnica desta contratacao serd realizada pelo (a) titular da Secao
de Assisténcia Médico-Social - SAMES, ou por seus substitutos respectivos, em suas auséncias legais,
conforme indicacao de equipe de gestao e fiscalizacao no evento 1340703.

11.2. Fiscalizacao

11.2.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.3. Fiscalizacao Técnica

11.3.1. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio e definitivo e acompanhara a
execucgao do contrato para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI).

11.3.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II).

11.3.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagoes
para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022
art. 22, III).

11.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagéo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

11.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022
art. 22, V).

11.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual (Decreto
n?11.246, de 2022, art. 22, VII).

11.4. Fiscalizacao Administrativa

11.4.1. O fiscal administrativo do contrato, quando houver, verificard a manutengdo das condigbes de
habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n? 11.246, de 2022).
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11.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

11.5. Gestor do Contrato

11.5.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacoes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

11.5.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

11.5.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condigdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

11.5.4. O gestor do contrato emitirda documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execucgao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

11.5.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

11.5.6. O gestor do contrato devera elaborar relatoério final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

11.5.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdao nos termos do contrato.

11.5.8. Os gestores e os fiscais observardo também as demais atribui¢coes estabelecidas nos regulamentos
do Tribunal para a gestdo e fiscalizacdo dos contratos.

11.6. Cabe a gestao e fiscalizacdao do contrato o recebimento do objeto, o pagamento, o gerenciamento dos
acessos e todos os demais atos necessarios ao adequado cumprimento dos termos pactuados.

11.7. A comunicagdo entre a gestdo/fiscalizagdo e a contratada dar-se-a por meios oficiais, documentado nos
autos.

11.8. Competem aos titulares e substitutos mencionados nesta Clausula observar as normas impostas pela
Instrucao Normativa 04/2008/TRE-RO e suas alteragoes.

11.9. A atuacdo ou a eventual omissao da gestdao e da fiscalizacdo durante a execucao da contratacao nao
poderao ser invocadas para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pelo seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

(Art. 92, X, XI e XIV, da Lei 14.133/2021)

12.1. Sao obrigagodes e responsabilidades do CONTRATANTE:
12.1.1. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucéao dos servicos.

12.1.2. Relatar, por escrito, com a devida comprovacao, as eventuais irregularidades na execucao dos
Servicos.

12.1.3. Sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por
qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

12.1.4. Exigir e conferir todos os documentos listados nas obrigagoes prévias da contratada, manifestando-
se por sua regularidade ou notificar a contratada para que os apresente em prazo razoavel, sob pena de
nao celebrar o contato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades legais e editalicias.

12.1.5. Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condigdes estabelecidas no termo de referéncia e neste
contrato.
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12.1.6. Reunir-se com a CONTRATADA, sempre que solicitado ou quando julgar necessario para definir
detalhes ou esclarecer aspectos relacionados a execugédo dos servigos.

12.1.7. Assegurar, quando exigivel, o acesso dos empregados da contratada, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

12.1.8. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, anotar em registro proprio as falhas detectadas e comunicar a contratada as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas de parte desta.

12.1.9. Notificar a CONTRATADA para, no prazo maximo concedido, contados do recebimento da
notificagcdo, cumprir obrigacdes relacionadas aos aspectos em desacordo com as regras do contrato,
alertando sobre as sangoes que poderao ser aplicadas nas hipéteses de descumprimentos injustificados.

12.1.10. Rejeitar, por meio do fiscal do contrato, a execucgao dos servigos em desacordo com as obrigagoes
estabelecidas no contrato e fixar prazo para a correta execugao do objeto.

12.1.11. Prestar informacoes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA.

12.1.12. Receber os servicos, por meio do fiscal contrato, em carater provisorio e definitivo, apds verificar
a sua conformidade com o estabelecido neste termo de referéncia e no contrato, certificando as notas
fiscais da entrega.

12.1.13. Efetuar o pagamento, mediante ordem bancaria, nas condi¢cées previstas neste contrato.

12.1.14. Aplicar a Contratada sangdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do contrato e pelas
demais infragdoes administrativas sujeitas a fiscalizagao do CONTRATANTE.

12.1.15. Adotar as medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA.

12.1.16. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacoes, inclusive de restabelecimento do
reequilibrio econoémico-financeiro, e reclamagbées relacionadas a execugao do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucdao do ajuste, sendo que, concluida a instrugcdo do requerimento, a
Administragdo terd o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo
(art. 123, Lein. 14.133/2021).

12.1.17. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA.

12.1.18. Fornecer por escrito as informagoes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

12.1.19. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.1.20. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.1.21. Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos, das demais normas
aplicadas ou sempre que o exigir o interesse da Administracdao Publica.

12.1.22. Fornecer lista completa e atualizada contendo os nomes de todos os servidores, com suas
respectivas lotacdes, bem como o(s) cargo(s) ocupado(s), com as respectivas atribuicdes, a serem enviados
no prazo maximo de 05(cinco) dias apos a assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
(Art. 92, X, XTI e XIV, da Lei 14.133/2021)

13.1. Sdo obrigacodes e responsabilidades da CONTRATADA:

13.1.1. Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condicbes para a execucao do objeto nos termos
estabelecidos na sua proposta comercial, no termo de referéncia, no edital e neste instrumento de contrato.

13.1.2. Aceitar, atendendo a conveniéncia e necessidades do CONTRATANTE, acréscimos ou supressoes
do objeto da contratacao em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total ou estimado do contrato, na
forma do artigo 125 da Lei n. 14.133/2021.

13.1.3. Indicar, quando exigivel, um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da CONTRATADA
para os assuntos relativos ao cumprimento das cldusulas contratuais e para participar de reunioes de
acompanhamento, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

13.1.4. Responder solicitagoes para elucidagdo de eventuais questdes relacionadas a execucgdo do
contrato.

13.1.5. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, nao sendo aceito, sob
qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros.

13.1.6. Refazer ou corrigir os servicos ndo aprovados pela fiscalizagao e cumprir as obrigacdes pendentes



em até 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da notificacao, salvo justificativa razoavel.

13.1.7. Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, toda e qualquer anormalidade de carater urgente
que possa impossibilitar a execugdo do objeto do contrato e prestar os esclarecimentos julgados
necessarios.

13.1.8. Arcar com todos os custos diretos e indiretos que incidam sobre a execucao do objeto do contrato,
tais como: as despesas relativas a execucao dos servigos, impostos, taxas, encargos, mdo de obra,
materiais, equipamentos e todos os demais incidentes sobre a prestacao dos servicos.

13.1.9. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados
por seus empregados, uma vez que estes nao tém nenhum vinculo empregaticio com o contratante.

13.1.10. Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de deslocamento,
alimentacdo, transporte, alojamento, trabalho em sdbados, domingos, feriados ou em horario noturno, bem
como qualquer outro valor adicional.

13.1.11. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros em
razao de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
combinacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

13.1.12. Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios a execugao de servigos

13.1.13. Informar a relacdo dos empregados que prestardo servicos nas dependéncias deste Regional ou
em outro local a seu critério.

13.1.14. Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos e especificacoes
que venham a ter acesso em razao dos servigos prestados, ndao podendo, sob qualquer pretexto, revela-los,
divulga-los ou reproduzi-los.

13.1.15. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na contratacgao.

13.1.16. Cumprir as demais disposi¢coes contratuais, legais, principalmente da legislagdo especifica
aplicédvel a execugao do objeto do contrato.

13.1.17. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE, ou terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucao do
objeto deste contrato, sobretudo no que se refere as condigdes médicas.

13.1.18. Manter-se, durante a vigéncia deste contrato, devidamente validas e atualizadas, as seguintes
certidoes de regularidade, cuja autenticidade serd verificada pela Internet, e enviar ao CONTRATANTE os
seguintes documentos juntamente com nota fiscal/fatura:

a) Certiddo de Regularidade relativa a Seguridade Social, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS);

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido,
ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

c) Certiddao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS-CRF), expedida pela
Caixa Economica Federal (CEF);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justiga do Trabalho (TST);

e) certidao negativa junto ao Cadastro Nacional de Condenagodes Civeis por ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica (CN]); e

f) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital, quando
exigivel e conforme o caso:

13.1.19. Em caso de prorrogagao contratual, a contratada devera: possuir a regularidade fiscal acima
indicada; ndo estar incluida no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep); nao possuir certiddes positivas de inidoneidade e de impedimento de
ser contratada; bem como de irregularidade junto ao TCU, devendo tudo isso ser verificado pela Administracao
contratante;

13.1.20. Enviar ao TRE-RO a nota fiscal/fatura, nos termos pactuados, observando que:

a) havendo erro na nota fiscal, ou na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove o
recebimento, este ficard pendente e o pagamento suspenso até que a CONTRATADA tome as medidas
saneadoras necessarias, ndo podendo a CONTRATADA interromper a execucao do contrato até o
saneamento das irregularidades, sendo que, durante o periodo em que o recebimento estiver pendente e o
pagamento suspenso, por culpa da CONTRATADA, nao incidird sobre o TRE-RO qualquer onus, inclusive
financeiro.

13.1.21. Nao contratar para a execucao dos servigos e nao admitir em seu quadro societario, empregados e
pessoas que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungao na



licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, inclusive, de qualquer ocupante de cargos de
assessoramento, de membros ou juizes, nos termos do artigo 48, Pardgrafo Uinico, da Lei n. 14.133/2021, do
artigo 7° do Decreto n. 7.203/2010 e do art. 22, V, da Resolugcdao CNJ n. 7/2005.

13.1.22. Cumprir, durante todo o periodo de execucdao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.1.23. Comprovar, sempre que solicitado pela Administracao, a reserva de cargos a que se refere a item
anterior, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n. 14.133/2021.

13.1.24. Observar e cumprir a Resolugdo TRE-RO n? 31, de 25 de agosto de 2023, do Tribunal Regional
Eleitoral de Rondonia, que regulamenta a Politica e os Mecanismos de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao. Para tanto, compromete-se a instruir seus funcionarios a
respeito do normativo, inclusive no que tange as praticas de prevencdo de assédio e dos procedimentos de
denuncias, havendo ocorréncias.

13.1.25. Observar e cumprir a Instrucdao Normativa n® 3/2024 deste Tribunal Regional El’eitoral de Rondonia,
que regulamenta a Politica de Integridade nas contratacdes e estabelece a Conduta Etica da Gestdo, em
especial as determinagoes constantes no art. 82, a saber:

[...]

I - abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 5 da Lei n. 12.846/2013, bem
como comprometer-se a observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cédigo de Etica
do TRE-RO (Resolugdao TRE-RO 15/2019);

IT - dar conhecimento aos respectivos empregados que participarao da execugcao contratual acerca
da Politica do Sistema de Integridade e Compliance da Justica Eleitoral em Rondo6nia (Resolugao n®
TRE-RO n? 12/2023), do Cédigo de Etica dos Servidores do TRE-RO, da Politica de Integridade nas
contratacdes e Conduta Etica da Gestdo de Contratacdes do TRE-RO e das demais normas editadas
por este Tribunal sobre o tema, para a sua estrita observancia, cabendo também esta obrigacao a
subcontratada, se houver;

III - fornecer declaracao de auséncia de inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigOes andalogas a escraviddo e de que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgagdo do edital, bem como de que nao foi condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes
andlogas a escraviddo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista (art. 14, inciso VI, Lein. 14.133/2021);

IV - fornecer informagoes complementares para o acompanhamento de questdes relacionadas a
Integridade, se houver solicitacao da gestora ou do gestor do contrato;

V - ter plena ciéncia de que o descumprimento de regras licitatérias ou obrigagdes contratuais
serdo objeto de apuracao de responsabilidade e de aplicacao de penalidades por meio de Processo
Administrativo Sancionatério ou Processo Administrativo de Responsabilizagao, conforme o caso;

VI - ter conhecimento de que a rescisdo contratual ou a dentncia, nos casos em que praticar atos
lesivos ao tribunal, serd precedida do devido Processo Administrativo sancionatdrio previsto na Lei
n. 14.133/2021 ou Processo Administrativo de Responsabilizacao regulado pela Lei n. 12.846/2013
(anticorrupcgao);

VII - zelar pela protecao da propriedade intelectual, nos casos de desenvolvimento de projetos,
produtos, sistemas, entre outros;

VIII - zelar pela protecao das informacoes confidenciais e privilegiadas, conforme disposi¢coes em
regulamento préprio;
IX - comunicar-se sempre por escrito com o gestor e fiscal do contrato.

13.1.26. Dispor dos profissionais habilitados necessarios a execucao dos servigos descritos neste TR, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias.

13.1.27. Comunicar, por escrito, aos gestores do contrato, em até 10 (dez) dias, contados do recebimento da
assinatura do contrato, o nome do Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho que realizara o
PGR e do médico coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO, bem como a devida comprovacgédo de sua
qualificacdo técnica.

13.1.28. Apresentar certiddo do registro do responsavel técnico da empresa no Conselho Regional de Medicina
(CRM), Conselho Regional de Engenharia (CREA) ou Arquitetura (CRAU), de acordo com a formacgao do
profissional Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou mesmo Arquiteto com essa
qualificacao comprovada para os servigos que pretenda prestar.

13.1.28.1. Caso o profissional indicado para executar os trabalhos nao seja o responsavel técnico da
empresa licitante, apresentar o registro dos profissionais técnicos indicado no CRM, CREA ou CRAU,
conforme sua situacao profissional.



13.1.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal/distrital, as
normas de seguranca do Contratante, quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS - LGPD

(Lei 13.709/2018)

14.1. As partes deverao cumprir a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou da contratacdao administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdao da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaracdo ou de aceitagao expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

14.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todas as contratagoes de
suboperacao firmadas ou que venham a ser celebradas pelo Contratado.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-
los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e
somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

14.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. O Contratado devera exigir dos eventuais suboperadores/subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia; (quando for
o caso de subcontratacao).

14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados; (se exigivel).

14.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratagdoes administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

14.10.1. os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

14.11. A contratacdo estd sujeita a ser alterada nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

14.12. As contratagoes e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(Art. 92, XIV, Lei 14.133/2021)

15.1. Na ocorréncia das infracbes administrativas descritas adiante, poderdo ser aplicadas as sangoes
previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, na forma seguinte:

15.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a contratada que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.1.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sancoes:

15.1.2.1. Adverténcia , quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

15.1.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima desta secdo, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade

mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

15.1.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima desta se¢do, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n? 14.133, de 2021);

15.1.2.4. Multa:

I - Moratoéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

IT - Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

i. O atraso superior a 30(trinta) dias autoriza a Administracao a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

III - Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 15.1.1, de 5% a
10% do valor do Contrato.

IV - Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 15.1.1,
de 25% a 30% do valor do Contrato.

V - Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 15.1.1, a multa sera de 15% a 20% do valor do
Contrato.

VI - Para infragoes descritas na alinea “d” do subitem 15.1.1, a multa sera de 10% a 15% do valor
do Contrato.

VII - Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 15.1.1, a multa serd de 20% a 25% do valor
do Contrato.

15.2. O procedimento e demais critérios para aplicacao das sancgoes estabelecidas nesta segdo observardo as
normas gerais da Lei n. 14.133/2021 e, ainda, aqueles estabelecidas em regulamento por este Tribunal.

15.3. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n. 14.133/2021).

15.4. Todas as sanc¢Oes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lein. 14.133/2021).

15.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021).

15.6. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n. 14.133/2021).

15.7. O Contratante podera reter dos créditos os valores para assegurar o pagamento de indenizacbes e
ressarcimentos devidos pelo contratado, originados em quaisquer descumprimentos injustificados das
obrigacdes assumidas que impossibilitem a prestacdao dos servigos e que gerem custos em virtude de eventual
contratagdao emergenciais junto a terceiros, sem prejuizo das demais san¢bes contratuais (Acéordao TCU n.
567/2015- Plenario).

15.8. Em caso de multa ou condenagdo eventualmente aplicadas a Contratante, o valor devera ser
automaticamente descontado da fatura a que fizer jus, sendo que o valor serd corrigido pela taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente - até o
ultimo dia do més anterior ao do pagamento - e de 1% (um por cento) no més de pagamento (Arts. 29 e 30 da
Lei n. 10.522/2002 e Acordao TCU n. 1.603/2011-Plenario).

15.9. De igual modo, caso o Contratado nao tenha nenhum valor a receber do TRE-RO Tribunal, o valor das
penalidades aplicadas devera ser recolhido pela Contratada através de GRU a Conta Unica do Tesouro
Nacional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdao do responsavel, sob pena de inscrigao
na DAU (Lei 6.830/80 e art. 62 da Instrugao Normativa 05/2009/TRE-RO).

15.10. No mesmo ato o responsavel serd notificado de que a auséncia do recolhimento no prazo maximo de 75
(setenta e cinco) dias podera ensejar sua inscrigdo no Cadin (Art. 22, § 32 da Lei 10.522/02).
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15.11. Se a Contratada nao recolher o valor da multa ou da condenagdo eventualmente aplicadas, dentro
estabelecido na notificacao, seus dados serao encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na
divida ativa da Unido devidamente corrigido pela SELIC (Decisdo TCU n. 1.122/00 - Plenéario, publicada no
DOU de 01/06/01).

15.12. Os responsaveis pelas multas e demais obrigagées ndo quitadas e desde que ndo inscritas na Divida
Ativa da Uniao ou no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin), poderao
ainda ser inscritos no Cadastro Interno de Inadimplentes do TRE-RO - CAI2.

15.13. As multas e demais penalidades previstas nesta secdo nao eximem o adjudicatario ou Contratada da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragdo
contratante.

15.14. A aplicacdo das sangoOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, aplicando-se, no que couber, as regras contidas na Instrugdo Normativa TRE-RO n.
04/2008, disponivel no seguinte link da internet: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-in-no-004-
2008, normativo que podera ser atualizado no decorrer da execucgdo do contrato para insercao das disposigoes
da Lei n. 14.133/2021 e observado ainda o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.
14.133, de 2021 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, conforme o caso.

15.15. Na aplicagao das sancgoes serdao considerados (art. 156, §12, da Lei n. 14.133/2021):
I - A natureza e a gravidade da infracao cometida;
IT - As peculiaridades do caso concreto;
III - As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - Os danos que dela provierem para o Contratante;

V - a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos
orgdos de controle.

15.16. Os atos previstos como infragcoes administrativas na Lei n. 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n? 14.133/2021).

15.17. O procedimento para aplicagdo de sancgoes pelo Contratante observard o devido processo legal
administrativo e, no que couber, as regras contidas na Instrucao Normativa TRE-RO n. 04/2008, disponivel no
seguinte link da internet: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-in-no-004-2008, normativo que
poderda ser atualizado no decorrer da execucao do contrato para insercdo das disposicoes da Lei n.
14.133/2021.

15.18. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160 da Lei n. 14.133/2021).

15.19. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n. 14.133/2021).

15.20. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
(Art. 92, XIX, da Lei 14.133/2021)

16.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacoes de ambas as partes contratantes.

16.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a concluséo
do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequacgao do cronograma fisico-financeiro.

16.2.3. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da Contratada:
16.2.3.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes administrativas; e

16.2.3.2. Poderd o Contratante optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucgao contratual.
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16.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n. 14.133/2021, sendo que, nestas hipodteses,
aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.4. Nos termos do Art. 22, V ¢/c o Art. 32 da Resolucao do Conselho Nacional de Justica n? 7, de 18 de
outubro de 2005, constitui também causa de rescisdo contratual a contratacao pelo contratado, na vigéncia da
contratacao, de empregados, bem como a admissao em seu quadro societario de pessoas, que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES
(Arts. 124 a 136 da Lei 14.133/2021)

17.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
14.133/2021, observando o que segue:

17.1.1. Esta contratagdo podera ser alterada unilateralmente pela administracdo Contratante ou por
acordo entre as partes nos casos previstos pelo artigo 124 da Lei 14.133/2021:

I - unilateralmente pela Administracao:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacao técnica a
seus objetivos; e

b) quando for necessdria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei.

IT - por acordo entre as partes:
a) quando conveniente a substituicao da garantia de execucgao;

b) quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo da obra ou do servigo, bem como do
modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;

¢) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposigdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacao do pagamento em relacao
ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacao de fornecimento de bens
ou execucgao de obra ou servigo; e

d) para restabelecer o equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdao do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticdao objetiva de risco estabelecida no contrato.

17.1.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio ou de
equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

17.1.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contratagao. Os acréscimos,
mesmo que consensuais, estdao submetidos ao limite legal de 25% do art. 125 da Lei n? 14.133, de 2021.

17.1.4. Constitui 6nus da Contratada a apresentacao de documentagdo comprobatéria dos fatos alegados
ensejadores do eventual reequilibrio econémico-financeiro pleiteado, e esse pedido devera ser formulado
durante a vigéncia desta contratacdo e antes de eventual prorrogacao.

17.1.5. Registros que nao caracterizam alteracdo da contratacdo podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracgao de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
(Art. 92, III, da Lei 14.133/2021)

18.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicoes contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicidveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n®
8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGACAO E DA PUBLICACAO
(Art. 94, da Lei 14.133/2021)

19.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento e, se for o caso, de seus aditamentos, no
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Portal Nacional de Contratagées Piblicas (PNCP), no prazo de 20 (vinte) dias tuteis, a contar de sua assinatura,
na forma prevista no art. 94 da lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da ILei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22 da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°
§32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012., e sua publicacao, no mesmo prazo, no Didrio Eletronico da Justica
Eleitoral de Rondonia.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
(Art. 92, § 19, da Lei 14.133/2021)

20.1. Em cumprimento ao art. 92, § 12 da Lei n. 14.133/2021, o Foro legal para solucionar questdes
resultantes da aplicagdo deste Contrato ou a ele relativas, ndo resolvidas na esfera administrativa, é o da
Secdo Judicidria do Estado de Rondénia, com sede em Porto Velho/RO.

E por estarem, CONTRATANTE e CONTRATADA, assim acordados, lavrou-se o presente instrumento, que apoés
lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes através do Sistema Eletronico de Informagéo -
SEI, e pelas testemunhas abaixo.

Porto Velho/RO, na data da assinatura.

LIA MARIA
ARAUJO LOPES

Pelo CONTRATANTE

FABIO MOSCONI
Pelo CONTRATADA

Luciano da Silva

Aldaci Souza Mota Santos Braga

Testemunha

Testemunha

JEI! Llj Documento assinado eletronicamente por Mosconi registrado(a) civilmente como FABIO MOSCONI, Usuario
| Externo, em 09/10/2025, as 15:21, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

Lap [) | Pocumento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO LOPES, Diretora Geral, em 13/10/2025, as
15:57, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

sel i) | Pocumento assinado eletronicamente por ALDACI SOUZA MOTA, Técnico Judiciario, em 13/10/2025, as 16:02,
| conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrnica

JEH Llﬂ Documento assinado eletronicamente por Luciano da Silva Santos Braga, Auxiliar Administrativo(a), em
13/10/2025, as 16:54, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

'-nf A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
i informando o codigo verificador 1418356 e o codigo CRC 75684E43.
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