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CONTRATO N2 39/2025

CONTRATO TRE-RO N. 39/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO SEI (PSEI) TRE-RO N. 0002488-89.2025.6.22.8000

CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA PRESENCIAL DE LICITACAO / NAO ELETRONICA (SEM
SRP) - SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO) - LEI N. 14.133/2021

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATACAO DIRETA N. 44/2025 (EVENTO 1455291)

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI FAZEM O TRE-RO E A EMPRESA RG
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA., REFERENTE A CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADA NO RAMO DE VIGILANCIA ARMADA, OSTENSIVA, 24 HORAS,
EXECUTADO DE FORMA INDIRETA E CONTINUA, COM O FORNECIMENTO DE
TODA A MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PERTINENTES A
ATIVIDADE, EPI'S E DEMAIS FERRAMENTAS NECESSARIAS A EXECUCAO DOS
SERVICOS, PARA ATENDER OS PREDIOS DA JUSTICA ELEITORAL DE RONDONIA
EM PORTO VELHO/RO, COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA (TRE-
RO), CNP]J n. 04.565.735/0001-13, com sede na Av. Presidente Dutra, 1889, bairro Baixa Unido, CEP: 76.805-
859, em Porto Velho/RO, neste ato representado por sua Diretora Geral, senhora LIA MARIA ARAU]O
LOPES, brasileira, nomeada pela Portaria n. 01, de 03 de janeiro de 2018, publicada no DOU de 8 de janeiro
de 2018, portadora da matricula funcional n. 260468.

CONTRATADA: Empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA., inscrita no CNPJ] sob o n.
13.019.295/0006-02, com sede na Rua Artur Napoleao Lebre, n. 3776, bairro Sao Joao Bosco, CEP: 76.803.834,
em Porto Velho/RO, Telefone(s): (62) 3923-5350 / (61) 99294-8440, E-mail(s): lici rgvigilanci m.br
/ wandrea.coelho@rgvigilancia.com.br / contratos@gruporgbrasil.com.br , neste ato representada pelo senhor
GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA, brasileiro, conforme identificacao feita por meio dos
documentos apresentados pela Contratada ao TRE-RO (cujos dados pessoais foram suprimidos em respeito a
Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD).

LEGISLACAO APLICAVEL: leis 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos),
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), 12.846/2013 (Anticorrupc¢ao), 9.507/2018 (Execucao
indireta de servigos); Decreto Federal 11.246/2022 (regras para a atuacdo do agente de contratacao, da equipe
de apoio, dos gestores e fiscais de contratos, etc.); Instrugées Normativas SLTI/MPOG 01/2010 (critérios de
sustentabilidade em suas contratacoes) e 05/2017 (Execucao indireta de servicos); Resolucao CNJ 347/2020 e
400/2021 (critérios de sustentabilidade em suas contratacdes); Resolugdao TSE 23.702/2022 (Politica de
Governanca das contratagées na Justica Eleitoral); Resolugbes TRE-RO 31/2023 (Politica e os mecanismos de
prevencao e enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo) e 15/2019 (Cdédigo de
Etica do TRE-RO); Instrugdes Normativas TRE-RO 3/2024 (Politica de Integridade e Conduta Etica da Gestéo
de Contratacées do TRE-RO), e 9/2022 (Aplicacdao das regras e procedimentos da NLLC as contratacdes
diretas); Manual de Gestdo de Contratos da Justica Eleitoral, e, supletivamente, Leis 8.078/1990 (Coédigo de
Defesa do Consumidor) e 10.406/2002 (Cddigo Civil); assim como decisdes e orientacdes do Tribunal de Contas
da Unido - TCU e do Conselho Nacional de Justica — CNJ e demais normas aplicaveis ao objeto deste
instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL: Contratacdo direta por dispensa de licitacdao (emergencial), com fulcro no artigo 75,
VIII e §69, da Lei n. 14.133/2021.

ATO DE AUTORIZACAO DA DESPESA: DESPACHO N¢ 1300/2025 - PRES/DG/GABDG, de 17/12/2025
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(evento 1452505).

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

(Artigo 92, I e II, da Lei 14.133/2021)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada no ramo de vigilancia armada,
ostensiva, 24 horas, executado de forma indireta e continua, com o fornecimento de toda a mao de obra,
equipamentos de seguranca pertinentes a atividade, EPI's e demais ferramentas necessarias a execucao dos
servigos, para atender os prédios da Justica Eleitoral em Porto Velho/RO, com regime de dedicacédo exclusiva de
mao de obra, nas condi¢cOes estabelecidas no Termo de Referéncia e em seus anexos.

1.2. Detalhamento dos servigos que compoem a solugao:

Unidade
Item | Subitem Especificacao CATSER de Quantidade
medida
Posto de 12 (doze)
horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo,
01 envolvendo 2 24015 Posto 03
vigilantes em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
01 horas.

(inico) Posto de 12 (doze)
horas noturnas, de
segunda-feira a
domingo,

02 envolvendo 2 24015 Posto 03

vigilantes em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas.

1.3. Por meio da assinatura deste Contrato, a empresa CONTRATADA declara que possui representante legal
na cidade de Porto Velho/RO, local da sede da Administragédo do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia, onde
ficard a gestdao do contrato;

1.4. Para as questdes associadas a execucdo dos servigos eventualmente ndo disciplinadas neste contrato,
serdao observadas as regras definidas pelo Termo de Referéncia n® 120/2019, Anexo ao edital do Pregao
Eletronico n? 31/2019, adotado como parte integrante do Contrato Administrativo TRE-RO n. 10/2019,
evento 0486187 e também parte integrante deste contrato, no que aplicavel;

1.5. No Anexo I deste Contrato consta termo de autorizacdao para pagamento direto para este instrumento;

1.6. No Anexo II deste Contrato consta o detalhamento do Acordo de Nivel de Servigos (ANS) a serem
observados nesta contratagao.

1.7. No Anexo III deste Contrato consta transcrito o Guia de Fiscalizagdo aplicavel a este objeto (anexo VIII-B
da IN 05/2017/MPOG);

1.8. A CONTRATADA devera observar, entre outros, os critérios de sustentabilidade ambiental definidos para
esta contratacao;

1.9. Vinculam esta contratacao, para todos os fins e efeitos, os instrumentos abaixo indicados,
independentemente de transcrigao:

1.9.1. O documento CONTRAT DIRETA - DOC FORM DEMANDA DA CONTRATACAO - DFDc (evento 1447419)
e anexos, incluindo a proposta da contratada;

1.9.2. O Despacho / Ato de Autorizagao da despesa via dispensa tradicional de licitacao;

1.9.3. A proposta da Contratada (eventos 1450293 e 1450294), mediante Oficio 339/2025 e planilha de
formacao de preco (planilhas de composicao de custos), de 05/12/2025; e

1.9.4. As normas e disposi¢oes contidas no Contrato TRE-RO n. 10/2019, no que aplicavel.
DA DATA INICIAL E DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
1.10. Os postos de vigilancia contratados deverao ser inicialmente ativados nos locais onde atualmente



funcionam as unidades administrativas da Justica Eleitoral em Porto Velho/RO e nas datas estabelecidas no
cronograma abaixo:

TIPOS E QUANTIDADES

DE POSTOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS A?l"j?gi ]?&Ao
12hx36h | 12hx36h ¢
(diurno) (noturno)
Sede prépria do  Tribunal
Regional Eleitoral e Anexos II
(Almoxarifado/Depésito de 1 1 24/12/2025

Urnas) - Av. Presidente Dutra
1889 - Bairro Areal - Porto
Velho/RO

Foérum Eleitoral de Porto Velho -
Rua Jacy Parand, s/n - Bairro 1 1 24/12/2025
Baixa da Unido - Porto Velho/RO

Anexo III (Estacionamento/Secao
de Transportes - Av. Rogério
Weber, s/n - Bairro Baixa da
Unido - Porto Velho/RO.

1 1 24/12/2025

1.10.1. Os postos contratados poderdao ser remanejados para outros enderecos na cidade de Porto Velho que
venham a pertencer a Justica Eleitoral, a critério da necessidade da Administracao, bastando para tanto uma
comunicacdo escrita a empresa CONTRATADA, com antecedéncia minima de 48 horas.

DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS
1.11. Os profissionais contratados deverao cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as
atribuigdes especificas do servigo ora contratado:

1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

2. Assumir diariamente o posto devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado (a), com unhas aparadas, com cabelos cortados ou presos, com aparéncia pessoal adequada;

3. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Contratante;

4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

6. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

7. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

8. Zelar pela preserva(;ao do patriménio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a

higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢ao, quando necessario;

9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugdo dos servigos;

10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do CONTRATANTE para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

11. Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo de equipamentos colocados a
sua disposicao;

12. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

13. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como
as ordens e orientacoes recebidas;

14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
15. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;
16. Buscar orientagdao com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-

lhe o problema;

17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;



18. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

20. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados ao setor competente;

21. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgbes desnecessarias no
atendimento;

22. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do CONTRATANTE;
23. Tratar a todos com urbanidade;
24, Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao

contrato, exceto se for membro da Fiscalizacao; e

25. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagbes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

1.11.1. Constituem atribuicdes do servico de vigildncia armada, no que couber:

1. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas, permitindo o ingresso nas instalagoes
somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

2. Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientacado recebida do CONTRATANTE, verificando as
dependéncias das instalagoes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungbes e manutencao da tranquilidade;

3. Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgao de lotacdo e tarefa a executar, conforme instrugcées do CONTRATANTE;

4. Permanecer em vigildncia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e
descarga, conferindo nas saidas a numeracao do patriménio, de acordo com orientacées do CONTRATANTE;

5. Encaminhar a recepcdo, sempre que necessario, pessoas estranhas aos quadros do CONTRATANTE;
6. Prestar auxilio, sempre que necessario, ao pessoal da recepgao;
7. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados, sem que estes estejam previamente

autorizados pela Administragao;

8. Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de Vigilancia e imediacbes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacées;

9. Impedir a aglomeracéo de pessoas junto ao posto de vigilancia, comunicando o fato ao responsavel pela
instalagdo e a Coordenadoria de Servigcos Gerais, no caso de desobediéncia;

10. Nao permitir a utilizacdo do Posto de Vigilancia para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados e de terceiros;

11. Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

12. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos do CONTRATANTE;

13. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

14. Operar maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de volumes e pessoas nas recepgoes do
CONTRATANTE;

15. Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada e prestar os

esclarecimentos solicitados, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessaria;

16. Atender com prontidao quaisquer determinagoes da Fiscalizagao;

17. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente, conforme orientacdo do
CONTRATANTE;

18. Adotar todos os cuidados e precaucgoes indispensaveis ao manuseio de armamento, de acordo com as

orientacoOes e determinacdes previstas em leis e normas, treinamentos e manuais pertinentes;

19. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de seguranca do coldre



permaneca sempre travado;

20. Utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimoénio do
CONTRATANTE, apds esgotados todos os meios para solucao de eventual problema;

21. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que
qualificadas;
22. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Policia, da Delegacia de Policia da

Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracédo das instalagées e outros de interesse;

23. Colaborar com a Policia nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagoes da Administracao,
facilitando, o melhor possivel, a atuacdao daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

24. Fazer o hasteamento e arriamento de Bandeiras, conforme orientacdao do CONTRATANTE.
25. Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade compativel; e
26. Garantir a destinacao adequada de baterias e pilhas usadas em equipamentos utilizados em servico.

DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTAGAO DOS
SERVICOS

1.12. Constituem qualificagcbes minimas exigidas para os profissionais contratados para o servico de Vigilante,
cujos os requisitos sao disciplinados na Lei n. 14.967, de 09.09.2024, e demais normas aplicaveis, a seguir
resumidos:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Ter idade minima de 21 anos;
Ter instrucao minima correspondente a quarta série do ensino fundamental;

2

3

4. Ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado por empresa de curso de formacao
devidamente autorizada;
5

6

. Ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicoldgica;
. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacao de certiddes negativas de antecedentes criminais,
sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local em que é realizado o curso de formacéo,
reciclagem ou extensao: da Justica Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar
Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica Eleitoral;

7. Estar quites com as obrigacoes eleitorais e militares;
8. Possuir registro do cadastro de pessoas fisicas.

DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1.13. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas
quantidades minimas necessarias a perfeita execugdo dos servigos, conforme tabela abaixo:

Quantidade
Item Peca Anual por

empregado

1 Jaqueta ou japona 1

2 Calga 4

3 Camisa de mangas curtas 4

4 | Cinto de Nylon 1

5 | Fiel 1

6 Sapatos 2

7 | Meias 4

8 Capa de Chuva com faixas fluorescentes 1

10 | Craché de identificacao 1




1.13.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local de
prestacao dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa desde o primeiro dia da
execucao do contrato.

1.13.2. A quantidade de itens dos uniformes estimada refere-se ao previsto para o periodo de um ano, porém,
devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1
(um), que deverd ser fornecido no inicio da execucao contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se
houver.

1.13.3. Os itens dos uniformes deverao de ser de boa qualidade e poderao obedecer ao padrao de cor e modelo
da empresa contratada.

1.13.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagoes.

1.13.5. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cdpia
deverd ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizagao.

1.13.6. O custo do uniforme nédo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
1.13.7. A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado quando da entrega de novos.
1.14. Para a prestacao dos servigos sao estimados os seguintes materiais/equipamentos:

Quantidade
Item Peca Anual por
posto

1 Revolver calibre 38 1

2 Colete Balistico 1

3 Coldre 1

4 Baleiro 1
Lanterna

5 . 1
recarregavel

6 Cassetete 1

7 Porta cassetete 1

8 Livro de ocorréncia 1

9 | Apito com cordao 1
Bastoes de ronda e

10 b . 1

otoeiras

Municgao calibre 38

11 |- blister com 10 1
unidades

1.14.1. O quantitativo dos materiais/equipamentos é estimativo e compdem o minimo necessarios, cabendo a
contratada considerar em sua proposta o fornecimento de outros que se fizerem necessarios para a perfeita
execucao do servico.

1.14.2. Os materiais e equipamentos constantes da tabela acima deverdo ser repostos ou substituidos sempre
que necessario.

1.14.3. As munigoes deverao ser originais do fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma o uso de
munigoes recarregadas.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO

(Artigo 92, 1V, da Lei 14.133/2021)

2.1. A execucdo do objeto desta contratacdo serd de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco
global, realizada via contratacao direta na modalidade de dispensa de licitacdao, na forma presencial /
tradicional (ndo eletronica), do tipo menor preco por item (Gnico).



CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGACAO

(Artigo 105 e sgs, da Lei 14. 133/2021)

3.1. O prazo de vigéncia desta contratacdo é de 04 (quatro) meses, com inicio no dia 24/12/2025, mediante
assinatura das partes contratantes via Sistema Eletronico de Informacao — SEI do TRE-RO e observado o que
segue, o qual pode vir a ser prorrogado, nos termos da Lei n. 14.133/2021, mediante lavratura de termo
aditivo:

3.1.1. Fica ressalvada a possibilidade, a juizo do contratante, de extingcdo antecipada do presente ajuste
tdo logo ocorra a contratacdo do objeto deste contrato por meio de processo licitatério ordinario
atualmente em tramitacdo (PSEI n. 0000612-02.2025.6.22.8000); e

3.1.2. Na situacao prevista no item 3.1.1. a vigéncia do contrato emergencial nao excedera o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado da assinatura do contrato firmado por meio do processo licitatério
ordinario.

3.2. O prazo de execugao da presente contratacao coincidird com o prazo de vigéncia deste contrato.

3.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, podendo serem anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

CLAUSULA QUARTA
DO MODELO DE EXECUCAO

(Artigo 92, 1V, VII e XVIII, da Lei 14.133/2021)

4.1. O regime de execucao contratual, os modelos de execucao e de gestdao, o detalhamento dos servicos, as
atribuicoes, a distribuicdo e quantitativos dos postos de trabalho, a jornada de trabalho, as condicdes de
execucgao, o local e o hordrio da prestagdo dos servigos, as rotinas a serem cumpridas, os equipamentos, os
materiais e os uniformes a serem disponibilizados, a descrigao da solucdao como um todo, os requisitos da
contratacao (sustentabilidade, etc.), os prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do
objeto, a estimativa de valores / custos, bem como os procedimentos de transicao e finalizacao do contrato, bem
como o mapa de gestdo de riscos (quando cabiveis) constam no processo relativo ao Contrato TRE-RO n.
10/2019, no que aplicavel.

CLAUSULA QUINTA
DA SUBCONTRATACAO
(Artigo 122 da Lei 14.133/2021)

5.1. Nao serd admitida a subcontratacao deste objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA
DO PRECO
(Artigo 92, V, da Lei 14.133/2021)

6.1. O valor mensal da contratacdo é de R$83.482,26 (oitenta e trés mil quatrocentos e oitenta e dois reais e
vinte e seis centavos), perfazendo o valor total estimado de R$333.929,04 (trezentos e trinta e trés mil
novecentos e vinte e nove reais e quatro centavos), para o periodo de vigéncia contratual indicado, conforme
proposta da contratada, a seguir resumida:

Tabela 1: VALORES CONTRATADOS
| VALOR




VALOR MENSAL MENSAL DE VALOR
Descricdo do posto 1 POSTO |MENSAL DOS 3
¢ p POR VIGILANTE POSTOS
(com 2
vigilantes)
Vigilante diurno /
12hX36h (com 2 R$ 6.555,71 R$ 13.111,42| R$ 39.334,26
vigilantes)
Vigilante noturno /
12hX36h (com 2 R$ 7.358,00 R$ 14.716,00| R$ 44.148,00
vigilantes)

VALORES TOTAIS MENSAIS|R$ 27.827,42 | R$ 83.482,26

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA O
PERIODO DE VIGENCIA CONTRATUAL R$ 111.309,68/R$ 333.929,04
(VALOR MENSAL X 4 MESES)

Fonte: Informacao n. 88/2025, da Secao de Seguranca Institucional - SSI (evento 1450343 do Processo
Administrativo supramencionado), de 12/12/2025.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindarias diretas e indiretas decorrentes da execucgdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

6.3. As condigdes quanto a eventuais reajustes, repactuacdo, reequilibrio, revisdo e a outras eventuais

alteracdes constam detalhadas na Clausula “DA ALTERACAO CONTRATUAL” e em cldusulas especificas deste
instrumento.

CLAUSULA SETIMA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA
(Artigo 92, VIII, da Lei 14.133/2021)

7.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido do exercicio 2025 e seguintes, na dotagao abaixo discriminada:

7.1.1. Gestao/Unidade: 070024 - Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia (TRE-RO);
7.1.2. PTRES: 167832 (Ordindrio);

7.1.3. Fonte de Recursos: 1000000000;

7.1.4. Natureza de Despesa: 339037;

7.1.5. Plano Interno: IEF VIGOST;

7.1.6. Nota de Empenho: 2025NE000604, de 18/12/2025.

7.2. A dotacdo / adequacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes, caso necessdrio, serd indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentdaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, e podera ser formalizada
por apostilamento, desde que isolada; ou por termo aditivo, quando concomitantemente a outro incidente
contratual que o exija.

CLAUSULA OITAVA
DO CRITERIOS DE MEDICAO E DO PAGAMENTO

(Artigo 92, Ve VI, da Lei 14.133/2021)

8.1. Os critérios de medicdo, liquidacao e pagamento e as demais condigées a ele referentes, encontram-se
definidos neste instrumento e no Contrato TRE-RO n. 10/2019, no que aplicavel.

DA ABERTURA DE CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO (Resoluciao CNJ
169/2013)

8.2. De acordo com a Resolugao CNJ 169, de 31/01/2013, atualizada pela Resolugao CNJ 183, de 24/10/2013, e,



no que couber, a Instrugao Normativa MPOG 05, de 26/05/2017 e considerando, ainda a Stmula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, e suas atualizagbes, para a garantia do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas oriundas do contrato de prestacao de servicos, com previsao de mao de obra residente nas
dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia — TRE-RO, fica estabelecido que:

I - O TRE-RO fara o provisionamento de encargos trabalhistas para o pagamento das férias, abono de férias
(1/3 constitucional) 132 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias (1/3 constitucional) e 132 saldrio sobre os encargos
retidos, que serao deduzidos do pagamento do valor mensal do contrato e depositados exclusivamente em
banco publico oficial.

IT - Os depositos serdo realizados pelo TRE-RO em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo -
aberta no nome da contratada junto a Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa Econdémica Federal em Porto
Velho/RO ou no Banco do Brasil S/A, em agéncia a ser definida, neste municipio, unicamente para essa
finalidade e com movimentacao somente por ordem do TRE-RO.

III - Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas
especificas previstas em legislacao propria.

IV - O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas com
provisodes previstas para o periodo da contratacdo: férias, abono de férias (1/3 constitucional), 132 salario, bem
como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, conforme
exemplificado na tabela a seguir:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE

ENCARGOS TRABALHISTAS

RUBRICAS %

132 SALARIO 8,33%

FERIAS E ABONO DE FERIAS (1/3

o 11,10%

constitucional)

MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM 59

JUSTA CAUSA °

SUB-TOTAL 24,43%
Pode variar de
7,39%, 7,60%

R e 7,82%,

INCIDENICA DOS ENCARGOS | dependendo

PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, | do grau de

1/3 CONSTITUCIONAL E 132 SALARIO (*) risco da
empresa
contrata (RAT
X SAT)
Pode variar
de 31,82%,
32,03% e
32,25%

TOTAL dependendo
do grau de
risco da
empresa
contratada

(*). Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) e 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente de trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de
24/07/1991.

V - Os valores provisionados serao obtidos pela aplicacao dos percentuais e valores constantes da proposta.

VI - A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o TRE-RO e a empresa CONTRATADA sera
sucedida dos seguintes atos:

a) O TRE-RO fara a solicitagcdo de abertura de conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo- no
nome da empresa contratada; e

b) Assinatura, pela empresa CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacao do TRE-RO, dos
documentos de abertura da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - e de termos especifico
da instituicao financeira oficial que permita ao TRE-RO ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a



movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do TRE-RO.

VII - Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagédo — serdo remunerados diariamente
pelo indice da poupanca ou por outro escolhido no termo de cooperacao técnica firmado entre o TRE-RO e o
Banco, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

VIII - Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV serdo retidos do pagamento mensal a
empresa contratada, desde que a prestagdo dos servigos ocorra nas dependéncias de 6rgdo jurisdicionado ao
CNJ, independentemente da wunidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora/produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

IX - A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do TRE-RO para:

1. Resgatar da contra-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacdao dos servicos
contratados.

2. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao-, diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no inciso IV.

X - Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagédo — conforme previstos
no inciso anterior, letra “a”, a empresa contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
deverd apresentar a unidade competente do TRE-RO os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou
a cada empregado as rubricas indicadas no inciso IV.

XI - O TRE-RO, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, autorizacdo para o resgate de valores, encaminhando a referida autorizacdo ao banco, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

XII - Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentagéo - serdo suportadas na taxa de administracao/custo indiretos constante na proposta comercial da
empresa, caso haja cobranca de tarifas bancérias.

DO PAGAMENTO

8.3. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante ordem bancéaria ou por OBPIX, por meio do Banco
do Brasil S/A, em moeda corrente, até o 102 (décimo) dia util, contados a partir do ateste da Nota Fiscal/Fatura
atestada pelo Gestor do Contrato, caso nao haja nenhuma pendéncia a ser sanada pela CONTRATADA.

8.3.1. Sdo regras aplicaveis aos pagamentos:
I - Serd observada a ordem cronoldgica para os pagamentos;

II - No ato do pagamento a CONTRATADA devera estar em a situagao de regularidade quanto: a Seguridade
Social, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); aos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN); ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS-CRF), expedida pela Caixa
Economica Federal (CEF); aos Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho (TST); ao Cadastro
Nacional de Condenacgoes Civeis por ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional
de Justica (CNJ); e, gquando exigivel e conforme o caso, também perante a Fazenda
Federal/Estadual/Municipal/Distrital, o que pode ser feito por meio de consulta ao SICAF ou aos sitios oficiais;

III - Desobriga-se o CONTRATANTE a efetuar o pagamento sem atestagdo e emissdo de Nota Técnica pelo
fiscal designado pelo CONTRATANTE para acompanhamento e fiscalizacao dos servigcos e manifestagcao do
gestor de contratos do TRE-RO ou apresentada em desacordo com os valores constantes de sua proposta de
precos, ou que contenham rasuras ou erros materiais;

IV - A CONTRATADA deverd apresentar junto com a Nota Fiscal dos servicos, os comprovantes de quitacdo de
impostos e taxas que porventura incidam sobre a presente contratacao e, ainda:

a) pagamento da remuneracao, das contribuicoes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e
Previdéncia Social), do beneficio de vale alimentacdo e de quaisquer obrigacdes trabalhistas, correspondentes
ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execucgao
dos servicos na contratacao de servigos continuados;

b) do pagamento antecipado do vale-transporte pelos funcionarios OPTANTES, de acordo com a Lei vigente e a
Convencéo coletiva respectiva, bem como coépia dos comprovantes de pagamento;

c) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no item 8.3.1.,1I, deste instrumento;

d) do pagamento de eventuais tributos relativos a contratacdo, cuja obrigacdo de retencdo ndo seja do
contratante.

V - O CONTRATANTE fard as retencgoes tributédrias legais cabiveis, relativas a prestacao dos servigos;



VI - O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo a
retencao do pagamento até sua regularizacao, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

VII - Havendo pendéncia de liquidagdo de obrigagbes financeiras imposta a contratada em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, o valor de tal obrigacdo sera retido no ato do pagamento da Nota Fiscal/Fatura
mensal.

VIII - O pagamento, quando houver repactuagdo ou revisao, far-se-4 por meio de dois tipos de faturas, sendo
uma principal, correspondente aos precos iniciais, € outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento
devido;

8.3.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, serd calculada mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I

(TX) I =(6/100) I =0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.3.3. A compensacao financeira prevista na Subcldusula anterior serd incluida em fatura/nota fiscal emitida
posteriormente a ocorréncia.

8.3.4. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos
com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que decidira
acerca da eventual apuracdo de responsabilidade, identificacdao dos envolvidos e imputacdo de O6nus a quem
deu causa.

CLAUSULA NONA
DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

(Artigo 92, Ve X, da Lei 14.133/2021)

9.1. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de 01 (um) ano, mediante solicitacdao do contratado:

9.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, sendo que, para a presente
contratacgao, considerou-se o Termo Aditivo a Convencgdo Coletiva de Trabalho - CCT da categoria - SINTESV/RO
(Sindicato dos Vigilantes do Estado de Rondénia) e SINDESP/RO (Sindicato das Empresas de Seguranca Privada
do Estado de Rondo6nia) para os anos de 2025/2026 (evento 1370479), numero de registro no MTE RO
000076/2025, com vigéncia a contar de 12/03/2025 até 28/02/2026 (efeitos financeiros da CCT); e

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

9.3. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao, sendo que:

9.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

9.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos’ que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.



14.133/2021);

9.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 59, da Lei n. 14.133/2021);

9.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

9.7. Na repactuacgdo, o contratante nao se vinculara as disposicoes contidas em acordos, convengoes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n. 14.133/2021);

9.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacao
da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada da apresentagao do
novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato, sendo que:

9.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

9.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do seguinte indice de reajustamento: Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE, com base na seguinte féormula:

R=V (I-12) /19 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

9.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

9.11. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo;

9.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor;

9.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo;

9.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recédlculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual;

9.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagcao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao;

9.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes
futuras;

9.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacao a diferenca porventura existente;

9.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao;

9.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio;



9.20. A extingdo do contrato nao configurara obice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio;

9.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 1 (um) més, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo, contado esse prazo da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentagdo comprobatdria da variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 62, da
Lein. 14.133, de 2021);

9.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos custos;

9.23. A repactuacao de precgos poderd ser formalizada por apostilamento, desde que isolada; ou por termo
aditivo, quando concomitantemente a outro incidente contratual que o exija;

9.24. As repactuacgoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n. 14.133, de
2021;

9.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagcao ao valor contratado;

9.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados;

9.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte podera ser formalizada por apostilamento, desde que
isolada; ou por termo aditivo, quando concomitantemente a outro incidente contratual que o exija.

CLAUSULA DECIMA
DA GARANTIA DE EXECUCAO

(Artigos 92, XII, e 96 e segs., da Lei 14.133/2021)

10.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo (mediante solicitacdo da contratada e a critério do contratante), contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida
publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucgao dos servigos contratados, em uma das modalidades previstas
no artigo 96 da Lein. 14.133/2021.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas. (art. 97, I e Il da Lei n. 14.133, de 2021)

10.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacées referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.4. Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgao ou de aniversario, desde
que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item a seguir deste contrato. (Paragrafo inico da Lei n. 14.133, de 2021)

10.5. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragédo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administracao.

10.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de (caput do art. 97 da Lei
n. 14.133, de 2021), incluindo:

10.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacodes nele previstas;

10.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragédo ao contratado; e

10.6.3. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente serda aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacao que rege a matéria.



10.8.A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

10.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicédo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

10.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria, sendo que:

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.
14.133, de 2021);

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagao para a liberacao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato (Item 3.1, h.1 do
ANEXO VII-F da IN SEGES/MP n® 5/2017 ¢/c IN SEGES/ME n®¢ 98/2022).

10.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente (art. 100 da Lei n.
14.133, de 2021).

10.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a
matéria.

10.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

10.18. Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracao Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da nao comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos
trabalhadores em outra atividade de prestagado de servigos.

10.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

10.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

10.21. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

10.22. A nao apresentacao da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o prazo fixado significard
descumprimento do contrato, ensejando aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GESTAO E DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

(Artigo 117 da Lei 14.133/2021)

11.1. No TRE-RO, a gestao e a fiscalizacao do objeto desta contratacao serao realizadas pelo titular da Secao de



Seguranca Institucional - SSI, sendo que:
11.1.1. Nos afastamentos do titular, a gestao e a fiscalizacdo da execucao deste objeto serdao exercidas por seu
respectivo substituto.

11.1.2. A atuacao ou a eventual omissdo da gestdo e da fiscalizacdao durante a execucao deste contrato nao
podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pelo seu cumprimento.

11.1.3. A fiscalizagdo do Contrato obedecerd, no que nao for incompativel, ao Guia de Fiscalizacao (Anexo VIII-
B da IN 05/2017/MPOG).

11.1.4. Competem aos titulares e aos substitutos mencionados nesta Clausula observar as normas impostas pelo
TRE-RO as demais normas aplicaveis.

11.1.5. O mecanismo formal de comunicacdo utilizado no contrato serd o e-mail, conforme detalhamento a
seguir:

Assunto E-mail
Envio de notas|
fiscais e
informacodes ssi@tre-ro.jus.br
sobre
faturamento.
Informacoes
técnicas

ssi@tre-ro.jus.br

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
(Artigo 92, X, XI e XIV, da Lei 14.133/2021)

12.1. Sao obrigacoes do CONTRATANTE, além de observar e cumprir as demais obrigacoes estabelecidas neste
instrumento e nos documentos a ele vinculados, as seguintes:

12.1.1. Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condicoes estabelecidas neste Contrato;

12.1.2. Autorizar a CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, o inicio da prestacédo dos servigos abrangidos
pelo objeto do contrato;

12.1.3. Exigir o cumprimento das obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.4. Orientar a CONTRATADA acerca da correta execucao dos servicos contratados e autorizar o acesso de
seu pessoal aos locais de trabalho;

12.1.5. Dar conhecimento a CONTRATADA acerca das normas estabelecidas para carga e descarga de
materiais, horario de trabalho e demais condigoes exigidas;

12.1.6. Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestidrios com armarios/guarda-roupas;

12.1.7. Promover o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

12.1.8. Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, os servigos prestados pela CONTRATADA;

12.1.9. Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situacao prevista no inciso anterior, para reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo
com as regras deste contrato;

12.1.10. Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das obrigacoes assumidas neste
contrato, alertando sobre as penalidades que poderao ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a
irregularidade;

12.1.11. Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados quando da
execucao dos servigos ou na ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte desta.

12.1.12. Manter atualizados os documentos proprios dos registros de servicos que tenham sido realizados pela
CONTRATADA;

12.1.13. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;

12.1.14. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, apés verificada a regularidade da nota fiscal/fatura de acordo
com as condigOes, documentagoes, precos, prazos estabelecidos neste contrato e nas demais regras a ele
aplicadas.
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12.1.15. Efetuar as retencgoes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA,
conforme legislacdo vigente;

12.1.16. Avaliar a CONTRATADA por critérios objetivos, sempre que necessario. As avaliacées serao
encaminhadas a CONTRATADA para andlise e adequagoes necessarias quanto a prestacao dos servigos;

12.1.17. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, podendo tal fiscalizagdo ser por amostragem;

12.1.18. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucgao do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da I.ein. 14.133, de 2021;

12.1.19. Aplicar ao Contratado as sangées previstas na lei e neste Contrato, quando cabiveis;

12.1.20. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da lei n.
14.133/2021):

1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;

4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

6. prever exigéncias que constituam intervenc¢ao indevida da Administracao na gestao interna do contratado.

12.1.21. Adotar as medidas previstas na lei e nos atos da contratacdo em razao do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado e, caso necessario, cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral
da Unido para adogdo das medidas cabiveis;

12.1.22. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste, sendo que:

1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,

admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo (art. 123, pardgrafo tinico, da Lein. 14.133, de 2021).

12.1.23. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo;

12.1.24. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n. 14.133, de 2021), observando, ainda, o
envio de informacoes ou de documentos eventualmente exigidos pelos instrumentos das garantias;

12.1.25. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados; e

12.1.26. Cumprir as demais obrigacées necessdrias a execucao do objeto deste instrumento contratual,
derivadas da lei, regulamentos e demais normas aplicadas ou sempre que o exigir o interesse da Administracao
Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

(Artigo 92, XIV, XVI e XVII, da Lei 14.133/2021)

13.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

13.1.1. Iniciar a prestacao dos servicos na data estabelecida em Termo de Contrato como a data de inicio da
execucao;

13.1.2. Nomear preposto, aceito pela Administragao, para representd-lo na execucao do contrato durante sua
vigéncia, cujo instrumento de nomeacao devera constar expressamente os poderes e deveres em relacao a
execucao do objeto;



13.1.3. Oferecer GARANTIA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apdés a assinatura do Termo de Contrato,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do objeto deste contrato, a qual devera ter prazo de validade
de até 3 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual;

13.1.4. Aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes acima desse limite
poderao ocorrer por acordo entre as partes;

13.1.5. Manter no Posto um Livro de Registro de Ocorréncias, o qual devera ser atualizado diariamente;

13.1.6. Apresentar ao CONTRATANTE, até ultimo dia util de cada més, a escala de servico do més
subsequente, devendo dela constar nominalmente os vigilantes escalados;

13.1.7. Informar previamente, antes do inicio do turno, qualquer alteragdo na escala de servigo, a qual devera
ser registrada no Livro de Ocorréncias; alteracao que nao puder ser previamente informada devera ser feita no
prazo maximo de 04 horas;

13.1.8. Relatar ao CONTRATANTE e registrar no Livro de Ocorréncias toda e qualquer irregularidade
observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagao dos servigos;

13.1.9. Inspecionar, diariamente, em horarios alternados, através de supervisores, os postos de servigo;

13.1.10. Manter-se, durante a execucao do presente Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, bem como com as condigcoes de habilitacao e qualificacdo exigidas para a contratacao,
comprometendo-se a comunicar ao CONTRATANTE qualquer alteragcao superveniente impeditiva de
manutencao dessas condicOes e a apresentar os comprovantes de regularidade junto ao FGTS, INSS e a
Fazenda Publica sempre que solicitados;

13.1.11. Repor, garantida ampla defesa e contraditério, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apos notificagdo
da decisdo, o bem patrimonial desaparecido ou objeto de furto, ocorrido fora do expediente administrativo;

13.1.12. Nao transferir, subcontratar, subempreitar ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
presente contrato, sem prévia anuéncia da CONTRATANTE;

13.1.13. Cumprir, no prazo estipulado na notificacdo expedida pelo fiscal ou gestor do contrato, todas as
determinacdes do contratante, especialmente quando tratarem de adimplemento de obrigacao prevista neste
instrumento, sob pena de aplicacdo de sancoes.

13.1.14. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos
servigos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

13.1.15. Prover toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a operacao dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicoes da legislacao trabalhista vigente, nao interrompendo a execucao dos servicos, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, os quais
nao terao, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da contratada as despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais;

13.1.16. Substituir imediatamente, apds notificagdo, mao-de-obra que apresente comportamento considerado
pelo CONTRATANTE como inadequado, para a prestacao dos servigos, nao sendo, por esta razao, permitida
qualquer interrupgao em sua execucao;

13.1.17. Proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE, em caso de necessidade, respeitada a
legislacao trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoria a CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos servigos,
por meio de esquema de emergéncia;

13.1.18. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

13.1.19. Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado do Curso
de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

13.1.20. Apresentar Porte de Arma e atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra
disponibilizado para atuar nas instalagdes do CONTRATANTE;

13.1.21. Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos “Registros de
Arma” que serao utilizadas pela mao de obra nos Postos;

13.1.22. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de
municOes recarregadas;

13.1.23. Fornecer uniformes e seus complemento a mao de obra envolvida, bem como os equipamentos e
munigoes, ndo devendo repassar os custos destes a mdo de obra envolvida, nos termos estabelecidos neste
instrumento.

13.1.24. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

13.1.25. Responder, nos prazos legais, em relacao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacées, tributos,
vale refeicao, vale transporte, uniformes, crachés e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico;

13.1.26. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do Contratante, inclusive no que se referir
ao acesso as dependéncias onde serao executados os servigos;



13.1.27. Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucao dos servigos objeto do presente Contrato, nao podendo ser arguido para efeito de exclusao
de responsabilidade o fato de 0o CONTRATANTE proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento da execugao dos
Servigos;

13.1.28. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servico, com o intento de
verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

13.1.29. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracao cometida por seus empregados quando da
execucao do servico objeto deste contrato;

13.1.30. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicées de seus
empregados;

13.1.31. Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacdes recebidas e manutencao de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do CONTRATANTE;

13.1.32. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.1.33. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a gestao/fiscalizacdao do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucgao dos servigos pelos empregados;

13.1.34. Coordenar e controlar a execugado dos servigos contratados;
13.1.35. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

13.1.36. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessadrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

13.1.37. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

13.1.38. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

13.1.39. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

13.1.40. Encaminhar ao gestor do contrato, o planejamento de férias de toda a mao de obra alocada ao
contrato e encaminhar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdao dos empregados que de fato usufruirao
férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

13.1.41. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Contratante, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como
nas situacoes em que se faca necessdaria a execucao dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos servigos;

13.1.42. Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, que possui
sede, filial ou escritério na cidade ou regiao metropolitana onde serao prestados os servigos com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracao, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admissao e demissao dos empregados;

13.1.43. Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestacao dos servigos, possuam cartdao cidadao ou outro cartao equivalente que possibilite consulta e
recebimento de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel;

13.1.44. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdao dos servigos, junto ao
INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacoes Previdenciarias
pela internet;

13.1.45. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia bancéaria situada na localidade
ou regidao metropolitana em que o empregado presta servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante, sendo que em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo,
o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento;

13.1.46. Pagar, dentro do prazo previsto na legislacdo, os salarios e demais verbas trabalhistas, o vale
transporte, o auxilio alimentacdo, recolhimento do FGTS e das contribuigcdes previdenciarias de todas os
empregados vinculados ao contrato, vez que os empregados da contratada ndo manterao nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, sendo que o ndo cumprimento do disposto serd caracterizado como falta
grave e compreendido como falha na execucao do contrato, o que poderda dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo da aplicacdo das sangbes cabiveis.

13.1.47. Autorizar o CONTRATANTE a fazer a retencdo cautelar do valor mensal da fatura quando for
constatado atraso no pagamento das obrigacOes trabalhistas, até o momento da regularizagcédo, sem prejuizo
das sangoes cabiveis.

13.1.48. Autorizar o CONTRATANTE, de acordo com o Anexo I deste contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacgodes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangoes cabiveis, observando que:

a) Para viabilizar o pagamento direto pelo CONTRATANTE, a contratada deverda enviar ao 6rgao toda a



documentacdo necessaria, tais como folha de pagamento, dados pessoais e bancarios dos funciondrios, guias de
recolhimento de FGTS e INSS; e

b) Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos pela prdopria Administragdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS.

13.1.49. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

13.1.50. Comprovar, quando da rescisao contratual de trabalho, o pagamento das verbas rescisérias, bem como
o cumprimento de obrigacdes decorrentes da demissao.

13.1.51. Comprovar em que situacdo se encontram os empregados que foram desvinculados do contrato de
prestacao de servigos, mas nao foram demitidos pela empresa contratada.

13.1.52. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

13.1.53. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgdo, conexdo ou continéncia;

13.1.54. Responsabilizar-se por todos os encargos resultantes desta contratacao, e pelo cumprimento das
obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, dos tributos e/ou impostos, também das obrigagbes sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, e pelas taxas de administracao, fretes, seguros e pelas demais
previstas em legislacao especifica, observando que:

a) A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

13.1.55. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade emitidas pela TRE-RO,
principalmente nos cuidados com reciclagem, separagdo de residuos e economia de dgua/energia por meio de
treinamento e acompanhamento continuo;

13.1.56. Fornecer toda a documentagao relativa a execugao do contrato em meio digital, justificando eventual
impossibilidade de fazé-lo.

13.1.57. Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre saude, higiene e seguranca do
trabalho aplicaveis a cada servigo;

13.1.58. Comunicar ao CONTRATANTE, formalmente e por escrito, com no minimo 6 (seis) meses de
antecedéncia, contados da data limite da vigéncia deste Contrato, o desejo de nao o prorrogar;

13.1.59. Apresentar os eventuais pedidos de prorrogacao do prazo de entrega/execucao de servicos dentro dos
prazos inicialmente definidos para o cumprimento dessas obrigacdes, observando os procedimentos a seguir:

a) Os pedidos deverdao ser encaminhados a Coordenadoria de Material e Patriménio do TRE-RO, unidade
competente para, colhida a manifestacao do Fiscal do Contrato, decidir acerca desses requerimentos;

b) Somente serdao processados os pedidos protocolados dentro dos prazos para entrega e substituicdo do bem,
conforme prazos e circunstancias estabelecidas nas normas do TRE-RO.

13.1.60. Cumprir todas as demais normas e obrigacées que, embora nao referidas no contrato, sejam de
observancia obrigatéria para a regular prestacao dos servigos objeto do contrato.

13.2. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

13.2.1. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia e expressa autorizagdo do
CONTRATANTE;

13.2.2. A contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a vigéncia
deste contrato; e

13.2.3. Apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de substituigdes eventuais, pessoas sem
o vinculo empregaticio formal determinado pela legislagdo trabalhista.

13.3. Também sdo obrigacées da CONTRATADA:

13.3.1. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados, sendo que a correcdo de eventuais irregularidades nao impedird a
aplicacao das sancgoes previstas na legislacao vigente;

13.3.2. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico,
dalein.14.133, de 2021;

13.3.3. Vedar a utilizagcdo, na execucgao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n.
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7.203, de 2010;

13.3.4. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); 2) certidao negativa relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido ou certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido, expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN); 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Federal, Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de
Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS-CRF), expedida pela Caixa Economica Federal
(CEF); 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho (TST); e 6)
certidao negativa junto ao Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

13.3.5. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

13.3.6. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

13.3.7. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagado, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

13.3.8. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.3.9. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116 da Lei n. 14.133, de 2021), como a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas para as mulheres incluidas em condigcdo de especial vulnerabilidade econdomico-social, atendida a
qualificacao profissional necessaria, de acordo com o art. 92, I, da Lei n. 14.133/2021, Resolugcdo CN]J n.
497/2023 e Instrucdo Normativa TRE-RO n. 13/2023, e a reserva de vagas para os demais projetos instituidos
pelo TRE-RO e indicados no Edital e em seus anexos, desde que presente as condicoes objetivas para o
cumprimento da obrigacao, mediante notificacao do gestor do contrato, e desde que aplicaveis a este
contrato, incluindo o seguinte:

13.3.9.1. Projeto “COMECAR DE NOVO”: De acordo com a Resolugdoes CNJ n. 96/2009 e o art. 11, inciso I, da
Resolucao CNJ n. 307/2019, deverdo ser disponibilizadas vagas para presos, egressos do sistema carcerario, de
cumpridores de penas e medidas alternativas, na proporcao de 4% (quatro por cento) das vagas dos postos de
assistentes administrativos, desde que presente as condicoes objetivas para o cumprimento da
obrigacao, mediante notificacao do gestor do contrato, e desde que aplicaveis a este contrato.

13.3.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo tnico, da
Lein. 14.133, de 2021);

13.3.11. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, sendo
vedada a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia e expressa autorizagdo do
CONTRATANTE;

13.3.12. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da L.ein. 14.133, de 2021;

13.3.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

13.3.14. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagOes, em
condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

13.3.15. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento;

13.3.16. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

13.3.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagédo;
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13.3.18. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

13.3.19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos no turno
imediatamente subsequente;

13.3.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo
e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

13.3.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.3.22. Instruir seus empregados, no inicio da execucgao contratual, quanto a obtencao das informacoes de seus
interesses junto aos o6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas;

13.3.23. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

13.3.24. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

13.3.25. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, observando o que
segue:

13.3.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n.
123/2006, salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

13.3.27. Para efeito de comprovacgdo da comunicacgdo, a contratado deverda apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessdo de mado de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacéo.

13.3.28. Proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE (horas extras), em caso de necessidade,
respeitada a legislagdo trabalhista, sendo que, na ocorréncia de greve da categoria, a CONTRATADA obriga-se a
prestacao dos servigos, por meio de esquema de emergéncia;

13.3.29. Ressarcir e/ou repor, de imediato, o bem fisico eventualmente danificado, destruido ou desaparecido no
processo de prestacao de servigos, ou valores decorrentes de utilizacdao indevida ou particular de
servigos/equipamentos disponiveis na Justica Eleitoral, responsabilizando-se pelos prejuizos a CONTRATANTE,
bem como de Terceiros prejudicados, independente da comprovacdao de acao ou omissdao por parte da
Contratada;

13.3.30. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras profissionais dos
empregados alocados a execugdo do servico contratado;

13.3.31. Saldar todos os encargos legais na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterao nenhum
vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

13.3.32. Apresentar, mensalmente e sempre que solicitada pelo CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamento de saldrios e de beneficios dos empregados, assim como o recolhimento de encargos devidos;

13.3.33. Assinar e colher assinatura de todos os seus empregados no Termo de Confidencialidade quanto ao
sigilo e respeito as informacgdes relacionadas ao objeto do contrato e as normas de seguranga do Contratante; no
Termo de Responsabilidade em relacdo a Politica de Seguranca de Informacdo da Justica Eleitoral disciplinada
pela Resolugédo TSE n. 23.644/2021 e a Politica de Controle de Acesso Fisico e Légico, objeto da Resolugao TRE-
RO n. 41/2017, sendo que:

13.3.33.1. Os referidos documentos devem ser apresentados ao gestor do contrato para fins de comprovacao
das medidas.

13.3.34. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco (25) colaboradores alocados no contrato,
destinar 5% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica, desde que presente as
condicoes objetivas para o cumprimento da obrigacao, mediante notificacao do gestor do contrato,
sendo que:

13.3.34.1. As vagas reservadas serao destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgcao que essas
mulheres representarem na unidade da federacdo da prestacao do servigo segundo o ultimo censo do IBGE;



13.3.34.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas:

13.3.34.2.1. mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em
razao do género, no contexto doméstico e familiar;

13.3.34.2.2. mulheres trans e travestis;

13.3.34.2.3. mulheres migrantes e refugiadas;

13.3.34.2.4. mulheres em situagao de rua;

13.3.34.2.5. mulheres egressas do sistema prisional, e
13.3.34.2.6. mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

13.3.34.3. No minimo metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinadas a mulheres vitimas de
violéncia no contexto doméstico e familiar de que trata o item 13.55.2.1.

13.3.34.4. As demais vagas reservadas deverao ser destinadas a mulheres integrantes dos grupos indicados nos
itens 13.55.2.2. a 13.55.2.6., levando-se em consideracgao as peculiaridades do estado de Rondoénia.

13.3.34.5. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de
5% com nova contratacao.

13.3.34.6. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

13.3.34.7. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente sem que isso caracterize o descumprimento a politica afirmativa.

13.3.34.8. A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que serd
alocada para a prestacao do servigo.

13.3.35. Manter preposto no municipio de Porto Velho, local da Gestao do contrato, ou no local de execugao dos
servigos, investido por meio de procuracdo devidamente registrada em cartério, com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios (se aplicavel a este contrato);

13.3.36. Observar e cumprir a Resolugcao TRE-RO n. 31/2023, de 25 de agosto de 2023, do Tribunal Regional
Eleitoral de Rondonia (evento 1053966), que regulamenta a Politica e os Mecanismos de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, sendo que, para tanto, compromete-se
a instruir seus funciondrios a respeito do normativo, inclusive no que tange as praticas de prevencao de assédio
e dos procedimentos de denuncias, caso haja ocorréncias, sendo que, para tanto, compromete-se a instruir seus
funciondrios a respeito do normativo, inclusive no que tange as praticas de prevencdo de assédio e dos
procedimentos de denuncias, caso haja ocorréncias;

13.3.37. Observar e cumprir a Instrucao Normativa TRE-RO n? 3/2024 - PRES/GABPRES, de 11 de setembro de
2024 (evento 1235169), que dispOe sobre a Politica de Integridade nas contratacoes e estabelece a Conduta
Etica da Gestdo de Contratacdes do Tribunal Regional Eleitoral de Rondo6nia, em especial as determinacdes
constantes no artigo 8¢, incisos I e II, bem como IV a IX, a seguir transcritos:

[...]

I - que a contratada se abstenha de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no artigo 52 da Lei n.
12.846/2013, bem como se comprometa a observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cédigo de Etica do TRE-RO
(Resolucao TRE-RO 15/2019);

II - que a contratada e subcontratada, se houver, dé conhecimento aos respectivos empregados que participarao
da execugdo contratual, da Politica do Sistema de Integridade e Compliance da Justi¢a Eleitoral em Ronddnia,
do Cddigo de Etica dos Servidores do TRE-RO, desta Politica de Integridade nas contratacdes e Conduta Etica
da Gestao de Contratacées do TRE-RO e das demais normas editadas pelo TRE-RO sobre o tema, para a sua
estrita observancia;

[...]

IV - a faculdade de a gestora ou o gestor do contrato solicitar a contratada informacoes complementares para
acompanhamento de questdes relacionadas a Integridade;

V - que a contratada tem plena ciéncia que o descumprimento de regras licitatérias ou obrigacdes contratuais
serao objeto de apuracao de responsabilidade e de aplicacdo de penalidades por meio de Processo
Administrativo Sancionatdrio ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo, conforme o caso;

VI - que a rescisdo / extingao contratual ou a dentncia, no caso de a contratada praticar atos lesivos ao tribunal,
sera precedida do devido Processo Administrativo sancionatério previsto na Lei n. 14.133/2021 ou Processo



Administrativo de Responsabilizacao regulado pela Lei n. 12.846/2013 (anticorrupcao);

VII - a protecao da propriedade intelectual, nos casos de desenvolvimento de projetos, produtos, sistemas, entre
outros;

VIII - a protecao das informacgoes confidenciais e privilegiadas, conforme disposi¢cdes em regulamento préprio;

IX - que a forma de comunicacdo entre os gestores e fiscais de contratos do tribunal e o preposto ou
representante legal da contratada devera ser por escrito, com registro nos respectivos autos de gestdao ou
fiscalizacao.

[...].

13.3.38. Cumprir as demais obrigacoes impostas contratualmente pelo TRE-RO, assim como as disposicoes
legais aplicaveis a execucao do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD
(Lei 13.709/2018)

14.1. As partes deverao cumprir a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados -

LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento
de contratagao, independentemente de declaragado ou de aceitagao expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

14.4. A Administracdao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da L.GPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da L.GPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

14.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

14.6.1 O representante da empresa contratada devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato, declaracdo de que seus empregados estdao capacitados e/ou firmaram termo de
responsabilidade de cumprimento da LGPD.

14.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados, caso permitidos, o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua observancia.

14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos, sendo que:

14.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

14.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

14.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da I.GPD deverdao ser comunicados a autoridade
nacional.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

(Artigo 92, XIV, da Lei 14.133/2021)

15.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lein. 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdao ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22 da Lein. 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §
49 dalein. 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
“" ll' llfll’ “" ” “" ”

alineas “e g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n. 14.133, de 2021).

iv) Multas moratdrias e compensatorias, nas condigées indicadas no Termo de Referéncia respectivo, a
seguir resumido:

a. Sem prejuizo das infracoes e sangdes definidas no edital do certame e em seus anexos, este capitulo regula
as multas moratorias e compensatorias pelo descumprimento injustificado das obrigagées estabelecidas nos
documentos da contratacao.

b. Limites dos percentuais de multa: de 0,5% (meio por cento) até o maximo de 30% (trinta por cento) do valor
do contrato, aplicada ao responséavel por qualquer das infragbes administrativas previstas no art. 156 da Lei n.
14.133/2021, observadas as situagoes descritas no seu § 12:

MULTAS MORATORIAS
a) Moratoria pela interrupcao na prestacao dos servigos:

I. primeira interrupcéo injustificada de até 03 (trés) horas na execucdo dos servigos contratados, multa de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ou do valor total do contrato, caso se trate
de interrupgdo de todos os servigos, até o limite de 03 (trés);

II. segunda interrupcao injustificada de até 03 (trés) horas na execucao dos servicos contratados, multa de
0,7% (zero virgula sete por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ou do valor total do contrato, caso de
trate de interrupcao de todos os servicos, até o limite de 03 (trés) horas;

III. Terceira interrupcao injustificada na execucdo dos servigos contratados, multa de 0,9% (zero virgula cinco
por cento) sobre o valor total do contrato, independentemente da parcela inadimplida, até o limite de 03 (trés)
horas;

IV. Quarta interrupcdo injustificada superior a 03 (trés) horas na execucao dos servigos contratados ou
qualquer interrupcdo por prazo superior ao definido nesta alinea "a" podera caracterizar a inexecug¢ao parcial
ou total do contrato.

b) Moratoria pelo descumprimento do prazo para apresentacao, suplementacao ou reposicao da
garantia:
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I. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou
reposicao da garantia.

II. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a administracao a promover a extingao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

c) Moratoria pelo cumprimento de determinacao do fiscal ou do gestor do contrato:

I. Primeiro descumprimento injustificado de determinacdo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do
contrato: multa de 1% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da determinacao;

II. Segundo descumprimento injustificado de determinagdo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do
contrato: multa de 2,0% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da determinacao;;

III. Terceiro descumprimento injustificado de determinacdo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do
contrato erd considerada inexecucao da obrigacgdo, caracterizando-se inexecugdo parcial do contrato.

d) Moratéria pelos demais obrigacoes inadimplidas:

I. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado, até o maximo de 2 % (dois por
cento), sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor total do contrato.

POSSIBILIDADE DE EXTINCAO DO CONTRATO:

a) Atrasos superiores ao previsto nas alineas anteriores, sem prejuizo das sangoes disciplinadas, autoriza a
Administracdo a promover a extingcdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

MULTAS COMPENSATORIAS

a) multa compensatoria de 20,0% (vinte por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor do contrato
para as seguintes infracoes:

I. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
II. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

b) multa compensatoria de 10,0% (dez por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor do contrato
para a seguinte infracao:

I. der causa a inexecucdo total do contrato.

c) multa compensatoria de 20,0% (vinte por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor do contrato
para a seguinte infracao:

I. der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo.

d) multa compensatodria de 5,0% (cinco por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor do contrato
para a seguinte infracao:

I. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado.

e) multa compensatodria de 5,0% (cinco por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor do contrato
para a seguinte infracao:

I. der causa a inexecugao parcial do contrato.

15.3. A aplicagdo das sancgodes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdétese alguma, a obrigagdo de
reparacéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lein. 14.133, de 2021).

15.4. Todas as sangoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156
8§72 dalein. 14.133, de 2021), sendo que:

15.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da L.ein. 14.133, de 2021);

15.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lein. 14.133, de 2021); e

15.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
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competente.

15.5. A aplicagdo das sancgodes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da lLei n.
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, sendo que:

15.5.1. O processo administrativo de aplicacdo das sangdes observara as normas da Lei n? 14.133, de 2021 e as
regras definidas no contrato, sem prejuizo da aplicacdo de normas especificas do Tribunal Regional Eleitoral de
Rondoénia sobre esse tema, das quais o contratado tera ciéncia.

15.6. Na aplicacao das sangoes serao considerados (art. 156, §19, da Lein. 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos 6rgaos
de controle.

15.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n. 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, dalein. 14.133, de 2021).

15.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lein. 14.133, de 2021).

15.10. As sancoOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da L.ein. 14.133/2021.

15.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagOes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?
26, de 13 de abril de 2022.

15.12. As sancoOes serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS ALTERACOES
(Artigos 124 a 136 da Lei 14.133/2021)

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lein. 14.133, de 2021.

16.1.1. Esta contratagao podera ser alterada unilateralmente pela administracdo Contratante ou por acordo
entre as partes nos casos previstos pelo artigo 124 da Lei n. 14.133/2021:

I - unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagoes, para melhor adequacdo técnica a seus objetivos;
e

b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei.
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II - por acordo entre as partes:
a) quando conveniente a substituicao da garantia de execucao;

b) quando necessaria a modificacdao do regime de execucdo da obra ou do servigco, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

c) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicdo de circunstancias supervenientes,
mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacdao do pagamento em relacao ao cronograma financeiro
fixado sem a correspondente contraprestacao de fornecimento de bens ou execucao de obra ou servicgo; e

d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucao do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de
risco estabelecida no contrato.

16.1.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢c6es contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que
se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite
para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

16.1.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contratagdo. Os acréscimos, mesmo que
consensuais, estao submetidos ao limite legal de 25% do art. 125 da Lei n. 14.133, de 2021.

16.1.4. Constitui 6nus da Contratada a apresentacdo de documentacdo comprobatéria dos fatos alegados
ensejadores do eventual reequilibrio econdémico-financeiro pleiteado, e esse pedido devera ser formulado
durante a vigéncia desta contratacao e antes de eventual prorrogacao.

16.1.5. As alteracgbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lein. 14.133, de 2021).

16.1.6. Registros que ndo caracterizam alteracdao da contratacdo podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA EXTINCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
(Artigo 92, XIX, da Lei 14.133/2021)

17.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

17.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este néo
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem, sendo que:

17.2.1. A extingdo nesta hipdétese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia (8§ 19 do art. 106, da Lein. 14.133, de 2021); e

17.2.2. Caso a notificacao da nado-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

17.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele

fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Iei n. 14.133/2021, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo que:
17.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

17.3.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se
néao restringir sua capacidade de concluir o contrato (art. 137, da Lei n. 14.133, de 2021); e

17.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva (art. 136 c/c art. 137, da Lei n. 14.133, de 2021).

17.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:
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17.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
17.4.3. Indenizagoes e multas.

17.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n. 14.133,
de 2021).

17.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuig6es sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdao do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

17.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitacdo e de qualificagao, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

17.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

17.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

17.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislagcdo que rege a matéria (art. 121, § 3%, I, e art.
139,111, b, da L.ein. 14.133/2021); e

17.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

17.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos empregados que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento

devido ao contratado (art. 121, §32, inciso II, da L.ein. 14.133/2021).
17.11. O contratante podera ainda:

17.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n. 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

17.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

17.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, dalein. 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DOS CASOS OMISSOS
(Artigo 92, III, da Lei 14.133/2021)

18.1. A execucdo do presente contrato e aos casos omissos aplicar-se-do o disposto na legislacdo aplicavel
indicada no inicio deste instrumento e os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as
disposicées contidas na Lei n. 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicidveis e, subsidiariamente,

segundo as disposigOes contidas na Lei n. 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS INFORMACOES DIVERSAS

19.1. No Termo de Referéncia vinculado ao Contrato TRE-RO n. 10/2019 constam, entre outros, os seguintes
anexos a serem observados pela Contratada (no que aplicavel a este novo contrato):


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

I - Estudos Preliminares;
II - Caderno de Logistica - Prestacao de Servigos de Vigilancia Patrimonial; e

III - Caderno Técnico - Estudo Sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia
Unidade da Federagdo Rondonia.

CLAUSULA VIGESIMA
DA DIVULGACAO E DA PUBLICACAO

(Artigo 94, da Lei 14.133/2021)

20.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento e, se for o caso, de seus aditamentos, no Portal
Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) no prazo de 20 (vinte) dias uteis, a contar de sua assinatura
(consoante disposto no artigo 94, II, da Lei n. 14.133/2021, para divulgacao no caso de contratacao direta) e no
seu sitio eletronico oficial na Internet, em atencao ao artigo 91, caput, da L.ei n. 14.133, de 2021, e ao artigo 82,
8§22 da lei n. 12.527, de 2011, c/c artigo 72 8§32 inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012, bem como
providenciara a sua publicacdo de extrato do instrumento respectivo, no mesmo prazo, no Diario Eletronico da
Justica Eleitoral de Rondoénia (DJE).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO FORO

(Artigo 92, § 12, da Lei 14.133/2021)

21.1. Em cumprimento ao art. 92, § 12 da Lei n. 14.133/2021, o Foro legal para solucionar questdes resultantes
da aplicagdo deste Contrato ou a ele relativas, ndo resolvidas na esfera administrativa, é o da Secdo Judiciaria
do Estado de Rondonia, com sede em Porto Velho/RO.

E por estarem, CONTRATANTE e CONTRATADA, assim acordados, lavrou-se o presente instrumento, que
ap6s lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes através do Sistema Eletronico de
Informacao - SEI, e pelas testemunhas abaixo.

Porto Velho/RO. Documento datado e assinado eletronicamente.

LIA MARIA ARAUJO GLAUCO SEBASTIAN
LOPES TAVARES DE OLIVEIRA
Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Fabia Maria dos Santos Silval Tasmin Rgglgggiiz SCarvalho
Testemunha Testemunha

ANEXO I DO CONTRATO TRE-RO N. 39/2025
AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO

Por meio da assinatura deste instrumento a Contratada RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.,
inscrita no CNP] sob o n. 13.019.295/0006-02, por seu representante legal senhor GLAUCO SEBASTIAN
TAVARES DE OLIVEIRA, conforme identificacao feita por meio dos documentos apresentados pela Contratada
ao TRE-RO (cujos dados pessoais foram suprimidos em respeito a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD),
autoriza o Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores alocados na execucdao do contrato e das contribuigoes
previdenciarias e do FGTS a serem depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72

trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento
da regularizacao, sem prejuizo das sancoes cabiveis, na forma do item 1.2, “d” do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n? 05/2017 c/c Instrucao Normativa SEGES/ME 98/2022.

Porto Velho/RO. Documento datado e assinado eletronicamente.

GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA
Representante legal da CONTRATADA
(conforme assinatura eletronica ao final deste contrato)

ANEXO II DO CONTRATO TRE-RO N. 39/2025
ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

1. Definicao: Definicdo: Acordo de Nivel de Servicos - ANS é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servigos e o 6rgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo, o cumprimento das
obrigacdes contratuais, e respectivas adequacbes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade, considerando a execucao do
objeto bem como o cumprimento das obrigacdes contratuais por parte da Contratada.

3. Forma de avaliacao: definicdo de situagbes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicao
de penalidades. A cada situacao serd obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal
correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo de
referéncia.

4. Apuracao: a apuracao sera feita mensalmente, tanto por meio de registros de ocorréncias quanto por
conferéncia de documentos relacionados a questoes trabalhistas. Ao final de cada periodo de apuracéo, o fiscal
do contrato informara a Contratada as ocorréncias, recomendando, se for o caso, adocdo de medidas
saneadoras.

5. Sancgoes: Desconto, no valor mensal da fatura, de acordo com o indice de desempenho atingindo.

6. Infracdes: situacdes a cuja ocorréncia é atribuida um Grau para apuracdo do Indice de Desempenho.

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

INDICADOR DE QUALIDADE

GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE EXECUCAO ESTABELECIDA E
CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

ITEM DESCRICAO DO INDICADOR

Célculo do Indice de Desempenho Mensal:

1 - INSUFICIENTE - Acima de:

- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU

- 06 (seis) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 08 (0ito) ocorréncias de Grau 01 no més
Instrumento de | 2 - REGULAR - Entre:

medicao - 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 03 (trés) e 06 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) e 08 (oito) ocorréncias Grau 01 no més
3 - BOM - Até:

- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.

Registro das Ocorréncias e constatagoes de descumprimentos contratuais

Grau de medicao:
Forma de

acompanhamento | Grau 03 - grave

- Grau 02 - média
- Grau 01 - leve

Periodicidade Mensal.




Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau para determinacdo do Indice
de Desempenho.

Calculo de Fator de Conversdo conforme indice de desempenho:

Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversdo = 1
Mecanismo de | Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversao = 0,98
Calculo Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de Conversédo = 0,96

O valor mensal a ser pago sera o resultado da multiplicagdo do valor mensal do contrato
pelo fator de conversao:

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de Conversao
Limites: 0,96 =< Fator de Conversao < 1

Inicio de

Vigéncia Data de inicio da prestagao dos servigos.

Faixas de ajuste

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de Conversao
no pagamento

Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente desconto na fatura mensal dos valores
correspondentes a cada infracao quando se tratar de custos informados na planilha de
formacdo de precos e das demais sancoes estabelecidas no contrato para o
descumprimento da obrigacao.

Sancoes

OBSERVACOES

- As ocorréncias verificadas, passiveis de solucao, serao notificadas a contratada, com prazo estipulado para
solucao das falhas, quando for o caso;

- As ocorréncias poderao ser verificadas e constatadas quando da andlise da documentagdo apresentada como
anexo da Nota Fiscal de Prestacao de Servicos (folha de ponto, contra-cheques, comprovantes de pagamento
de salérios, etc).

- Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.

- Para apuracao do Indice de Desempenho Mensal, serd considerado um periodo de 30 (tripta) dias
consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciard novo periodo para apuracdo do Indice de
Desempenho daquele més.

1. TABELA DE INFRACOES:

ITEM | Infracao GRAU | Incidéncia

01 Retirar empregados ou encarregados do servigco durante o expediente, 5 Por ocorréncia
sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.
Permitir a presenca de empregado ndao uniformizado ou com uniforme Por empreqado

02 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd, salvo em casos |1 6 DO ocoII)*ré?lcia
excepcionais, autorizado pela CONTRATANTE. p

03 Permitir a presenca de funciondrio que ndo tenha sido previamente 1 Por empregado
apresentado a CONTRATANTE. e por ocorréncia

04 Manter empregado sem qualificacdo exigida para executar os servigos 1 Por empregado
contratados. e por dia
Fornecer informacao falsa de servigo ou substituir material/equipamento o

05 licitado por outro de qualidade inferior. 2 Por ocorréncia

06 Suspen'der ou 1nterrqmper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 3 Por dia
0S servigos contratuais.

07 Recusar-se a executar servico determinado pela CONTRATANTE, sem 9 Por ocorréncia
motivo justificado ou determinacao formal.

08 Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE para fins diversos do objeto 3 Por ocorréncia
do contrato.

09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 2 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE para fins diversos do objeto A

10 2 Por ocorréncia
do contrato




Permitir situacoes que crie a possibilidade de causar ou que cause dano .

11 fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais Por ocorréncia
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou .

L . - ~ o - Por item e por

12 materiais, previstos em contrato, sem autorizacao previa do fiscal do PR

ocorréncia
contrato.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu Por empregado
pessoal. e por dia

14 Cumprir determinacdao da CONTRATANTE para controle de acesso de Por empregado
seus funcionarios. e por dia

15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel Por empregado
com suas atribuicoes e por dia
Entregar conjunto completo de uniforme aos empregados ou
materiais/equipamentos nos prazos definidos em contrato ou néo Por empljegado

16 submeté-lo a aprovacdo do Fiscal do contrato ou ndo documentar a e por dia de
entrega atraso

17 Fornecer Equipamentos de Protecao Individual - EPI aos seus Eorpoim}g;ggagg
funcionarios e de exigir sua utilizacdao na forma da legislacao vigente indisponibilidade

18 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO
Reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em partes, os

19 servicos efetuados em que se verificarem vicios, danos, defeitos ou Por ocorréncia
incorrecoes resultantes de sua execucao;

20 Substituir empregados faltosos até o limite de 1 (uma) hora apds o inicio Por ocorréncia e
do expediente definido por empregado
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, auxilio alimentagéo, Eggrrérizie; gg
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer ~

21 . - S . . ~ nao pagamento
encargos trabalhistas diretos e/ou indiretos relacionados a execucao do d

- e qualquer
contrato nas datas legais. . o
obrigacao

29 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de Por ocorréncia e
prestacao de servigos. por dia
Entregar, ou entregar com atraso, quando solicitado, documentacao N
- . . L ) . Por ocorréncia e

23 fiscal, trabalhista, previdencidaria e demais documentos ou quaisquer .

. SO Lo L por dia
esclarecimentos indispensaveis a fiscalizacao do Contrato.

24 Apresentar as notas fiscais mensais, dentro do prazo definido em Por ocorréncia
contrato, sem justificativa aceita pelo gestor do contrato.

25 Atender normas do Ministério do Trabalho sobre saude, higiene e Por ocorréncia
seguranca do trabalho apontada

26 Cumprir quaisquer obrigacOes constantes no edital e seus anexos, nao Por ocorréncia
previstas nesta tabela.

A) Como a contratacao objeto do Termo de Referéncia é de servigos continuados de que nao requer emissdo de
Ordem de Servicos para a execucao das atividades, este Acordo de Nivel de Servigos ndo refletira
necessariamente a qualidade da execucao do objeto do contrato, mas demonstrard o desempenho da
Contratada no que se refere ao cumprimento das obrigacoes contratuais.

ANEXO III DO CONTRATO TRE-RO N. 39/2025

GUIA DE FISCALIZACAO - (ANEXO VIII-B DA IN 05/2017/MPOG)

DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao




falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nas contratacoes com dedicacao
exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a.1l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos
pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

b.2. certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

b.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela Administracao, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b) recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
c) comprovante de distribuicao de sobras e producao;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicagao em Fundo de reserva;

f) comprovacédo de criagdo do fundo para pagamento do 139 saldrio e férias; e

g) eventuais obrigacoes decorrentes da legislacao que rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacoes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagoOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacao que rege as respectivas organizacoes.

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea
“a” do subitem 2.1 acima deverao ser apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagcdes sociais trabalhistas elencados
nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.



5. A Administragdo devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d”

do subitem 2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndao manutencao das condicOes de habilitacao pelo
contratado poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancgoes.

8.1. A Administracao podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagoes trabalhistas
ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagées trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

10. Além das disposicées acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes
diretrizes:

10.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o
contrato administrativo. Ela conterd informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos no 6rgao ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscrigao no CPF, funcgao exercida, saldrio, adicionais, gratificagées, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (valetransporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por amostragem. Todas as
anotacoOes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacodes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem
ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneragao (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagées), além de demais
eventuais alteracoes dos contratos de trabalho.

c¢) O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O salédrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condig6es obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacéo,
devidamente autenticada:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcgao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo.

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF.

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.



10.3. Fiscalizacao diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servigco, como a negociacao de folgas ou a compensacao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando servicos e em
quais funcoes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

10.4. Fiscalizacao procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do
contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao
da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislagao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisdéria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentédria).

10.5. Fiscalizagao por amostragem

a) A Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicoes
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracao deverda solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do
FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso
signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim
o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragcao, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;

d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgao ou entidade contratante;

d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.
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