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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) /N? 6/2024 - PRES/DG/SGP/COEDE/SAMES

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP.

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE SOLICITANTE E DEMANDANTE

Unidade solicitante: SAMES - Secdo de Assisténcia Médica e Social

Unidade demandante: | SAMES - Secdo de Assisténcia Médica e Social

2. OBJETO A SER CONTRATADO

O objeto do presente ETP é a formacao de registro de precos para eventual Contratacao de servicos de medicina ou
engenharia do trabalho, a fim de executar, nas dependéncias da Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Rondoénia
(TRE/RO) e anexos, Centro de Memoria do TRE/RO, e das Zonas Eleitorais da Capital e das Zonas Eleitorais do
interior do Estado de Rondoénia.

Na tabela abaixo, apresentamos os itens, descrigées e quantidades, dos servicos que a Empresa contratada devera
executar.

Item Descricao Quantidade
1 |Elaboracao do PGR 25
2 |Elaboragdo do PCMSO 25
3 |Realizacdo de exames periédicos 316
4 |Confeccionar relatdrios anuais do PCMSO 25
5 |Elaboracao de PPP 316
6 |Realizar a AET 25
7 Rea}ligar Laudos Ergoném{ic.os 4
individualizados para pericia
8 |Elaborar Laudo de Insalubridade. 1

O objeto a ser contratado se enquadra como "objeto de qualidade comum", de acordo com o art. 32 da INSTRUCAO
NORMATIVA N¢ 4/2023 - PRES/GABPRES.

A contratacao serda processada por meio de sistema de registro de precos?
(X) Sim, de acordo com a andalise das solugées apontadas no item 9 deste ETP.
( ) Nao.

Se positivo, informar:
(X) Nao ha RP vigente nem compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto definido neste TR.

() Ha RP vigente, compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto definido neste TR, porém sera
necessaria novo RP pelas seguintes razoes:

Justificativa do SRP:

() pelas caracteristicas do bem, houver necessidade de contratacdes frequentes;

(X) conveniente a aquisicao de bens com previsao de entregas parceladas;

() conveniente a aquisicao de bens para atendimento a mais de um 6rgéo; ou

() pela natureza do objeto nao é possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracao.
Critério de julgamento de (X) menor preco ( ) maior desconto, por:

() Item;

(x) Grupo -

O objeto alvo do presente Termo de Referéncia nao devera ser contratado de forma individualizada por item, uma vez
que os servigos de Medicina Ocupacional que compdem o objeto formam um conjunto indissociavel, composto pela



interligacdo dos servigos que funcionam harmonicamente. As melhores praticas de Medicina Ocupacional envolve a
relacdo entre a satde dos trabalhadores, o trabalho e o ambiente de trabalho, visando ndo somente a prevencao das
doencas e dos acidentes do trabalho, mas a promocao da saude e da qualidade de vida, através de agoes articuladas
capazes de assegurar a saude individual, nas dimensodes fisica e mental, e de propiciar uma saudéavel inter-relacao dos
trabalhadores e destes com seu ambiente social, particularmente, no trabalho.

Ademais, a contratagao por item do objeto ndo enseja ganho de competitividade ou beneficio financeiro ao TRE-RO,
podendo, inclusive, trazer prejuizo a prestacao dos servicos em caso de ocorréncia de problemas em algum dos
possiveis servigos durante a execucgao do contrato. Para o total sucesso da execugdo do contrato, todos os servicos
devem ser executados como pertencentes a uma unica solucao de Medicina Ocupacional.

Indicacao limitada a unidades de contratacao sem indicagédo do total a ser adquirido?
(X) Nao;

() Sim, porque (neste caso é obrigatéria a indicacdo do valor maximo da despesa e vedada a participacao de outro
orgdo ou entidade na ata):

( ) E a primeira licitacdo para o objeto e o érgéo ndo tem registro de demandas anteriores;
() Trata-se de alimento perecivel.
Os demais elementos deverao constar do TR.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A SAMES - Secao de Assisténcia Médica e Social, vinculada ao Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia (TRE-RO), é
uma secao que tem como principal fungédo o exercicio permanente de atividades relacionadas ao atendimento médico,
odontolégico e social de todos os servidores e seus dependes que laboram na Justica Eleitoral de Rondoénia.

Além de buscar cumprir suas metas institucionais precipuas nas areas médica, odontolégica e social, a SAMES se
engaja em oferecer agbes e programas no campo da saude e social, especialmente com atendimento dos
trabalhadores com deficiéncia e com a disponibilizagdo de espago adequado para descango e servigos de Ginastica
Laboral, Massagem Terapéutica, Reeducacdo Postural Global (RPG) e Avaliagao Nutricional para todos os servidores
do TRE-RO.

Nesse contexto, a SAMES tem envidado esforcos com essas servigos, com o objetivo de "implementar e promover
acOes na area da saude, mediante a realizacdo de eventos, palestras, medicina ocupacional e outros servigos nas
instalacoes do TRE-RO, de forma gratuita e planejada, direcionadas aos servidores, dependentes de servidores,
estagiarios e funcionarios terceirizados, trabalhadores com deficiéncia do Tribunal. Diante de todo esse contexto,
surge a necessidade da contratacao de empresa especializada em medicina ou engenharia do trabalho para a
elaboracdao de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), e relatodrio, exames periodicos, palestras, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), AET (Analise
Ergonémica do Trabalho), Laudo Ergonomico Individualizado e Laudo de Insalubridade para fins de pericia
médica sob demanda em todas as unidades e servidores da Justiga Eleitoral em Rondoénia.

Os servigos pretendidos visam atender aos requisitos para cumprir legislacdo das normas regulamentadoras (NRs),
nomenclatura utilizada pela Portaria n. 3.214/78, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para regulamentar
a Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de 1977, na concessao de aposentadorias especiais, planejamento preventivo de
condicbes ambientais de trabalho, orientagdo de ajustamentos técnicos necessarios as construgdes, reformas,
contratacbes e aquisicoes de bens e servigos no ambito da Justica Eleitoral de Rondo6nia, assim como estabelecer
diretrizes acerca da implementacdo de agdes destinadas a promogdo de satde ocupacional, a prevencdo de riscos e
doencas referentes ao trabalho, como também minimizar a possibilidade de acidente em servigo.

As condigOes que permitem aposentadoria especial ou que preencham requisitos para o pleito de adicionais de
insalubridade e periculosidade sdao conhecidas por meio de algumas atividades, a saber:

a) Programa de Gerenciamento de Risco (PGR): NR 1, trata-se de um programa com o objetivo de antecipar,
identificar, avaliar e controlar riscos ambientais no ambiente de trabalho, e propor medidas de prevencao e controle.
b) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO): NR7, estabelece a realizagdo de exames médicos
admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional. Assim como tem o objetivo prevenir,
monitorar e controlar possiveis danos a saude e integridade do empregado e detectar riscos prévios, especialmente
no que diz respeito as doencas relacionadas ao trabalho.

c) Laudo Ergonomico Individualizado para fins de pericia médica é um documento emitido como resposta a uma ou
mais questdes ergonomicas relativas a uma condigdo especifica de trabalho em um determinado posto. Por exemplo:
pode ser solicitado pela Junta Médica Oficial ou por médico do Tribunal em um processo administrativo que necessite
desta avaliacdo para tomada de decisOes relativas ao periciado seja ele magistrado ou servidor. Ndo necessita
percorrer todos os itens relacionados a AET, mas normalmente devera “responder” aos questionamentos ergonémicos
levantados acerca daquele posto. Demanda ja existente neste regional, despacho 0448610, Processo SEI 0001154-
30.2019.6.22.8000.

A contratacao desses servigos requer a revisdo sistematica periddica aplicavel a cada um deles, tanto para adequagao
das estruturas, bens e servigos as melhores condi¢cbes ambientais possiveis, quanto para a correta instrucdo dos
processos administrativos que envolvem requerimentos de servidores para aposentadorias especiais ou adicionais
remuneratorios por insalubridade ou periculosidade.



Os seguintes atos normativos versam sobre a necessidade desses laudos e justificam a contratacao dos servicos, os
quais ndo poderdo ser executados integralmente pela equipe deste regional em razdo de nao possuirmos médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca em nosso quadro funcional.

. Orientacdao Normativa n. 16/2013 - MPOG;

. Lei 8.112/90;

. Stimula vinculante n. 33/2014 - STF;

. Lein. 8.270/1991;

. Lei 8.213/1991

. Legislacdao das normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho;
. Decreto n. 97.458, de 11 de janeiro de 1989;

. Orientacao Normativa n. 2/2017 - MPOG;

.Lein. 1.234, de 14 de novembro de 1950;

10. Decreto n. 877, de 20 de julho de 1993;

11. Decreto 6.856/09,

12. Resolugao CNJ N2 207 de 15/10/2015

13. Resolucgdo no 338, de 7 de outubro de 2020, dentre outras.

COoONOUIWN -

Neste regional, por simetria, e considerando a inexisténcia de normas especificas para o Poder Judiciario, tem-se que
as demandas por reconhecimento de aposentadorias especiais, pelos adicionais citados, acompanhamento da saude
do servidor através do PCMSO e exames periddicos (art 206-A, 8.112/90 e Decreto n2 6.856, de 25 de maio de 2009)
que justificam a contratacdo e a manutencdo da continuidade desses servicos.

Enfatizamos ainda o Sistema Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigacées Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais - eSocial no ambito do TSE, bem como, seu status de implementacdao que prevé a obrigatoriedade de
prestarmos as informagdes a respeito da Saude ocupacional dos servidores em 2024, o que demandard a este
Tribunal a o envio dos dados dos laudos e programas previstos neste TR, evitando multas, as quais foram atualizadas
em 2024, pela PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N¢ 2, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL

A contratacdo estd alinhada com o Plano de Acoes Estratégicas do TRE-RO 2021-2026, no sentido de promover
qualidade de vida no trabalho, promover a saide e ainda a prevencao de doencas. Além de aperfeigoar a governanga
e a gestao.

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A demanda estd prevista no Plano de Contratagées Anual - PCA?
(X) Sim: Conforme evento 1073811.
() Nao. Justificativa.

6. INFORMACOES SOBRE CONTRATACOES

I - Informacéao sobre contratagdes semelhantes em exercicios anteriores e, se positivo, incidentes e licbes aprendidas:

Em 2022 foi realizado o contrato n. 29/2022 (0927247), constante do PA 0000829-84.2021.6.22.8000, para
contratacao de empresa especializada para fins de pericia médica sob demanda em todas as unidades e servidores da
Justica Eleitoral em Rondonia.

Os incidentes percebidos com a execucao da medicina ocupacional, foram alguns eventos inesperados, que ocorrem
com os trabalhadores, durante a execucao de suas atividades laborais, mas que nao resultaram em lesdes ou danos
significativos. As licdes aprendidas tiveram como foco, melhorares condigoes de trabalho, eliminacdo de riscos,
reducao de falhas e acidentes, fortalecimento da implantacao do sistema de gestao, alavancou a evolugao cultural,
conscientizou, capacitou e motivou os trabalhadores, além de reforcar um resultado positivo em Satde e Seguranca
do Trabalho.

II - Informacao sobre contratagoes correlatas e/ou interdependentes que deverao ser realizadas em funcao desta:

Em funcdo da contratacao que houve em 2022 (contrato n. 29/2022 (0927247), constante do PA 0000829-
84.2021 6.22.8000, para contratacdo de emnresa especializada para fins de pericia médica soh. demanda em todas as



unidades e servidores da Justica Eleitoral em Ronddnia), surge a necessidade para 2024, a contratacao desses
servigos, pois requer a revisdo sistematica periddica aplicavel a cada um deles, tanto para adequacgdo das estruturas,
bens e servigos as melhores condigbes ambientais possiveis, quanto para a correta instrugdo dos processos
administrativos que envolvem requerimentos de servidores para aposentadorias especiais ou adicionais
remuneratorios por insalubridade ou periculosidade.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

NECESSIDADES REQUISITOS JUSTIFICATIVA

A contratacao pleiteada ¢é justificada pela
obrigatoriedade de atender aos requisitos,
para cumprir a legislagado das Normas

Regulamentadoras (NRs), nomenclatura
utilizada pela Portaria n. 3.214/78, emitida
pelo Ministério do  Trabalho, para

regulamentar a Lei n. 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, na concessao de
aposentadorias especiais, verificagdao de
condicoes de insalubridade e periculosidade,
planejamento  preventivo de  condigdes
ambientais de trabalho, orientacdo de
ajustamentos técnicos  necessarios as
construcoes, reformas, contratacoes e
aquisicbes de bens e servigos no ambito da
Justica Eleitoral de Rondonia.

E a esséncia da solugdo, com requisitos limitados
o aqueles indispensaveis ao atendimento das
Negocio necessidades reais do 6rgéo:

Justifica-se mais ainda, pelo fato do servigo
executado pela medicina do trabalho,
ser impactante no atendimento as demandas
obrigatérias de saude e seguranca do
trabalho, mas também na criacdao de
condicoes de bem-estar e qualidade de vida
para os trabalhadores. Outro fator que
justifica a contratagdo é que, a continuidade
desse tipo de servico é obrigatéria para
cumprimento da legislacao vigente junto aos
trabalhadores do TRE-RO.

Capacitacéo (X ) ndo seréa necessaria.

Definem as normas com as quais a solugao
devera estar em conformidade:

Regime de participacgao exclusiva de ME/EPP:
() Sim, indicar o dispositivo:
(x ) Nao, indicar o dispositivo legal ou justificar

o afastamento: Considerando o valor estimado dos itens para
a contratacao pretendida,
individualmente, excedem RS
) Possibilidade de participacao de cooperativas: 80.000,00 (oitenta mil reais),__nao sera
Legais . o e - . ~
( ) Sim, justificar: aplicada a exclusividade de participacao de
7 microempresas e empresas de pequeno porte,
(X) Nao. na forma estabelecida pelo art. 48, I, da LC
123/2006.
Possibilidade de participacao de pessoas fisicas:
() Sim, justificar:
(X) Nao, justificar: A contratacao se destina
a pessoa juridica especializada na prestacdao de
servico de medicina ocupacional, nao podendo
ser atendida por uma pessoa fisica.
Definem a necessidade garantia e servigos
complementares, tais como de manutencao
Garantia e preventiva, corretiva, adaptativa e evolutiva da
Manutencdo solucao:

(X) ndo seré necessaria.




Temporais

Definem os prazos de entrega dos bens e/ou do
inicio e encerramento dos servigos a serem
contratados, levando também em consideracao o
término da vigéncia de eventual contrato:

Inicio previsto para 2° semestre de 2024.

Tratando-se de registro de precos: Indicar as
datas previstas para as entregas ou inicio da
execucao dos servigos:

CRONOGRAMA DE ENTREGAS OU EXECUCAO
DOS SERVICOS

Exercicio | Més/Semestre | Quantidade | Unidade

2024 22 semestre 100% SAMES

Seguranca da

Caso se refira a contratagdo de TIC, ou tenha
correlacao com a &rea de TIC:

Informacao
(X) nao se aplica.

e Em razao do objeto desta contratacdo e
para cumprimento dos critérios de
sustentabilidade, serda exigido da
contratada que |utilize, desde (que
possivel, a via digital para envio de
formularios, frequéncia,
correspondéncias e todos os demais

Definem requisitos de sustentabilidade para a documentos decorrentes da execugdo do
solucdo, que estabelece, além de contrato.

] ) praticas ambientalmente corretas, também e A contratada deverd disponibilizar o
Ambientais, aquelas economicamente vidveis e socialmente servico satisfazendo a necessidade sem
ecosr(l)céril;ligos, justas e inclusivas, culturalmente causar impactos ambientais e gastando o

diversas e pautadas na integridade, em busca de minimo dos recursos naturais ndo
um desenvolvimento nacional sustentavel: renovaveis.

e Auxiliar o TRE-RO a cumprir os
seguintes pontos previstos pela legislacdo
brasileira: conscientizacao dos
colaboradores sobre as normas de
seguranca e uso de EPIs; aplicacao do
Programa de Controle Meédico de
Saude Ocupacional; gerenciamento dos
exames médicos obrigatorios.

Definem requisitos técnicos associados diretamente
a solugao buscada:
Técnicos

(X) Nao se aplica.

Metodologia de
trabalho e
implantacao da
solucao

Local de entrega:

Av. Presidente Dutra, 1889, Baixa da Unido, CEP
76805-901 - Porto Velho-RO.

Local de execugao dos servigos: Todas as
unidades e servidores da Justica Eleitoral em
Rondonia.

Outros aspectos relevantes:

A contratada além de executar os servigos, deve
auxiliar o TRE-RO a cumprir os seguintes pontos
previstos pela legislacdo brasileira:
conscientizacao dos colaboradores sobre as
normas de seguranca e uso de EPIs; aplicacao do
Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional; gerenciamento dos exames




médicos obrigatdrios.

Capacitacgao e
experiéncia
profissional da
equipe

Técnicos certificados:

A empresa deverd comprovar que dispde de
profissionais habilitados a prestacdao dos
servigos?

(X) Sim. Quais?

( ) Nao se aplica.

A Contratada deverd ser especializada no
ramo e possuir experiéncia comprovada
na execucgao do servigo. Devera ainda ser
capaz de fornecer profissionais
habilitados e capacitados, conforme a
demanda (Lei 14.133/2021, art. 67).

Deverda também apresentar, comprovagao
da formacao e registro profissional em
conformidade com o disposto na
regulamentacdo da profisséo e nos
instrumentos normativos emitidos pelo
respectivo Conselho Profissional
referente as categorias compativeis com
a prestacao dos servigos.

Atestado de Capacidade Técnica:

Devido a criticidade para o negécio e a
complexidade das aplicagbes suportadas pela
infraestrutura do Tribunal, a empresa a ser
contratada devera possuir experiéncia
compativel com a natureza e o quantitativo dos
servicos a serem prestados?

(X) Sim. Quais?
( ) Nao.

Certificado de Registro de Pessoa
Juridica especializada em servicos de
Seguranca e Medicina do Trabalho, em
validade, em nome da licitante, expedida
pelos Conselhos de Medicina e
Engenharia ou Arquitetura conforme
previsto no art. 30, inciso I da Lei
8.666/93;

Deverao ser apresentados comprovantes
de vinculo dos integrantes da equipe
técnica com a empresa. Serao
considerados como comprovantes: coépia
de carteira assinada, contracheque ou
contrato social da empresa atualizado
onde o integrante conste como sécio.

Apresentar no minimo, 1 (um) atestado
de capacidade técnica, nos moldes do art.
67 da Lei 14.133/2021.

Nota 4: Os requisitos da contratagdo sdo as condigdes indispensaveis para a solugdo atender a pretensao contratual, tais
como a indicagao da natureza do servigo (se continuado ou néo), os padroes minimos de qualidade, os critérios de
sustentabilidade, dentre outros. A definicao desses requisitos auxiliam a escolha da solugao.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO
CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

ACAO

DOCUMENTACAO GERADA
(exemplificativo: pode haver outros documentos. Todos devem ser juntados ao
processo ou lincados pelos nameros dos eventos)

Consulta a fornecedores

1160261

Consulta a contratagoes de

outros 6rgaos

Consulta Painel de Precos ou
Banco de precos

1160264 1160265 1160277 1160280 1160283 1160285 1160286

Estudos técnicos

Relatorios, estudos, etc

Outros

ultima contratacao TRE-RO IPCA reajsutado 1160287/ CONTRATO 29/2022 (0927247)

LEVANTAMENTO DE MERCADO
ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS
(INCLUSIVE SOBRE A VANTAJOSIDADE DE ADERIR A ARP)




Descricao
da
Solucao 1

Contratacgao direta por meio de Pregdo Eletronico.

Atendimento
aos
Requisitos

Execucao de servigos de Medicina Ocupacional.

Prevencao dos acidentes e das doengas do trabalho e a promogao da saude e da qualidade de vida dos
trabalhadores do TRE-RO.

A contratacdo pleiteada é justificada pela obrigatoriedade de atender aos requisitos, para cumprir a
legislacao das Normas Regulamentadoras (NRs), nomenclatura utilizada pela Portaria n. 3.214/78,
emitida pelo Ministério do Trabalho, para regulamentar a Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
na concessao de aposentadorias especiais, verificacao de condicbes de insalubridade e periculosidade,
planejamento preventivo de condigbes ambientais de trabalho, orientacdo de ajustamentos técnicos
necessarios as construgoes, reformas, contratacdes e aquisigées de bens e servicos no ambito da
Justica Eleitoral de Rondonia.

O servigo executado de Medicina Ocupacional é impactante no atendimento as demandas obrigatérias
de saude e seguranca do trabalho, e também na criacao de condicdoes de bem-estar e qualidade de
vida para os trabalhadores. A continuidade desse tipo de servigo é obrigatéria para cumprimento da
legislacao vigente junto aos trabalhadores do TRE-RO.

Vantagens e
Desvantagens
da Solucdo

Vantagens:

1) A celeridade do processo, uma vez que nao ha necessidade de examinar a documentacédo de todas
as empresas participantes, como em outras modalidades de licitagao.

2) Transparéncia do processo licitatorio, que se da pela facilidade de acesso aos documentos da
licitagcao (no comprasnet), atribuindo mais lisura ao processo.

3) A publicidade das informacdes, ou seja, a publicidade é uma vantagem, pois empresas de
todo territério nacional podem participar da licitagdo, pois nao existe a dificuldade da distancia.

Desvantagens:

1) A falta de informacodes pelos potenciais fornecedores impossibilita que estes possam participar de
processos licitatdrios.

2) A falta de legislagdo clara, tinica e objetiva também é uma das desvantagens do pregao eletrénico.

'Valor
Estimado

R$ 377.284,23 (trezentos e setenta e sete mil duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e trés
centavos)

Solugao
Escolhida

() Sim - Justificativa técnica e economica da escolha do tipo de solugao a contratar:

Os servicos de medicina e engenharia do trabalho englobam éareas e servicos que sdo dependentes
uma das outras e necessarias para o melhor atingimento do objeto proposto. Estas areas se
correlacionam e, portanto, ter um contrato para cada area torna-se tecnicamente inviavel, pois
dificultaria a consolidacao e cruzamento de informacoes, inclusive a fiscalizagcao dos servigcos a serem
prestados, afetando a confiabilidade as informacgodes. Insta salientar que ndo haverad perda de escala,
pois ao englobar varias dreas de atuacao, a pessoa juridica interessada podera ofertar menor valor em
razao do quantitativo estimado e da certeza em atuar em todas as unidades do TRE-RO. Em muitos
casos, estas atividades, que sao correlatas, sao realizadas e/ou gerenciadas pelo mesmo profissional
ou por uma mesma edquipe, o que pode significar um item de economicidade, seguranca e
produtividade.

( x) Nao

Descricao
da
Solucao 2

Aquisicao por meio de Sistema de Registro de Preco.

Atendimento
aos
Requisitos

Execucao de servigos de Medicina Ocupacional.

Prevencao dos acidentes e das doengas do trabalho e a promogao da saude e da qualidade de vida dos
trabalhadores do TRE-RO.

A contratacao pleiteada é justificada pela obrigatoriedade de atender aos requisitos, para cumprir a
legislacao das Normas Regulamentadoras (NRs), nomenclatura utilizada pela Portaria n. 3.214/78,
emitida pelo Ministério do Trabalho, para regulamentar a Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
na concessao de aposentadorias especiais, verificacao de condigbes de insalubridade e periculosidade,
planejamento preventivo de condigbes ambientais de trabalho, orientagdo de ajustamentos técnicos
necessarios as construgoes, reformas, contratacdes e aquisicoes de bens e servicos no ambito da
Justica Eleitoral de Rondonia.




O servigo executado de Medicina Ocupacional é impactante no atendimento as demandas obrigatérias
de saude e seguranca do trabalho, e também na criacao de condicGes de bem-estar e qualidade de
vida para os trabalhadores. A continuidade desse tipo de servigo é obrigatéria para cumprimento da
legislacao vigente junto aos trabalhadores do TRE-RO.

Vantagens e

Vantagens:

1) Reducdo do formalismo, ou seja, a reducao da burocracia para a Administracao Publica contratar.
Uma vez implantado o Sistema de Registro de Preco, sera realizado uma unica licitagdo, que podera
subsidiar uma pluralidade de contratagoes.

2) Contratacdo imediata, permite que a Administracdo Publica realize contratacdes imediatas, tdo
logo seja identificado uma necessidade publica, reduzindo a natural burocracia do procedimento

Desvantagens| licitatério convencional.
da Solugao 3) Busca atender necessidade de consumo frequente.
Desvantagens:
1) Obsolescéncia, no sentido de atentar para o surgimentos de novos produtos e para as oscilagoes de
precos no mercado, para aferir se o produto ou servigo registrado ainda é o adequado.
2) Incompletude, no caso do item registrado nao atender adequadamente o interesse da Instituicao.
Valor
Estimado R$ 377.284,23
(X) Sim - Justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar:
E conveniente para a Administragdo que o material seja adquirido de forma parcelada, por meio de
SRP, pelas seguintes razoes:
I - Embora os quantitativos tenham sido dimensionados para a atender as demandas efetivas da
Administracdo é conveniente a aquisi¢do parcelada dos itens (art. 39, II, do Decreto n. 7.892/2013) em
Solucio razdo das oscilagOes orcamentarias a que este érgao estd submetido, bem como da demanda de
sa atendimentos e necessidade da SAMES.
Escolhida
II - A formacgao de registro de precos independe de indicagdo da dotagdo orgamentaria. Isso implica
em dizer que a Administracdao nao precisa dispor de orcamento para deflagrar o certame. A formacao
de registro de precos, de imediato, permite que as aquisicoes ocorram com celeridade, tao logo haja
a indicacdo da fonte orcamentaria, resultando em maior eficiéncia e celeridade nas atividades
administrativas (art. 72, § 22, do Decreto n. 7892/2013).
( ) Nao
Eventual adesao a ata de registro de precos
I-
(X) Nao ha RP vigente nem compromissario ou contratado para a contratacdo do objeto definido
neste TR.
() Ha RP vigente, compromissario ou contratado para o fornecimento do objeto definido neste TR,
porém sera necessaria novo RP pelas seguintes razoes:
II - Justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacées de provavel desabastecimento ou
Descricio descontinuidade de servigo publico:
da
Solucao 3
IIT - Atos que regem a contratagéo no d6rgao gerenciador: cépia da ata de registro de precos e
comprovacao de sua vigéncia; copia do edital - e anexos, se houver - que estabelece as obrigacdes da
futura contratada, juntados nos eventos:
IV - Demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo
mercado, conforme ICVE juntado no evento ;
V - Prévias consulta e aceitacdo do 6rgédo ou entidade gerenciadora e do fornecedor: De acordo com
documentos juntados nos eventos
Atendimento
aos

Requisitos




R$ ( ).
A despesa estd indicada no quadro adiante:
ou
Tratando-se de SRP, estd sendo indicado o enquadramento orgamentdrio da despesa no quadro
adiante:
FONTE ORCAMENTARIA
Previsao de execucao
orcamentaria por ano
Valor da . .
~ Tipo de Item de despesa do planejamento Plano 5ximo(s)
solucao ool , . proximo(s
Orcamento orcamentario Interno exercicio corrente exercicio(s)!
(R$)
(R$)
ordinario Levantamento de Medicina do ADM
Trabalho APOIO
Total por exercicio financeiro
INFORMACOES COMPLEMENTARES:
Notal: Sendo necessario, incluir colunas com os demais exercicios.
Solucdo () Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar:
Escolhida ( x) No.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1 O objeto consiste na contratacao de empresa especializada em medicina ou engenharia do trabalho, afim de
elaborar e executar servigos (PGR, PCMSO, Exames Periddicos, Relatorio anual do PCMSO, PPP, AETE, Laudos
Ergonémicos individualizados e Laudo de Insalubridade), para fins de pericia médica sob demanda, em todas as
unidades e servidores da Justica Eleitoral em Rondo6nia, conforme servigos pretendidos descritos abaixo, com visitas
técnicas presenciais e auxilio por telefone e via e-mail, e disponibilizacdo dos arquivos em meio fisico e digital.

9.1.1 Definicoes, objetivos e desenvolvimento dos servicos a serem contratados.
9.1.2 Item 1 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR).

9.1.2.1 O PGR consiste em um conjunto de agdes que promovem a seguranca, a saude e a integridade de todos os
trabalhadores onde possa haver risco ambiental, é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas do TRE/RO
no campo da saude dos servidores. A NR 1 estabele a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo do PGR, por
parte de todos os empregadores e instituicoes que admitam trabalhadores, considerando a antecipacao,
reconhecimento e controle dos riscos ambientais, decorrentes dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

9.1.2.2 OBJETIVOS: O PGR tem por objetivo estabelecer medidas que visem a eliminacao, reducao ou controle
desses riscos em prol da preservacao da integridade fisica e mental do trabalhador; impedir que acidentes de
trabalho acontecam; garantir que o setor de trabalho seja um ambiente seguro, tanto para o empregador, quanto para
os empregados; além de obter a seguranca juridica e fiscal, por adotar, de fato o PGR, o setor publico também passa a
ser beneficiado com menores riscos de indenizagoes e processos trabalhistas, sendo responsabilizado pelos acidentes
de trabalho e danos a satude dos trabalhadores.

9.1.2.3 ELABORACAO DO PGR: O PGR deveri ser elaborado levando-se em consideracao:

a) O reconhecimento dos riscos presentes no ambiente de trabalho.

b) Definicio de metas eokjetivos de rregularizacao-e-tomadas, de, decisdes preventivas, sempre-pensando na



complexidade e na necessidade de cada caso.

9.1.2.3.1 O processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas
NormasRegulamentadoras e demais exigencias legais de seguranca e saudo no trabalho.

9.1.2.4 O PGR é um programa essencial para a manutencdo da reputacao do TRE-RO e para a saude mental e fisica
dos trabalhadores, que podem contar com locais totalmente seguros para desenvolver suas atividades laborais.

9.1.2.5 O PGR deve ser elaborado exclusivamente por Técnicos de Seguranca, Engenheiros de Seguranca e Médico
do Trabalho, e designar, expressamente, o Médico do Trabalho responséavel pela coordenacao do programa ao longo
de sua vigéncia.

9.1.2.6 ESTRUTURA DO PGR: a estrutura do PGR deve seguir as exigéncias minimas estabelecidas pelo MTE. Essa
estrutura deve conter:

a) inventario de riscos; e

b) plano de acao.

9.1.2.7 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista quando da ocorréncia das seguintes
situacoes:

a) apos implementacao das medidas de prevencao, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apds inovagOes e modificagoes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e
organizacao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequagodes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

9.1.2.8 Os documentos integrantes do PGR deverap ser mantidos no TRE-RO e disponivel para consulta dos
trabalhadores interesados e das autoridades competentes em caso de necessidade. E importante ressaltar que a
SAMES, deve sempre averiguar se todos os pontos sao cumpridos com responsabilidade para menter o TRE-RO
dentro da legislagao.

9.1.3 Item 2 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).

9.1.3.1 O PCMSO corresponde a uma série de agles preventivas e que promovem a saude de todos os trabalhadores,
é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas do TRE/RO no campo da saude dos servidores. A NR7
estabelece a obrigatoriedade de elaboracédo e implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicoes que
admitam trabalhadores.

9.1.3.2 OBJETIVOS: O PCMSO tem como finalidade promover, com base nos riscos identificados no PGRO, a
monitoragdo e preservacao da Saude Ocupacional através da realizacdo dos exames admissionais, periodicos,
demissionais, mudanca de funcao, retorno ao trabalho; devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico — epidemiolégico na abordagem da relacao entre
sua saude e o trabalho; devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

9.1.3.3 ELABORACAO DO PCMSO: o PCMSO devera ser elaborado levando-se em consideracao:

a) Os dados obtidos no PGRO.

b) Dados estatisticos de afastamentos médicos no ano anterior a sua elaboracéo.

c) As 05 alteragOes mais recorrentes nos exames periddicos realizados no ano anterior.
d) Todas as determinacées da NR7 que forem aplicaveis aos servidores do TRE-RO.

e) As exigéncias da RESOLUCAO CN]J - 207 DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

f) As exigéncias do DECRETO N¢ 6.856, DE 25 DE MAIO DE 2009.

9.1.3.4 Os dados estatisticos de afastamentos médicos no ano anterior a sua elaboracdo e as 05 alteragdes mais
recorrentes nos exames periddicos realizados no ano anterior serao fornecidos pela equipe gestora do contrato.

9.1.3.5 O PCMSO deve ser elaborado exclusivamente por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do
Trabalho, e designar, expressamente, o Médico do Trabalho responséavel pela coordenagao do programa ao longo de
sua vigéncia.



9.1.3.6 ESTRUTURA DO PCMSO: O PCMSO deve conter as agées no campo da saude, planejadas para o periodo de
12 meses e uma organizacao de forma a facilitar o seu entendimento. Para tanto, devem constar:

1. PERFIL DO ORGAO - contendo identificacdo da empresa ou instituicao: Razao social, endereco, CNPJ, ramo de
atividade e grau de risco conforme quando I da NR 4.

2. QUADRO DE QUANTATIVO DE HOMENS E MULHERES - com nimero de trabalhadores com distribuigédo por sexo.
3. HORARIO DE TRABALHO - contendo horérios de trabalho e turnos.

4. QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PCMSO.

5. INTRODUGCAO - contendo a fundamentacao legal para a elaboracédo do documento.

6. OBJETIVOS.

7. RESPONSABILIDADES - contendo a relacao de agentes responsaveis pela elaboracao e execugao do PCMSO, bom
como suas respectivas fungoes a atribuigoes.

8. CONSIDERACOES GERAIS - contendo os tépicos do programa.

9. CONCEITOS BASICOS - explanacao sobre cada tdpico do programa.

10. ABRANGENCIA (tépico 1).

11. PERIODICIDADE DA REALIZACAO DOS EXAMES COMPLEMENTARES (tépico 2).
12. OUTRAS ACOES RELACIONADAS A SAUDE OCUPACIONAL ( tépico 3).

13. CARGO/FUNCAO E PLANILHA DE EXAMES A SEREM REALIZADOS - tomando-se como referéncia o DECRETO
N¢2 6.856, DE 25 DE MAIO DE 2009.

14. PRONTUARIO MEDICO.

15. PROGRAMACAO DAS ACOES BASEADAS NA RESOLUCAO CNJ - 207 DE 15 DE OUTUBRO DE 2015 - contendo
acoes de satde com base nas cinco (05) patologias que mais geraram afastamentos médicos e as cinco (05) patologias
mais encontradas nos exames periodicos, tomando-se como base os dados do exercicio anterior ao da elaboracao do
PCMSO.

16. VACINACAO - contendo o calendério de vacinacao.
17. PALESTRAS EDUCATIVAS E DE INTERESSO GERAL - as tematicas propostas devem considerar os dados do

“_n

PGRO bem como os dados referenciados no tépico “o”.

18. PRIMEIROS SOCORROS.

19. CONSIDERACOES FINAIS - contendo a definicdo de data para apresentacao do Relatério Anual do PCMSO.
20. TERMO DE COMPROMISSO.

21. PLANILHA DE PLANEJAMENTO E COMPANHAMENTO DAS AGCOES DO PCMSO - onde devera conter a data para
apresentacao do Relatdrio anual do PCMSO.

22. ANEXOS.
9.1.3.7 Identificacdo dos riscos ligados ao trabalho por funcao/setor e/ou grupo homogéneo de risco.

9.1.3.8 O documento base do PCMSO deve ser atualizado a cada periodo de 12 meses a partir da implantagao do
programa, ainda que na auséncia de alteragdes nos processos, ambientes e riscos ocupacionais.

9.1.4 Item 3 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS.

9.1.4.1 Os exames ocupacionais sao obrigatorios por lei e buscam assegurar que a atividade laboral nao interfira na
saude do trabalhador. O exame ocupacional é uma avaliacdo médica destinada a prevenc¢ao da satude do trabalhador.
Ela é composta por anamnese, avaliagdo fisica e exames complementares, que sdo definidos a partir das atividades e
riscos ocupacionais aos quais o trabalhador esta exposto.

9.1.4.2 A Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 206-A, dispde que: "o servidor serd submetido a exames
médicos periddicos, nos termos e condigdes definidos em regulamento", e o Decreto 6.856, de 25 de maio de 2009,
dentre outras providéncias, descreve quais exames deverao ser realizados pelos servidores.

9.1.4.3 OBJETIVOS: o pricipal préposito do exame ocupacional é avaliar o estado de satde da pessoa, antes de
ingressar na funcgdo, durante e ao término do contrato de trabalho. Essa solicitagdo faz parte do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), previsto na CLT - e regulamentado pela Norma Regulamentadora 7
(NR 7).

9.1.4.4 DA EXECUCAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS: os exames Ocupacionais incluem exames admissionais,
demissionais, de mudanca de funcao e peridédicos. Os exames admissionais, demissionais ou de mudanca de funcao
serao realizados conforme demanda. Os exames periddicos ocupacionais (EPQO’s) serao realizados anualmente sendo
que os intervalos de tempo variam de acordo com a faixa etaria, estado de saude, local de trabalho e atividades que
desempenha, conforme demonstrado abaixo:



a) Bianual - para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos.
b) Anual - para servidores com idade acima de quarenta e cinco anos.

c) Anual ou em intervalos menores, para servidores expostos a riscos que podem implicar desencadeamento ou
agravamento de doengas ocupacionais ou profissionais e para portadores de doencas cronicas.

9.1.4.5 A contratada deverd entregar mensalmente relatério contendo a relacdo dos servidores que realizaram os
exames periddicos, com a devida descricao dos achados clinicos juntamente com os Atestados de Saude Ocupacional
e os resultados dos exames realizados por servidor.

9.1.4.6 No encerramento do prazo para realizacdo dos exames, a contratada devera apresentar relatério, por
localidade, contendo as seguintes informacédes:

a) Relagao de servidores que apresentam doengas cronicas, bem como as respectivas patologias.
b) Relacao das 05 (cinco) patologias com maior incidéncia, detectadas nos exames periddicos.

c) Quantidade de exames realizados em servidores acima de 46 anos.

d) Quanditade de exames realizados em servidores abaixo de 45 anos.

Os EPO'’s, dos servidores do interior deverao ser realizados de acordo com cronograma apresentado pela contratada e
devidamente aprovado pelo gestor do contrato, e devera ser realizado obrigatoriamente em trés etapas, na seguinte
ondem:

a) Coleta de material para exames laboratoriais.
b) Realizacdo dos exames de imagem e oftalmoldgico para os servidores com mais de 45 anos.

c) Consulta médica, obrigatoriamente realizada por médico do trabalho, para verificagoes das condigOes clinicas do
servidor, bem como preenchimento do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que deve ser realizada no local de
trabalho do servidor. (responsabilidade da contratada - disponibilizar local adequado que preserve a privacidade dos
servidores para realizacao da coleta de material para exames laboratoriais e consulta clinica, podendo ser utilizadas
as instalagoes nos cartérios no interior caso necessario).

9.1.4.7 O EPO somente sera considerado concluido apds o preenchimento do ASO.

9.1.4.8 Os exames obrigatérios sao:
I - Exames laboratoriais independente de idade:

a) Hemograma completo.

b) Glicemia.

c) Urina tipo I (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS).
d) Creatinina.

e) Colesterol total e triglicérides.

f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO).

g) ALT (Transaminase Glutamica Pirtavica - TGP).

h) Citologia oncética (Papanicolau), para mulheres.

IT - Exames para servidores com mais de quarenta e cinco anos de idade:
a) Oftalmolégico.
IIT - Servidores com mais de cinquenta anos:

a) Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico).
b) Mamografia, para mulheres.
c) PSA, para homens.

9.1.4.9 A empresa sera responsavel pelos agendamentos dos EPO’s descritos.

9.1.4.10 Em relagdo aos exames laboratoriais, deverao ser realizados por laboratério creditado e com certificagdo
ISO.



9.1.4.11 Em relacdo aos exames radiolégicos, os laudos deverao ser assinados por radiologista com comprovacao da
especializacao ou residéncia médica na area.

9.1.4.12 Em relacao aos exames oftalmoldgicos, os laudos deverdo ser assinados por médico com comprovacao da
especializacdo ou residéncia médica na area.

9.1.4.13 Caso o servidor se recuse a realizar o EPO, devera apresentar justificativa por escrito para registro da
recusa em prontudrio.

9.1.5 Item 4 - RELATORIOS ANUAIS DO PCMSO.

9.1.5.1 O Relatério Anual do PCMSO ¢é uma relacao de todos os exames médicos realizados com os trabalhadores ao
longo do ano, incluindo os complementares, que devem estar separados por setor, resultando em uma andlise
estatistica de resultados normais e anormais dos exames.

9.1.5.2 OBJETIVOS: o Relatéorio Anual do PCMSO, tem como objetivo, fornecer uma visdao geral da saude dos
trabalhadores e a efetividade do programa de prevencdo de saude ocupacional.

9.1.5.3 ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DO PCMSO: a elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO estd
prevista no item 7.4.6 da NR 7 e demais subitens.

9.1.5.4 O PCMSO deverd obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdoes de saude a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatdrio anual.

9.1.5.5 O relatério anual devera descriminar, por setores da empresa, o numero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliacOes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como
o planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro III desta NR.

9.1.5.6 O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a
NR 5, sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela comissao.

9.1.5.7 As empresas que ndo possuem obrigacdo de ter médico coordenador do PCMSO estao dispensadas, também,
de elaborar o Relatério Anual.

9.1.5.8 ESTRUTURA DO RELATORIO ANUAL DO PCMSO: no Relatério Anual, os resultados dos exames devem
ser descritos, indicando:

a) Setor da empresa.

b) Natureza do exame.

c) Numero de exames realizados no ano.
d) Numero de resultados anormais.

e) Percentual de resultados anormais.

f) Numero de exames para o ano seguinte.

9.1.5.9 O Relatério Anual do PCMSO, deve ser elaborado e firmado por uma profissional médico habilitado em
medicina do Trabalho.

9.1.6 Item 5 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP).

9.1.6.1 O PPP é um documento historico-laboral do trabalhador, que contém varias informacodes relativas as
atividades do trabalhador na empresa. Relne, entre outras informacgoes, dados administrativos, registros ambientais
e resultados de monitoracdo biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na instituicdo. A
elaboracdo do PPP é obrigatoria a partir de 01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC 96/2003).

9.1.6.2 OBJETIVOS: fornecer informacdes sobre as condicoes para habilitacdo de beneficios e servigos
previdenciarios, principalmente no requerimento de aposentadoria especial; prover o trabalhador de meios de prova
produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros érgaos publicos e aos sindicatos, de forma a
garantir todo direito decorrente da relagao de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo; prover a empresa ou
instituicdo de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informacdes
contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, evitando-se acdes judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores; possibilitar aos administradores publicos e privados acessar as bases de informacgdes fidedignas, como
fonte primaria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como
definicdo de politicas em saude coletiva.



9.1.6.3 ELABORACAO DO PPP: anualmente serdo elaborados os PPP’s para:

a) Servidores lotados na Secao de Atendimento Médico Social.
b) Servidores enquadrados no cargo de apoio especializado - seguranca.

c) 15 (quinze) servidores, a critério da Coordenadoria de Pessoal/Secretaria de Gestdo de Pessoas ( COPES/SGP) do
TRE-RO.

9.1.6.4 As informacodes referentes a lotagao, fungdo e atividades, bem como qualquer outra informagédo necessaria a
elaboracao do PPP sera fornecida a contratada pelo COPES/SGP do TRE-RO.

9.1.6.5 Os formularios preenchidos deverado ser encaminhados a COPES/SGP para revisao e aprovacao.
9.1.6.6 A assinatura do PPP é de responsabilidade do titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

9.1.6.7 ESTRUTURA DO PPP: o PPP a ser realizado deverda conter no minimo as informagdes contidas no formulério
referente ao ANEXO I INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 85/PRES/INSS, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016, devendo
constar informacgdes atuais e do histérico de toda a vida laboral do servidor.

9.1.6.8 A atualizacao do Perfil Profissiogrifico Previdenciario deve ser feita sempre que houver alteracdo que
implique mudanca das informacdes contidas nas suas se¢c0es ou pelo menos uma vez ao ano, quando permanecerem
inalteradas suas informacgoes.

9.1.7 Item 6 - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET).

9.1.7.1 A AET é um estudo obrigatério que avalia a adaptacdo das condicées de trabalho em relagdo as
caracteristicas psicofisioldogicas dos trabalhadores. A partir da andlise das condigbées técnicas, ambientais e
organizacionais, a AET propoe adaptacoes do posto de trabalho ao homem, sempre com foco na saude, seguranca e
desempenho eficiente dos trabalhadores.

9.1.7.2 OBJETIVOS: a AET visa garantir ao profissional a melhor condicdao de trabalho possivel, minimizando
estresses psicoldgicos e fisicos que possam ocorrer no desempenho das atividades.

9.1.7.3 ELABORACAO DA AET: a AET deve ser elaborada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico do
Trabalho ou Fisioterapeuta com especializacao em Ergonomia.

9.1.7.4 A AET deve levar em consideracao as seguintes abordagens:

a) Microergonomia: postos de trabalho.

b) Macroergonomia: compreensao dos aspectos organizacionais (ambientais, tecnologias, modo operatério e fatores
humanos); reduzir afastamentos, absenteismo; aumento da motivagao dos funciondrios e da produtividade; melhoria
da qualidade do produto.

9.1.7.5 A contratada deve apresentar cronograma de vistoria (pode coincidir com o cronograma de vistoria para fins
de LTCAT e PGRO).

9.1.7.6 Todas as visitas deverao ser comprovadas por meio do "Certidao de Vistoria". (ANEXO I).

9.1.7.7 ESTRUTURA DA AET: a AET deve abordar, no minimo, as condi¢gbes de trabalho, conforme estabelecido na
NR 17 que consiste nos itens listados abaixo:

a) Andlise de demanda Analise global da empresa.

b) Andlise da populagao de servidores.

c) Definicao das situagoes de trabalho a serem estudadas.
d) Andlise da tarefa e da atividade real.

e) Diagnostico.

f) Validacao do diagnostico.

g) Recomendacgoes.

h) Calendério da implementacédo das recomendacgoes

9.1.8 Item 7 - LAUDO ERGONOMICO INDIVIDUALIZADO PARA FINS DE PERICIA MEDICA.



9.1.8.1 O Laudo Ergonomico Individualizado para fins de Pericia Médica ¢é imprescindivel para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Ele é expedido para atestar as condigées ergonomicas de alguma atividade
especifica da organizacao. No geral, ele € uma resposta a uma ou mais questées ergonémicas de determinada
condicao do respectivo posto de trabalho do servidor. O laudo pode atender as demandas periciais oriundas da Junta
Médica Oficial do TRT 14 (JMO) ou pela médica do TRE-RO, nas situagdes em que houver essa demanda especifica
nas avaliagbes periciais realizadas, para readequacdes ou readaptacoes funcionais a magistrados e servidores com
restricOes laborais por suas queixas sugestivas de LER/DORT ou outras situacdes de natureza osteomuscular que
possam estar relacionadas ao posto de trabalho ou ao préprio processo de trabalho. Por exemplo: pode ser solicitado
pela Junta Médica Oficial ou por médico do Tribunal em um processo administrativo que necessite desta avaliacao
para tomada de decisbdes relativas ao periciado seja ele magistrado ou servidor. Nao necessita percorrer todos os
itens relacionados a AET, mas normalmente devera “responder” aos questionamentos ergondémicos levantados acerca
daquele posto.

9.1.8.2 OBJETIVOS: o Laudo Ergonémico Individualizado, tem como objetivo, o estabelecimento de parametros para
a adaptacdo das condigoes de trabalho, permitindo documentar e sistematizar a realizacdao de um procedimento
especifico, garantindo seguranca juridica e operacional a Instituigdo.

9.1.8.3 A NR 17 ou norma da ergonomia, orienta a execugdo tanto do Laudo como da AET.

9.1.8.4 ELABORACAO DO LAUDO ERGONOMICO INDIVIDUALIZADO PARA FINS DE PERICIA MEDICA: o
Laudo Ergonomico Individualizado em Processos Administrativos e de Junta Médica, tem cardter, continuo durante
a vigéncia do contrato, conforme demanda. As estimativas sdo de 3 laudos por semestre, perfazendo 6 laudos/ano.

9.1.8.5 A CONTRATANTE comunicard a necessidade da formulagdo do referido laudo por meio de comunicagdo
oficial no processo de registro de ocorréncias. A contratada tera 5 (cinco) dias para apresentar a documentacdo do
profissional responsédvel pelo Laudo Ergondmico Individualizado, que devera ser Engenheiro de seguranca do
Trabalho, Médico do Trabalho ou Fisioterapeuta com especializacdo em ergonomia. Apdés a Aprovacao do profissional
indicado, a empresa tera o prazo de 30 dias para entrega do Laudo Ergonémico Individualizado.

9.1.8.6 Existem trés tipos de laudo ergonomico conhecidos, que podem ser definidos conforme seus objetivos
especificos, que sao:

a) Laudo Ergon6émico do Objeto.
b) Laudo Ergonomico do Posto de Trabalho.
c) Laudo Ergonomico Funcional.

Esses trés tipos sao parte importante da elaboracao do que é chamado de Laudo Consciente, que considera a
ergonémia um fendmeno importante presente no dia a dia das pessoas, prevenindo riscos das mais variadas
naturezas.

O Laudo Ergonémico Individualizado vai avaliar as seguintes condigoes:

a) Condigbes organizacionais do trabalho: pressao por metas, rotinas operacionais, diminuicdao do desgaste fisico,
organizacdo das atividades, frustracdao com metas divergentes.

b) Condi¢Ges ambientais: temperatura, vento, luminosidade, ruido e umidade do ar.

9.1.8.7 Condigoes fisicas do posto de trabalho: biomecéanica corporal envolvida no desempenho da tarefa, postura,
dimensionamento dos equipamentos e mobilidrios, entre outros.

9.1.8.8 Podem elaborar o laudo ergonémico os seguintes profissionais, desde que tenham especializacdo e habilitacdo
em ergonomia: médicos do trabalho, educadores fisicos e fisioterapeutas.

9.1.8.9 ESTRUTURA DO LAUDO ERGONOMICO INDIVIDUALIZADO PARA FINS DE PERICIA MEDICA: nio
precisara percorrer todos os itens relacionados a AET, mas devera “responder” aos questionamentos ergonémicos
levantados acerca daquele posto pela Junta Médica Oficial ou por médico do Tribunal em um processo administrativo.

9.1.9 Item 8 - LAUDO DE INSALUBRIDADE.

9.1.9.1 O Laudo de Insalubridade é um documento de origem trabalhista, cuja missdo é avaliar se os colaboradores
de uma organizacao estdo expostos aos agentes nocivos, contantes na NR 15 e seus anexos.

9.1.9.2 OBJETIVOS: O Laudo de Insalubridade tem o objetivo de definir se os trabalhadores tém o direito de receber
o adicional de insalubridade, que dependendo do agente ao qual o trabalhador estd exposto, pode variar entre 10%
(insalubridade de grau minimo), 20% (insalubridade de grau médio) e 40% (insalubridade de grau maximo) do salario
minimo vigente.



9.1.9.3 ELABORACAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE: Classificar e caracterizar o que é insalubre ou ndo, é um
trabalho que deve ser realizado por um profissional de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) por meio de uma pericia
técnica, esse profissional pode ser Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho.

9.1.9.4 Neste laudo o profissional especializado em SST deve:

a) Identificar e descrever o ambiente de trabalho.

b) Determinar e identificar a localizacdo das possiveis fontes geradoras de risco.
c) Avaliar e caracterizar as atividades realizadas e qual o tipo de exposicao.

d) Apontar quais medidas de controle de risco existem no ambiente.

Esta andlise ira definir se o ambiente expdes os trabalhadores a riscos que caracterizam a insalubridade.

9.1.9.5 ESTRUTURA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE: No laudo de insalubridade é preciso constar as fungoes
desempenhadas no cargo do trabalhador, incluindo as atividades e operagoes perigosas que ultrapassaram o limite de
exposicao permitido pela NR 15, de acordo com os exames da norma.

9.1.9.6 No laudo de insalubridade deve constar:

a) Introducao, com data de admissao, dados da empresa e técnico responsavel.
b) Metodologia adotada para as avaliacoes.

c) Descricao do ambiente de trabalho.

d) descricao das atividades do cargo.

e) Andlise das atividades insalubres com base nos anexos da NR 15.

f) Conclusdo, com os valores quantitativos das andlises demonstrando o rompimento dos limites de tolerancia e
comprovacao de insalubridade.

A NR 15 estabelece as atividades que devem ser consideradas dentro das atividades e ambientes de trabalho. E
devido a esta norma que existe o direito ao adicional de insalubridade em diversas atividades. A NR 15 existe desde
1978 e passou pelo menos 18 Portarias até chegar nesta ultima, a Portaria SEPRT n? 1.359, de 09 de dezembro de
2019, com seus 13 anexos que definem os Limites de Tolerancia para varias agentes insalubres, sejam eles fisicos,
quimicos ou bilégicos.

Os anexos da NR 15 tratam da exposicao dos trabalhadores a ruido, radiagées ionizantes e ndo ionizantes, condigoes
de trabalho hiperbdricas, calor ambiente, frio, umidade, vibragdes, agentes quimicos, poeiras minerais e agentes
bilégicos.

9.2 A CONTRATADA deverd atender toda Legislacdo (e quaisquer alteracoes posteriores), Normas Regulamentadoras
e Instrucdes Normativas, dentre outros tais quais: Norma Regulamentadora n® 07 - NR - 07, aprovada pela Portaria n®
3214, de 08 de junho del978, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE; Portaria n® 24, de 29 de dezembro de
1994, que aprova o texto disposto na NR- 07; Portaria n° 08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07; Lei n®
6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo II da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo
a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias; Lei n? 8112, de 11 de dezembro de 1990, em seus
artigos 69, 72, 186 (paragrafo 22e 212; Decreto Estadual n? 5757, de 21 de maio de 2003, que estabelece uma
politica de saude ocupacional fundamentada na adequacao das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego ao setor publico

9.3 A manutencao do ambiente de trabalho livre de riscos a saude e a seguranca, deve ser uma preocupacao
constante do TRE-RO, e os treinamentos nas Normas Regulamentadoras corretas é a garantia que isto se dara. Os
exames médicos que fazem parte do ASO serdo realizados por meio de requerimento expedido e controlado pelo
Médico do Trabalho e fiscalizado pelo TRE-RO/SAMES

JUSTIFICAR TAMBEM EVENTUAL FORMACAO DE SRP E FORMACAO DE GRUPOS. O critério de julgamento de
menor prego por grupo de itens somente podera ser adotado quando for demonstrada a inviabilidade de se promover
a adjudicacgédo por item e for evidenciada a sua vantagem técnica e economica, e o critério de aceitabilidade de pregos
unitarios maximos devera ser indicado no edital (art. 82, § 12da L. 14.133/2021).

A unidade pretende formar Registro de Precos, com previsao de aquisicoes no decorrer do ano de 2024.

E conveniente para a Administracdo que os servigos sejam realizados de forma parcelada pelas seguintes razdes:

I - Embora os quantitativos tenham sido dimensionados para a atender as demandas efetivas da Administracao é
conveniente a aquisicao parcelada dos itens (art. 32, II, do Decreto n. 7.892/2013) em razao das oscilacoes
orcamentdrias a que este 6rgdo estd submetido, bem como da demanda de atendimentos e necessidade da SAMES.

IT - A formacgdo de registro de precos independe de indicacdo da dotagdo orcamentdria. Isso implica em dizer que a
Administracao nao, precisa dispor de orcamento para deflagrar o .certame. A formacio . de registro.de precos, de



imediato, permite que as aquisicoes ocorram com celeridade, tdo logo haja a indicacdo da fonte orcamentaria,
resultando em maior eficiéncia e celeridade nas atividades administrativas (art. 72, § 22, do Decreto n. 7892/2013).

Sobre o suporte orcamentdrio para garantir todas as aquisicdes que compdem o objeto da contratacao, deve-se
registrar que os constantes contingenciamentos que vém sendo impostos a estes Regional ndo garantem que os
recursos estardo disponiveis quando da efetiva necessidade. Tais 6bices sdo solucionados pela adogdo do registro de
preco, posto que a Administragdo podera, no decorrer do prazo de validade da ata, emitir os empenhos de acordo com
a prioridade de execucao e a efetiva disponibilidade orgamentdria.

Ademais, importante anotar que se tratando de registro de precgos, o quantitativo licitado ndo obriga a Administracao
a adquirir o quantitativo total registrado na ARP. A aquisicdo dar-se-4 de acordo com a efetiva conveniéncia e
disponibilidade orcamentaria e adequacdo de acordo com a demanda dos servigos oferecidos no objeto dessa
contratacao.

OBS: registre-se que nao hd& registro de precos vigente ou compromissario para fornecimento dos
servigos especificados no Termo de Referéncia.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Item Descricao Unidade | Quantidade Justificativa
o . Quantidades estimadas, levando em consideragao as unidades
1 |Elaboragdo do PGR Servigos 25 administrativas do TRE-RO.
2 Elaboracao do Servicos 25 Quantidades estimadas, levando em consideragao as unidades
PCMSO ¢ administrativas do TRE-RO.
Realizagdo de exames . Quantidades estimadas, levando em consideracao o nimero de
3 7 Servicoss 316 .
periodicos exames realizados por cada trabalhadores.
Confeccionar . . . o .
4 relatérios anuais do Servicos 25 Quarllt%dade.s estimadas, levando em consideragao as unidades
administrativas do TRE-RO.
PCMSO
. . Quantidades estimadas, levando em consideracdo o nimero de
S Elaboracao de PPP Servigos 316 exames realizados por cada trabalhadores.
. . Quantidades estimadas, levando em consideragao as unidades
6 Realizar a AET Servigos 25 administrativas do TRE-RO.
Realizar Laudos . . . ~
Er 1zar -au Quantidades estimadas, levando em consideragao as demandas
7 gonormicos Servigos 4 ue surgirem nas unidades administrativas do TRE-RO
individualizados para a g )
pericia
8 Elaborar Laudo de Sevico 1 Quantidades estimadas, levando em consideracgao as demandas
Insalubridade ¢ que surgirem nas unidades administrativas do TRE-RO

Nota 6: Estimativas das quantidades para a contratacao, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos
que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de
escala.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Os servicos de medicina e engenharia do trabalho englobam &areas e servigos que sdo dependentes uma das outras e
necessarias para o melhor atingimento do objeto proposto. Estas areas se correlacionam e, portanto, ter um contrato
para cada area torna-se tecnicamente inviavel, pois dificultaria a consolidagdo e cruzamento de informacoes, inclusive
a fiscalizagdo dos servigos a serem prestados, afetando a confiabilidade das informagdes. Insta salientar que néo
havera perda de escala, pois ao englobar varias areas de atuacdo, a pessoa juridica interessada podera ofertar menor
valor em razdo do quantitativo estimado. Em muitos casos, estas atividades, que sdo correlatas, sao realizadas e/ou
gerenciadas pelo mesmo profissional ou por uma mesma equipe, o que pode significar um item de economicidade,
seguranca e produtividade

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor estimado da contratacao: R$ 377.284,23 (trezentos e setenta e sete mil duzentos e oitenta e quatro reais e
vinte e trés centavos)



13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Tipo Detalhamento

Informar: a disponibilidade de servicos de Medicina Ocupacional no TRE-RO, resulta
(X) Ganho de | na melhoria da satde e da qualidade de vida e consequentemente na produtividade
produtividade dos servidores.

( ) Nao se aplica.

() Reducao de esforco

Informar:

( ) Nao se aplica.

() Reducao de custo

Informar:
( ) Nao se aplica.

( ) Reducao de uso de
recursos

Informar:

( ) Nao se aplica.

() Melhoria de controle

Informar:

( ) Nao se aplica.

(X) Reducao de riscos

Informar: a disponibilidade de servicos de Medicina Ocupacional no TRE-RO, resulta
na reducao de acidentes e doencgas do Trabalho nos servidores.

( ) Nao se aplica.

X) Cumprimento de

Informar: Resolugdo N2 207 de 15/10/2015 - Institui Politica de Atencdo Integral a

determinagio legal e/ou | Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio.
administrativa ( ) Néo se aplica.
() Melhoria/adequacéo | Informar:

nas instalacoes fisicas

( ) Nao se aplica.

() Outro

Nota 9: Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros

disponiveis.

14. CARACTERIZACAO DE SERVICOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS

Servicos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica para a manutengdo da atividade
administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

(X) Nao se aplica.

() Sim - Justificativa:

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

(PROVIDENCIAS PRELIMINARES)

() Necessidade de capacitacao de gestores e fiscais da contratacdo

() Instalacao elétrica
() Instalagdo légica
() Alteracao de layout

() Outra




(X) Nao se aplica

16. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
Descrever:

A contratacdo estd alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel?

() Sim

(X) Nao

( ) Nao se aplica

Nao ha agoOes e estratégias voltadas ao desenvolvimento sustentavel diretamente associadas ao objeto pretendido
nesta contratacdo constante no PLS 2020-2025 que foi instituido através da Portaria TRE-RO n. 131/2020.

Todavia, o art. 21 da Resolucao CNJ n. 400/2021 estatui que as aquisicdes e contratagoes realizadas pelos érgaos do
Poder Judicidrio devem observar os critérios de sustentabilidade quanto aos bens, servigos e obras, inclusive na
execucao de reformas, na locagdo, aquisicdo e manutencao predial de bens iméveis, citando, entre eles, alguns que
constam da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010 que, de igual forma, também dispde sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica
Federal.

Em razdo desses normativos, estdao sendo exigidos os seguintes requisitos ambientais tal como que a contratada que
utilize, desde que possivel, a via digital para envio de formularios, frequéncia, correspondéncias e todos os demais
documentos decorrentes da execucgao do contrato.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

Baseado nos estudos preliminares, a contratagdo demonstra-se adequada para o atendimento da demanda?
(X) Sim

( ) Nao

Se negativo, justificar:

Equipe de Planejamento da Contratacao

Elisdngela Alves Silva Tivanello Sonia Inés Caixeta
Integrante Integrante
José Maria da Frota Marcela Pinheiro Studart Gongalves
Integrante Integrante

se £} | Pocumento assinado eletronicamente por ELISANGELA ALVES SILVA TIVANELLO, Chefe de Secao, em
07/05/2024, as 11:32, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

JEl! 2 Documento assinado eletronicamente por MARCELA PINHEIRO STUDART GONCALVES, Analista Judiciario,
em 07/05/2024, as 11:33, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

; L A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
“#2 informando o cédigo verificador 1119437 e o c6digo CRC E4100EAS5.
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