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CONTRATO N°06/2022

CONTRATO N. 06/2022/TRE-RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0001400-55.2021.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO N°. 07/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA,
E A EMPRESA COMPLIANCE SERVICOS
DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE
OBRA LTDA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL,
MANUTENCAO PREDIAL, TRANSPORTE
E TECNICO.

A UNIAO, por meio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
RONDONIA — TRE-RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.565.735/0001-13,
com sede na Av. Presidente Dutra, 1889 — Baixa Unido, CEP: 76.805-859,
em Porto Velho/RO, neste ato representado por sua Diretora Geral,
senhora LIA MARIA ARAUJO LOPES, brasileira, Cédula de Identidade
RG 294.893-SSP/RO e CPF 475.106.849-00, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e a  empresa COMPLIANCE
SERVICOS DE LOCAGCAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n. 11.345.107/0001-98, com sede na Rua das
Figueiras, Lote 07, Sala 1202, Edificio Vista Tower, Aguas Claras, CEP:
71906-750 — em Brasilia/DF, Telefone(s): (61) 99591-4869/ (61) 9212-
1413/ (61) 3264-3955 / (61) 3563-4585, E-
mail(s): bruna@complianceservicos.com.br;

contato@complianceservicos.com.br, neste ato representada por sua
Diretora Executiva, senhora BRUNA DE PONTES SILVA, brasileira,
Cédula de Identidade RG 14861397/SSP-MG e CPF 083.113.296-56,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, por forca do
presente instrumento e em conformidade com: o Edital de Licitacdo
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respectivo e seus Anexos; o Ato de Autorizacdo da Licitagcdo constante no
Despacho n. 29/2022-PRES/DG/GABDG, de 14/01/2022
(evento 0779834); e o Termo de Homologacdo da Licitacdo constante no
Despacho n. 419/2022-PRES/DG/GABDG, de 12/04/2022
(evento 0816082), bem como nas demais normas indicadas na Clausula
“DA LEGISLACAO APLICAVEL” deste instrumento, tém entre si, justo e
acordado, o presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

DO OBJETO
(Artigo 55, I e XI, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA PRIMEIRA — Este Contrato tem por objeto a contratagio de
pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de Apoio
Administrativo, Apoio Operacional, Apoio a Manutencdo Predial, Apoio de
Transporte e Apoio Técnico, para atende as necessidades do Tribunal
Regional Eleitoral de Ronddnia, conforme tabela abaixo:

< . QUANT.
AREA DE APOIO | POSTO DE TRABALHO COD. CBO POSTOS
Copeira 5134-25 3
Aux. Administrativo 4110-05 23
Administrativa Almoxarife 4141-05 7
Recepcionista 4221-05 3
Supervisor 4101-05 1
Aux. de Serv. Gerais 5143-25 5
Operacional
Jardineiro 6220-10 1
Man_utengao Oficial de Manutencédo Predial | 5143-25 2
Predial

Transporte Operador de Empilhadeira 7822-20 1
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Motorista de Veiculo Médio 7825-10 2

Motorista de Veiculo Pesado 7825-15 2

Técnico de Audio e Video 3741-05 1
Técnica

Desenhista Técnico 3181-05 1
TOTAL POSTOS DE TRABALHO 52

Subclausula Primeira — Por meio da assinatura deste Contrato, a empresa
CONTRATADA declara que possui representante legal na cidade de Porto
Velho/RO, local da sede da Administracdo do TRE-RO, onde ficard a
gestéo do contrato.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA devera observar, entre outros,
os criterios de sustentabilidade ambiental atualmente definidos para esta
contratacdo, conforme detalhado no item 2, IV, do Termo de Referéncia
correspondente.

Subcldusula Terceira—Nos Anexos | e Il deste instrumento constam,
respectivamente, o Guia de Fiscalizacdo Técnica e Administrativa, Caderno
de Especificacdo de Servico de Apoio (Anexos VI e VII do Termo de
Referéncia respectivo) e as planilhas de custos apresentadas na proposta da
CONTRATADA nos eventos 0812019 e 0812028 do Processo
Administrativo supramencionado.

Subclausula Quarta — Vinculam-se ao presente Contrato, independente de
transcricdo, as normas e disposicdes contidas no Edital de Pregdo Eletronico
supramencionado e seus anexos, inclusive no Termo de Referéncia (TR)
respectivo, e na proposta da CONTRATADA vencedora do mencionado
certame, assim como seus anexos e documentacdes técnicas.

DO REGIME DE EXECUCAO
(Artigo 55, 11, da Lei 8.666/93)
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CLAUSULA SEGUNDA — A execucdo do objeto desta contratacio sera de
forma indireta, sob o regime de empreitada por menor preco global,
realizada via modalidade de pregéo, na forma eletrénica.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO
(Artigo 57, 11 e § 3°, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA TERCEIRA —Este Contrato terd vigéncia de 30
(trinta) meses, a contar de 02/05/2022, podendo ser prorrogado, a critério
da Administracdo, nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93 e no
Anexo I1X da IN 05/2017.

DO VALOR
(Artigo 55, Il e V, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA QUARTA -0 valor estimado deste Contrato é de R$
9.325.500,00 (nove milhoes, trezentos e vinte e cinco mil e quinhentos
reais), conforme proposta da CONTRATADA (evento 0812019) e
conforme a seguir resumida:

DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

VAL VA | VAL
ITEM - orR O OR
ILOT DESCRICA | POSTO DE | QUANT. UNI R GLO
O DO LOTE | TRABALHO POSTOS < ME BAL
E TAR
10 NSA @ ANU
L AL
Rs | RS Rs
Copeira 3 3.505 17'0 126.2
) ,69 5 ' 04,72
UNIC | Administrativ
o a g RS RS
AUX. 23 6.643 152. | 1.833
Administrativo §8 811, | .738,

57 88
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R$

R$ 353 R$
Almoxarife 7 5.054 82.0 424.5
,58 ’ 84,85
7
Rs | RS Rs
Recepcionista 3 4.450 50'5 160.2
,18 5 ’ 06,61

R$ R$ R$
Supervisor 1 5.897 | 5.89 | 70.76
45 7,45 | 9,36

R$

R$ R$
ég;‘éis de  Serv. | g 4.031 ggé 241.9
99 ' 19,59
. 7
Operacional
R$ R$ R$
Jardineiro 1 4400 | 440 | 52.80
73 0,73 | 8,81
R$
Manutencéo Oficial de RS 12.0 RS
Predial Manutencao Predial 2 6.012 247 144.2
¢ 36 |10 9656
R$ R$ R$
g&erﬁﬂgaeira de |y 5914 | 591 | 70.97
P 22 422 | 064
R$
Motorista de RS 11.8 RS
Transporte Veiculo Médio 2 5.905 10,4 141.7
P 24 gt 2581
R$
Motorista de RS 13.4 RS
Veiculo Pesado 2 6.740 81,2 161.7
,64 9 ! 75,48

. . RS RS | R$
Técnica Tecnico de Audio e | 6.466 @ 6.46 | 77.59

Video 61 | 661 934
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R$ R$ RS
6.466 | 6.46 | 77.59
61 6,61 | 9,34

Desenhista Técnico
(Construcéo Civil)

R$
VALOR GLOBAL MENSAL 208.683.33
VALOR GLOBAL (30 MESES) RS
8.960.500,00
DIARIAS
VALOR ESTIMADO PARA DESLOCAMENTO | E R$
PARA 30 MESES PASSAGE | 215.000,00
NS

VALOR ESTIMADO HORAS EXTRAS PARA 30 MESES NO | R$
PERIODO ELEITORAL (2022 e 2024) 150.000,00

VALOR TOTAL DOS POSTOS DE TRABALHO PARA 30 R$
MESES 9.325.500,00

Subclausula Primeira — No valor supramencionado estdo incluidos todos
0S custos e despesas, diretos ou indiretos, relativos a esta Contratagdo como,
por exemplo, tributos incidentes, taxa de administracdo, servicos, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, treinamentos, lucro e todos os outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato, conforme
proposta da CONTRATADA.

Subclausula Segunda - As despesas com a execucdo do presente Contrato
correrdo inicialmente com recursos especificos consignados no Orgamento
Anual 2022 da Justica Eleitoral de Rondonia, sendo que para os demais
exercicios ocorrera com recursos dos respectivos orgamentos, com
Funcional Programatica n. 02122003320GP0011 e Natureza da Despesa n.
33.90.37.01, conforme Notas de Empenho 2022NE000270,
2022NE000271, 2022NE000272, 2022NE000273, datadas de 19/04/202,
e Notas de  Empenho 2022NE000279 e 2022NE000280, datadas de
20/04/2022, a ser reforcada durante a execucao contratual, caso necessario.

DA GARANTIA
(Art. 55, VI, da Lei 8.666/93)
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CLAUSULA QUINTA - Para assegurar a plena execugdo do contrato,
com fundamento nos termos do art. 56, § 1° da Lei n. 8.666/93, a
Contratada obriga-se a apresentar GARANTIA, na modalidade de caucéo
em dinheiro, seguro garantia ou fianga, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato, a qual devera ter prazo de
validade de 03 (trés) meses ap0s o término do periodo de execucdo
contratual, devendo ser observados o0s seguintes requisitos:

a) a contratada devera apresentar a garantia, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante,
contado da assinatura do contrato;

b) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07 (sete centésimo por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado 0 maximo de 2% (dois por cento);

C) 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no prazo estipulado na alinea
“a” autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme

dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei 8.666/1993.

d) a garantia deverd ser renovada a cada prorrogacdo contratual e
complementada a cada repactuacédo e reequilibrio econémico-financeiro ou
acrescimo quantitativo do contrato.

e) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

f) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

g) prejuizos causados & Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucgéo do contrato;

h) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

i) obrigacgdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber;

j) a modalidade de seguro-garantia somente sera aceira se contemplar todos
os eventos indicados na alinea “e”, observada a legislacdo que rege a
matéria.

k) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal
em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do contratante;
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I) o garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
san¢Oes a contratada;

m) a garantia sera considerada extinta:

n) com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

0) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo de 3 meses
estabelecido no caput, que podera, independentemente de sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

p) 0 contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

q) a garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
obrigando-se a contratada a, com a assinatura do contrato, autorizar a
retencdo da garantia pela contratante.

DA ABERTURA DE CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO (RESOLUCAO CNJ 169/2013)

CLAUSULA SEXTA —De acordo com a Resolugio CNJ n. 169, de
31/01/2013, atualizada pela Resolugdo CNJ 183, de 24/10/2014, e, no que
couber, a IN 05/2017 e considerando, ainda a Sumula n° 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, para a garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas oriundas do contrato de prestacao de servigos, com previsao de
mé&o de obra residente nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de
Rondo6nia — TRE/RO, fica estabelecido que:

I —O TRE-RO fara o provisionamento de encargos trabalhistas para o
pagamento das férias, abono de férias (1/3 constitucional) 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias (1/3 constitucional) e
13° salario sobre os encargos retidos, que serdo deduzidos do pagamento do
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o’

valor mensal do contrato e depositados exclusivamente em banco publico
oficial.

Il —Os depdsitos serdo realizados pelo TRE-RO em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - aberta no nome da
contratada junto a Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa Econdmica
Federal em Porto Velho/RO ou no Banco do Brasil S/A, em agéncia a ser
definida, neste municipio, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem do TRE-RO.

11 — Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da
tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacéo propria.

IV - O montante do depésito vinculado sera igual ao somatorio dos valores
das seguintes rubricas com provisdes previstas para 0 periodo da
contratacdo: férias, abonos de férias (1/3 constitucional), 13° salério, bem

como a incidéncia dos encargos previdencidarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre férias, 1/3
constitucional e 13% salario, conforme exemplificado na tabela a
sequir:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS

TRABALHISTAS

RUBRICAS %

13° SALARIO 8,33%

FERIAS. E ABONO DE FERIAS (1/3 11.10%

constitucional)

MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM 504

JUSTA CAUSA 0

SUB-TOTAL 24,43%

INCIDENICA DOS ENCARGOS | Pode variar de 7,39%, 7,60% e
PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE | 7,82%, dependendo do grau de

FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13°
SALARIO (*)

TOTAL

risco da empresa contrata (RAT X
SAT)

Pode variar de 31,82%, 32,03%
e 32,25% dependendo do grau
de risco da empresa contratada
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(*) Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2%
(dois por cento) e 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente
de trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei 8.212, de 24/07/1991.

V - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo dos percentuais e
valores constantes da proposta.

VI — A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre 0 TRE-RO e a
empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

a)o TRE-RO fara a solicitacdo de abertura de conta-depdsito
vinculada-bloqueada para movimentacdo- no nome da empresa
contratada,;

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da notificacdo do Tribunal, dos documentos de abertura da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de
termos especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizacdo do Tribunal.

VII —-0Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou
por outro escolhido no termo de cooperacgdo técnica firmado entre o TRE-
RO e 0 Banco, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

VIl - Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV seréo
retidos do pagamento mensal a empresa CONTRATADA, desde que a
prestacdo dos servicos ocorra nas dependéncias de 6rgdo jurisdicionado ao
CNJ, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto
de trabalho, homem/hora/produtividade, entrega de produto especifico,
ordem de servico etc;

IX — A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal
para:

1.  resgatar da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo -,
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para
prestacdo dos servigos contratados.

2. movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo-, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados
na execucdo do contrato, desde que para o0 pagamento de verbas trabalhistas
gue estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no inciso V.
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X — Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — conforme previstos no inciso anterior, letra “a”, a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciérias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas

indicadas no inciso 1V;

Xl —O Tribunal, por meio do setor competente, expedira, apdés a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, autorizacdo para
0 resgate de valores, encaminhando a referida autorizacdo ao banco, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela contratada; e

XIl —Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente
vinculada — blogueada para movimentacdo - serdo suportadas na taxa de
administracdo/custo indiretos constante na proposta comercial da empresa,
caso haja cobranca de tarifas bancarias.

DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS
(Resolugdo TSE 23.234/2010)

CLAUSULA SETIMA —Para o presente contrato foi estabelecido o
Acordo de Nivel de Servigos nos seguintes termos:

1. Defini¢do: Acordo de Nivel de Servicos — ANS é o ajuste escrito anexo
ao contrato entre o provedor de servicos e 0 0rgdo contratante, que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico, o
cumprimento das obrigacOes contratuais, e respectivas adequacdes de
pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacdo do servico em elevados niveis de
qualidade, considerando a execucdo do objeto bem como o cumprimento
das obrigacGes contratuais por parte da contratada.

3. Forma de avaliacéo: definicdo de situagcdes que caracterizem o ndo
atingimento do objetivo, e atribuicdo de penalidades. A cada situacdo sera
obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal
correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser
faturado para o periodo de referéncia.

4. Apuracdo: a apuracdo sera feita mensalmente, tanto por meio de
registros de ocorréncias quanto por conferéncia de documentos relacionados
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a questdes trabalhistas. Ao final de cada periodo de apuracéo, o fiscal do
contrato informard a contratada as ocorréncias, recomendando, se for o
caso, adoc¢do de medidas saneadoras.

5. Sangdes: Desconto, no valor mensal da fatura, de acordo com o indice de
desempenho atingindo

6 — Infracdes: situagdes a cuja ocorréncia é atribuida um Grau para
apuracédo do Indice de Desempenho.

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

INDICADOR DE QUALIDADE

GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE
EXECUGCAO ESTABELECIDA E CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

ITEM DESCRICAO DO INDICADOR

Calculo do indice de Desempenho Mensal:
1 - INSUFICIENTE — Acima de:
- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 06 (seis) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 08 (oito) ocorréncias de Grau 01 no més
Instrumento de 2-REGULAR - Entre:
medicao - 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 03 (trés) e 06 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) e 08 (oito) ocorréncias Grau 01 no més
3-BOM - Até:
- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.
Registro das Ocorréncias e constatagdes de descumprimentos
contratuais
Forma de Grau de medicéo:
acompanhamento - Grau 03 — grave
- Grau 02 — média
- Grau 01 - leve
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Periodicidade Mensal.

Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau para
determinacéo do Indice de Desempenho.

Célculo de Fator de Conversio conforme indice de
desempenho:

Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversao = 1

Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversao
Mecanismo de =098

Calculo Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de
Converséao = 0,96

O valor mensal a ser pago sera o resultado da multiplicacéo
do valor mensal do contrato pelo fator de converséo:

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de
Converséo

Limites: 0,96 < Fator de Conversido <1
Inicio de Vigéncia Data de inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de ajuste no | Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de
pagamento Converséo

Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente desconto na
fatura mensal dos valores correspondentes a cada infracéo

Sancoes quando se tratar de custos informados na planilha de
formacgédo de precos e das demais sancGes estabelecidas no
contrato para o descumprimento da obrigacéo.

OBSERVACOES

- As ocorréncias verificadas, passiveis de solugdo, serdo notificadas a Contratada,
com prazo estipulado para solucéo das falhas, quando for o caso;

- As ocorréncias poderdo ser verificadas e constatadas quando da andlise da
documentacdo apresentada como anexo da Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos
(folha de ponto, contra-cheques, comprovantes de pagamento de salarios, etc) ou em
qualguer momento.

- Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.

- Para apuracéo do Indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de
30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciara
novo periodo para apuracao do Indice de Desempenho daquele més.
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TABELA DE INFRAQOES:
ITEM | Infracdo GRAU | Incidéncia

Retirar empregados ou encarregados do
01 servico durante o expediente, sem a | 2 Por ocorréncia
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Permitir a presenca de empregado ndo
uniformizado ou com  uniforme

02 manchado, sujo, mal apresentado e/ou Por empregado e por

sem cracha, salvo em casos excepcionais, 1 ocorrencia

autorizado pela CONTRATANTE.

Permitir a presenca de funcionario que Por empregado e por
03 ndo tenha sido previamente apresentado a | 1 preg P

CONTRATANTE. ocorrencia

Manter empregado sem a qualificacéo
04 exigida para executar 0s servigcos | 3
contratados.

Por empregado e por
dia

Fornecer informacdo falsa de servico ou
05 substituir material/equipamento licitado | 2 Por ocorréncia
por outro de qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo motivo
06 de forca maior ou caso fortuito, os | 3 Por dia
Servigos contratuais.

Recusar-se  a  executar  servico
determinado pela CONTRATANTE, sem

07 motivo justificado ou determinagédo 2 Por ocorréncia
formal.
Utilizar as dependéncia da

08 CONTRATANTE para fins diversos do | 3 Por ocorréncia
objeto do contrato.

09 Destruir ou danificar documentos por 5 Por ocorréncia

culpa ou dolo de seus agentes.

Permitir ~ situagbes que crie a .
10 possibilidade de causar ou que cause | 3 Por ocorréncia
danos fisico, lesdo corporal ou



11
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consequéncia letais.

Retirar das dependéncias da
CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em
contrato, sem autorizacdo prévia do fiscal
do contrato.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal.

Cumprir determinagéo da
CONTRATANTE para controle de
acesso de seus funcionarios.

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicbes

Entregar conjunto completo de uniforme
aos empregados nos prazos definidos em
contrato

Fornecer Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI aos seus funcionarios e
de exigir sua utilizagdo na forma da
legislacdo vigente

Cumprir  horario  estabelecido pelo
contrato ou  determinado pela
FISCALIZACAO

Reparar, corrigir e substituir, as suas
expensas, no total ou em partes, 0s
servigos efetuados em que se verificarem
vicios, danos, defeitos ou incorrecbes
resultantes de sua execucéo;

Substituir empregados faltosos até o

limite de 2 (duas) hora apds o inicio do
expediente definido

Efetuar o pagamento de salarios, vales-

Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
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Por item e por
ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e
ocorréncia

Por dia de atraso

Por empregado e por
dia de
indisponibilidade

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia e por
empregado

Por més de
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transporte, auxilio alimentacdo, seguros, | 3 ocorréncia do néo
encargos fiscais e sociais, bem como pagamento de
arcar com quaisquer encargos trabalhistas qualquer obrigagao

diretos e/ou indiretos relacionados a
execucdo do contrato nas datas legais.

Efetuar o pagamento de diarias e o
fornecimento de bilhetes de passagens
para os deslocamentos que se fizerem
21 necessarios e devidamente solicitados | 3 Por ocorréncia
pela Contratante com a antecedéncia
minima de 1 (um) dia da data do
deslocamento.

Manter sede, filial ou escritério de
22 atendimento na cidade local de prestacdo @ 2
de servicos.

Por ocorréncia e por
dia

Entregar, ou entregar com atraso, quando

solicitado, documentacao fiscal,

trabalhista, previdenciaria e demais Por ocorréncia e por
documentos ou quaisquer dia de atraso
esclarecimentos indispensaveis a

fiscalizacdo do Contrato.

23

Apresentar as notas fiscais mensais,
dentro do prazo definido em contrato,
sem justificativa aceita pelo gestor do
contrato.

24 1 Por ocorréncia

Atender normas do Ministério do | 3
25 Trabalho sobre salde, higiene e
seguranca do trabalho

Por ocorréncia
apontada

Cumprir quaisquer obrigacdes constantes
26 no edital e seus anexos, ndo previstas @ 2 Por ocorréncia
nesta tabela.

Subclausula Unica — Como a contratacio objeto deste instrumento é de
servigos continuados ndo requer emissdo de Ordem de Servigos para a
execucdo das atividades, este Acordo de Nivel de Servicos ndo refletird
necessariamente a qualidade daexecucdo do objeto do contrato, mas
demonstrara o desempenho da contratada no que se refere ao cumprimento
das obrigag6es contratuais.
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DA DISTRIBUICAO INICIAL DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS
CONTRATADOS

CLAUSULA OITAVA — Na tabela a seguir constam a distribuicéo inicial
dos quantitativos de postos contratados:

AREA DE APOIO | POSTO DE TRABALHO | COD.CBO | Soat
Copeira 5134-25 3
Aux. Administrativo 4110-05 18
Administrativa Almoxarife 4141-05 7
Recepcionista 4221-05 3
Supervisor 4101-05 1
Aux. de Serv. Gerais 5143-25 5
Operacional
Jardineiro 6220-10 1
FI\’/: 28?;? ngao Oficial de Manutencéao Predial | 5143-25 2
Operador de Empilhadeira 7822-20 1
Transporte Motorista de Veiculo Médio 7825-10 2
Motorista de Veiculo Pesado | 7825-15 2
TOTAL POSTOS DE TRABALHO 45

DA DISTRIBUIQAQ DOS POSTOS PARA ATIVACAO POSTERIOR
- DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

CLAUSULA NONA —Na tabela a seguir constam a distribuicdo dos
quantitativos de postos a serem ativados durante a vigéncia deste Contrato:
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QUAN
; COD. T.
AREA POSTO DE TRABALHO CBO POST
oS
Administrati | Aux. Administrativo 4110-05 5
va
Técnico de Audio e Video 3741-05 1
Apoio
Técnico Desenhlsta Técnico (Construcdo Civil e 3181-05 1
Arquitetura)
TOTAL POSTOS DE TRABALHO 7

Subclausula Unica - A ativacdo dos postos futuros sera sempre autorizada
por autoridade competente do TRE-RO, sendo que se dara apos
comunicacdo a empresa contratada e serd formalizada por aditivo contratual
ou outro instrumento legal equivalente.

DA LOTACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA —0s Postos de Trabalho serdo lotados nas
Unidades do TRE-RO, conforme abaixo, podendo haver remanejamento de
posto a critério do CONTRATANTE:

LOTACAO INICIAL DOS POSTOS DE TRABALHO

posTo DE QU

TRABALHO '_?_‘N LOTAGAO
. Coordenadoria de Servigos Gerais/Se¢do de Administragéo
Copeira 3 .
Predial
1 no Gabinete da Secretaria de Administragdo, Orgcamento e
Finangas
Auxiliar 18 1 na Coordenadoria de Servigos Gerais/ Secdo de
Administrativo Manutencdo Predial

1 na Coordenadoria de Servicos Gerais/ Secao
Administracdo Predial
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1 na Coordenadoria de Servigos Gerais/ Secdo de
Expedicédo, Arquivo e Protocolo

1 na Coordenadoria de Servigos Gerais/ Se¢do de
Transporte

1 na Coordenadoria de Orgamentos, Financas e
Contabilidade/ Secdo de Execucdo Orcamentaria e
Financeira

1 na Coordenadoria de Material e Patrimonio

1 na Coordenadoria de Material e Patrimdnio/Secdo de
Contratos

1 na Secretaria de Gestéo de Pessoas
3 na Secdo de Comunicacéo Social
1 no Gabinete da Corregedoria

2 no Gabinete da Diretoria Geral

1 no Gabinete da Presidéncia

1 na Coordenadoria de Jurisprudéncia e
Documentacdo/Sec¢do de Editoracdo, Publicagdo e Memoria
Eleitoral

1 na Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo

1 na Coordenadoria de Material e Patrimdnio/Secdo de
Patriménio

1 na Coordenadoria de Material e Patriménio/ Secdo de
Almoxarifado

Almoxarife 7 1 na Coordenadoria de Logistica e Controle/ Secdo de
Gestéo do Parque Computacional

4 na Coordenadoria de Suporte e Urnas Eletrénicas/Secédo
de Voto Informatizado e Urnas  Eletr6nicas

1 na Coordenadoria de Servicos Gerais/Secdo de
Recepcionista 3 Administracdo Predial

2 na Quvidoria

Auxiliar . de 5 na Coordenadoria de Servicos Gerais
Serv. Gerais
1 na Coordenadoria de Servicos Gerais/Secdo de

Jardineiro 1 Administracio Predial
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Oficial ~  de 2 na Coordenadoria de Servicos Gerais/Secdo de
Manutencao 2 ¢ -
Predial Manutengéo Predia

Oper_ador . de 1 Coordenadoria de Logistica e Controle
Empilhadeira
Motorista  de
Veiculos 2
Médio

2 na Coordenadoria de Servicos Gerais/Secdo de
Transportes

Motorista  de 2 na Coordenadoria de Servicos Gerais/Secdo de

Veiculos 2 Transportes
Pesado P

. Coordenadoria de Servigos Gerais/Secdo de Administracéo
Supervisor 1

Predial

Subclausula Primeira — Os servicos serdo prestados nas unidades do TRE-
RO em Porto Velho/RO, nos enderecos onde estejam instalados, e,
eventualmente, para alguns postos de trabalho nos Foruns Eleitorais
localizados no interior do Estado. O TRE-RO possui unidades
administrativas instaladas nos seguintes enderecos:

1. Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia e Anexo IlI
(Almoxarifado e Deposito de Urnas): Av. Presidente Dutra, 1889 — Bairro
Areal;

2. Forum Eleitoral de Porto Velho: Rua Jacy Parana, s/n° - Bairro Baixa da
Unido;

3. Anexo Il (Secédo de Transportes/Estacionamento): Av. Rogério Weber,
s/n, entre Rua Jacy-Parand e Rua Raimundo Cantuéria — Bairro Baixa da
Unido;

4.  Centro de Memodria da Justica Eleitoral/Arquivo Central: Av. Rogério
Weber, 1235 — Bairro Baixa da Unido.

Subclausula Segunda — Em situacdes excepcionais especificas e para
atender ao interesse do TRE-RO ou ao interesse publico, poderd ser
solicitado da empresa CONTRATADA a realizagédo de atividade remota por
parte da méo de obra contratada, ficando a cargo do TRE-RO prover os
meios tecnoldgicos necessarios para tal.
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO ORGAO

Subclausula Terceira— O horario de atendimento ao publico da
Secretaria-Geral do TRE-RO e suas unidades administrativas e judiciais €
das 11h as 18h, bem como o Férum Eleitoral de Porto Velho e suas Zonas
Eleitorais. No entanto, o horario de funcionamento podera sofrer alteracéo,
a critério da Administracao.

Subclausula Quarta — O horério e a jornada de trabalho da mao de obra
contratada ndo necessariamente coincidirdo com o horario de
funcionamento do TRE-RO.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A jornada de trabalho dos postos
sera de 44 horas semanais, nos termos da tabela abaixo:

POSTO DE TRABALHO X JORNADA DE TRABALHO (CLT - ATE 44
HORAS SEMANAIS)

A POSTO DE  QUANT. | 282 A 62 p
AREADEAPOIO | 1o ABALHO POSTOS | FEIRA | SABADO
Copeira 3 8 horas Eventualme
nte
Aux. Administrativo | 23 Bhoras | Lventualme
Administrativa Almoxarife 7 8 horas Et\é entualme
Recepcionista 3 8 horas Eventualme
nte
Supervisor 1 8 horas | 4 horas
Aux. de Serv. Gerais 5 8 horas | 4 horas

Apoio Operacional
Jardineiro 1 8 horas | 4 horas
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Apoio a Manut. | Oficial de Manutengéo

Predial Predial 2 8 horas | 4 horas
Oper_ador _ de 1 8 horas Eventualme
Empilhadeira nte
Apoio de | Motorista de Veiculo Eventualme
g 2 8 horas
Transporte Médio nte
Motorista de Veiculo Eventualme
2 8 horas
Pesado nte
Técnico de Audio e Eventualme
. 1 8 horas
Video nte
Apoio Técnico
Desenhista Técnico 1 8 horas Et\g entualme

Subclausula Primeira — A prestagdo dos servicos dar-se-a sempre
respeitando o intervalo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas) horas
para descanso e alimentacdo. Entretanto, o intervalo minimo podera ser
reduzido para 30 (trinta) minutos, se previsto em acordo coletivo ou
convencao coletiva, conforme preceitua o inciso Ill do art. 611-A da CLT,
se conveniente ou oportuno para o érgao.

Subclausula Segunda — Os horarios de trabalho dos profissionais poderdo
ser alterados, a critério da Administracdo, obedecendo-se a carga horaria de
44 horas semanais e a legislacéo trabalhista.

Subclausula Terceira — Em caso de necessidade, e respeitada a legislacédo
trabalhista, 0 CONTRATANTE podera requerer a prestacdo de servicos
extraordinarios, que poderdo ser realizados em dias Uteis, sabados,
domingos e feriados. Na ocorréncia de greve da categoria, a Contratada
obriga-se a prestacao dos servigos, por meio de esquema de emergéncia.

Subclausula Quarta - Havendo necessidade do CONTRATANTE, as
atividades dos postos de trabalho de Copeira, Auxiliar Administrativo,
Almoxarife, Recepcionista, Operador de Empilhadeira e Motorista de
Veiculo Médio/Pesado e Técnico de Audio e Video e Desenhista
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Técnico serdo executadas de segunda a sexta-feira, respeitando sempre o
limite de 44 horas semanais. Em casos de necessidade do Contratante estes
postos de trabalho poderdo ter jornada de 4 horas aos sabados, observando-
se o0 limite de 44 horas semanais, de forma que tais horas ndo serdo
computadas como horas extras. E caso haja necessidade de estender a
jornada diaria de 8 horas, até o limite de 2 horas, tal acréscimo ndo sera
computado como hora extra, caso esteja dentro das 44 horas semanais.

Subclausula Quinta — A critério do CONTRATANTE, 0s servicos
relativos aos postos de Supervisor, Auxiliar de Servigcos Gerais,
Jardineiro e Oficial de Manutencao Predial serdo prestados de segunda a
sébado, observando-se o limite de 44 horas semanais.

Subclausula Sexta — A critério do CONTRATANTE e para atender aos
seus interesses e conveniéncias, € com as devidas comunicacdes a
CONTRATADA, o horéario de trabalho da mdo de obra aqui definido
podera ser modificado, de forma a ultrapassar a jornada diaria de 8 horas de
segunda a sexta-feira, para compensacdo das 4 horas de sabados néo
trabalhados. Para tanto, deverd haver tal previsdo em acordo individual
entre empregador e empregador ou previsao de compensacao em convengao
coletiva de trabalho.

Subclausula Sétima — Os servigos contratados por posto de trabalho,
admitem a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horério de
expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou o pagamento de
adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no instrumento
convocatorio.

Subclausula Oitava — Em caso de necessidade, bem como em periodo
eleitoral (regular ou extraordinaria), e respeitada a legislacdo trabalhista, o
CONTRATATE podera requerer a prestacdo de servigos extraordindrios,
que poderao ser realizados em dias Uteis, sabados, domingos e feriados.

Subclausula Nona — Quando houver transferéncia de datas de feriados por
meio de portaria emitida pelo TRE-RO, os postos de trabalho deverédo
seguir o que for determinado pelo 6rgdo, prestando os servicos no dia de
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funcionamento do 6rgdo e usufruindo o feriado na data transferida pela
portaria. Situagdes dessa natureza serdo comunicadas a contratada.

Subclausula Décima — Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada
obriga-se a prestacao dos servigos, por meio de esquema de emergéncia.

DAS DIARIAS E PASSAGENS PARA DESLOCAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -0 CONTRATANTE podera
determinar, caso seja necessario, que sejam deslocados 0s ocupantes dos
postos de Oficial de Manutencdo Predial, de Auxiliar de Servicos Gerais, de
Jardineiro, de Almoxarife e de Motorista de Veiculos Médio e Pesado para
execucdo de tarefas nas unidades da Justica Eleitoral no interior do Estado,
ocasido em que a CONTRATADA devera fornecer o bilhete de passagem
rodoviario intermunicipal e adiantar a quantia de R$ 300,00 (trezentos
reais) por dia de deslocamento, para fins de refeicdo, transporte e
hospedagem (pernoite) no local de execucdo dos servigos, mediante recibo
de deposito na conta bancéria do funcionario.

Subclausula Primeira — Quando o deslocamento for realizado em veiculo
deste Tribunal, ndo havera a necessidade de fornecimento de bilhete de
passagem rodoviaria, situacdo que serd informada a contratada quando da
solicitacdo de deslocamento.

Subclausula Segunda — O valor da diaria de R$ 300,00 (trezentos
reais) esta fixado em razdo do estabelecido pela Clausula 142 da Convengéo
Coletiva de Trabalho do ano de 2022/2022 do Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestacdo de Servicos do Estado
de Rondoénia — SINTELPES/RO e do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Limpeza Puablica e Locacdo de mao-de-obra do Estado de
Ronddnia — SEAC-RO.

a) Durante a vigéncia do contrato, o valores de diarias serdo atualizados
de acordo com previsdo em Convencdes Coletivas de Trabalho de cada
exercicio, a partir das datas de registros no 6rgdo competente.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

Subclausula Terceira - As solicitagcbes de pagamento de diarias serdo
feitas a empresa contratada via e-mail, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, contendo as seguintes informagfes minimas: nome
do empregado, data da saida, data do retorno, localidades, quantidade de
diarias, valor da diaria, valor total a ser pago.

a) O pagamento dos valores das diarias devera ser feito via deposito em
conta bancaria do empregado, em até 1 dia antes da data inicial do
deslocamento.

Subclausula Quarta — As despesas relativas as diarias e aos bilhetes de
passagens serdo repassadas a contratada por meio de reembolso. Para tanto,
para ressarcimento de tais despesas, a contratada deverd apresentar a
contratante fatura/nota de reembolso separada da nota fiscal de prestacéo de
servicos, juntamente com bilhetes de passagens utilizados (quando for o
caso) e 0s comprovantes de pagamento das diarias em nome do funcionario
que as recebeu.

a) Nao haverd necessidade de apresentacdo de comprovacdo das
despesas efetuadas pelo funcionario durante seu deslocamento, sendo
que a quantidade de diarias efetivamente utilizada sera aferida pelos
bilhetes de passagens ou, quando o deslocamento for feito em veiculo
do Tribunal, a afericdo, se necessaria, sera feita por meio de consulta a
Secdo do Transportes do TRE-RO.

b) O dia do retorno do deslocamento serd contabilizado como meia
diaria.

Subclausula Quarta — A Critério do CONTRATANTE, os deslocamentos
poderdo ser feitos em veiculos do proprio TRE-RO.

DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —Em caso de necessidade do
CONTRATANTE e em periodo eleitoral (regular ou extraordinaria), e
respeitada a legislacdo trabalhista, 0 CONTRATANTE podera requerer a
CONTRATADA a prestacdo de servicos extraordinarios, que poderdo ser
realizados em dias Uteis, sabados, domingos e feriados.
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Subclausula Primeira — Atualmente, considera-se periodo eleitoral os
meses de julho a novembro de anos de elei¢des regulares.

Subclausula Segunda — O custo estimado para despesas com para horas
extras no periodo eleitoral dos anos de 2022 e 2024 é de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para os 30 (trinta) meses de
vigéncia do contrato, e ndo integra o valor da proposta apresentada pela
Contratada.

Subclausula Terceira— As despesas relativas as horas extras devem ser
apresentadas em fatura separada da fatura dos servicos ordinarios.

DA QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA —A mio de obra disponibilizada
deverd ter, no minimo, as qualificacbes e as caracteristicas estabelecidas
abaixo:

QUALIFICACAO MINIMA E CARACTERISTICAS
FUNCAO EXIGIDAS

Conclusao do Ensino Fundamental. Deve possuir experiéncia
na area de copa de modo geral. Ser proativo, discreto,
atencioso, educado e prestativo. Ter senso de

Copeira responsabilidade e facilidade em lidar com pessoas e em
receber ordens. Ter bom relacionamento com superiores e
colegas

N Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente. Deve possuir

Auxiliar experiéncia ou curso na area de escritorio e em servigos

Administrativo administrativos. Deve possuir conhecimento em informatica,

em word e excel e internet. Ser discreto com relacdo as
informacdes/documentos/processos. Ter boa fluéncia verbal e
boa redacdo. Ser proativo, discreto, atencioso, educado e
prestativo. Ter senso de responsabilidade, auto controle
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emocional e facilidade em lidar com pessoas e em receber
ordens. Ter bom relacionamento com superiores e colegas.

Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente. Deve possuir
experiéncia na area de recepcdo ou treinamento comprovado.
Ter nocBes de informatica e internet. Ser discreto com relagdo
as informacgdes/documentos/processos. Ter habilidade em

Recepcionista lidar com o publico, ter boa fluéncia verbal, ser proativo,
discreto, atencioso, educado e prestativo. Ter senso de
responsabilidade, autocontrole emocional e facilidade em
lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas.

Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente. Ter curso de
almoxarife de no minimo 160 horas ou experiéncia
comprovada de no minimo 6 (seis) meses.

Deve possuir conhecimento em informética, em word e excel
e internet. Ter boa fluéncia verbal e boa redacdo. Ser
proativo, discreto, atencioso, educado e prestativo. Ter senso
de responsabilidade, autocontrole emocional e facilidade em
lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas. Ter saude e higidez
fisica minima para levantamento de carga de até 30 Kg sem
auxilio de equipamentos e permanéncia em pé ou agachado
por longos periodos e constante movimentacdo de punhos e
bracos. Ter disponibilidade para viajar. Ser discreto com
relacdo as informagdes/documentos/processos.

Almoxarife

Concluséo do Ensino Médio ou equivalente, € desejavel ser
treinado e deve possuir experiéncia em supervisao de equipes.
Deve possuir conhecimento em informética, em word e excel
) e internet.  Ser  discreto com  relagdo  as
Supervisor informagdes/documentos/processos. Ter boa fluéncia verbal e
boa redacdo. Ser proativo, discreto, atencioso, educado e
prestativo. Ter senso de responsabilidade, senso de lideranca,
ser flexivel, ter autocontrole emocional e facilidade em lidar
com pessoas e em receber ordens. Ter bom relacionamento
com superiores e colegas.

Conclusao do Ensino Fundamental, é desejavel ser treinado e
deve  possuir  experiéncias em carga, descarga,
acondicionamento e transporte de materiais, ter saude e
Aux. de Servicos | higidez fisica minima para levantamento de carga de até 30
Gerais kg sem auxilio de equipamentos e permanéncia em pé ou
agachado por longos periodos e constante movimentacdo de
punhos e bracos, ter disponibilidade para viajar. Ser discreto



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

com relagdo as informagdes/documentos/processos. Ser
proativo, discreto, atencioso, educado e prestativo. Ter senso
de responsabilidade, autocontrole emocional e facilidade em
lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas.

Conclus&o do Ensino Fundamental. E desejavel ser treinado e
deve possuir experiéncias em poda, corte, irrigacdo e
cuidados em geral com gramados e plantas de ornamentacéo
urbana. Ter satde e higidez fisica minima para levantamento
de carga de até 30 kg sem auxilio de equipamentos e
permanéncia em pé ou agachado por longos periodos e
o constante movimentacdo de punhos e bragos, ter
Jardineiro disponibilidade para viajar. Ser discreto com relagdo as
informacdes/documentos/processos. Ser proativo, discreto,
atencioso, educado e prestativo. Ter senso de
responsabilidade, auto controle emocional e facilidade em
lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas.

Conclusdo do Ensino Fundamental, conhecimento na &rea de
pintura predial, pedreiro, carpintaria e instalacdes elétricas e
hidrossanitarias, possuir experiéncia comprovada de no
minimo 6 meses. Ter salde e higidez fisica minima para
levantamento de carga de até 30 kg sem auxilio de

Oficial de equipamentos e permanéncia em pé ou agachado por longos

Manutencao Predial | perjodos e constante movimentagio de punhos e bracos, ter
disponibilidade para viajar. Ser discreto com relacdo as
informacdes/documentos/processos. Ser proativo, discreto,
atencioso, educado e prestativo. Ter senso de
responsabilidade, auto controle emocional e facilidade em
lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas.

Concluséo do Ensino Fundamental, ter curso de operador de
empilhadeira e por consequéncia, ter habilitacdo para operar
empilhadeira elétrica. E desejavel possuir experiéncia
Operador de | comprovada de no minimo 6 meses. Ser discreto com relagéo
Empilhadeira as informagdes/documentos/processos. Ser proativo, discreto,
atencioso, educado e prestativo. Ter senso de
responsabilidade, auto controle emocional e facilidade em
lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas.um bom
relacionamento com colegas e superiores e ser prestativo.

Motorista de | Conclusdo do Ensino Médio. Possuir experiéncia minima de
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Veiculo Médio 06 (seis) meses comprovada mediante anotacdo em Carteira
de Trabalho em conducéo de veiculo Médio, possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria “B” ou superior; possuir
certificado de curso de direcdo defensiva dentro do prazo de
validade, ministrado por empresa ou entidade autorizada para
tal fim, conforme disposto em normativos de transito; possuir
nogdes basicas de primeiros socorros e mecanica, apresentar
atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuigdes profissionais de motorista, apresentar certiddo
do 6rgdo competente relacionada a pontuacdo da CNH dos
altimos 2 (dois) anos. Ser discreto com relacdo as
informacdes/documentos/processos. Ter disponibilidade para
viajar. Ser proativo, discreto, atencioso, educado e prestativo.
Ter senso de responsabilidade, auto controle emocional e
facilidade em lidar com pessoas e em receber ordens. Ter
bom relacionamento com superiores e colegas.

Conclusdo do Ensino Médio. Possuir experiéncia minima de
06 (seis) meses comprovada mediante anotacdo em Carteira
de Trabalho em conducéo de veiculo Pesado. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior; possuir
certificado de curso de direcdo defensiva dentro do prazo de
validade, ministrado por empresa ou entidade autorizada para
tal fim; possuir no¢Bes basicas de primeiros socorros e
mecanica, apresentar atestado médico de aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢bes profissionais de
motorista, apresentar certiddo do ¢érgdo competente
relacionada a pontuagdo da CNH dos ultimos 2 (dois) anos.
Ser discreto com relacdo as
informagdes/documentos/processos. Ter disponibilidade para
viajar. Ser proativo, discreto, atencioso, educado e prestativo.
Ter senso de responsabilidade, auto controle emocional e
facilidade em lidar com pessoas e em receber ordens. Ter
bom relacionamento com superiores e colegas.

Motorista de
Veiculo Pesado

Conclusdo do Ensino Médio e formacdo técnica na area de
operacdo de audio e video. Possuir experiéncia minima de 01
(um) ano comprovada mediante anotacdo em Carteira de
Trabalho ou contrato de prestagdo de servigos. Ser discreto

Técnico de Audio e | com relagdo as informagdes/documentos/processos. Ter

Video disponibilidade para viajar. Ser proativo, discreto, atencioso,
educado e prestativo. Ter senso de responsabilidade, auto
controle emocional e facilidade em lidar com pessoas e em
receber ordens. Ter bom relacionamento com superiores e
colegas.
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Conclusdo do Ensino Médio e formacdo técnica na area de
desenho técnico com utilizacdo de AutoCad, AutoDesk Revit,
QIBUILDER e outros. Deve possuir experiéncia minima de 1
(um) ano comprovada mediante anotacdo em Carteira de
Trabalho ou contrato de prestacdo de servigos. Ser discreto
com relacdo as informagdes/documentos/processos. Ter

Desenhista Técnico | disponibilidade para viajar. Ser proativo, criativo, ter gosto

(Construcao por aprender, ser discreto, atencioso, educado e prestativo.

Civil/Arquitetura) Ter senso de responsabilidade, auto controle emocional e
facilidade em lidar e dialogar com pessoas e em receber
ordens. Ter habilidades voltadas para um pensamento
estratégico dos projetos. Saber lidar com impasses de
incompatibilidade dos desenhos quando transferidos para os
softwares especificos. Ter bom relacionamento com
superiores e colegas.

Subclausula Unica — Além das qualificacBes e caracteristicas exigidas na
Tabela acima, todos os ocupantes das fungbes de todos os postos de
servi¢os ndo poderdo ser membros de diretorio de partido politico que
exerca funcédo executiva.

DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EP’s

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A CONTRARADA devera fornecer,
anualmente, com entrega semestral, sem qualquer custo aos funcionarios
prestadores de servico, uniforme e seus complementos, constituidos, no
minimo, das seguintes pecas relacionadas na Tabela abaixo, vedada a
distribuicdo de uniformes usados. A primeira entrega sera até 10 (dez) dias
apos o inicio do contrato e as demais em até seis meses apds a data
estabelecida para a entrega anterior.

UNIFORMES  SE | UNIFORMES  SE

HOMEM (QUANT. MULHER (QUANT. EPI (QUANT. ANUAL
ANUAL PARA | ANUAL PARA | PARA CADA POSTO)
CADA POSTO) CADA POSTO)

PARA COPEIRA E RECEPCIONISTA

04 calca social | 04 calca social | g2 avental impermeavel
masculina, em tecido @ feminina (ou saia), em (somente para copeira).

de microfibra, na cor | tecido de microfibra,
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preta.

04 camisa  social
masculina, em tecido
leve de algodao, manga
longa, cor clara, com
bolso superior
esquerdo.

02 par de sapato social
masculino, em couro,
na cor preta, com
palmilha acolchoada e
solado antiderrapante.

PARA SUPERVISOR

04 calca social
masculina, em tecido
de microfibra, na cor
preta.

04 camisa  social
masculina, em tecido
leve de algodao, manga
longa, cor clara, com
bolso superior
esquerdo.

02 par de sapato social
masculino, em couro,
na cor preta, com
palmilha acolchoada e
solado antiderrapante.

02 camisa em malha
fria ndo transparente,
manga curta, tipo poélo.

na cor preta;

04 blusa social
feminina, em tecido
leve de algodéo, néo
transparente, cor clara,
manga longa, tipo
camisete.

01 blazer manga longa,
em tecido de
microfibra, forrado.

02 par de sapato social
feminino, em couro,
salto de médio a baixo,
na cor preta.

04 calca social
feminina (ou saia), em
tecido de microfibra,
na cor preta;

04 blusa sociais
femininas, em tecido
leve de algod&o, néo
transparente, cor clara,
manga longa, tipo
camisete.

02 par de sapato social
feminino, em couro,
salto de médio a baixo,
na cor preta.

02 camisa em malha
fria ndo transparente,
manga curta, tipo polo.

Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
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PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO DE AUDIO E VIDEO
E DESENHISTA TECNICO

04 calca social
masculina, em tecido
de microfibra, na cor
preta.

04  camisa  social
masculina, em tecido
leve de algodao, manga
longa, cor clara, com
bolso superior
esquerdo.

02 par de sapato social
masculino, em couro,
na cor preta, com
palmilha acolchoada e
solado antiderrapante.

PARA ALMOXARIFE

04 Calga em tecido
tipo jeans ou brim leve,
com bolsos tradicionais
e 2 bolsos tipo cargo,
com eléstico e cadargo
na cintura.

04 camisa em malha
fria ndo transparente,
manga curta, tipo pélo.

04 calca social
feminina (ou saia), em
tecido de microfibra,
na cor preta;

04 blusa  sociais
femininas, em tecido
leve de algoddo, néo
transparente, cor clara,
manga longa, tipo
camisete.

02 par de sapato social
feminino, em couro,
salto de médio a baixo,
na cor preta.

04 calca em tecido tipo
jeans ou brim leve,
com bolsos
tradicionais e 2 bolsos
tipo cargo, com
elastico e cadarco na
cintura.

04 camisas em malha
fria ndo transparente,
manga curta, tipo polo.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

06 calca em tecido tipo
jeans ou brim leve,
com bolsos tradicionais
e 2 bolsos tipo cargo,

06 calca, tipo jeans,
tecido leve.

N&o Tem

02 par de botina de
seguranga, com elastico nas
laterais, em couro, com
biqueira de aco.

01 cinta lombar com

suspensorio

12 par de luva de malha
tricotada em fios de algodao,
com palma pigmentada com
bolinhas latex/pvc.

01 par de Aculos
protegéo contra radiacao.

para
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com eléstico e cadargo
na cintura.

01 par de 6culos
transparentes, de protecéo
contra impacto de particulas
voltantes  multidirecionais,
respingo de produtos
quimicos e poeira.

08 camisa em malha 08 camisa em malha
fria ndo transparente, | fria ndo transparente,
manga curta, tipo pélo. | manga curta, tipo polo.

02 cinta lombar com
suspensorio.

01 cinto de seguranga tipo
paraquedista, para atividades
em altura (1 por todo o
contrato).

01 talabarte de seguranca,
modelo  duplo, com 3
conectores (1 porto todo o
contrato).

01 capacete de seguranca
classe A, com carneira
substituivel e tira para
absorcdo de suor.(1 por todo
0 contrato)

02 par de luvas de couro

04 par de luvas de PVC, cano
medio

24 par de luva de malha
tricotada em fios de algodao,
com palma pigmentada com
bolinhas de latex/pvc.

50 mascaras descartaveis,
com elastico, para protecao
contra poeira.

02 par de Dbotina de
seguranca, com elastico nas
laterais, em couro, com
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biqueira de aco.

01 par de botas de borracha,
cano longo (para todo o
contrato).

01 capa de chuva em PVC,
forrada, com capuz, na cor
amarela, abertura/fechamento
frontal com botdes de
pressdo, comprida.

02 protetor auricular

01 chapéu para protecéo
solar, em tecido, com
cobertura para pescoco e
ombros

PARA OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

06 calca em tecido tipo
jeans ou brim leve,
com bolsos tradicionais
e 2 bolsos tipo cargo,
com eléstico e cadargo
na cintura.

08 camisa em malha
fria ndo transparente,
manga curta, tipo polo.

06 calca, tipo jeans,
tecido leve.

08 camisa em malha
fria ndo transparente,
manga curta, tipo polo.

01 par de 6culos para
protecdo contra radiacao.

01 par de  Oculos
transparente, de protecdo
contra impacto de particulas
voltantes  multidirecionais,
respingo de produtos
quimicos e poeira.

01 cinta lombar com
suspensorio.

01 cinto de seguranca tipo
paraquedista, para atividades
em altura (PARA TODO O
CONTRATO).

01 talabarte de segurancga,
modelo  duplo, com 3
conectores (PARA TODO O
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CONTRATO).

01 capacete de seguranca
classe A, com carneira
substituivel e tira para
absorcdo de suor (PARA
TODO O CONTRATO)

02 par de luvas de couro

04 par de luvas de PVC, cano
médio

24 par de luvas de malha
tricotada em fios de algodao,
com palma pigmentada com
bolinhas de latex/pvc.

02 luvas de raspa

50 maéscaras descartaveis,
com eléstico, para protecdo
contra poeira.

02 pares de botina de
seguranca, com elastico nas
laterais, em couro, SEM
biqueira de aco.

01 par de botas de borracha,
cano longo (PARA TODO O
CONTRATO).

01 capa de chuva em PVC,
forrada, com capuz, na cor
amarela, abertura/fechamento
frontal com botBes de
pressdo, comprida.

01 chapéu para protecéo
solar, em tecido, com
cobertura para pescoco e
ombros

02 protetor auricular
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06 calca em tecido tipo
jeans ou brim leve,
com bolsos tradicionais
e 2 bolsos tipo cargo,
com eléstico e cadargo
na cintura.

08 camisa em malha
fria ndo transparente,
manga longa, tipo
polo..

Secdo de Contratos

06 calca em tecido tipo
jeans ou brim leve,
com bolsos tradicionais
e 2 bolsos tipo cargo,
com elastico e cadargo
na cintura..

08 camisa em malha
fria ndo transparente,
manga longa, tipo
polo.
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01 méscara para solda
(PARA TODO @)
CONTRATO)

01 avental de raspa para

servicos com solda (PARA
TODO O CONTRATO)

01 par de oculos
protecdo contra radiacao.

para

01 par de  Oculos
transparentes, de protecéo
contra impacto de particulas
voltantes  multidirecionais,
respingo de produtos
quimicos e poeira.

24 par de luva de malha
tricotada em fios de algodao,
com palma pigmentada com
bolinhas de latex/pvc

02 par de luvas de PVC, cano
médio

01 avental de couro,
comprido.
02 mascara com filtro

(protetor facial de seguranga)
para evitar alergias em face

de cheiro de produtos
herbicida, etc
02 par de botina de

seguranca, com elastico nas
laterais, em couro, com
biqueira de aco.
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04 cal¢a em tecido tipo
jeans ou brim leve,
com bolsos tradicionais
e 2 bolsos tipo cargo,
com eléstico e cadargo
na cintura.

04 camisa em malha
fria ndo transparente,
manga curta, tipo poélo.

04 cal¢a em tecido tipo
jeans ou brim leve,
com bolsos tradicionais
e 2 bolsos tipo cargo,
com eléstico e cadargo
na cintura.

04 camisa em malha
fria ndo transparente,
manga curta, tipo polo.
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01 par de botas de borracha,
cano longo (PARA TODO O
CONTRATO).

02 chapéu para protecdao
solar, em tecido, com
cobertura para pescoco e
ombros

02 pares de caneleira

02 protetor facial em acrilico
transparente (viseira)

01 abafador de ruido tipo
concha

01 6culos de protecdo contra
impacto de particulas
voltantes  multidirecionais,
respingo de produtos
quimicos e poeira.

01 capacete de seguranga
classe A, com carneira
substituivel e tira para
absorcdo de suor PARA
TODO O CONTRATO).

02 par de botina de
seguranca, com elastico nas
laterais, em couro, com
biqueira de aco.

01 par de luvas de couro

12 par de luva de malha
tricotada em fios de algodao,
com palma pigmentada com
bolinhas de latex/pvc

01 abafador de ruido
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01 cinta lombar com
suspensorio PARA TODO O
CONTRATO
PARA MOTORISTAS
04 calca social 04 - calca so_mal
. . femininas (ou saias),
masculina, em tecido )
e em tecido de
de microfibra, na cor -
microfibra, na cor
preta. _
preta;
06 camisa  social | 06 blusa social
masculina, em tecido | feminina, em tecido
leve de algodao, manga | leve de algod&o, nédo
longa, cor clara, com | transparente, cor clara, N&o Tem
bolso superior ' manga longa, tipo
esquerdo. camisete.

02 par de sapato social
feminino, em couro, na
cor preta, sem salto,
com palmilhas
acolchoada e solado
antiderrapante.

02 par de sapato social
masculino, em couro,
na cor preta, com
palmilha acolchoada e
solado antiderrapante.

Subclausula Primeira — Nos uniformes dos empregados e do Supervisor
(@), além da identificagdo pessoal através de cracha, deverd constar o
nome da empresa contratada, nome do funcionario e funcdo desempenhada,
como por exemplo: ALMOXARIFE, MOTORISTA, etc. Além destes, 0s
uniformes, obrigatoriamente devem ter a identificacdo da empresa
contratada.

Subclausula Segunda - Para eficaz e eficiente execucdo dos servicos, a
empresa contratada devera fornecer obrigatoriamente, de acordo com a
legislagdo em vigor e regulamentacdo do Ministério do Trabalho NR 06, ou
outra que vier a atualiza-la ou substitui-la, sem qualquer custo aos
funcionarios, equipamentos de prote¢do individual, vedada a distribuicdo de
EPI usados, a ser entregue no inicio do contrato, conforme consta da Tabela
acima, que deverdo ser repostos sempre que houver necessidade.
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Subclausula Terceira - No caso de empregada gestante, os uniformes
deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

DO PAGAMENTO
(Art. 55, 111, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SEXTA -0Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente, mediante Ordem Bancaria, em moeda corrente nacional,
através do Banco do Brasil S/A, até 0 10° (décimo) dia Gtil contado da data
em que for devidamente atestada pelo fiscal do contrato a Fatura/Nota
Fiscal discriminando os servicos executados.

Subclausula Primeira — Séo regras aplicaveis aos pagamentos:

| —Serd observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei
8.666/93;

Il — Desobriga-se 0 CONTRATANTE a efetuar o pagamento sem atestacéo
e emissdo de Nota Técnica pelo fiscal designado pela CONTRATANTE
para acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos e manifestacédo do gestor
de contratos do TRE-RO ou apresentada em desacordo com os valores
constantes de sua proposta de precos, ou que contenham rasuras ou erros
materiais;

111 — A CONTRATADA devera apresentar junto com a Nota Fiscal dos
servigos, 0s comprovantes de quitacdo de impostos e taxas que porventura
incidam sobre a presente contratacdo e, ainda:

1. Do pagamento da remuneracdo, das contribui¢cdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), do beneficio de vale
alimentacdo e de quaisquer obrigagdes trabalhistas, correspondentes a0 més
da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do §
4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao
de obra diretamente envolvida na execucgdo dos servi¢os na contratacdo de
servigos continuados;

2.  Copias dos comprovantes do recebimento antecipado do vale-transporte
pelos funcionarios OPTANTES, de acordo com o art. 1°da Lein. 7.418/85 e a
vigente Convencéo coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO;

3.  Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
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impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93;

4. Do pagamento de eventuais tributos relativos a contratag&o,
cuja obrigacdo de retencdo ndo seja do CONTRATANTE.

IV —O CONTRATANTE fard as retengdes tributarias legais cabiveis,
relativas a prestacao dos servicos.

V — O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardo a retencdo do pagamento até sua regularizacéo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

VI —Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta
em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos.

VIl — Quando do pagamento de eventuais horas-extras a CONTRATADA
deverd apresentar Fatura propria, devidamente atestada pelo fiscal do
contrato, acompanhada da solicitacdo para sua realizacdo e do relatorio de
atividades executadas.

VIl - O pagamento, quando houver repactuacdo ou revisao, far-se-a por
meio de dois tipos de faturas, sendo uma principal, correspondente aos
precos iniciais, e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento
devido.

Subclausula Segunda — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da
obrigacédo, sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | =0,00016438
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TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Subclausula  Terceira —A compensacdo financeira prevista na
SUBCLAUSULA anterior serd incluida em fatura/nota fiscal emitida
posteriormente a ocorréncia.

Subclausula Quarta— Na hipdtese de pagamento de juros de mora e
demais encargos por atraso, 0s autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que decidira acerca da eventual apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem
deu causa.

DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
(Artigo 67, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SETIMA — No TRE-RO, gestio e a fiscalizacdo
administrativa deste contrato serdo exercidas pelo titular da Secdo de
Administracdo Predial — SEAP, e auxiliadas por servidores lotados na
referida Secdo, e a fiscalizacdo técnica e setorial do contrato (execucdo do
objeto) sera exercida por cada chefia das unidades onde serd alocado cada
posto de servi¢o, com responsabilidades relacionadas aos seus respectivos
postos, sob os seguintes aspectos:

a) acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos “in loco”™;

b) apontar as faltas cometidas pela contratada, informando a gestdo do
contrato, para providéncias de correcao;

c) acompanhar a assiduidade, a pontualidade, a utilizacdo de uniformes,
crachés e equipamentos de seguranca por parte do profissional colocado a
disposicéo pela contratada;

d) informar de imediato ao gestor do contrato a ocorréncia de auséncia/falta
do ocupante do posto de trabalho;

e) avaliar o desempenho do posto de trabalho, relatando formalmente a
gestdo do contrato eventual necessidade de substituicéo;

) emitir relatérios mensais informando sobre a prestacdo dos servicos e as
ocorréncias do periodo, bem como qualquer outro documento de
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fiscalizacdo, para serem enviados ao gestor do contrato, para analise,
providéncias e juntada ao processo.

g) impedir a ocorréncia de desvio de funcgdes dos trabalhadores da
contratada, ndo permitindo a utilizacdo destes em atividades ndo
relacionadas com as previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual foi colocado a disposicdo pela contratada.

h) impedir a utilizacdo da mao de obra para executar favores pessoais por
parte de qualquer servidor.

1) cuidar para que a jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de
trabalhos seja cumprida conforme estipulado em contrato, ndo permitindo
sobrejornadas nao previstas.

j) apontar com antecedéncia a necessidade de trabalho extraordinario, nas
situacbes permitidas, informando ao gestor, 0s quantitativos e as
justificativas.

k) acompanhar e controlar o quantitativo de horas extras nas situagdes
previstas na letra “1”.

Subclausula Primeira— Nos afastamentos dos titulares, as funcbes de
gestdo e de fiscalizagdo deste contrato serdo exercidas por seus respectivos
substitutos.

Subclausula Segunda — A fiscalizacdo do Contrato obedecera ao Guia de
Fiscalizacdo (Anexo VIII-B da IN 05), constante do Anexo VI do Termo de
Referéncia, e as demais normas aplicaveis a este instrumento.

Subclausula Terceira — A atuacdo ou a eventual omissdo da fiscalizacao
durante a execucdo do contrato ndo podera ser invocada para eximir a
CONTRATADA da responsabilidade pelo seu cumprimento.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(Lei Geral de Protecédo de Dados n. 13.709/2018)

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Quanto & protecio de dados pessoais,
devera ser observado o que segue:
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| - Os dados digitais envolvidos na presente contratacdo e suas aplicacoes
estdo sujeitos ao cumprimento da LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como as suas
atualizacOes e regulamentacdes.

A. Todas as partes envolvidas direta ou indiretamente nesta contratagéo,
seus conselheiros, socios, diretores, prepostos, funcionéarios, representados
ou terceiros contratados, em comunhdo de esforgos, se comprometerdo a
prestar e tomar os servigos ora contratados de acordo com a LGPD.

B. As Partes em questdo, na qualidade de Agentes de Tratamento, adotaréo
todas as medidas necessarias para que as operacOes realizadas durante a
prestacdo dos servigos contratados respeitem as diretrizes estipuladas pela
LGPD, bem como 0s seus seguintes principios: da finalidade; adequacéo;
necessidade; livre acesso; qualidade dos dados; transparéncia; seguranca;
prevencao; responsabilizagéo; e, prestagéo de contas.

C. Seré assegurado aos titulares dos dados pessoais que, em decorréncia do
contrato ora instrumentalizado, tenham seus dados tratados pelas partes
contratantes, os seguintes direitos:

1.  Confirmag&o da existéncia do tratamento e acesso aos Dados Pessoais;
2. Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

3. Portabilidade dos seus dados pessoais a outro prestador de servicos ou
produtos;

4.  Eliminagdo dos Dados Pessoais de sua titularidade, ressalvadas as
hipoteses de guarda para cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria; e,

5. Arevogacdo do consentimento para o Tratamento dos Dados Pessoais.

D. No intuito de garantir ao titular os direitos referidos acima, as Partes se
comprometem a:

1.  Manter total discricdo e sigilo relativos as informacgdes uma da outra
recebidas e produzidas no decorrer da execucgdo dos servigos ora contratados,
comprometendo-se a ndo as divulgar, nem as fornecer a terceiros que nao
estejam descritos neste Contrato ou em Seus anexos;

2. Tratar os dados pessoais dos titulares de acordo com 0s termos previstos
na legislacdo, comprometendo-se a recolher, registrar, organizar, consultar ou
transmitir tais dados apenas e somente nos casos em que 0 seu titular tenha
dado o consentimento expresso e inequivoco;

3. Tratar os dados pessoais de modo compativel com as finalidades para as
quais tais dados tenham sido fornecidos;
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4.  Conservar os dados pessoais apenas durante o periodo necessario a
execucdo dos servigos contratados e/ou para atingir a finalidade pretendida,
garantindo-se ao seu titular a respectiva confidencialidade;

5. Implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para
proteger os dados contra a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a
alteragéo, a difuséo ou o acesso ndo autorizado, bem como contra qualquer
outra forma de tratamento ilicito;

6. Em caso de quebra ou suspeita de quebra de seguranga que venha a
expor, ou poder expor, ilicitamente os dados pessoais tratados, as Partes
deverdo imprimir seus melhores esforcos para tomar todas as medidas
cabiveis para investigar e resolver o ocorrido;

7.  Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados pessoais, dos seus
respectivos direitos;

8.  Assegurar que os seus respetivos colaboradores ou 0s seus prestadores
de servicos externos por si contratados e que venham a ter acesso a dados
pessoais no contexto do Contrato cumprem as disposi¢des legais aplicaveis
em matéria de protecdo de dados pessoais, designadamente, ndo cedendo ou
divulgando tais dados pessoais a terceiros, nem deles fazendo uso para
quaisquer fins que ndo os estritamente consentidos pelos respetivos titulares.

Il. Ficam ambas as partes sujeitas as legislacBes vigentes na data da
assinatura deste Contrato, bem como em caso de atualizagdes futuras;

I1l. Se, em decorréncia de uma ordem judicial ou administrativa emanada
por Autoridade Competente, qualquer uma das Partes for obrigada a
fornecer quaisquer dados pessoais transmitidos pela contraparte, o
respectivo Controlador devera ser notificado a respeito dentro do prazo de
24 (vinte e quatro) horas;

IV. As Partes comprometem-se por si, seus socios, colaboradores e
prestadores de servicos a adotar todas as medidas necessarias para garantir
que os dados pessoais transmitidos pelo respectivo Controlador ndo sejam
utilizados indevidamente, tampouco sejam alvo de apropriacdo indébita,
roubo ou divulgacdo a pessoas ndo autorizadas, de forma que tais medidas
devem garantir no minimo:

1. A destruicdo dos dados pessoais transmitidos a pedido do Controlador
e/ou do respectivo titular;

2. A destruicdo de todo dado pessoal e/ou informacdo excedente para as
finalidades pretendidas, desatualizada ou errénea;

3. Registro atualizado do tratamento dos dados pessoais transmitidos pelo
Controlador;
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4.  Registro acerca de qualquer situacdo que possa vir a pér em risco 0s
dados pessoais objeto de tratamento, o qual devera ser apresentado ao
respectivo Controlador em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas;

5. A transferéncia definitiva dos dados objeto de tratamento, por parte do
Controlador, para repositério de sua exclusiva escolha, sem a elaboracdo de
qualquer tipo de copia ou backup.

V. As Partes assumem a responsabilidade de assegurar e garantir ao
respectivo Controlador que todos os seus funcionarios e/ou prestadores de
servigos que irdo ou poderdo ter acesso aos dados pessoais transmitidos pelo
Controlador tém a obrigacdo formalizada documentalmente de ndo tratar
tais dados em desacordo com as disposi¢des constantes neste instrumento,
garantindo-se ao Controlador o seu pleno e fiel cumprimento.

VI. Caso qualquer uma das Partes, sem incorrer em culpa, venha a ser
responsabilizada judicial ou administrativamente por eventuais falhas no
tratamento dos dados pessoais realizado pela contraparte, lhe sera
assegurado o direito de regresso por conta dos prejuizos que experimentar,
sendo possivel ainda buscar indenizacdo suplementar perante o Poder
Judiciério.

VII. Os responsaveis diretos pela seguranca dos dados disposta nesta
Clausula, seréo:

1. Pela CONTRATADA, o signatario deste contrato, o qual podera ser
futuramente alterado; e

2. Pelo CONTRATANTE, o servidor indicado pela Ouvidoria do TRE-
RO, telefone: (69) 3211-2173, e-mail: ouvidoria@tre-ro.jus.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
(Artigo 55, V11, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA NONA —Sio obrigacbes do CONTRATANTE,
além de observar e cumprir as demais obrigac6es estabelecidas no Termo de
Referéncia, no Edital e anexos e neste Contrato, as seguintes:

| — Autorizar a CONTRATADA, ap06s a assinatura do contrato, o inicio da
prestacdo dos servicos abrangidos pelo objeto contratado;

Il — Exigir o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;
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Il - Orientar a CONTRATADA acerca da correta execucdo dos servigos
contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos locais de trabalho;

IV - Dar conhecimento a CONTRATADA acerca das normas estabelecidas
para carga e descarga de materiais, horario de trabalho e demais condigdes
exigidas;

V - Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestiarios com armarios/guarda-
roupas;

VI — Disponibilizar, nas dependéncias da edificacdo, local apropriado para
guarda de ferramentas e material da equipe de manutencéo;

VIl - Fornecer os materiais e equipamentos necessarios para a perfeita
execucéo dos servicos;

VIl — Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

IX —Receber o relatério mensal das atividades executadas pela
CONTRATADA, manifestando-se a respeito de seu teor, se necessario;

X - Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, os servicos prestados pela
CONTRATADA,

Xl - Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situacdo prevista no
Inciso anterior, para reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as
suas expensas, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo
com as regras deste contrato;

XIl - Notificar a CONTRATADA em razdo de qualquer descumprimento
das obrigacgdes assumidas neste contrato, alertando sobre as penalidades que
poderdo ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a irregularidade;

XII - Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta
inconveniente de seus empregados quando da execucdo dos servigos ou na
ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte desta;

X1V - Manter atualizados os documentos proprios dos registros de servigos
que tenham sido realizados pela CONTRATADA,

XV — Solicitar eventualmente, a seu critério, com antecedéncia minima de
dois dias Uteis do inicio dos servicos, a realizacdo de horas-extras que
estejam previstas em contrato, observando-se os limites da legislacdo
trabalhista;
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XVI - Prestar as informacOes e os esclarecimentos solicitados pela
CONTRATADA,;

XVII - Efetuar o pagamento a CONTRATADA, ap0s verificada a
regularidade da nota fiscal/fatura de acordo com as condigdes,
documentacgdes, precos, prazos estabelecidos neste contrato e nas demais
regras a ele aplicadas;

XVIII — Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servigos da contratada, conforme legislagao vigente.

XIX - Avaliar a contratada por critérios objetivos, sempre que necessario.
As avaliacdes serdo encaminhadas a Contratada para analise e adequacfes
necessarias quanto a prestacdo dos servicos.

XX — N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA,
tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada;

c) Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e,

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

XXI — Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, podendo tal fiscalizacdo ser por
amostragem;

XXII — Exercer quaisquer outras atribuigdes derivadas da lei, regulamentos,
das demais normas aplicadas a este contrato ou sempre que 0 exigir o
interesse da Administracao Publica.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
(Artigo 55, 11, VII e X111, da Lei 8.666/93)
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CLAUSULA VIGESIMA — S&o obrigactes da CONTRATADA, além de
observar e cumprir as demais obrigacOes estabelecidas no Termo de
Referéncia, no Edital e anexos e neste Contrato, as seguintes:

| - Informar, tempestivamente, seu endereco bancario: nimero do banco, da
agéncia e da conta corrente;

Il - Oferecer GARANTIA, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apos a
assinatura deste Contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do objeto desta contratacdo, nos termos do art. 56, 82°, da Lei n°® 8.666/93, a
qual devera ter prazo de validade de até 3 (trés) meses ap0Os o término da
vigéncia contratual;

Il - Iniciar a prestacdo dos servicos na data estabelecida neste Contrato
como a data de inicio da execucéo;

IV - Aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0S acrescimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato. As supressdes acima desse limite
poderdo ocorrer por acordo entre as partes;

V - Nomear preposto, aceito pela Administracdo, para representa-lo na
execucdo do contrato durante sua vigéncia, cujo instrumento de nomeacéo
devera constar o nome, CPF, RG, telefones e endereco, e conter
expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucgdo do objeto;

VI - Manter-se, durante toda a execucdo do presente contrato, em
compatibilidade com as obrigacfes assumidas, bem como as condi¢bes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital do Pregdo, comprometendo-se
a comunicar a0 CONTRATANTE qualquer alteracdo superveniente
impeditiva de manutencdo dessas condicdes e a apresentar 0s comprovantes
de regularidade junto ao FGTS, ao INSS, a Fazenda Publica Federal e a
Justica do Trabalho, sempre que solicitado;

VIl - Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Administracdo ou
a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos objeto
do Contrato, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de
responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a fiscalizacdo ou
acompanhamento da execucao dos referidos servicos;

VIIlI - Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e
indispensavel mao-de-obra, devidamente habilitada e treinada, para
execucdo dos servicos contratados, da qual assumira o cumprimento das
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obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras
previstas nas normas legais pertinentes. A inadimpléncia da
CONTRATADA com relacdo a estes encargos ndo transfere a
Administracdo a responsabilidade por seus pagamentos nem podera onerar
0 objeto do contrato;

IX - Proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE, em caso
de necessidade, respeitada a legislacdo trabalhista. Na ocorréncia de greve
da categoria a CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos servicos, por
meio de esquema de emergéncia;

X - Ressarcir e/ou repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas)
apos notificada, o bem fisico eventualmente danificado, destruido ou
desaparecido no processo de prestacdo de servigos, ou valores decorrentes
de utilizacdo indevida ou particular de servigos/equipamentos disponiveis
nesta Justica Eleitoral, responsabilizando-se pelos prejuizos ao
CONTRATANTE, bem como de Terceiros prejudicados, desde que
comprovada a acdo ou omissao por parte da CONTRATADA;

X1 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas,
no total ou em parte, os defeitos ou incorrecdes resultantes da méa qualidade
da execucdo dos servicos e/ou dos materiais empregados. A corre¢do de
eventuais irregularidades ndo impedira a aplicacdo das sanc@es previstas na
legislacdo vigente;

X1l - Responder por todos os Onus decorrentes da execucdo dos servigos
como taxas, impostos e seguros;

Xl - Responder por quaisquer prejuizos eventuais causados por Seus
empregados e prepostos, quando em missdo de servicos por forca das
obrigacdes assumidas ou, mesmo que indevidamente, em razdo do contrato;

XIV - Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao;

XV - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

XVI - Comunicar a Administracgdo do CONTRATANTE qualquer
anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

XVIlI - Apresentar, mensalmente e sempre que solicitada pelo
CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios
dos empregados e o recolhimento de encargos e quaisquer outros
documentos relacionados a mao de obra contratada;
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XVII - Permitir ao CONTRATANTE o0 acesso ao controle diario de
frequéncia e as carteiras profissionais dos empregados alocados a execucgéo
do servigo contratado;

XIX - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacdo do servigo para verificar as condiges em que 0 servigo esta sendo
prestado;

XX - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por
seus empregados quando da execucdo do objeto do contrato, incluindo
multas de transito;

XXI - Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados na
prestacdo dos servicos, observando a comprovacdo dos atestados de boa
conduta e de idoneidade moral;

XXII - Manter seus empregados sob as normas disciplinares do
CONTRATANTE, substituindo, no prazo maxima de 24 (vinte e quatro)
horas apos notificacdo, qualquer deles considerados inconvenientes pelo
CONTRATANTE;

XXIII - Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, empregados ocupantes dos
postos de trabalho em caso de auséncia, utilizando méo de obra com vinculo
empregaticio, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

XXIV - Encaminhar ao gestor do contrato, o planejamento de férias de toda
a méo de obra alocada ao contrato e encaminhar, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, a relacdo dos empregados que de fato usufruirdo férias no
periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

XXV - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncias do
CONTRATANTE;

XXVI - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

XXVII - Pagar, dentro do prazo previsto na legislacdo, os salarios e demais
verbas trabalhistas, inclusive verbas rescisorias, o vale transporte, o auxilio
alimentacdo, recolhimento do FGTS e das contribui¢des previdenciarias de
todas os empregados vinculados ao contrato, vez que os empregados da
contratada ndo manterdo nenhum vinculo empregaticiocom o
CONTRATANTE;
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XXVIII - O ndo cumprimento do disposto acima sera caracterizado como
falta grave e compreendido como falha na execugdo do contrato, 0 que
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de sangéo
pecuniaria e de declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17/07/2002.

XXIX - Autorizar a Administracdo a fazer a retencdo cautelar do valor
mensal da fatura quando for constatado atraso no pagamento das obrigacdes
constantes dos itens XXVI e XXVII, até 0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

XXX - Autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores vinculados ao contrato, bem como das
respectivas contribuicdes previdencidrias e do FGTS, sem prejuizo das
san¢Oes cabiveis, observando que:

a) para viabilizar o pagamento direto pela Administracdo, a
CONTRATADA devera enviar ao 0Orgdo toda a documentacéo
necessaria, tais como folha de pagamento, dados pessoais e bancarios
dos funcionarios, guias de recolhimento de FGTS e INSS.

b) quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

XXXI - Manter sede, filial ou escritorio na cidade de Porto Velho/RO, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, cuja
comprovacdo devera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da
assinatura do contrato;

XXXII - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, bem como viabilizar, no mesmo prazo, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas

XXXIIl - Caso o empregado ndo deseje 0 acesso ao cartdo cidadédo, a
CONTRATADA deve apresentar relacdo dos seus funcionarios que se
enquadram nesta situacdo, na qual conste assinatura comprobatdria de que
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estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua concesséo e optaram por
nédo o acessarem, observando que:

a) caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal, como na hipétese de o trabalhador ser cadastrado
em programas de transferéncia de renda, a CONTRATADA deve
apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovacdes do
conhecimento do empregado acerca da situagéo.

XXXIV - Creditar os salarios em conta bancaria dos empregados, em
agéncias localizadas nas respectivas localidades de prestacdo dos servigos,
bem como os beneficios que forem pagos em pecunia;

XXXV - Creditar em conta bancaria dos empregados as diarias solicitadas,
com antecedéncia minima de 1 (um) dia da data do deslocamento, bem
como fazer a entregar de bilhetes de passagens solicitados, com a mesma
antecedéncia.

XXXVI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho;

XXXVII - Fornecer os uniformes e EPI’s, nas condi¢cdes e qualidades
exigidas pelo edital da licitag&o;

XXXVIIIl - Nao subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir total ou
parcialmente os servicos objeto desta licitagéo;

XXXIX - Comunicar por escrito e imediatamente ao CONTRATANTE a
ocorréncia — ap0s a assinatura deste contrato - de contratacdo de
empregados ou a admissdo em seu quadro societario de pessoas que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcédo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal;

XL - Comprovar, quando da rescisdo contratual de trabalho, o pagamento
das verbas rescisorias, bem como o cumprimento de obrigagdes decorrentes
da demissao.

XLI - Informar e comprovar em que situacdo se encontra empregados que
foram desvinculados deste contrato de prestacdo de servicos mas ndo foram
demitidos pela empresa contratada.

XLII - Cumprir, no prazo estipulado na notificagcdo expedida pelo fiscal ou
gestor do contrato todas as determinacfes do contratante, especialmente,
quando se tratarem de adimplemento de obrigacdo prevista neste
instrumento, sob pena de aplicacdo de penalidades;
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XLII - Cumprir todas as demais obrigacdes descritas no CADERNO DE
ESPECIFICACOES — ANEXO VII do Termo de Referéncia
respectivo, bem como no Edital do Pregdo e seus demais anexos, além de
outros encargos derivados da legislacéo e normas regulamentares.

XLIV - Comunicar ao CONTRATANTE, formalmente e por escrito, com
no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia, contados da data limite da
vigéncia deste Contrato, o desejo de ndo o prorrogar.

XLV - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracéo.

XLVI - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

XLVII - Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao
objeto do contrato.

XLVIII - Assinar Termo de Confidencialidade (nos termos do Anexo Il do
Termo de Referéncia) pelo qual assume a responsabilidade pela manutencéo
de sigilo e respeito as informaces relacionadas ao objeto do contrato e as
normas de seguranca do CONTRATANTE, com destaque para aquela
definidas pela Resolucdo TSE n. 23.644/21.

XLIX - Dar ciéncia do Termo de Confidencialidade a todo empregado que
vier a prestar servicos relacionados ao presente contrato e comprovar
referida ciéncia ao CONTRATANTE.

L - Orientar seus empregados a assinarem Termo de Responsabilidade
relacionado a Politica de Seguranca de Informacdo da Justica Eleitoral,
objeto da Resolucdo TSE n. 23.644/21 e a Politica de Controle de Acesso
Fisico e Ldgico, objeto da Resolucdo TRE-RO n. 41/2017;

LI - Fornecer toda a documentacdo relacionada a execucdo contratual em
meio digital,

LIl - Cumprir as normas relativas a Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD.

Subclausula Unica - S3o expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

| - A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;
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Il - A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

1l — Apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de
substituicbes eventuais, pessoas sem o vinculo empregaticio formal
determinado pela legislacao trabalhista.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
(Artigo 55, VIl e IX, da Lei 8.666/93 e Art. 7° da Lei 10.520/02)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — O descumprimento injustificado
das obrigacdes assumidas neste contrato, garantida a prévia e ampla defesa,
sujeita a CONTRATADA a multa moratéria consoante o caput e 88 do art.
86 da Lei n° 8.666/93, incidentes sobre o valor do contrato, na forma
seguinte:

| - Quanto a interrupcéo na prestacéo dos servicos:

a) Primeira interrupc¢do injustificada de até 6 (seis) horas na execucdo dos
servigcos contratados, multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o
valor do contrato;

b) Segunda interrupcéo injustificada de até 6 (seis) horas na execucdo dos
servigcos contratados, multa de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre o
valor do contrato;

c) Terceira interrupcdo injustificada na execucdo dos servicos contratados,
multa de 0,9% (zero virgula nove por cento) sobre o valor do contrato; e

d) Interrupcéo superior a 6 (seis) horas ou quarta interrupgéo injustificada
na execucdo dos servicos contratados caracterizard a inexecugdo do
contrato.

Il - Quanto ao cumprimento de determinacéo do fiscal ou do gestor do
contrato:

a) Primeiro descumprimento injustificado de determinacdo regularmente
notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 1% (um por cento)
sobre o valor mensal do contrato no momento da determinacéo;

b) Segundo descumprimento injustificado de determinacdo regularmente
notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor mensal do contrato no momento da determinacéo;
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c) Terceiro descumprimento injustificado sera considerada inexecucdo da
obrigacéo, caracterizando-se inexecucéo parcial do contrato.

Subclausula Primeira - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do
contrato, a Administragdo contratante podera, nos termos do artigo 87 da
Lei 8.666/1993, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa,
aplicar a contratada as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita nas condutas de inexecucdo parcial das obrigacGes
acessorias do contrato, desde que de pequena monta ou faltas leves, assim
entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizo relevante a conclusédo
do objeto, o qual, a despeito delas, sera atendido;

Il -multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor das obrigacGes
inadimplidas, tendo como teto o valor total estimado do contrato nas
situagOes de inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, fixada
proporcionalmente a gravidade da inexecucéo perpetrada pela contratada;

Il -suspensdo temporaria para participacdo em licitagbes com a
administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV -declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade. Esta reabilitacdo serd concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administracdo do contratante pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o0 prazo da sancdo aplicada com
bases no subitem anterior;

V - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal
por prazo de até 05 (cinco) anos e, sendo o caso, descredenciada no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, por igual periodo
(Art. 7° da Lei n. 10520/02).

Subclausula Segunda - O CONTRATANTE podera deixar de declarar a
inexecucdo do contrato, quando:

a) Ainfracdo tenha sido provocada por lapso da CONTRATADA e ndo
gerar nenhum beneficio, nem prejuizo ao CONTRATANTE;

b) A CONTRATADA tenha incorrido em equivoco na compreensao das
regras do contrato claramente demonstrada em processo administrativo;
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c) A CONTRATADA tenha adotado voluntariamente providéncias
suficientes para reparar a tempo os efeitos danosos da infracéo.

Subclausula Terceira - O CONTRATANTE declarara a inexecucéo total
do contrato, quando:

a) A pratica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a saude
das pessoas submetidas aos servigos;

b) A CONTRATADA tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de
tomar providéncias para atenuar ou evitar suas consequéncias danosas;

c) A CONTRATADA seja reincidente, definida esta como a reiteracdo de
conduta faltosa, num lapso de 60 dias apos regular notificacéo.

Subclausula Quarta - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes,
levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

Subclausula Quinta - As sangbes serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

Subclausula Sexta - Nas condutas de inexecucdo parcial do contrato ou
caracterizadoras de inexecucdo total das obrigacdes na forma definida neste
contrato, como também naquelas previstas no art. 78 da Lei n 8666/93, sem
prejuizo das demais sangOes previstas no contrato, podera a Administracéo,
no exercicio de seu juizo de conveniéncia e oportunidade, decretar
a rescisdo do contrato.

Subclausula Sétima - O CONTRATANTE podera reter dos créditos os
valores para assegurar o0 pagamento de indenizagbes e ressarcimentos
devidos pela contratada, originados em quaisquer descumprimentos
injustificados das obrigacdes assumidas que impossibilitem a prestacdo dos
servicos e que geremcustos em virtude de eventual contratacdo
emergenciais junto a terceiros, sem prejuizo das demais sancdes
contratuais (Acérddo TCU n. 567/2015- Plenério).
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Subclausula Oitava - O valor da multa ou condenacdo, eventualmente
aplicada a CONTRATADA, devera ser recolhido através de GRU a Conta
Unica do Tesouro Nacional no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da notificacdo do responsavel, sob pena de inscricdo na Divida Ativa da
Uni&o (Lei 6.830/80);

Subclausula Nona- O valor da multa ou condenagdo, eventualmente
aplicadas a CONTRATADA, devera ser automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus. O valor da multa sera corrigido pela taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia — SELIC para titulos
federais, acumulada mensalmente - até o ultimo dia do més anterior ao do
pagamento - e de 1% (um por cento) no més de pagamento (Arts. 29 e 30 da
Lei n. 10.522/2002 e Acdrdao TCU n. 1.603/2011-Plenério).

Subclausula Décima - No caso de o valor de pagamento a que fizer jus a
CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o montante da multa ou da
condenacdo aplicadas, aquele valor serd recolhido ao Tesouro Nacional,
devendo o saldo do valor das penalidades aplicadas ser recolhido através de
GRU a Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da notificacdo do responsavel, sob pena de inscricdo na
Divida Ativa da Unido (Lei 6.830/80);

Subclausula Décima Primeira- Caso a CONTRATADA nédo tenha
nenhum valor a receber deste TRE-RO, o valor da multa ou condenacéo,
eventualmente aplicadas a mesma, deverd ser recolhido através de GRU a
Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
contados da notificacdo do responsavel, sob pena de inscricdo na Divida
Ativa da Unido (Lei 6.830/80);

Subclausula Décima Segunda - Se a CONTRATADA néo recolher o valor
da multa ou da condenacéo, eventualmente aplicadas, dentro estabelecido
na notificacdo, seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para
que seja inscrita na divida ativa da Unido devidamente corrigido pela
SELIC (Decisdo TCU n. 1.122/00 — Plenario, publicada no DOU de
01/06/01).
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Subclausula Décima Terceira- No mesmo ato o responsavel sera
notificado de que a auséncia do recolhimento no prazo méaximo de 75
(setenta e cinco) dias podera ensejar sua inscricdo no Cadin (Art. 2°, § 3° da
Lei 10.522/02);

Subclausula Décima Quarta - Os responsaveis pelas multas e demais
obrigac6es ndo quitadas e desde que ndo inscritas na Divida Ativa da Unido
ou no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin), poderdo ainda ser inscritos no Cadastro Interno de
Inadimplentes do TRE-RO — CAI2.

Subclausula Décima Quinta - As multas previstas nesta secdo ndo eximem
a adjudicataria ou contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administracdo contratante.

Subclausula Décima Sexta - O procedimento para aplicacdo de sancGes
pela CONTRATADA observara o devido processo legal administrativo e as
regras contidas na Instrucdo Normativa TRE-RO n° 04/2008, disponivel no
seguinte link da internet: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-
in-n0-004-2008

DA RESCISAO CONTRATUAL
(Artigo 55, VII1, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — O presente Contrato podera ser
rescindido de pleno direito, por inexecucdo de quaisquer das obrigacOes
estipuladas, sujeitando a CONTRATADA a indenizacdo dos prejuizos que
resultarem da paralisagéo dos servigos e demais consequéncias previstas na
secdo “Das Sanc¢oes Administrativas™ deste instrumento, e, especialmente,
em razao das seguintes ocorréncias:

| —N&o apresentar garantia nas condi¢Bes previstas na CLAUSULA
QUARTA deste contrato;

Il — N&o iniciar a prestacdo dos servigos no prazo estipulado;

111 — N&o apresentar, quando exigido, seu representante para o contrato
(supervisor administrativo ou preposto);
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IV — Né&o assinar o termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita ao contratante 0 acesso aos saldos e extratos e que vincule a
movimentagao dos valores depositados a sua autorizacao;

V —N&o apresentar, nos prazos determinados por este contrato, as
comprovagdes das quitagdes trabalhistas salariais, previdenciarios, sociais e
fiscais exigidas pela legislacao;

VI —Deixar de comprovar a realizacdo de seguro de seus empregados
contra riscos de acidentes de trabalho;

VIl —Realizar na vigéncia do contrato a contratagdo de empregados ou
admitir em seu quadro societario, pessoas que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
Terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 2°,
V c/c 0 Art. 3° da Resolucéo do Conselho Nacional de Justica n® 7, de 18
de outubro de 2005).

Subclausula Primeira — A rescisdo deste contrato podera dar-se:

I —Por ato unilateral e escrito da Administracdo Contratante, nos casos
enumerados nos incisos | a X1, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n. 8.666/93;

Il — Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a Termo, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo Contratante.

Subclausula Segunda — A rescisdo contratual de que trata o inciso da
Subclausula anterior acarretara as consequéncias previstas no Art. 80, inciso
| alV, daLein. 8.666/93.

DA ALTERACAO
(Art. 65, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A Contratada obriga-se a aceitar
a alteracdo deste Contrato, nos termos do artigo 65 da Lei 8.666/93, com as
devidas justificativas, conforme abaixo:

| - Decididas unilateralmente pela Administracéao:



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

1.  Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagcbes, para
melhor adequacao técnica aos seus objetivos;

2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos
pela Lei 8.666/93;

Il - Por acordo das partes:

1.  Quando necessaria a modificacdo do regime de execugdo do servico em
face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos estabelecidos no
Termo de Referéncia, na proposta da Contratada e neste Contrato;

2. Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por
imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial
atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relacdo ao cronograma
financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento da
obra;

3. Para restabelecer a relacdo pactuada inicialmente entre os encargos do
Contratado e a retribuicdo do Contratante para a justa remuneragédo do servigo
objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipdtese de sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

Subclausula Primeira — A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas
condi¢bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial deste Contrato.

Subclausula Segunda — A Contratada obriga-se, ainda, a aceitar, no que for
aplicavel, as demais regras estabelecidas pela Lei 8.666/93 para as
alteracGes dos contratos administrativos.

DA REPACTUACAO
(Decreto Federal 9.507/2018)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — O orgcamento considerado para a
apresentacao das propostas, tem como data-base 0 més de janeiro/2022, data
da convencédo coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO. Dessa forma, nos
termos do Art. 53 e seguintes da IN 05/2017 e do Acérddo TCU 1563/04 —
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Plenario, a futura contratada podera solicitar a primeira repactuacdo do
valor do contrato 01 (um) ano apos essa data-base, ou seja, janeiro de 2023,
desde que ja fixado o indice de reajuste por acordo, convencdo ou dissidio
coletivo.

Subclausula Primeira - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo
da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagéo de precos
ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

Subclausula Segunda - Quando da solicitacdo da repactuagdo, podera ser
solicitado reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacdes decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de
Lei) e materiais, que serdo calculados com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, sendo que:

a) O primeiro reajuste abrangera o indice do periodo compreendido entre o
més da apresentacdo da proposta e més anterior a que se refere a
repactuacéo solicitada; e

b) Os subsequentes obedecerdo a regra da anualidade, que serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

Subclausula Terceira - A repactuacdo em prazo inferior a um ano de
qualquer dos componentes da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
somente poderd ser efetuada mediante demonstragdo analitica dessa
variagdo devidamente comprovada, conforme preceitua o Art. 12 do
Decreto 9.507/2018. (item 9.1.6 do Acérddo TCU 1.563/04).

Subclausula Quarta- A empresa CONTRATADA para a execugdo de
remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas mesmas condicdes e
prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo o0s seus
pregos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina
o0 art. 24, inciso Xl da Lei n° 8.666, de 1993.

DA PUBLICACAO
(Artigo 61, paragrafo unico, da Lei 8.666/93)
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — O CONTRATANTE providenciara
a publicacdo resumida do presente instrumento e, se for o caso, de seus
aditamentos, no Diario Eletrénico da Justica Eleitoral de Ronddnia e no
Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 61, da Lei n. 8.666/1993.

DAS DISPOSICOES FINAIS
(Artigo 55, 1V, VI, X e XI, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA —Esta contratacdo fundamenta-se no
artigo 4°, XXII, da Lei 10.520/2002, e a execucao do presente contrato e aos
casos omissos aplicar-se-do o disposto no Edital de Pregdo Eletronico
respectivo e seus Anexos, nas Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, nos Decretos
Federais 3555/2000, 9507/2018, e 10.024/2019, na Instrucdo Normativa
SEGES/ME 05/2017, na Resolugdo TSE 23.234/2010, no Manual de Gestao
de Contratos da Justica Eleitoral e na Instrucdo Normativa TRE-RO
004/2008, e, de forma subsidiaria, nas Leis 8.078/1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor), 10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro) e 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), nas decisGes e orientacdes
do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, assim como nas demais normas aplicaveis ao objeto deste
instrumento.

Subclausula Primeira — N&o se aplicam ao objeto do presente contrato o
inciso X do artigo 55 da Lei 8.666/93.

INFORMACOES DIVERSAS

Subclausula Segunda — No Termo de Referéncia vinculado ao presente
Contrato constam 0s seguintes anexos a serem observados pela
CONTRATADA, entre outros:

| — Planilhas de Custo e Formacéo de Precos com estimativa de valores dos
postos de trabalho;

Il - Termo de Confidencialidade;
[11 — Modelo de Proposta;
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IV — Modelo de Planilhas de Custos e Formacao de Precos — Anexo VII-D
da IN 05/2017 SEGES/MPDG,;

V - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e a Administracdo Publica;

VI - Guia de Fiscalizagdo Técnica e Administrativa — Anexo VIII da IN
05/2017 SEGES/MPDG;

VIl — Caderno de Especificacdes para servicos de APOIO;

VIIl — Instrugdo Normativa n. 05, de 25 de maio de 2017 do
SEGES/MPDG;

IX — Resolugdo TSE n. 23.234/2010;
X —Resolugdo CNJ n. 169, de 31/01/2013; e

XI — Convencdo Coletiva de Trabalho SINTELPES/RO X SEAC/RO ano
2022.

DO FORO
(Artigo 55, § 1°, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Em cumprimento ao art. 55, § 2° da
Lei n° 8.666/93, o Foro legal para solucionar questbes resultantes da
aplicacdo deste contrato ou a ele relativas, ndo resolvidas na esfera
administrativa, € o da Secdo Judiciaria do Estado de Rondbnia, com sede
em Porto Velho.

E por estarem, CONTRATANTE e CONTRATADA, assim acordados,
lavrou-se o presente Contrato, que apds lida e achada conforme, foi
assinada pelas partes contratantes através do Sistema Eletrénico de
Informacéo — SEI, e pelas testemunhas abaixo:

Porto Velho/RO, 20 de abril de 2022.

LIA MARIA ARAUJO LOPES | BRUNA DE PONTES SILVA
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Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Fabia Maria dos Santos Silva Aldaci Souza Mota
CPF: 567.849.102-49 CPF: 326.504.772-53
Testemunha Testemunha

ANEXO I AO CONTRATO TRE-RO N° 06/2022 (REPRODUCAO DO
ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA RESPECTIVO)

GUIA DE FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
(ANEXO VI111-B DA IN 05/2017)

DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, podera ser
efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo
falhas que impactem o contrato como um todo e nédo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais, nas
contratacbes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-
se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uni&o (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT).

C) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo
dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale- alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting¢ao
ou rescis@o do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela
de responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social (Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;
f) comprovacéo de criacdo do fundo para pagamento do 13° salério e férias; e

g) eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis
de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
que rege as respectivas organizagoes.
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3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na alinea “a” do subitem 2.1 acima deverdo ser
apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovacgdo do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracéo.

5. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada na alinea
“d” do subitem 2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para
0 FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condicbes de habilitacdo pelo contratado poderda dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.

8.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

8.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado
ao gestor do contrato.

10. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera
observar, ainda, as seguintes diretrizes:
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10.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, deve ser elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacdes
sobre todos 0s empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo ou
entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo,
namero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera
feita por amostragem. Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados
devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacBes), além de demais
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a
auxilio-alimentacéo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢gdes obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacéo, devidamente autenticada:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
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Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada,;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

d.4. declaracédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacédo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servico.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Debito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

d) Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

10.3. Fiscalizacdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitagOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta € exclusiva do empregador.
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c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho.

10.4. Fiscalizacao procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes
dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia
e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a
necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacédo relativa a concesséo de
férias e licencas aos empregados.

Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

10.5. Fiscalizacdo por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes.

b) A  Administracio  devera solicitar, por amostragem, aos
empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser
entregues a Administrag&o.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados
ao final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser
realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o
“efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

d.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
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d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancérios; e

d.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale- alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

ANEXO 11 AO CONTRATO TRE-RO N° 06/2022 (REPRODUCAO
DO ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA RESPECTIVO)

CADERNO DE ESPECIFICACOES PARA SERVICOS DE APOIO

*OBJETIVO

Este caderno de especificacdo fixa as condicOes exigiveis, as diretrizes de
ordem administrativa, de planejamento, de organizacdo, execucdo e no
controle dos servicos objeto deste Termo de Referéncia:

1. DEFINICOES
Para efeito deste caderno, sdo adotadas as definic¢des:
1.1 Preposto

Pessoa designada formalmente pela Contratada antes do inicio da prestacéo
dos servicos, em cujo instrumento devera constar expressamente 0s poderes e
deveres em relacdo a execucdo contratual.

1.2 Supervisor

Funcionéario da empresa contratada, que ficard tempo integral nas instalacdes
da contratante, como um postos de trabalho objeto do contrato, para
supervisionar todo a equipe de trabalho, distribuindo tarefas, dando ordens
diretas, fazendo controle de frequéncia, resolvendo conflitos e administrando
todas a parte de pessoal.

1.3 Gestor do Contrato
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Servidor designado para coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos
preparatorios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor competente para formalizacdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros.

Deve zelar pela boa execucdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de
orientacdo e controle previstos nas normas de gestdo de contratos da Justica
Eleitoral, atuando de forma suplementar ao fiscal do contrato, além de
promover as medidas necessarias a fiel execucdo das condi¢bes previstas no
ato convocatorio e no instrumento do contrato.

1.4 Fiscal Administrativo do Contrato

Servidor designado para acompanhamento dos aspectos administrativo da
execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra quanto as obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento das
obrigacOes contratuais.

1.5 Fiscal Técnico e Setorial do Contrato

servidor designado para o acompanhamento da execucdo do objeto nos
moldes contratados e sob os aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos de um
mesmo 0Orgao.

2.0. DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES DE CADA
POSTO DE TRABALHO

20.1 — TODOS OS POSTOS EXECUTARAO ATIVIDADES EM
CONSONANCIA COM O PREVISTO NA CBO, COM ADAPTACOES
RELACIONADAS AS ATIVIDADES/DEMANDAS DO ORGAO E DAS
UNIDADES DE ALOCACAO DOS POSTOS.

COPEIRA:
« Manter limpa a copa, lavar toalhas, copos e demais utensilios de

cozinha;
o Fazer e distribuir café/cha conforme a demanda;
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Servir café/ch4d e agua nos Gabinetes, mantendo o abastecimento

durante o expediente;

« Disponibilizar café/cha no local destinado no primeiro pavimento e na
copa do segundo pavimento, bem como, na sala de treinamento,
auditorio e qualquer outro local, no qual haja necessidade de servico de
copa;

« Servir café/cha e agua no Plenario, em dias de sessao;

o Preparar pequeno lanches e sucos para atender a necessidade do
Tribunal;

« Dar apoio nos coffee-break dos eventos do Tribunal;

« Limpar e higienizar os refrigeradores e bebedouros de agua mineral;

« Utilizar os meios tecnoldgicos disponibilizados pelo 6rgdo para
execucao das atividades;

« Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo do local de
trabalno e dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto aos responsaveis pelo local de
trabalho os servigos de manutencédo necessarios.

« Qutros servicos correlatos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Fazer recebimento e envio de documento manual e via Sistema;
Protocolar a saida de documentos diversos dos setores;

. Auxiliar no acompanhamento e andamento dos processos
administrativos/judiciais e demais expedientes das unidades, por
qualquer meio, seja fisico ou eletronico;

. Fazer juntada, recebimento e remessa nNOS Processos
administrativos/judiciais, por qualquer meio, seja fisico ou eletronico;

. Receber, anotar e transmitir mensagens e recados;

. Fazer recebimento, separacéo e distribuicdo de materiais pertinentes
as unidades;

. Auxiliar no controle de agendas de compromissos;

. Auxiliar no registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas
correlatas;

. Auxiliar na execucdo de tarefas relativas a anotacdo, digitacéo,
digitalizacdo e organizacgdo de documentos;

. Auxiliar na organizacdo do arquivo de documentos referentes ao
setor;

. Auxiliar no preparo de relatorios, formularios e planilhas

. Auxiliar na recepcdo de pessoas que se dirigem ao setor (publico

interno e externo), tratando a todos com urbanidade e respeito, tomando
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ciéncia dos assuntos a serem tratados e encaminhando-as ao local
conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas;

. Auxiliar na emissdo de oficios, memorandos, e demais
correspondéncias oficiais;
. Auxiliar na emissdo de expedientes processuais de mero

encaminhamento, que ndo envolvam aprovacles, decisOes,
determinacdes, etc

. Auxiliar na controle e acompanhamentos dos contratos
administrativo das unidades;
. Fazer chamadas telefénicas, requisicdo de material de escritorio,

conferéncia de material, registro de distribuicdo de expedientes,
contribuindo para o andamento da rotina do setor, em colaboragdo com

a equipe.

. Manipular méaquinas de computadores, maquinas de calcular,
copiadoras, scaners e outras maquinas de escritorios;

. Desenvolver atividades administrativas de carater acessorio, dando
suporte as atividades do setor e da instituicao;

. Organizar arquivos digitais e fisicos, aléem de suporte no
acompanhamento de midia externa e portal da transparéncia.

. Auxiliar no acompanhamento de programas jornalisticos e

informativos televisivos ou radiofonicos de interesse da Justica
Eleitoral, bem como organizar em arquivo préprio (fisico ou virtual)
noticias de interesse da Justica Eleitoral (exclusivo para o posto de
trabalho da Secéo de Comunicacgéo Social);

. Auxiliar na captacdo de imagens por cameras fotogréficas e
filmadoras (exclusivo para o posto de trabalho da Secdo de
Comunicacéo Social);

. Auxiliar nas rotinas de publicacdo diversas de matérias de interesse
do Tribunal (exclusivo para o posto de trabalho da Secdo de
Comunicacéo Social);

. Auxiliar na alimentacdo, acompanhamento e controle das redes
sociais do orgdo (exclusivo para o posto de trabalho da Secéo de
Comunicacéo Social);

. Auxiliar no atendimento a impressa externa, privada e institucional,
publico em geral e zonas eleitorais ((exclusivo para o posto de trabalho
da Secdo de Comunicacao Social);

. Auxiliar nas atividades de comunicacdo, como preparacdo de
ambientes, layouts, textos de apoio, roteiros e identidade visual
((exclusivo para o posto de trabalho da Secdo de Comunicacdo Social);

. Utilizar os meios tecnoldgicos disponibilizados pelo érgdo para
execucdo das atividades;
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. Zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e boa utilizacdo do local de
trabalno e dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto aos responsaveis pelo local de
trabalho os servigos de manutencéo necessarios.

. Outros servigos correlatos

ALMOXARIFE

Recepcdo de materiais e bens (manuseio, preparacdo, triagem,
separagdo, conferéncia, despachos e outras atividades correlatas ao
adequado recebimento provisorio e definitivo do material);

. Conferir, armazenar e registrar os materiais e bens em estoque;

. Conferir, registrar e encaminhar notas fiscais para pagamento;

. Elaborar e alimentar planilhas de entrada, consumo, saida, previsdes
e aquisicoes;

. Zelar pela conservacdo, organizacdo, embalagem, qualidade e
quantidade de materiais e bens estocados;

. Realizar as conferéncias e 0s inventarios parciais e anuais;

. Executar a logistica de armazenagem e distribuicéo;

. Organizar de forma otimizada o espago fisico;

. Efetuar reposicao de materiais em prateleiras e paletes;

. Atender requisicdes de materiais, englobando anélise de consumo,
separacdo de material e entrega;

. Efetuar carga e descarga de mercadorias em veiculos grandes e
pequenos;

. Efetuar a movimentacdo e transporte de mercadorias em carrinhos e
paletes, operando carrinhos e transpaletes manuais, exceto empilhadeira
profissional,

. Alimentar o sistema de gestdo de materiais e patrimonial;

o  Efetuar a identificacdo e emplaguetamento de bens permanentes;

« Auxiliar no recebimento, armazenamento, conservacao e distribuicio
de urnas eletrénicas, seus acessorios e suprimentos (exclusivo para o0s
postos de trabalho da ecdo de Voto Informatizado e Urna Eletronica —
SEVUE);

. Auxiliar no controle de movimentagdo das urnas eletronicas e
suprimentos (exclusivo para os postos de trabalho da ecdo de Voto
Informatizado e Urna Eletrénica — SEVUE);

. Utilizar os meios tecnoldgicos disponibilizados pelo érgdo para
execucdo das atividades;

«  Zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e boa utilizacdo do local de
trabalno e dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
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responsabilidade, solicitando junto aos responsaveis pelo local de
trabalho os servigos de manutencédo necessarios.
o  Outros servigos correlatos.

RECEPCIONISTA (ATENDENTE):

Prestar informacGes ao publico sobre localizacdo de pessoas, locais
e dependéncias do Edificio-sede do Tribunal, dos prédios anexos, do
Forum Eleitoral e do Centro de Memoria;

. Controlar entrada e saida de pessoal nas dependéncias do Edificio-
Sede e Anexos, utilizando os sistemas disponibilizados;

. Atender chamadas telefonicas;

. Receber, anotar e transmitir mensagens e recados;

. Fornecer informacgdes genéricas, de acordo com orientagdes
repassadas pela Administracao;

. Fornecer crachas e identificar os visitantes;

. Manter-se atualizado e bem informado, sempre que se fizer
necessaria a adogao de novas rotinas ou alteracées nos procedimentos;

. Receber de forma educada e prestativa os usuarios fornecendo-lhes
informac0es precisas e objetivas;

. Receber e protocolar documentos fisicos entregues no 0Orgéo,
fazendo o devido encaminhamento as unidades destinatérias;

. Atuar do atendimento do Balcdo Virtual do 6rgdo, direcionando os
assuntos as unidades competentes e prestando informacdes aos
usuarios;

. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas
do Tribunal e nas rotinas estabelecidas para o Setor;

. Utilizar os meios tecnologicos disponibilizados pelo orgdo para
execucéo das atividades;

. Zelar pela higiene, limpeza, conservagao e boa utilizacdo do local

de trabalho e dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto aos responsaveis pelo local de
trabalho os servigcos de manutencéo necessarios.

Outros servigos correlatos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

. Auxiliar no remanejamento e movimentacdo de materiais, bens
moveis e equipamentos;
. Auxiliar nas cargas e descargas de bens, equipamentos e materiais

diversos;
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. Auxiliar na limpeza e na pintura de meios-fios, muretas, sarjetas e
outros;

. Auxiliar na montagem e desmontagem de moveis;

. Auxiliar na embalagem de bens, equipamentos e materiais diversos;

. Remover as sujeiras da cobertura em telha de fibrocimento;

. Fazer remocéo de entulhos;

. Lubrificar cadeiras, portas, portoes, trilhos e roldanas;

. Repor os garrafdes de agua nos bebedouros, fazendo antes a devida
higienizacao;

. Fazer a lavagem periddica dos bebedouros;

. Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal,

. Utilizar os meios tecnoldgicos disponibilizados pelo 6rgao para
execucao das atividades;

. Zelar pela higiene, limpeza, conservagao e boa utilizagcao do local

de trabalho e dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto aos responsaveis pelo local
« de trabalho os servi¢os de manutencao necessarios.

. Utilizar os meios tecnologicos disponibilizados pelo 6rgdo para
execucéo das atividades;

. Fazer uso de todos os equipamentos de seguranca individual
colocados a disposicao para realizagdo das tarefas;

. Outros servigos correlatos.

JARDINEIRO:

. Zelar pela limpeza dos jardins, vasos, coletando lixo, papéis, folhas
secas, etc

. Efetuar periodicamente o corte da grama e outras vegetacoes;

. Cuidar da conservacao das folhagens ornamentais;

. Fazer a irrigacdo periodica das plantas;

. Podar arvores e arbustos;

. Efetuar tratos necessarios a conservacdo e ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

. Efetuar o plantio de sementes e mudas;

. Realizar a capina e a erradicacdo de ervas daninhas nas areas de
jardim;

. Zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizacéo do local

de trabalho e dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto aos responsaveis pelo local de
trabalho os servigcos de manutencdo necessarios.
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. Utilizar os meios tecnologicos disponibilizados pelo 6rgdo para
execucdo das atividades;

. Fazer uso de todos os equipamentos de seguranca individual
colocados a disposicéo para realizacao das tarefas;

. Outros servigos correlatos.

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

« Cobertura:

« Limpeza Periédica de Calhas/Rufos/Pingadeiras e Telhados;
 Instalacdo/Reparos de Calhas/Rufos/Pingadeiras;

« Substituicdo de Telhas e Acessoérios de Fixacao;

« Demais servicos correlatos;

o ImpermeabilizacGes:
« Reparo e Aplicacdo de Mantas ou pinturas impermeabilizantes;
« Demais servicos correlatos

« Instalacfes hidrossanitarias

« fazer instalacGes de encanamentos em geral, de aparelhos sanitarios, de
caixas de descargas, de pias, torneiras, etc;

« consertar e testar a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e
registros;

« limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspecéo etc.;

« fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes;

« fazer reparos em reservatorios e chaves de boia;

« reparar vazamentos das tubulagdes de casa de bombas;

« eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios, descargas, pias, torneiras
e tubulagbes em geral;

« fazer substituicGes de aparelhos sanitarios, descargas, pias, torneiras e
tubulacdes em geral;

« trabalhar em tubulag6es de PVVC cobre e galvanizadas e afins.

« fazer retrolavagem de filtros do poco artesiano quando necessario;

« demais servigos correlatos
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« Instalacdes Elétricas (Baixa Tensao)

o Trocar lédmpadas, reatores, interruptores, soquetes e outros
equipamentos correlatos;

« Trocar fiacdo de circuitos elétricos;

« Trocar disjuntores;

o Trocar e mudar de posicdo: luminérias, interruptores e outros
equipamentos elétricos que se fizerem necessarios;

« Trocar cabos carbonizados por curto circuito;

« Fazer instalacbes de tomadas, interruptores, disjuntores, luminarias
(soquetes, reatores, lampadas);

« Fazer instalacdo de fiacdo e quadros elétricos;

« Fazer instalacdo de bombas centrifugas;

« Executar balanceamento de fases;

« Trocar barramentos;

« [Fazer extensdes elétricas;

« Fazer instalacbes de equipamentos, tais como bombas centrifugas,
motores de portdes eletronicos;

« Demais servicos correlatos

« Revestimentos

« Reparo/Substituicdo de Revestimentos Ceramico/Reboco/Texturas;
« CorrecOes de Trincas e Fissuras;

« Demais servicos correlatos;

« Vedacdes

« Reparo e pequenas construcOes/alteracbes de Vedacdo em
Alvenaria/Gesso/Divisoria Naval/Divisoria PVC;

« Demais servicos correlatos

o Forro

o« Reparos e Pequenas Instalacbes de Forro em PVC
linear/modular/gesso;

« Demais servicos correlatos
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« Pisos

« Reparo/Substituicdo de Piso Ceramico/Granilite/Piso
Elevado/Pavimentacdes Rusticas;

« Demais servicos correlatos;

« Pintura

o Realizar revitalizagdo parcial de pinturas periodicamente, entre
reformas gerais das

« edificacOes de elementos de concreto, alvenaria, metalica, madeira e
etc.

« Emassamentos de painéis de alvenaria/concreto;

« Correcdo fissuras com emassamento e pintura;

« Demais servicos correlatos;

« Serralheria

« Executar trabalhos simples de verificacéo e reparo de pecas metalicas;

« Cortar, perfurar, esmerilhar pecas de metal em geral;

« Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

« Executar consertos em grades, gradis, portdes, esquadrias, persianas,
moveis metalicos e

« armacoes de ferro em geral,

« Executar servico de solda elétrica;

« Substituir pecas metalicas.

« Demais servicos correlatos

« Marcenaria/Carpintaria:

« Fazer a montagem e desmontagem de painéis divisorios;

« Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos;

« Preparar e montar portas e janelas;

« Colocar vidros em divisorias;

« Fazer reparos em diferentes objetos de madeira;

« Efetuar o reaperto de sistemas de fixagdo em esquadrias, dobradicas e
fechaduras;

« Substituir jogos de ferragem;

« Construir e montar andaimes;
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« Operar com maquinas de carpintaria e manejar instrumentos e
equipamentos de marcenaria;

« Fazer pequenos servigos que envolvam trabalhos com madeiras em
geral e coberturas tais como: aplainagem e regulagem de portas e
janelas, bitolagem de tabuas, sarrafos e ripas;

« [Fazer reparos em telhados, assoalhos, forros, rodapés.

« Fazer montagem de desmontagem de maveis;

« Demais servicos correlatos

« Outros

o Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacédo do local de
trabalho e dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto aos responsaveis pelo local de
trabalho os servigos de manutencé@o necessarios;

« Fazer uso de todos os equipamentos de seguranca individual colocados
a disposicdo para realizacdo das tarefas;

« Utilizar os meios tecnologicos disponibilizados pelo Orgdo para
execucéo das atividades;

« OPERADOR DE EMPILHADEIRA

o Preparar e movimentar carga;

« Organizar carga, interpretando simbologia das embalagens,
armazenando de acordo com o prazo de validade do produto,
identificando caracteristicas da carga e armazenamento e separando
carga ndo-conforme;

« Realiza manutengdes previstas em equipamentos para movimentagao
de cargas;

« Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecéo
ao meio ambiente;

« Carregar, transportar, organizar e acomodar bens, produtos e
equipamentos, principalmente urnas eletrénicas, de forma segura,
utilizando-se da empilhadeira elétrica patolada, em local previamente
indicado pela CONTRATANTE e obedecendo as orientagfes dos
servidores lotados na Coordenadora de Logistica;

« Proceder diariamente a limpeza da(s) empilhadeiras(s);

« Realizar a verificacdo visual da empilhadeira, conforme orientagdes do
fabricante do equipamento;
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« Relatar imediatamente, por escrito, quaisquer defeitos e/ou ocorréncias
notadas no equipamento fornecido pela CONTRATANTE, inclusive a
necessidade de realizacdo de manutencéo preventiva e/ou corretiva;

« Auxiliar na separacdo e embalagem de materiais permanentes e de
consumo para envio a expedicao e/ou armazenamento.

o Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacédo do local de
trabalho e dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto aos responsaveis pelo local de
trabalho os servigcos de manutencao necessarios.

« Utilizar os meios tecnoldgicos disponibilizados pelo 6rgdo para
execucéo das atividades;

« [Fazer uso de todos os equipamentos de seguranca individual colocados

a disposicéo para realizacdo das tarefas;

Outros servigos correlatos.

MOTORISTA DE VEICULO MEDIO e MOTORISTA DE VEICULO
PESADO

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme

solicitacéo, zelando pela seguranga.

« Cumprir escala de trabalho.

« Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e
luminosa dos veiculos.

« Prestar auxilio no carregamento e descarregamento de materiais e
equipamentos, encaminhando-os ao local destinado.

«  Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada, bem como demais
ocorréncias durante a realizacdo dos servicos, de acordo com instrucdes
dadas pelo setor competente.

« Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em eventuais viagens
dentro do Estado.

« Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo dos veiculos, bem como os prazos ou
quilometragem para revisoes.

« Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao
quando necessario.

« Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito.

« Ser responsavel por possiveis infracfes de transito que possam ocorrer,

quando de sua conducdo do veiculo.
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o Recolher o veiculo a garagem do TRE-RO ou em outro local
determinado pela contratante, apos a jornada de trabalho;

« Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencéo
quando necessario.

« Executar outros servicos pertinentes a area de atuacao.

TECNICO DE AUDIO E VIDEO:

« Operar aparelhos/sistemas de sonorizacéo e de video do 6rgao;

« [Fazer movimentacdo instalacdes de equipamentos de audio e video;

o Fazer transmissdo ao vivo (“streaming”) de dudio e/ou video das
sessOes plenarios do Tribunal;

o Fazer as agravacbes dos A&udios das sessbes plendrias e a
compartimentacdo/identificacdo do &udio por processos judiciais
julgados pelo Tribunal;

« [Fazer gravacgdo e edicdo de audio e/ou video de eventos e solenidades
de todo o érgao;

o Fazer a guarda, armazenamento, arquivo e controle dos trabalhos
produzidos;

o Dar suporte audio visual nos eventos promovidos pelo 6rgdo no
plenario, auditdrio, salas de treinamentos e em outros ambientes onde
se realizem;

« Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao;

« Zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizacdo do local de
trabalho e dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto aos responsaveis pelo local de
trabalho os servigos de manutengdo necessarios.

« Utilizar os meios tecnologicos disponibilizados pelo 6rgdo para
execucdo das atividades;

« Qutros servicos correlatos.

« DESENHISTA TECNICO (ENGENHARIA CIVIL E
ARQUITETURA)

. Elaborar e interpretar esbo¢os de plantas topograficas, cartograficas e
outros, conforme normas técnicas;

« Submeter os esbocos elaborados a apreciacdo da unidade;
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« Elaborar desenhos dos projetos, conforme as caracteristicas, estagios de
execucéo e outros elementos definidos;

« Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo
com as necessidades;

« Proceder levantamentos e medicdes de edificacdes, ambientes e
locacdes, para posterior execucdo dos desenhos;

o Proceder as reductes e ampliagdes de desenhos, baseando-se em
desenhos ja executados;

« Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a
preparacao de plotagem e outros processos de reproducéo;

o Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica disponiveis;

o Fazer a guarda, armazenamento, arquivo e controle dos trabalhos
produzidos;

« Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcéo;

« Zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizacdo do local de
trabalno e dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto aos responsaveis pelo local de
trabalho os servigos de manutencdo necessarios.

« Utilizar os meios tecnologicos disponibilizados pelo oOrgdo para
execucéo das atividades;

« Qutros servicos correlatos.

« SUPERVISOR

« Exercer a supervisdo operacional e administrativa sobre os demais
profissionais e ser responsavel por distribuir e controlar tarefas
demandadas; acompanhar a assiduidade e o desempenho da equipe;
providenciar, junto a contratada, a imediata substituicdo dos postos de
trabalhos descobertos; atender as solicitagdes da Contratante relativas
a disponibilizacdo e o remanejamento dos postos de trabalho; definir
escala de trabalho e escala de viagens, quando necessario; solucionar
eventuais auséncias, problemas e conflitos de competéncia da
contratada, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos. Fazer a distribuicdo dos uniformes e EPI’S
fornecidos pela Contratada e fiscalizar sua correta utilizacdo. Este
encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao fiscal da Administracdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas falhas detectadas. E o
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representante da empresa no que se refere ao acompanhamento de
rotina da mao de obra alocada ao contrato.

2.2 — As atribuicdes/tarefas de cada posto de trabalho foram definidas
com bases na Descricdo Sumaria da Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO), dentro das necessidades do Tribunal, bem como em
informac0bes fornecidas para contratacOes anteriores por cada unidade
técnica do Tribunal onde os trabalhadores de cada posto de trabalho
exercerdo suas atividades.

3. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADAI -
REGRAS GERAIS QUANTO AOS SERVICOS:

3.1. Executar eventuais programacédo de rotinas de atividades de servicos de
apoio administrativo e operacional, a partir da vigéncia do contrato.

3.2. Apresentar-se, atraves de seu representante legal, ao Gestor do contrato
previamente ao inicio dos trabalhos, para tomar conhecimento das normas
estabelecidas e demais condigOes exigidas.

3.3. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

3.4. Fornecer relatorio técnico mensal com registro das condicdes de trabalho,
servigos executados e as ocorréncias significativas. As informacdes constantes
do relatério deverdo ser levadas ao conhecimento da GESTAO.

3.5. Agir segundo as diretrizes da Contratante e legislacdo pertinente,
cumprindo, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

3.6. Fornecer toda a mao-de-obra, uniformes, EPI’s, eventuais equipamentos e
ferramentas necessarios a perfeita execucdo dos servicos e exigidos no
certame licitatério, devendo permanecerem no local da prestacdo dos servigos,
apos receberem prévia aprovacdo da Contratante, a qual podera rejeita-los,
caso ndo sejam equipamentos novos e de primeira qualidade;
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3.7. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade,
respeitada a legislagdo trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoria, a
contratada obriga-se a prestagdo dos servigos, por meio de esquema de
emergéncia.

3.8. Repor qualquer material ou bem, pertencente ao Contratante e/ou
terceiros, que for danificado, roubado ou furtado nos locais de execucgdo dos
servicgos, por negligéncia de seus prepostos, depois do devido processo legal.

3.9. Repor a contratante valores provenientes de utilizacdo particular e/ou
indevida dos equipamentos e servigos disponiveis nas unidades da Justica
Eleitoral, por parte dos funcionarios da contratada, como por exemplo
ligacOes telefonicas.

Il - REGRAS TECNICAS QUANTO AOS SERVICOS:

3.10. Especial cuidado devera ser dado a seguranca, a preservagdo da saude e
higiene dos trabalhadores.

3.11. Todos os equipamentos, utensilios, EPI’s e métodos executivos deverdo
seguir as recomendacdes, praticas usuais e as peculiaridades pertinentes,
mesmo que nao estejam explicitamente citadas.

I11 - REGRAS DE BOAS PRATICAS:
3.12. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicdo, respeitando normas ambientais existente e

cabiveis, incluindo:

a) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

b) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicéo; e

c) Reciclagem/destinacédo adequada dos residuos gerados em cada atividade.

3.13. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel, quando disponibilizado pelo 6rgéo (dguas de chuva, pogos cuja agua
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seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).

IV -QUANTO AO PESSOAL.:

3.14. Prestar 0s servigcos através de mao-de-obra qualificada e treinada,
refazendo, em tempo razodvel, aqueles que ndo atendam a boa técnica, a
critério e apos notificacdo do Fiscal/Gestor do contrato, devendo selecionar 0s
empregados que irdo prestar 0s servicos, encaminhando os portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias.

3.15. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecédo
Individual -EPI’s;

3.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia
legal e contratual,

3.17. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela contratante.

3.18. Manter durante o trabalho, representante capaz de tomar decisdes
compativeis com 0s compromissos contratuais assumidos.

3.19. Designar supervisor responsavel pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento, permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, de acordo com a necessidade apontada pelo contratante, fiscalizando
e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas falhas detectadas.

3.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pelo Contratante, recomendando ao
pessoal, quando em atividade, de abster-se de executar quaisquer atividades
alheias ao desempenho da missdo que lhe for confiada, devendo
responsabilizar-se pelos danos pessoais e materiais causados por Seus
funcionarios quando na execucéo dos servigos contratados, bem assim pelos
danos decorrentes dos servicos prestados.
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3.21. Registrar e controlar diariamente, juntamente com o Fiscal da
Administracdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

3.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados.

3.23. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios, riscos
ambientais, riscos de eletricidade e acidentes de trabalho.

3.24. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto em instrumento de Contrato, sem interrupgédo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico e demissdo de
empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego
com 0 CONTRATANTE;

3.25. Disponibilizar pessoal para realizacdo de horas-extras sempre e somente
quando o Contratante formalmente o solicitar, devendo este fazé-lo com
antecedéncia minima de dois dias uteis;

3.26. Suprir imediatamente as faltas dos profissionais da equipe permanente,
sob pena do desconto do valor proporcional na fatura mensal e outras
responsabiliza¢es cabiveis, exceto se, eventualmente, o fiscal do posto de
trabalho dispensar formalmente o envio de substituto.

3.27. E vedado o ingresso ou a permanéncia de trabalhadores nas areas das
edificacbes, sem que estejam assegurados pelas medidas previstas nestas
especificacOes e compativeis com os trabalhos desenvolvidos.

VIl - REGRAS DE OBSERVANCIA DA LEGISLACAO DO
TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE:

3.28. A observancia do estabelecido neste caderno de especificagbes nao
desobriga os empregadores do cumprimento das disposicdes relativas as
condi¢Oes de trabalho e meio ambiente, determinadas na Legislacédo Federal,
Estadual e/ou Municipal, e em outras estabelecidas em negociacdes coletivas
de trabalho.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-
ro.jus.br

TERMO DE REFERENCIA N° 3/2022 -
PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP

1- INTRODUCAO

Em atendimento ao disposto no artigo 3°, incisos | a Ill, da Lei n°
10.520/2002, nos artigos 8° 11 do Decreto Federal n® 10.024/2019 e nos
artigos 6°, inciso 1X e 7°, inciso | da Lei n°® 8.666/93, elaborou-se o presente
Termo de Referéncia para contratagdo de servicos comuns de Apoio
Administrativo

Na elaboragéo observa-se, NO QUE APLICAVEL, as regras e diretrizes para
contratacdo de bens e servicos no ambito da Justica Eleitoral estabelecidas
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pelo Tribunal Superior Eleitoral através da Resolugdo TSE n° 23.234/2010,
utilizando-se subsidiariamente, também NO QUE APLICAVEL, a Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, doravante chamada apenas de IN
05/2017 - e suas alteragdes posteriores — bem como o Decreto 9.507/2018,
naquilo que ndo contrarie o disposto na referida Resolu¢cdo do TSE e nas
decisOes e orientagbes do Tribunal de Contas da Uniéo - TCU.

Tem por finalidade definir as diretrizes orientadoras gerais para possibilitar
aos interessados a definicdo do preco para apresentacdo de proposta em
certame licitatorio que objetiva a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo
de servigcos de apoio administrativo, apoio operacional, apoio a manutengédo
predial, apoio de transporte e apoio técnico, com disponibilizacdo de méo de
obra residente, para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral de
Rondonia, conforme relacionados na Tabela 1.

TABELA 1
AREA DEPOSTO DE . -
APOIO TRABALHO COD. CBO QUANT. POSTOS
Copeira 5134-25 3
Aux. Administrativo 4110-05 23
Administrativa Almoxarife 4141-05 7
Recepcionista 4221-05 3
Supervisor 4101-05 1
Operacional Aux. de Serv. Gerais 5143-25 5
P Jardineiro 6220-10 1
Manytengao OflCl_aI de Manutencéo 5143-25 5
Predial Predial
Operador de
Empilhadeira 822-20 L
Transporte ~ Motorista - de Veiculoggos 19 o
Médio
Motorista de Velculo7825_15 5
Pesado
Técnico de Audio e
Técnica Video 314105 1

Desenhista Técnico 3181-05
TOTAL POSTOS DE TRABALHO 52

H
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2 - JUSTIFICATIVA
| - DA NECESSIDADE

Ha tempos este Tribunal vem apresentando caréncias significativas no que se
refere a prestacdo de servicos terceirizados na area de apoio administrativo e
operacional de um modo geral. Nos Gltimos 10 (dez) anos tais caréncias vém
sendo gradualmente minimizadas, com contratacbes permitidas e previstas
pelas dotacdes orcamentarias anuais.

Tais caréncias sdo produto, principalmente, do alargamento das competéncias
do Tribunal. O processo de criacdo de novas zonas eleitorais intensificou-se
na década de 90, praticamente duplicando em pouco mais de cinco anos sua
estrutura de décadas e que vem se intensificando a cada ano. Tal quadro
produz, como consequéncias imediatas, a expansao fisica das dependéncias e
das exigéncias relacionadas as tipicas atividades de suporte.

H& que se levar em consideracdo ainda que a lotagdo prevista para 0s cargos
dos niveis basico e médio ndo tém sofrido alteracbes. Na verdade, muitos
cargos nao ligados as atividades finalisticas do Tribunal foram totalmente
extintos. A necessidade dos servigos a eles pertinentes, todavia, naturalmente
permanece. Em alguns casos, inclusive, tornou-se mais premente.

Assim, fundado também no Decreto 9.507/2018, em consondncia com a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e da Justica Trabalhista, este
Tribunal optou pela transferéncia para a iniciativa privada da realizagdo de
servigos de natureza continuada, eminentemente acessorios e de apoio ndo
ligados diretamente a atividade fim do 6rgéo.

Atualmente esta em vigor o contrato n. 017/2018, firmado com a empresa
LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA (Processo SEI n. 0000751-
95.2018.6.22.8000), contratacdo feita por regular processo licitatorio, que
contempla os seguintes postos de trabalhos:

POSTO DE TRABALHO COD.CBO QUANT. POSTOS
Copeira 5134-25 3
Aux. Administrativo 4110-05 18
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Almoxarife 4141-05 3
Recepcionista 4221-05 5
Supervisor 4101-05 1
Aux. de Serv. Gerais 5143-25 6
Jardineiro 6220-10 1
Oficial de Manutencéo Predial 5143-25 4
Operador de Empilhadeira 7822-20 1
Motorista de Veiculo Médio 7825-10 4
TOTAL DE POSTOS 46

O aludido contrato terminara em 01/05/2022, fazendo-se necessaria, portanto,
nova contratacdo, por meio de regular processo licitatéorio, para fazer frente as
necessidades deste Regional.

Cabe registrar que todos os cargos que serdo contemplados na contratacdo sao
necessidades apontadas para a regular e continua execucdo das tarefas
rotineiras deste Orgdo. Contudo, a Resolucdo TSE n. 20.761/2000, que dispde
sobre a regulamentacdo da descricdo e especificacdo de cargos efetivos das
carreiras judicidrias, no ambito da Justica Eleitoral, ndo prevé tais
cargos. Dessa forma, tratam-se de atividades auxiliares ndo contempladas no
plano de cargos do 6rgéo, aptas, portanto, a terceirizacao.

Ademais, assim estabelece o art. 4° da Resolugdo TSE 23.234/10:

Art. 4°As atividades de limpeza, conservacdo, higienizacéo,
seguranga, vigilancia, transporte, apoio administrativo,
informatica, copeiragem, recepcao, operacdo de elevadores, reprografia,
telecomunicacdes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalacdes
serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.

No que se refere a funcdo de Auxiliar Administrativo, registre-se que as
atribuicdes ndo sdo similares aquelas do cargo efetivo de Técnico Judiciaria -
Area Administrativa, pois este possui funcdo de administracdo de atividades
administrativas, com assun¢do de riscos e responsabilidades dai derivadas,
enquanto o ocupante de posto de trabalho de Auxiliar Administrativo
desempenhard fungbes meramente auxiliares, complementares, de baixa
complexidade e rotineiras de apoio aos servi¢os administrativos desenvolvidos
por este Regional, sem exercitar juizo de deliberacdo sobre as tarefas
executadas. Dessa forma, ndo had conflito das atividades dos postos de
Auxiliar Administrativo com as atribuicbes do cargo efetivo de Técnico
Judiciaria - Area Administrativa.
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O guantitativo de postos de trabalho terceirizados atual minimiza as caréncias
do tribunal, porém, tem se revelado insuficiente perante o crescimento natural
do 6rgdo. Tal crescimento acarreta um consequente aumento no volume dos
trabalhos de um modo geral, inclusive das atividades acessérias, que podem
ser realizadas por pessoal terceirizado, evitando que parte da ja escassa mao
de obra especializada de servidores efetivos seja desviada para tais atividades.

Cabe consignar que a contratacdo aqui pretendida absorvera os 04 (quatro)
postos de trabalho de Almoxarife, que atuam no armazenamento e
movimentacdo de urnas eletronicas, que fazem parte do Contrato 20/2017
(SEI 000914-12.2017.6.22.8000) firmado com a empresa SETOPAR -
Servicos Terceirizados do Oeste do Parana — IERELI-ME, com gestdo e
fiscalizagdo atualmente atribuida a Coordenadoria de Suporte e Urna
Eletronica- COSUPUE/Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo-STIC. Como o aludido contrato ndo deverd ser prorrogado,
optou-se por contemplar a necessidade na contratacdo geral de apoio
administrativo, com remanejamento orcamentario do custo dos postos de
trabalho da COSUPUE/STIC para a SEAP/SAOFC.

Il — JUSTIFICATIVA DA ADOCAO DO CRITERIO DA
CONTRATACAO POR POSTO DE TRABALHO

A contratacdo dos servicos terceirizados por posto de trabalho, objeto deste
Termo de Referéncia, pressupde a disponibilizacdo de profissionais com
dedicacdo integral para apoiar as atividades da instituicdo continuamente e no
momento exato das demandas. As atividades a serem desenvolvidas por tais
profissionais sdo de prestacdes continuadas e com acOes difusas, dificilmente
mensuraveis de forma que venha a possibilitar uma contratacdo por produto
ou resultado (unidade de medida) e cujo pagamento a contratada se dé com
base na mensuracao de resultados.

Além disso, para todos os servicos a serem contratados, ndo ha norma
aplicavel que estabeleca critérios, metodologias de produtividade e pardmetros
de precos, como ocorre, por exemplo, com 0s servigos de limpeza e
conservacgéo e de vigilancia, que tem como balizador critério de produtividade
estabelecidos na IN n° 05/2017 e as portarias expedidas, que estabelecem e
atualizam os valores limites para os pre¢os do metro quadrado (unidade de
medida estabelecida para a contratacdo dos servigcos de limpeza) e para os
postos de vigilancia.
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Pelo exposto, conclui-se que paraos servicos a serem contratados ha
impossibilidade de definicdo de unidades de medidas especificas que
permitam uma quantificacdo dos resultados, uma vez que se tratam de funcdes
com atribuicGes que requerem uma variedade de tarefas a serem executadas,
ndo havendo como regra um padrdo de procedimento nem um padrdo de
rotina de execucdo, ja que sdo executadas continuamente e na proporcao que
as demandas védo surgindo, sem uma definicdo, sequer estimativa, da
variedade e, principalmente, volume de todas as tarefas.

I11- HARMONIZACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO TRE/RO:

Com relagdo ao planejamento e a objetividade, de observacdo obrigatéria, nos
termos do art. 2° da Instrucdo Normativa 04/2008 deste Tribunal, este Termo
de Referéncia detalha a contratacdo de forma objetiva e leva em consideracao
as necessidades reais, historicas e futuras relacionadas, aléem de fornecer a
Administracdo o0s elementos necessarios ao adequado planejamento
administrativo, financeiro e orcamentario.

Além disso, 0 objeto deste Termo de Referéncia consta do Plano Anual das
Contrataces para 2022, aprovado pela PORTARIA N° 147 2021
(SEI 0002711-81.2021.6.22.8000, evento 0727578) e vem ao encontro dos
OBJETIVOS ESTRATEGICOS estabelecidos no PLANO ESTRATEGICO
2021- 2026 deste 6rgéo, a saber:

« Garantir a adequada priorizacao dos gastos e investimento;
« Otimizar a execugdo orcamentaria e financeira

« Otimizar a gestdo de custos e reducdo do desperdicio;

« Garantir agilidade e qualidade nas contratacdes

« Aprimorar a qualidade de vida no trabalho

« Aprimorar o atendimento ao eleitor e jurisdicionado

Adotam-se no presente Termo de Referéncia mecanismos de aperfeicoamento
para alinhar as necessidades or¢amentarias ao aprimoramento do processo
eleitoral e da prestagdo jurisdicional. Busca-se estabelecer uma cultura de
reducdo do desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o
direcionamento dos gastos para atendimento das necessidades prioritarias e
essenciais da Justica Eleitoral. A contratagdo aqui proposta permitira a
Administracdo continuar aproveitando as potencialidades de seu pessoal,
direcionando os servidores ocupantes de cargos de nivel médio e até mesmo


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754887&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=67a1c15cc1b2ec417b2d9973363b5d294916193f5ce88baf07543429c8246c1d
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754947&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=aed356a5dd82c4b4994e67286c58cc496d7364ef24360a4bf42d36b8dc795821
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superior, para areas relevantes de atuacdo do Tribunal, em virtude, inclusive,
da qualificacdo e especialidade que estes normalmente possuem. A
experiéncia ja produzida com as terceirizacbes das atividades acessorias vem
demonstrando que, corretamente acompanhada, a pratica traduz-se em
excelentes resultados para a Administracdo. Ademais, a contratacdo €
imperativa j& que o quadro de servidores do Tribunal ndo contempla
profissionais que desenvolvam essas atividades.

IV — CRITERIOSDE SUSTENTABILIDADE: De acordo com
A Resolugdo CNJ n. 400/2021, os 6rgédos do Poder Judiciario devem ter uma
Unidade de Sustentabilidade e uma Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel, a fim de realizar a gestdo do respectivo Plano de Logistica
Sustentavel (PLS).

Neste Tribunal, a referida comissao foi instituido através da Portaria TRE-RO
n. 240/2021

Apds consulta ao referido Plano de Logistica Sustentavel verificou-se que
ndo ha acbes e estratégias voltadas ao desenvolvimento sustentavel
diretamente associadas a contratacdo de apoio administrativo.

Contudo, foi localizada a agao de conscientizacdo por meio de capacitacdes
e palestras a servidores em sustentabilidade e responsabilidade social que,
de acordo com a programacdo da unidade competente, devera ser estendida
aos empregados terceirizados que serdo contratados.

Além disso, exigiu-se da futura contratada, como medida sustentavel para a
contratacdo pretendida, a obrigacdo de fornecimento de toda documentacao
relacionada a execuc¢do contratual em meio digital, sempre que possivel.

Considerando também que oart. 20 da Resoluggo CNJ n.
400/2021 estabelece que as praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e
consumo consciente de materiais e servicos deverdo abranger, no
minimo, contratacdes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, entre
outras, apoio administrativo e de manutencao predial, estdo sendo previstas
outras praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicdo do meio ambiente relacionadas no Caderno de Especificacdes para
Servigos de Apoio, Anexo VII deste Termo de Referéncia.
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V — NATUREZA DOS SERVICOS: CONTINUOS - considerando que sua
interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deve estender-se por mais de
um exercicio financeiro e continuamente.

VI - ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS PARA FINS DE
CONTRATACAO

Considerando que os padrbes de desempenho e qualidade (adequacdo dos
servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida e satisfacdo do publico
usuario) dos servicos aqui tratados possam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacOes reconhecidas usuais do mercado, nos
termos do Art. 3°, Il, do Decreto n. 10.024/2019, os servigos objeto deste
termo de referéncia séo definidos como COMUNS.

VIl - FORMA DE CONTRATACAO: Os servicos serdo contratados por
meio de regular processo licitatério; por serem definidos como COMUNS
deverdo ser contratados através da modalidade pregdo, na forma eletronica
(Art. 1° § 1°, Decreto 10.024/2019).

VIl - RELACAO DEMANDA x QUANTIDADE E PRODUTIVIDADE:
foi obtida através dos seguintes critérios:

- SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO: O estimativo da
quantidade de postos foi obtido pelo diagnostico das necessidades do
Tribunal, com pesquisa de necessidade junto as varias unidades
administrativas do 6rgdo, em consonancia com o planejamento or¢camentario e
disponibilidade or¢camentaria para os exercicios futuros, bem como com base
em decisdo da Diretoria Geral do TRE/RO. Foi também considerada a analise
das tarefas descritas no CADERNO DE ESPECIFICACOES PARA
SERVICOS DE APOIO, Anexo VII deste Termo de Referéncia, considerando
a jornada de trabalho de cada posto de servico de 44 horas semanais.

Na definicdo dos quantitativos e tipos de postos de trabalho, utilizou-se ainda
a experiéncia ja obtida com as contratagdes anteriores (de 2009 a 2018) e
principalmente a contratacdo atual, vigente desde setembro de 2018.
Considerou-se também o proprio crescimento da Justica Eleitoral em
Rondobnia, que naturalmente acarreta um aumento no volume de atividades
acessorias, conforme ja justificado.
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IX— UNIDADE DE MEDIDA - Para as contratag0es aqui propostas serao
utilizados Postos de Trabalhos, conforme justificativa do Topico 2, item II,
deste Termo de Referéncia.

X — TRATAMENTO DE RISCO - Sera adotado o critério da Conta-
Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo, conforme Resolucao
CNJ 169/2013.

X1l - ORDEM DE SERVICOS - DESNECESSIDADE

A resolugdo TSE 23.234/2010 define Ordem de Servico como o documento
utilizado pela Administracdo para a solicitagdo, 0 acompanhamento e o
controle de tarefas relativas a execucdo dos contratos. J& a IN 05/2017, em seu
Anexo |, define Ordem de Servico como o documento utilizado pela
Administracdo para a solicitacdo, acompanhamento e controle de tarefas
relativas a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos, especialmente 0s
de tecnologia de informacéo, que devera estabelecer quantidades estimativas,
prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da
conformidade do servigo executado com o solicitado.

Dessa forma, entende-se como PREJUDICADA a adog¢do de Ordem de
Servigo com esses contornos para o controle das tarefas relativas a execucao
dos contratos de prestacdo dos servicos aqui definidos. O proprio contrato,
com a indicacdo da data de inicio da execugdo, seré o instrumento autorizativo
para o inicio da execucdo. Como tais servicos possuem natureza continua e
serdo prestados de forma unitaria e ininterrupta, o contrato, com Sseus anexos,
ja contempla:

« a) adefinicdo e especificacdo dos servicos a serem realizados;

o b)custos da prestacdo do servico, com a respectiva metodologia
utilizada para a quantificacédo do valor;

« C)aavaliacdo da qualidade dos servicos realizados e as justificativas do
avaliador;

« d) a identificacdo dos responsaveis pela avaliagdo da qualidade e pelo
ateste dos servicos realizados, 0s quais nao terdo nenhum vinculo com a
empresa contratada.

Xl - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E
ACEITE DOS SERVICOS
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A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

I — os resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificagdo da
qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da formagao
profissional exigidas;

I11 - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados, quando for o
caso;

IV -a adequacdo dos servigos prestados a possivel rotina de execucgdo
estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfacdo do publico usuario.

3 - DESCRICAO DETALHADO DO OBJETO E OUTROS
DETALHAMENTOS

3.1 - OBJETO - Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de
pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, nas seguintes area de apoio: Administrativa,
Operacional, Manutencdo Predial, Transporte e Técnico, com 0s postos de
trabalho discriminados na tabela abaixo — Tabela 2

TABELA 2
AREA DEPOSTO DE - -
APOIO TRABALHO COD. CBO QUANT. POSTOS
Copeira 5134-25 3
Aux. Administrativo 4110-05 23
Administrativa Almoxarife 4141-05 7
Recepcionista 4221-05 3
Supervisor 4101-05 1
Operacional Aux. de Serv. Gerais 5143-25 5



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

Jardineiro 6220-10 1
Manytengao Of|C|_aI de Manutenga05143_25 5
Predial Predial
Operador de
Empilhadeira 822-20 1
Transporte  |Motorista de Veiculoggog 1
Médio
Motorista de Velculo7825_15 5
Pesado
T(?CHICO de Audio € 374105 1
Video
Tecnica Desenhista Teécnico
(Construcdo  Civil  e3181-05 1
Arquitetura)
TOTAL POSTOS DE TRABALHO 52
Observagdes:

1) A nomenclatura da Descricdo do Lote e do Posto de Trabalho estd de
acordo com a Tabela de Salarios da Clausula Terceira da Convencéo
Coletiva de Trabalho-CCT 2022/2022 do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestacdo de Servigos do Estado de
Rondonia e Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza
Publica e Locacdo de Mao-de-obra do Estado de Ronddnia, com excec¢do do
posto de Desenhista Técnico, cuja nomenclatura ndo consta na aludida
CCT. Para este, utilizou-se a nomenclatura da CBO.

2) Os postos de trabalho, com a respectiva méo de obra alocada, deveréo ser
supervisionados por um Supervisor (Cédigo CBO 4101-05), que devera
permanecer na sede do TRE/RO em tempo integral, sendo um dos postos a ser
contratado, deslocando-se, quando necessario, as outras unidades do 6rgao,
devendo: exercer a supervisdo administrativa, acompanhando a assiduidade,
pontualidade, disciplina e o desempenho dos ocupantes dos postos;
providenciar, junto a empresa contratada, a imediata substituicdo dos postos
de trabalhos descobertos; atender as solicitacbes da Contratante relativas a
disponibilizacdo e o remanejamento dos postos de trabalho; definir escala de
trabalho e escala de deslocamentos/viagens dos postos de trabalho de
Auxiliar de Servigos Gerais, quando necessario; distribuir e controlar
execucao de tarefas dos postos de trabalhos da area operacional e dos postos
de trabalho do copeira e recepcdo, quando for o caso e definir eventuais
escalas de trabalho desses postos; solucionar eventuais problemas e conflitos
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de competéncia da contratada, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessaria aos ocupantes dos postos de trabalho; fiscalizar a correta
utilizacdo de uniformes e EPI’s, ministrando orientagdes necessarias quanto
aos EPI’s; executar outras atividades correlatas. Este encarregado tera a
obrigacdo de reportar-se, quando necessario, ao fiscal da Administracéo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas
detectadas. E o representante da empresa no que se refere & execugdo do
objeto do contrato relativa a parte de pessoal, mas ndo se confunde com a
figura do preposto do Art. 68 da Lei 8666/93, a menos que a contratada o
nomeie como tal. Sua remuneracao devera ser a estabelecida em Convencéo
Coletiva de Trabalho da categoria.

3.1.1 - CRONOGRAMA DE ATIVACAO DOS POSTOS

31.11- POSTOS PARA ATIVACAO IMEDIATA, NA DATA DE
INICIO DE VIGENCIA DO CONTRATO

AREA DEPOSTO DE . -
APOIO TRABALHO COD. CBO QUANT. POSTOS
Copeira 5134-25 3
Aux. Administrativo 4110-05 18
Administrativa Almoxarife 4141-05 7
Recepcionista 4221-05 3
Supervisor 4101-05 1
Overacional Aux. de Serv. Gerais 5143-25 5
P Jardineiro 6220-10 1
Manytengao OflCl_aI de Manutencéo 5143-25 5
Predial Predial
Operador de
Empilhadeira 822-20 L
Transporte ~ Motorista - de Veiculoggos 19 o
Médio
Motorista de Velculo7825_15 5
Pesado

TOTAL POSTOS DE TRABALHO 45



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

3.1.1.2 - DISTRIBUICAO DOS POSTOS PARA ATIVACAO
POSTERIOR - DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

POSTO DE -~ -
TRABALHO COD. CBO QUANT. POSTOS

Administrativa Aux. Administrativo 4110-05 5

AREA

Te,:cnlco de Audio e3741_05 1
Video
Apoio Técnico Desenhista Teécnico

(Construcdo  Civil  e3181-05 1
Arquitetura)
TOTAL POSTOS DE TRABALHO 7

3.1.2 - FORMA DE SOLICITACAO DE AT|VA9AO DOS POSTOS DE
TRABALHO CONTRATADOS PARA ATIVACAO FUTURA

A ativacdo dos postos futuros constantes do item 3.1.1.2 sera sempre
autorizada por autoridade competente do 6rgédo; se dara ap6s comunicacdo a
empresa contratada e sera formalizada por aditivo contratual ou outro
instrumento legal equivalente.

3.2 - LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.2.1 - Os servicos serdo prestados nas unidades administrativas do Tribunal
Regional Eleitoral de Rondbnia em Porto Velho/RO, nos enderecos onde
estejam instalados, atual e/ou futuramente. Eventualmente, para alguns postos
de trabalho adiante discriminados no item 3.3.2, havera deslocamentos para
prestacéo dos servi¢os nos Foruns Eleitorais localizados no interior do Estado.
Além disso, 0s ocupantes de todos os postos de trabalho poderdo
eventualmente prestar seus servicos em enderecos alheios as unidades fisicas
do TRE/RO, quando tratar-se de local que serd utilizado pelo 6érgdo para
eventos, postos de atendimentos provisorios, posto de operacdo extra-cartorio
etc.
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3.2.2 - Atualmente o TRE/RO possui unidades administrativas instaladas nos
seguintes enderecos, na cidade de Porto Velho/RO:

1 - Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia e Anexo
Il (Almoxarifado e Deposito de Urnas): Av. Presidente Dutra, 1889 — Bairro
Areal

2 - Férum Eleitoral de Porto Velho: Rua Jacy Parana, s/n° - Bairro Baixa da
Uniéo

3 - Anexo Ill (Secdo de Transportes/Estacionamento): Av. Rogério Weber,
s/n, entre Rua Jacy-Parana e Rua Raimundo Cantuaria — Bairro Baixa da
Unido

4 - Centro de Memoria da Justica Eleitoral/Arquivo Central: Av. Rogério
Weber, 1235 — Bairro Baixa da Unido

3.2.3 - Em situacdes excepcionais especificas e para atender ao interesse do
6rgdo ou ao interesse publico, podera ser solicitado da empresa contratada a
realizacéo de atividade remota por parte da mao de obra contratada, ficando a
cargo do orgdo prover 0s meios tecnoldgicos necessarios para tal.

3.3- QUANTITATIVO DE USUARIOS

O guantitativo de usuarios ndo é considerado um elemento relevante para a
prestacdo dos servigos aqui tratados, até porque ndo ha previsdo para o
fornecimento de materiais. No entanto, ha sazonalidades importantes nos
periodos proximos anteriores e posteriores a realizacao das elei¢oes.

3.4 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO ORGAO

3.4.1 - Atualmente a Secretaria do TRE/RO e suas unidades administrativas e
judiciais estdo abertos ao publico no horario das 11h as 18h, bem como o
Forum Eleitoral de Porto Velho e suas Zonas Eleitorais. No entanto, o horario
de funcionamento podera sofrer alteracéo, a critério da Administracéo.

3.4.2 — O horéario e a jornada de trabalho da mao de obra contratada nao
necessariamente coincidird com o horario de funcionamento do 6rgao.
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3.5 - AGRUPAMENTO DOS POSTOS DE SERVICOS EM ITEM
UNICO

3.5.1 - A licitacdo em separado de todos os itens objeto dessa licitacdo mostra-
se técnica e administrativamente inviavel, uma vez que traz prejuizos ao
gerenciamento dos servicos, tornando-se dificultoso o acompanhamento de
problemas e solugbes, bem como das causas e atribuicdo de responsabilidade,
de modo a aumentar o controle sobre a execugdo do servico. Como se tratam
de 13 (treze) itens, referentes a 13 tipos de postos de trabalho, se cada um
destes forem adjudicados a empresas distintas, serdo 13 contratos a mais a
serem fiscalizados e geridos, contato continuo com 13 empresas distintas
(empresarios e prepostos), com posturas e visdes diferentes; a quantidade de
documentos exigidos na fiscalizacdo dos contratos serdo 13 vezes maiores,
exigindo da Administragdo maior dispéndio de tempo e pessoal para controle.
Além disso, ha ainda uma questdo decisiva para a contratacdo em um Unico
item: o custo do Supervisor e do Preposto. Para cada possivel contrato com
empresas distintas devera haver um Supervisor e um Preposto, ao passo que
para um Unico contrato s6 havera necessidade de 1supervisor e 1 preposto.

3.5.2- O agrupamento em lotes dos itens especificados propiciara a
Administracdo uma significativa reducdo do numero de contratos a serem
geridos, diminuindo, dessa forma, o custo administrativo de todo o processo
de contratacdo e maximizando a eficiéncia da gestdo dos recursos publicos.

3.5.3 - Tal diretiva vai também ao encontro de entendimento do TCU, que ao
proferir o Acérddo TCU 861/2013 — Plenério, no qual a Relatora, Ministra
Ana Arraes, sustentou 0s seguintes argumentos para 0 agrupamento de itens
em lotes:

“lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de
gerenciamento de todo o processo de contratacdo: fornecimento, vida util do
movel e garantias dos produtos”. E mais: “O aumento da eficiéncia
administrativa do setor publico passa pela otimizacdo do gerenciamento de
seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de
estatura constitucional e deve ser buscada pela administracéo publica”

Desta forma, o proprio TCU reconhece que o loteamento de itens é
perfeitamente justificavel quando se busca promover a eficiéncia da gestéo
dos contratos administrativos no setor publico, hipotese perfeitamente
aplicavel na contratacdo pretendida por este Regional.
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3.5.4 - Pelos motivos acima expostos e pelas vantagens apresentadas, 0S
servigos, para fins de licitacdo e contratacdo, serdo agrupados em um item
unico, conforme a TABELA 3:

TABELA 3
AREA DEPOSTO DE . - QUANT.
LOTE  apolO TRABALHO COD. CBO 55105
Copeira 5134-25 3
Aux. Administrativo 4110-05 23
Administrativa Almoxarife 4141-05 7
Recepcionista 4221-05 3
Supervisor 4101-05 1
Overacional Aux. de Serv. Gerais 5143-25 5
P Jardineiro 6220-10 1
Manytengao Oflc[al de Manuten<;a05143_25 5
Predial Predial
UNICO Operador 4782020 1
Empilhadeira
Transporte Mgtqusta de Ve'CUI07825-10 2
Médio
Motorista de Velculo7825_15 5
Pesado
Tgcnlco de Audio e 374105 1
.. Video
Tecnica . .
Desenhista Tecnlco3181_05 1
(Construcéo Civil)
TOTAL POSTOS DE TRABALHO 52

3.6 - JORNADA DE TRABALHO DOS POSTOS

3.6.1 A jornada de trabalho padrdo sera de segunda-feira a sexta-feira, com
regime de 44 horas semanais, conforme Tabela 5.

TABELA 5 - POSTO DE TRABALHO X JORNADA DE TRABALHO
(CLT - ATE 44 HORAS SEMANAIS)
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AREA DEPOSTO DEQUANT. 28 A 6%.;
APOIO TRABALHO POSTOS FEIRA SABADO
Copeira 3 8 horas Eventualme
nte
Aux. Administrativo 23 8 horas oA
Administrativa  Almoxarife 7 8 horas Et\(/a entualme
Recepcionista 3 8 horas Et\é entualme
Supervisor 1 8 horas 4 horas
Apoio Aux. de Serv. Gerais 5 8 horas 4 horas
Operacional Jardineiro 1 8 horas 4 horas
Ap0|'o a Manut. OflCl_aI de Manuten(;ao2 8 horas 4 horas
Predial Predial
Operfidor ' de 1 8 horas Eventualme
Empilhadeira nte
Apoio deMotorista de Veiculo Eventualme
« 2 8 horas
Transporte Médio nte
Motorista de Veiculo Eventualme
2 8 horas
Pesado nte
Técnico de Audio e Eventualme
. 1 8 horas
o Video nte
Apoio Tecnico Eventualme
Desenhista Técnico 1 8 horas nte

3.6.1.1 - A prestacdo dos servicos dar-se-a respeitando o intervalo minimo de
1 (uma) hora e maximo de 2 (duas) horas para descanso e alimentacdo.
Entretanto, o intervalo minimo podera ser reduzido para 30 (trinta) minutos,
se previsto em acordo coletivo ou convencéo coletiva, conforme preceitua o
inciso 11l do art. 611-A da CLT, se conveniente ou oportuno para o 6rgao.

3.6.1.2 - Como regra, as atividades dos postos de Copeira, Auxiliar
Administrativo, Almoxarife, Recepcionista, Operador de Empilhadeira,
Motorista de Veiculo Médio/Pesado e Técnico de Audio e Video e Desenhista
Técnico serdo executadas de segunda a sexta-feira, respeitando sempre o
limite de 44 horas semanais, por ser conveniente ao 6rgdo, haja vista seu
funcionamento ordinario ser de segunda-feira a sexta-feira. Entretanto, em
casos de eventuais necessidades, esses postos de trabalho poderdo ter jornada
de 4 horas aos sabados, observando-se o limite de 44 horas semanais, de
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forma que tais horas da jornada de sadbado ndo serdo computadas como horas
extras. Da mesma forma, em uma eventual necessidade de estender a jornada
diéria de 8 horas (até o limite de 2 horas), tal acréscimo ndo sera computado
como hora extra, caso esteja dentro das 44 horas semanais. Os servigos
relativos aos postos de Supervisor, Aux. de Servicos Gerais, Jardineiro e
Oficial de Manutencdo Predial, serdo prestados de segunda a sabado,
observando-se o limite de 44 horas semanais, exceto quando for dispensado
pelo 6rgdo, por questdo de conveniéncia.

3.6.1.3- A critério da Administracdo e para atender aos seus interesses e
conveniéncias, e com as devidas comunicacBes a contratada, o horario de
trabalho da méo de obra aqui definido podera ser modificado, de forma a
ultrapassar a jornada diaria de 8 horas de segunda a sexta-feira, para
compensacdo das 4 horas de sabados nédo trabalhados. Para tanto, devera haver
tal previsédo em acordo individual entre empregador e empregador ou previsao
de compensagdo em convencao coletiva de trabalho.

3.6.1.4 - Considerando entre outros, o principio da economicidade (reducédo de
despesas com consumo de energia elétrica, agua, produtos de limpeza etc) e
para atender aos interesses e conveniéncia do 6rgdo, em situacdo ou periodo
de reducdo do expediente do 6rgdo, incluindo periodo de recesso forense, a
jornada diaria dos postos de trabalho podera ser reduzida, sem qualquer
prejuizo ao trabalhador; em feriados institucionais do 6rgdo, quando nao
houver expediente, os postos de trabalho poderao ser dispensados; em caso de
transferéncia de datas de feriados por meio de portaria emitida pelo TRE/RO,
0s postos de trabalho deverdo seguir o que for determinado pelo 6rgéo,
prestando os servigos no dia de funcionamento do 6rgdo, mesmo que seja
feriado oficial, e usufruindo a folga do feriado na data transferida pela
portaria, sem qualquer direito a percepcao de hora extra, uma vez que havera a
compensacdo do dia, previamente definido neste item. Tais ocorréncias serdo
comunicadas a contratada, para providéncias junto aos postos de trabalho.

3.6.1.5 -0Os servigcos contratados por posto de trabalho, admitem a
flexibilizagdo da execucgdo da atividade ao longo do horario de expediente,
vedando-se a realizagdo de horas extras ou 0 pagamento de adicionais néo
previstos nem estimados originariamente no instrumento convocatorio.

3.6.1.6 - Em caso de necessidade do 6rgdo contratante e em periodo eleitoral
(eleicdo regular ou extraordinaria/suplementar), e respeitada a legislacdo
trabalhista, a contratante podera requerer a contratada a prestacdo de servigos
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extraordinarios, que poderdo ser realizados em dias Uteis, sabados, domingos e
feriados.

3.6.1.7 - Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se a
prestacdo dos servicos, por meio de esquema de emergéncia.

3.7 - DAS DIARIAS E PASSAGENS PARA DESLOCAMENTO

3.7.1 - Os postos de Oficial de Manutencao Predial, de Auxiliar de Servicos
Gerais, de Jardineiro, de Almoxarife e de Motorista de Veiculos Médio e
Pesado poderdo ser deslocados para execucao de tarefas nas unidades da
Justica Eleitoral no interior do Estado, ocasido em que a CONTRATADA
devera fornecer o bilhete de passagem rodoviaria intermunicipal e adiantar a
quantia de R$ 300,00 (trezentos reais) por dia de deslocamento, para fins de
refeicdo, transporte no local de execucdo dos servicos e hospedagem
(pernoite), mediante recibo de depdsito na conta bancaria do funcionario.
Quando o deslocamento for realizado em veiculo deste Tribunal, ndo havera a
necessidade de fornecimento de bilhete de passagem rodoviéria, situacdo que
sera informada a contratada quando da solicitagdo de deslocamento.

3.7.2 - O valor da diaria de R$ 300,00 (trezentos reais) esta fixado em razdo
do estabelecido pela Clausula 14% da Convencdo Coletiva de Trabalho de
2022/2022 do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Terceirizacdo em
Geral e Prestacdo de Servicos do Estado de Rondonia — SINTELPES/RO e do
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Limpeza Pablica e Locacao
de mao-de-obra do Estado de Rondbnia — SEAC-RO. Durante a vigéncia do
contrato, os valores de diarias serdo atualizados de acordo com previsdo em
Convencgbes Coletivas de Trabalho de cada exercicio, a partir das datas de
registros no 6rgdo competente.

3.7.3 - As solicitacdes de pagamento de diarias serdo feitas a empresa
contratada via e-mail, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
contendo as seguintes informagcGes minimas: nome do empregado, data da
saida, data do retorno, localidades, quantidade de diarias, valor da diaria, valor
total a ser pago. O pagamento dos valores das diarias devera ser feito via
depdsito em conta bancéaria do empregado, em até 1 dia antes da data inicial
do deslocamento.

3.7.4 - As despesas relativas as diarias e aos bilhetes de passagens serdo
repassadas a contratada por meio de reembolso. Para tanto, para ressarcimento
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de tais despesas, a contratada deverad apresentar a contratante fatura/nota de
reembolso separada da nota fiscal de prestacdo de servigos, juntamente com
bilhetes de passagens utilizados (quando for o caso) e 0s comprovantes de
pagamento das diarias em nome do funcionario que as recebeu. N&do havera
necessidade de apresentacdo de comprovacdo das despesas efetuadas pelo
funcionario durante seu deslocamento, sendo que a quantidade de diarias
efetivamente utilizada sera aferida pelos bilhetes de passagens ou, quando o
deslocamento for feito em veiculo do Tribunal, a aferi¢do, se necessaria, sera
feita por meio de consulta a Secdo do Transportes do TRE/RO. O dia do
retorno do deslocamento sera contabilizado como meia diéria.

3.7.5 - Os valores relativos a passagens e diarias serdo estimados pela
Administracdo, sendo desnecessaria a inclusdo do montante estimado na
planilha de precos ofertado pela licitante, optando-se pelo ressarcimento
das despesas em razéo dos deslocamentos efetivos, pois:

« a. 0s valores das passagens rodoviarias intermunicipais e das diarias
estdo previamente tarifados, impossibilitando disputa de pregos;

« b. mesmo que houvesse competicdo nessa rubrica, os valores previstos
com deslocamentos sdo considerados minimos em relagdo ao montante
total dos servigos que se pretende contratar.

3.7.6 — Excepcionalmente, para atendimento a uma situacdo imprevista,
ocupantes dos demais postos de trabalho poderdo tambem se deslocar as
unidades da Justica Eleitoral do interior do estado, aplicando-se a esses
casos todas as regras relativas a diarias e passagens.

3.8 - QUALINFICAQC)ES MINIMA E CARACTERISTICAS EXIGIDAS
PARA A MAO DE OBRA - A mao-de-obra disponibilizada devera ter, no
minimo, as qualificagdes e as caracteristicas estabelecidas na Tabela 6:

TABELA 6

QUALIFICACAO MINIMA E CARACTERISTICAS

FUNCAO EXIGIDAS
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Conclusdo do Ensino Fundamental. Deve possuir
experiéncia na area de copa de modo geral. Ser proativo,
discreto, atencioso, educado e prestativo. Ter senso de
responsabilidade e facilidade em lidar com pessoas e em
receber ordens. Ter bom relacionamento com superiores
e colegas

Copeira

Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente. Deve

possuir experiéncia ou curso na area de escritorio e em
Auxiliar servicos administrativos. Deve possuir conhecimento
Administrativo em informatica, em word e excel e internet. Ser discreto
com relacdo as informagdes/documentos/processos. Ter
boa fluéncia verbal e boa redacéo. Ser proativo, discreto,
atencioso, educado e prestativo. Ter senso de
responsabilidade, autocontrole emocional e facilidade
em lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas.
Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente. Deve
possuir experiéncia na area de recepgdo ou treinamento
comprovado. Ter nogdes de informaética e internet. Ser
discreto com relacéo as
informagdes/documentos/processos. Ter habilidade em
lidar com o pudblico, ter boa fluéncia verbal, ser
proativo, discreto, atencioso, educado e prestativo. Ter
senso de responsabilidade, autocontrole emocional e
facilidade em lidar com pessoas e em receber ordens.
Ter bom relacionamento com superiores e colegas.
Conclusédo do Ensino Médio ou equivalente. Ter curso
de almoxarife de no minimo 160 horas ou experiéncia
comprovada de no minimo 6 (seis) meses.

Recepcionista

Deve possuir conhecimento em informatica, em word e
Almoxarife excel e internet. Ter boa fluéncia verbal e boa redacéo.
Ser proativo, discreto, atencioso, educado e prestativo.
Ter senso de responsabilidade, autocontrole emocional e
facilidade em lidar com pessoas e em receber ordens.
Ter bom relacionamento com superiores e colegas. Ter
salide e higidez fisica minima para levantamento de
carga de até 30 Kg sem auxilio de equipamentos e
permanéncia em pé ou agachado por longos periodos e
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constante  movimentacdo de punhos e bragos. Ter
disponibilidade para viajar. Ser discreto com relagédo as
informagdes/documentos/processos.
Concluséo do Ensino Médio ou equivalente, é desejavel
ser treinado e deve possuir experiéncia em supervisao de
equipes. Deve possuir conhecimento em informatica, em
word e excel e internet. Ser discreto com relacdo as
Supervisor informagdes/documentos/processos. Ter boa fluéncia
verbal e boa redacdo. Ser proativo, discreto, atencioso,
educado e prestativo. Ter senso de responsabilidade,
senso de lideranca, ser flexivel, ter autocontrole
emocional e facilidade em lidar com pessoas e em
receber ordens. Ter bom relacionamento com superiores
e colegas.
Conclusdo do Ensino Fundamental, é desejavel ser
treinado e deve possuir experiéncias em carga, descarga,
acondicionamento e transporte de materiais, ter salde e
higidez fisica minima para levantamento de carga de até
30 kg sem auxilio de equipamentos e permanéncia em
pé ou agachado por longos periodos e constante
movimentacdo de punhos e bragos, ter disponibilidade
para viajar. Ser discreto com relacdo as
informacg6es/documentos/processos.  Ser  proativo,
discreto, atencioso, educado e prestativo. Ter senso de
responsabilidade, autocontrole emocional e facilidade
em lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas.

Conclusio do Ensino Fundamental. E desejavel ser
treinado e deve possuir experiéncias em poda, corte,
irrigacao e cuidados em geral com gramados e plantas
de ornamentagdo urbana. Ter saude e higidez fisica
minima para levantamento de carga de até 30 kg sem
auxilio de equipamentos e permanéncia em pé ou
agachado por longos periodos e  constante
movimentacdo de punhos e bracos, ter disponibilidade
para viajar. Ser discreto com relacdo as
informacg6es/documentos/processos.  Ser  proativo,
discreto, atencioso, educado e prestativo. Ter senso de
responsabilidade, autocontrole emocional e facilidade
em lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas.

Aux. de Servigos
Gerais

Jardineiro
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Concluséo do Ensino Fundamental, conhecimento na
area de pintura predial, pedreiro, -carpintaria e
instalagbes elétricas e hidrossanitarias, possuir
experiéncia comprovada de no minimo 6 meses. Ter
salde e higidez fisica minima para levantamento de
Oficial decarga de atée 30 kg sem auxilio de equipamentos e
Manutencdo Predial [permanéncia em pé ou agachado por longos periodos e
constante movimentacdo de punhos e Dbragos, ter
disponibilidade para viajar. Ser discreto com relacéo as
informacg6es/documentos/processos.  Ser  proativo,
discreto, atencioso, educado e prestativo. Ter senso de
responsabilidade, autocontrole emocional e facilidade
em lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas.
Concluséo do Ensino Fundamental, ter curso de
operador de empilhadeira e por consequéncia, ter
habilitacio para operar empilhadeira elétrica. E
desejavel possuir experiéncia comprovada de no minimo
Operador de6 meses. Ser discreto com relagdo  as
Empilhadeira informacgdes/documentos/processos.  Ser  proativo,
discreto, atencioso, educado e prestativo. Ter senso de
responsabilidade, autocontrole emocional e facilidade
em lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas.um bom
relacionamento com colegas e superiores e ser
prestativo.
Conclusdo do Ensino Médio. Possuir experiéncia
minima de 06 (seis) meses comprovada mediante
anotacdo em Carteira de Trabalho em conducédo de
veiculo Médio, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B” ou superior; possuir certificado de curso
de direcdo defensiva dentro do prazo de validade,
ministrado por empresa ou entidade autorizada para tal
fim, conforme disposto em normativos de transito;
possuir nocdes basicas de primeiros socorros e
mecanica, apresentar atestado medico de aptidéo fisica e
mental para o exercicio das atribui¢cdes profissionais de
motorista, apresentar certiddo do 6rgdo competente
relacionada a pontuacdo da CNH dos ultimos 2 (dois)
anos. Ser discreto com relacéo as
informag6es/documentos/processos. Ter disponibilidade

Motorista de Veiculo
Médio
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para viajar. Ser proativo, discreto, atencioso, educado e
prestativo. Ter senso de responsabilidade, autocontrole
emocional e facilidade em lidar com pessoas e em
receber ordens. Ter bom relacionamento com superiores
e colegas.

Conclusdo do Ensino Médio. Possuir experiéncia
minima de 06 (seis) meses comprovada mediante
anotacdo em Carteira de Trabalho em conducdo de
veiculo Pesado. Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D” ou superior; possuir
certificado de curso de direcdo defensiva dentro do
prazo de validade, ministrado por empresa ou entidade
autorizada para tal fim; possuir nocdes basicas de
primeiros socorros e mecanica, apresentar atestado
médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes profissionais de motorista, apresentar
certiddo do 6rgdo competente relacionada a pontuacéo
da CNH dos ultimos 2 (dois) anos. Ser discreto com
relacdo as informagdes/documentos/processos. Ter
disponibilidade para viajar. Ser proativo, discreto,
atencioso, educado e prestativo. Ter senso de
responsabilidade, autocontrole emocional e facilidade
em lidar com pessoas e em receber ordens. Ter bom
relacionamento com superiores e colegas.

Concluséo do Ensino Médio e formacdo técnica na area
de operacdo de audio e video. Possuir experiéncia
minima de 01 (um) ano comprovada mediante anotacéo
em Carteira de Trabalho ou contrato de prestacdo de
Técnico de Audio e:c,ervic;os.N Ser discreto com _relac;éo__ as
Video |nform_agoes/documen_tos/pr_ocessos. Ter _dlsponlbllldade
para viajar. Ser proativo, discreto, atencioso, educado e
prestativo. Ter senso de responsabilidade, autocontrole
emocional e facilidade em lidar com pessoas e em
receber ordens. Ter bom relacionamento com superiores
e colegas.

Concluséo do Ensino Medio e formacao técnica na area
de desenho técnico com utilizacdo de AutoCad,
AutoDesk Revit, QIBUILDER e outros. Deve possuir
experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada
mediante anotacdo em Carteira de Trabalho ou contrato
de prestacdo de servicos. Ser discreto com relacdo as

Motorista de Veiculo
Pesado

Desenhista Técnico
(Construcéo
Civil/Arquitetura)
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informag6es/documentos/processos. Ter disponibilidade
para viajar. Ser proativo, criativo, ter gosto por
aprender, ser discreto, atencioso, educado e prestativo.
Ter senso de responsabilidade, autocontrole emocional e
facilidade em lidar e dialogar com pessoas e em receber
ordens. Ter habilidades voltadas para um pensamento
estratégico dos projetos. Saber lidar com impasses de
incompatibilidade dos desenhos quando transferidos
para os softwares especificos. Ter bom relacionamento
com superiores e colegas.

3.8.1 - Alem das qualificacdes e caracteristicas minimas exigidas na Tabela 6,

todos os ocupantes das fungbes de todos os postos de servigos ndo poderao
ser membro de diretério de partido politico que exerca funcéo
executiva. Tal exigéncia se justifica pelo fato de que 0s servicos serdo
prestados no &mbito interno da justica eleitoral, onde os terceirizados, em tese,
poderdo ter acesso a processos, documentos ou informacgdes privilegiadas que
podem ser de interesse de partido politico do qual ele possa ser membro.

3.8.2 - A empresa contratada devera encaminhar, para ocupar 0S postos de
trabalho, portadores de atestado de boa conduta.

3.9-FORNECIMENTO DE UNIFORME E EP’s

3.9.1 - A empresa contratada devera fornecer, anualmente, com entrega
semestral, sem qualquer custo aos funcionarios prestadores de servico,
uniforme e seus complementos, constituidos, no minimo, das seguintes pecas
relacionadas na TABELA 7, vedada a distribuicdo de uniformes usados. A
primeira entrega sera até 10 (dez) dias apds o inicio do contrato. As demais
entregas terdo periodicidade semestral, contadas a partir do més
estabelecido para a primeira entrega.

3.9.2 - Nos uniformes, além da identificacdo pessoal através de
cracha, devera constar o nome da empresa contratada, nome do funcionario e
funcdo desempenhada, como por exemplo: ALMOXARIFE, MOTORISTA,
etc. Os uniformes, obrigatoriamente deverdo ter a identificacdo da empresa
contratada.

3.9.3 - Para eficaz e eficiente execucdo dos servigos, a empresa contratada
devera fornecer obrigatoriamente, de acordo com a legislacdo em vigor e
regulamentacdo do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a
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atualiza-la ou substitui-la, sem qualquer custo aos funcionarios, equipamentos
de protecéo individual, vedada a distribuicdo de EPI usados, a ser entregue no
inicio do contrato, conforme consta da Tabela 7, que deverdo ser repostos
sempre que houver necessidade.

TABELA 7
UNIFORMES
UNIFORMES SESE MULHER
HOMEM (QUANT.(QUANT. EPI (QUANT. ANUAL

ANUAL PARAANUAL PARA CADA POSTO)
CADA POSTO) PARA CADA
POSTO)

PARA COPEIRA E RECEPCIONISTA

04 calca social
04 calca socialfeminina  (ou

masculina, em tecidosaia), em

de microfibra, na cortecido de

preta. microfibra, na
cor preta;

04 blusa social
04 camisa  socialfeminina, em
masculina, em tecidotecido leve de
leve de algod&o, mangaalgoddo, néo
longa, cor clara, comtransparente,

bolso superiorcor clara, : .

esquerdo. manga longa 02 avental |mpgrmeavel
tipo camisete '(somente para copeira).

02 par de sapato social01 blazer

masculino, em couro,manga longa,
na cor preta, comem tecido de
palmilha acolchoada emicrofibra,
solado antiderrapante. forrado.
02 par de
sapato  social
feminino, em
couro, salto de
médio a baixo,
na cor preta.
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PARA SUPERVISOR

04 calca social
04 calca socialfeminina  (ou

masculina, em tecidosaia), em
de microfibra, na cortecido de
preta. microfibra, na
cor preta;
04 blusa
sociais

04  camisa  social
masculina, em tecido
leve de algod&o, manga
longa, cor clara, com
bolso superior
esquerdo.

femininas, em
tecido leve de
algoddo, néo
transparente,

cor clara,
manga longa,
tipo camisete.

02 par de sapato social 02 par _de
sapato  social

masculino, em couro, ..
feminino, em
na cor preta, com
) couro, salto de
palmilha acolchoada e, .. :
: médio a baixo,
solado antiderrapante.
na cor preta.

02 camisa em
02 camisa em malhamalha fria nédo
fria ndo transparente,transparente,
manga curta, tipo polo. manga curta,
tipo polo.

Nao Tem

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO DE
AUDIO E VIDEO E DESENHISTA TECNICO

04 calca social
04 calca socialfeminina (ou

masculina, em tecidosaia), em
de microfibra, na cortecido de
preta. microfibra, na_ .
cor preta; Nao Tem
04  camisa  social04 blusa

masculina, em tecidosociais
leve de algoddo, mangafemininas, em
longa, cor clara, comtecido leve de
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bolso superioralgoddo, néo
esquerdo. transparente,
cor clara,

manga longa,
tipo camisete.

02 par de sapato social 02 par de

: sapato  social
masculino, em couro,, . .
feminino, em

na cor preta, com
) couro, salto de
palmilha acolchoada e, .. :
médio a baixo,

solado antiderrapante.
na cor preta.

PARA ALMOXARIFE

04 calca em
tecido tipo
jeans ou brim

04 Calca em tecido tipo leve com
jeans ou brim Ieve’bols’os 02 par de botina de

com bolsos tradicionais, _ .. . seguranca, com elastico nas
: tradicionais e 2 i
e 2 bolsos tipo cargo laterais, em couro, com

com elastico e cadargo bolsos tipo biqueira de aco.

. cargo, com
na cintura. 9
elastico e
cadarco na
cintura.

04 camisas em
04 camisa em malhamalha fria ndo
fria ndo transparente,transparente,
manga curta, tipo pélo. manga curta,
tipo polo.

01 vcinta lombar com
suspensorio

12 par de luva de malha
tricotada em fios de
algodéo, com palma
pigmentada com bolinhas
latex/pvc.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
06 calga em tecido tipo

jeans ou brim leve,06 calca, tipo
com bolsos tradicionaisjeans, tecido
e 2 bolsos tipo cargo,leve.

com elastico e cadarco

01 par de oculos para
protecao contra radiacao.
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na cintura.

08 camisa emPL P& de oculos

08 camisa em malhamalha fria naotranspa_rentes, de prqtegao
contra impacto de particulas

fria ndo transparente,transparente, o
voltantes multidirecionais,

manga curta, tipo polo. manga curta, respingo  de  produtos
tipo polo. I :

quimicos e poeira.
02 cinta lombar com
suspensorio.
01 cinto de seguranga tipo
paraquedista, para
atividades em altura (1 por
todo o contrato).
01 talabarte de seguranca,
modelo duplo, com 3
conectores ( 1 porto todo o
contrato).
01 capacete de seguranca
classe A, com carneira
substituivel e tira para
absorcdo de suor.(1 por
todo o contrato)
02 par de luvas de couro
04 par de luvas de PVC,
cano medio
24 par de luva de malha
tricotada em fios de
algodao, com palma
pigmentada com bolinhas
de latex/pvc.
50 maéscaras descartaveis,
com elastico, para protecédo
contra poeira.
02 par de botina de
seguranca, com elastico nas
laterais, em couro, com
biqueira de aco.
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01 par de botas de borracha,
cano longo (para todo o
contrato).
01 capa de chuva em PVC,
forrada, com capuz, na cor
amarela,
abertura/fechamento frontal
com botbes de pressao,
comprida.
02 protetor auricular
01 chapéu para protecdo
solar, em tecido, com
cobertura para pescoco e
ombros
PARA OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL
06 calga em tecido tipo
jeans ou brim leve, :
..~ "06 calca, tipo
com bolsos tradicionais|. .
: jeans, tecido
e 2 bolsos tipo cargo,
e eve.
com elastico e cadargo
na cintura.

01 par de oOculos para
protecao contra radiacao.

08 camisa emPL Par de  Oculos

08 camisa em malhamalha fria néotranspa_rente, de prqtegao
contra impacto de particulas

fria ndo transparente,transparente, R
. ; voltantes multidirecionais,
manga curta, tipo polo. manga curta, .
: ) respingo  de  produtos
tipo polo. . :
quimicos e poeira.
01 cinta lombar com
suspensorio.
01 cinto de seguranga tipo
paraquedista, para
atividades em altura
(PARA TODO O
CONTRATO).
01 talabarte de seguranca,
modelo duplo, com 3
conectores (PARA TODO
O CONTRATO).
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01 capacete de seguranca
classe A, com carneira
substituivel e tira para
absorcdo de suor (PARA
TODO O CONTRATO)

02 par de luvas de couro

04 par de luvas de PVC,
cano medio

24 par de luvas de malha
tricotada em fios de
algodao, com palma
pigmentada com bolinhas
de latex/pvc.

02 luvas de raspa

50 mascaras descartaveis,
com elastico, para protecédo
contra poeira.

02 pares de botina de
seguranca, com elastico nas
laterais, em couro, SEM
biqueira de aco.

01 par de botas de borracha,
cano longo (PARA TODO
O CONTRATO).

01 capa de chuva em PVC,
forrada, com capuz, na cor
amarela,
abertura/fechamento frontal
com botbes de pressao,
comprida.

01 chapéu para protecdo
solar, em tecido, com
cobertura para pescogo e
ombros

02 protetor auricular

01 mascara para solda
(PARA TODO O
CONTRATO)
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01 avental de raspa para
servigcos com solda (PARA
TODO O CONTRATO)

PARA JARDINEIRO

06 calga em tecido tipo
jeans ou brim

06 calca em
tecido tipo
jeans ou brim
leve, com

leve,
bolsos

com bolsos tradicionais 01 par de oculos para

e 2 bolsos tipo cargo
com elastico e cadargo

na cintura.

08 camisa em

fria ndo transparente,

manga longa,
polo..

tradicionais e 2
'bolsos tipo
cargo, com

protecdo contra radiagao.

elastico e
cadarco na
cintura..

. 01 par de  Oculos

08 camisa em <

malha . . ftransparentes, de protecéo
malha fria ndo : .

contra impacto de particulas

. 'transparente, S
tipo voltantes multidirecionais,
manga longa, .
: ] respingo  de  produtos
tipo polo.

quimicos e poeira.

24 par de luva de malha
tricotada em fios de
algodao, com palma
pigmentada com bolinhas
de latex/pvc

02 par de luvas de PVC,

cano médio
01 avental de couro,
comprido.
02 mascara com filtro
(protetor facial de

seguranca) para  evitar
alergias em face de cheiro
de produtos herbicida, etc
02 par de botina de
seguranca, com elastico nas
laterais, em couro, com
biqueira de aco.
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01 par de botas de borracha,
cano longo (PARA TODO
O CONTRATO).

02 chapeu para protecéo
solar, em tecido, com
cobertura para pescoco e
ombros

02 pares de caneleira

02 protetor facial em

acrilico transparente
(viseira)
01 abafador de ruido tipo
concha

PARA OPERADOR DE EMPILHADEIRA

04 calca em
tecido tipo
04 calca em tecido tlpojeans ou: brim , «
) i leve, com01 o6culos de protecdo
jeans ou brim leve, : g
. .~ "bolsos contra impacto de particulas
com bolsos tradicionais, _ .. . SN
: tradicionais e 2voltantes multidirecionais,
e 2 bolsos tipo cargo, . .
L bolsos tiporespingo  de  produtos
com elastico e cadarco s :
cargo, comquimicos e poeira.

na cintura. 9
elastico e
cadarco na
cintura.

04 camisa em0Q1 capacete de seguranca
04 camisa em malhamalha fria ndoclasse A, com carneira
fria ndo transparente,transparente, substituivel e tira para
manga curta, tipo pélo. manga curta,absorcdo de suor PARA
tipo pélo. TODO O CONTRATO).
02 par de botina de
seguranca, com elastico nas
laterais, em couro, com
biqueira de aco.
01 par de luvas de couro
12 par de luva de malha
tricotada em fios de
algodao, com palma
pigmentada com bolinhas
de latex/pvc
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01 abafador de ruido
01 cinta lombar com
suspensdério PARA TODO
O CONTRATO
PARA MOTORISTAS
04 calca social
04 calca socialfemininas (ou

masculina, em tecidosaias), em

de microfibra, na cortecido de

preta. microfibra, na
cor preta;

06 blusa social
06 camisa  socialfeminina, em
masculina, em tecidotecido leve de
leve de algod&o, mangaalgoddo, néao
longa, cor clara, comtransparente,
bolso superiorcor clara, Nio Tem
esquerdo. manga longa,
tipo camisete.
02 par de
sapato  social
feminino, em
couro, na cor
preta, sem
salto, com
palmilhas
acolchoada e
solado
antiderrapante.

02 par de sapato social
masculino, em couro,
na cor preta, com
palmilha acolchoada e
solado antiderrapante.

3.10.1 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacédo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

3.11 FREQUENCIA E PERIODICIDADE, PROCEDIMENTOS E
TECNOLOGIAS A SEREM EMPREGADAS, ATRIBUICOES,
DEVERES E DISCIPLINA DO PESSOAL ENVOLVIDO NA
PRESTACAO DOS SERVICOS E DEMAIS ESPECIFICACOES: O
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detalhamento dos servicos a serem executados consta do CADERNO DE
ESPECIFICACOES PARA SERVICOS DE APOIO, Anexo VII deste Termo
de Referéncia.

4 - PRAZO ESTIMADO DA CONTRATACAO/INICIO DA
VIGENCIA: 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo, com inicio estimado para 02/05/2022.

5- QUANTITATIVO E CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

5.1 — VALOR ESTIMADO - Estima-se para esta contratacdo o valor de R$
10.185.249,14 (dez milhdes, cento e oitenta e cinco mil, duzentos e quarenta e
nove reais e catorze centavos).

a) Valor da Prestacdo dos Servicos (Postos de Trabalho): R$
9.820.249,14 (nove milhoes, oitocentos e vinte mil, duzentos e quarenta e
nove reais e catorze centavos).

b) Estimativa de valor para deslocamento (diarias e passagens): R$
215.000,00 (duzentos e quinze mil reais).

c) Estimativa de valor para horas extras periodo eleitoral dos anos de 2022 e
2024: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

5.2 - DEMONSTRATIVO DO VALOR DE CADA POSTO DE
TRABALHO PARA APURACAO DO VALOR ESTIMADO DOS
SERVICOS:

TABELA 8 - DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO DA

PRESTACAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICA POSTO DEQUAN VALOR VALOR VALOR
O DO LOTETRABALH T. UNITARI MENSA ANUAL
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@) POSTO O L
S
R$
. R$ R$
Copeira 3 3.859,46 é1'578’3 138.940 55
AUX. RS R$ R$
Administrati 23 797172 167.249, 2.006.995,
Servico deVo T 60 16
ﬁgﬁwl?nistrati Almoxarife 7 RE §S$ 580,8 RS
Vo 5.511,55 6' "™ 1462.970,29
Recepcionist3 R$ 1Rf6530 R$
a 4.884,35 5 ' "™ 1175.836,61
. R$ R$ R$
Supervisor 1 6.704.39 6.704.39 80.452.72
R$
) Aux. Serv. R$ R$
Servicos  de i 443966 221983 66 379 62
Apoio 0
Operacional . R$ R$ R$
UNICO Jardineiro {1 4.857,72 14.857,72 58.292,61
Servigos deqroial  de R$
Apoio AManutencio 2 RS 13.224,8 RS
Manut. utenc 6.612,41 ->““*° 158.697,78
) Predial 2
Predial
eooineder 1 RS RS RS
3 6.451,31 6.451,31 77.415,68
Servicos deMotorista RS R$ RS
Apoio deVgc_qu 2 6.470,31 12.940,6 155.287 41
Transporte Medio 2
Motorista R$
, R$ R$
Veiculo 12 737970 14794 177112 80
Pesado 0
Técnico de
) PR R$ R$ R$
Servicos deAudio el 7.071.60 7.071,60 84.859 21
Apoio Video
Técnico Desenhista 1 R$ R$ R$
Técnico 7.071,60 7.071,60 84.859,21

VALOR 52 R$ R$
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ES 327.341, 3.928.099,
TOTAIS 62 65

(*) VALOR TOTAL DOS POSTOS DE

TRABALHO PARA 30 MESES R$ 9.820.249,14

(*) Valor maximo aceito pela Administracéo

5.2.1 - Os valores estimados para Deslocamento (Diaria e Passagens) e
Horas Extras NAO deverdao fazer parte do valor da proposta.

5.3 - JUSTIFICATIVAS DOS CUSTOS:

5.3.1 - A formacdo dos precos de mao-de-obra foi estimada a partir dos
componentes estabelecidos na Instrucdo Normativa n°® SEGES/MPDG n°
5/2017, dos valores de salarios base e beneficios constantes da Convencao
Coletiva vigente do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Terceirizacdo em Geral e Prestacdo de Servicos do Estado de Rondonia —
SINTELPES/RO e do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Limpeza Publica e Locagdo de méo-de-obra do Estado de Ronddnia — SEAC-
RO, ano base 2022, juntada a este termo de referéncia, conforme a seguir
demonstrado nas TABELAS 9 a 12.

5.3.2 — Os valores relativos ao modulo 5 da planilha de custo e formacéo de
precos (INSUMOS DIVERSOS), foram obtidos pela aplicacéo de pesquisa de
precos no mercado local. Com relacdo as rubricas com indices e/ou valores,
incluindo Custos Indiretos e Lucro, os valores e/ou indices estimados foram
obtidos por meio da aplicacdo de disposicdes legais pertinentes e de consulta a
contratagdes similares em oOrgdos publicos, bem como valores e/ou indices
aplicados nas contratacbes vigentes no proprio TRE/RO. Tais pesquisas
constam como documentos anexos que fazem parte deste Termo de
Referéncia. A demonstracdo dos indices e valores constam nas TABELAS 13
e 14.

5.3.3 — O orcamento considerado para a apresentacao das propostas, tem como
data-base o més deJaneiro/2022,data da Convencdo coletiva
SINTELPES/RO X SEAC/RO vigente quando da feitura deste Termo de
Referéncia.
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TABELA 9 - DEMONSTRATIVO DA COMPO§ICAO
DA ESTIMATIVA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS DE MAO-DE-OBRA

COMPONENTES

MODULO 1. COMPOSICAO DA
REMUNERAGAO

% sobreBASEf LEGAL E
Salario/VValor DE CALCULO

E o salario base
percebido pelo
profissional em
contrapartida pelos
servicos  prestados
mais o0s adicionais
cabiveis, tais como
hora extra, adicional
de insalubridade,
adicional de
periculosidade,
adicional de tempo
de servico, adicional
de risco de vida e
demais que se
fizerem necessarios.
Convencao Coletiva
SINTELPES/RO e
SEAC/RO 2022 -
Clausula Terceira

Remuneracao 100%

Salario Base 100%

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS

ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e

Adicional de Férias

Art. 19, Lei

4.749/65. Salario

(100%) /12 meses =

8,33% (néo varia)

Constituicdo Federal

Adiconal de Férias 2,77% de 1988 (Art. 7,
inciso  VIII) -

13° salario 8,33%
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios
(GPS), FGTS e Qutras Contribuicoes

GPS, FGTS e outras contribuicdes

INSS

SALARIO EDUACAO

SAT (RAT X FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e

Diarios
Beneficios Mensais e Diarios

Auxilio Transporte (Vale Transporte) [(R$

4,05 x 2 x n° de dias trabalhados) - (6% doVariavel

salario) - Clausula 16 CCT 2022

Coordenadoria de Material e Patrimoénio

20,00%

2,50%

3,00%

1,50%

1,00%

0,60%

0,20%

8,00%
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Acréscimo legal
equivalente a 1/3 do
salario normal (1/3
/12*100)

Art. 22, inciso | da
Lei 8.212/91 — néo
varia

Art. 3% inciso |
Decreto 87.043/82-
nao varia

Decreto 3.048/1999,
Anexo V e Decreto
6.957/2009 —
pode variar

Art. 3° Lei 8036/90
— Nao varia

Decreto 2.318/86 —
nao varia

Art. 8° Lei 8029/90 e
8154 de 28/12/1990-
nao varia

Lei 7787 de
30/06/89 e DL
1146/70 — néo varia
Art. 15 Lei 8030/90
art. 7° inciso |IlI
CF/88 — ndo varia

Convencao Coletiva
SINTELPES/RO e
SEAC/RO 2022 -
Clausulas  Décima
Quinta - Valor de
dois vales x dias
trabalhados) -
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Auxilio Alimentacdo (R$ 500,00) - (R$ 500
x 0,99%) - Clausula 15 da CCT 2022

Auxilio Creche (clausula 17 da CCT 2022)

Seguro de vida (clausula 18 da CCT 2022)

Auxilio ao Filho Excepcional (clausula 19 da
CCT 2022)

Coordenadoria de Material e Patrimoénio

R$ 495,05

Variavel

Variavel

Variavel

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

(salario base x 6%) -
varia conforme
salario base de cada
posto e quantidade
de dias trabalhados
no Més.

Convencédo Coletiva
SINTELPES/RO e

SEAC/RO/2022 -
Clausula Décima
Quarta.

Convengédo Coletiva
SINTELPES/RO e
SEAC/R0O/2022 -
Clausula Décima
Sétima. O valor
pode

variar conforme
calculo de risco
assumido pela
empresa
proponente.
Convencao Coletiva
SINTELPES/RO e

SEAC/R0O/2022 -
Clausula Décima
Oitava. O valor
pode

variar conforme
calculo de risco
assumido pela
empresa
proponente.
Convencédo Coletiva
SINTELPES/RO e
SEAC/RO 2022 -
Clausula  Décima
Nona. O valor pode
variar conforme
calculo de risco
assumido pela
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MODULO
RESCISAO

Provisdo para Rescisao

Secdo de Contratos

3 - PROVISAO PARA

Aviso Prévio Indenizado 0,59%

InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.047%
Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o

[0)
Aviso Prévio Indenizado 0,019%

Aviso Prévio Trabalhado 1,25%

Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO

3,99%

Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

empresa
proponente.

Art. 7°, XXI, CF/88
e Art. 477, 487 e 88§
da CLT Percentual
médio obtido pela
pesquisa em 0rgaos
publicos e em

contratos do
TRE/RO. O indice
pode variar
conforme calculo
de risco assumido
pela empresa
proponente.

Percentual do FGTS
(8%) aplicado sobre
0 aviso  prévio
indenizado

Lei 8.036, Art. 18,
§1° (multa de 40%)
Art. 7°, XXI, CF/88
e Art. 477, 487 e 88
da CLT. Percentual
médio obtido pela
pesquisa em 0rgaos
publicos e em

contratos do
TRE/RO. O indice
pode variar
conforme  calculo
de risco assumido
pela empresa
proponente.

Lei 8.036, Art. 18,
§1° (multa de 40%)
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DO PROSSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Férias 8,33%
Auséncias Legais 0,64%
Licenca-Paternidade 0,03%
Auséncia por acidente de trabalho 0,05%

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
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Art. 7°, XVII,
CF/88, Art. 129 e
130 CLT - Salario
(100%)/12 meses =
8,33%

Art. 131 inciso | e
Art. 473 inciso 1 ao 9
da CLT (indice pode

variar conforme
calculo de risco
assumido pela

empresa). Percentual
médio obtido pela
pesquisa em 0rgaos
publicos e em
contratos do
TRE/RO

Art. 7°, XIX, CF/88
e 10, § 1°, da ADCT
Percentual meédio
obtido pela pesquisa
em oOrgdos publicos e
em contratos do
TRE/RO. O indice
pode variar
conforme  célculo
de risco assumido
pela empresa
proponente.

Art. 19 a 23 da Lei
n. 8.213/91 (indice
pode variar
conforme calculo de
risco assumido pela
empresa). Percentual
médio obtido pela
pesquisa em 0rgaos
publicos e em
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Afastamento Maternidade 0,22%

Auséncia por doenca/Auxilio Doenca 0,22%

MODULDO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes Variavel

EP's Variavel

Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

contratos do
TRE/RO

Custos diversos c/
reposicdo por tal
afastamento (exceto
salario). Percentual
médio obtido pela
pesquisa em 0Orgaos
publicos e em

contratos do
TRE/RO. O indice
pode variar

conforme calculo
de risco assumido
pela empresa
proponente.

Art. 59 e 88 da Lei
n. 8.213/91.
Percentual médio
obtido pela pesquisa
em 6rgdos publicos e
em contratos do
TRE/RO. O indice
pode variar
conforme  calculo
de risco assumido
pela empresa
proponente.

Convencao Coletiva
SINTELPES/RO e
SEAC/R0O/2022 -
Clausula Trigésima.
Varia conforme
guantidade e wvalor
das pecas e do posto
de trabalho
Convencédo Coletiva
SINTELPES/RO e
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos, Lucro e Tributo

Custos Indiretos

Lucro

%

5,65%

5,23%

Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
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SEAC/RO/2018 -
Clausula Trigésima.
Varia conforme
qguantidade e wvalor
das pecas e do posto
de trabalho.

S&o o0s gastos da
contratada com sua
estrutura
administrativa,

organizacional e
gerenciamento  de
seus contratos.

Percentual médio
obtido pela pesquisa
em 6rgdos publicos e
em contratos do
TRE/RO. O indice
pode variar
conforme  célculo
de risco assumido

pela empresa
proponente.

E 0 ganho
decorrente da
exploracéo da

atividade econbmica,
calculado mediante
incidéncia
percentual sobre a
remuneracao,
beneficios mensais e
diarios, insumos
diversos, encargos
sociais e trabalhista
e custos indiretos.
Percentual médio
obtido pela pesquisa
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em Orgédos publicos e
em contratos do
TRE/RO. O indice
pode variar
conforme calculo
de risco assumido

pela empresa
proponente.
Tributos 8.65% Estimado com _base
no lucro presumido
Art. 30 c/c Art. 31
0
PIS 0,65% da Lei 10.833
Art. 30 c/c Art. 31
0
COFINS 3,00% da Lei 10.833
Para 0 municipio de
ISS 5,00% Porto Velho a
aliguota é de 5%
TABELA 10 - DEMONSTRATIVO DOS SALARIOS DAS

CATEGORIAS QUE SE PRETENDE CONTRATAR

POSTO DE TRABALHO
Copeira
Auxiliar Administrativo

Almoxarife
Recepcionista

Supervisor

Aux. de Servigos Gerais

SALARIO

CONVENCAO

COLETIVA SINTELPES/RO e
SEAC/RO 2022 (R$)

1.472,36
3.216,34
2.336,04
1.998,01
2.817,70

[2.491,84 + 10% do valor do maior
salario dos supervisionados (10% do
salario de Motorista de Veiculo
Pesado, que é R$ 3.258,63 = 325,86),
conforme paragrafo 4° da clausula
sétima do Convencdo Coletiva de
Trabalho 2022/2022 = R$ 2.817,70]

1.711,35
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Jardineiro 1.927,18
Oficial de Manutencéo Predial 2.810,92
Operador de Empilhadeira 2.808,65
Motorista de Veiculo Médio 2.805,66
Motorista de Veiculo Pesado 3.258,63
Técnico de Audio e Video 3.117,95

Desenhista ~ Técnico  (Engenharia

civil/Arquitetura) 3.117,95

Observacgoes:

| - Considerando que a funcdo de Desenhista Técnico ndo consta na Tabela
Salarial da CCT/2022/2022 do SINTELPES/RO, foram utilizados os seguintes
critérios para estabelecimento do salario indicado na tabela acima, no valor de
R$ 2.802,65, similar ao salario de Técnico de Audio e Video, constante na
Tabela Salarial da aludida CCT:

a. Pesquisa da média salarial no pais para a funcéo de Desenhista Técnico,
que na contratacdo pretendida esta segmentada na categoria
de atividade de apoio técnico; a pesquisa resultou em R$ 2.107,00.

b. Pesquisa da media salarial de outra funcdo da categoria de apoio
técnico que sera contemplada na contratagdo pretendida e consta na
CCT 2022. Tal funcéo é a de Técnico de Audio e Video, cuja pesquisa
resultou em R$ 2.107,00, similar ao de Desenhista Técnico apontado
no item 1 acima. Como se verifica, o salario do Técnico de Audio e
Video estabelecido na CCT/2022 é R$ 3.117,95, ou seja, 35% superior
ao salario médio nacional pesquisado.

c. Pesquisa da média salarial nacional das demais funcdes contempladas
na contratacdo pretendida e que constam na CCT/2022, apontando que
os salarios da CCT sdo superiores a média nacional, na ordem de 35%.

Il - Pelo exposto acima, e considerando que: 0s servigos serdo prestados no
Estado de Rondonia, base territorial da CCT referida; que todos os postos a
serem contratados pertencem a mesma categoria sindical, qual seja a dos
Trabalhadores nas Empresas de Terceirizacdo em Geral e Prestacdo de
Servicos; entende-se como razoavel e justificavel estabelecer o salario de
R$ 3.117,95 para o posto de Desenhista Técnico, em patamar superior a
35% da média nacional, haja vista os demais postos a serem contratados
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terem também salarios 35% superiores a média nacional e tendo ainda
como paradigma o salario de Técnido de Audio e Video da CCT 2022
(base territorial Ronddnia) que € também de R$ 3.117,95.

1l - Foram anexadas a este TR as Tabelas de Composicdo de Custos e
Formagéo de Precos de mao de obra para todos 0s postos de servigos.

TABELA 11 - CUSTO COM VALE TRANSPORTE POR POSTO

CUSTO
VT
QUANT. VALOR6% |(VALOR

VALORMEDIA TOTAL Sal. VALES

POSTO DESALARIO

TRABALHO BASE \R{;_IDIA DE ) VALES Base MENOS
DIAS/MESR$ R$ 6%
SALARIO
BASE)
. R$ R$ R$
Copeira 1.472.36 R$ 8,10 22 17820 88.34 R$ 89,86
AUX. R$ R$ R$
Administrativo3.216,34 <> 810 22 17820 192,087 0.00
. R$ R$ R$
Almoxarife 2.336,04 R$ 8,10 22 17820 14016 R$ 38,04
Recepcionista R$ 8,10 22 R$ RS R$ 58,32
1.998,01 ’ 178,20 119,88 :
. R$ R$ R$
Supervisor 2.491.84 R$ 8,10 26 210.60 149,51 R$ 61,09
AUX. de
) R$ R$ R$
Serw_gos 1.711.35 R$ 8,10 26 210.60 102,68 R$ 107,92
Gerais
o R$ R$ R$
Jardineiro 1.927.18 R$ 8,10 26 21060 115,63 R$ 94,97
Oficial deR$ R$ R$
Manu. Predial 2.810,92 R° 810 126 210,60 168,667 4194
Operador  deR$ R$ 8,10 22 R$ R$ R$ 9.68

Empilhadeira 2.808,65 178,20 (168,52
Motorista deR$ R$ 8,10 22 R$ R$ |R$9,86
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)

Veiculo Médio2.805,66

178,20 168,34

Motorista de

, R$ R$ R$
Veiculo 3.258,63 R$ 8,10 22 17820 195,52 R$ 0,00
Pesado
Técnico deR$ R$ R$
Audio e Video 3.117,05 9810 22 178,20 187,087% .00
Desenhista  R$ R$ 8,10 22 R$ R$ R$ 0.00

Técnico 3.117,95 178,20 187,08

Convencéo Coletiva SINTELPES/RO e SEAC/RO 2022 - Clausulas 162,
(Valor de dois vales por dia x dias trabalhados) — (salario base x 6%)
Valor atual do vale transporte: R$ 4,05

Observacéo: Para os postos de Auxiliar Administrativo, Motorista de Veiculo
Pesado, Técnico de Audio e Video e Desenhista Técnico, o valor de 6% do
salario base é superior ao valor mensal do Vale Transporte, resultando um
custo com valor negativo. Para esses postos, como ha desvantagem financeira
no recebimento do vale transporte, ndo ha opcdo de recebimento. Assim
sendo, para efeito de planilha de custos e formacao de precos, o custo de vale
transporte para tais postos € zero.

TABELA 12 — CUSTO COM VALE ALIMENTACAO POR POSTO DE
TRABALHO

POSTO DEVALOR MENSALDESCONTO

TRABALHO DO VA (0,99%) CUSTO MENSAL
Copeira R$ 500,00 R$ 4,95 R$ 495,05

Aux. Administrativo R$ 500,00 R$ 4,95 R$ 495,05
Almoxarife R$ 500,00 R$ 4,95 R$ 495,05
Recepcionista R$ 500,00 R$ 4,95 R$ 495,05
Supervisor R$ 500,00 R$ 4,95 R$ 495,05

Aux. de Servicos Gerais |R$ 500,00 R$ 4,95 R$ 495,05
Jardineiro R$ 500,00 R$ 4,95 R$ 495,05

Oficial de Manu. Predial R$ 500,00 R$ 4,95 R$ 495,05
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gr%%riallﬂgéleira “Rs 500,00 R$ 4,95 R$ 495,05
m;)éci)gista de Veiculo R$ 500,00 RS 405 R% 49505
ll;/éz;%r(i)sta de Veiculo R$ 500,00 RS 405 RS 495,05
I/?ggci)co de Audio e R$ 500,00 RS 4.95 RS 495,05
Desenhista Técnico R$ 500,00 R$ 4,95 R$ 495,05

Convencéo Coletiva SINTELPES/RO e SEAC/RO 2022 - Clausulas 152,

TABELA 13 - DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DE CUSTOS DOS
ITENS DE UNIFORMES E EPI'S

UNIFORME PARA COPEIRA E RECEPCIONISTA

PECA QUANTIDADEVALOR  VALOR
ANO UNITARIOTOTAL

Cglga/Sala social, em tecido de4 R$9500 R$ 380,00

microfibra, na cor preta

Camisa/Blusa Social em tecido leve de

algoddo manga longa), cor clara, ndo4 R$ 100,00 R$ 400,00

transparente

Blazer manga longa em tecido de

microfibra, forrado 1 R$198,33 |R$ 198,33

Sapato Social 2 R$ 127,63 R$ 255,26
Cracha de Identificacdo 1 R$ 20,67 R$20,67
R$
CUSTO ANUAL 1.254.26
CUSTO MENSAL R$ 104,52

Paradigma de precos de modelos femininos

UNIFORME PARA SUPERVISOR

PECA QUANTIDADEVALOR  VALOR
ANO UNITARIOTOTAL

Cglga/_Sala social, em tecido de4 R$9500 R$ 380,00

microfibra, na cor preta

Camisa/Blusa Social em tecido leve de

algoddo manga longa), cor clara, nédo R$ 100,00 R$ 400,00
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transparente

Camisa em malha fria ndo transparente,2
manga curta, tipo polo

Sapato Social 2
Cracha de Identificacdo 1

CUSTO ANUAL DO UNIFORME
CUSTO MENSAL

Paradigma de precos de modelos femininos

R$ 59,33

R$ 127,63
R$ 20,67

Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patrim6nio

R$ 118,66

R$ 255,26
R$ 20,67
1.174,59
R$ 97,88

UNIFORME PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO AUDIO E

VIDEO E DESENHISTA TECNICO
PECA

Calca/Saia social, em tecido de 4
microfibra, na cor preta

Camisa/Blusa Social em tecido leve de
algoddo manga longa), cor clara, ndo4
transparente

Sapato Social 2
Craché de Identificacédo 1

CUSTO ANUAL DO UNIFORME
CUSTO MENSAL

ANO

QUANTIDADEVALOR

VALOR

UNITARIOTOTAL

R$ 95,00

R$ 100,00

R$ 127,63
R$ 20,67

R$ 380,00

R$ 400,00

R$ 255,26
R$ 20,67
R$
1.055,93
R$ 87,99

Paradigma de precos de modelos femininos
UNIFORME PARA ALMOXARIFE E OPERADOR DE EMPILHADEIRA
QUANTIDADEVALOR VALOR

PECA ANO UNITARIOTOTAL
Calca em tecido tipo jeans ou brim 4 R$96,67 |R$ 386,68
Camiseta em malha _ frla,, nao R$59033 RS 237.32
transparente, manga curta, tipo pélo

Cracha de Identificacdo 1 R$ 20,67 R$20,67
CUSTO ANUAL DO UNIFORME R$ 644,67
CUSTO MENSAL R$ 53,72

UNIFORME PARA OFICIAL DE MANUT. PREDIAL E AUX. DE

SERVICOS GERAIS
PECA

ANO

QUANTIDADEVALOR

VALOR

UNITARIOTOTAL
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Calga em tecido tipo jeans ou brim 6

Camiseta em malha fria, néo
transparente, manga curta, tipo polo
Craché de Identificacéo 1

CUSTO ANUAL DO UNIFORME

CUSTO MENSAL
UNIFORME PARA JARDINEIRO

PECA

Secdo de Contratos

Calca em tecido tipo jeans ou brim 6
Camiseta em malha fria, ndo
transparente, manga longa, tipo polo
Cracha de Identificacdo 1

CUSTO ANUAL DO UNIFORME

CUSTO MENSAL
UNIFORME PARA MOTORISTA

PECA

Calca social em tecido de microfibra, na
cor preta

Camisa social em tecido leve de
algoddo, manga longa, cor clara, ndo6
transparente

Sapato social em couro, na cor preta,
com palmilhas acolchoada e solado2
antiderrapante

Craché de Identificacéo 1
CUSTO ANUAL DO UNIFORME
CUSTO MENSAL

4

Paradigma de precos de modelos masculinos

EPI PARA COPEIRA
PECA

Avental impermeavel 2
CUSTO ANUAL DO EPI

ANO

ANO

ANO

R$ 96,67
R$ 59,33
R$ 20,67

QUANTIDADEVALOR

Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
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R$ 580,02
R$ 474,64

R$ 20,67
R$

1.075,33
R$ 89,61

VALOR

UNITARIOTOTAL

R$ 96,67
R$ 59,33
R$ 20,67

QUANTIDADEVALOR

R$ 580,02
R$ 474,64

R$ 20,67
R$

1.075,33
R$ 89,61

VALOR

UNITARIOTOTAL

R$ 90,00

R$ 100,00

R$ 146,30

R$ 20,67

QUANTIDADEVALOR

R$ 360,00

R$ 600,00

R$ 292,60

R$ 20,67
R$
1.273,27
R$ 106,11

VALOR

UNITARIOTOTAL

R$ 30,00

R$ 60,00
R$ 60,00
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CUSTO MENSAL
EPI PARA ALMOXARIFE

PECA

Secdo de Contratos

Botina de seguranca com elastico nas

ANO

QUANTIDADEVALOR

R$ 5,00

VALOR

UNITARIOTOTAL

laterais, em couro e biqueira de aco?2 R$71,00 R$142,00
(par)
Cinta lombar com suspensorios 1 R$65,30 |R$65,30
Luvas de malha tricotada em fios de
algoddo com palma pigmentada com12 R$ 4,00 R$ 48,00
bolinhas pvc/latex (par)
CUSTO ANUAL DO EPI R$ 255,30
CUSTO MENSAL R$ 21,28
EPI PARA JARDINEIRO

QUANTIDADEVALOR VALOR

PECA

ANO UNITARIOTOTAL
Oculos para protecdo contra radiacio |1 R$41,33 R$41,33
_Oculos transpar,entes de protegéo contra1 R$27.97 R$27.97
impacto de particulas
Luvas de malha tricotada em fios de
algoddo com palma pigmentada com?24 R$ 4,00 R$ 96,00
bolinhas pvc/latex (par)
Luvas de pvc cano médio (par) 2 R$ 2430 |R$48,60
Avental de couro comprido 1 R$ 74,40 R$74,40
Méscara com filtro (protetor facial de2 R$76.96 RS$ 153,92
seguranca
Botinas de seguranca, em couro, com,, R$71.00 R$ 142,00
biqueira de aco (par)
Bota de borracha, cano longo (par) - 1
par para 0os 30 meses de vigéncia do0,4 R$ 55,67 R$ 22,27
contrato)
Chapeéu para protecdo solar, em tecido, R$2650 R$ 53,00
com cobertura para pescogo e ombros
Caneleira (par) 2 R$ 37,50 R$ 75,00
Protetor facial em acrilico transparente 2 R$64,00 |R$ 128,00
Abafador de ruido tipo concha 1 R$39,60 R$39,60
CUSTO ANUAL DO EPI R$ 902,09
CUSTO MENSAL R$ 75,17

EPI PARA OPERADOR DE EMPILHADEIRA
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ANO
Oculos transparentes de protecéo contra1
impacto de particulas

Capacete de seguranca classe A, com
carneira substituivel e tira para absor¢éo0,4

de suor (1 para os 30 meses de contrato)
Botinas de seguranga, em couro, com
biqueira de aco (par)

Cinta lombar com suspensorio (1 para
todo os 30 meses de contrato)

Luvas de couro (par) 1

Luvas de malha tricotada em fios de
algoddo com palma pigmentada com12
bolinhas pvc/latex (par)

Abafador de ruido tipo concha 1

CUSTO ANUAL DO EPI

CUSTO MENSAL

EPI PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PECA

2

0,4

ANO
Oculos para protecdo contra radiacdo |1

Oculos transparentes de protecio contra1
impacto de particulas
Cinta lombar com suspensorio 2
Cinto de seguranca tipo paraquedista (1
0,4
para 0s 30 meses de contrato)
Talabarte de seguranca (1 para os 30
meses do contrato)
Capacete de seguranca classe A, com
carneira substituivel e tira para absorcdo0,4
de suor (1 paraos 30 meses do contrato)
Luvas de couro (par) 2
Luvas de pvc cano médio (par) 4
Luvas de malha tricotada em fios de
algoddo com palma pigmentada com?24
bolinhas pvc/latex (par)
Maéscaras descartaveis, com elastico,
para protecédo contra poeira (1 caixa com

0,4

QUANTIDADEVALOR

Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

VALOR

UNITARIOTOTAL

R$ 27,97

R$ 61,00

R$ 71,00

R$ 65,30
R$ 74,40

R$ 4,00

R$ 39,60

QUANTIDADE VALOR

R$ 27,97

R$ 24,40

R$ 142,00

R$ 26,12
R$ 74,40
R$ 48,00
R$ 39,60
R$ 382,49
R$ 31,87

VALOR

UNITARIO TOTAL

R$ 41,33
R$ 27,97
R$ 65,30
R$ 214,67

R$ 230,97

R$ 61,00

R$ 76,45
R$ 12,00

R$ 4,00

R$ 23,85

R$ 41,33
R$ 27,97
R$ 130,60
R$ 85,87

R$ 92,39

R$ 24,40

R$ 152,90
R$ 48,00

R$ 96,00

R$ 23,85
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Botinas de seguranca, em couro, com
biqueira de aco (par)

Bota de borracha, cano longo (par) - 1
para 0os 30 meses de contrato

Capa de chuva em PVC, forrada, com
capuz, na cor amarela,
abertura/fechamento com Dbotbes de
presséo, comprida

Protetor auricular 2
Chapéu para protecdo solar, em tecido,
com cobertura para pesco¢o e ombros
CUSTO ANUAL DO EPI

CUSTO MENSAL

2

0,4

R$ 71,00

R$ 55,67

R$ 36,63

R$ 1,66
R$ 26,50

EPI PARA OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

VALOR TOTAL
PECA

Oculos para protecdo contra radiacdo |1
Oculos transparentes de protecio contra1
impacto de particulas
Cinta lombar com suspensorio 1
Cinto de seguranca tipo paraquedista (1
para 0s 30 meses de contrato) 0.4
Talabarte de seguranca (1 para os 30
meses do contrato)

Capacete de seguranca classe A, com
carneira substituivel e tira para absorcdo0,4
de suor (1 para os 30 meses de contrato)
Luvas de couro (par) 2
Luvas de pvc cano médio (par) 4
Luvas de malha tricotada em fios de
algoddo com palma pigmentada com?24
bolinhas pvc/latex (par)

Luvas de raspa 2
Méscaras descartaveis, com elastico,
para protecdo contra poeira (caixa com1
50)

0,4

ANO

QUANTIDADEVALOR

Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
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R$ 142,00

R$ 22,27

R$ 36,63

R$ 3,32
R$ 26,50

R$ 954,02
R$ 79,50

VALOR

UNITARIOTOTAL

R$ 41,33
R$ 27,97
R$ 65,30
R$ 214,67

R$ 230,97

R$ 61,00

R$ 76,45
R$ 24,30

R$ 4,00
R$ 17,13

R$ 23,83

R$ 41,33
R$ 27,97
R$ 65,30
R$ 85,87

R$ 92,39

R$ 24,40

R$ 152,90
R$ 97,20

R$ 96,00
R$ 34,26

R$ 23,83
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Botinas de seguranga, em couro, sem

biqueira de aco (par) 2 R$63,33 |R$ 126,66
Bota de borracha, cano longo (par) 1 R$55,67 |R$55,67
Capa de chuva em PVC, forrada, com

capuz, na cor amarela,

abertura/fechamento com botdes de R$ 36,63 R$ 36,63

presséo, comprida
Protetor auricular 2 R$ 1,66 R$ 3,32

Chapéu para protecéo solar, em tecido, R$ 2650 R$ 26.50
com cobertura para pescogo e ombros

Mascara para solda 1 R$78,00 R$78,00
Avental de raspa para servicos com 1 R$45093 RS$ 4593
solda

R$
CUSTO ANUAL DO EPI 1.114,16
CUSTO MENSAL R$ 92,85
TABELA 14

DEMONSTRATIVO DAS PESQUISAS OBTIDAS EM ORGAOS
PUBLICOS PARA AS RUBRICAS COM INDICES E VALORES
VARIAVEIS DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS QUE FORAM UTILIZADAS COMO PARAMETRO PARA
ESTIMATIVA DE CUSTO DE CADA POSTO DE TRABALHO
PESQUISA
CONTRATOS TRE RESPONDIDA POR
ORGAOS PUBLICOS

Contrato Contrato II\TIEEI)CI:(E
RUBRICA  017/2018 11/2018 F10C APURA
SEI SEI MP/ MPF/FIOC 0 12" 15000)
0000751- 0000010- RO RO RUZI
95.2018.6.2/55.2018.6.
28000  22.8000
Licenca
Materrdade 042 0.61 002 005 002 000 022
Licenca 0,03 0.02 002 008 002 000 003

Paternidade
Faltas Legais,

: 0,66 0,02 0,28 2,22 0,27 0,00 0,64
exceto licenca
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maternidade e
paternidade

Acidente de

Trabalho 0,14 0.03 003 0,04 003 000 0,05
periodo de ate

15 dias

Ausencia  porl, ,, 0.22 000 000 000 000 022
doenca

AViso  Previo, o, 1,94 1,94 039 194 000 1,25
Trabalhado

Aviso - previo, ., 0.42 042 1.68 042 000 059
Indenizado

Custos Indiretos 1,73 232 29 500 964 1233 565
Lucro 200 24 266 323 910 12,00 523

5.3.4. CUSTO ESTIMADO COM DESLOCAMENTOS (DIARIAS E
PASSAGENS):

DIARIAS E PASSAGENS PARA DESLOCAMENTO (CUSTO
ANUAL)

CUSTO ESTIMADO PARA OS 30 MESES D
CONTRATACAO

R$ 86.000,00

ARS$ 215.000,00

5.3.4.1 — Estimativa de valor baseada no histérico dos ultimos 10 anos, com
valores atualizados.

5.3.5. CUSTO ESTIMADO COM HORAS EXTRA EM PERIODO
ELEITORAL: Em periodo eleitoral, toda a mdo de obra envolvida no objeto
deste Termo de Referéncia podera ser convocada a trabalhar em regime
extraordinario, para atender as demandas do Calendario Eleitoral. O custo
estimado para tais horas extras para 0s anos de 2022 e 2024 sera de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
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5.3.5.1 - Estimativa de valor baseada no historico dos ultimos 10 anos, com
valores atualizados.

5.3.5.2 - As despesa relativas a diarias e passagens (reembolso) e horas
extras deverdo, cada uma, ser apresentadas em faturas separadas.

5.4 - OBSERVACOES IMPORTANTES:

1 — Os Encargos Sociais e 0s Tributos PIS, COFINS e ISS foram definidos
utilizando o regime de tributacdo de Lucro Presumido. O Licitante
deverd elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas, com base
no regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execucéo do
contrato.

2 — Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, o licitante Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado,
ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeito a retencéo na
fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em
decorréncia de sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. Assim:

1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratado, apds a assinatura do contrato, no prazo de 60 (sessenta)
dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra (situacdo que gera vedacdo a
opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do §
1° do art. 430 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracgOes;

2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a
comunicagdo no prazo assinalado acima, o proprio Tribunal Regional
Eleitoral de Rondbénia — TRE/RO, em obediéncia ao principio da
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probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a excluséo de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragGes.

3 — O licitante deve preencher a rubrica RAT/FAP da planilha de custo e
formacdo de precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de
seu FAP, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo de GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

6 — DA ADERENCIA AO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A despesa para contratacdo dos servigos decorrentes do presente Termo de
Referéncia correra inicialmente com recursos do Orgcamento Anual de 2022
deste Tribunal, conforme tabelas a seguir:

TABELA 15.1 - ORCAMENTO ORDINARIO 2022 — PLANO INTERNO UEL
MANPREV - PLEITOS ELEITORIAS

POSTO VALOR MENSAL R$ VALOR P/ 2022 (08

SERVICO/DESPESA MESES) R$
4 Almoxarifes para Urnas 22.046,20 176.369,60
TOTAL UEL MANPREV 176.369,60

TABELA 15.2 - ORCAMENTO ORDINARIO 2022 - PLANO INTERNO ADM
APOIO

POSTO VALOR P/ 2022 (08
SERVICO/DESPESA VALOR MENSAL R$ MESES) R$ (
3 Copeira 11.578,38 92.627,04

23 Auxiliar Administrativo 167.249,60 1.337.996,80

3 Almoxarife 16.534,65 132.277,20

3 Recepcionista 14.653,05 117.224,40

1 Supervisor 6.704,39 53.635,12

5 Aux. de Servicos Gerais 22.198,30 177.586,40

1 Jardineiro 4.857,72 38.861,76

2 Oficial Manutencao ; 5 554 g 105.798,56

Predial

1 Operador de Empilhadeira 6.451,31 51.610,48

2 Motorista de Veiculo Médio 12.940,62 103.524,96



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

2 Motorista de Veiculo Pesado 14.759,40 118.075,20
Sub-Total 291.152,24 2.329.217,92
Diaria e Passagens - 40.000,00
TOTAL AOSA APOIO 2.369.217,92

TABELA 153 - ORCAMENTO PLEITO 2022 - PLANO INTERNO FUN
APOIO

DESPESA VALOR MENSAL R$ VALOR P/ 2022 - R$
Diarias e Passagens - 30.000,00

Horas extras pleito eleitoral - 70.000,00

TOTAL FUN APOIO - 100.000,00

7 — REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO
7.1 Habilitacdo Técnica:

7.1.1 — Apresentacdo de declaracdo de que o licitante possui ou instalard
escritdrio na cidade/municipio de prestacdo dos servi¢os, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dia contados da vigéncia do contrato.

7.1.2 — Apresentacdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnico-
Operacional, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a licitante tenha executado contrato(s)
com um minimo de 26 (vinte e seis) postos de prestacdo de servicos
terceirizados com caracteristicas compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia, por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos.

7.1.2.1 — Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos nao continuos, porém ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés)
anos serem ininterruptos.

7.1.2.2 - Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que a licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativel com o objeto
licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

7.1.2.3 — Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

7.1.2.3 - Os atestados emitidos por pessoas juridicas de direito privado
deverdo identificar e conter a assinatura do representante legal da emitente,
estando as informac0es ali contidas sujeitas a verificagdo de sua veracidade
durante o certame licitatorio.

7.1.2.4 — A licitante deve disponibilizar todas as informacfes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atualizado da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

7.2 Habilitagdo Econdmico-Financeira:

7.2.1 — Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando indice de Liquidez Geral — LG, Liquidez
Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um).

7.2.2 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracGes contabeis do Gltimo exercicio social.

7.2.3 - comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentacdo da proposta

7.2.4 - declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V deste Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao
Pablica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser
atualizado por indices oficiais, observados 0s seguintes requisitos:
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« a) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

« b) caso a diferenca entre a declaracédo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

7.2.5 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedida no domicilio da pessoa juridica, com data de expedicédo
de, no maximo, até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data em que o
Pregoeiro solicitar a apresentacdo dos documentos de habilitagéo.

8 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 - No julgamento de classificacdo e aceitacdo das propostas, sera adotado o
crittrio de MENOR PRECO GLOBAL, devendo o valor ofertado
representar o valor global da prestacao dos servigos por 30 (trinta) meses,
periodo estimado da contratacéo.

a) A licitante devera observar que ha VALORES FIXOS E INVARIAVEIS na
proposta. Apenas haverad competicdo em relacdo ao VALOR DOS POSTOS, o
qual deverd compreender todos 0s custos para a prestacdo dos servicos, na
forma definida neste TR;

b) O valor do futuro contrato compreendera também as verbas estimadas para
0 pagamento dos deslocamentos (didrias e passagens) e horas extras
eventualmente executados na vigéncia do contrato.

c) apresentacdo da proposta de forma clara e objetiva, e que contenham, sob
pena de desclassificacdo, todos os elementos que influenciam no valor final
da contratagéo, conforme MODELO DE PROPOSTA que consta no ANEXO
I11 deste TR.

8.1.1. Além do critério do prego, no julgamento de classificacdo e aceitagdo
das propostas serda verificado o atendimento aos seguintes requisitos e
condigoes:

a) observacdo das regras expressas no instrumento convocatorio e Sseus
anexos, especialmente aquelas relativas aos prazos maximos de cumprimento
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de obrigacdes, as especificacbes técnicas e aos parametros minimos de
desempenho e qualidade estabelecidos;

b) isencédo de vicios e observacdo de normas e leis aplicaveis ao objeto do
certame, em especial aos dispositivos de Convencdo Coletiva de Trabalho
pertinente.

c) apresentacao da proposta de forma clara e objetiva, e contenham todos 0s
elementos que influenciam no valor final da contratagéo, detalhando:

« C.1- o0 preco unitario, mensal e o total para 30 meses;

e« C.2 — 0s custos decorrentes da execugdo contratual deverdo ser
demonstrados mediante o preenchimento de planilha de custos e
formacao de precos baseados no modelo apresentado neste TR;

d) a indicacdo dos sindicatos, acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho que regem as categorias profissionais que executardo 0s Sservigos e as
respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO);

e) precos ofertados refletindo corretamente o0s custos envolvidos na
contratacdo, com saléarios e beneficios, encargos sociais, tributos e demais
elementos componentes dos precos baseados em acordo ou convencéo
coletiva e em legislacGes vigentes.

f) A quantidade de pessoal que sera alocada na execucao contratual, conforme
definido pela Administracéo;

g) compatibilidade do preco ofertado com o valor maximo fixado pela
Administracdo e em consonancia com aqueles praticados no mercado;

« 0.1) ofertas com precos superiores aquele definido como maximo pela
Administracdo poderdo ser apreciadas na fase de negociacdo
objetivando sua reducdo para valor igual ou inferior ao definido, sendo
recusadas as propostas que, apds serem submetidas a negociacéo,
mantiverem seu preco acima desse valor maximo;

« 0.2) no caso de verificagdo da compatibilidade ocorrer em decorréncia
de oferta de preco demasiadamente inferior aquele definido como
méaximo pela Administracao e aos praticados pelo mercado, o Pregoeiro
podera solicitar a licitante a comprovacdo documental idénea da
exequibilidade da proposta (exceto quando os precos referirem-se a
materiais de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie
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a parcela ou a totalidade da remuneracdo) bem como, na forma do § 3°
do art. 43 da Lei n° 8.666/93, realizar as diligéncias que entender
necessarias e suficientes para verificar a exequibilidade da proposta
analisada, sendo considerados precos manifestamente inexequiveis
aqueles que ndo comprovarem ser suficientes para a cobertura dos
custos decorrentes da contratacdo pretendida.

« 0.3) a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da
planilha de custos, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, podendo a planilha ser ajustada, de modo
que, atendidas as exigéncias legais, 0s custos referentes a outros
componentes da planilha possam ser diminuidos para fim de cobertura
do item inicialmente inexeqlivel, nos termos do Acérddo 4.621 — 28
Cémara — TCU;

« (.4) sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade
e exequibilidade da proposta quando a mesma apresentar preco final
inferior a 30% da média dos precos ofertados para o item e a sua
inexequibilidade nédo for flagrante e evidente pela analise da planilha de
custos, ndo permitindo a sua imediata recusa.

h) apresentacédo da relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados
na execucdo dos servicos, se for o caso, indicando o quantitativo e sua
especificacéo.

No caso de realizagao de diligéncia de que trata a alinea “g.4” do item 8.1.1,
para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade da proposta, o Pregoeiro
podera adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

e @) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de
justificativas e comprovagdes em relacdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

« b) verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

« ¢) levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

« d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

« €) pesquisas em orgdos publicos ou empresas privadas;

« ) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragcdo ou com a iniciativa privada;

o Q) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

« h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
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1) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por

orgdos de pesquisa;

 J) estudos setoriais;

« K) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal,

« [|) andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condicGes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a
prestacdo dos servigos; e

« m) demais verificagOes que porventura se fizerem necessarias.

9-DO CONTRATO

| - Apés a homologacdo da licitacdo, a adjudicataria sera convocada pela
Secdo de Contratos, através de mensagem eletronica (e-mail), para, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis, realizar seu cadastro de Usuario Externo no
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO — SEI.

Il - Apdls a realizacdo do cadastro e liberacdo pela Secdo de Contratos, a
adjudicataria serd convocada para assinar o Termo de Contrato, nos Termos
da minuta ajustada a proposta vencedora, devendo realizar a assinatura
eletrénica no prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis apos a solicitacdo da
Secdo de Contratos.

I - Na eventualidade de problemas na utilizacdo do SEI, a Secdo de Contratos
remetera, por e-mail, arquivo digital contendo o inteiro teor do contrato para
impressdo, assinatura e devolucéo direta ou via postal. Nessa situacédo, contar-
se-a 0 prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data de confirmacdo de
recebimento do e-mail pela adjudicataria. O prazo de convocacéo podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracao.

IV - No ato da assinatura do contrato a adjudicataria devera:

a) ser comprovada a regularidade da adjudicataria com os Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e obrigacOes trabalhistas, que pode ser feita por meio de
consulta ao SICAF ou aos sitios oficiais. Também sera consultada sua
situacdo no Conselho Nacional de Justica. Em qualquer caso, na hipdtese de
comprovacdo de irregularidades impeditivas a contratacdo, a adjudicataria
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devera regularizar sua situacdo em até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas no edital e neste termo de referéncia;

b) Comprovar que possui representante legal na cidade de Porto Velho/RO,
local da sede da Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia,
onde ficara a gestdo do contrato.

V - A vigéncia do Contrato serd de 30 (trinta) meses, a contar da data
estipulada no Termo de Contrato.

VI - A relacio contratual, além das disposicdes previstas no Edital de Pregéo,
aplicam-se as normas da Lei n. 10.520/2002 e Lei n. 8.666/93 e suas
alteracOes, a Instrugdo Normativa TRE-RO n. 004/08 - ou outra norma do
TRE-RO que venha a substitui-la ou altera-la e, no que couber, as regras e
diretrizes para contratacdo de bens e servicos no ambito da Justica Eleitoral
estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral atraves da Resolucdo TSE n.
23.234/2010, utilizando-se subsidiariamente, também no que aplicavel, a
Instrucdo Normativa n. 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo - e suas alteragdes - naquilo que ndo
contrarie o disposto na referida Resolucdo do TSE e nas decisdes e
orienta¢6es do Tribunal de Contas da Unido e as regras gerais do Codigo Civil
Brasileiro.

VIl - Com a assinatura do contrato a adjudicataria fica obrigada a realizar o
objeto da presente licitacdo nas condicdes, precos e prazos estabelecidos no
edital de Pregdo e seus Anexos e na sua proposta.

VIIl - O descumprimento injustificado, pela adjudicatéaria, das obrigacdes
estabelecidas neste capitulo implicard a decadéncia do direito a contratacao,
situacdo em que outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de
classificacdo, para, ap06s a comprovacdo dos requisitos de habilitacéo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociacgdo, assinar o contrato (8§ 2° do art. 48 do Decreto n.
10.024/2019), sujeitando-se também a adjudicataria a multa de 30% (trinta por
cento) incidente sobre o valor a ela adjudicado (art. 7° da Lei n. 10.520/2002 -
Na&o celebrar o contrato).

10 - REGRAS GERAIS E PERIODICIDADE PARA REPACTUACAO:



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

| - O contrato firmado com a licitante vencedora terd suas clausulas e
condi¢Oes reguladas pela Lei 8.666/93 e alteracbes subsequentes e, no que
couber, pelas regras do Caodigo Civil Brasileiro.

Il - Integrardo o contrato, para todos os efeitos legais, este termo de referéncia,
0 edital de Pregéo e seus Anexos e a proposta vencedora, independentemente
de transcricao.

I11 — Considerando a busca da ampliacdo da disputa e reducdo de precos o
Contrato terd vigéncia de 30(trinta) meses, contados da data estabelecida
como inicio da execucdo. N&o se pode perder de vista que 0S Servigos
buscados nesta contratacdo possuem a natureza de continuos, enquadramento
juridico que possibilita a elasticidade das avencas por até sessenta (60) meses.
Dessa forma, a contratacdo mesmo que inicialmente anualizada, poderia ter
sua duracdo estendida para até 60 meses em funcdo da regra permissiva
contida no art. 57, 11, da Lei 8.666/93.

IV — Na ocorréncia de prorrogacdo, a conveniéncia da Administracdo, sera
considerado o previsto no art. 57, 1l da Lei 8.666/93 e no Anexo IX da IN
05/2017.

V - A futura contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes
acima desse limite dependem de acordo entre as partes.

VI -a execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o0 contratado
comprovar 0 pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méo de
obra utilizada, quando da contratagdo de servico continuado com dedicacdo
exclusiva de méo de obra;

VII - O orcamento considerado para a apresentagdo das propostas, tem como
data-base 0 més de janeiro/2022, data da convencéo coletiva SINTELPES/RO
X SEAC/RO. Dessa forma, nos termos do inciso X, do Art. 53 e seguintes da
IN 05/2017 do MPDG e do Acérddo TCU 1563/04 — Plenéario, a futura
contratada podera solicitar a primeira repactuacdo do valor do contrato 01
(um) ano apds essa data-base, ou seja, janeiro de 2023, desde que ja fixado o
indice de reajuste por acordo, convencéo ou dissidio coletivo.

VIIl - As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo,
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convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a
variacédo de custos objeto da repactuacgéo

IX — Quando da solicitacdo da repactuacédo, podera ser solicitado reajustes dos
itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo
ou convencéao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, que serdo calculados
com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE,
sendo que:

1. o primeiro reajuste abrangera o indice do periodo compreendido entre o
més da apresentacdo da proposta e més anterior a que se refere a
repactuacao solicitada;

2. 0s subsequentes obedecerdo a regra da anualidade, que serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo ao altimo.

X - A repactuagdo de qualquer dos componentes da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos somente podera ser efetuada mediante demonstracao
analitica_de variacdo dos custos, devidamente comprovada, conforme
preceitua o Art. 12° do Decreto 9.507/2018 .

X1 - A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem
direito a repactuacdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo 0s seus precos serem corrigidos antes do
inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n° 8.666,
de 1993.

10.1. Obriga-se o licitante vencedor a:

I) cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condic¢des estabelecidos neste
Edital e seus anexos;

I1) informar, tempestivamente, seu endereco bancario: nimero do banco, da
agéncia e da conta corrente;
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11 - OBRIGACOES DAS PARTES

11.1 - DA CONTRATADA

Além de observar e cumprir as demais obrigacdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia, no Edital e anexos e na Minuta de Contrato, obriga-se a futura
contratada a:

V.

VI.

oferecer GARANTIA, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a
assinatura do Termo de Contrato, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do objeto deste certame, nos termos do art. 56, §2° da
Lei n° 8.666/93, a qual devera ter prazo de validade de até 3 (trés)
meses apds o término da vigéncia contratual;

iniciar a prestacdo dos servi¢cos na data estabelecida em Termo de
Contrato como a data de inicio da execucao;

aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato. As supressdes acima desse limite
poderdo ocorrer por acordo entre as partes;

Nomear preposto, aceito pela Administracdo, para representa-lo na
execucdo do contrato durante sua vigéncia, cujo instrumento de
nomeacdo deverd constar o nome, CPF, RG, telefones e endereco, e
conter expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucdo do
objeto

Manter-se, durante toda a execugdo do presente contrato, em
compatibilidade com as obrigagc6es assumidas, bem como as condigdes
de habilitacio e qualificacdo exigidas no Edital do Pregéo,
comprometendo-se a comunicar ao contratante qualquer alteracéo
superveniente impeditiva de manutencdo dessas condigfes e a
apresentar os comprovantes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS, a
Fazenda Publica Federal e a Justica do Trabalho, sempre que solicitado;
responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Administracdo ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servigos
objeto do Contrato, ndo podendo ser arguido, para efeito de excluséo de
responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a fiscalizacado ou
acompanhamento da execucao dos referidos servicos;
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utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e
indispensavel méo-de-obra, devidamente habilitada e treinada, para
execucdo dos servigos contratados, da qual assumird o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e todas
as outras previstas nas normas legais pertinentes. A inadimpléncia da
Contratada com relacao a estes encargos nao transfere a Administracdo
a responsabilidade por seus pagamentos nem podera onerar o objeto do
contrato;

proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE, em caso
de necessidade, respeitada a legislacdo trabalhista. Na ocorréncia de
greve da categoria a CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos
servigos, por meio de esquema de emergéncia;

ressarcir e/ou repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas)
apos notificada, o bem fisico eventualmente danificado, destruido ou
desaparecido no processo de prestacdo de servicos, ou Vvalores
decorrentes  de  utilizacdo  indevida ou  particular  de
servigos/equipamentos  disponiveis  nesta  Justica  Eleitoral,
responsabilizando-se pelos prejuizos 8 CONTRATANTE, bem como
de Terceiros prejudicados, desde que comprovada a agdo ou omissédo
por parte da Contratada;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no
total ou em parte, os defeitos ou incorrecGes resultantes da ma
qualidade da execucdo dos servicos e/ou dos materiais empregados. A
correcdo de eventuais irregularidades ndo impedira a aplicacdo das
sangOes previstas na legislacéo vigente;

responder por todos os 6nus decorrentes da execucdo dos servigcos
como taxas, impostos e seguros;

responder por quaisquer prejuizos eventuais causados por seus
empregados e prepostos, quando em missdo de servicos por forca das
obrigacOes assumidas ou, mesmo que indevidamente, em razdo do
contrato;

responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

comunicar a Administragio do CONTRATANTE qualquer
anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;
apresentar, mensalmente e sempre que solicitada pelo
CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento de salarios e
beneficios dos empregados e o recolhimento de encargos e quaisquer
outros documentos relacionados a méo de obra contratada;
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permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diério de frequéncia
e as carteiras profissionais dos empregados alocados a execucdo do
servigo contratado;

fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacéo
do servico para verificar as condigbes em que 0 servico esta sendo
prestado;

arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por
seus empregados quando da execucdo do objeto do contrato, incluindo
multas de transito;

selecionar e treinar adequadamente o0s empregados alocados na
prestacdo dos servigos, observando a comprovacéo dos atestados de boa
conduta e de idoneidade moral;

manter seus empregados sob as normas disciplinares do
CONTRATANTE, substituindo, no prazo maxima de 24 (vinte e
quatro) horas apo6s notificacdo, qualquer deles considerados
inconvenientes pelo CONTRATANTE;

substituir, no prazo de 2 (duas) horas, empregados ocupantes dos
postos de trabalho em caso de auséncia, utilizando méo de obra com
vinculo empregaticio, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

Encaminhar ao gestor do contrato, o planejamento de férias de toda a
mé&o de obra alocada ao contrato e encaminhar, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, a relacdo dos empregados que de fato usufruirdo férias no
periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.
responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncias do
CONTRATANTE;

responsabilizar-se por todos o0s encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;
pagar, dentro do prazo previsto na legislacdo, os salarios e demais
verbas trabalhistas, inclusive verbas rescisorias, o vale transporte, 0
auxilio alimentacdo, recolhimento do FGTS e das contribuicdes
previdenciarias de todas os empregados vinculados ao contrato, vez que
0s empregados da contratada ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

O ndo cumprimento do disposto acima serad caracterizado como falta
grave e compreendido como falha na execucdo do contrato, 0 que
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de
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sancdo pecuniaria e de declaracdo de impedimento de licitar e contratar
com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17/07/2002.
autorizar a Administracdo a fazer a retencdo cautelar do valor mensal
da fatura quando for constatado atraso no pagamento das obrigacdes
constantes dos itens XXV e XXVI, até o0 momento da regularizacéo,
sem prejuizo das sacBes cabiveis.

Autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores vinculados ao contrato, bem como das
respectivas contribuicbes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

Para viabilizar o pagamento direto pela Administracdo, a contratada
devera enviar ao Orgdo toda a documentagdo necessaria, tais como
folha de pagamento, dados pessoais e bancarios dos funcionarios, guias
de recolhimento de FGTS e INSS.

quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

manter sede, filial ou escritorio na cidade de Porto Velho/RO, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, cuja
comprovacdo devera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da assinatura do contrato;

providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, bem como viabilizar, no mesmo prazo, 0 acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas

Caso o empregado ndo deseje 0 acesso ao cartdo cidaddo, a
CONTRATADA deve apresentar relacdo dos seus funcionarios que se
engquadram nesta situacdo, na qual conste assinatura comprobatoria de
que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua concessédo e
optaram por ndo o acessarem;
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caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal, como na hipétese de o trabalhador ser cadastrado
em programas de transferéncia de renda, a CONTRATADA deve
apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovagdes do
conhecimento do empregado acerca da situacao.

creditar os salarios em conta bancaria dos empregados, em agéncias
localizadas nas respectivas localidades de prestacdo dos servigos, bem
como os beneficios que forem pagos em pecunia;

creditar em conta bancéria dos empregados as diarias solicitadas, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia da data do deslocamento, bem
como fazer a entregar de bilhetes de passagens solicitados, com a
mesma antecedéncia.

fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

fornecer os uniformes e EPI’s, nas condi¢des e qualidades exigidas pelo
edital da licitacao;

ndo subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir total ou
parcialmente os servicos objeto desta licitacéo;

comunicar por escrito e imediatamente ao CONTRATANTE a
ocorréncia — apls a assinatura deste contrato - de contratacdo de
empregados ou a admissdo em seu quadro societario de pessoas que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este
Tribunal;

comprovar, quando da rescisao contratual de trabalho, o pagamento das
verbas rescisorias, bem como o cumprimento de obrigacGes decorrentes
da demissao.

Informar e comprovar em que situagdo se encontra empregados que
foram desvinculados deste contrato de prestacdo de servigos mas nao
foram demitidos pela empresa contratada.

cumprir, no prazo estipulado na notificacdo expedida pelo fiscal ou
gestor do contrato todas as determinagcbes do contratante,
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especialmente, quando se tratarem de adimplemento de obrigacdo
prevista neste instrumento, sob pena de aplicacdo de penalidades;

cumprir todas as demais obrigacOes descritas no CADERNO DE
ESPECIFICACOES — ANEXO VII deste Termo de Referéncia,

bem como no Edital do Pregdo e seus demais anexos, além de outros
encargos derivados da legislagcdo e normas regulamentares.

Comunicar a Contratante, formalmente e por escrito, com no minimo 6
(seis) meses de antecedéncia, contados da data limite da vigéncia deste
Contrato, o desejo de ndo o prorrogar.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragéo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao
objeto do contrato.

Assinar Termo de Confidencialidade (nos termos do Anexo Il deste
Termo de Referéncia) pelo qual assume a responsabilidade pela
manutencéo de sigilo e respeito as informacdes relacionadas ao objeto
do contrato e as normas de seguranca do CONTRATANTE, com
destaque para aquelas definidas pela Resolugdo TSE n. 23.644/2021.

Dar ciéncia do Termo de Confidencialidade a todo empregado que vier
a prestar servigos relacionados ao presente contrato e comprovar
referida ciéncia a0 CONTRATANTE.

Orientar seus empregados a assinarem Termo de Responsabilidade
relacionado a Politica de Seguranca de Informacdo da Justica Eleitoral,
objeto da Resolucdo TSE n. 23.644/2021 e a Politica de Controle de
Acesso Fisico e Logico, objeto da Resolucdo TRE-RO n. 41/2017.

fornecer toda a documentagdo relacionada a execugdo contratual em
meio digital.
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11.1.1 - Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA

| - a veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;

Il - a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

Il — apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de
substituicbes eventuais, pessoas sem o vinculo empregaticio formal
determinado pela legislacdo trabalhista.

11.2 -DO CONTRATANTE

Além de observar e cumprir as demais obrigacdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia, no Edital e anexos e na Minuta de Contrato, obriga-se a
Administracao a:

| — Autorizar a contratada, ap0s a assinatura do contrato, o inicio da prestacédo
dos servicos abrangidos pelo objeto do contrato;

Il — Exigir o cumprimento das obrigagbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta

11 - Orientar a CONTRATADA acerca da correta execucdo dos servicos
contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos locais de trabalho;

IV - Dar conhecimento & CONTRATADA acerca das normas estabelecidas
para carga e descarga de materiais, horario de trabalho e demais condicdes
exigidas;

V - Disponibilizar instalagfes sanitarias, vestiarios com armarios/guarda-
roupas;

VI - Disponibilizar, nas dependéncias da edificacdo, local apropriado para
guarda de ferramentas e material da equipe de manutencéo;
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VIl - Fornecer os materiais e equipamentos necessarios para a perfeita
execucao dos servicos;

VIl —Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA ocorréncias de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

IX —Receber o relatério mensal das atividades executadas pela
CONTRATADA, manifestando-se a respeito de seu teor, se necessario;

X - Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, 0s servigos prestados pela
CONTRATADA;

XI - Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situagao prevista no inciso
anterior, para reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas
expensas, no todo ou em parte, 0s servigos realizados em desacordo com as
regras deste contrato;

XI1I - Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das
obrigacOes assumidas neste contrato, alertando sobre as penalidades que
poderdo ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a irregularidade;

X111 - Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente
de seus empregados quando da execucdo dos servigos ou na ocorréncia de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

XIV - Manter atualizados os documentos préoprios dos registros de servicos
que tenham sido realizados pela CONTRATADA;

XV — Solicitar eventualmente, a seu critério, com antecedéncia minima de
dois dias Uteis do inicio dos servicos, a realizacdo de horas-extras que estejam
previstas em contrato, observando-se os limites da legislacéo trabalhista;

XVI -Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos solicitados pela
CONTRATADA,;

XVII - Efetuar o pagamento a Contratada, apés verificada a regularidade da
nota fiscal/fatura de acordo com as condi¢des, documentagfes, precos, prazos
estabelecidos neste contrato e nas demais regras a ele aplicadas;
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XVIII — Efetuar as retenc@es tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servigos da contratada, conforme legislacdo vigente.

XIX - Avaliar a contratada por critérios objetivos, sempre que necessario. As
avaliacbes serdo encaminhadas a Contratada para analise e adequacdes
necessarias quanto a prestacdo dos servicos.

XX — Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

a. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto;

b. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada;

c. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

XXI — Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, podendo tal fiscalizacdo ser por
amostragem;

XXI1 — Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos,
das demais normas aplicadas a este contrato ou sempre que 0 exigir o
interesse da Administracdo Publica.

12 — DAS SANCOES

12.1 — SANCOES MORATORIAS: Além das demais sancdes decorrentes
do certame licitatorio, o descumprimento injustificado das obrigacGes
assumidas com a assinatura do contrato, sujeita a contratada a multa
moratOria, consoante o art. 86 da Lei n. 8666/93, na forma seguinte:
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| - Quanto a interrupcéo na prestacéo dos servicos:

« @) primeira interrupcdo injustificada de até seis (6) horas na execucao
dos servicos contratados, multa de 0,3% (zero virgula dois por cento)
sobre o valor do contrato;

« b) segunda interrupc¢éo injustificada de até seis (6) horas na execucao
dos servicos contratados, multa de 0,6% (zero virgula trés por cento)
sobre o valor do contrato;

o C) Terceira interrupcdo injustificada na execucdo dos servicos
contratados, multa de 0,9% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor
do contrato;

o d) interrupcdo superior a seis (seis) horas ou quarta interrupgéo
injustificada na execucdo dos servicos contratados caracterizara a
inexecucao do contrato.

Il - Quanto ao cumprimento de determinacdo do fiscal ou do gestor do
contrato:

e« a) Primeiro descumprimento injustificado de determinacgdo
regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 1%
(dois por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da
determinacao;

« b) Segundo descumprimento injustificado de determinacdo
regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de
2,0% (quatro por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento
da determinacéo;

« C) Terceiro descumprimento injustificado de determinacdo
regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato sera
considerada inexecucdo da obrigacdo, caracterizando-se inexecucao
parcial do contrato.

12.2 — SANCOES PUNITIVAS: Pela inexecucéo total ou parcial do objeto
do contrato, a Administracdo contratante podera, garantido o contraditorio e a
ampla defesa, aplicar as seguintes san¢des a contratada:

| - adverténcia escrita nas condutas de inexecugdo parcial das obrigacGes
acessorias do contrato, desde que de pequena monta ou faltas leves, assim
entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizo relevante a concluséo do
objeto, o qual, a despeito delas, sera atendido;

Il -multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor das obrigacdes
inadimplidas, tendo como teto o valor total estimado do contrato nas situacoes
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de inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, fixada
proporcionalmente a gravidade da inexecucéo perpetrada pela contratada;

II1 -suspensdo temporaria para participacdo em licitagbes com a
administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade. Esta reabilitacdo sera concedida sempre que a contratada ressarcir
a Administracdo do contratante pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da san¢édo aplicada com bases no subitem anterior;

V - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal
por prazo de até 05 (cinco) anos e, sendo o caso, descredenciada no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, por igual periodo (Art.
7° da Lei n. 10.520/02).

12.3 - A Administracdo contratante podera deixar de declarar a inexecucédo do
contrato, quando:

a) Ainfracdo tenha sido provocada por lapso do contratado e ndo gerar
nenhum beneficio, nem prejuizo ao contratante;

b) O contratado tenha incorrido em equivoco na compreensao das regras do
contrato claramente demonstrada em processo administrativo;

c) O contratado tenha adotado voluntariamente providéncias suficientes para
reparar a tempo os efeitos danosos da infracéo.

12.4 - A Administragdo contratante declarara a inexecucédo total do contrato
quando:

a) A prética infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a saude das
pessoas submetidas aos servicos;

b) O contratado tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar
providéncias para atenuar ou evitar suas consequéncias danosas;

c¢) O contratado seja reincidente, definida esta como a reiteracdo de conduta
faltosa, num lapso de 60 dias apds regular notificagéo.
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12,5 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levard em
consideracgéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.6 - As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.7 - Nas condutas de inexecucdo parcial do contrato ou caracterizadoras de
inexecucdo total das obrigacdes na forma definida neste termo de referéncia,
como também naqguelas previstas no art. 78 da Lei n 8666/93, sem prejuizo
das demais sancOes previstas no contrato, poderd a Administracdo, no
exercicio de seu juizo de conveniéncia e oportunidade, decretar a rescisdo do
contrato.

12.8 - O contratante podera reter dos créditos os valores para assegurar 0
pagamento de indenizag0es e ressarcimentos devidos pela contratada,
originados em quaisquer descumprimentos injustificados das obrigacOes
assumidas que impossibilitem a prestacdo dos servigos e que gerem custos em
virtude de eventual contratacdo emergenciais junto a terceiros, sem prejuizo
das demais sanc¢des contratuais (Acérdao TCU n. 567/2015- Plenario).

12.9 - A multa eventualmente imposta a contratada serd automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus. O valor da multa seré corrigido pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia — SELIC para
titulos federais, acumulada mensalmente - até o Gltimo dia do més anterior ao
do pagamento - e de 1% (um por cento) no més de pagamento (Arts. 29 e 30
da Lei n. 10.522/2002 e Acordao TCU n. 1.603/2011-Plenério).

12.9 - Quando o valor do pagamento a que fizer jus o contratado ndo for
suficiente para cobrir o montante da multa ou da condenacéo aplicadas, aquele
valor sera recolhido ao Tesouro Nacional, devendo o saldo do valor das
penalidades aplicadas ser recolhido através de Guia de Recolhimento a Unido
- GRU a Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, contados da notificacdo do responsavel, sob pena de inscricdo na Divida
Ativa da Uniéo (Lei n. 6830/80).

12.10 - As multas ndo eximem a contratada da reparacdo dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administracdo ou a
terceiros. Os valores originados dessa conduta da contratada serdo corrigidos
pelos mesmos critérios de atualizacdo das multas.
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12.11 - O procedimento para aplicacdo de sancbes a contratada observara o
devido processo legal administrativo e as regras contidas na Instrucdo
Normativa TRE-RO n. 04/2008, disponivel no seguinte link da
internet: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-in-no-004-2008. A
contratada sera cientificada das eventuais alteracdes dessa norma.

13- DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apds apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura mensal pela CONTRATADA, mediante Ordem Bancaria, em
moeda corrente nacional, através do Banco do Brasil S/A, até o 10° (décimo)
dia util contado da data em que for devidamente atestada pelo fiscal do
contrato a Nota Fiscal/Fatura discriminando 0s servi¢os executados.

Sé&o regras aplicaveis aos pagamentos:

| —Sera observada a ordem cronologica estabelecida no art. 5° da Lei
8.666/93;

Il — Desobriga-se 0 CONTRATANTE a efetuar o pagamento sem atestacao e
emissdo de Nota Técnica pelo fiscal designado pela CONTRATANTE para
acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos e manifestacdo do gestor de
contratos do TRE-RO ou apresentada em desacordo com os valores constantes
de sua proposta de precos, ou que contenham rasuras ou erros materiais;

111 - A CONTRATADA devera apresentar junto com a Nota Fiscal dos
Servigos, 0s seguintes comprovantes:

1. Do pagamento da remuneracéo, das contribuicbes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), do beneficio de
vale alimentagdo e de quaisquer obrigacGes trabalhistas,
correspondentes a0 més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do 8 42do Art. 31 da Lei
n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de méo de obra
diretamente envolvida na execucdo dos servicos na contratacdo de
servigos continuados;
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2. Do pagamento antecipado do vale-transporte pelos
funcionarios OPTANTES, de acordo com o art. 1° da Lei n. 7.418/85 e
a vigente Convencdo coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO, bem
como copia dos comprovantes de pagamento;

3. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei 8.666/93;

4. Do pagamento de eventuais tributos relativos a contratagcdo, cuja
obrigacdo de retencdo ndo seja do CONTRATANTE.

IV -O CONTRATANTE fard as retencBes tributarias legais cabiveis,
relativas a prestacdo dos servicos.

V - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardo a retencdo do pagamento até sua regularizacéo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

VI - Havendo pendéncia de liquidacdo de obrigacGes financeiras imposta a
CONTRATADA em virtude de penalidade ou inadimpléncia, o valor de tal
obrigacéo serd retido no ato do pagamento da Nota Fiscal/Fatura mensal.

VIl -Para o0 recebimento de despesa com eventuais horas-extras a
CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura propria, acompanhada
da solicitacio do CONTRATANTE para suas realizacOes, de planilhas com o
detalhamento das horas extras realizadas bem como dos comprovantes de
pagamento de tais horas aos empregados. A referida Nota Fiscal/Fatura devera
ser atestada pelo fiscal do contrato.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, serd calculada
mediante a aplicacéo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;
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N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) I =0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

A compensacédo financeira acima prevista sera incluida em fatura/nota fiscal
emitida posteriormente a ocorréncia.

Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que decidira acerca da eventual
apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de
onus a quem deu causa.

14 - ABERTURA DE CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO (RES. CNJ 169/2013)

De acordo com a Resolugcdo CNJ n. 169, de 31/01/2013, atualizada pela
Resolucdo CNJ 183, de 24/10/2014,e, no que couber, a IN 05/2017 e
considerando, ainda aSumula n° 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, para a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas
oriundas do contrato de prestacdo de servicos, com previsdo de mao de obra
residente nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia —
TRE/RO, fica estabelecido que:

I —o TRE/RO fard o provisionamento de encargos trabalhistas para o
pagamento das férias, abono de férias (1/3 constitucional) 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias (1/3 constitucional) e 13°
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salario sobre o0s encargos retidos, que serdo deduzidos do pagamento do valor
mensal do contrato e depositados exclusivamente em banco publico oficial.

Il — Os depésitos serdo realizados pelo TRE/RO em conta-deposito vinculada
— bloqueada para movimentacdo - aberta no nome da contratada junto a
Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa EconOomica Federal em Porto
Velho/RO ou no Banco do Brasil S/A, em agéncia a ser definida, neste
municipio, unicamente para essa finalidade e com movimentacéo somente por
ordem do TRE/RO.

11 — Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da
tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao propria.

IV - O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores
das seguintes rubricas com provisdes previstas para o periodo da contratacéo:
férias, abonos de férias (1/3 constitucional), 13° salario, bem como a
incidéncia  dos  encargos  previdenciarios e  FGTS  (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre férias, 1/3
constitucional e 13? salario, conforme exemplificado na tabela a seguir:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

RUBRICAS %

13° SALARIO 8,33%
FERIAS E ABONO DE FERIAS (1/3 constitucional) ~ 11,10%
MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA,,
CAUSA

SUB-TOTAL 24.43%

Pode wvariar de
7,39%, 7,60% e
7,82%, dependendo
do grau de risco da
empresa  contrata
(RAT X SAT)
Pode wvariar de
31,82%, 32,03% e
32,25%
dependendo do

INCIDENICA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
E FGTS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E
13° SALARIO (*)

TOTAL
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grau de risco da
empresa
contratada

(*) Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois
por cento) e 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente de
trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei 8.212, de 24/07/1991.

V - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo dos percentuais e
valores constantes da proposta.

VI — A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre 0 TRE/RO e a
empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

a) 0 TRE/RO fara a solicitacdo de abertura de conta-deposito vinculada-
bloqueada para movimentacdo- no nome da empresa contratada;

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
notificacdo do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termos especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagédo dos valores depositados a autorizagdo do
Tribunal.

VIl — Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo
— serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro
escolhido no termo de cooperacéo técnica firmado entre o TRE/RO e o Banco,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

VIl —Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV serdo
retidos do pagamento mensal a empresa contratada, desde que a prestacdo dos
servicos ocorra nas dependéncias de 06rgdo jurisdicionado ao CNJ,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora/produtividade, entrega de produto especifico, ordem de
Servigo etc.

IX — A empresa contratada poderé solicitar autorizacdo do Tribunal para:

1. resgatar da contra-corrente vinculada — blogueada para movimentagéo -
, 0s valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
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previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
contratada para prestacao dos servicos contratados.

2. movimentar os recursos da conta-depdésito vinculada — blogueada para
movimentagdo-, diretamente para a conta-corrente dos empregados
alocados na execucdo do contrato, desde que para o0 pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no inciso IV.

XI — Para resgatar 0s recursos da conta-depdsito vinculada — blogueada para
movimentacdo — conforme previstos no inciso anterior, letra “a”, a empresa
contratada, ap0s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatorios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no inciso
V.

XIl —O Tribunal, por meio do setor competente, expedira, ap0s a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, autorizacdo para o
resgate de valores, encaminhando a referida autorizacdo ao banco, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela contratada.

X1l — Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-corrente
vinculada — blogueada para movimentacdo - serdo suportadas na taxa de
administracdo/custo indiretos constante na proposta comercial da empresa,
caso haja cobranca de tarifas bancérias.

15 - DA GARANTIA

Para assegurar a plena execucdo do contrato, com fundamento nos termos do
art. 56, 8 1° da Lei n. 8.666/93, a futura Contratada obriga-se a apresentar
GARANTIA, na modalidade de caucdo em dinheiro, seguro garantia ou
fianga, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, a qual devera ter prazo de validade de 03 (trés) meses apds o
término do periodo de execugdo contratual, devendo ser observados 0s
seguintes requisitos:
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« @) a contratada devera apresentar a garantia, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do orgéo
contratante, contado da assinatura do contrato;

« b) a inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07 (sete centésimo por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento);

e C) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no prazo estipulado na
alinea “a” autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666/1993.

. d) a garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual e
complementada a cada repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro
Ou acréscimo quantitativo do contrato.

« €) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

« T) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

e Q) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

« h) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada;

« 1) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber;

« J) a modalidade de seguro-garantia somente serd aceira se contemplar
todos os eventos indicados na alinea “e”, observada a legislacdo que
rege a matéria.

« k) a garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econémica
Federal em conta especifica com correcdo monetéria, em favor do
contratante;

« 1) o garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancOes a contratada;

« M) a garantia serd considerada extinta:

« n) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

« 0) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo de 3
meses estabelecido no caput, que poderd, independentemente de sua
natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
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e p) O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo
que rege a materia.

« () a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més ap0s 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administracdo, obrigando-se a contratada a, com a assinatura do
contrato, autorizar a retencdo da garantia pela contratante.

16 — DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - Resolugio TSE
23.234/2010

1. Definigcdo: Acordo de Nivel de Servigos — ANS € 0 ajuste escrito anexo ao
contrato entre o provedor de servi¢os e 0 0rgdo contratante, que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis,
0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servi¢o, o cumprimento das
obrigacOes contratuais, e respectivas adequacdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacdo do servigo em elevados niveis de qualidade,
considerando a execuc¢do do objeto bem como o cumprimento das obrigactes
contratuais por parte da contratada.

3. Forma de avaliacdo: definicdo de situacdes que caracterizem 0 néo
atingimento do objetivo, e atribuicdo de penalidades. A cada situacdo sera
obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal
correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser
faturado para o periodo de referéncia.

4. Apuracdo: a apuracdo sera feita mensalmente, tanto por meio de registros
de ocorréncias quanto por conferéncia de documentos relacionados a questoes
trabalhistas. Ao final de cada periodo de apuracdo, o fiscal do contrato
informara a contratada as ocorréncias, recomendando, se for o caso, adocao de
medidas saneadoras.

5. Sanc0es: Desconto, no valor mensal da fatura, de acordo com o indice de
desempenho atingindo
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6 — Infracdes: situacdes a cuja ocorréncia é atribuida um Grau para apuracéo
do Indice de Desempenho.

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
INDICADOR DE QUALIDADE

GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE
EXECUCAO ESTABELECIDA E CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

ITEM DESCRICAO DO INDICADOR
Calculo do indice de Desempenho Mensal:

1 — INSUFICIENTE — Acima de:

- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 06 (seis) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 08 (oito) ocorréncias de Grau 01 no més
2 - REGULAR - Entre:

- 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no

Instrumento de medicéo més OU

- 03 (trés) e 06 (sete) ocorréncias Grau 02 no
més OU

- 04 (quatro) e 08 (oito) ocorréncias Grau 01
no més

3—-BOM — Até:
- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.

Registro das Ocorréncias e constatacdes de
Forma de acompanhamento descumprimentos contratuais
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Grau de medicao:
- Grau 03 — grave
- Grau 02 — média

- Grau 01 - leve

Periodicidade Mensal.
Apuracao mensal da quantidade de ocorréncias
por grau para determinacdo do Indice de
Desempenho.

Célculo de Fator de Conversdao conforme
indice de desempenho:

Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de
Converséo = 1

Se indice de desempenho for “Regular”, Fator

Mecanismo de Célculo de Conversao = 0,98

Se indice de desempenho for “Insuficiente”,
Fator de Converséo = 0,96

O valor mensal a ser pago seréa o resultado da
multiplicacdo do valor mensal do contrato pelo
fator de conversao:

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X
Fator de Conversao

Limites: 0,96 < Fator de Conversao < 1

Inicio de Vigéncia Data de inicio da prestacdo dos servicos.

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X
Fator de Conversao

Glosa da fatura, sem prejuizo do
correspondente desconto na fatura mensal dos
valores correspondentes a cada infragéo
guando se tratar de custos informados na
planilha de formacdo de precos e das demais
sancOes estabelecidas no contrato para o

Faixas de ajuste no pagamento

Sancoes
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descumprimento da obrigacao.

OBSERVACOES
- As ocorréncias verificadas, passiveis de solucdo, serdo notificadas a Contratada, com

prazo estipulado para solucéo das falhas, quando for o caso;

- As ocorréncias poderdo ser verificadas e constatadas quando da analise da
documentacéo apresentada como anexo da Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos (folha de
ponto, contra-cheques, comprovantes de pagamento de salarios, etc) ou em qualquer
momento.

- Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.

- Para apuracdo do Indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de 30
(trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciard novo

periodo para apuracio do indice de Desempenho daquele més.

TABELA DE INFRACOES:

ITEM|Infracdo

01

02

03

04

05

06

Retirar empregados ou encarregados do
servico durante o0 expediente, sem a2
anuéncia prévia da CONTRATANTE.
Permitir a presenca de empregado néo
uniformizado ou com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha,
salvo em casos excepcionais, autorizadol
pela CONTRATANTE.

Permitir a presenca de funcionario que néo
tenha sido previamente apresentado a1
CONTRATANTE.

Manter empregado sem a qualificacédo
exigida para executar 0S  servigos3
contratados.

Fornecer informacdo falsa de servigo ou
substituir material/equipamento licitado por2
outro de qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo motivo de3

GRAU

Incidéncia

Por ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por dia

Por ocorréncia

Por dia
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forca maior ou caso fortuito, 0s servicos

contratuais.

Recusar-se a executar servico determinado
07 pela CONTRATANTE, sem motivo?2

justificado ou determinagao formal.

Utilizar as dependéncia da
08 CONTRATANTE para fins diversos do3
objeto do contrato.
Destruir ou danificar documentos por culpa 5
ou dolo de seus agentes.
Permitir situacdes que crie a possibilidade
10  de causar ou que cause danos fisico, lesédo3
corporal ou consequéncia letais.
Retirar das dependéncias da
CONTRATANTE quaisquer equipamentos1
ou materiais, previstos em contrato, sem
autorizacao prévia do fiscal do contrato.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a
12 assiduidade e a pontualidade de seu2

pessoal.

Cumprir determinacéo da
13  CONTRATANTE para controle de acesso2

de seus funcionarios.

Substituir empregado que tenha conduta
14 inconveniente ou incompativel com suas?2

atribuicoes

Entregar conjunto completo de uniforme
15  aos empregados nos prazos definidos em1

contrato

Fornecer Equipamentos de Protecdo

Individual — EPI aos seus funcionarios e de

09

11

16 - o« o
exigir sua utilizagdo na forma da legislacao
vigente

17 Cumprir horério estabelecido pelo (~:ontrato2
ou determinado pela FISCALIZACAO
Reparar, corrigir e substituir, as suas

1g  [Expensas, no total ou em partes, 0s servigos

efetuados em que se verificarem vicios,
danos, defeitos ou incorrecdes resultantes
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Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e
ocorréncia

Por dia de atraso

Por empregado e por dia
de indisponibilidade

Por ocorréncia

Por ocorréncia
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21

22

23

24

25

26
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de sua execugéo;

Substituir empregados faltosos até o limite
de 2 (duas) hora apds o inicio do expediente 1
definido

Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte, auxilio alimentacdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer encargos trabalhistas diretos3
e/ou indiretos relacionados a execugdo do
contrato nas datas legais.

Efetuar o pagamento de didrias e o
fornecimento de bilhetes de passagens para
os deslocamentos que se fizerem
necessarios e devidamente solicitados pela
Contratante com a antecedéncia minima de
1 (um) dia da data do deslocamento.

Manter sede, filial ou escritério de
atendimento na cidade local de prestacdo de 2
Servigos.

Entregar, ou entregar com atraso, quando
solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista,
previdenciaria e demais documentos ou?2
quaisquer esclarecimentos indispensaveis a
fiscalizagdo do Contrato.

Apresentar as notas fiscais mensais, dentro
do prazo definido em contrato, seml
justificativa aceita pelo gestor do contrato.
Atender normas do Ministério do Trabalho3
sobre saude, higiene e seguranca do
trabalho

Cumprir quaisquer obrigacGes constantes
no edital e seus anexos, ndo previstas nesta?2
tabela.
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Por ocorréncia e por
empregado

Por més de ocorréncia do
néo pagamento  de
qualquer obrigacao

Por ocorréncia

Por ocorréncia e por dia

Por ocorréncia e por dia
de atraso

Por ocorréncia

Por ocorréncia apontada

Por ocorréncia

Como a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia € de servicos
continuados de que ndo requer emissdo de Ordem de Servicos para a execugao
das atividades, este Acordo de Nivel de Servigos ndo refletira necessariamente
a (qualidade daexecucdo do objeto do contrato, mas demonstrara o
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desempenho da contratada no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
contratuais.

17 - CONDICOES GERAIS: FACILIDADE PARA IDENTIFICACAO
DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E INSUMOS

| — QUANTITATIVO DE USUARIOS: O quantitativo de usuarios nio é
considerado um elemento relevante para a prestagdo dos servigos aqui
tratados, até porque ndo ha previsdo para o fornecimento de materiais. No
entanto, ha sazonalidades importantes nos periodos proximos anteriores e
posteriores a realizacdo das elei¢oes.

Il - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO ORGAO E LOTACAO DOS
POSTOS DE TRABALHO

Atualmente a Secretaria Geral do TRE/RO e suas unidades administrativas e
judiciais bem como o Férum Eleitoral de Porto Velho e suas Zonas Eleitorais
estdo abertos ao publico no horario das 11h as 18h. Tal horario de
funcionamento podera ser alterado, a critério da Administracéo.

11 - Os Postos de Trabalho serdo inicialmente alocados nas Unidades do
Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia, conforme TABELA 16. No entanto,
a qualquer momento, a critério da Administracdo e pela necessidade das
unidades, podera haver remanejamento dos postos, ocasido em que a
Contratada serd formalmente informada.

TABELA 16 - LOTACAO INICIAL DOS POSTOS DE TRABALHO
POSTO DE TRABALHO QUANT.LOTACAO

Coordenadoria de Servicos Gerais/Secéo
de Administracéo Predial
Auxiliar Administrativo 18 1 no Gabinete da Secretaria de

Copeira 3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

Administracdo, Or¢camento e Financas

1 na Coordenadoria de Servigos Gerais/
Secdo de Manutencéo Predial

1 na Coordenadoria de Servicos Gerais/
Secdo Administracdo Predial

1 na Coordenadoria de Servigos Gerais/
Secdo de Expedicédo, Arquivo e Protocolo

1 na Coordenadoria de Servigos Gerais/
Secdo de Transporte

1 na Coordenadoria de Orcamentos,
Financas e Contabilidade/ Secdo de
Execucdo Orcamentaria e Financeira

1 na Coordenadoria de Material e
Patrimoénio

1 na Coordenadoria de Material e
Patrimonio/Secdo de Contratos

1 na Secretaria de Gestao de Pessoas
3 na Sec¢do de Comunicacéo Social
1 no Gabinete da Corregedoria

2 no Gabinete da Diretoria Geral

1 no Gabinete da Presidéncia

1 na Coordenadoria de Jurisprudéncia e
Documentacdo/Secdo  de  Editoracéo,
Publicacdo e Memodria Eleitoral

1 na Assessoria de Planejamento,
Estratégia e Gestdo

Almoxarife 7 1 na Coordenadoria de Material e
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Patrimonio/Secao de Patriménio

1 na Coordenadoria de Material e
Patrimonio/ Secdo de Almoxarifado

1 na Coordenadoria de Logistica e
Controle/ Secdo de Gestdo do Parque
Computacional

4 na Coordenadoria de Suporte e Urnas
Eletronicas/Secdo de Voto Informatizado e
Urnas Eletrénicas

1 na Coordenadoria de  Servigos

Recepcionista 3 Gerais/Sec¢ao de Administracdo Predial

2 na Ouvidoria
Auxiliar de Serv. Gerais 5 5 na Coordenadoria de Servigos Gerais
1 na Coordenadoria de  Servigos

Jardineiro 1 Gerais/Secdo de Administracdo Predial
Oficial  de Manuten(;ao2 2 na Coordenadoria de  Servicos
Predial Gerais/Secao de Manutencéo Predial
Operador de Empilhadeira |1 Coordenadoria de Logistica e Controle

2 na Coordenadoria de  Servicos
Gerais/Secdo de Transportes

2 na Coordenadoria de  Servicos
Gerais/Secdo de Transportes
Coordenadoria de Servicos Gerais/Secéo
de Administracao Predial

Motorista de Veiculos Médio 2
Motorista de Veiculos Pesado 2

Supervisor 1

111 - RESTRICOES DE AREA, IDENTIFICANDO QUESTOES DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL, PRIVACIDADE, SEGURANCA,
MEDICINA DO TRABALHO, DENTRE OUTRAS: As questbes
pertinentes a este tema estéo tratadas no CADERNO DE ESPECIFICACOES
PARA SERVICOS DE APOIO, Anexo VII deste termo de referéncia. Dentre
as areas de restrito acesso tém-se a sala dos Grupo Geradores, sala de No-
Breaks; salas de racks; salas técnicas e sala-cofre de Servidor;
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IV - DISPOSICOES NORMATIVAS INTERNAS: As questdes pertinentes
a este tema tambéem estdo tratadas no CADERNO DE ESPECIFICACOES
PARA SERVICOS DE APOIO, Anexo VII deste termo de referéncia.

18 - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

| — A gestéo e a fiscalizagdo administrativa do contrato objeto deste Termo
de Referéncia sera exercida pelo Chefe de Secdo de Administracdo Predial —
SEAP do TRE/RO, auxiliada por servidores lotados na referida Secao.

Il — A fiscalizacdo técnica e setorial do contrato (execucdo do objeto) deste
Termo de Referéncia sera exercida por cada chefia das unidades onde sera
alocado cada posto de servico, conforme TABELA 16, com responsabilidades
relacionadas aos seus respectivos postos, sob 0s seguintes aspectos:

e a)acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos “in loco”;

« b) apontar as faltas cometidas pela contratada, informando a gestéo do
contrato, para providéncias de correcao;

« C) acompanhar a assiduidade, a pontualidade, a utilizacdo de uniformes,
crachas e equipamentos de seguranca por parte do profissional
colocado a disposicdo pela contratada;

« d) informar de imediato ao gestor do contrato a ocorréncia de
auséncia/falta do ocupante do posto de trabalho;

« ¢) avaliar o desempenho do posto de trabalho, relatando formalmente a
gesté@o do contrato eventual necessidade de substituicéo;

« 1) emitir relatérios mensais informando sobre a prestacdo dos servicos e
todas as ocorréncia do periodo, bem como qualquer outro documento
de fiscalizacdo, para serem enviados ao gestor do contrato, para analise,
providéncias e juntada ao processo.

o Q) impedir a ocorréncia de desvio de funcbes dos trabalhadores da
contratada, ndo permitindo a utilizacdo destes em atividades néo
relacionadas com as previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual foi colocado a disposicdo pela contratada.

« h) impedir a utilizacdo da méo de obra para executar favores pessoais
por parte de qualquer servidor.

« 1) cuidar para que a jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de
trabalhos seja cumprida conforme estipulado em contrato, néo
permitindo sobrejornadas nao previstas.
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« ) apontar com antecedéncia a necessidade de trabalho extraordinario,
nas situacdes permitidas, informando ao gestor, 0s quantitativos e as
justificativas.

« k) acompanhar e controlar o quantitativo de horas extras nas situacoes
previstas na letra “i”.

11 — Nos afastamentos dos titulares, as funcdes de gestdo e fiscalizacdo serdo
exercidas pelos substitutos.

IV — A fiscalizacdo do Contrato obedecera, no que ndo for incompativel, ao
Guia de Fiscalizacdo da IN 05/2017, constante como Anexo VI deste Termo
de Referéncia.

19 - DAS DEMAIS REGRAS CONTRATUAIS:

Demais regras aplicaveis a contratacdo estdo detalhadas na minuta do
contrato.

20 — DISPOSICOES GERAIS
Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser remetidos ao Pregoeiro.

Com excecdo das regras atinentes as licitacbes em geral, a cargo do Pregoeiro,
ficam designados os seguintes servidores para prestar esclarecimentos:

Esclarecimentos sobre os aspectos materiais dos servicos: Jaidé Rabelo
Bento, Chefe da Secdo de Administracdo Predial (telefone 3211-2147, e-
mail jaide.rabelo@tre-ro.jus.br) e Irléda Maria Soares da Silva, Coordenador
de Servigos Gerais (telefone 3211 2005, e-mail irléda.maria@tre-ro.jus.br).

21 - VISTORIA PREVIA

Os interessados poderdo visitar os locais de realizagdo dos servigos para
tomar conhecimento de todas as informacdes e condigbes nos quais serdo
prestados o0s servigos. No entanto, ndo serd exigida a comprovacdo da visita
como condicdo de habilitacdo. As visitas aos locais de execucdo dos servicos
poderdo ser agendadas com 0s seguintes servidores e horarios: Jaidé Rabelo-
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(69) 3211 2147, e-mail: jaide.rabelo@tre-ro.jus.br ou Irléda Maria (69) 3211
2005, e-mail: irleda.maria@tre-ro.jus.br no horario das 11h as 18h.

22 — DOS ANEXOS
S&o anexos do presente Termo de Referéncia:

| — Planilhas de Custo e Formacdo de Precos com estimativa de valores dos
postos de trabalho;

Il - Termo de Confidencialidade;
11 — Modelo de Proposta

IV — Modelo de Planilhas de Custos e Formacao de Precos — Anexo VII-D da
IN 05/2017 SEGES/MPDG;

V - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Publica;

VI - Guia de Fiscalizacdo Técnica e Administrativa — Anexo VIII da IN
05/2017 SEGES/MPDG,;

VIl — Caderno de Especificacdes para servi¢os de APOIO;

VI — Instrugdo Normativa n. 05, de 25 de maio de 2017 do SEGES/MPDG,;
IX — Resolucdo TSE n. 23.234/2010;

X — Resolugdo CNJ n. 169, de 31/01/2013;

Xl — Convencgdo Coletiva de Trabalho SINTELPES/RO X SEAC/RO ano
2022.

Também fazem parte deste TR:
- Anexo 01 - Estudos Técnicos Preliminares (evento 0760223);
- Anexo 02 - Anélise de Risco (evento 0760224)

- Documentos da pesquisa de mercado dos insumos (evento 0759150).
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- Documentos das pesquisas para a estimativa de custos dos itens variaveis da
Planilha de Custo e Formacdo de Precos (eventos sequenciais nos autos
0759235 a 0759272).

Documento assinado eletronicamente por JAIDE RABELO BENTO, Chefe de
Secdo, em 23/02/2022, as 16:04, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-
ro.jus.br

PROCESSO: 0001400-55.2021.6.22.8000
INTERESSADO: SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL

ASSUNTO: Definicdo da modalidade de licitacdo e analise do termo de
referéncia — contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de apoio
administrativo, apoio operacional, apoio a manutencao predial, apoio de
transporte e apoio técnico, com disponibilizacdo de mao de obra residente.
Analise.

PARECER JURIDICO N° 7/ 2022 - PRES/DG/AJDG

| - RELATORIO

01. Trata-se de processo administrativo instaurado pela
Secdo de Administracdo Predial (SEAP) com objetivo de abrigar a
tramitacdo da contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de
apoio administrativo, apoio operacional, apoio a manutencdo predial, apoio
de transporte e apoio técnico, com disponibilizagdo de mao de obra
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residente, para atender as necessidades deste Regional, consoante Termo de
Abertura (0677448).

02. No Documento de Formalizaggo da Demanda
(0677467), a unidade demandante informou a proximidade do término da
vigéncia do Contrato 17/2018 (0000751-95.2018.6.22.8000), o qual rege a
atual contratacdo de servigos terceirizados continuados de apoio
administrativo, apoio & manutencéo predial e apoio de transporte, bem como
a necessidade de iniciar o Estudo Técnico Preliminar e a formalizacdo da
equipe de planejamento.

03. Ap6s Despacho n° 405/2021 — PRES/DG/GABDG
(0680514), no qual acatou a sugestdo da SEAP quanto a composicdo da
equipe de planejamento, e indicou o chefe da Secdo de Analise de Atos de
Gestdo e Controle para também compor a equipe, foi expedida a Portaria n°
70/2021 - PRES/DG/GABDG (0682448 e 0683086), instituindo e
designando os membros da referida equipe para definicdo de aspectos da
contratacéo citada.

04. Com a elaboracdo dos
Estudo Técnico Preliminar (0760223), Analise de Risco (0760224), Termo
de Referéncia n° 1/2021 — PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP (0760225) e
Informacgdo Conclusiva sobre o Valor Estimado da Licitacdo (0760267), a
SEAP remeteu 0s autos ao gabinete da Secretaria de Administracéo,
Orgamento, Finanga e Contabilidade (GABSAOFC) para autorizagdo e
continuidade de tramitacao da contratacdo em comento, consoante Remessa
329/2021 — PRES/DG/SOAFC/COSEG/SEAP (0760269).

05. Em seguida, mediante Despacho n° 2139/2021 -
PRES/DG/SAOFC/GABSAOFC (0764244), o titular da SAOFC ratificou
0s atos realizados e autorizou a continuidade ao procedimento,
determinando a analise do TR pela Coordenadoria de Material e Patrimoénio
(COMAP), a juntada da programacéo or¢camentaria da possivel despesa pela
Coordenadoria de Orcamento, Financas e Contabilidade (COFC), e, apés,
analise e emissao de parecer juridico pela Assessoria Juridica da Diretoria-
Geral (AJDG).

06. Em atendimento a Solicitacdo de Diligéncia citada
(0765408), a equipe de planejamento elaborou novos ETP (0765737) e TR
n° 2/2021 (0765745), no qual descreve o objeto pretendido, a justificativa
da contratacdo, o valor estimado, aderéncia ao plano orcamentario, critérios
de aceitacdo da proposta e especificos de habilitacdo, as regras do contrato,
obrigacdes das partes, pagamento, penalidades e fiscalizacdo e gestéo.
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07. A COMAP, unidade responsavel pela avaliacdo de
Termo de Referéncia e Projeto Basico, nos termos do inciso XXIV do art.
3° da Instrugdo Normativa TRE n°® 004/08, por meio de sua coordenadora,
concluiu que o TR citado, complementado pelos diversos anexos que o
integram, encontra-se de acordo com as normas gerais de contratacfes
estabelecidas no inciso 1l do art. 3° da Lei n° 10.520/2002, inciso XI do art.
3° do Decreto Federal n°10.024/2019, do inciso XXIII do art. 3° da
Instrucdo Normativa TRE-RO n° 004/2008 e, ainda, os termos da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n°005/2017, a ser analisada pela Assessoria
Juridica, nos termos da IN n® 004/2008-TRE-RO (0766509).

08. Por sua vez, a COFC informou que, ante a
determinacdo para programacao orcamentaria dos valores alusivos ao TR n°
2/2021 — SEAP, ndo € possivel a programacdo e a consequente reserva
orcamentaria por depender de aprovacdo da Lei de Orcamento Anual de
2022, complementa com o registro que a proposta orcamentaria deste TRE-
RO para o proximo exercicio tramita no processo n°® 0003698-
54.2020.6.22.8000, com previsdo do montante de R$ 3.099.568,00 —
Terceirizagdo de Apoio Administrativo — Sede do Tribunal e anexos e R$
210.000,00 — Almoxarifes para Urnas Eletronicas destinado a despesa com
0 objeto da contratacdo pretendida, conforme Informacgdo n°® 300/2021 —
PRES/DG/SAOFC/COFC (0766593).

09. Recebido o0s autos por esta Assessoria Juridica,
identificou-se no TR n°® 2/2021 — SEAP peculiaridades em relacdo a
disponibilidade orcamentaria e a sisteméatica de ativacdo dos postos
previstos na execugdo do eventual contrato, e no Edital, ocasionando,
portanto, a Solicitacdo de Diligéncia AJDG (0772301).

10. No entanto, o documento elaborado por esta unidade
juridica ndo foi atendido de imediato, pois surgiu davidas sobre seu
conteddo, especificamente nos itens 10, 11 e 12, como se verifica na
Solicitagdo n° 81/2021 — PRES/DG/SAOFC/GABSAOFC (0773322), que
foi prontamente respondido por meio da Informagdo n° 13/2021 -
PRES/DG/AJDG (0776309).

11. Diante disso, o secretario da SAOFC, no Despacho n°
5/2022 — PRES/DG/SAOFC/GABSAOFC (0777959), apresentou sua
discordéncia quanto ao entendimento da AJDG apresentado nos
eventos 0772301 e 0776309, em suma, argumentou que a ativacdo de posto
durante a execucdo contratual condicionada a futura disponibilidade
orcamentaria ndo configura realizacdo de licitagdo sem previsdo
orcamentaria e que esta metodologia foi adotada como forma de
planejamento das necessidades deste tribunal.



https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=794840&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=79f755ed4b11a6a553e1e32ddd8e14db2cc03f6cd3b575eb9a094d372a663cff
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=794925&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=83e4a1ec6607f6fe34c5610befd6778cd062a118ff1d66a79caec81ee074e9cd
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=800714&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=0c905a9ef33501e36d7d2d2cfcec3b03e5d33d24cc208c0d5e734fc350729968
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=801757&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=029b3dd5be09942dace3d1427a7729de0fda27a1f84610c84e2da72e129d5dcb
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=804780&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=07140b00cbcdd0df5639224c9dec46d665e67dd2d57d1396bf801c87e609a2ce
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=806476&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=506a77d553309489812c48bed7b00a3ff1876a0890d86ec09ca82c83801c7320
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=800714&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=0c905a9ef33501e36d7d2d2cfcec3b03e5d33d24cc208c0d5e734fc350729968
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=804780&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=07140b00cbcdd0df5639224c9dec46d665e67dd2d57d1396bf801c87e609a2ce

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

12. Apds Remessa n° 2/2022 — PRES/DG/AJDG (0779551),
no qual trata sobre a possibilidade de complementacdo do orcamento da
pretensa contratacdo, o secretario da SAOFC determinou a COFC o
remanejamento de recursos a fim de abarcar o valor total da contratagdo
pretendida (0779618). Por sua vez, a referida unidade junto programacao
orcamentaria no valor R$ 226.555,59 e atestou que “a despesa pretendida
pela Administracdo estd adequada e compativel orcamentaria e
financeiramente com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias referentes a este
exercicio financeiro. ”

13. Assim instruidos, retornaram os autos para analise desta
AJDG que, ressalvados os aspectos técnicos, econdmicos e financeiros
desses autos, passa a analise estritamente juridica do pedido. E 0 necessario
relato.

Il - ANALISE JURIDICA

14. Quanto a definicdo da modalidade de licitacdo, o
Tribunal de Contas da Unido, considerando o uso de Pregdo Eletronico,
assim prescreve:
Acdrdéo 2172/2008 Plenério (Sumario) - A utilizacdo da modalidade pregdo €

possivel, nos termos da Lei n°® 10.520/2002, sempre que o objeto da contratacdo for
padronizavel e disponivel no mercado, independentemente de sua complexidade.

Acdrdéo 265/2010 Plenario - Utilize obrigatoriamente a modalidade pregdo para
aquisicao e/ou contratacdo de bens e servicos comuns, ou seja, aqueles cujos padrées
de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagdes usuais no mercado, conforme regra insita no art. 1o,
pardgrafo Unico, da Lei no 10.520/2002, incluindo nessas caracteristicas os bens e
servicos de TI.

()

15. O Manual de Licitagbes & Contratos do Tribunal de
Contas da Unido — 42 edicéo assim estabelece:

Bens e servicos comuns sdo produtos cuja escolha deve ser feita com base somente
nos precos ofertados, por serem compardveis entre si e ndo necessitarem de
avaliacdo minuciosa (pag. 62)
16. No caso ventilado, o item | — Da Necessidade do TR n°
2 (0765745) fundamenta a terceirizacdo pretendida no art. 4° da Resolucao
n° 23.234/2010-TSE. Este dispositivo legal traz a viabilidade de contratacao
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de atividades auxiliares na prestacdo dos servicos desta Justica
Especializada, ipsi litteris:
Art. 4° As atividades de limpeza, conservacdo, higienizacdo, seguranca, vigilancia,
transporte, apoio administrativo, informatica, copeiragem, recepcdo, operagdo de
elevadores, reprografia, telecomunicacdes e manutencédo de prédios, equipamentos e
instalacOes serdo, de preferéncia, objeto de execucao indireta.

17. Portanto, verifica-se que o objeto da contratacédo descrito
no item 3 do TR em comento se amolda com o dispositivo citado, visto se
tratar de atividades elencadas no seu texto normativo. Ainda, ndo
estdo presentes, no caso concreto, o enquadramento na vedagdo de
contratacdo de atividades que sejam inerentes as especialidades constantes
do quadro de pessoal do TRE prevista do art. 5° da mesma Resolucao.

18. Dessa forma, mediante a definicdo do objeto
estabelecido no Termo de Referéncia e seus anexos (0299264), constata-se
que os padrdes de desempenho e qualidade dos servigos pretendidos podem
ser definidos no edital, ndo necessitando de uma avaliagdo minuciosa.

19. Assim, constatado que o valor da contratacdo para 30
(trinta) meses, estimado em R$ 8.840.308,97 (oito milhdes, oitocentos e
quarenta mil trezentos e oito reais e noventa e sete centavos) excede, em
muito, os limites fixados para a dispensa competitiva prevista no art. 24, 11
da Lei n°8.666/93 e, tratando-se de servigos definidos como comuns, nos
termos do que disp6e o Manual de Licitacbes & Contratos do Tribunal de
Contas da Unido — 42 edicdo, tem-se como imperiosa a adocao
da modalidade Pregdo, em sua forma Eletrénica, em cumprimento
ao art. 1° § 1° do Decreto n° 10.024/19, procedimento que, a margem de
qualquer davida, foi incorporada no procedimento deste Tribunal atravées da
Portaria 143/2005/TRE, salvo comprovada inviabilidade de sua utilizagéo,
devidamente justificada pela autoridade nos autos (art. 1°, § 4°, do Decreto
n° 10.024/19).

20. Cumpre acentuar que a Administracdo devera observar,
em razéo do valor estimado da contratacdo, a INAPLICABILIDADE DO
REGIME DE EXCLUSIVIDADE NA PARTICIPACAO DE
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE NO
CERTAME, conquanto o valor total estimado da contratacdo pretendida
excede o limite legal de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) estabelecidos pelo
art. 49, I, da LC 123/2006 e pelo art. 6°, do Decreto n° 8.538/2015, patamar
que afasta a exclusividade de participacdo no certame de microempresas e
empresas de pequeno porte. Todavia, desde que ausentes causas
justificadoras que conduzam a desfecho contréario, estara garantida a
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participacdo dessa categoria econdmica de empresas, com todas as regras de
preferéncia a elas aplicaveis.

21. Outrora, esta unidade juridica enfrentou algumas
analises a respeito de empresas que mudam seu regime tributario durante a
vigéncia da contratacdo. Salutar no Edital de Pregdo Eletronico o registro
trazido no item 5.4 do TR - OBSERVACOES IMPORTANTES, vejamos:

1 — Os Encargos Sociais e os Tributos PIS, COFINS e ISS foram definidos
utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido. O Licitante devera
elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas, com base no regime de
tributacdo ao qual estara submetido durante a execucao do contrato.

2 — Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, o licitante Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeito a retengdo na fonte de tributos e
contribuicBes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia de sua
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo em conseqiiéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIlI, art. 30, inciso Il
e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracGes. Assim:

1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias, devera apresentar copia
dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra (situacdo que
gera vedacdo a opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do art. 430
da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes;

2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, o préprio Tribunal Regional Eleitoral de Rond6nia —
TRE/RO, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3 - O licitante deve preencher a rubrica RAT/FAP da planilha de custo e formagéo
de pregcos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, a
serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo de GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

22. O item 10, subitem VI assinala que, a respeito da
projecdo do orcamento para apresentacdo das propostas com base na CCT
2021, porém a futura contratada podera solicitar a primeira repactuacéo do
valor do contrato 01 (um) ano apds essa data-base, ou seja, janeiro/2021,
desde que ja fixado o indice de reajuste por acordo, convencao ou dissidio
coletivo ainda neste ano.

23. Observa esta AJDG que “didrias” para viagens nao
compde os itens de remuneracdo, faz parte de beneficios, ainda que
habituais, nos termos dos artigos 457 e 458 da CLT.
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24. Nenhum reparo ao agrupamento dos postos de
servigos em item unico, a luz da justificacdo contida no item 3.5 do
TR. Tal procedimento se encontra amparado em reiteradas decisdes do
TCU, vg, nos Acorddo n°5.260/2011 - 1 Camara e 861/2013 -
Plenario, os quais, sem afastar a aplicacdo da Sumula 247 do
TCU, definem a licitude dos agrupamentos em lotes de itens a serem
adquiridos por meio de pregdo, desde que possuam mesma natureza e
gque guardem relacgéo entre si.

25. Nesse caso a unidade solicitante SEAP, justifica o
agrupamento dos postos nessa medida:

3.5.1 - A licitagdo em separado de todos os itens objeto dessa licitacdo mostra-se
técnica e administrativamente invidvel, uma vez que traz prejuizos ao gerenciamento
dos servicos, tornando-se dificultoso o acompanhamento de problemas e solugdes,
bem como das causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o
controle sobre a execucdo do servigo. Como se tratam de 13 (treze) itens, referentes
a 13 tipos de postos de trabalho, se cada um destes forem adjudicados a empresas
distintas, serdo 13 contratos a mais a serem fiscalizados e geridos, contato continuo
com 13 empresas distintas (empresarios e prepostos), com posturas e visGes
diferentes; a quantidade de documentos exigidos na fiscalizacdo dos contratos serdo
13 vezes maiores, exigindo da Administracdo maior dispéndio de tempo e pessoal
para controle. Além disso, ha ainda uma questdo decisiva para a contratagdo em um
Unico item: o custo do Supervisor e do Preposto. Para cada possivel contrato com
empresas distintas devera haver um Supervisor e um Preposto, ao passo que para um
Unico contrato s6 haverd necessidade de 1supervisor e 1 preposto.

3.5.2 - O agrupamento em lotes dos itens especificados propiciara a Administracao
uma significativa redu¢do do nimero de contratos a serem geridos, diminuindo,
dessa forma, o custo administrativo de todo o processo de contratacdo e
maximizando a eficiéncia da gestdo dos recursos publicos.

()

26. Aceitdvel o dimensionamento da vigéncia inicial do
contrato em 30 (trinta) meses, atentando-se que em razdo da ampliacdo da
disputa e reducdo de precos, posto tratar-se de servi¢os continuos, sendo o
que o TCU o admite em casos dessa natureza sua prorrogacao por até 60
(sessenta) meses.

27. Cuidou com esmero o Termo de Referéncia em seu item
9, das regras contratuais em geral, elaborando as normas para 0s
procedimentos prévios a assinatura do contrato; ao periodo de execuc¢édo e
vigéncia; a garantia contratual; a conta - deposito vinculada blogueada para
movimentacdo; do pagamento; do ANS,; das obrigacdes das partes;
penalidades e, da gestéo e fiscalizacdo do contrato.

28. Para cumprimento das indmeras diretrizes emanadas
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 25 de maio de 2017,
verifica-se que o termo de referéncia se empenhou para atender todas essas
orientacdes, bem como em harmonia com o planejamento estratégico do
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TRE/RO, traz em seu bojo, através de uma extensa e meticulosa redacéo,
elementos necessarios.

29. Destaque em seu bojo para o item 16 - ANS — Acordo
de Nivel de Servigco, ferramenta que possibilita maior eficiéncia as
contratacbes publicas, um importante aliado para o gestor e fiscal de
contrato no sentido de dispor de um mecanismo no qual Ihe permite ter um
parametro de referéncia, quando do ateste da prestacdo de servigo, além de
dar suporte para a fiscalizacdo, atendendo as necessidades do desempenho
operacional, os quais passam a ter maior controle, dispondo de um servico
de qualidade, com um custo adequado e o0 que é mais importante, garantindo
que todos os preceitos legais sejam seguidos a contento.

30. Por fim, esta Assessoria Juridica verifica que o Termo
de Referéncia em questdo cuidou de inserir em sua forma todas as diretrizes
disciplinadas pela IN MPDG N° 05/17, como, por exemplo, os valores
estimados com base na ACT 2021 da categoria e, também, ndo deixou de se
atentar as normas da CLT ao incluir jornada de trabalho de 08 (oito) horas
de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo minimo de 01 (uma) e maximo
de 02 (duas) horas para alimentacdo e descanso, com a possibilidade de
compensacdo das 04 (quatro) horas do sabado nédo trabalhados, observando
a sua previsdo em acordo individual entre empregador e empregado ou
previsdo de compensacdo em convencao coletiva de trabalho.

111 - CONCLUSAO

31.Por todo o exposto, considerando a elaboragédo
do Termo de Referéncia n° 2/2021 (0765745), nos moldes dos artigos 8° e
10° da IN n° 04/08, o instrumento parece conter em sua forma os elementos
essenciais definidos no inciso XI do art. 3° do Decreto Federal n°
10.024/19, podendo ser apresentado a autoridade competente para
atendimento ao inciso Il do art. 14 do mesmo regulamento. Contudo, em
razdo de complementacdo da programacao orcamentaria feita nos autos
(0779568 e 0779609), antes de sua aprovacdo, deverdo ser realizadas as
alteracGes dela decorrentes.

32. Nesse compasso, diante da comprovacdo nos autos da
disponibilidade orcamentaria e financeira para o suporte da despesa
(0766593 e 0779601), opina esta Assessoria Juridica pela realizacdo da
contratacdo pretendida, por meio da modalidade licitatéria pregéo, na sua
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forma eletrénica, tipo menor preco por lote, com fundamento na Lei
n°® 10.520/02 e art. 1°, § 1°, do Decreto n° 10.024/19, sem observéncia do
regime de exclusividade destinado as ME/EPP’s, haja vista que o valor
estimado para lote ultrapassa o limite balizado pelo art. 6° do Decreto
Federal n° 8.538/2015, o qual regulamentou a L.C n° 123/06.

33. O edital de licitacdo, caso aprovada a pretensdo pela
autoridade superior, deve estabelecer o tipo de licitacdo, em conformidade
com o que determina o § 1° do art. 45 da Lei n°8.666/1993, para a
contratacdo dos servicos pretendidos, o qual deverd ser o de menor
preco global oferecido para o lote Unico do certame, conforme os critérios
de aceitacdo de proposta apresentados no item 8 do TR.

34. Na busca da proposta mais vantajosa e nao se tratando
de critério de julgamento pelo maior desconto, geralmente nas licitacbes
desta Administracdo ha a restricdo na divulgacdo dos precos estimados
para a contratacdo, conforme disciplinado noart. 15 do Decreto
n°® 10.024/2019. Porém, esta Assessoria Juridica entende que, nesse caso
especificamente, deve ser divulgado o valor estimado dos servigos, pois
restringir sua divulgacdo podera vir a resultar em licitagdo frustrada,
vejamos 0S motivos:

« existe a necessidade de composicédo dos precos
unitarios que deverdo ser informados nas
planilhas a serem encaminhadas durante o
certame pelos licitantes; e

« 0s valores referenciais que compde as planilhas
em sua maioria séo fixados por normas
estipuladas na CLT e em ACT da categoria, 0
que néo permite variagdes, ficando apenas uma
parte dos valores variaveis definidos por cada
licitante;

« adivulgacéo dos precos estimados valeria para
ampliar a competitividade e despertar o interesse
das empresas do mercado local e,

« dar publicidade e celeridade ao certame.

35. Em outro giro, o préprio TCU ja adotou posicéo diversa
sobre o assunto abaixo exemplificada:

1. Na licitagdo na modalidade pregdo, o or¢amento estimado em planilhas de
quantitativos e precos unitarios ndo constitui um dos elementos obrigatérios do
edital, devendo estar inserido obrigatoriamente no bojo do processo relativo ao
certame. Ficara a critério do gestor, no caso concreto, a avaliacdo da oportunidade e
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conveniéncia de incluir esse orcamento no edital ou de informar, no ato
convocatério, a sua disponibilidade aos interessados e 0s meios para obté-
lo. Acérdéo n° 114/2007, Plenario, rel. Min. Benjamin Zymler.

9. Assim, ressalvada a necessidade de que as estimativas estejam presentes no

processo, acredito que deve ficar a critério do gestor a decisdo de publica-las

também no edital, possibilitando desse modo que adote a estratégia que considere

mais eficiente na busca pela economicidade da contratagao. Acérdao n°® 1405/2006,

Plenério, rel. Min. Marcos Vinicio Vilaca

36. Menciona-se, por derradeiro, que a indicacdo dos

recursos orcamentarios apresentados pela COFC para suportar 0 montante
das despesas estimadas para o exercicio de 2022 estd adequado e
compativel orcamentaria e financeiramente com o PPA, LDO e LOA
(0766593 e 0779601), desse modo harmonioso com o inicio da prestacdo
dos servigos, conforme apresentado no TR.

37. Registra-se que ndo h& minuta do contrato juntada aos
autos. Este documento deve sistematizar as regras aplicaveis ao futuro
ajuste, conforme as normas da Lei n°® 8.666/93, atendendo aos principios e
diretrizes que norteiam as contratagdes publicas, e assim produzir todos 0s
efeitos juridicos pretendidos pela Administragdo. Nesse compasso a minuta
do instrumento contratual deve constar como anexo do instrumento
convocatério, para, em cumprimento do art. 38, paragrafo Gnico, da Lei
8.666/93, receber a analise desta Assessoria Juridica.

38. Por fim, registre-se que esta Assessoria Juridica analisou
0s aspectos formais e juridicos da situacdo a ela submetida, ja que
inabilitada regimentalmente para pronunciar-se acerca dos aspectos técnicos
associados ao objeto e das planilhas e calculos existentes nos autos.

Submete-se a consideracéo da autoridade competente.

'I Documento assinado eletronicamente por MAIARA SALES DO
sel l'ﬁl CASAL, Analista Judiciario, em 12/01/2022, as 18:01, conforme art. 1°, 1ll,
eletronica "b", da Lei 11.419/2006.

-

'I Documento assinado eletronicamente por MARISA LEONARDO DE
JEI l'ﬁl ARAUJO LIMA DA SILVA, Assessor Juridico da Diretoria Geral, em
cletronica 12/01/2022, as 18:02, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Y3t 10.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o codigo
=1 verificador 0779623 e o codigo CRC 2666E638.
Fanl o



https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=794925&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=83e4a1ec6607f6fe34c5610befd6778cd062a118ff1d66a79caec81ee074e9cd
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=808203&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=be40e6fd0b1e58564766ebd0c9d9fde631bc046097f0693cb9667f420cccd9ae

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
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PROCESSO: 0001400-55.2021.6.22.8000
INTERESSADO: SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL - SEAP

ASSUNTO: Aprovacdo do Termo de Referéncia e autorizacdo para a
contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servicos de apoio
administrativo, apoio operacional, apoio a manutencdo predial, apoio de
transporte e apoio técnico, com disponibilizacdo de méo de obra residente.

DESPACHO N° 29 /2022 - PRES/DG/GABDG

Trata-se de processo administrativo instaurado pela Secéo
de Administracdo Predial (SEAP) com objetivo de abrigar a tramitacdo
da contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de apoio
administrativo, apoio operacional, apoio a manutencdo predial, apoio de
transporte e apoio técnico, com disponibilizacdo de médo de obra residente,
para atender as necessidades deste Regional, consoante Termo de Abertura
(0677448).

Carreou-se aos autos o Documento de Formalizacdo da
Demanda  (0677467), Estudo  Tecnico  Preliminar  para Pregao
Eletronico (0760223), Andlise de Riscos (0760224), Informagdo Conclusiva
sobre o Valor Estimado da Licitacdo (0760267) e o Termo de Referéncia n°
1/2021- PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP (0760225), contendo detalhada
especificacdo do objeto, justificativa, planejamento estratégico, critérios de
sustentabilidade ambiental, estimativa de precos, critérios de aceitacdo do
objeto, obrigacOes das partes, pagamento, sang6es administrativas e gestao e
fiscalizacdo do contrato.

Apbs a analise inicial do Termo de Referéncia n. 1/2021-
SEAP (0760225), a Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP
detectou a necessidade de serem processadas adequacdes no referido TR,
listando providéncias a serem adotadas pela unidade demandante
(0765408). Por esse motivo, os autos foram devolvidos a SEAP que
procedeu os ajustes juntando-se NOVA versdo do Termo de Referéncia e
Estudos Técnicos Preliminares (0765745 e 0765737), que submetido
navamente a analise da COMAP restou aprovado (0766509).
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Foi juntada Programacdo Orcamentariano valor de R$
226.555,59 (duzentos e vinte e seis mil quinhentos e cinquenta e cinco reais
e cinguenta e nove centavos) - evento 0779601, referente a um doze avos do
exercicio 2021, em razéo da ndo liberacdo total da LOA/2022, por conta de
pendéncia de sancdo presidencial, contudo hé indicacdo dos recursos
orcamentarios apresentados pela COFC para suportar o montante das
despesas estimadas para o exercicio de 2022, bem como a certificacdo de
sua compatibilidade orcamentartia e financeira com o PPA, LDO e LOA
(0766593 e 0779601).

Instada a se manifestar, a Assessoria Juridica da Diretoria-
Geral - AJDG opinou pela possibilidade de aprovacdo do Termo de
Referéncia 2/2021 (0765745) pela autoridade competente, anotando,
a necessidade de alteracGes pontuais em razdo de complementacdo da
programacdo orcamentaria feitanos autos (0779568 e 0779609); pela
autorizacdo da contratacdo pretendida, por meio da modalidade pregéo, na
sua forma eletronica, tipo menor preco por lote, com fundamento na Lei
n° 10.520/02 e art. 1°, § 1°, do Decreto n° 10.024/19, sem a observancia do
regime de exclusividade destinado as ME/EPP’s, haja vista que o valor
estimado por lote ultrapassa o limite balizado pelo art. 6° do Decreto
Federal n° 8.538/2015, o qual regulamentou a LC n°® 123/06, devendo,
ainda, no caso concreto, a fim de evitar a frustracdo do certame, haver a
divulgacdo dos precos estimados dos servigos, Registrou, por fim,
a necessidade da juntada da minuta do instrumento contratual, que deve
constar como anexo do instrumento convocatorio e exame/aprovacao prévia
daquela unidade (0779623),

A SAOFC manifestou-se, em sintese, pela: a) aprovacao
tanto do estudo técnico preliminar como do termo de referéncia; b)
regularidade da informacéo conclusiva do valor estimado; c) autorizagéo de
licitacdo na modalidade pregdo em sua forma eletronica, tipo “menor preco
por lote”; d) inaplicabilidade do regime de exclusividade as ME/EPP’s;
e) aplicabilidade dos critérios de sustentabilidade ambiental, consoante item
IVdo TR;e f)peladivulgagdo dos precos estimados para a
contratacdo, conforme razdes apresentadas pela Assessoria Juridica
(0779761).

Vieram 0s autos para apreciacdo nesta Diretoria-Geral.

Inicialmente, necessario esclarecer que, embora tenha sido
recentemente publicada a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de
Licitacdes e Contrato Administrativo), seu artigo 191 combinados com 193
permite a utilizacdo da Lei 8.666/93 até o decurso do prazo de dois anos
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apos a publicacdo da Lei n° 14.133/21, momento este que ocorrera a
revogacao daquela lei (1°/04/2023).

Em razdo do valor estimado da contratacdo (R$
8.840.308,97 ) extrapolar a situacdo de dispensa legal e que, e por se tratar
de servico definido como comum pela unidade técnica, cujos padrdes de
qualidade poderdo ser objetivamente definidos no edital do certame (inciso
Il do art. 3° do Decreto Federal n° 10.024/19) - o que se vislumbra no caso
em exame, tem-se como imperiosa a adocdo da modalidade de Pregao
em sua forma eletronica, em cumprimento ao art. 1°, 8§ 1° do Decreto n°
10.024/19, procedimento que foi incorporado no procedimento deste
Tribunal através da Portaria N° 143/2005/TRE, salvo comprovada
inviabilidade de sua utilizacdo, devidamente justificada pela autoridade nos
autos (art. 1°, § 4°, do Decreto n°® 10.024/19).

O edital de licitacao, deve estabelecer o tipo de licitacdo, em
conformidade com o que determina o 8 1° do art. 45 da Lei n°® 8.666/1993,
para a contratacdo dos servigos pretendidos, o qual devera ser o de menor
preco global oferecido para o lote Unico do certame, conforme os critérios
de aceitacdo de proposta apresentados no item 8 do TR.

No presente caso, € inaplicavel o regime de exclusividade
destinado as ME/EPP’s, haja vista que o valor estimado supera os limites
delineados pelo art. 6° do Decreto n°® 8.538/2015, quel regulamenta a Lei
Complementar n. 123/06.

Em que pese o disciplinado noart. 15 do Decreto
n°® 10.024/2019 acerca da restricdo da divulgacdo dos valores estimados
para a contratacdo, nessse caso especificamente, deve haver a divulgacao
tendo em vista 0s motivos constantes no item 34 do parecer juridico
(0779623).

Quanto a sustentabilidade, nos termos registrados no
subitem VI do item 2 do TR (0765745), mesmo verificando ndo haver acgoes
e estratégias voltadas ao desenvolvimento sustentavel diretamente
associadas a contratacdo de apoio administrativo, previu a necessidade
do fornecimento de toda documentacgéo relacionada a execucao contratual
em meio digital, sempre que possivel, bem como acdes de conscientizacdo
por meio de capacitacdes e palestras aos servidores relativo ao temo de
sustentabilidade e responsabilidade ambiental.

Dos autos se extraia comprovada necessidade da
contratacdo, tendo em vista, como bem pontuado no item 2 do TR
(0765745), a grande caréncia de servidores na area de apoio administrativo
e operacional ante ao alargamento das competéncias do Tribunal e a ndo
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contemplacdo no plano de cargos de cargos de atividades auxiliares, aptas a
terceirizacdo, havendo, portanto, a necessidade da transferéncia para a
iniciativa privada da realizacdo de servigos de natureza continuada,
eminentemente acessorios e de apoio nao ligados diretamente a atividade
fim do orgdo a fim de garantir a execucdo das atividades administrativas.

Destarte, diante do acima exposto e dos documentos e
informacdes carreados aos autos, somados a necessidade da contratacdo
pretendida para atender as demandas deste Tribunal, e, por fim, com base
nas atribuicdes conferidas pela Portaria 66/2018:

1 - Aprovoo Estudo Técnico Preliminar - ETP
(0765737) e 0 Termo de Referéncia n°® 2/2021 (0765745),
porquanto possui 0s elementos essenciais definidos
no inciso X1 do art. 3° do Decreto Federal n® 10.024/19;

2 - Aprovo o valor estimado constante da informacao
conclusiva no evento 0760267, em cumprimento ao item 44
do Anexo Il da Portaria CNJ n. 101/2021 e ao Acordao TCU
n. 2622/2015 - Plenario;

3 - Autorizoalicitagio na modalidade pregaoem
sua forma eletronica, tipo “menor preco por lote", com
fulcro na Lei n®10.520/02 e no art. 1° § 1° do Decreto
n®10.024/19, salvo comprovada inviabilidade de sua
utilizagdo, devidamente justificada pela autoridade nos
autos, com fundamento no § 4° do referido dispositivo;

4 - Determinoa inaplicabilidade do regime de
exclusividade as ME/EPP’s, uma vez que o valor estimado
para o item Unico é superior ao limite balizado pelo art. 6°
do Decreto Federal n® 8.538/2015, 0 qual regulamentou
a LC n°®123/06;

5 -Determinoa aplicabilidade dos critérios de
sustentabilidade ambiental, nos termos do item 1V do
Termo de Referéncia n. 2/2021 (0765745);

6 - Determino a divulgacéo dos valores estimados para a
contratacdo, com vistas a obtencdo da proposta mais
vantajosa. por ndo se tratar de critério de julgamento pelo
maior desconto, nos termos doart. 15 do Decreto
n° 10.024/2019; e

7 - Determino a atualizacdo dos regramentos citados no
TR, uma vez revogados (Resolugdo TSE n° 22.780/2008,
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Resolugdo TSE n° 201/2015, Decreto 2.271/97 e Resolugao
TSE n. 23.501/2016), conforme sugerido no item 20 da
Solicitacdo de Diligéncia AJDG (0772301), cujos textos
serdo corrigidos quando da elaboracdo do edital.

A SAOFC para prosseguimento, com vistas & contratacio
pretendida.

'I Documento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO
ﬂglﬂ. lill LOPES, Diretora Geral, em 14/01/2022, as 17:07, conforme art. 1°, I11, "b", da
eletrbnica

Lei 11.419/2006.

)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-
ro.jus.br

PROCESSO: 0001400-55.2021.6.22.8000
INTERESSADO: SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL

ASSUNTO: Minutas de Contrato e Edital — Contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de servicos de apoio administrativo, apoio operacional, apoio a
manutencao predial, apoio de transporte e apoio técnico, com disponibilizacédo
de mao de obra residente. Analise.

PARECER JURIDICO N° 25/ 2022 - PRES/DG/AJDG

| - RELATORIO

01. Trata-se de processo administrativo instaurado pela
Secdo de Administracdo Predial (SEAP) com objetivo de abrigar a
tramitacdo da contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de
apoio administrativo, apoio operacional, apoio a manutencéo predial, apoio
de transporte e apoio técnico, com disponibilizacdo de méo de obra
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residente, para atender as necessidades deste Regional, consoante Termo de
Abertura (0677448).

02. 0 pleito foi objeto de andlise preambular desta
Assessoria, por meio do Parecer Juridico n® 7/2022 — PRES/DG/AIDG
(0779623), oportunidade na qual se opinou pelo processo licitatério,
na modalidade pregdo, na forma eletronica, tipo menor preco por
lotes, nos termos da Lei n°10.520/02 eart. 1°, § 1° do Decreto
n° 10.024/19, sem observancia do regime de exclusividade destinado as
ME/EPP’s e com a divulgacao dos precos estimados. Contudo registrou
a necessidade de alteracdo no TR analisado em razdo da
complementacdo da programacao orcamentaria e de desatualizacdo de
algumas normas citadas no instrumento técnico. E, por fim, manifestou-
se pela elaboracdo da minuta de termo contratual, a qual receberia a analise
juridica juntamente com o edital do certame.

03. Sobrevindo as manifestacbes do Secretario de
Administracdo, Orcamento, Financas e Contabilidade (Manifestacdo n°
17/2022 — GABSAOFC -0779761), o despacho da Diretora-geral
(Despacho n°29/2022 - GABDG -0779834), no qual aprovou o ETP
(0765737) e TR n° 2/2021 (0765745), autorizou a licitacdo pretendida, nos
moldes sugeridos pela assessoria juridica e determinou apenas atualizacao
dos regramentos citados no TR.

04. Em seguida, em observancia ao Despacho n°® 11/2022 —
PRES/DG/SAOFC/COFC (0785391), sobre a disponibilidade orcamentaria
da contratacdo, juntou-se as programacdes orcamentarias nos
eventos 0785607 e 0788100, oportunidades nas quais a SPOF declarou
que: “1. Em cumprimento ao disposto no art. 16, Il, c/c 0 § 4° | do mesmo
art., ambos da LC n°® 101/2000 - LRF, informa-se que a despesa pretendida
pela Administracdo estd adequada e compativel orcamentaria e
financeiramente com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias referentes a este
exercicio financeiro. 2. Proposta orgamentéria 2022 registrada no processo
n° 0000058-43.2020.6.22.8000.”

05. Dando seguimento, a SECONT elaborou a minuta do
Contrato (0788169) e a SLC juntou coOpia da Portaria n° 173/2020, que
designou pregoeiros Oficiais deste Tribunal e a Equipe de Apoio, pelo
periodo de dois anos (0789118), e a minuta do instrumento convocatorio
(0789119).

06. Registra-se que ndo houve as alterages no TR sugeridas
pela AJDG no opinativo juridico relatado.
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07. Por fim, remeteu os autos a esta Assessoria Juridica para
analise (0789120), por forca do paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°
8.666/63. E 0 necessario relato.

Il - ANALISE JURIDICA

08. Preliminarmente, importante lembrar que a analise a
sequir empreendida limita-se aos aspectos legais envolvidos no
procedimento em exame, ndo cabendo a esta unidade juridica adentrar nos
aspectos técnicos e econdmicos, nem no juizo de oportunidade e
conveniéncia da contratacdo pretendida.

09. Verifica-se que a minuta do edital (0789119)
contemplou as regras gerais e especificas aplicaveis a contratacdo. Nessa
linha, encontram-se satisfeitos o0s requisitos da Lei n° 8.666/93,
notadamente em seu art. 40, e da Lei n° 10.520/02, esta ultima
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 10.024/2019, bem como a insergao
das demais regras gerais e especificas aplicaveis a licitacdo, decorrentes da
legislacéo regedora.

10. Tratando-se do tipo de contratacdo pretendida, destaca-
se que as propostas e os lances serdo ofertados considerando o VALOR
GLOBAL DO LOTE UNICO, para 30 (trinta) meses, expresso em moeda
corrente nacional, correspondente 8 SOMA DOS VALORES VARIAVEIS
1 E DOS VALORES FIXOS 2 e 3, obtido mediante apresentacdo de
propostas somente por meio do sistema eletrdnico, consoante subtopicos
52.1e7.1.1.

11. H& destaque quanto a comprovacdo de habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, (subtopicos 9.1 e 9.2), bem como
ao cumprimento do disposto no art. 7° inc. XXXIII, da Constituicdo
Federal, constante no item 9.5 “d” (contragao de menores de 18 anos) via
declaracdo firmada pela licitante, a qual deverd ser enviada por meio do
proprio Sistema Eletrénico do COMPRASNET.

12. Ainda, digno de nota € a insercdo da exigéncia de
apresentacdo pelas licitantes, a fim de comprovar sua qualificacdo técnica
(art. 30, 8 1° da Lei n° 8.666/93), de Declaracdo de instalacdo de escritorio
em Porto Velho-RO e de Atestado de Capacidade Técnico-Operacional
(subtdpicos 9.3).
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13. Destaca-se que na elaboracdo do instrumento,
especificamente nos subtdpicos 10.3, houve registro de prazo razoavel de 02
(duas) horas, a partir da solicitacdo pelo pregoeiro, para o envio de toda e
qualquer documentacdo complementar referente a habilitacdo, nos termos
do art. 38, 8 2°, do Decreto n° 10.024/2019.

14. Verificou-se _que no_subtopico 3.4 da minuta em
comento foi inserida a disponibilidade orcamentaria presente no evento
0785605. Todavia, esta foi alterada pela Programacdo Orcamentaria juntada
posteriormente no_evento 0788100, conforme indicado no Despacho n°
54/2022  — PRES/DG/SAORFC/COFC (0787969). Logo, esta
programacao_devera substituir aquela presente no subtdpico citado.
Quanto a outra disponibilidade orcamentaria citada no_mesmo subtépico
3.4, ndo ha necessidade de nenhuma modificacao.

15. Com relagdo ao Contrato (0788169), em anélise formal
dos seus termos, percebe-se que o referido instrumento se encontra
em conformidade com as regras da Lei n° 8.666/93, atendendo aos
principios e diretrizes que norteiam a sua aplicacdo, ndo havendo reparos
a fazer nessa seara, estando apto, portanto, a produzir todos os efeitos
juridicos pretendidos pela Administracao.

16. Superadas as analises principais deste parecer, faz-se
necessario abordar o TR juntado aos autos, pois a correcdo determinada no
Despacho n° 29/2022 (0779623) ndo foi realizada, bem como a autoridade
competente  _ndo _mencionou neste despacho sobre alteracdo deste
instrumento técnico sugerida por esta AJDG no tépico 31 do Parecer
Juridico n°® 7/2022 — PRES/DG/AJDG (0779623), necessarias em razao de
ajustes na disponibilidade orcamentaria da contratacdo almejada.

17. Com relacdo a primeira situacdo, para sua regularizacéo
basta atualizar no texto do TR, antes da publicacdo do edital, os
regramentos citados, uma vez revogados (Resolugdo TSE n° 22.780/2008,
Resolugdo TSE n° 201/2015, Decreto 2.271/97 e Resolugdo TSE n.
23.501/2016), conforme sugerido no item 20 da Solicitacdo de Diligéncia
AJDG (0772301).

18. Quanto a segunda, esta Assessoria Juridica indica as
seguintes modificacbes no TR a serem realizadas antes da publicacdo do
edital e que deverdo ser submetidas a autoridade competente, devido a
omissdo no Despacho DG n° 29/2022:

« No item | — Necessidade, contido no Tépico 2 —
Justificativa retirar o seguinte trecho: “Por decisédo
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administrativa, notadamente o Despacho 1080 (evento
0727875), optou-se por fazer a contratacdo escalonada, ou
seja, ativar inicialmente a quantidade de postos dentro do
patamar atual, de acordo com a dotacdo orcamentaria
disponivel para o exercicio de 2022 e, a medida que surja
disponibilidade orcamentaria ao longo da vigéncia do
contrato, ativa-se novos postos, de acordo com a tabela de
prioridades contidas no aludido despacho.”; e

« No subtdpico 3.1.1.2, alterar seu titulo
para DISTRIBUICAO DOS POSTOS PARA ATIVACAO
POSTERIOR - DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL.

19. Frisa-se que, em razdo da verificacdo e informacOes da
adequacao da despesa e da disponibilidade orcamentaria emitida pela COFC
no evento 0785607 e 0788100, a redacédo atual do TR n° 2/2021 nas partes
mencionadas ndo esta condizente com a instrucdo atual, devem ser alteradas
como especificado acima. Ainda, recomenda-se que seja feita um reexame
pela unidade demandante a fim de rastrear outras partes do TR destoante
com a situacédo apontada que néo foi detectada por esta unidade juridica.

20. Por fim, esta assessoria juridica sugere a revisao de todo
0 texto do instrumento convocatorio e seus anexos, antes de sua publicacéo,
bem como corrigir possiveis erros redacionais no seu texto e na sua
estrutura.

111 - CONCLUSAO

21. Pelo exposto, para cumprimento do art. 38, paragrafo
unico, da Lei n°8.666/93, esta Assessoria Juridica APROVA o0s termos
daminuta de Contrato (0788169) e de Edital de Pregdo Eletronico
(0789119), estando este instrumento apto a desencadear a fase externa do
certame competitivo. Apesar disso, deverdo ser observados, antes da
publicacédo do edital, os avisos presentes nos_tépicos 14 e 16 a 19 deste

parecer.



https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=817068&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=d8c36f5c90ce9c099b0463a5d1123b5d3f9e459460887893f5590bae41ad52ae
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=818046&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=3924ee7d2e071916561603a8e3717e86ee4c8a9c45b9513098ca65f36ae633aa

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

=

'I Documento assinado eletronicamente por MAIARA SALES DO
JEI- lil! CASAL, Analista Judiciario, em 14/02/2022, as 16:49, conforme art. 1°, Ill,
eletrnica "b", da Lei 11.419/2006.

=

'I Documento assinado eletronicamente por MARISA LEONARDO DE
JEI- lil’ ARAUJO LIMA DA SILVA, Assessor Juridico da Diretoria Geral, em
eletronica 14/02/2022, as 16:49, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

2] - ¢ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-
. ;."-._ ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o cddigo
et =1 verificador 0791456 e o cédigo CRC 720707BE.

@

TRIBUNAL REGIONAL E‘LEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-
ro.jus.br

PROCESSO: 0001400-55.2021.6.22.8000
INTERESSADO: SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL

ASSUNTO: Anélise final de processo licitatorio — Pregdo Eletrdnico n® 07/2022 -
Contratagdo de pessoa juridica para prestacao de servigcos de apoio administrativo, apoio
operacional, apoio a manutencao predial, apoio de transporte e apoio técnico, com
disponibilizacdo de mao de obra residente. Analise.

PARECER JURIDICO N° 66 / 2022 - PRES/DG/AJDG

| - RELATORIO

01. Trata-se de processo administrativo instaurado pela
Secdo de Administracdo Predial (SEAP) com objetivo de abrigar a
tramitacdo da contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de
apoio administrativo, apoio operacional, apoio a manutencéo predial, apoio
de transporte e apoio técnico, com disponibilizacdo de méo de obra
residente, para atender as necessidades deste Regional, consoante Termo de
Abertura (0677448).

02. A minuta de contrato (0788169) e a de Edital de Pregao
Eletronico (0789119), foram objetos de analise desta Assessoria pelo
Parecer Juridico n° 25/2022 — PRES/DG/AJDG (0791456), recebendo sua
aprovacao juntamente com seus anexos, consoante dispde o paragrafo Unico
do artigo 38 da Lei Geral de Licitacdes e Contratos. Apesar disso, foram
feitos alguns avisos a serem observados antes da publicacédo do edital.
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03. Na Informagao n° 29/2022 — PRES/DG/SAOFC/COSEG
(0794889), a unidade técnica informa a emissdo de nova versdao do Termo
de Referéncia (TR n°® 3 —0794843), o qual apresentou 0s ajustes
necessarios, entre eles, as corre¢des apontadas no parecer juridico citado e
alteracdo no valor estimado decorrente da entrada em vigor na CCT/2022 da
categoria profissional abarcadas pelos postos de trabalho desta contratacao.

04. Consequéncia a esta modificagdo, juntou-se uma nova
minuta de contrato (0795082) com intuito de ambos os documentos estarem
em consonancia, conforme descrito na Remessa n° 57/2022 -
PRES/DG/SAOFC/COMAP/SECONT (0795083). Ainda, a COFC juntou a
Programacdo Orcamentaria ao evento 0795250 referente a ajustes no
planejamento orcamentario, consoante Informagcdo n° 49/2022 -
PRES/DG/SAOFC/COFC (0795415).

05.Em seguida a SLC elaborou o Edital de Pregéo
Eletrénico n° 7/2022 (0795601), sendo realizadas a fase interna e iniciada a
fase externa do referido PE por meio de sua publicagcdo, conforme
documentos comprobatorios de sua divulgacédo juntado ao evento 0796908.
Todavia, em razdo de necessidade de ajuste no Anexo XllII, constatado apds
pedido de esclarecimento (0801431), houve a suspensdo do certame
(0802060) que foi devidamente reaberto com o Edital reajustado, como se
averigua nos eventos 0802062 e 0802650.

06. Ndo houve de impugnacédo ao edital e houve 2 pedidos
de esclarecimentos adequadamente respondido pelo  pregoeiro
(0801431 e 0801432).

07. Para instrugdo do processo, vieram aos autos 0s
seguintes documentos extraidos do PE em analise:

a) Relatorios de propostas do sistema
COMPARASNET (0807703);

b) Propostas da licitante MANACAPURU LIMPEZA
E CONSERVACAO LTDA, CNPJ n°
17.303.236/0001-08 (0807661) e sua solicitacdo de
desisténcia (0807663);

c) Propostas da licitante WERSATIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n°
05.392.939/0002-43 (0807715 e 0807960);

d) Propostas da licitante TEC NEWS EIRELI, CNPJ
n® 05.608.779/0001-46
(0808713, 0808714 e 0808716);
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e) Propostas da licitante MC COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA E SERVICO DE
LIMPEZA, CNPJ n® 04.236.031/0001-05
(0809616 € 0809617) e seus documentos de
habilitacdo (0810775, 0810776, 0810780 e 0810782);

f) Propostas da licitante SEERRATI E BALIEIRO
LTDA, CNPJ ne 13.727.172/0001-03
(0811171,0811172 e 0811173) e seus documentos de
habilitacdo (0811628, 0811630, 0811633 e 0811636);

g) Propostas da licitante COMPLIANCE SERVICOS
DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE OBRA,
CNPJ n° 11.345.107/0001-98
(0812018, 0812019 e 0812028) e seus documentos de
habilitacdo

(0812274, 0812273, 0812275, 0812276, 0812288 e 08
12372);

h) Manifestacbes da unidade tecnica — SEAP -
solicitadas pelo pregoeiro quanto aos documentos
apresentados pelas licitantes durante o certame
(0811015, 0811220, 0811692, 0812118, 0812913);

1) Resultado por fornecedor (0813346);
J) Ata do Pregdo Eletronico (0813342);
k) Termo de adjudicacao (0813347);
I) Publicacéo do resultado (0814651).

08. Por fim, o Pregoeiro relata as principais ocorréncias do
certame em seu Relatorio n® 17/2022 — PRES/DG/SAOFC/COMAP/SLC
(0813351). Assim instruidos, os autos foram remetidos pela SLC a esta
AJDG para analise dos atos praticados na licitagio (0813352). E o
relatorio.

Il - DA ANALISE JURIDICA DO PE N° 07/2022

09. Desencadeadas a fase externa da competicdo, nota-se a
observancia do art. 25 do Decreto Federal n® 10.024/19, dando-se as devidas
divulgacdes dos avisos de licitacdo, com observancia do prazo minimo de
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08 (oito) dias uteis das publicacBes para o recebimento das propostas, em
atendimento ao disposto no citado Decreto (0796908 e 0802060).

10. Nas publicagbes dos avisos constam a definicdo do
objeto e a indicacdo do local, dia e horario em que podera ser obtida a
integra do Edital e o endereco eletrénico onde ocorrera a sessdo publica,
com a data e hora de sua realizacdo, em observancia ao art. 25 do Decreto
Federal n® 10.024/109.

11. Passa-se as analises dos procedimentos propriamente
ditos, tomando-se os elementos constantes dos autos, sendo vejamos:

a) Pedido de esclarecimentos e impugnacao ao
edital: Foram recebidos dois pedidos de esclarecimento ao edital, o qual
foram respondidos devidamente pelo pregoeiro (0801431 e 0801432). Néo
houve impugnacéo ao edital.

b) Desclassificacdo da proposta de forma sumaria — item
6.2 do edital: N&o houve.

¢) Lances: Os lances estdo registrados em demonstrativos
do sistema COMPRASNET (0807657 e 0807703), nas Atas de Realizacdo
do Pregédo Eletrénico n® 07/2022 (0813342). N&o houve recusa de lances.

d) Item deserto: N&o houve.

e) Cancelados na aceitagdo: N&o houve.

f) Aceitacdo/negociacdo: Nesta fase 0 Pregoeiro negocia
com as licitantes, via Sistema Eletrénico — chat -, a reducéo do lance ou da
proposta mais vantajosa, na tentativa de obter preco ainda melhor,
observado o critério de julgamento. As ocorréncias estdo registradas nos
itens 5.3 do Relatério do Pregoeiro (0813351), cuja justificativa demonstra
a aplicacdo acertada e objetiva dos critérios de aceitacdo de proposta
estabelecidos nos instrumentos convocatérios.

g) Fase de Habilitacdo: As empresas MC COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA E SERVICO DE LIMPEZA e SEERRATI E
BALIEIRO LTDA foram inabilitadas, pois ndo atenderam a indices
contabeis minimos exigidos no edital (0811015 e 0811692). Ja a empresa
COMPLIANCE SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE
OBRA atendeu os requisitos de habilitacdo com a apresentacdo dos
documentos necessarios
(0812273, 0812274, 0812275, 0812276 e 0812288), dessa forma a citada
licitante foi habilitada com base na manifestacdo da unidade técnica
(0812913).
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h) Do Recurso: Nao houve.

12. Registra-se que o prazo recursal se acha vencido pela
preclusdo temporal e l6gica, em face do disposto no inciso XX do art. 4° da
Lei n®10.520/02, ja que houve oportunidade e exercicio de manifestacdo
recursal contra os atos do Pregoeiro, hipdtese em que a lei autoriza a
adjudicacao do objeto licitado a vencedora.

13. O procedimento licitatorio em comento foi marcado pela
iIsonomia e probidade, tendo como norte a obtencdo de preco mais
vantajoso, fato que foi alcancado, pois em relacdo ao valor inicialmente
estimado obtiveram uma economia.

14. O procedimento transcorreu de forma regular, estando
0s principais atos e ocorréncias devidamente registrados nas Atas do Pregao
Eletronico (0813342).

15. Nessa linha de reflexdo, evidencia-se que restaram
atendidas as diretrizes da Lei n°8.666/93 e da Legislacdo correlata ao
pregdo, ndo sendo observada qualquer irregularidade capaz de obstar a
validade do procedimento licitatorio, o que o torna legitimo e apto a
produzir os efeitos legais necessarios a formalizacdo da contratacéo.

111 - CONCLUSAO

16. Ante 0 exposto, e por tudo o que dos autos consta, esta
Assessoria Juridica opina pela homologacdo do certame, nos exatos
contornos do Termo de Adjudicagdo (0813347), com fundamento no art.
4° XXII, da Lei n°® 10.520/02, nos moldes ja especificados.

A consideracio da autoridade competente.

'I Documento assinado eletronicamente por MAIARA SALES DO
JEI- l':i'__ll CASAL, Analista Judiciario, em 12/04/2022, as 17:45, conforme art. 1°, I1I,

assnatura

eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.

Ermesgr A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-
_ Gy ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o codigo
et = verificador 0816012 e o codigo CRC DOOD530F.
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PROCESSO: 0001400-55.2021.6.22.8000
INTERESSADO: SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL - SEAP

ASSUNTO: Homologacao do Pregéo Eletronico n. 07/2022 - Contratacao de
pessoa juridica para prestacao de servigcos de apoio administrativo, apoio
operacional, apoio @ manutencao predial, apoio de transporte e apoio técnico,
com disponibilizacdo de mao de obra residente.

DESPACHO N° 419/ 2022 - PRES/DG/GABDG

Trata-se de processo administrativo instaurado pela Secéo
de Administracdo Predial (SEAP), com objetivo de abrigar a tramitacdo
da contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de apoio
administrativo, apoio operacional, apoio a manutencdo predial, apoio de
transporte e apoio técnico, com disponibilizacdo de mao de obra residente,
para atender as necessidades deste Regional, consoante Termo de Abertura
(0677448).

Apés a publicagio do Edital do certame
(eventos 0795601 e 0796908), houve um pedido de esclarecimento,
devidamente respondido pelo pregoeiro, a partir do qual constatou-se a
necessidade de suspensdo do certame para ajuste no anexo XII1 (0801431).

O novo Edital de Pregédo Eletronico n® 07/2022 devidamente
ajustado (0802062), teve seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido
eno Diario da Justica Eleitoral e aintegra do referido edital foi
disponibilizada no portal de compras do Governo Federal - Comprasnet e
nos sitios eletrénicos deste Tribunal. Os comprovantes das publicacbes
constam no evento 0802650.

Apos a publicacéo do novo edital, houve mais um pedido de
esclarecimento, devidamente respondido pelo pregoeiro e divulgado
(0801432). Ndo houve impugnacao ao edital.

O Pregoeiro trouxe aos autos relatério de propostas
(0807703), a Ata do Certame (0813342), termo de adjudicacdo (0813347)
e publicacéo do resultado no Diario Oficial da Unido e no Diéario Eletronico
da Justica Eleitoral (0813349). Por fim juntou o Relatorio n°® 17/2022 -
PRES/DG/SAOFC/COMAP/SLC (0813351), expondo as principais
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ocorréncias do certame. Em seguida, encaminhou 0s autos a Assessoria
Juridica desta Diretoria-Geral para analise (0813352).

Mediante Parecer Juridico n. 66/2022 (0816012),
a Assessoria Juridica opinou, em sintese, pela homologacéo do certame, nos
exatos contornos do Termo de Adjudicacdo (0813347), com fundamento no
art. 4°, XXII, da Lei n° 10.520/02.

Vieram o0s autos a esta Diretoria-Geral, para andlise final do
processo licitatorio, com vistas a homologacdo do Pregdo Eletronico n°
712022 (0802062).

No dia e horério agendados, o Pregoeiro iniciou a operacao
da Sessdo Pdblica deste Pregdo Eletronico. Cumpridas as fases de
julgamento de propostas e habilitagho, o Pregoeiro declarou
habilitada a licitante COMPLIANCE SERVICOS DE LOCACAO E
GESTAO DE MAO DE OBRA, pois atendeu os requisitos de habilitacdo
com a apresentacao dos documentos necessarios
(0812273, 0812274, 0812275, 0812276 e 0812288), com  base na
manifestacdo da unidade técnica (0812913).

N&o houve registro de intengéo de recurso.

Analisados os documentos que compdem 0S autos e 0S
fundamentos contidos na conclusdo do parecer supracitado, constata-se que
foram obedecidos os principios e procedimentos das Leis n. 8.666/93 e n.
10.520/2002 e do Decreto n. 10.024/2019, ndo sendo observada qualquer
irregularidade capaz de obstar a validade do procedimento licitatério.

Observa-se que o procedimento transcorreu de forma
regular, estando os principais atos e ocorréncias devidamente registrados na
Ata do Pregéo Eletronico (0813342).

Nesses termos, pela competéncia delegada pelo inciso V do
art. 1° da Portaria GP n. 66/2018, HOMOLOGO O PREGAO
ELETRONICO n. 07/2022, com fundamento no art. 4°, XXII, da Lei n°
10.520/02, consoante Termo de Adjudicacdo (0813347).

Efetuada a homologagéo do Pregéo no Sistema Comprasnet,
a SLC para juntar o extrato de homologacgéo nos presentes autos.

Por fim, devolvam-se o0s autos a Secretaria de
Administragdo, Orcamento, Financas e Contabilidade - SAOFC para
continuidade dos procedimentos necessarios a contratagéo.
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https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=841785&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=b9a8bde8c128775a7f4f733ac31c0390c99f7224ddd1059b050de6dca5680a6c
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https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=842435&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=6e22a6383f563525a2939067fab16d38753a2fe5ce18d3be29f50ae5bf5a1feb
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=842877&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=6680bf716e65ec4883e72ed3b32b4083618e2c507b31a2ce5bc5c11cc89506c2
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=842882&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=209fafb8fef582fd381c89e661ca6238adf189e5432d5d5692f678e06f661149
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