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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA DA CONTRATACAO

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade SAMES
solicitante

Unidade

demandante SAMES

2. DEMANDA A SER ATENDIDA

Descricdao da demanda: realizar servigos de sauide e seguranca do trabalho nas instalagées no TRE-RO

E possivel apontar o objeto neste momento?

() Nao, sera definido no TR/PB.
(X)) Sim, descrever:

Contratacao de servicos: contratacdo de empresa especializada em servigo de satde e seguranca do trabalho, a fim de
executar, nas dependéncias da Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia (TRE/RO) e anexos, Centro de
Memoria do TRE/RO, e das Zonas Eleitorais da Capital e das Zonas Eleitorais do interior do Estado de Rondoénia, os
sevicos discriminados, conforme condi¢ées, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Justificativa da necessidade:
3.1. Fatos e fundamentos:

A contratacao de servigos especializados em saude e seguranga do trabalho para o Tribunal Regional
Eleitoral de Ronddnia (TRE-RO) é essencial para garantir o cumprimento das normas legais vigentes, preservar a
saude ocupacional dos servidores e promover um ambiente laboral seguro e adequado.

Conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n? 1 (NR-1) da Secretaria de Inspecdao do
Trabalho, bem como na NR-7 (Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO) e na NR-9 (Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR), as instituigdes publicas e privadas devem implementar medidas preventivas
para reduzir riscos ambientais e garantir a satide de seus trabalhadores.

Diante desse contexto, a contratacao de empresa especializada se faz necessdria para a execucao dos seguintes
Servicos:

¢ Elaboracdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), visando a identificagdo e mitigacdo de riscos
ocupacionais.

¢ Desenvolvimento e implementacao do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional),
assegurando o acompanhamento da saude dos servidores por meio de exames médicos periddicos.

¢ Realizacao de exames ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de fungao e
demissionais).

¢ Emissdo de Laudos Técnicos, incluindo:

o Analise Ergonomica do Trabalho (AET) e Laudo Ergonémico Individualizado, em conformidade com a NR-17,




para melhorar as condigOes laborais e prevenir doengas ocupacionais.

o Laudo de Insalubridade, necessario para a avaliacao das condigées ambientais e a caracterizagdo de
possiveis adicionais ocupacionais.

e Realizacao de palestras e treinamentos sobre satde e seguranca no trabalho, promovendo a conscientizacao e a
adocdo de boas praticas pelos servidores.

¢ Elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), documento essencial para fins de aposentadoria
especial.

A auséncia desses servigos pode acarretar o descumprimento das normativas legais, além de
comprometer a seguranca e a saude dos servidores do TRE-RO, podendo resultar em responsabilizagoes
administrativas e juridicas para a instituicéao.

Assim, considerando a obrigatoriedade e a relevancia das agdes voltadas a saide e seguranca do
trabalho, justifica-se a necessidade da contratacao de empresa especializada para atender as demandas do Tribunal
Regional Eleitoral de Rondonia.

3.2. Beneficios a serem alcancados:

A SAMES tem por funcdo exercer todas as atividades relacionadas ao atendimento médico, odontolégico e social dos
servidores e seus dependentes, membros do Tribunal e servidores a disposicdo da Justica Eleitoral. Tal fato constitui-se
em demonstragdo inequivoca da importancia dada pelo Tribunal com o cuidado e a valorizagdo de todos que aqui
laboram. Inclusive, tal preocupacédo foi ratificada no Planejamento Estratégico 2021-2026 do Tribunal quando definiu
como um de seus objetivos estratégicos sera o "aperfeicoamento da gestao de pessoas". A contratacao pretendida
vai justamente ao encontro desse objetivo, uma vez que o aperfeicoamento se materializara na ampliacdo e na
qualidade do atendimento que é hoje prestado pela SAMES.

A contratacao de uma empresa especializada em satde e seguranca do trabalho trard inimeros beneficios ao Tribunal
Regional Eleitoral de Rondonia, garantindo conformidade legal, preservacao da saide dos servidores e melhoria das
condigdes laborais. Dentre os principais beneficios, destacam-se:

1. Conformidade com a Legislacao Vigente

¢ Atendimento as exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como NR-1, NR-7, NR-9 e
NR-17, evitando penalidades e garantindo a adequacédo as diretrizes de seguranca e satde ocupacional.

¢ Elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), documento essencial para aposentadoria especial.
2. Preservacao da Saude e Bem-Estar dos Servidores

¢ Identificacdo e mitigacao de riscos ocupacionais por meio da implementacao do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR).

¢ Promocao do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), garantindo o acompanhamento
continuo da satude dos servidores e a detecgao precoce de doengas ocupacionais.

e Reducgdo do nimero de afastamentos por problemas de satide relacionados ao trabalho, aumentando a
produtividade.

3. Melhoria da Qualidade do Ambiente de Trabalho

¢ Realizacao da Analise Ergonomica do Trabalho (AET) e emissao de Laudos Ergondémicos Individualizados,
contribuindo para um ambiente laboral mais confortavel e adequado as necessidades dos servidores.

¢ Identificacdo e controle de agentes nocivos que possam comprometer a saide dos servidores.

¢ Adocao de medidas preventivas que proporcionam maior seguranca no desempenho das funcgoes laborais.
4. Reducao de Passivos Trabalhistas e Previdenciarios

¢ Diminuicao do risco de acoes judiciais e indenizacdes relacionadas a acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais.

e Correta caracterizagdo de atividades insalubres e periculosas, evitando autuagoes por descumprimento de normas
trabalhistas.

5. Capacitacao e Conscientizacao dos Servidores

¢ Promocgao de palestras e treinamentos sobre satide e segurancga do trabalho, estimulando a adogdo de boas
praticas no ambiente profissional.

¢ Conscientizagao dos servidores sobre a importancia da ergonomia e da prevencdo de doencgas ocupacionais.




6. Maior Eficiéncia e Produtividade

¢ Ambientes de trabalho mais seguros e adaptados as condicées dos servidores resultam em maior motivagao e
engajamento.

e A prevencao de doencas ocupacionais reduz a necessidade de afastamentos, garantindo continuidade dos servigos
prestados pelo TRE-RO.

e Implementacdao de medidas corretivas e preventivas que otimizam os recursos humanos e operacionais da
instituicao.

A contratacdo dos servicos especializados em saide e segurancga do trabalho representa um investimento estratégico
para o TRE-RO, garantindo conformidade legal, promovendo a saude dos servidores e criando um ambiente laboral
mais seguro e produtivo. Além de evitar riscos juridicos e administrativos, a medida fortalece a gestao institucional e
assegura melhores condicoes de trabalho para todos os envolvidos.

Consta do PCA 2025:
(x ) Sim, no item n? 1273331, pag 2, linha 16;

() Nao, justificar:

Qual objetivo, indicador ou meta do Plano de Logistica Sustentdvel serdo atendidos com a contratagédo?
R:

( x) Seré indicado no ETP.

() Sem relagao com o PLS.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Sendo possivel neste momento, descrever a estimativa das quantidades que serao contratadas:

Unidade

Lote Item Especificacao CATSER de QuaI}tldade
. Estimada
medida

1  Elaborar Programa de Gerenciamento de Risco (PGR). 8818 Unidades 25
Elaborar Programa de Controle Médico de Saude .

2 Ocupacional (PCMSO). 8818 Unidades 25
Realizar exames periddicos anuais de todos os

3 serv1dt/>r_es efetivos, requisitados, cedlc_los‘ e ‘ 8818 Unidades 340
estagiarios, bem como os exames admissionais e

1 demissionais (sob demanda).

4  Elaborar Relatério Anual do PCMSO. 8818 Unidades 25

5 Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). 8818 Unidades 340

6 Elaborar Andlise Ergonémica do Trabalho (AET). 8818 Unidades 25

7 Elaborlalj Lau,dq Ergondémico Individualizado para fins 8818 Unidades 4
de pericia médicas.

8 Elaborar Laudo de Insalubridade. 8818 Unidades 1

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A EXECUCAO DOS SERVICOS

Data: 01/09/2025.

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A contratacdo estd alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico do TRE-RO?

(x ) Sim, qual?




) Agilidade e produtividades na prestacao jurisdicional

) Enfrentamento a corrupgédo, a improbidade Administrativa e aos Ilicitos Eleitorais
) Promocédo da sustentabilidade, acessibilidade, inclusao e diversidade

) Comunicacao eficaz

) Transformacao digital

) Desenvolver competéncias requeridas no presente e no futuro

) Processos autorizados e simplificados

) Garantir o dimensionamento adequado da forca de trabalho

) Aprimorar as aquisicoes e contratacoes

(

(

(

(

(

(

(

(

(

( ) Promover servigos de infraestrutura e solugées corporativas
( x ) Aperfeicoar a governanga e a gestao

( ) Aprimorar a seguranca da informacgao e a gestdao de dados
( ) Automatizar processos repetitivos

( ) Agilidade nas contratacoes

( ) Adotar critérios de sustentabilidade nas contratagoes

( ) Otimizar a gestao de riscos nas contratagoes

( ) Otimizar o processo orcamentario

( ) Alinhamento estratégico na execugao orcamentdria

(

) Nao.

7. INFORMACOES ADICIONAIS

I - Trata-se de pedido de ingresso em Sistema de Registro de Precos - SRP?

() Sim, conforme extrato da Intencao de Registro de Precos - IRP juntada no evento e ETP juntado no evento

() O eventual ingresso sera avaliado quando da elaboracao do ETP.

(x) Nao. Justificativa:

A nao adesdo ao Sistema de Registro de Precos (SRP) para a contratacdo de servicos de satde e seguranca do trabalho
pelo Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia (TRE-RO) se justifica por diversos fatores técnicos, administrativos e
operacionais que impactam diretamente a execucao e a adequacao dos servigos as necessidades da instituigao.

1. Especificidade dos Servicos e Adequacao as Necessidades do TRE-RO

Os servigos de saude e seguranca do trabalho possuem particularidades que exigem personalizacao e adequacao a
realidade especifica do TRE-RO, considerando a estrutura, os riscos ocupacionais, o perfil dos servidores e as
condigoes de trabalho locais especificos do Tribunal. Além da necessidade de garantir que a empresa contratada tenha
capacidade técnica e operacional para atender a todas as unidades do TRE-RO, inclusive aquelas situadas em
localidades remotas. O SRP, por sua natureza, ndo permite uma contratacdao plenamente ajustada as especificidades
da instituicao, o que pode comprometer a qualidade da prestacao dos servigos.

2. Possivel Inseguranca Juridica e Operacional

Ao aderir a um sistema de registro de precos, o TRE-RO ficaria vinculado as condigdes estabelecidas por outro 6rgéo
gerenciador, o que pode resultar em dificuldades para ajustes contratuais necessarios a sua realidade especifica.

3. Eficiéncia e Rapidez no Processo de Contratacao

A realizagdo de licitacdo propria para esses servigos permite maior controle sobre prazos e qualidade, enquanto a
adesdo ao SRP pode gerar morosidade na efetivacdo da contratacao, dependendo da disponibilidade e dos tramites do
6rgao gerenciador.

IT - Possibilidade de processar a contratacao por meio de adesao a uma Ata de Registro de Precos - ARP:

() Sim, conforme ETP juntado no evento .

(x ) Néo;

() A eventual adesédo serd avaliada quando da elaboracao do ETP.




III - Possibilidade de processar a contratacao por meio de sistema de registro de precos - SRP, no qual o TRE-RO sera o
orgao gerenciador?

() Sim, enquadrar em uma das hipéteses do art. 32 do Decreto Federal n? 11.462, de 2023 (exigéncia do Acérdao TCU
546/2024 - Plenario):

() quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratacées permanentes ou frequentes;

() quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacao de servigos
remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

() quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgao ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras
centralizadas;

() quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.
(x ) Nao;

() A eventual formacgdo de SRP serd avaliada quando da elaboragdo do ETP.

IV - A contratacao exigira:
1. Equipe de Planejamento da contratacao - EPC:
(x ) Sim, composta pelos servidores indicados no evento 1339366, para designacao pelo Secretario da SAOFC.

() Nao. Justificativa:

2. Equipe de Gestao e Fiscalizagao de Contrato - EGFC para designacgao pela autoridade administrativa:
( x)Sim
() composta pelos servidores indicados no evento ......... ;

(x ) serd indicada durante a elaboracado dos documentos da fase de planejamento da contratagao.

() Nao. Justificativa:

8. RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA

Elisdngela Alves Silva Tivanello
Responsavel da unidade demandante

Documento assinado eletronicamente por ELISANGELA ALVES SILVA TIVANELLO, Chefe de Secao, em
25/03/2025, as 14:15, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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P2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
= informando o cddigo verificador 1339113 e o cédigo CRC 72982151.
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