
TRIBUNAL	REGIONAL	ELEITORAL	DE	RONDÔNIA
AV.	PRESIDENTE	DUTRA,	1889	-	Bairro	BAIXA	DA	UNIÃO	-	CEP	76805901	-	Porto	Velho	-	RO

	

	

DOCUMENTO	DE	FORMALIZAÇÃO	DE	DEMANDA	DA	CONTRATAÇÃO

	

	
1.	IDENTIFICAÇÃO	DA	UNIDADE	DEMANDANTE

Unidade
solicitante

	SAMES

Unidade
demandante

	SAMES

	

	
2.	DEMANDA	A	SER	ATENDIDA

	

Descrição	da	demanda:	realizar	serviços	de	saúde	e	segurança	do	trabalho	nas	instalações	no	TRE-RO

	

É	possível	apontar	o	objeto	neste	momento?

	

(	)	Não,	será	definido	no	TR/PB.

(X	)	Sim,	descrever:

Contratação	de	serviços:	contratação	de	empresa	especializada	em	serviço	de	saúde	e	segurança	do	trabalho,	a	fim	de
executar,	nas	dependências	da	Sede	do	Tribunal	Regional	Eleitoral	de	Rondônia	(TRE/RO)	e	anexos,	Centro	de
Memória	do	TRE/RO,	e	das	Zonas	Eleitorais	da	Capital	e	das	Zonas	Eleitorais	do	interior	do	Estado	de	Rondônia,	os
seviços	discriminados,	conforme	condições,	quantidades	e	exigências	estabelecidas	no	Termo	de	Referência.

	

	

	
3.	JUSTIFICATIVA	DA	NECESSIDADE	DA	CONTRATAÇÃO

Justificativa	da	necessidade:	

3.1.	Fatos	e	fundamentos:

A	contratação	de	serviços	especializados	em	saúde	e	segurança	do	trabalho	para	o	Tribunal	Regional
Eleitoral	de	Rondônia	 (TRE-RO)	é	essencial	para	garantir	o	cumprimento	das	normas	 legais	vigentes,	preservar	a
saúde	ocupacional	dos	servidores	e	promover	um	ambiente	laboral	seguro	e	adequado.

Conforme	 estabelecido	 na	 Norma	 Regulamentadora	 nº	 1	 (NR-1)	 da	 Secretaria	 de	 Inspeção	 do
Trabalho,	bem	como	na	NR-7	(Programa	de	Controle	Médico	de	Saúde	Ocupacional	-	PCMSO)	e	na	NR-9	(Programa
de	Gerenciamento	 de	 Riscos	 -	 PGR),	 as	 instituições	 públicas	 e	 privadas	 devem	 implementar	medidas	 preventivas
para	reduzir	riscos	ambientais	e	garantir	a	saúde	de	seus	trabalhadores.	

Diante	desse	contexto,	a	contratação	de	empresa	especializada	se	faz	necessária	para	a	execução	dos	seguintes
serviços:

Elaboração	do	PGR	(Programa	de	Gerenciamento	de	Riscos),	visando	à	identificação	e	mitigação	de	riscos
ocupacionais.

Desenvolvimento	e	implementação	do	PCMSO	(Programa	de	Controle	Médico	de	Saúde	Ocupacional),
assegurando	o	acompanhamento	da	saúde	dos	servidores	por	meio	de	exames	médicos	periódicos.

Realização	de	exames	ocupacionais	(admissionais,	periódicos,	de	retorno	ao	trabalho,	mudança	de	função	e
demissionais).

Emissão	de	Laudos	Técnicos,	incluindo:

Análise	Ergonômica	do	Trabalho	(AET)	e	Laudo	Ergonômico	Individualizado,	em	conformidade	com	a	NR-17,
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para	melhorar	as	condições	laborais	e	prevenir	doenças	ocupacionais.

Laudo	de	Insalubridade,	necessário	para	a	avaliação	das	condições	ambientais	e	a	caracterização	de
possíveis	adicionais	ocupacionais.

Realização	de	palestras	e	treinamentos	sobre	saúde	e	segurança	no	trabalho,	promovendo	a	conscientização	e	a
adoção	de	boas	práticas	pelos	servidores.

Elaboração	do	Perfil	Profissiográfico	Previdenciário	(PPP),	documento	essencial	para	fins	de	aposentadoria
especial.

A	 ausência	 desses	 serviços	 pode	 acarretar	 o	 descumprimento	 das	 normativas	 legais,	 além	 de
comprometer	 a	 segurança	 e	 a	 saúde	 dos	 servidores	 do	 TRE-RO,	 podendo	 resultar	 em	 responsabilizações
administrativas	e	jurídicas	para	a	instituição.

Assim,	 considerando	 a	 obrigatoriedade	 e	 a	 relevância	 das	 ações	 voltadas	 à	 saúde	 e	 segurança	 do
trabalho,	justifica-se	a	necessidade	da	contratação	de	empresa	especializada	para	atender	às	demandas	do	Tribunal
Regional	Eleitoral	de	Rondônia.

	

3.2.	Benefícios	a	serem	alcançados:

A	SAMES	tem	por	função	exercer	todas	as	atividades	relacionadas	ao	atendimento	médico,	odontológico	e	social	dos
servidores	e	seus	dependentes,	membros	do	Tribunal	e	servidores	à	disposição	da	Justiça	Eleitoral.	Tal	fato	constitui-se
em	demonstração	inequívoca	da	importância	dada	pelo	Tribunal	com	o	cuidado	e	a	valorização	de	todos	que	aqui
laboram.	Inclusive,	tal	preocupação	foi	ratificada	no	Planejamento	Estratégico	2021-2026	do	Tribunal	quando	definiu
como	um	de	seus	objetivos	estratégicos	será	o	"aperfeiçoamento	da	gestão	de	pessoas".	A	contratação	pretendida
vai	justamente	ao	encontro	desse	objetivo,	uma	vez	que	o	aperfeiçoamento	se	materializará	na	ampliação	e	na
qualidade	do	atendimento	que	é	hoje	prestado	pela	SAMES.

A	contratação	de	uma	empresa	especializada	em	saúde	e	segurança	do	trabalho	trará	inúmeros	benefícios	ao	Tribunal
Regional	Eleitoral	de	Rondônia,	garantindo	conformidade	legal,	preservação	da	saúde	dos	servidores	e	melhoria	das
condições	laborais.	Dentre	os	principais	benefícios,	destacam-se:

1.	Conformidade	com	a	Legislação	Vigente

Atendimento	às	exigências	das	Normas	Regulamentadoras	do	Ministério	do	Trabalho,	como	NR-1,	NR-7,	NR-9	e
NR-17,	evitando	penalidades	e	garantindo	a	adequação	às	diretrizes	de	segurança	e	saúde	ocupacional.

Elaboração	do	Perfil	Profissiográfico	Previdenciário	(PPP),	documento	essencial	para	aposentadoria	especial.

2.	Preservação	da	Saúde	e	Bem-Estar	dos	Servidores

Identificação	e	mitigação	de	riscos	ocupacionais	por	meio	da	implementação	do	Programa	de	Gerenciamento	de
Riscos	(PGR).

Promoção	do	Programa	de	Controle	Médico	de	Saúde	Ocupacional	(PCMSO),	garantindo	o	acompanhamento
contínuo	da	saúde	dos	servidores	e	a	detecção	precoce	de	doenças	ocupacionais.

Redução	do	número	de	afastamentos	por	problemas	de	saúde	relacionados	ao	trabalho,	aumentando	a
produtividade.

3.	Melhoria	da	Qualidade	do	Ambiente	de	Trabalho

Realização	da	Análise	Ergonômica	do	Trabalho	(AET)	e	emissão	de	Laudos	Ergonômicos	Individualizados,
contribuindo	para	um	ambiente	laboral	mais	confortável	e	adequado	às	necessidades	dos	servidores.

Identificação	e	controle	de	agentes	nocivos	que	possam	comprometer	a	saúde	dos	servidores.

Adoção	de	medidas	preventivas	que	proporcionam	maior	segurança	no	desempenho	das	funções	laborais.

4.	Redução	de	Passivos	Trabalhistas	e	Previdenciários

Diminuição	do	risco	de	ações	judiciais	e	indenizações	relacionadas	a	acidentes	de	trabalho	ou	doenças
ocupacionais.

Correta	caracterização	de	atividades	insalubres	e	periculosas,	evitando	autuações	por	descumprimento	de	normas
trabalhistas.

5.	Capacitação	e	Conscientização	dos	Servidores

Promoção	de	palestras	e	treinamentos	sobre	saúde	e	segurança	do	trabalho,	estimulando	a	adoção	de	boas
práticas	no	ambiente	profissional.

Conscientização	dos	servidores	sobre	a	importância	da	ergonomia	e	da	prevenção	de	doenças	ocupacionais.
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6.	Maior	Eficiência	e	Produtividade

Ambientes	de	trabalho	mais	seguros	e	adaptados	às	condições	dos	servidores	resultam	em	maior	motivação	e
engajamento.

A	prevenção	de	doenças	ocupacionais	reduz	a	necessidade	de	afastamentos,	garantindo	continuidade	dos	serviços
prestados	pelo	TRE-RO.

Implementação	de	medidas	corretivas	e	preventivas	que	otimizam	os	recursos	humanos	e	operacionais	da
instituição.

A	contratação	dos	serviços	especializados	em	saúde	e	segurança	do	trabalho	representa	um	investimento	estratégico
para	o	TRE-RO,	garantindo	conformidade	legal,	promovendo	a	saúde	dos	servidores	e	criando	um	ambiente	laboral
mais	seguro	e	produtivo.	Além	de	evitar	riscos	jurídicos	e	administrativos,	a	medida	fortalece	a	gestão	institucional	e
assegura	melhores	condições	de	trabalho	para	todos	os	envolvidos.

	

Consta	do	PCA	2025:

(x	)	Sim,	no	item	nº		1273331,	pág	2,	linha	16;

(	)	Não,	justificar:	________________.

	

Qual	objetivo,	indicador	ou	meta	do	Plano	de	Logística	Sustentável	serão	atendidos	com	a	contratação?

R:

(	x)	Será	indicado	no	ETP.

(	)	Sem	relação	com	o	PLS.

	

	

	
4.	QUANTIDADE	A	SER	CONTRATADA

Sendo	possível	neste	momento,	descrever	a	estimativa	das	quantidades	que	serão	contratadas:

	

Lote Item Especificação CATSER
Unidade

de
medida

Quantidade
Estimada

1

1 Elaborar	Programa	de	Gerenciamento	de	Risco	(PGR). 8818 Unidades 25

2
Elaborar	Programa	de	Controle	Médico	de	Saúde
Ocupacional	(PCMSO).

8818 Unidades 25

3

Realizar	exames	periódicos	anuais	de	todos	os
servidores	efetivos,	requisitados,	cedidos	e
estagiários,	bem	como	os	exames	admissionais	e
demissionais	(sob	demanda).

8818 Unidades 340

4 Elaborar	Relatório	Anual	do	PCMSO. 8818 Unidades 25

5 Elaborar	Perfil	Profissiográfico	Previdenciário	(PPP). 8818 Unidades 340

6 Elaborar	Análise	Ergonômica	do	Trabalho	(AET). 8818 Unidades 25

7
Elaborar	Laudo	Ergonômico	Individualizado	para	fins
de	perícia	médicas.

8818 Unidades 4

8 Elaborar	Laudo	de	Insalubridade. 8818 Unidades 1

	

	

	
5.	PREVISÃO	DA	DATA	EM	QUE	DEVE	SER	ENTREGUE	O	BEM

OU	INICIADA	A	EXECUÇÃO	DOS	SERVIÇOS

Data:	01/09/2025.

	

6.	ALINHAMENTO	ESTRATÉGICO

A	contratação	está	alinhada	a	algum	objetivo	do	Plano	Estratégico	do	TRE-RO?

(x		)	Sim,	qual?
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(		)	Agilidade	e	produtividades	na	prestação	jurisdicional

(		)	Enfrentamento	à	corrupção,	à	improbidade	Administrativa	e	aos	Ilícitos	Eleitorais

(		)	Promoção	da	sustentabilidade,	acessibilidade,	inclusão	e	diversidade

(		)	Comunicação	eficaz

(		)	Transformação	digital

(		)	Desenvolver	competências	requeridas	no	presente	e	no	futuro

(		)	Processos	autorizados	e	simplificados

(		)	Garantir	o	dimensionamento	adequado	da	força	de	trabalho

(		)	Aprimorar	as	aquisições	e	contratações

(		)	Promover	serviços	de	infraestrutura	e	soluções	corporativas

(	x	)	Aperfeiçoar	a	governança	e	a	gestão

(		)	Aprimorar	a	segurança	da	informação	e	a	gestão	de	dados

(		)	Automatizar	processos	repetitivos

(		)	Agilidade	nas	contratações

(		)	Adotar	critérios	de	sustentabilidade	nas	contratações

(		)	Otimizar	a	gestão	de	riscos	nas	contratações

(		)	Otimizar	o	processo	orçamentário

(		)	Alinhamento	estratégico	na	execução	orçamentária

(		)	Não.

	

	

7.	INFORMAÇÕES	ADICIONAIS
	

I	-	Trata-se	de	pedido	de	ingresso	em	Sistema	de	Registro	de	Preços	-	SRP?

(	)	Sim,	conforme	extrato	da	Intenção	de	Registro	de	Preços	-	IRP	juntada	no	evento	_________	e	ETP	juntado	no	evento
__________.

(	)	O	eventual	ingresso	será	avaliado	quando	da	elaboração	do	ETP.

	

(	x)	Não.	Justificativa:	

	

A	não	adesão	ao	Sistema	de	Registro	de	Preços	(SRP)	para	a	contratação	de	serviços	de	saúde	e	segurança	do	trabalho
pelo	Tribunal	Regional	Eleitoral	de	Rondônia	(TRE-RO)	se	justifica	por	diversos	fatores	técnicos,	administrativos	e
operacionais	que	impactam	diretamente	a	execução	e	a	adequação	dos	serviços	às	necessidades	da	instituição.

1.	Especificidade	dos	Serviços	e	Adequação	às	Necessidades	do	TRE-RO

Os	serviços	de	saúde	e	segurança	do	trabalho	possuem	particularidades	que	exigem	personalização	e	adequação	à
realidade	específica	do	TRE-RO,	considerando	a	estrutura,	os	riscos	ocupacionais,	o	perfil	dos	servidores	e	as
condições	de	trabalho	locais	específicos	do	Tribunal.	Além	da	necessidade	de	garantir	que	a	empresa	contratada	tenha
capacidade	técnica	e	operacional	para	atender	a	todas	as	unidades	do	TRE-RO,	inclusive	aquelas	situadas	em
localidades	remotas.	O	SRP,	por	sua	natureza,	não	permite	uma	contratação	plenamente	ajustada	às	especificidades
da	instituição,	o	que	pode	comprometer	a	qualidade	da	prestação	dos	serviços.

2.	Possível	Insegurança	Jurídica	e	Operacional

Ao	aderir	a	um	sistema	de	registro	de	preços,	o	TRE-RO	ficaria	vinculado	às	condições	estabelecidas	por	outro	órgão
gerenciador,	o	que	pode	resultar	em	dificuldades	para	ajustes	contratuais	necessários	à	sua	realidade	específica.

3.	Eficiência	e	Rapidez	no	Processo	de	Contratação

A	realização	de	licitação	própria	para	esses	serviços	permite	maior	controle	sobre	prazos	e	qualidade,	enquanto	a
adesão	ao	SRP	pode	gerar	morosidade	na	efetivação	da	contratação,	dependendo	da	disponibilidade	e	dos	trâmites	do
órgão	gerenciador.

II	-	Possibilidade	de	processar	a	contratação	por	meio	de	adesão	a	uma	Ata	de	Registro	de	Preços	-	ARP:

(	)	Sim,	conforme	ETP	juntado	no	evento	__________.

(x	)	Não;

(	)	A	eventual	adesão	será	avaliada	quando	da	elaboração	do	ETP.
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III	-	Possibilidade	de	processar	a	contratação	por	meio	de	sistema	de	registro	de	preços	-	SRP,	no	qual	o	TRE-RO	será	o
órgão	gerenciador?

(	)	Sim,	enquadrar	em	uma	das	hipóteses	do	art.	3º	do	Decreto	Federal	nº	11.462,	de	2023	(exigência	do	Acórdão	TCU
546/2024	-	Plenário):

(	)	quando,	pelas	características	do	objeto,	houver	necessidade	de	contratações	permanentes	ou	frequentes;

(	)	quando	for	conveniente	a	aquisição	de	bens	com	previsão	de	entregas	parceladas	ou	contratação	de	serviços
remunerados	por	unidade	de	medida,	como	quantidade	de	horas	de	serviço,	postos	de	trabalho	ou	em	regime	de	tarefa;

(	)	quando	for	conveniente	para	atendimento	a	mais	de	um	órgão	ou	a	mais	de	uma	entidade,	inclusive	nas	compras
centralizadas;

(	)	quando,	pela	natureza	do	objeto,	não	for	possível	definir	previamente	o	quantitativo	a	ser	demandado	pela	Administração.

(x	)	Não;

(	)	A	eventual	formação	de	SRP	será	avaliada	quando	da	elaboração	do	ETP.

	

IV		-	A	contratação	exigirá:

1.	Equipe	de	Planejamento	da	contratação	-	EPC:

(x	)	Sim,	composta	pelos	servidores	indicados	no	evento	1339366,	para	designação	pelo	Secretário	da	SAOFC.

(			)	Não.	Justificativa:	_____________________

	

2.	Equipe	de	Gestão	e	Fiscalização	de	Contrato	-	EGFC	para	designação	pela	autoridade	administrativa:

(		x	)	Sim

(			)	composta	pelos	servidores	indicados	no	evento	.........;

(	x		)	será	indicada	durante	a	elaboração	dos	documentos	da	fase	de	planejamento	da	contratação.

	

(	)	Não.	Justificativa:	_____________________.

	

	

8.	RESPONSÁVEL	PELA	FORMALIZAÇÃO	DA	DEMANDA

	

Elisângela	Alves	Silva	Tivanello
Responsável	da	unidade	demandante

	

	

	

Documento	assinado	eletronicamente	por	ELISÂNGELA	ALVES	SILVA	TIVANELLO,	Chefe	de	Seção,	em
25/03/2025,	às	14:15,	conforme	art.	1º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

A	autenticidade	do	documento	pode	ser	conferida	no	site	http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
informando	o	código	verificador	1339113	e	o	código	CRC	72982151.
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