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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

TERMO DE REFERENCIA (TR) N2 27/2026 - PRES/EJE-RO

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para ministrar treinamento, na modalidade EAD - telepresencial ao
vivo, intitulado "Propaganda Politica, Midias Sociais e Poder de Policia — Eleigcdes 2026", conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos servicos ou bens que compodem a solucao:

N¢ Item/grupo: 1

Descricao: Curso de Propaganda Politica, Midias Sociais e Poder de Policia — Eleigées 2026.
CATMAT ou CATSER: 21172

Unidade: Treinamento

Quantidade: 1 turma de 60 participantes.

Valor unitario: R$ 600,00

Valor total: R$ 36.000,00

Dados da instituicao promotora

Razao Social: : PAULA STHEFANI DE CARLI LTDA

Nome fantasia: POLITALKS CONSULTORIA AVANCADA

CNPJ: 42.921.701/0001-03

Endereco: Rua Coronel Andre Belo, N2 728 - Menino Deus - Porto Alegre - RS
Contato: (31) 97555-1877

E-mail: comercial@politalks.com.br

Dados Bancarios:

Ag: 3240-9 - Conta corrente: 40761-5

1.2.1 Conteudo Programatico: Os temas a serem abordados estdo indicados na proposta, evento
SEI 1471103.

12.2 Publico Alvo: Servidores, Magistrados e Promotores de Justica Eleitoral de Rondonia.

1.3 Objeto de qualidade comum, de acordo com o art. 39, III, da Instrucdao Normativa TRE-RO n? 04, de 28
de marco de 20237

(X) Sim.

() Nao, trata-se de:
() bens especiais;

() servigos especiais.

1.4 Havera parcelamento?

( X ) Nao, a solucao serda adjudicada em item ou grupo unico porque: se trata de contratagdo por
inexigibilidade de licitacdo a ser realizada na modalidade EAD (telepresencial ao vivo), evento Unico, sendo
inviavel o parcelamento.

() é inviavel promover a adjudicacdo por itens ou grupos porque:
() Outra justificativa:

() Sim, a solugao sera dividida em itens.
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Serao formados lotes pela divisao de itens?

(X ) Nao

() Sim

Serao formados grupos compostos por itens?
(X ) Nao;

() Sim.

1.5 O prazo de vigéncia da contratacao é de 90 dias contados da nota de empenho, na forma do artigo 105 da
Lein. 14.133, de 2021.

1.6 Nao se aplica.

1.7 ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL:
1.7.1 A contratacao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico do TRE-RO?
() Nao, justificar:

( X ) Sim, descrever quais: Agilidade e produtividades na prestacao jurisdicional; Enfrentamento a corrupgao,
a improbidade Administrativa e aos Ilicitos Eleitorais; Comunicacdo eficaz; Desenvolver competéncias
requeridas no presente e no futuro.

1.7.2 Consta do Plano de Contratagdes Anual - PCA 2025:
(X ) Sim,

( ) Nao, justificar: Apenas no plano de trabalho da EJE-RO e na programagdo orgamentdria onde foram
previstas a alocacao de orgcamento para 9 treinamentos em 2026.

1.7.3 Qual objetivo, indicador ou meta do Plano de Logistica Sustentavel - PLS serao atendidos com a
contratacao?

(x) Sim, descrever quais: conforme item 3 deste TR.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1Trata-se de contratacao por inexigibilidade de licitacdo a ser realizada na modalidade EAD (telepresencial
ao vivo), em conformidade com a alinea "f" inciso III do art. 74 da lei 14.133/2021.

2.2, Da necessidade: A Justica Eleitoral, especialmente em anos eleitorais, enfrenta elevado grau de
complexidade na fiscalizacdo da propaganda politica, notadamente diante da expansdo do uso de midias
sociais, aplicativos de mensagens e outras plataformas digitais, que potencializam a disseminacao de
conteudos irregulares, desinformacdo e praticas abusivas. O exercicio do poder de policia eleitoral exige
atuacao técnica, célere e juridicamente segura por parte de magistrados e servidores, especialmente quanto a
andlise de propaganda eleitoral, impulsionamento de contetido, uso indevido de meios digitais, desinformacao e
condutas vedadas durante o periodo eleitoral. A capacitacdo especifica sobre propaganda politica, midias
sociais e poder de policia no contexto das Eleigoes 2026 revela-se imprescindivel para a adequada aplicacdo da
legislacgao eleitoral, da jurisprudéncia atualizada e das resolugdes expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral,
mitigando riscos institucionais e assegurando a lisura do processo eleitoral.

2.3. Da inexigibilidade: A inexigibilidade de licitacdo se respalda no Acérdao 439/1998 - Plenario, do Tribunal
de Contas da Unido, que assim decidiu:

“Considerar que as contratacoes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem assim a inscri¢do de servidores para participacdo
de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso II do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n? 8.666/1993".

2.4. Da escolha do notorio especialista e singularidade: Quanto ao principio da singularidade do objeto. O
mesmo foi suprimido pelo legislador na lei 14.133/2021, conforme ja reconhecido pelo ST] em AgRg no No
Habeas Corpus N° 669.347-SP (2021/0160441-3).

2.4.1. O facilitador cuja contratagdo ora se ambiciona, Alexandre Basilio Coura, possui notério conhecimento
na matéria, com ampla experiéncia pratica e académica em Direito Eleitoral, propaganda eleitoral e direito
eleitoral digital, sendo amplamente reconhecido pelas Escolas Judiciarias Eleitorais, inclusive com atuacgoées
anteriores bem avaliadas no ambito deste Tribunal. Ressalte-se, ainda, que o instrutor é servidor da Justica
Eleitoral do Rio Grande do Sul, circunstancia que lhe confere conhecimento aprofundado das especificidades,
rotinas e desafios proprios desta Justica Especializada, qualificando a abordagem pratica e aplicada do
conteudo. Isso posto e ainda consideras as credenciais académicas descritas no evento 1345126, o classificam



como notorio especialista na matéria.

2.5. O facilitador atende aos requisitos legais e aos anseios da EJE-RO em oferecer formacoes de relevo, as
quais estimulem a adesao dos participantes em futuras acdes de capacitacao da unidade, mantendo a confianca
na utilizacdo satisfatéria do tempo empregado na aquisicdo do conhecimento.

2.6. A presente contratacao vincula-se, ainda, ao planejamento estratégico do TRE-RO e tem por finalidade
contribuir para que os objetivos e metas institucionais sejam alcangados, conforme apontado no documento de
formalizacao da demanda juntado no evento 1471995.

2.7. Os demais elementos que fundamentam a contratacao fazem parte dos estudos da fase de planejamento
constantes dos seguintes documentos:

(x) Documento de Formalizagdo da Demanda (); e ICVEC (X).
() Mapa de Gestao de Riscos, se houver.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Descrigao da solugdo como um todo: o curso sera ministrado na forma on-line, com uma carga horaria de
20h, dividido em 5 dias, para um nimero de até 60 participantes, conforme previsto na proposta juntada neste
SEI 0000391-36.2026.6.22.8080, no evento 1471103.

3.1.1 O evento de capacitagdo sera realizado, na modalidade EAD - Telepresencial ao vivo (sincrono), no
periodo de 9 a 13 de marco de 2026, pela ferramenta ZOOM, com a disponibilizagdo das gravagoes por 90
dias contados do término do evento.

3.1.2 O certificado de participacao sera emitido pela contratada em até 10 dias apds o término do treinamento
e fara juz, a sua emissdo, o participante que comparecer a pelo menos 75% das aulas.

3.2 REQUISITOS PARA A ESCOLHA DA SOLUCAO
3.2.1 Requisitos do negodcio:

A solucdo contratada deve prover curso de capacitacdo na modalidade telepresencial (ao vivo), com carga
hordria minima de 20 horas, divididas em 5 dias, voltado a capacitagcdo dos servidores, magistrados e
promotores da Justica Eleitoral de Rondénia quanto a regras da propaganda eleitoral de rua e midiatica, bem
como de poder de policia. O contetiddo deve ser ministrado pelo profissional apresentado na proposta. Nao sera
aceita substituicdao. A turma deve comportar pelo menos 60 participantes e deve haver a emissao de
certificados. As aulas deverdo ser gravadas com acesso aos participantes no periodo de 90 dias apds a
conclusao do treinamento.

Justificativa:
A capacitacdo continuada de magistrados e servidores voltadas a execucao de suas funcgbes, especialmente
relacionas a realizagao das eleigOes gerais 2026.

3.2.2 Requisitos de capacitacao:

A capacitacao sera realizada na modalidade EAD - telepresencial ao vivo (sincrona), com carga horéaria total de
20 horas, divididas em cinco dias (9 a 13/03/2026). Serao disponibilizadas até 60 vagas para servidores,
magistrados e membros do Ministério Publico Eleitoral. O curso sera transmitido via plataforma digital (ZOOM)
e abordard, de forma pratica e tedrica, a ementa descrita na proposta da contratada, atualizada com as
resolugbes do TSE para as Eleigées 2026. O material didatico sera de responsabilidade do instrutor, e os
participantes receberao certificado emitido pela contratada, desde que comprovada a participacdo minima de
75% da carga hordria.

Justificativa: Capacitagdo do plublico alvo para o exercicio do poder de policia da Justiga Eleitoral durante as
Eleicoes 2026, no que se refere as propagandas eleitorais e condutas vedadas em campanha.

Requisitos legais:

A solucgdo contratada devera observar os seguintes normativos legais e institucionais:

e Lein?14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), especialmente o art. 74, inciso III,
alinea “f”, que trata da inexigibilidade para contratacao de cursos ministrados por notério especialista;

e Resolugoes do TSE para o pleito eleitoral - ainda nao disponiveis;

¢ Portaria TRE-RO n? 104/2021 (ou outra norma interna equivalente que regulamente acdes de capacitagao);

¢ Plano de Capacitacao do TRE-RO vigente e Plano Anual de Contratacdes — PCA;

¢ Diretrizes de sustentabilidade, acessibilidade e educacgédo corporativa da Administragdo Publica Federal,
nos termos da IN PRES/TRE-RO n? 001/2023.

Justificativa:
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A observancia das normas legais, regulamentares e institucionais vigentes é indispensavel para garantir que a
contratacao esteja em conformidade com o ordenamento juridico, evitando nulidades, apontamentos de
controle e assegurando a adequada prestacdo do servigo publico. Além disso, assegura que o conteido do
curso esteja alinhado com as atualizagbes normativas e praticas da Justica Eleitoral.

Requisitos de garantia e manutencao:
Serdo exigidas as seguintes garantias:

( ) Apenas a garantia legal (todo produto, por lei, tem garantia, independente de ser oferecida ou nao pelo
fornecedor. E a chamada “garantia legal”: 30 dias para produtos nao duraveis e 90 dias para produtos
duraveis (art. 26,1,e II, CDC).

() Garantia complementar a legal (A garantia oferecida pelo fornecedor, complementar a legal, é aquela
exigida pelas especificidades do objeto, que deve ser justificada pela unidade, geralmente por ser uma pratica
observada no mercado para aquele produto ou servigo).

Justificativa:

( X ) Nao sera exigida porque: ndo se trata da aquisicao de produto, mas de prestacao de servigo. Ademais, o
pagamento dos servigos s6 se dara mediante a prestacdao do objeto contratado, atendidas todas as exigéncias
deste Termo de Referéncia, ndo apresentando riscos para a administragdo publica.

Requisitos temporais:

O curso serd executado nos dias 9 a 13/03/2026, com carga hordaria total de 20 horas. A contratacdo tera
vigéncia de até 90 dias, contados da emissdao da nota de empenho, conforme o art. 105 da Lei n° 14.133/2021.
A entrega do servigo serd considerada concluida apds a realizacao integral das cinco aulas e o envio das listas
de presenca e dos certificados.

Justificativa:

Os prazos definidos derivam do planejamento da EJE-RO e sao indispensédveis a execugdo da acdo de
capacitacao conforme o cronograma institucional. Também influenciam na estimativa de pregos, na
organizagcdo da agenda do facilitador e nas providéncias administrativas para emissao de certificados e
avaliacao dos participantes.

Requisitos de Seguranca da Informacao:
Caso se refira a contratacao de TIC, ou tenha correlacao com a area de TIC:
(X ) nao se aplica.

Requisitos ambientais, econémicos, sociais e culturais:

A contratagdo atende a critérios de sustentabilidade ao adotar a modalidade EAD (telepresencial), eliminando
deslocamentos fisicos, consumo de papel, materiais impressos e recursos logisticos, contribuindo para a
reducdo da pegada de carbono e do uso de recursos naturais. Além disso, promove a inclusdo social e o
desenvolvimento institucional por meio do acesso democratico ao conhecimento para servidores de todo o
estado, independentemente da lotacao. A solugao estd alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel do TRE-RO e
as diretrizes da IN PRES/TRE-RO n? 001/2023.

Justificativa:

As praticas adotadas nesta contratagdo contribuem para o desenvolvimento sustentdvel da Administragéo
Publica, em conformidade com os normativos do CNJ, da AGU e do proprio TRE-RO. A modalidade remota,
além de ser ambientalmente adequada, é economicamente vantajosa e socialmente inclusiva, permitindo amplo
acesso a capacitacdo com otimizagdo de recursos.

() nao se aplica porque:

Requisitos técnicos:

Descrever:

( X ) ndo se aplica porque:

Metodologia de trabalho e implantacao da solucao:
Local de execucao dos servicos: Ambiente virtual - ZOOM - sob responsabilidade da contratada.

Outros aspectos relevantes:

O curso sera realizado nos dias 9 a 13/03/2026, com carga horaria total de 20 horas. A metodologia sera
expositiva e interativa, com estudos de casos concretos. A emissdo de certificados sera condicionada a
participacao minima de 75% da carga horaria. A equipe da EJE-RO serda responsavel pelo suporte técnico e
acompanhamento da transmissao.



Justificativa:
A definicao clara do ambiente virtual de execucao e das condicdes para o recebimento do servigo sao essenciais
para o éxito da contratacdo, impactando na logistica, na avaliacdo da entrega e nos custos envolvidos. A
organizacdo prévia assegura que a solucdo atinja seus objetivos de capacitagcdo com eficiéncia e alcance
institucional.

3.3 DEMAIS REQUISITOS DA SOLUCAO:

Indicacao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da I.ei n? 14.133, de 2021):

3.3.1 Nao se aplica.

Da vedacao de utilizacao de marca/produto na execucao do servico (apenas quando ocorreu esse
procedimento prévio):

3.3.2 Nao se aplica

Da exigéncia de amostra (apenas quando for necessario):

3.3.3 Nao se aplica

Da exigéncia de carta de solidariedade (apenas quando exigivel):

3.3.4 Nao se aplica

Subcontratacao:

3.3.5 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao:

3.3.6 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
pelas razoes adiante descritas: trata-se de servigo pontual, de execugdo tnica e de baixo risco contratual.

JUSTIFICAR EVENTUAL FORMACAO DE SRP PARA A CONTRATAC,AO DIRETA DA SOLUCAO:
3.3.7 Nao se aplica.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Procedimentos prévios a contratacao:

4.1 Na forma do art. 95 da Lei n. 14.133, de 2021, seré firmado

() contrato;

( X ) o contrato sera substituido por nota de empenho (art. 95, II, Lei 14.133, de 2021).

4.2 Como condicao para a emissao da Nota de Empenho de Despesa ou para a assinatura do contrato, a
adjudicatdria ou compromissaria da ARP deverd apresentar regularidade, podendo substituir as certidoes junto
ao SICAF e, caso ndo comprove, devera exibir, no prazo fixado para sua assinatura, certidées comprovando a
regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e do CNJ (Conselho Nacional de Justiga).

4.2.1 Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante consulta a
cadastros informativos oficiais.

4.3 Apds a homologacao do certame e a comprovacdo da regularidade da adjudicataria, serdao observados os
procedimentos previstos adiante.

4.4 Tratando-se de lavratura de ata de registro de precos e/ou de instrumento de contrato, a adjudicataria
sera convocada pela Secdo de Contratos do TRE-RO, por mensagem eletrénica (e-mail), para, no prazo maximo
de 02 (dois) dias gteis, realizar o cadastro do(s) seu(s) representante(s) legal(is) como usuario(s) externo(s) no
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI e enviar a documentacéo solicitada pela referida unidade.

4.4.1 Em seguida, a adjudicataria serd convocada, através de mensagem eletrénica (e-mail), para, no mesmo
prazo indicado anteriormente, realizar a assinatura eletronica da ata de registro de precgos e/ou do instrumento
de contrato.

4.4.2 Nas contratagées com nota de empenho de despesa, a Secdo de Contratos do TRE-RO enviara a
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adjudicatéria esse instrumento, em formato PDF, via e-mail, devendo a adjudicatédria confirmar o recebimento
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de envio desse e-mail;

4.4.3 O prazo maximo concedido no item 4.4 e nos subitens 4.4.1 e 4.4.2 podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o
motivo apresentado seja aceito pela Administracao;

4.5 Apenas em fungdo da total impossibilidade da utilizacdo de e-mail serd permitida a assinatura presencial
dos instrumentos assim como a entrega da nota de empenho.

4.6 O descumprimento injustificado, pela adjudicatdria ou compromissaria da ARP, das obrigacoes
estabelecidas nesta secao implicard a decadéncia do direito a contratagdo, sujeitando-se a multa de 30% (trinta
por cento) incidente sobre o valor adjudicado (§ 52 do art. 90 c/c art. 155, VI c¢/c art. 156, II, todos da Lei
14.133/2021 - Nao celebrar o contrato). Nessa situagao os remanescentes poderdao ser chamados na ordem de
classificacdo para fazé-lo em igual prazo e condigées ou negociar nos limites do valor estimado atualizado da
contratacao (§ 22 ¢/c § 42 do art. 90 da Lei 14.133, de 2021).

Prazos e Condicoes:

4.7 A realizacao do Treinamento ocorrera, conforme o item 3.1. deste Termo de Referéncia, por meio de um
alinhamento entre a equipe da CONTRATADA e a Gestdo do Contrato.

4.7.1 Prazo de execucao do objeto é de 5 (cinco) dia.
4.8 Nao se aplica.
4.9 Nao se aplica.

4.10 Por se tratar de servicos, o contrato terd vigéncia de 90 dias contados da emissao da nota de empenho,
conforme o art. 105 da Lei n? 14.133/2021.

4.11 Nao se aplica.
4.12 Nao se aplica.

4.13 Outros (descrever):

Deveres e Responsabilidades do contratante:
4.14 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugdo dos servigos;

4.15 Relatar, por escrito, com a devida comprovacgao, as eventuais irregularidades na entrega dos materiais ou
na prestacao de servicos;

4.16 Sustar a execucgao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por qualquer
outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

4.17 Exigir e conferir todos os documentos listados nas obrigacoes prévias da contratada, manifestando-se por
sua regularidade ou notificar a contratada para que os apresente em prazo razoavel, sob pena de ndo celebrar
o contato, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades legais e editalicias;

4.18 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condigOes estabelecidas no instrumento de contrato;

4.19 Reunir-se com a contratada, sempre que solicitado ou quando julgar necessario para definir detalhes ou
esclarecer aspectos relacionados a execugdo de servigos;

4.20 Assegurar, quando exigivel, o acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados,
aos locais em que devam executar suas tarefas;

4.21 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotar em registro proprio as falhas detectadas e comunicar a contratada as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas de parte desta;

4.22 Notificar a contratada para, no prazo maximo concedido, contados do recebimento da notificacdo,
cumprir obrigacoes relacionadas aos aspectos em desacordo com as regras do contrato, alertando sobre as
sancoes que poderdo ser aplicadas nas hipdteses de descumprimentos injustificados;

4.23 Rejeitar, através do fiscal contrato, a entrega de material ou a execucgao dos servigos prestados em
desacordo com as obrigacoes estabelecidas no contrato e fixar prazo para a correta execucgao;

4.24 Receber os servigos, por meio do fiscal contrato, em carater provisorio e definitivo, apds verificar a sua
conformidade com o estabelecido neste termo de referéncia e no contrato, certificando as notas fiscais da
entrega;

4.25 Realizar o pagamento dos servigos prestados na forma estabelecida neste termo de referéncia e no
contrato;

4.26 Exercer quaisquer outras atribuicOes derivadas da lei, regulamentos, das demais normas aplicadas ou
sempre que o exigir o interesse da Administracao Publica.

Deveres e Responsabilidades da Contratada:



4.27 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condi¢des para a execucao do objeto nos termos estabelecidos
na sua proposta comercial e no instrumento de contrato;

4.28 Aceitar, atendendo a conveniéncia e necessidades do contratante, acréscimos ou supressoes do objeto da
contratacao em até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor total ou estimado do contrato, na forma do artigo
125 da Lein. 14.133/2021;

4.29 Indicar, quando exigivel, um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada para os
assuntos relativos ao cumprimento das cldusulas contratuais e para participar de reunifes de
acompanhamento, sempre que solicitado pelo contratante;

4.30 Responder solicitagdes para elucidagédo de eventuais questoes relacionadas a execucgao do contrato;

4.31 Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo aceito, sob qualquer
pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer
outros;

4.32 Apenas subcontratar parcialmente a execugdo do objeto do contrato com prévia anuéncia do contratante
e com observancia estrita das regras definidas no contrato;

4.33 Refazer ou corrigir os servicos nao aprovados pela fiscalizacdo e cumprir as obrigacoes pendentes em até
5 (cinco) dias tuteis, contados do recebimento da notificagdo, salvo justificativa razoavel;

4.34 Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, toda e qualquer anormalidade de carater urgente que possa
impossibilitar a execucdo do objeto do contrato e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

4.35 Arcar com todos os custos diretos e indiretos que incidam sobre a execucao do objeto do contrato, tais
como: as despesas relativas a execugao dos servigos, impostos, taxas, encargos, méo de obra, materiais,
equipamentos e todos os demais incidentes sobre a prestacao dos servicos;

4.36 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por
seus empregados, uma vez que estes ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o contratante;

4.37 Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de deslocamento, alimentacao,
transporte, alojamento, trabalho em sdbados, domingos, feriados ou em horario noturno, bem como qualquer
outro valor adicional;

4.38 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros em razao de
acao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras combinacgdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

4.39 Nao se aplica;
4.40 Nao se aplica;

4.41 Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos e especificagcdoes que
venham a ter acesso em razdo dos servigos prestados, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revelé-los, divulga-
los ou reproduzi-los;

4.42 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigées de habilitacao exigidas na contratacao;

4.43 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116, da Lei n® 14.133, de 2021).

4.43.1 Comprovar, sempre que solicitado pela Administracao, a reserva de cargos a que se refere este item, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021.

4.44 Observar e cumprir a Resolugdo TRE-RO n? 31, de 25 de agosto de 2023, que regulamenta a Politica e os
Mecanismos de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo. Para
tanto, compromete-se a instruir seus funciondrios a respeito do normativo, inclusive no que tange as praticas
de prevencao de assédio e dos procedimentos de dentincias, caso haja ocorréncias.

4.45 Observar e cumprir a Instru¢do Normativa n® 3/2024 deste Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia, que
regulamenta a Politica de Integridade nas contratagoes e estabelece a Conduta Etica da Gestao, em especial as
determinagdes constantes no art. 82, a saber:

I - abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 52 da Lei n. 12.846/2013, bem como
comprometer-se a observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade,
transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cédigo de Etica do TRE-RO (Resolucao TRE-
RO 15/2019);

II - dar conhecimento aos respectivos empregados que participardo da execugdo contratual acerca da Politica
do Sistema de Integridade e Compliance da Justica Eleitoral em Rondénia (Resolugao n® TRE-RO n? 12/2023),
do Cédigo de Etica dos Servidores do TRE-RO, da Politica de Integridade nas contratacdes e Conduta Etica da
Gestdo de Contratacoes do TRE-RO e das demais normas editadas por este Tribunal sobre o tema, para a sua
estrita observancia, cabendo também esta obrigacdo a subcontratada, se houver;

III - fornecer declaracdao de auséncia de inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigOes analogas a escravidao e de que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, bem como de que ndo foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho



infantil, por submissao de trabalhadores a condigées andlogas a escraviddo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista (art. 14, inciso VI, Lei n. 14.133/2021);

IV - fornecer informacées complementares para o acompanhamento de questdes relacionadas a Integridade, se
houver solicitacdao da gestora ou do gestor do contrato;

V - ter plena ciéncia de que o descumprimento de regras licitatdorias ou obrigacdes contratuais serao objeto de
apuracao de responsabilidade e de aplicacao de penalidades por meio de Processo Administrativo
Sancionatdrio ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo, conforme o caso;

VI - ter conhecimento de que a rescisdo contratual ou a dentincia, nos casos em que praticar atos lesivos ao
tribunal, serd precedida do devido Processo Administrativo sancionatério previsto na Lei n. 14.133, de 2021 ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao regulado pela Lei n. 12.846, de 2013 (anticorrupgao);

VII - zelar pela protecdao da propriedade intelectual, nos casos de desenvolvimento de projetos, produtos,
sistemas, entre outros;

VIII - zelar pela protecao das informacgoes confidenciais e privilegiadas, conforme disposicdées em regulamento
proprio;

IX - comunicar-se sempre por escrito com o gestor e fiscal do contrato.

4.46 Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigos, empregados ou admitir em seu quadro societario pessoas
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este

Tribunal, comunicando imediatamente o TRE-RO sobre a possibilidade de tais ocorréncias, nos termos do
artigo 7° do Decreto n. 7.203, de 2010 e art. 22, V, da Resolugcao CNJ n. 7/2005.

4.47 (Inserir outras obrigacées especificas, se exigidas):

4.47.1 Cumprir as condigcbes e datas estabelecidas na proposta aprovada, especialmente quanto ao
cronograma das aulas e a carga horaria total do curso, conforme pactuado com a Administragao.

4.48 Cumprir as demais disposicées contratuais, legais, principalmente da legislacdo especifica aplicavel a
execucao do objeto do contrato;

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugédo total ou parcial;

5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila;

5.3 As comunicagoOes entre o Tribunal e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica via e-mail para esse fim;

5.4 O Tribunal podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato;

5.5 Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Tribunal poderd convocar o representante da
empresa contratada para reuniao inicial para apresentacgdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacoes
acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execucdo do objeto,
do plano complementar de execucgao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sanc¢oes aplicaveis, dentre outros;

Fiscalizacao

5.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

5.7 Nao se aplica.

Fiscalizacao Setorial

5.8 Nao se aplica.

Fiscalizacao Administrativa

5.9 O fiscal administrativo do contrato, quando houver, verificard a manutencao das condigées de habilitagao
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246, de 2022);

5.9.1 Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

5.10 Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
I - conferéncia da lista de presenca dos participantes apds cada encontro virtual;
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I - verificagcao da regularidade da execucao do curso conforme cronograma previamente acordado (datas e
carga hordria);

III - confirmacao da entrega dos certificados aos participantes habilitados;

IV - andlise da gravacao das aulas, quando disponibilizadas, para fins de arquivamento e controle institucional;
V - elaboracdo de relatério de fiscalizacdo, a ser juntado aos autos do processo, contendo atesto técnico e
manifestacdo sobre o cumprimento do objeto;

VI - registro de ocorréncias no sistema informatizado e comunicagdo imediata ao gestor do contrato em caso
de qualquer descumprimento.

Gestor do Contrato

5.11 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV);

5.12 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

5.13 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigOes de habilitagcdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III);

5.14 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgao ao seu
desempenho na execucgao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, VIII);

5.15 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, X);

5.16 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI);

5.17 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdao nos termos do
contrato;

5.18 Os gestores e os fiscais observardo também as demais atribuicdes estabelecidas nos regulamentos do
Tribunal para a gestao e fiscalizacao dos contratos;

5.19 Indicacao dos servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, conforme abaixo:

I - Gestor do contrato e fiscal administrativo (titular e substituto):

Titular: Eliane Possamai Leite

Substituto: Carlos Lara Santos

Justificativa: devido a baixa complexidade do objeto, a funcao de fiscal administrativo sera exercida
cumulativamente pelo gestor.

II - Fiscal técnico (titular e substituto):
Nao se aplica, em razao da natureza do objeto.

III - Fiscal setorial (titular e substituto):
Nao se aplica, em razao da natureza do objeto.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

6.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, para efeito de posterior verificacao de sua conformidade com as especificagoes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta;

6.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando
em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 10 dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades;

6.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar do recebimento da nota fiscal
ou instrumento de cobrancga equivalente pela Administragdo, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitacao mediante termo detalhado;



6.4 Para as contratacOes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da L.ei n® 14.133, de 2021, o prazo méaximo para o recebimento definitivo sera de até 5 (cinco) dias
uteis;

6.5 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais;

6.6 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento;

6.7 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobrancga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia
a liquidagédo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo;

6.8 O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
dos servigos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

6.9 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da
Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 77/2022;

6.9.1 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.10 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.10.1 o prazo de validade;

6.10.2 a data da emisséao;

6.10.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

6.10.4 o periodo respectivo de execucgao do contrato;

6.10.5 o valor a pagar; e

6.10.6 eventual destaque do valor de retencgoes tributarias cabiveis.

6.11 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficarda sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

6.12 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 68 da L.ei n? 14.133, de 2021;

6.13 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condicbes de
habilitacao exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do érgao ou entidade,
tais como a proibicao de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (Instru¢dao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018).

6.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.15 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.16 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.17 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.18 O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacao da
liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de
2022.

Forma de pagamento

6.19 O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A,
aplicadas as retencgoes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servicos;

6.19.1 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria ou OBPIX


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061

para pagamento;

6.19.2 Independentemente do percentual de tributo informado, quando houver, serao retidos na fonte, quando
da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente;

6.20 Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNP], email, nimero de
celular ou chave aleatoria;

6.21 Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancéario (banco, agéncia e n? de conta),
desde que haja chave PIX cadastrada para o domicilio bancério, exigindo-se, contudo, que a contratada informe
tratar-se de conta corrente ou conta poupanca;

6.22 O pagamento via OBPIX ndo sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code;

6.23 Além das demais obrigacoes aplicaveis aos pagamentos, disciplinadas neste termo de referéncia, na
época do pagamento a contratada devera demonstrar regularidade, sendo aplicadas as regras previstas no item
6.13 a 6.17 deste TR;

6.24 Nenhum pagamento serd realizado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdao financeira
imposta a contratada em virtude de penalidades ou inadimpléncias sem que isso gere direito a reajustamento
ou realinhamento de precos;

6.25 Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacao, serd calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TIX)I=(6/100)1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6.26 A compensacao financeira serd incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

Antecipacao de pagamento

6.27 Nao se aplica.

Cessao de crédito

6.35 Nao se aplica.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Nota: Adequar, de acordo com a situacao.

7.1 O custo estimado total da contratacao é de R$ R$ 36.000,00 (trinta mil reais), conforme os custos unitarios
detalhados e inseridos na Informacgao Conclusiva do Valor Estimado da contratacao, evento 1471103.

7.1.1 Nao se aplica.
7.1.1 Nao se aplica.

7.2 Nao se aplica.

7.3 Nao se aplica.

7.4 Nao se aplica.

Critérios de reajuste dos precos:

7.5 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apresentacao
da proposta comercial;

7.5.1 Na ocorréncia excepcional de prorrogagdo contratual, independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais poderao ser reajustados, mediante a aplicacao, pelo Contratante, da

( X ) variacdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA;
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() outro indice (indicado pela unidade demandante): , exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade originaria, para preservar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato.

7.5.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, em casos de outras excepcionais prorrogacoes contratuais, o
interregno minimo de um ano serd contado da data de inicio dos efeitos financeiros do inicio ultimo reajuste
ocorrido;

7.5.3 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Na ocorréncia dessa hipotese, fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente;

7.5.4 Nas afericgoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s);

7.5.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacao entdao em vigor;

7.5.6 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8. ADERENCIA ORCAMENTARIA

8.1 A fonte orcamentaria para o custeio da despesa estd indicada no quadro adiante:

OU Tratando-se de SRP, somente estd sendo indicado o enquadramento orgamentario da despesa no quadro
adiante:

FONTE ORCAMENTARIA

Previsao de execucao
orcamentaria por ano

Tipo de Item de despesa do planejamento Plano exercicio proximo(s)
Orcamento orcamentario Interno corrente exercicio(s)
(R$) (R$)
L Capacitag6es EJE - Cursos, Diarias e RO R$
Ordinéario Passagens CAPEJE | 36.000,00 0,00

R$

36.000,00 0,00

Total por exercicio financeiro

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Valor disponivel para a EJE-RO em 2026: R$ 140.000,00. Consulta realizada no no painel do
orcamento eem 02/02/2026. Portanto suficiente para custeio da despesa objeto destes autos.

9. FORMA e critérios DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao

9.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacao, com fundamento na hipoétese do art. 74, inciso III alinea f, da Lei n? 14.133, de 2021, com selegao da
proposta pelo critério do ( X ) MENOR PRECO ( ) MAIOR DESCONTO () GLOBAL ( X ) GRUPO () ITEM.

9.2 Nao se aplica.

9.3 Ha anexos da proposta?
() Nao;
(X) Sim, Proposta evento SEI (1471103).

REGRAS SOBRE A PARTICIPACAO DOS COMPETIDORES:
9.4 Nao se aplica .
9.5 Nao se aplica.

9.5.1.1 Nao se aplica.
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REGRAS DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E SIMPLIFICADO PARA ME/EPPs:
Nao se aplica.

9.5.2 Pessoas fisicas:

Nao se aplica.

9.5.3 Cooperativas:

Nao se aplica.

9.5.4 Empresas reunidas em consorcio:
Nao se aplica.

REGRAS ACERCA DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO

9.6 Nao se aplica.
9.7 Nao se aplica.

9.7 Condicoes prévias ao exame da proposta do proponente:

I - Como condigdo prévia ao exame da proposta do proponente, sera verificado eventual descumprimento das
condicOes de participagcdo, especialmente quanto a existéncia de san¢dao que impecga a participacao no certame
ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, mantido pelo do Governo Federal
(https://www.comprasnet.gov.br);

b) Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP: (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=1&ordenarPor=nomeSanciona do&direcao=asc);

c) Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

e) Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal - Cadin para celebracdo de
conveénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e
respectivos aditamentos (art. 62-A da Lei n? 10.522, de 2002, na redacao da Lei n® 14.973, de 2024).

II - Para a consulta de fornecedores podera haver a substituigdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.bry/).

III - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa fisica, da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

IV - Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

V - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

VI - O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacdo.

VII - Caso atendidas as condi¢cOes para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

VIII - E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacao constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentagao atualizada.

IX - Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

X - Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

XI - Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas



contribuigoes.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO: Para fins de habilitacio, devera o interessado comprovar os
seguintes requisitos, exigidos conforme sua natureza juridica:

9.8 Habilitacao juridica

9.8.1 Sera substituida pelo SICAF.

9.9 Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.9.1 Sera substituida pelo SICAF;

9.9.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), nao exigivel para as
pessoas fisicas e condicionado a existéncia de empregados aos microempreendedores individuais.

9.9.4 declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao, de acordo com o Anexo I.

9.9.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.9.6 Prova de inscricao no cadastro de contribuinte municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.7 Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade que concorre ou contrata.

9.9.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual/distrital ou municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragcdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.9.9 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.10 Qualificacao Economico-Financeira
9.10.1 Nao se aplica

9.11 Qualificacao Técnica

9.11.1 Nao se aplica;

10. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

10.1 Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

10.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

10.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste TR, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §
49, da Lein® 14.133, de 2021);
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10.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, , “g” e “h” do subitem acima deste TR, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da L.ei n® 14.133, de 2021);

10.2.4 Multa:
10.2.4.1 Nao se aplica
III - Multa Compensatdria, aplicada nas seguintes hipoteses.

I - Pela inexecucao total do contrato (alinea “c”): 30% do valor total contratado;

II - Pela inexecucgao parcial com grave prejuizo a Administracao (alinea “b”): 30% do valor total contratado;

III - Pelo descumprimento do cronograma pactuado (alinea “d”): 5% a 10% do valor total contratado;

IV - Pelas infragoes descritas nas alineas “e” a “h”: 15% a 30% do valor total contratado;

V - Pela infragao descrita na alinea “a” (inexecucao parcial sem grave dano): 2% a 5% do valor total
contratado.

10.3 A aplicacdo das sangOes previstas neste TR nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lein? 14.133, de 2021).

10.4 Todas as sangoOes previstas neste TR poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°
daLein®14.133, de 2021).

10.4.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da L.ei n® 14.133, de 2021).

10.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da L.ei n? 14.133, de 2021).

10.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

Nota 85: Prazo definido de acordo com o § 12 do art. 11 da IN TRE-RO N° 005, de 2009.

10.5 A aplicacao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

10.6 Na aplicacao das sancoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos érgaos
de controle.

10.7 Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, dalein® 14.133, de 2021)

10.9 O Contratante deverda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da L.ein® 14.133, de 2021)

10.10 As sancoOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da L.ei n® 14.133/21.

10.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacoOes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n®
26, de 13 de abril de 2022.

10.12 O procedimento e demais critérios para aplicacdo das sancgdes estabelecidas neste capitulo observarao
as normas gerais da Lei n? 14.133, de 2021 e, ainda, aquelas estabelecidas em regulamento por este Tribunal.
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Unidade Demandante

Eliane Possamai Leite

Equipe de Planejamento da Contratacao
Eliane Possamai Leite

ANEXO I

DECLARACOES

Declaracoes, sob as penas da legislacao aplicavel:

I - Que tem ciéncia do inteiro teor do aviso de dispensa, do termo de referéncia ou da cotacdo de pregos e dos
seus anexos e concorda com suas condigoes, respondendo pela veracidade das informagodes prestadas, na
forma da lei;

IT - Que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigOes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da contratacdo. Esta declaracdo podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigcbes e peculiaridades da
contratacao;

III - Que sua proposta econdémica compreenderd a integralidade dos custos diretos e indiretos para o
fornecimento do objeto ou para a execugao dos servicos e também para o atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo;

IV - Que nao incide em qualquer das vedagoes de participacdo descritas no TR ou no aviso de dispensa da
contratacgao;

V - Que atende aos requisitos de habilitacdao previstos em lei, no aviso de dispensa ou no TR da contratacao;

VI - Que inexiste impedimento a habilitagdo e que comunicara a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao
orgdo contratante;

VII - Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

VIII - Que tem ciéncia de todas as informacoes e condigOes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da contratacgao;

IX - Que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

X - Que observa os incisos III e IV do art. 12 e cumpre o disposto no inciso III do art. 59, todos da Constituicao
Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante;

XI - Que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas, quando cabiveis;

XII - Que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do aviso, ou da cotacdo de precos, ndo tem condenacgao
judicial, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a
condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

XIII - Que ndo possui fator impeditivo registrado no Cadastro Informativo de créditos ndao quitados do setor
publico federal - Cadin para celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam desembolso,
a qualquer titulo, de recursos publicos, e respectivos aditamentos (art. 62-A da Lei n® 10.522, de 2002, na
redacao da Lei n? 14.973, de 2024);



XIV - Apenas microempresa ou empresa de pequeno porte: Que cumpre os requisitos legais para a
qualificacao como microempresa ou empresa de pequeno porte - ME/EPP, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 ao art. 49 da Lei Complementar n. 123, de 2006;

XV - Apenas pessoas fisicas, quando permitida a participacao: Que tem ciéncia que, na condigdo
de pessoa fisica, devera acrescentar o percentual de 20% (vinte por cento) no valor de sua proposta, a
titulo de contribuicao patronal a Seguridade Social, para fins de melhor avaliacdo das condi¢cées da contratacao
pela Administracao. Caso contratado, o valor sera recolhido pela Administracao ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS (Art. 59, ITI, IN SEGES 116, de 2021).

Local e data.

Assinatura da pessoa fisica ou do representante legal da empresa

il
Sel &
assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ELIANE POSSAMAI LEITE, Técnico Judiciario, em
03/02/2026, as 12:55, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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