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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-
ro.jus.br

TERMO DE REFERENCIA (TR) N° 21/2025 - PRES/EJE-RO

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacédo de empresa especializada para ministrar treinamento, na mo-
dalidade on-line, intitulado Curso Gestdo do Cadastro Eleitoral, conforme
condicgdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos servigos ou bens que compdem a solucao:

N° Item/grupo: 1

Descricao: Curso de GESTAO DO CADASTRO ELEITORAL: ALTE-
RACOES DECORRENTES DA RES.- TSE N° 23.659/21 E APLICA-
COES NA PRATICA ELEITORAL

CATMAT ou CATSER: 21172
Unidade: Treinamento
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 6.434,76
Valor total: R$ 6.434,76

Dados da instituicdo promotora

Razéo Social: : VOLGANE CARVALHO CURSOS E INSTRUTORIAS
LTDA

CNPJ: 44.146.079/0001-39

Endereco: Rua Maria Julia Santos, 4150, sala 1, Morros, Teresina-Pl
Contato: 86-99432-4096

E-mail: volganeoc@gmail.com

Dados Bancarios: Coop. Sicredi Piaui ag: 2306 — conta corrente: 16.604-
9

1.2.1 Conteudo Programatico: Os temas a serem abordados estéo indi-
cados na proposta, evento SEI 1336022.



12.2 Publico Alvo: Servidores, Magistrados e Promotores de Justica do
Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia.

1.3 Objeto de qualidade comum, de acordo com o art. 3°, I1l, da Instrucao
Normativa TRE-RO n° 04, de 28 de marco de 2023?

(X)) Sim.

() Néo, trata-se de:
() bens especiais;

() servicos especiais.

1.4 Havera parcelamento?

(X)) Néo, asolucéo sera adjudicada em item ou grupo Unico porgue: se trata
de contratacéo por inexigibilidade de licitagdo a ser realizada na modalidade EAD (te-
lepresencial ao vivo), evento Unico, sendo inviavel o parcelamento.

( ) € inviavel promover a adjudicacdo por itens ou grupos porque:

() Outra justificativa:

() Sim, a solucéo sera dividida em itens.

Serdo formados lotes pela diviséo de itens?
(X) Néo

() Sim

Serdo formados grupos compostos por itens?
( X') Néo;

() Sim.

1.5 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 dias contados da nota de em-
penho, na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133, de 2021.

1.6 Néo se aplica.

1.7 ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL.:

1.7.1 A contratagdo esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico do
TRE-RO?

() Nao, justificar:



( X') Sim, descrever quais: Agilidade e produtividades na prestacéo jurisdicional;
Enfrentamento a corrupcéo, a improbidade Administrativa e aos Ilicitos Eleitorais; Co-
municacéo eficaz; Desenvolver competéncias requeridas no presente e no futuro.

1.7.2 Consta do Plano de ContratacGes Anual - PCA (informar
0 ano):

( X)) Sim, no item n°® EJE-01/2025 (1273331).
() Nao, justificar:

1.7.3 Qual objetivo, indicador ou meta do Plano de Logistica Sustentavel -
PLS seréo atendidos com a contratacao?

(x) Sim, descrever quais: conforme item 6 deste TR.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1Trata-se de contratacdo por inexigibilidade de licitacdo a ser realizada na modali-
dade EAD (telepresencial ao vivo), em conformidade com a alinea "f" inciso 111 do art.
74 da lei 14.133/2021.

2.2. Da necessidade: A contratacdo em analise objetiva capacitar os servidores da Jus-
tica Eleitoral de Rond6nia, sobretudo aqueles mais diretamente ligados ao atendimento
ao eleitor, quanto aos conhecimentos basicos de direito eleitoral necessarios a prestacao
de servicos de qualidade ao cidaddo e a correta captacdo dos dados que alimentam o
cadastro nacional do eleitor, evitando dificuldades posteriores, para 0 usuario, no
acesso aos servicos on line e/ou o retorno, por convocacao, a Justica Eleitoral para cor-

recdo de informacdes. Veja-se que as alteracbes normativas e jurisprudéncias
no ambito do Direito Eleitoral sdo constantes e dindmicas exigindo dos seus
operadores atencdo as atualizacGes e capacitacGes necessarias a sua aplica-
¢ao, sendo de responsabiliade da Justica Eleitoral prover o treinamento con-
tinuo dos seus colaboradores para o bem desempenho de suas fungbes. Ade-
mais as Zonas Eleitorais tém recebido, nos ultimos anos, novos servidores
tanto efetivos quanto requisitados, 0s quais, por ébvio, precisam ser adequa-
damente capacitados.

2.3. Da inexigibilidade: A inexigibilidade de licitacdo se respalda no Acor-
ddo 439/1998 — Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, que assim decidiu:

“Considerar que as contratagoes de professores, conferen-
cistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfei¢oa-
mento de pessoal, bem assim a inscri¢cdo de servidores para participacéo de
cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de
licitac&o prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art.
13 da Lei n®8.666/1993".

2.4. Da escolha do notério especialista e singularidade: Quanto ao principio da
singularidade do objeto. O mesmo foi suprimido pelo legislador na lei
14.133/2021, conforme ja reconhecido pelo STJ em AgRg no No Habeas
Corpus N° 669.347-SP (2021/0160441-3).


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1311253&id_procedimento_atual=1374380&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=3890a56ad4db469d782b24d0d9fb3aec7a1b590f5403ad8e4d318d250a0c486a6c53de27b9ed652d1490acdcc287392d9cb6dc4223e73e7fc3cc7e444b65d2b7f3ae73513f4f522c413f8055a9438eb04c265655878182ff9ac06a96797cc963

2.4.1. Por envolver questdes bem especificas da Justica Eleitoral, como o manuseio
do Cadastro Eleitoral, é interessante que o facilitador pertenca ou tenha pertencido aos
quadros da Justica Eleitoral para conhecer as suas particularidades de funcionamento.
Verifica-se que mesmo entre o0s servidores que costumam atuar na replicacao de con-
tetidos e capacitacOes, ndo foi obtida outra indicacdo para apreciacdo quanto a condu-
cdo do tema, motivo pelo qual se optou pelo facilitador Volgane Oliveira Carvalho,
Analista Judiciario do TRE-MA desde o0 ano de 2006 e Mestre em Direito pela Ponti-
ficia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul. Seu conhecimento como servidor
da Justica Eleitoral e sua experiéncia como facilitador junto as Escolas Judiciarias Elei-
torais o classificam como notdrio especialista na matéria. Ademais, ele ja ministrou
Cursos nesta e em outras tematicas para servidores deste Regional nos anos de 2020
(PSEI 0001714-35.2020.6.22.8000), 2021 (PSEI 0001285-85.2021.6.22.8080), 2022
(PSEI0000717-35.2022.6.22.8080) e 2023 (0000278-87.2023.6.22.8080), obtendo sa-
tisfatoria avaliagdo pelos participantes.

2.5. O facilitador atende aos requisitos legais e aos anseios da EJE-RO por
oferecer formac0es de relevo, as quais estimulem a adesao dos participantes
em futuras acOes de capacitacdo da unidade, mantendo a confiancga na utili-
zacdo satisfatéria do tempo empregado na aquisicdo do conhecimento. O cur-
riculo do professor pode ser consultado na proposta da contratada, juntada no
evento 1336022

2.6. A presente contratacdo vincula-se, ainda, ao planejamento estratégico do TRE-
RO e tem por finalidade contribuir para que 0s objetivos e metas institucionais sejam
alcancados, conforme apontado no item 2.1.

2.7. Os demais elementos que fundamentam a contratacdo fazem parte dos
estudos da fase de planejamento constantes dos seguintes documentos:

(x) Documento de Formalizacdo da Demanda (1340323); e ICVEC
(1340371).

() Mapa de Gestdo de Riscos, se houver.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

3.1 Descricéo da solugdo como um todo: o curso serd ministrado na forma
on-line, com uma carga horéria de 12h, dividido em 3 dias, para um nimero
de até 100 participantes, conforme previsto na proposta 1336022 juntada
neste SEI 0000620-30.2025.6.22.8080

3.1.1 O evento de capacitagdo sera realizado, na modalidade EAD - Telepresencial

ao Vvivo (sincrono), nos dias 10, 12 e 13 de junho de 2025, com transmissdo
pelo youtube sendo direcionada para o publico interno e externo.

3.1.2 O certificado de participacdo sera emitido pela Escola Judiciaria Elei-
toral de Ronddnia e faré juz a sua emissdo, o participante que comparecer a
pelo menos 75% das aulas.

3.2 REQUISITOS PARA A ESCOLHA DA SOLUCAO

3.2.1 Requisitos do negdcio:
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A solucéo contratada deve prover curso de capacitacdo na modalidade tele-
presencial (ao vivo), com carga horaria minima de 12 horas, divididas em trés
dias, voltado a atualizacdo dos servidores da Justica Eleitoral de Rondonia
quanto a gestdo do cadastro eleitoral, com foco nas alteracfes trazidas pela
Resolucdo TSE n° 23.659/2021 e suas aplicacGes préaticas. O conteudo deve
ser ministrado por profissional com comprovada experiéncia no tema e vin-
culacdo a Justica Eleitoral. A turma deve comportar até 100 participantes,
com transmissao pela plataforma YouTube ou equivalente e emisséo de cer-
tificados.

Justificativa:

A capacitacdo continua dos servidores, especialmente aqueles lotados em zo-
nas eleitorais, é essencial para garantir a correta operacdo do sistema de ca-
dastro eleitoral e a prestacdo de servico de qualidade ao cidaddo. As altera-
cOes frequentes na legislacdo e a entrada de novos servidores tornam indis-
pensavel uma formacdo atualizada e acessivel. A definicdo desses requisitos
assegura que a solucdo atenda com precisdo a necessidade identificada pela
unidade demandante.

3.2.2 Requisitos de capacitagéo:

A capacitacdo sera realizada na modalidade EAD - telepresencial ao vivo
(sincrona), com carga horaria total de 12 horas, divididas em trés dias (10, 12
e 13 de junho de 2025). Serdo disponibilizadas até 100 vagas para servidores,
magistrados e membros do Ministério Pablico Eleitoral. O curso sera trans-
mitido via plataforma digital (YouTube ou similar) e abordara, de forma pra-
tica e tedrica, as atualizagcdes normativas da Resolucdo TSE n° 23.659/2021,
com foco na gestdo do cadastro eleitoral. O material didatico sera de respon-
sabilidade do instrutor, e os participantes receberéo certificado emitido pela
EJE-RO, desde que comprovada a participacdo minima de 75% da carga ho-
raria.

Justificativa:

A efetividade da contratacdo depende da adequada organizacédo da capacita-
¢ao, com definicéo clara do publico-alvo, carga horaria, formato e nimero de
participantes. Esses fatores impactam diretamente na logistica e nos custos
envolvidos, como na remuneracdo do instrutor, no suporte tecnoldgico e na
emissao de certificados. Além disso, asseguram que o treinamento seja eficaz
e cumpra o objetivo institucional de formacéo continuada.

Requisitos legais:
A solucdo contratada devera observar os seguintes normativos legais e insti-

tucionais:

« Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrati-
vos), especialmente o art. 74, inciso III, alinea “f”, que trata da inexigi-
bilidade para contratacdo de cursos ministrados por notério especialista;



« Resolucdo TSE n° 23.659/2021, que trata dos procedimentos e regras
sobre o cadastro eleitoral e constitui o contetdo central do curso;

« Portaria TRE-RO n°104/2021 (ou outra norma interna equivalente que
regulamente ac¢des de capacitacao);

« Plano de Capacitacdo da EJE-RO vigente e Plano Anual de Contrata-
coes — PCA,;

« Diretrizes de sustentabilidade, acessibilidade e educagéo corporativa da
Administracdo Pablica Federal, nos termos da IN PRES/TRE-RO n°
001/2023.

Justificativa:

A observéancia das normas legais, regulamentares e institucionais vigentes é
indispensavel para garantir que a contratacéo esteja em conformidade com o
ordenamento juridico, evitando nulidades, apontamentos de controle e asse-
gurando a adequada prestacdo do servico publico. Além disso, assegura que

0 conteudo do curso esteja alinhado com as atualizagcdes normativas e praticas
da Justica Eleitoral.

Requisitos de garantia e manutencéao:
Serdo exigidas as seguintes garantias:

( X') Apenas a garantia legal (todo produto, por lei, tem garantia, independente de ser ofere-
cida ou néo pelo fornecedor. E a chamada “garantia legal”: 30 dias para produtos ndo du-
raveis e 90 dias para produtos duraveis’(art. 26,1,e 11, CDC).

() Garantia complementar a legal (A garantia oferecida pelo fornecedor, complementar a
legal, € aquela exigida pelas especificidades do objeto, que deve ser justificada pela unidade,
geralmente por ser uma préatica observada no mercado para aquele produto ou servico).

Justificativa:

() Néo sera exigida porque:

Requisitos temporais:

O curso seré executado nos dias 10, 12 e 13 de junho de 2025, com carga
horéria total de 12 horas. A contratacdo tera vigéncia de até 90 dias, contados
da emisséo da nota de empenho, conforme o art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.
A entrega do servico sera considerada concluida apos a realizacdo integral
das trés aulas e o envio das listas de presenca.

Justificativa:

Os prazos definidos derivam do planejamento da EJE-RO e sdo indispensa-
veis a execucdo da acdo de capacitacdo conforme o cronograma institucional.
Também influenciam na estimativa de prec¢os, na organizacdo da agenda do
facilitador e nas providéncias administrativas para emissao de certificados e
avaliacdo dos participantes.

Requisitos de Seguranca da Informagéo:
Caso se refira a contratacdo de TIC, ou tenha correlagdo com a area de TIC:




( X') néo se aplica.

Requisitos ambientais, econdmicos, sociais e culturais:

A contratacédo atende a critérios de sustentabilidade ao adotar a modalidade
EAD (telepresencial), eliminando deslocamentos fisicos, consumo de papel,
materiais impressos e recursos logisticos, contribuindo para a reducdo da pe-
gada de carbono e do uso de recursos naturais. Além disso, promove a inclu-
sdo social e o desenvolvimento institucional por meio do acesso democratico
ao conhecimento para servidores de todo o estado, independentemente da lo-
tacdo. A solucdo esté alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel do TRE-RO
e as diretrizes da IN PRES/TRE-RO n° 001/2023.

Justificativa:

As préticas adotadas nesta contratacdo contribuem para o desenvolvimento
sustentavel da Administracdo Publica, em conformidade com os normativos
do CNJ, da AGU e do proprio TRE-RO. A modalidade remota, além de ser
ambientalmente adequada, é economicamente vantajosa e socialmente inclu-
siva, permitindo amplo acesso a capacitagdo com otimizagao de recursos.

() ndo se aplica porque:

Requisitos técnicos:
Descrever:

( X') ndo se aplica porque:

Metodologia de trabalho e implantagéo da solucéo:

Local de execucéo dos servicos: Ambiente virtual com transmisséo pela pla-
taforma YouTube (canal da EJE-RO), sendo 0 acesso direcionado ao publico
interno e externo da Justica Eleitoral de Rondonia.

Outros aspectos relevantes:
O curso sera realizado nos dias 10, 12 e 13 de junho de 2025, com carga
horéria total de 12 horas. A metodologia sera expositiva e interativa, com
énfase na aplicacéo préatica da Resolugdo TSE n° 23.659/2021. A emissao de
certificados seré condicionada a participacdo minima de 75% da carga hora-
ria. A equipe da EJE-RO seréa responsavel pelo suporte técnico e acompanha-
mento da transmissao.

Justificativa:

A definigdo clara do ambiente virtual de execucdo e das condic¢des para o
recebimento do servico sdo essenciais para o éxito da contratacdo, impac-
tando na logistica, na avaliagdo da entrega e nos custos envolvidos. A orga-
nizacdo prévia assegura que a solucdo atinja seus objetivos de capacitacdo
com eficiéncia e alcance institucional.



3.3 DEMAIS REQUISITOS DA SOLUCAO:

Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n° 14.133, de
2021):

3.3.1 Nao se aplica.

Da vedacéo de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico (ape-
nas quando ocorreu esse procedimento prévio):

3.3.2 Nao se aplica

Da exigéncia de amostra (apenas quando for necessario):
3.3.3 Nao se aplica

Da exigéncia de carta de solidariedade (apenas quando exigivel):
3.3.4 Nao se aplica

Subcontratacgéo:
3.3.5 Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacéao:

3.3.6 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e se-
quintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes adiante descritas: trata-se de
servigo pontual, de execucdo Unica e de baixo risco contratual.

JUSTIFICAR EVENTUAL FOBMACAO DE SRP PARA A CONTRA-
TACAO DIRETA DA SOLUCAO:

3.3.7 Nao se aplica.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Procedimentos prévios a contratagéo:
4.1 Na forma do art. 95 da Lei n. 14.133, de 2021, sera firmado
() contrato;

( X)) o contrato sera substituido por nota de empenho (art. 95, 11, Lei 14.133,
de 2021).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

4.2 Como condicao para a emissdo da Nota de Empenho de Despesa ou para
a assinatura do contrato, a adjudicataria ou compromissaria da ARP devera
apresentar regularidade, podendo substituir as certiddes junto ao SICAF e,
caso ndo comprove, devera exibir, no prazo fixado para sua assinatura, certi-
dbes comprovando a regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uni&o, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e do CNJ (Conselho Nacional de
Justica).

4.2.1 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o
eventual descumprimento das condicOes para contratacdo, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante consulta a cadastros
informativos oficiais.

4.3 Apds a homologacdo do certame e a comprovacao da regularidade da ad-
judicataria, serdo observados 0s procedimentos previstos adiante.

4.4 Tratando-se de lavratura de ata de registro de precos e/ou de instru-
mento de contrato, a adjudicataria sera convocada pela Secéo de Contratos
do TRE-RO, por mensagem eletrénica (e-mail), para, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, realizar o cadastro do(s) seu(s) representante(s) legal(is)
como usuario(s) externo(s) no SISTEMA ELETRONICO DE INFORMA-
CAO - SEI e enviar a documentagao solicitada pela referida unidade.

4.4.1 Em seguida, a adjudicataria sera convocada, através de mensagem ele-
tronica (e-mail), para, no mesmo prazo indicado anteriormente, realizar a as-
sinatura eletronica da ata de registro de precos e/ou do instrumento de con-
trato.

4.4.2 Nas contratacdes com nota de empenho de despesa, a Secdo de Con-
tratos do TRE-RO enviara a adjudicataria esse instrumento, em formato PDF,
via e-mail, devendo a adjudicataria confirmar o recebimento no prazo ma-
ximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de envio desse e-mail;

4.4.3 O prazo maximo concedido no item 4.4 e nos subitens 4.4.1 e 4.4.2
podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo
da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que 0 mo-
tivo apresentado seja aceito pela Administracao;

4.5 Apenas em funcdo da total impossibilidade da utilizacdo de e-mail sera
permitida a assinatura presencial dos instrumentos assim como a entrega da
nota de empenho.

4.6 O descumprimento injustificado, pela adjudicataria ou compromissaria
da ARP, das obrigacdes estabelecidas nesta se¢do implicara a decadéncia do
direito a contratagdo, sujeitando-se a multa de 30% (trinta por cento) inci-
dente sobre o valor adjudicado (8 5° do art. 90 c/c art. 155, VI c/c art. 156, I,
todos da Lei 14.133/2021 - N&o celebrar o contrato). Nessa situagdo os rema-
nescentes poderdo ser chamados na ordem de classificagdo para fazé-lo em
igual prazo e condig¢des ou negociar nos limites do valor estimado atualizado
da contratacdo (8 2° c/c § 4° do art. 90 da Lei 14.133, de 2021).



Prazos e Condicoes:

4.7 A realizacdo do Treinamento ocorrera, conforme o item 3.1. deste Termo
de Referéncia, por meio de um alinhamento entre a equipe da CONTRA-
TADA e a Gestédo do Contrato.

4.7.1 Prazo de execuc¢do do objeto é de 1 (um) dia.
4.8 Nao se aplica.
4.9 Néo se aplica.

4.10 Por se tratar de servicos, o contrato terd vigéncia de 90 dias contados da
emissédo da nota de empenho, conforme o art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

4.11 Nao se aplica.
4.12 Nao se aplica.
4.13 Outros (descrever):

Deveres e Responsabilidades do contratante:
4.14 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugéo dos servicos;

4.15 Relatar, por escrito, com a devida comprovacao, as eventuais irregulari-
dades na entrega dos materiais ou na prestagdo de servicos;

4.16 Sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com
0 especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de
tal medida;

4.17 Exigir e conferir todos os documentos listados nas obrigacdes previas
da contratada, manifestando-se por sua regularidade ou notificar a contratada
para que 0s apresente em prazo razoavel, sob pena de ndo celebrar o contato,
sem prejuizo da aplicacédo das penalidades legais e editalicias;

4.18 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condi¢Ges estabelecidas no
instrumento de contrato;

4.19 Reunir-se com a contratada, sempre que solicitado ou quando julgar ne-
cessario para definir detalhes ou esclarecer aspectos relacionados a execucao
de servicos;

4.20 Assegurar, quando exigivel, o acesso dos empregados da contratada,
quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas
tarefas;

4.21 Promover o acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucdo do contrato,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotar em registro proprio as falhas
detectadas e comunicar a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas de parte desta;

4.22 Notificar a contratada para, no prazo maximo concedido, contados do
recebimento da notificacdo, cumprir obrigacdes relacionadas aos aspectos em
desacordo com as regras do contrato, alertando sobre as san¢des que poderao
ser aplicadas nas hipoteses de descumprimentos injustificados;



4.23 Rejeitar, atraves do fiscal contrato, a entrega de material ou a execucao
dos servicos prestados em desacordo com as obrigacdes estabelecidas no con-
trato e fixar prazo para a correta execucao;

4.24 Receber o0s servigos, por meio do fiscal contrato, em carater provisorio
e definitivo, apods verificar a sua conformidade com o estabelecido neste
termo de referéncia e no contrato, certificando as notas fiscais da entrega;

4.25 Realizar o pagamento dos servigos prestados na forma estabelecida
neste termo de referéncia e no contrato;

4.26 Exercer quaisquer outras atribui¢des derivadas da lei, regulamentos, das
demais normas aplicadas ou sempre que o exigir o interesse da Administracao
Publica.

Deveres e Responsabilidades da Contratada:

4.27 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condicgdes para a execucao do
objeto nos termos estabelecidos na sua proposta comercial e no instrumento
de contrato;

4.28 Aceitar, atendendo a conveniéncia e necessidades do contratante, acrés-
cimos ou supressdes do objeto da contratacdo em até 25 % (vinte e cinco por
cento) do valor total ou estimado do contrato, na forma do artigo 125 da Lei
n. 14.133/2021;

4.29 Indicar, quando exigivel, um preposto para o contrato, sendo este o in-
terlocutor da contratada para os assuntos relativos ao cumprimento das clau-
sulas contratuais e para participar de reunides de acompanhamento, sempre
que solicitado pelo contratante;

4.30 Responder solicitacOes para elucidacédo de eventuais questdes relaciona-
das a execucao do contrato;

4.31 Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contra-
tado, ndo sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabi-
lidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

4.32 Apenas subcontratar parcialmente a execucdo do objeto do contrato com
prévia anuéncia do contratante e com observancia estrita das regras definidas
no contrato;

4.33 Refazer ou corrigir os servi¢os ndo aprovados pela fiscalizagcdo e cum-
prir as obrigacdes pendentes em até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebi-
mento da notificacdo, salvo justificativa razoavel,

4.34 Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, toda e qualquer anormali-
dade de caréater urgente que possa impossibilitar a execucdo do objeto do con-
trato e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

4.35 Arcar com todos os custos diretos e indiretos que incidam sobre a exe-
cucéo do objeto do contrato, tais como: as despesas relativas a execucao dos
servigos, impostos, taxas, encargos, mao de obra, materiais, equipamentos e
todos os demais incidentes sobre a prestagcdo dos servicos;



4.36 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicfes previdenciarias e quaisquer outras que fo-
rem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma
vez que estes ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o contratante;

4.37 Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos
de deslocamento, alimentacdo, transporte, alojamento, trabalho em sabados,
domingos, feriados ou em horario noturno, bem como qualquer outro valor
adicional,

4.38 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribu-
nal ou a terceiros em razéo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras combinag0es contratuais ou
legais a que estiver sujeita;

4.39 Nao se aplica;
4.40 Nao se aplica;

4.41 Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, do-
cumentos e especificagcdes que venham a ter acesso em razdo dos servigcos
prestados, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou re-
produzi-los;

4.42 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacéo
exigidas na contratacao;

4.43 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Pre-
vidéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacdo (art. 116, da Lei n°® 14.133, de 2021).

4.43.1 Comprovar, sempre que solicitado pela Administracdo, a reserva de
cargos a que se refere este item, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.44 Observar e cumprir a Resolugdo TRE-RO n° 31, de 25 de agosto de
2023, que regulamenta a Politica e os Mecanismos de Prevencéo e Enfrenta-
mento do Assedio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo. Para tanto,
compromete-se a instruir seus funcionérios a respeito do normativo, inclusive
no que tange as praticas de prevencdo de assedio e dos procedimentos de
dendncias, caso haja ocorréncias.

4.45 Observar e cumprir a Instrugdo Normativa n°® 3/2024 deste Tribunal Re-
gional Eleitoral de Rondonia, que regulamenta a Politica de Integridade nas
contrataces e estabelece a Conduta Etica da Gest&o, em especial as determi-
nacdes constantes no art. 8°, a saber:

| - abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 5° da Lei
n. 12.846/2013, bem como comprometer-se a observar os principios da lega-
lidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia,
eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cadigo de Etica do TRE-
RO (Resolugédo TRE-RO 15/2019);



Il - dar conhecimento aos respectivos empregados que participardo da execu-
cao contratual acerca da Politica do Sistema de Integridade e Compliance da
Justica Eleitoral em Rondénia (Resolucdo n°® TRE-RO n° 12/2023), do Co-
digo de Etica dos Servidores do TRE-RO, da Politica de Integridade nas con-
tratagbes e Conduta Etica da Gestdo de Contratagdes do TRE-RO e das de-
mais normas editadas por este Tribunal sobre o tema, para a sua estrita obser-
vancia, cabendo também esta obrigagéo a subcontratada, se houver;

I11 - fornecer declaracdo de auséncia de inscri¢do no cadastro de empregado-
res flagrados explorando trabalhadores em condic¢Ges anélogas a escravidao
e de que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, bem como de
que nao foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora-
cdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas
a escraviddo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela le-
gislacdo trabalhista (art. 14, inciso VI, Lei n. 14.133/2021);

IV - fornecer informac6es complementares para 0 acompanhamento de ques-
tdes relacionadas a Integridade, se houver solicitacdo da gestora ou do gestor
do contrato;

V - ter plena ciéncia de que o descumprimento de regras licitatérias ou obri-
gac0es contratuais serdo objeto de apuracdo de responsabilidade e de aplica-
cdo de penalidades por meio de Processo Administrativo Sancionatério ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo, conforme o caso;

VI - ter conhecimento de que a rescisdo contratual ou a denuncia, nos casos
em que praticar atos lesivos ao tribunal, serd precedida do devido Processo
Administrativo sancionatério previsto na Lei n. 14.133, de 2021 ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo regulado pela Lei n. 12.846, de 2013
(anticorrupcao);

VII - zelar pela protecéo da propriedade intelectual, nos casos de desenvolvi-
mento de projetos, produtos, sistemas, entre outros;

VIII - zelar pela protecdo das informagdes confidenciais e privilegiadas, con-
forme disposi¢Ges em regulamento préprio;

IX - comunicar-se sempre por escrito com o gestor e fiscal do contrato.

4.46 Vedar a utilizagéo, na execucéo dos servigos, empregados ou admitir em
seu quadro societario pessoas que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a este Tribunal, comunicando imediatamente o TRE-RO sobre a
possibilidade de tais ocorréncias, nos termos do artigo 7° do Decreto n. 7.203,
de 2010 e art. 2°, V, da Resolucdo CNJ n. 7/2005.

4.47 (Inserir outras obrigacoes especificas, se exigidas):

4.47.1 Cumprir as condicOes e datas estabelecidas na proposta aprovada, es-
pecialmente quanto ao cronograma das aulas e a carga horéria total do curso,
conforme pactuado com a Administragéo.



4.48 Cumprir as demais disposi¢cdes contratuais, legais, principalmente da le-
gislacdo especifica aplicavel a execucdo do objeto do contrato;

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte res-
pondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial;

5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢ao ou suspensao do contrato,
0 cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo cor-
respondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

5.3 As comunicacOes entre o Tribunal e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica via e-mail para esse fim;

5.4 O Tribunal podera convocar representante da empresa para adogédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

5.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o Tribunal po-
derd convocar o representante da empresa contratada para reunido ini-
cial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estra-
tégias para execucéo do objeto, do plano complementar de execucao da con-
tratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢Ges
aplicaveis, dentre outros;

Fiscalizacéo

5.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fis-
cal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

Fiscalizac@o Tecnica

5.7 Nao se aplica.
Fiscalizacéo Setorial

5.8 Néo se aplica.
Fiscalizacdo Administrativa

5.9 O fiscal administrativo do contrato, quando houver, verificara a manuten-
cao das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e 11, do Decreto n® 11.246, de 2022);

5.9.1 Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal admi-
nistrativo do contrato atuara tempestivamente na solucéo do problema, repor-
tando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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5.10 Alem do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguin-
tes rotinas:

| — conferéncia da lista de presenca dos participantes apds cada encontro vir-
tual,

Il — verificacdo da regularidade da execucgédo do curso conforme cronograma
previamente acordado (datas e carga horéria);
Il — confirmacéo da entrega dos certificados aos participantes habilitados;
IV — andlise da gravacao das aulas, quando disponibilizadas, para fins de ar-
quivamento e controle institucional;
V — elaboracéo de relatorio de fiscalizacéo, a ser juntado aos autos do pro-
cesso, contendo atesto técnico e manifestacdo sobre o cumprimento do ob-
jeto;

VI — registro de ocorréncias no sistema informatizado e comunicagao imedi-
ata ao gestor do contrato em caso de qualquer descumprimento.

Gestor do Contrato

5.11 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompa-
nhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacdes contra-
tuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de ade-
quacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V);

5.12 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,

).

5.13 O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condigdes de ha-
bilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e ano-
tara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 11);

5.14 O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacao re-
alizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
VIID;

5.15 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de pro-
cesso administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sancdes,
a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X);



5.16 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes
sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracédo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI);

5.17 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e paga-
mento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos do con-
trato;

5.18 Os gestores e os fiscais observardo também as demais atribuicdes esta-
belecidas nos regulamentos do Tribunal para a gestéo e fiscalizacdo dos con-
tratos;

5.19 Indicacdo dos servidores responsaveis pela gestao e fiscalizacdo do contrato, conforme
abaixo:

| — Gestor do contrato e fiscal administrativo (titular e substituto):
Titular: Eliane Possamai Leite
Substituto: Carlos Lara Santos
Justificativa: devido a baixa complexidade do objeto, a funcao de fiscal ad-
ministrativo sera exercida cumulativamente pelo gestor.

I — Fiscal técnico (titular e substituto):
Nao se aplica, em razéo da natureza do objeto.

Il — Fiscal setorial (titular e substituto):
N&o se aplica, em razdo da natureza do objeto.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

6.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equiva-
lente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especifica-
¢Oes constantes no Termo de Referéncia e na proposta;

6.2 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes
do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de .... (...) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacédo das penalidades;

6.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a con-
tar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administracdo, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado;

6.4 Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapas-
sem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 5 (cinco) dias uteis;
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6.5 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente pror-
rogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade
de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais;

6.6 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de li-
quidacéo e pagamento;

6.7 O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao
do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liqui-
dacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo;

6.8 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca dos servicos nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagédo
6.9 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra
0 prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secéo,

prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Nor-
mativa SEGES/ME n° 77/2022;

6.9.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75da Lein®14.133, de 2021.

6.10 Para fins de liquidacéo, o setor competente devera verificar se a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os ele-
mentos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.10.1 o prazo de validade;

6.10.2 a data da emissao;

6.10.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

6.10.4 o periodo respectivo de execucéo do contrato;

6.10.5 o valor a pagar; e

6.10.6 eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

6.11 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reinici-
ando-se 0 prazo apos a comprovacao da regularizacao da situacédo, sem énus
ao contratante;

6.12 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obriga-
toriamente acompanhado da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
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referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a docu-
mentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.13 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel ra-
zao que impega a contratacdo no d&mbito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018).

6.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contra-
tado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

6.15 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improce-
dente, o contratante devera comunicar aos 0rgéos responsaveis pela fiscali-
zacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus crédi-
tos.

6.16 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas ne-
cessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo corres-
pondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.17 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.18 O pagamento sera efetuado no prazo de ate 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢édo anterior, nos ter-
mos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

6.19 O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria ou por OBPIX,
por meio do Banco do Brasil S/A, aplicadas as retencdes legais, inclusive
quanto a legislacdo municipal do imposto sobre servicos;

6.19.1 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emi-
tida a ordem bancaria ou OBPIX para pagamento;

6.19.2 Independentemente do percentual de tributo informado, quando hou-
ver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentu-
ais estabelecidos na legislagao vigente;

6.20 Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos for-
matos CPF/CNPJ, email, nimero de celular ou chave aleatoria;

6.21 Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio ban-
cario (banco, agéncia e n° de conta), desde que haja chave PIX cadastrada
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para 0 domicilio bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada informe
tratar-se de conta corrente ou conta poupanga;

6.22 O pagamento via OBPIX ndo sera realizado caso apresentado apenas
imagem de QR-Code;

6.23 Além das demais obrigacdes aplicaveis aos pagamentos, disciplinadas
neste termo de referéncia, na época do pagamento a contratada devera de-
monstrar regularidade, sendo aplicadas as regras previstas no item 6.13a 6.17
deste TR;

6.24 Nenhum pagamento serd realizado enquanto pendente de liquidacédo
qualquer obrigacao financeira imposta a contratada em virtude de penalida-
des ou inadimpléncias sem que isso gere direito a reajustamento ou realinha-
mento de precos;

6.25 Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada néo te-
nha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacéo financeira devida, entre a data acima referida e a correspon-
dente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, sera calculada mediante a apli-
cacdo da seguinte formula:

EM = | X N X VP
Na qual:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =(TX) 1 = (6/100) | = 0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6.26 A compensacdo financeira serd incluida em fatura/nota fiscal emitida
posteriormente a ocorréncia.

Antecipacéo de pagamento
6.27 N&o se aplica.

Cessao de crédito
6.35 Néo se aplica.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Nota: Adequar, de acordo com a situagao.

7.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$ 6.434,76 (seis mil quatrocentos
e trinta e quatro reais e setenta e seis centavos), conforme os custos unitarios detalhados
e inseridos na Informagdo Conclusiva do Valor Estimado da contratacéo,
evento 1344987.
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7.1.1 Néo se aplica.
7.1.1 Néo se aplica.
7.2 Nao se aplica.

7.3 Nao se aplica.

7.4 Nao se aplica.

Critérios de reajuste dos precos:

7.5 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da apresentacdo da proposta comercial;

7.5.1 Na ocorréncia excepcional de prorrogacao contratual, independentemente de pe-
dido do contratado, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicacéo,
pelo Contratante, da

( X) variago acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA;

() outro indice (indicado pela unidade demandante): , exclu-
sivamente para as obrigac@es iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade
origindria, para preservar o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

7.5.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, em casos de outras excepcionais prorro-
gacdes contratuais, o interregno minimo de um ano sera contado da data de inicio dos
efeitos financeiros do inicio Gltimo reajuste ocorrido;

7.5.3 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contra-
tante pagara ao Contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) de-
finitivo(s). Na ocorréncia dessa hipétese, fica o Contratado obrigado a apresentar me-
moria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente;

7.5.4 Nas afericGes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatori-
amente, o(s) definitivo(s);

7.5.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em subs-
tituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entédo em vigor;

7.5.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

8. ADERENCIA ORCAMENTARIA
8.1 A fonte orcamentaria para o custeio da despesa esta indicada no quadro
adiante:

OU Tratando-se de SRP, somente esta sendo indicado o enquadramento orgamentério
da despesa no quadro adiante:

FONTE ORCAMENTARIA

Item de despesa do planejamento orcamentario Plano Interno

Previsao (

exercicio ¢



Tipo de Orga- (RS)
mento

Ordinéario Capacitacdes EJE - Cursos, Diarias e Passagens RO CAPEJE R$ 6

Total por exercicio financeiro R$ 6
INFORMA(}C)ES COMPLEMENTARES:

Valor disponivel para a EJE-RO, por meio da liberacéo parcial de valores do orgamento 2025: R$ 37.961
para custeio da despesa objeto destes autos.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento
de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 74, in-
ciso Il alinea f, da Lei n° 14.133, de 2021, com selecdo da proposta pelo
critério do ( X ) MENOR PRECO () MAIOR DESCONTO () GLOBAL (
X) GRUPO () ITEM.

9.2 N&o se aplica.

9.3 H& anexos da proposta?
() Nao;
( X)) Sim, Proposta evento SEI (1336022).

REGRAS SOBRE A PARTICIPACAO DOS COMPETIDORES:
9.4 Néo se aplica .

9.5 Néo se aplica.

9.5.1.1 N&o se aplica.

REGRAS DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E SIMPLIFICADO
PARA ME/EPPs:

Né&o se aplica.

9.5.2 Pessoas fisicas:
Na&o se aplica.


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1375008&id_procedimento_atual=1374380&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=6c184242ac0bf9f15b031d4488dc193df2c538595004213a756440925420ae706c53de27b9ed652d1490acdcc287392d9cb6dc4223e73e7fc3cc7e444b65d2b7f3ae73513f4f522c413f8055a9438eb04c265655878182ff9ac06a96797cc963

9.5.3 Cooperativas:

Né&o se aplica.

9.5.4 Empresas reunidas em consorcio:

Né&o se aplica.

REGRAS ACERCA DAS VEDAGCOES DE PARTICIPACAO
9.6 N&o se aplica.

9.7 Né&o se aplica.

9.7 Condicdes prévias ao exame da proposta do proponente:

| - Como condicéo prévia ao exame da proposta do proponente, sera verifi-
cado eventual descumprimento das condicdes de participacao, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a fu-
tura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, mantido pelo do Governo
Federal (https://www.comprasnet.gov.br);

b) Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP: (https://portaldatranspa-
rencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSanciona
do&direcao=asc);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Ad-
ministrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/im-
probidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniédo - TCU;

e) Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
- Cadin para celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou contratos que en-
volvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos pablicos, e respectivos adi-
tamentos (art. 6°-A da Lei n® 10.522, de 2002, na redagéo da Lei n° 14.973,
de 2024).

Il - Para a consulta de fornecedores podera haver a substitui¢do das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juri-
dica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

Il - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa fisica, da
empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei
n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢es impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.



IV - Caso conste na Consulta de Situacéo do interessado a existéncia de Ocor-
réncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impe-
ditivas Indiretas.

V - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

VI - O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma
eventual negativa de contratagéo.

VII - Caso atendidas as condi¢Oes para contratacdo, a habilitacdo do interes-
sado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

VIII - E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracgéo,
a respectiva documentacéo atualizada.

IX -N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

X - Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar
em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos,
e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovada-
mente, forem emitidos somente em nome da matriz.

X1 - Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com dife-
rencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagcdo do recolhimento dessas contribui-
coes.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO: Para fins de habilitacio, devera o
interessado comprovar os seguintes requisitos, exigidos conforme sua na-
tureza juridica:

9.8 Habilitacdo juridica

9.8.1 Sera substituida pelo SICAF.

9.9 Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.9.1 Serd substituida pelo SICAF;

9.9.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguri-
dade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.



9.9.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vico (FGTS), ndo exigivel para as pessoas fisicas e condicionado & existéncia
de empregados aos microempreendedores individuais.

9.9.4 declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicédo, de acordo com o Anexo I.

9.9.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.9.6 Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuinte municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e com-
pativel com o objeto contratual;

9.9.7 Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade que concorre ou contrata.

9.9.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual/distrital
ou municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi-
¢ao mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu do-
micilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.9.9 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.10 Quialificacdo Econdmico-Financeira
9.10.1 Né&o se aplica

9.11 Qualificacéo Técnica

9.11.1 Néo se aplica;

10. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

10.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
0 contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano a Admi-
nistracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;
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e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a exe-
cucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

10.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infraces acima descritas
as seguintes sancoes:

10.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, 82° da Lei n®14.133, de 2021);

10.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste TR, sempre que
ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei
n®14.133, de 2021);

10.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando prati-
cadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima

deste TR, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021);

10.2.4 Multa:
10.2.4.1 Néo se aplica
I11 - Multa Compensatoria, aplicada nas seguintes hipoteses.

| — Pela inexecucao total do contrato (alinea “c”): 30% do valor total contra-
tado;
Il — Pela inexecucado parcial com grave prejuizo a Administragdo (alinea “b”):

30% do valor total contratado;
I11 — Pelo descumprimento do cronograma pactuado (alinea “d”): 5% a 10%
do valor total contratado;

IV — Pelas infragdes descritas nas alineas “e” a “h™: 15% a 30% do valor total
contratado;

V — Pela infragéo descrita na alinea “a” (inexecuc¢ao parcial sem grave dano):
2% a 5% do valor total contratado.

10.3 A aplicacéo das sancdes previstas neste TR ndo exclui, em hipdtese al-
guma, a obrigacéo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, 89° da Lein® 14.133, de 2021).

10.4 Todas as sancdes previstas neste TR poderdo ser aplicadas cumulativa-
mente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n®14.133, de 2021).

10.4.1 Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157,
da Lein®14.133, de 2021).
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10.4.2 Se a multa aplicada e as indenizac¢Ges cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada
ou serd cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade com-
petente.

Nota 85: Prazo definido de acordo com o § 1°do art. 11 da IN TRE-RO N°
005, de 20009.

10.5 A aplicacdo das sancGes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara-
cao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6 Na aplicacdo das sancOes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n°
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos orgédos de controle.

10.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

10.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sem-
pre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigato-
riedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, con-
tado da data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
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de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Fe-
deral. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.10 As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de ini-
doneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma
doart. 163 da Lei n®14.133/21.

10.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resul-
tantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devi-
dos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros con-
tratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgao ora con-
tratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril
de 2022.

10.12 O procedimento e demais critérios para aplicacdo das sangdes estabe-
lecidas neste capitulo observardo as normas gerais da Lei n® 14.133, de 2021
e, ainda, aquelas estabelecidas em regulamento por este Tribunal.

Unidade Demandante

responsavel (nome)

Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante (nome)

Integrante (nome)

Integrante (nome)

Integrante (nome)

Integrante (nome)
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ANEXO |

DECLARACOES

Declarac0es, sob as penas da legislacéo aplicavel:

I - Que tem ciéncia do inteiro teor do aviso de dispensa, do termo de referén-
cia ou da cotagéo de precos e dos seus anexos e concorda com suas condicoes,
respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

Il - Que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais
para 0 cumprimento das obrigacdes objeto da contratacdo. Esta declaracdo
podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel téc-
nico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiari-
dades da contratacéo;

I11 - Que sua proposta econdémica compreendera a integralidade dos custos
diretos e indiretos para o fornecimento do objeto ou para a execugdo dos ser-
vicos e também para o atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da sua entrega em definitivo;

IV - Que ndo incide em qualquer das vedacdes de participacdo descritas no
TR ou no aviso de dispensa da contratacao;

V - Que atende aos requisitos de habilitacdo previstos em lei, no aviso de
dispensa ou no TR da contratagéo;

VI - Que inexiste impedimento a habilitacdo e que comunicara a superveni-
éncia de ocorréncia impeditiva ao 0rgdo contratante;

VII - Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defi-
ciéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas;

VIII - Que tem ciéncia de todas as informacdes e condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

IX - Que cumpre o disposto no inciso XXXII1 do art. 7° da Constituicdo Fe-
deral de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na con-
dicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

X - Que observa os incisos Il e IV do art. 1° e cumpre o disposto no inciso
I11 do art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento
desumano ou degradante;



XI - Que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabi-
Veis;

XI1I - Que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, ou da cotagdo
de precos, ndo tem condenacéo judicial, com transito em julgado, por explo-
racdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analo-
gas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

X1 - Que ndo possui fator impeditivo registrado no Cadastro Informativo
de créditos ndo quitados do setor pablico federal - Cadin para celebracéo de
convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam desembolso, a qual-
quer titulo, de recursos publicos, e respectivos aditamentos (art. 6°-A da Lei
n° 10.522, de 2002, na redacdo da Lei n® 14.973, de 2024);

XIV - Apenas microempresa ou empresa de pequeno porte: Que cumpre
0s requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte - ME/EPP, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos art. 42 ao art. 49 da Lei Complementar n. 123, de 2006;

XV - Apenas pessoas fisicas, quando permitida a participacdo: Que tem
ciéncia que, na condicao de pessoa fisica, devera acrescentar o percentual de
20% (vinte por cento) no valor de sua proposta, a titulo de contribuicdo patronal a
Seguridade Social, para fins de melhor avaliacdo das condi¢Ges da contratacdo pela
Administracdo. Caso contratado, o valor sera recolhido pela Administracdo ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS (Art. 5°, 111, IN SEGES 116, de 2021).

Local e data.

Assinatura da pessoa fisica
ou do representante legal da
empresa

l Documento assinado eletronicamente por CARLOS LARA SANTOS, Téc-
JEI j nico Judiciario, em 10/04/2025, as 10:14, conforme art. 1°, Il1, "b", da Lei

assinaiura

eletrinica 11.419/2006.

_,EI:% Ty y: A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-
hn- ""5-'._ ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o codigo verifica-
.i;i':_-:nl: dor 1346396 e o codigo CRC 88488E2F.
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