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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-
ro.jus.br

TERMO DE REFERENCIA (TR) N° 176/2025 - PRES/DG/SGP/CO-
EDE/SEDES

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa especializada para inscri¢do de
03 servidores do TRE-RO no Curso de Gest#o de Riscos em Contratagdes Publicas:
aprenda como fazer a ocorrer de forma online assincrona, com carga horaria de
30 (trinta) horas, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solu-
cao:

Item | Descricdo uni- CATMAT /| Quantidade
serie dade |CATSER Estimada

inscricdo no curso Curso de Gestéo de
01 Riscos em Contrata¢des Publicas:
aprenda como fazer

inscri-
cdio 21172 03

1.3. Dados da instituicdo promotora
Raz&o Social: Communicare Servigos Integrados LTDA

Endereco: Rua Felipe dos Santos, 825, 605, Lourdes, Belo
Horizonte - MG

CNPJ: 25.081.774/0001-15

Contato: Thais Venturatto Lima Falcado
Telefone: 31-997176339

E-mail: falecomigo@rodrigofontenelle.com.br

Dados Bancarios: Banco 336 - Banco C6 S.A. Agéncia 0001
Conta Corrente: 29129182-1

1.4. Conteudo programatico:

1.4.1. Os temas a serem abordados estdo indicados na pro-
posta, evento SEI 1329594.

1.5. Servidores indicados
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1.5.1. Edilson Santos da Costa
1.5.2. Jaidé Rabelo Bento
1.5.3. Monica Patricia Moraes Barbosa

N 2. PREVISAO NO PLANO DE ANUAL DE CAPACITA-
COES
2.1. A demanda esta prevista no Plano Anual de Capacitagdes
de 2024 - 2025 do TRE-RO, sob n cP02007.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. Trata-se de contratacdo por inexigibilidade para inscri-
cdo em evento de treinamento e aperfeicoamento de pessoal em conformi-
dade com a alinea f, inciso 111 do art. 74 da lei 14.133/2021.

3.2. Da Necessidade:

3.2.1. O curso de Licitagbes e Contratos Administrativos é
essencial para garantir a conformidade com a legislacéo vigente, reduzir ris-
cos juridicos, e aprimorar a gestdo e fiscalizacdo de contratos pablicos. A
capacitacdo proporciona aos profissionais 0 conhecimento necessario para
administrar processos licitatérios de maneira eficiente, transparente e ética,
assegurando maior qualidade, competitividade e seguranca juridica nas con-
tratacdes. Além disso, a formacéo continua contribui para a otimizacdo de
recursos e o cumprimento das normas legais, promovendo uma gestdo pu-
blica mais eficaz e responsavel.

3.3. Da Inexigibilidade:

3.3.1. A inexigibilidade de licitacdo se respalda no Acérdao
439/1998 — Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, que assim decidiu:

“Considerar que as contratacfes de professores, conferen-
cistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfei¢oa-
mento de pessoal, bem assim a inscri¢cdo de servidores para participacao de
cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de
licitac&o prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art.
13 da Lein®8.666/1993".

3.3.2. Inscri¢cbes em cursos abertos tém o condao de caracte-
rizar inexigibilidade de licitacdo, conforme magistério do Prof. Jacoby (FER-
NANDES. Jorge Ulisses Jacoby. Vade-Mécum de Licitagdes e Contratos. 32.
Edig&o. Editora Forum. Belo Horizonte. 2005, p. 256):

“E também inexigivel a licitagdo para a matricula de servi-
dor em curso oferecido por instituicdo privada de treinamento, porque esses
eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se inviavel a
competicdo. Contudo, para a realizacdo de seminarios fechados, promovido
por qualquer dessas mesmas instituicdes, €, em principio, exigivel a licitacéo,
porque o interesse e conveniéncia de treinamento podem ser determinados



pela Administragéo, ao contrario do caso anterior, em que a oportunidade €
ditada pelas instituicoes.”

3.3.3. Da mesma forma, o Ministro Adhemar Paladini Ghisi,
no voto que fundamenta a Decisdo TCU 439/1998-Plenério, assim asseverou:

“Retomando a proposta de decisdo em estudo, consideramos
desnecessario firmar entendimento quanto a inexigibilidade de licitacéo
para inscri¢ao de servidores em cursos abertos a terceiros. Os cursos abertos
para os quais ndo cabe licitacdo sdo aqueles inusitados, quer por ndo haver
previsao de sua repeti¢do, quer pela indiscutivel notoriedade do instrutor, ou
ainda aqueles oferecidos por uma unica empresa. Em todos os casos o texto
da Lei é suficientemente claro: ha inviabilidade de competi¢do.”

3.4. Da escolha do notdrio especialista e singularidade:

3.4.1. Considera-se que por se tratar de evento com inscricéo
aberta a terceiros ndo ha necessidade de demonstragdo da notoria especiali-
zacdo e singularidade da empresa/instrutor do curso mencionado, conforme
entendimento jurisprudencial do TCU.

3.5. Embora os posicionamentos do TCU, mencionados
acima, tenham se dado na vigéncia da Lei n. 8.666/93 seu entendimento é
plenamente compativel com as regras da Lei n°® 14.133/2021.

3.6. A presente contratacdo vincula-se, ainda, ao planeja-
mento estratégico do TRE-RO e tem por finalidade contribuir para que 0s
objetivos e metas institucionais sejam alcancados, a capacitacdo contribui
para a consecucdo do objetivo estratégico: aperfeicoamento da gestao de
pessoas.

3.7. Os demais elementos que fundamentam a presente con-
tratacdo fazem parte dos estudos da fase de planejamento da contratacéo
constantes no Documento de Formalizacdo da Demanda, evento 1329380.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Trata-se de evento de capacitacdo aberto que sera reali-
zado de forma online com inicio programado para 08 (oito) semanas, con-
forme programacéo juntada no evento 1329594

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. O contrato serd substituido pela nota de empenho.

5.1.1. Prazo de vigéncia do contrato s&o de 90 dias, a contar
do recebimento da nota de empenho;

5.2. Como condicdo para a emissdo da Nota de Empenho de
Despesa a adjudicataria devera apresentar regularidade junto ao SICAF e,
caso ndo comprove, devera exibir, no prazo fixado para sua assinatura, certi-
dbes comprovando a regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTYS),


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1368241&id_procedimento_atual=1368234&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=4d9b89d36562f1e6ab366e14154f99c6ea6e56cda279dd56fe0bc14edc146ffdbc86ce61cd0f28273112c29bf09c403fee930ed67f5c86693f18238562f8b33731906b71fcb649c3f2041d553db2aefa199578790c6c58dfca245e6dc61d8f2c
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1368459&id_procedimento_atual=1368234&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=a59c11f8d525d9463fdf94436e4eeb8e697ad2a858d27f6af3511e4ba21abc4dbc86ce61cd0f28273112c29bf09c403fee930ed67f5c86693f18238562f8b33731906b71fcb649c3f2041d553db2aefa199578790c6c58dfca245e6dc61d8f2c

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e do CNJ (Conselho Nacional de
Justica).

5.3. A Administracdo utilizara a remessa por e-mail de ar-
quivo eletrdnico contendo o inteiro teor da Nota de Empenho de Despesa e
do seu Termo de Recebimento para impressao, assinatura e devolucdo pela
adjudicataria, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da confirma-
¢ao do recebimento do e-mail pela adjudicataria.

5.4. A adjudicatéria podera retirar a Nota de Empenho de
Despesa, mediante assinatura do Termo de Recebimento, diretamente na Se-
cao de Contratos, na sede do Tribunal Regional Eleitoral de Rondodnia.

5.5. Apenas em fungéo da total impossibilidade da utilizacdo
de e-mail, far-se-a a remessa por via postal da Nota de Empenho de Despesa
e do Termo de Recebimento para assinatura e devolucdo pela adjudicataria.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Como requisitos ambientais, a empresa prestadora dos
servigos devera, como medida sustentavel para a contratacédo pretendida, for-
necer toda a documentacdo relacionada a execucao contratual preferencial-
mente em meio digital, sempre que possivel.

6.2. Todos as reunides e informacdes trocadas entre as partes
ocorrera em meios digitais, evitando-se deslocamentos.

6.3. Pretende-se com essa aquisicdo apoiar o aperfeicoamento
das entregas e a eficiéncia organizacional, mantendo-se a produtividade com
ganho de qualidade de vida no trabalho.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. Prazos e Condic0es:

7.1.1. A realizagdo do Treinamento ocorrera, conforme o
item 4.1. deste Termo de Referéncia, por meio de um alinhamento entre a
equipe da CONTRATADA e a Gestdo do Contrato.

7.1.2. Prazo de execucéo do objeto é de 8 (oito) semanas.

7.2. Deveres e Responsabilidades do contratante:

7.2.1 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execu-
¢ao dos servigos

7.2.1.1. Informar & empresa contratada os dados dos servido-
res que irdo participar;

7.2.1.2. Fornecer as informac0es e as orientacfes necessarias
para o desenvolvimento do servico objeto desta contratacgao;



7.2.2 Relatar, por escrito, com a devida comprovagéo, as
eventuais irregularidades na prestacéo de servicos;

7.2.3. Sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem
em desacordo com o especificado ou por qualquer outro motivo que caracte-
rize a necessidade de tal medida;

7.2.4. Exigir e conferir todos os documentos listados nas
obrigacOes prévias da contratada, manifestando-se por sua regularidade ou
notificar a contratada para que os apresente em prazo razoavel, sob pena de
ndo celebrar o contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades legais e
editalicias;

7.2.5 Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condigdes
estabelecidas no instrumento de contrato;

7.2.6 Reunir-se com a contratada, sempre que solicitado ou
quando julgar necessario para definir detalhes ou esclarecer aspectos relaci-
onados a execucéo de servicos;

7.2.7 Assegurar, quando exigivel, o acesso dos empregados
da contratada, quando devidamente identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

7.2.8 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da exe-
cucédo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotar em re-
gistro proprio as falhas detectadas e comunicar a contratada as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas de parte desta;

7.2.9 Notificar a contratada para, ho prazo maximo conce-
dido, contados do recebimento da notificagdo, cumprir obrigacées relaciona-
das aos aspectos em desacordo com as regras do contrato, alertando sobre as
san¢Oes que poderdo ser aplicadas nas hipoteses de descumprimentos injus-
tificados;

7.2.10 Rejeitar, atraves do fiscal contrato, a execucao dos ser-
vicos prestados em desacordo com as obrigacgdes estabelecidas no contrato e
fixar prazo para a correta execucao;

7.2.11 Receber 0s bens ou 0s servigos, por meio do fiscal con-
trato, em carater provisorio e definitivo, apos verificar a sua conformidade
com o estabelecido neste termo de referéncia e no contrato, certificando as
notas fiscais da entrega;

7.2.12 Realizar o pagamento dos servigos prestados na forma
estabelecida neste termo de referéncia e no contrato:

7.2.12.1 O pagamento sera realizado mediante ordem bancé-
ria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, ate
05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da nota fiscal/fatura,
apos o recebimento dos servicgos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor
do contrato, aplicadas as retengdes legais, inclusive quanto a legislacdo mu-
nicipal do imposto sobre servicos.



7.2.12.2 Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas
chaves PIX nos formatos CPF/CNPJ, email, nimero de celular ou chave ale-
atoria.

7.2.12.3 Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar ape-
nas o domicilio bancério (banco, agéncia e n° de conta), desde que haja chave
PIX cadastrada para o domicilio bancario, exigindo-se, contudo, que a con-
tratada informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanca.

7.2.12.4 O pagamento via OBPIX ndo serd realizado caso
apresentado apenas imagem de QR-Code.

7.2.12.5 Além das demais obrigacdes aplicaveis aos paga-
mentos, disciplinadas neste termo de referéncia, na época do pagamento a
contratada devera demonstrar regularidade com os Tributos Federais e a Di-
vida Ativa da Unido, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e obrigacdes trabalhistas, que pode ser feita por meio de con-
sulta ao SICAF ou aos sitios oficiais. Também sera consultada sua situagéo
no Conselho Nacional de Justica.

a) Em qualquer caso, na hipotese de comprovacao de irregu-
laridades impeditivas a contratacdo, a contratada devera regularizar a situacéo
em até 05 (cinco) dias. Enquanto correr o prazo, sem a apresentacéo da regu-
laridade pendente, o pagamento ficara sobrestado.

b) extinto o prazo sem a devida comprovacdo de regulari-
dade, a nota fiscal sera enviada para pagamento com a retencdo preventiva
do valor relativo a possivel aplicacdo de penalidade de multa.

7.2.12.6 Nenhum pagamento sera realizado enquanto pen-
dente de liquidacé@o qualquer obrigacdo financeira imposta a contratada em
virtude de penalidades ou inadimpléncias sem que isso gere direito a reajus-
tamento ou realinhamento de precos.

7.2.12.7 Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a
contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convenci-
onado que a taxa de compensacao financeira devida, entre a data acima refe-
rida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, sera calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM = I X N X VP
Na qual:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dlas entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacgdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I = (6/100) I = 0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.



7.2.12.7 a compensagdo financeira serd incluida em fa-
tura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

7.2.13 Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei,
regulamentos, das demais normas aplicadas ou sempre que 0 exigir o inte-
resse da Administracdo Publica.

7.3. Deveres e Responsabilidades da Contratada:

7.3.1. Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condicgdes
para a execucao do objeto nos termos estabelecidos na sua proposta comer-
cial;

7.3.1.1. Garantir a realizagdo dos encontros, conforme des-
crito na proposta em anexo 1329594;

7.3.1.2. Levar ao conhecimento do TRE-RO, com a devida
antecedéncia, qualquer fato ou motivo que impeca ou dificulte execucdo do
objeto contratado;

7.3.1.3. Fornecer material didatico por meio digital, se for o
caso, e certificados, registrando a frequéncia dos participantes;

7.3.2. Aceitar, atendendo a conveniéncia e necessidades do
contratante, acréscimos ou supressdes do objeto da contratacdo em até 25 %
(vinte e cinco por cento) do valor total ou estimado do contrato, na forma do
artigo 125 da Lei n. 14.133/2021;

7.3.3. Indicar um preposto para o contrato, sendo este o inter-
locutor da contratada para os assuntos relativos ao cumprimento das clausulas
contratuais e para participar de reunides de acompanhamento, sempre que
solicitado pelo contratante;

7.3.4. Responder solicitagcdes para elucidacdo de eventuais
questdes relacionadas a execucéo do contrato;

7.3.5. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo
objeto contratado, ndo sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de
responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer
outros;

7.3.6. Apenas subcontratar parcialmente a execucdo do ob-
jeto do contrato com prévia anuéncia do contratante e com observancia estrita
das regras definidas no contrato;

7.3.7. Refazer ou corrigir os servigos ndo aprovados pela fis-
calizacdo e cumprir as obrigacdes pendentes em até 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados do recebimento da notificacdo, salvo justificativa razoavel,

7.3.8. Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, toda e
qualquer anormalidade de carater urgente que possa impossibilitar a execu-
cao do objeto do contrato e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;
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7.3.9. Arcar com todos os custos diretos e indiretos que inci-
dam sobre a execucdo do objeto do contrato, tais como: as despesas relativas
a execucdo dos servigos, impostos, taxas, encargos, médo de obra, materiais,
equipamentos e todos os demais incidentes sobre a prestacao dos servicos;

7.3.10. Responder pelas despesas relativas a encargos traba-
Ihistas, de seguro de acidentes, impostos, contribui¢des previdenciarias e
quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados por
seus empregados, uma vez que estes ndo tém nenhum vinculo empregaticio
com o contratante;

7.3.11. Responder por valores adicionais ao valor do con-
trato, tais como custos de deslocamento, alimentacao, transporte, alojamento,
trabalho em sabados, domingos, feriados ou em horario noturno, bem como
qualquer outro valor adicional,

7.3.12. Responder integralmente por perdas e danos que vier
a causar ao Tribunal ou a terceiros em razéo de acdo ou omisséo, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras combina-
¢Oes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

7.3.13. Fornecer a seus empregados todos os instrumentos
necessarios a execucao de servicos;

7.3.14. Informar a relagdo dos empregados que prestardo ser-
vicos nas dependéncias deste Regional ou outro local a seu critério;

7.3.15. Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados,
informag0es, documentos e especificagcdes que venham a ter acesso em razéo
dos servigos prestados, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, di-
vulga-los ou reproduzi-los;

7.3.16. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as con-
dicbes de habilitacdo exigidas na contratacao.

7.3.17. Cumprir as demais disposi¢fes contratuais, legais,
principalmente da legislacdo especifica aplicavel a execucdo do objeto do
contrato.

7.3.18. manter, durante a vigéncia deste contrato, devida-
mente validas e atualizadas, as seguintes certiddes de regularidade, cuja au-
tenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Fede-
ral do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Dé-
bitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certifi-
cado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF);

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).



7.3.19. A CONTRATADA devera entregar a nota fiscal, ou
nota fiscal/fatura na Coordenadoria de educacdo e desenvolvimento - CO-
EDE por meio do e-mail: coede@tre-ro.jus.br.

7.3.19.1. Havendo erro na nota fiscal, ou na nota fiscal/fatura,
ou outra circunstancia que desaprove o recebimento, este ficara pendente e o
pagamento suspenso até que a CONTRATADA tome as medidas saneadoras
necessarias, ndo podendo a CONTRATADA interromper a execugéo do con-
trato até o saneamento das irregularidades. Durante o periodo em que o rece-
bimento estiver pendente e 0 pagamento suspenso, por culpa da CONTRA-
TADA, ndo incidira sobre o TRE qualquer énus, inclusive financeiro.

7.4 Observancia das Normas de Integridade e Conduta Etica

7.4.1 A contratada devera observar e cumprir a Instrucéo
Normativa n° 3/2024 deste Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia, que re-
gulamenta a Politica de Integridade nas contratacdes e estabelece a Conduta
Etica da Gestdo, com especial atencdo as seguintes disposicdes do art. 8°;

| - Abster-se de praticar atos ilicitos, em especial os descritos
no art. 5° da Lei n. 12.846/2013, comprometendo-se a observar os principios
da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transpa-
réncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cadigo de Etica do
TRE-RO (Resolugdo TRE-RO n° 15/2019);

Il - Informar aos respectivos empregados que participardo da
execucdo contratual sobre a Politica do Sistema de Integridade e Compliance
da Justica Eleitoral em Rondé6nia (Resolugdo TRE-RO n° 12/2023), o Codigo
de Etica dos Servidores do TRE-RO, a Politica de Integridade nas Contrata-
cBes e a Conduta Etica da Gestdo de Contratacdes do TRE-RO, além das de-
mais normas editadas por este Tribunal, garantindo a sua estrita observancia,
estendendo essa obrigacdo também a subcontratada, se houver;

I11 - Fornecer declaracgéo de auséncia de inscrigdo no cadastro
de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas
a escravidao e de que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital, a
contratada nao foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por ex-
ploracdo de trabalho infantil, submisséo de trabalhadores a condi¢des analo-
gas a escravidao ou contratacdo de adolescentes em desacordo com a legisla-
cao trabalhista (art. 14, inciso VI, Lei n. 14.133/2021);

IV - Fornecer informag6es complementares para o acompa-
nhamento de questdes relacionadas a integridade, quando solicitado pelo ges-
tor ou fiscal do contrato;

V - Ter plena ciéncia de que o descumprimento de regras li-
citatérias ou obrigacOes contratuais sera objeto de apuracdo de responsabili-
dade e sujeitara a contratada a aplicacéo de penalidades por meio de Processo
Administrativo Sancionatério ou Processo Administrativo de Responsabili-
zacgdo, conforme o caso;



VI - Ter conhecimento de que a rescisdao contratual ou a de-
nancia, nos casos em que forem praticados atos lesivos ao Tribunal, sera pre-
cedida do devido Processo Administrativo Sancionatorio, nos termos da Lei
n. 14.133/2021, ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo, conforme
regulado pela Lei n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao);

VII - Zelar pela protecdo da propriedade intelectual, nos ca-
sos de desenvolvimento de projetos, produtos, sistemas, ou qualquer outro
objeto relacionado ao contrato;

VIII - Zelar pela protegéo das informagOes confidenciais e
privilegiadas, conforme disposi¢cdes estabelecidas em regulamento proprio
do Tribunal;

IX - Comunicar-se por escrito com o gestor e fiscal do con-
trato em todas as ocasifes relativas a execucao contratual, observando o canal
oficial de comunicacéo estabelecido pelo TRE-RO

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1. Indicacdo da Equipe de Gestao e Fiscaliza¢do do Con-

trato:
Integrante (Titular Substituto Unidade
Danielle Juliana dde Sa Lei- |[COEDE/SE-
Gestor Ronaldo Pontes Moura 50 GED
Fiscal Téc- |Tiago Silvade Oli- |Quele Rejane Moraes Bar-
. : SEDES
nico veira bosa

8.2. Procedimentos de Gestéo e Fiscalizacdo do Contrato:
8.2.1 O gestor do contrato ficara responsavel por:

8.2.1.1 Organizar a reunido inicial;

8.2.1.2 Encaminhar altera¢des contratuais;

8.2.1.3 Controlar prazos e indicadores contratuais;

8.2.1.4 Atestar notas fiscais;

8.2.1.5 Tratar eventuais irregularidades constatadas na exe-
cucéo contratual,;

8.2.1.6 Realizar o recebimento definitivo, emitindo o respec-
tivo termo;

8.2.1.7 Verificar obrigagOes previstas no encerramento do
contrato.




8.2.4 O fiscal técnico do contrato ficara responsavel por:
8.2.4.1 Participar da reunido inicial;

8.2.4.2 Acompanhar a execucédo do objeto de acordo com o
contrato;

8.2.4.3 Monitorar cumprimento de prazos contratuais;

8.2.4.4 Encaminhar demandas para a contratada por meio de
ordens de servico e/ou chamados;

8.2.4.5 Aferir as entregas da execucdo em relacdo ao objeto
contratado;

8.2.4.6 Atestar se 0s requisitos técnicos da contratacdo foram
atendidos;

8.2.4.7 Informar ao gestor do contrato qualquer irregulari-
dade na execucéo do objeto ou descumprimento dos niveis de servi¢os con-
tratados.

8.3. Mecanismos Formais de Comunicacao

8.3.1 Sera realizada uma reunido inicial do contrato com a
participacdo da contratada, do gestor e fiscais do contrato.

8.3.2 O mecanismo formal de comunicacéo utilizado no con-
trato sera o e-mail, conforme detalhamento a seguir:

Assunto E-mail
Envio de notas fiscais e informac6es sobre faturamento = coede@tre-ro.jus.br

Informag0es técnicas coede@tre-ro.jus.br

9 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado ap6s a disponibilizagdo dos acessos
aos participantes e cumprimento do item 7.3. deste Termo de Referéncia.

10. REAJUSTE CONTRATUAL

10.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajus-
taveis no prazo de um ano contado da apresentacdo da proposta comercial.

10.1.1 Na ocorréncia excepcional de prorrogacao contratual,
independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais poderdo ser
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, da variacdo acumulada



do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA; exclusiva-
mente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anuali-
dade originaria, para preservar o equilibrio econémico-financeiro do con-
trato.

10.1.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, em casos de
outras excepcionais prorrogacgdes contratuais, o interregno minimo de um ano
serd contado da data de inicio dos efeitos financeiros do inicio Gltimo reajuste
ocorrido.

10.1.3 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (5)
de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calcu-
lada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Na ocorréncia dessa
hipbtese, fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo refe-
rente ao reajustamento de precos do valor remanescente.

10.1.4 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para re-
ajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

10.1.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento
venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utili-
zado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser deter-
minado(s) pela legislagcdo entdo em vigor.

10.1.6 Na auséncia de previséao legal quanto ao indice substi-
tuto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. 0 valor total estimado para a contratacdo &
de R$ 1.047,00 (Hum mil, e quarenta e sete reais )

1.2. O detalhamento da pesquisa de precos realizada para a
estimativa do preco integra a INFORMACAO CONCLUSIVA DO VALOR
ESTIMADO DA CONTRATAGCADO, evento 1330520.

12. ADERENCIA ORCAMENTARIA

12.1. A fonte orcamentéaria para o custeio da despesa esta in-
dicada no quadro adiante:

FONTE ORCAMENTARIA

Previsdo de execugdo orca-
mentaria por ano

Tipode Or- | Item de despesa do plane- | Plano In- | exercicio cor- préximo(s)
camento jamento orcamentario terno rente exercicio(s)!


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1369413&id_procedimento_atual=1368234&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=56ec40598ed648bfca4ac8686145550f95cf0ab224fa81703cbfd184181c419cbc86ce61cd0f28273112c29bf09c403fee930ed67f5c86693f18238562f8b33731906b71fcb649c3f2041d553db2aefa199578790c6c58dfca245e6dc61d8f2c

(R$) (R$)

Capacitaces SGP - Cur- RO CAP-
sos, Diarias e Passagens PAC

Ordinario 1.047,00
Total por exercicio financeiro

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

13. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

FORMA DE SELECAO

Dispensa de Licitacao:
() por meio do Sistema de Dispensa Eletronica;
( ) Néo utiliziado o Sistema de Dispensa Eletronica. JUSTIFICAR:

(x) Inexigibilidade de Licitagdo: Art. 74 inciso Il alinea f

CRITERIO DE JULGAMENTO
() Menor prego global

() Menor prego por item

() Maior desconto

(x) Outro: néo aplicado, conforme § 2° do art. 37 da lei 14.133/2021

14. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. Diante de servigo prestado por profissional de notoria
especialidade, optamos pela contratacdo direta, por inexigibilidade de licita-
¢do, uma vez configurada a inviabilidade fatica e juridica de competicéo

14.1. Os critérios de habilitacdo juridica e de regularidade fis-
cal e trabalhista:

a) documentacao referente a regularidade fiscal e trabalhista



14.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a se-
rem atendidos pelo fornecedor:

a) serd dispensada conforme art.70, Ill, da Lei n.
14.133/2021.

15. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

15.1. SANCOES: Na ocorréncia das infragdes administrati-
vas descritas adiante, poderdo ser aplicadas as sancdes previstas no art. 156
da Lei n. 14.133/2021, na forma seguinte:

15.1.1 Adverténcia: pelo cometimento da infragdo adminis-
trativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato, quando néo se justi-
ficar a imposicao de penalidade mais grave;

15.1.2 Multa: de 5,0% (cinco por cento) a 30% (trinta por
cento), de acordo com a gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado
ou da obrigacdo inadimplida, aplicada ao responsavel por qualquer das se-
guintes infragOes administrativas:

| - dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave
dano a Administragcdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao inte-
resse coletivo;

Il - dar causa a inexecucéo total do contrato;

Il - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

IV - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

V - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para
a selecdo da proposta ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do con-
trato;

VI - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

VII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846,
de 1° de agosto de 2013.

15.1.3 Impedimento de licitar e contratar: quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, por qualquer das seguintes infracdes administrativas:

| - apresentar declaragéo ou documentacéo falsa exigida para
a selecdo da proposta ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do con-
trato;



Il - praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

Il - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza.

15.1.4 Declaragdo de inidoneidade: sera aplicada quando
justificada a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no
item 13.1.3 desta secdo e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Pablica direta e indireta de todos os entes federati-
vos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, por qual-
quer das seguintes infracbes administrativas:

| - apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para
a selecdo da proposta ou prestar declaracao falsa durante a execucao do con-
trato;

Il - praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

[11 - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

IV - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846,
de 1° de agosto de 2013.

15.2. O procedimento e demais critérios para aplicacdo das
sancOes estabelecidas no item 13.1 desta secdo observardo as normas gerais
da Lei n. 14.133/2021 e, ainda, aquelas estabelecidas em regulamento por
este Tribunal.

16. ANEXOS

16.1. Sdo anexos do presente termo de Referéncia:

a) Informagé&o conclusiva de estimativa de valor 1330520

b) Proposta e conteudo programatico 1329594

c) Comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista 1329668

I Documento assinado eletronicamente por Quele Rejane Moraes Barbosa, As-
JEI j sistente Administrativo de Se¢do, em 06/03/2025, as 15:19, conforme art. 1°,

assinatura

eletrénica ", b da Lei 11.419/2006.
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