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CONTRATO N¢ 20/2017

CONTRATO N. 20/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0000914-12.2017.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO N. 017/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
RONDONIA, E A EMPRESA SETOPAR - SERVICOS TERCEIRIZADOS DO OESTE DO PARANA EIRELI
- ME, PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
CONSISTENTES EM POSTOS DE ALMOXARIFE, PARA TRABALHAREM PRIORITARIAMENTE NA
CONSERVACAO DE URNAS ELETRONICAS DO TRE-RO.

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete, comparecem, de um lado, a UNIAO, por meio
do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, inscrito no CNPJ sob o n? 04.565.735/0001-13, com sede na Av.
Presidente Dutra, 1889 - Baixa Unido, CEP: 76.805-901, Municipio de Porto Velho, Estado de Rondo6nia, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador ROWILSON TEIXEIRA, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade RG n2 M2.372.067/SSP-MG e CPF n? 189.355.916-53, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e,
de outro, a empresa SETOPAR - SERVICOS TERCEIRIZADOS DO OESTE DO PARANA EIRELI - ME, inscrita no CNP]J
sob o n? 03.637.701/0001-24, com sede na Rua Benedito Montenegro n. 1015, bairro Jardim Alvorada, CEP 87.035-200,
Municipio de Maringd, Estado do Parand, Telefones: (44) 3228-0577 e (44) 99727-6783, E-mail: setopar@outlook.com, neste
ato representada pela Senhora ROSELI FERREIRA LOPES, brasileira, empresaria, portadora da Cédula de Identidade RG
n? 34.992.720-0/SSP-SP e CPF n? 643.741.659-91, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, por forca deste
Contrato e em conformidade com: Ato de Autorizacao da Despesa constante no Despacho N¢ 723/2017 - PRES/ASSPRES, de
18/10/17, Ato de Homologacao do certame constante no Despacho 7118/2017-PRES/DG/GABDG, de 06/12/2017, Edital do
Pregdo Eletronico n. 17/2017, e com fulcro Leis ns. 8.666/1993 e 10.520/2002, nos Decretos Federais ns. 5.450/2005,
2.271/1997 e 3555/2000, na Resolugdo TSE n. 23.234/010, na Resolugdo CNJ n. 182/2013, nas Instrucoes Normativas da
SLTI/MPOG ns. 02/2008 e 04/2014, e, de forma subsididria, a Lei n. 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e a Lei n.
10.406/2002 (Cddigo Civil Brasileiro), tém entre si justo e acordado o presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas
e condigoes:

DO OBJETO
(Artigo 55, I, II, IV e XI, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato tem por objeto a contratacédo de pessoa juridica especializada para a prestagéo de
servigos continuados de Apoio Administrativo, consistentes no fornecimento de 04 (quatro) postos de Almoxarifes, para
trabalharem, prioritariamente, na conservacao das urnas eletrénicas de propriedade da Justica Eleitoral de Rondoénia,
conforme especificagoes, termos e condicdes estabelecidas neste instrumento e no quadro abaixo:

LOCAL DE
ITEM TIPO DE POSTO DE COD.PRESTACAOQTD. |QTD.
SERVICO TRABALHO |CBO DOS MESESPOSTOS
SERVICOS
IApoio . 4141-
1 Administrativo IAlmoxarife 05 Porto Velho |12 4
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 4

Subclausula Primeira - A contratada deverd nomear e manter 01 (um) preposto na cidade de Porto Velho, aceito pela
Administracao, para atuar como representante legal da empresa durante a execucao do objeto do contrato (Art. 68 da Lei n®
8666/93), o qual serad responséavel, dentre outras, pelas tarefas especificadas neste instrumento e em seus anexos.

Subclausula Segunda - As definigdes utilizadas nesta contratacdo, a descricdo detalhada, as atribuicdes especificas e os
requisitos minimos dos postos de trabalho especificados neste contrato, entre outras informacdes, constam no Anexo III
deste instrumento (Caderno De Especificacdes Para Servigcos Contratados).

Subclausula Terceira - Conforme destacado no item 9. II do Termo de Referéncia, consta no evento n. 0201106 do
Processo Administrativo respectivo.a Convencao Coletiva 2017 firmada entre ¢ Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas



de Terceirizagdo em Geral e Prestagdao de Servigos do Estado de Ronddnia ~-SINTELPES/RO e o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacdo, Limpeza Publica e Locagcdo de médo de obra do Estado de Rondonia - SEAC/RO, vigente no periodo de
01/01/17 a 31/12/17.

Subclausula Quarta - No Termo de Referéncia respectiva estdao anexados, entre outros documentos, os modelos de:
Ordem de Servigo - Gestdo de Movimentacédo; Ordem de Servigo - Servigos Extraordinarios; ermo de recebimento definitivo -
Gestdo de Movimentagao; Termo de recebimento definitivo - Servigos Extraordinarios; Relatério de Servigos Extraordinarios
Realizados; a serem utilizados durante a execugdo desta contratacao.

Subclausula Quinta - Por meio da assinatura do presente instrumento, a Contratada declara estar ciente de todas as
regras e documentos relativos a esta contratacao, incluindo as “NOTAS IMPORTANTES SOBRE OS REGIMES
TRIBUTARIOS”, constantes no item 4.2, I, do Termo de Referéncia respectivo.

Subclausula Sexta - Vinculam-se ao presente Contrato, independente de transcricao, o Edital do Pregdo Eletronico n.
017/2017, e seus anexos, incluindo o Termo de Referéncia e anexos, assim como a Proposta da Contratada.

DA LOTACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Subclausula Sétima - Os Postos de Trabalho serao lotados nas Unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia,
conforme abaixo, podendo haver remanejamento da lotagdo dos postos, a critério do Contratante.

LOTACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

POSTO DE ~

TRABALHO QUANT. LOTACAO

Almoxarife 4 SECAO DE VOTO INFORMATIZADO E
URNAS ELETRONICAS

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO
(Artigo 57, Il e § 32, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA SEGUNDA - Este Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura da parte que assina-lo
por derradeiro no Sistema Eletrénico de Informacao - SEI, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, nos termos
do inciso II do artigo 57 da Lei 8.666/93.

DO VALOR
(Artigo 55, IIl e V, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado deste contrato é de R$ 201.608,48 (duzentos e um mil, seiscentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), conforme abaixo demonstrado:

VALOR
VALOR MENSAL VALOR 12
ITEM TIPO DE POSTOS DE |QUANT UNITARIO MESES
SERVICO TRABALHO [POSTOS correto *
(R$) (R$)
(R$)
1-Ginico [26TVico de Apoio |,y o orife I 3.899,95 15.599,80 187.197,60
IAdministrativo ' ’ : ’ : ’
VALOR TOTAL DA PRESTACAO DE SERVICOS 187.197,60
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS 4.610,88
.



VALOR TOTAL ESTIMADO PARA DESLOCAMENTO (diarias e diarias 9.200,00
passagens)

passagens 600,00

IVALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO (PARA 12 MESES) 201.608,48

* valor esta diferente do da proposta em razao da detecgdo de erro material.

Subclausula Primeira - A Planilha referente a composicao dos custos por posto de trabalho e a proposta da contratada
encontram-se detalhada no Anexo I deste Contrato.

Subclausula Segunda - As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no orcamento da Justica Eleitoral de Rondénia, mediante Programa De Trabalho: 02061057042690001 e
Natureza da Despesa: 339037-28, conforme Nota de Empenho n. Nota de Empenho n2. 2017NE000939, de 13/12/2017, a ser
reforcada durante a execugdao contratual, e consoante detalhamento inicial a seguir:

CATEGORIA (TIPO DE ORCAMENTO): Orcamento 2017.
AGREGADOR: Atualizacao e manutencgao do sistema de votacao.
PLANO INTERNO: TSE ATMANUE:

Valor: R$ 16.800,71

CATEGORIA (TIPO DE ORCAMENTO): Orgamento Pleito Eleitoral 2018.
Horas extras: R$ 4.610,88

Diérias e passagens: 9.800,00

Total: R$ 14.410,88.

Subclausula Terceira - O valor estimado para horas extras e deslocamentos da sede (diarias e passagens) € ESTIMADO E
FIXO, a serem considerados para eventual pagamento e indenizacdo, de acordo com a efetiva ocorréncia dos eventos.

DO PAGAMENTO

(Artigo 55, III, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA QUARTA - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante Ordem Bancdria, em moeda corrente
nacional, através do Banco do Brasil S/A, até o 102 (décimo) dia util contado da data em que for devidamente atestada pelo
fiscal do contrato a Fatura/Nota Fiscal discriminando os servigos executados.

Subclausula Primeira - S&o regras aplicaveis aos pagamentos:
I - Sera observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 52 da Lei 8.666/93;

IT - Desobriga-se o CONTRATANTE a efetuar o pagamento sem atestagao e emissao de Nota Técnica pelo fiscal designado
pela CONTRATANTE para acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos e manifestacdao do gestor de contratos do TRE-RO ou
apresentada em desacordo com os valores constantes de sua proposta de precos, ou que contenham rasuras ou erros
materiais;

III - A CONTRATADA deverd apresentar junto com a Nota Fiscal dos servigcos, os comprovantes de quitacdao de impostos e
taxas que porventura incidam sobre a presente contratacao e, ainda:

A) Do pagamento da remuneragao e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995,
quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execucao dos servigos na contratacdao de servigos continuados;

B) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-/ine" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

C) Coépias dos comprovantes do recebimento antecipado do vale-transporte pelos funcionarios OPTANTES, de acordo com o
art. 12 da Lei n. 7.418/85 e a vigente Convencao coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO;

D) Cépias do recebimento antecipado de vale-alimentacdo pelos empregados, conforme a vigente Convencao coletiva
SINTELPES/RO X SEAC/RO;

E) Copias dos comprovantes de cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracao.

F) copia dos comprovantes dos recolhimentos do ISSQN incidente sobre os servigos prestados em cada Municipio.

IV - Na auséncia de comprovacao do recolhimento do ISSQN, o CONTRATANTE fara as retengoes legais;



V - O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejarao a retencdo do
pagamento até sua regularizacao, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

VI - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo financeira
que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

VII - Quando do pagamento de eventuais horas-extras a CONTRATADA deverd apresentar Fatura proépria, devidamente
atestada pelo fiscal do contrato, acompanhada da solicitagdo para sua realizacao e do relatério de atividades executadas.

VIII - O pagamento, quando houver repactuacao ou revisao, far-se-a por meio de dois tipos de faturas, sendo uma principal,
correspondente aos precos iniciais, e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento devido.

Subclausula Segunda - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida, entre a data acima referida e
a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, serd calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Subclausula Terceira - A compensacdo financeira prevista na Subcldausula anterior serd incluida em fatura/nota fiscal
emitida posteriormente a ocorréncia.

Subclausula Quarta - Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que decidira
acerca da eventual apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa.

Subclausula Quinta - Havendo erro na Fatura/Nota Fiscal ou nos demais documentos apresentados, ou havendo, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, os documentos serdao devolvidos a contratada e o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras notificadas pelo contratante, no prazo estabelecido, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovacao da
regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

Subclausula Sexta - Caso a CONTRATADA né&o regularize a pendéncia fiscal ou incorra em outra hipétese que leve a
instauracdo de procedimento de administrativo para apuracao de responsabilidade, passivel de aplicacao de multa e outras
penalidades por descumprimento de obrigacao imposta, conforme sangdes previstas neste instrumento, o pagamento sera
realizado com a retengdo prévia da possivel multa a ser aplicada, a qual ficara retida até a conclusao do procedimento de
apuracao de responsabilidade. No caso de ndo condenacdo, o valor retido sera pago a mesma. (Acérdao n.2 964/2012-
Plenario, TC 017.371/2011-2, rel. Min. Walton Alencar Rodrigues, 25.4.2012)

Subclausula Sétima - Poderd o gestor sugerir o pagamento da nota fiscal com retencédo dos valores relativos a essas
obrigacodes, devendo fundamentar o ato.

Subclausula Oitava - Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

Subclausula Nona - O contratante nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela contratada
que porventura nao tenha sido acordada contratualmente.

DA GARANTIA
(Artigo 55, VI, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA QUINTA - Para assegurar a plena execucao deste Contrato e com fundamento nos termos do art. 56, § 22, da
Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA devera apresentar GARANTIA no valor de R$ 10.080,42 (Dez mil, oitenta reais e
quarenta e dois centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste instrumento contratual, nos moldes do
art. 56 da Lei n? 8.666/93 e art. 19, XIX, da IN n2 02/2008 da SLTI/MPOG.

Subclausula Primeira - A Contratada deverd apresentar a Garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
prorrogdaveis por igual periodo, a critério do érgao Contratante, contado da assinatura deste Contrato.



Subclausula Segunda - A Garantia devera ser apresentada em uma das modalidades previstas no art. 56, § 12, da Lei
8.666/93.

Subclausula Terceira - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

A) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

B) Prejuizos causados a Administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;
C) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada;
D) Obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas pela Contratada;

Subclausula Quarta - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados na
Subclausula anterior.

Subclausula Quinta - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal em conta especifica com
correcdo monetaria, em favor do CONTRATANTE.

Subclausula Sexta - A garantia devera ter prazo de validade durante a execucao do Contrato até 03 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual.

Subclausula Sétima - A garantia devera ser renovada e complementada a cada aditamento ou apostilamento da presente
contratacao.

Subclausula Oitava - A ndo apresentacdo injustificada da garantia no prazo acima podera implicar na rescisao contratual e
a consequente aplicacdo da penalidade de multa de 0,07% (zero virgula zero sete por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento) do ajuste (art. 72 da Lei n? 10.520/2002 - Falhar na execugao do
contrato).

Subclausula Nona - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei
8.666/1993.

Subclausula Décima- A garantia sera considerada extinta:

A) Com a devolugado da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

B) Apds vencido o prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, prazo esse que podera ser estendido em
caso de ocorréncia de pendéncia contratual.

Subclausula Décima Primeira - A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a Contratada pagou todas
as obrigacoes oriundas desta contratacdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd retida e utilizada para seu pagamento diretamente pela
Administracao.

Subclausula Décima Segunda - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a Contratada;

ABERTURA DE CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

(Resolucao CNJ n. 169, de 31/01/2013)

CLAUSULA SEXTA - De acordo com a Resolugdo CNJ n. 169, de 31/01/2013, atualizada pela Resolucdo CNJ 183, de
24/10/2014, e, no que couber, a IN 02/2008 da SLTI/MPOG, considerando, ainda, a Simula n2 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas oriundas do contrato de prestacao de servigos, com
previsdo de méo de obra residente nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia — TRE/RO, fica estabelecido
que:

I - O TRE/RO fard o provisionamento de encargos trabalhistas para o pagamento das férias, abono de férias (1/3
constitucional) 132 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, abono de férias (1/3 constitucional) e 139 saldrio sobre os encargos retidos, que serao deduzidos do pagamento
do valor mensal do contrato e depositados exclusivamente em banco publico oficial.

IT - Os depésitos serdao realizados pelo TRE/RO em conta depoésito vinculada — bloqueada para movimentacao — aberta no
nome da contratada junto a Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa Econdmica Federal em Porto Velho/RO, ou no Banco



do Brasil S/A, em agéncia a ser definida, neste municipio, unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente
por ordem do TRE/RO.

III - Os depositos serao efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas
n legislacao propria.

IV - O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas com provisdes previstas
para o periodo da contratacao: férias, abonos de férias (1/3 constitucional), 132 saladrio, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC)
sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, conforme exemplificado na tabela a seguir:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO
DE ENCARGOS TRABALHISTAS

(VARIAVEL DE ACORDO COM A PROPOSTA
DA EMPRESA)

RUBRICAS %
132 SALARIO 8,33%
FERIAS 3,33%

IAbono férias (1/3

o,
constitucional) 2,78%

MULTA DO FGTS POR
DISPENSA SEM JUSTA 5%

CAUSA
SUBTOTAL 24,44%
%%%E}Egé%A DOoS Pode variar de 7,39%,

7,60% e 7,82%,
dependendo do grau de
risco da empresa
contratada (RAT X SAT).

PREVIDENCIARIOS E
FGTS SOBRE FERIAS,
1/3 CONSTITUCIONAL E
132 SALARIO.

Sera 31,83%; 32,04%
ou 32,26%

TOTAL dependendo do grau
de risco da empresa

contratada

V - Os valores provisionados serao obtidos pela aplicagdo dos percentuais e valores constantes da proposta.

VI - A assinatura do contrato de prestacdo de servigcos entre o TRE/RO e a empresa vencedora do certame sera sucedida dos
seguintes atos:

A) O TRE/RO fard a solicitacdo de abertura de conta depédsito vinculada-bloqueada para movimentagao- no nome da empresa
contratada;

B) Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacao do Tribunal, dos documentos de
abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - e de termos especifico da instituigdo financeira
oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacao do Tribunal.

VII - Os saldos da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdao remunerados diariamente pelo indice da
poupanca ou por outro escolhido no termo de cooperacgao técnica firmado entre o TRE/RO e o Banco, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

VIII - Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV serao retidos do pagamento mensal a empresa contratada,
desde que a prestacao dos servicos ocorra nas dependéncias de érgao jurisdicionado ao CNJ, independentemente da
unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora/produtividade, entrega de produto especifico, ordem
de servico etc.

IX - A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

A) Resgatar da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo - os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I, desde que comprovado tratar-se
dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados.

B) Movimentar os recursos da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao — diretamente para a conta-corrente



dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no inciso IV.

X - Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao - conforme previstos no inciso
anterior, letra “a”, a empresa contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a
unidade competente do Tribunal os documento comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas
indicadas no inciso IV.

XI - O Tribunal, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas,
autorizacdo para o resgate de valores, encaminhando a referida autorizacdo ao banco, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
Gteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela contratada.

XII - Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo
suportadas na taxa de administracao constante na proposta comercial da empresa, caso haja cobranca de tarifas bancarias.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - A jornada de trabalho dos postos contratados serd de 44 horas semanais de segunda a sexta-feira,
com intervalo intrajornada de 1 ou 2 (duas) horas para alimentacao/descanso, com a compensacao das 4 horas do sabado,
nos termos do Paragrafo Primeiro da Cldusula Vigésima Quinta da Convencao Coletiva de Trabalho de 2017 (Anexo II
do TR), conforme quadro abaixo:

TABELA 2 - JORNADA DE TRABALHO 1

Dias da Semana Horarios

Segunda 8:00 as 12:00 - 13:00 as 18:00
Terca 8:00 as 12:00 - 13:00 as 18:00
Quarta 8:00 as 12:00 - 13:00 as 18:00
Quinta 8:00 as 12:00 - 13:00 as 18:00
Sexta 8:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00

Subclausula Primeira - Considerando que atualmente a Secretaria do Tribunal e suas unidades administrativas e judiciais
funcionam no horario das 13:00h as 19:00h, exceto o Setor de Protocolo, que funciona ininterruptamente das 07:00h as
19:00h, mas que, contudo, no periodo eleitoral, todas as unidades da Justica Eleitoral terao seu funcionamento entre 07h as
19h (Portaria Conjunta n? 2, de 13/05/2016), nesse periodo eleitoral podera ser adotada a seguinte jornada de trabalho:

TABELA 3 - JORNADA DE TRABALHO 2

Dia da Semana Horérios

Segunda 8:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00
Terca 8:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00
Quarta 8:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00
Quinta 8:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00
Sexta 8:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00
Sabado 8:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00

Subclausula Segunda - Os horérios de trabalho dos profissionais poderdo ser alterados, a critério da Administracao,
obedecendo-se a carga hordria de 44 horas semanais e a legislacao trabalhista. As alteracoes serao formalizadas por
comunicados do gestor a einpresa coniratada; sem necessidade de apostila ou aditivo contratual.



Subclausula Terceira - Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se a prestacao dos servigos, por meio de
esquema de emergéncia.

Subclausula Quarta - O regime de descanso intrajornada é definido pelo Art. 71 da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrdrio, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Subclausula Quinta - Por conveniéncia do érgdo Contratante, eventualmente ou por periodo determinado, os postos de
trabalhos poderao exercer jornada didria menor que 8 (oito) horas, sem qualquer prejuizo na remuneracao e nos beneficios
da mao de obra que os ocupa.

Subclausula Sexta - Os servicos contratados por posto de trabalho, admitem a flexibilizacdo da execugdo da atividade ao
longo do horario de expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou o pagamento de adicionais nao previstos nem
estimados originariamente no instrumento convocatorio.

Subclausula Sétima - Quando houver transferéncia de datas de feriados por meio de portaria emitida pelo TRE/RO, os
postos de trabalho deverao seguir o que for determinado pelo 6rgao, prestando os servicos no dia de funcionamento do
orgdo e usufruindo o feriado na data transferida pela portaria. Situagdes dessa natureza serao comunicadas a contratada.

DOS DESLOCAMENTOS PARA TRABALHO FORA DO LOCAL DE DOMICILIO: INDENIZACOES PELA
ALIMENTACAO, HOSPEDAGEM E TRANSPORTE (DIARIAS, MEIOS DE DESLOCAMENTO, PASSAGENS E
REEMBOLSOS)

CLAUSULA OITAVA - Havendo necessidade de deslocamento dos profissionais contratados - de Porto Velho para o interior
do municipio ou do Estado - a contratar deverd realizar o pagamento de diarias e o fornecimento de passagens de 6nibus os
quais serdo ressarcidos/reembolsados pelo contratante, conforme definido no item 2.7 do TR.

Subclausula unica - O custo total estimado para despesas com didrias e com passagens nesta contratacdao é de R$
9.800,00 (nove mil e oitocentos reais), conforme a seguir detalhado, sendo que esse custo estimado relativo a despesas com
eventuais deslocamentos nao integra o valor da proposta apresentada pela Contratada:

Descrigao Valor (R$)
Valor estimado para didrias 9.200,00
IValor estimado para passagens 600,00

'Valor total estimado para diarias e

passagens 9.800,00

DIARIAS:

CLAUSULA NONA - O contratante poderd determinar, caso seja necessario, deslocamentos dos trabalhadores
terceirizados para realizacao de atividades fora do local de domicilio da sede do municipio de Porto Velho. Nessa hipétese,
apoOs comunicada, deverd a contratada adiantar ao trabalhador o valor correspondente as didrias devidas, na forma prevista
pela Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho de 2017 (Anexo II do TR).

Subclausula Primeira - O adiantamento das diarias sera realizado pelo critério de DIARIA INTEIRA ou MEIA-DIARIA, nos
termos da solicitacdo efetuada pelo contratante e de acordo com as regras apresentadas a seguir:

a) DIARIA INTEIRA: nos dias em que ocorrer pernoite fora da sede. O retorno ocorrerd somente apds pernoite e em
localidade diferente da sede do municipio de Porto Velho;

b) MEIA DIARIA: para os deslocamentos que ndo ensejarem pernoite e para os dias de retorno ao municipio de Porto Velho.

Subclausula Segunda - Foram previstos de forma estimativa 2 deslocamentos para cada posto de trabalho, durante o
periodo eleitoral, por um periodo maximo de 5 dias, sendo que o valor da cada didria é de R$ 230,00 (duzentos e trinta
reais), para indenizacao de refeicoes e pernoites nos deslocamentos para fora do local de trabalho, conforme estabelecido
na Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho de 2017 (Anexo II do TR), vigente para o periodo de
01/01/2017 a 31/12/2017.



Subclausula Terceira - O custo total estimado para despesas com diarias nesta contratacao é de R$ 9.200,00 (nove mil e
duzentos reais), conforme célculo constante no item 4.4.1 do Termo de Referéncia respectivo e a seguir, sendo que esse
custo estimado de diarias nao integra o valor da proposta apresentada pela Contratada:

TABELA 12 - ESTIMATIVA DE DIARIAS - (Periodo Eleitoral)

Quantidade Valor unitario
individual Postos Total da diaria (R$) Valor total (R$)
10 4 40 230,00 9.200,00

MEIOS DE DESIL.OCAMENTOS DOS EMPREGADOS:

CLAUSULA DECIMA - Em regra geral, os eventuais deslocamentos dos empregados deverdo ser realizados por meio de
transporte coletivo rodoviario (6nibus) intra ou intermunicipal, para os quais a contratada devera fornecer as passagens de
onibus necessdarias, para posterior ressarcimento pelo TRE-RO, salvo se a contratada, por sua conta e risco, disponibilizar
meio de locomocao alternativo a seus empregados.

Subclausula Primeira - Havendo solicitacdo de deslocamento pelo contratante, a contratada deverd, previamente, adquirir
e fornecer passagem de 6nibus intermunicipal a seus empregados.

Subclausula Segunda - Por questdo de conveniéncia do TRE/RO e racionalidade dos servigos, os deslocamentos dos
postos, principalmente para regides ndo atendidas por linhas regulares de transporte rodoviario (6nibus), poderao ocorrer
juntamente com as equipes da Justica Eleitoral.

Subclausula Terceira - Quando o deslocamento for realizado em veiculo deste Tribunal, ndo haverd a necessidade de
fornecimento de bilhete de passagem rodovidria, situacdo que serda informada a contratada quando da solicitacdo de
deslocamento.

PASSAGENS DE ONIBUS:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O custo total estimado para despesas com passagens de dnibus descrita na Clausula
acima deste instrumento é de R$ 600,00 (seiscentos reais), conforme céalculo constante no item 4.4.2 do Termo de

Referéncia respectivo e a seguir, sendo que esse custo estimado de diarias ndo integra o valor da proposta apresentada pela
Contratada:

TABELA 13 - ESTIMATIVA COM PASSAGENS DE ONIBUS- (Periodo
Eleitoral)
Valor médio
passagem:
Deslocamentos [Postos Total Porto Velho Valor total (R$)
para o interior
(R$)
02 02 04 150,00 600,00

REEMBOLSO A CONTRATADA DAS DESPESAS REFERENTES AOS DESLOCAMENTOS:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Todos os valores adiantados pela contratada para custeio de passagens de Onibus e
didrias serdo integralmente reembolsados pelo contratante.

Subclausula Primeira - As despesas relativas_as diarias e aos_ bilhetes de passagens, para fins de reembolso, serao



apresentadas em faturas separadas juntamente com o bilhete utilizado e recibo do funcionario que recebeu as respectivas
didrias, nao tendo aplicacao a vedacdo contida no Art. 20, IX, da IN SI.TI/MPOG n? 02/08, uma vez que o § 22 do mesmo
artigo estabelece a possibilidade dos proponentes ofertarem precgos para as necessidades eventuais de deslocamentos para
localidades distintas da sede habitual da prestagdo dos servigos.

Subclausula Segunda - Nao haverd necessidade de apresentacdo de comprovacdo das despesas efetuadas pelo funcionario
durante seu deslocamento, sendo que a quantidade de diarias efetivamente utilizadas sera aferida pelos bilhetes de
passagens ou, quando o deslocamento for feito em veiculo do Tribunal, de acordo com o informado pelo motorista que
conduziu o veiculo.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Em caso de necessidade, e respeitada a legislacdo trabalhista, a CONTRATANTE
poderd requerer a prestacdo de servigos extraordinarios (em periodo eleitoral ou nao), os quais poderao ser realizados em
dias uteis, sdbados, domingos e feriados.

Subclausula Primeira - As horas extras acima mencionadas serdo devidas somente apds o cumprimento da jornada de 44
horas semanais de servigo ordinario.

Subclausula Segunda - Para a execucdo deste objeto, considera-se periodo eleitoral os meses de julho a dezembro de anos
de eleicOes regulares.

Subclausula Terceira - O custo estimado para despesas com horas extras no periodo eleitoral do ano de 2018 é de R$
4.610,88 (quatro mil, seiscentos e dez reais e oitenta e oito centavos), conforme céalculo constante no item 4.3 do Termo de
Referéncia respectivo e a seguir, sendo que esse custo estimado de horas extras nao integra o valor da proposta
apresentada pela Contratada:

TABELA 11 - ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE HORAS EXTRAS

- HE dias . i s
MES teis/sabado HE domingo Justificativa
Julho 16 -
IAgosto 16 -
Setembro 16 - Intensificacdo das atividades no periodo
eleitoral, demandas eventuais e dias
Outubro 32 64 das eleigoes.
Novembro 16 -
Totais 96 64

IVALOR ESTIMADO DAS HORAS EXTRAS

TIPO DE HORA  |QUANT. VALOR UNITARIO (*) VALOR TOTAL

EXTRA ESTIMADA RS RS

Dias Uteis/Sabados |96 25,43 2.441,28

Domingos/Feriados |64 2.169,60
33,90

VALOR TOTAL ESTIMADO 4.610,88

DA UTILIZACAO DE UNIFORMES, CRACHAS E EPI's PELOS TERCERIZADOS



CLAUSULA DECIMA QUARTA - A empresa Contratada devera fornecer, sem qualquer custo aos funcionérios prestadores
de servigo, uniforme e seus complementos, equipamentos de protecao individual - EPI, bem como crachés de identificagao
pessoal. Os uniformes serao novos e deverdo ser constituidos das seguintes pecas:

TABELA 4 - UNIFORMES E EPI’s

DESCRICAO QUANTIDADE
IANUAL

UNIFORMES

Calca tipo jeans, tecido leve, padrdo ordinario. 04 unidades

Camisa gola polo, adulta, de qualidade superior, em

malha fria ndo transparente, manga curta. 06 unidades

Sapato social masculino, em couro, na cor preta, com

palmilha acolchoada e solado antiderrapante. 02 pares

Cracha funcional, pvc extracard, com 0,75mm de
espessura, formato padrao 54x86mm, com alga para 01 unidade
presilha e presilha de metal.

EPI’'s

Cinturdo abdominal lombar com suspensdrio. Estrutura
com barbatana em nylon flexivel. Corpo: 90% poliamida
e 10% elastano. Suspensério 77% poliéster e 23%
elastodieno. Corpo 100% algodao. Cor preta.

02 unidades

Luvas de malha tricotada em fios de algodao com palma

pigmentada com bolinhas pvc/latex. 12 pares

REGRAS ACERCA DOS UNIFORMES, CRACHAS e EPI’s:

Subclausula Primeira - Para eficaz e eficiente execucdo dos servigcos, a empresa Contratada deverad fornecer os itens
acima obrigatoriamente, de acordo com a legislagdo em vigor e regulamentagdo do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra
que vier a atualizd-la ou substitui-la, sem qualquer custo aos funcionarios.

Subclausula Segunda - O primeiro conjunto de EPI's deve ser entregue aos empregados previamente ao inicio da
prestacado dos servigos.

Subclausula Terceira - O primeiro conjunto do uniforme e o cracha deverao ser entregues no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do inicio efetivo da prestacdo dos servicos, sujeitos a prévia aprovacao do Contratante.

Subclausula Quarta - Todos os uniformes estdo sujeitos a prévia aprovacao do contratante, podendo a contratada
submeter a aprovacao do contratante amostra do modelo, cor e qualidade dos tecidos e materiais, e podendo, ainda, a
contratante solicitar a substituicdo daqueles que nao corresponderem as especificagoes indicadas no TR.

Subclausula Quinta - O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal) dos empregados, cuja coépia
deverd ser entregue ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega.

Subclausula Sexta - Além da identificagdo pessoal por meio da utilizacdo de crachas, os uniformes dos empregados
deverdo trazer o nome da empresa contratada, a funcdo desempenhada pelo respectivo funciondario e a identificacdo do
tomador dos servigos: TRE/RO.

Subclausula Sétima - Todos os empregados deverao fazer uso do EPI’s, uniformes e crachéas para identificagdo pessoal.



Subclausula Oitava - Os demais conjuntos de uniformes e de EPI’s deverdo ser entregues em até 6 (seis) meses apds a
entrega dos conjuntos anteriores.

Subclausula Nona - Os uniformes e equipamentos de protecdo individual - EPI deverdo ser repostos sempre que houver
necessidade, sendo vedada a distribuicao desses itens usados.

DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
(Artigo 67, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A gestéo e fiscalizacdo deste Contrato se dardo do seguinte modo:

I - A fiscalizacdo dos servigos objeto deste contrato serda exercida pela Chefia da Secdo de Voto Informatizado e Urnas
Eletronicas - SEVUE;

IT - A gestdo deste contrato serd exercida pelo Coordenador de Logistica - CLOG;

III - No afastamento dos titulares, a funcao de fiscalizacdo e gestdo do contrato serao exercidas pelos respectivos
substitutos automéaticos.

IV - A gestdo e a fiscalizacdo obedecerao, no que nao for compativel, o Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Prestacao
de Servicos com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra, Anexo IV da IN SLTI/ MPOG 002/08, reproduzida no Anexo V do
Termo de Referéncia.

V - A atuagdo ou a eventual omissao da fiscalizagdo durante a execucgao do contrato ndo podera ser invocada para eximir a
CONTRATADA da responsabilidade pelo seu cumprimento.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

(Artigo 55, VII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Sao obrigacées do Contratante:

I - Autorizar a Contratada, apds a assinatura do contrato, o inicio da prestacdo dos servigos abrangidos pelo objeto do
contrato;

IT - Orientar a CONTRATADA acerca da correta execugao dos servigos contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos
locais de trabalho;

III - Dar conhecimento a CONTRATADA acerca das normas estabelecidas para carga e descarga de materiais, horario de
trabalho e demais condicOes exigidas;

IV - Capacitar os empregados alocados pela contratada para a prestacdao dos servicos;

V - Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em
registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte desta;

VI - Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, os servicos prestados pela

VII - Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situagdo prevista no inciso anterior, para reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com as regras deste
contrato;

VIII - Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato, alertando
sobre as penalidades que poderao ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a irregularidade;

IX - Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados quando da execucao dos
servicos ou na ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

X - Solicitar eventualmente, a seu critério, com antecedéncia minima de dois dias uteis do inicio dos servigos, a realizagdo
de horas-extras;

XI - Prestar as informacodes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;

XII - Efetuar o pagamento a Contratada, apds verificada a regularidade da nota fiscal/fatura de acordo com as condigdes,
documentacoes, precos, prazos estabelecidos neste contrato e nas demais regras a ele aplicadas;

XIII - Avaliar a Contratada por critérios objetivos, sempre que necessario. As avaliagdes serdao encaminhadas a Contratada
para andlise e adequacdes necessarias quanto a prestacao dos servicos;

XIV - Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos, das demais normas aplicadas a este contrato ou
sempre que o exigir o interesse da Administracao Publica;

XV - Atestar o cumprimento do objeto, sempre que necessario e quando realizado dentro das condigdes estabelecidas neste
instrumento e em seus anexos;

XVI - Receber o relatério mensal das atividades executadas pela CONTRATADA, manifestando-se a respeito de seu teor, se
necessario;

XVII - Manter atualizados os documentos préprios dos registros de servicos que tenham sido realizados pela CONTRATADA;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir todos os prazos, precos e condicoes estabelecidas neste instrumento e no Edital e seus



anexos;

XIX - Comunicar-se com a CONTRATADA por meio de correspondéncia oficial, anotando, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao deste instrumento, inclusive alertando a empresa acerca da proximidade de
obrigacodes e prazos que possam repercutir no cumprimento dos encargos assumidos;

XX- Controlar a execucao financeira da contratacao, dentro dos limites, condicdes e prazos estabelecidos;

XXI - Analisar e se manifestar sobre pedidos de prorrogacao de prazo para entrega e substituicao dos servicos contratados;
e

XXII - Cumprir as demais obrigacOes consignadas no instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Constituem, também, obrigacdes da Contratante:

1. Conservar permanentemente desobstruidas as casas de maquinas;
Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestiarios com armarios/guarda-roupas;

Disponibilizar, nas dependéncias da edificacao, local apropriado para guarda de ferramentas e material da equipe de
manutencao;

4. Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a perfeita execucao dos servigos.

Subclausula tnica - Entre outras providéncias, a fiscalizagdo deste objeto devera:

1. Acompanbhar e fiscalizar a execugéo fisica dos servigos “in loco”;
Apontar as faltas cometidas pela Contratada, solicitando corregées e readequacgoes ao Preposto;

Acompanhar a assiduidade, a pontualidade, a utilizacdo de uniformes, crachas e equipamentos de seguranga por parte
do profissional colocado a disposicao pela Contratada;

Informar de imediato ao gestor do contrato a ocorréncia de falta sem substituicao;

5. Emitir relatérios mensais informando sobre a prestagdo dos servigos e todas as ocorréncias do periodo, bem como
qualquer outro documento de fiscalizacdo, para serem enviados ao gestor do contrato, para andlise, providéncias e
juntada ao processo;

6. Impedir a ocorréncia de desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, nao permitindo a utilizagdo destes em
atividades néo relacionadas com as previstas no objeto da contratacdo e em relagao a funcao especifica para a qual foi
colocado a disposicédo pela Contratada

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
(Artigo 55, II, VII e XIII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - S&o obrigacdes da Contratada:

I - Assinar Termo de Confidencialidade (nos termos do anexo II deste instrumento) pelo qual assume a responsabilidade pela
manutencdo de sigilo e respeito as informacbes relacionadas ao objeto do contrato e as normas de seguranca do
CONTRATANTE, com destaque para aquelas definidas pela Resolucao TSE n® 22.780/2008;

II - Dar ciéncia do Termo de Confidencialidade a todo empregado que vier a prestar servicos relacionados ao presente
contrato e comprovar a referida ciéncia ao CONTRATANTE;

III - Nomear um representante legal (preposto) no Municipio de Porto Velho para, durante o periodo de vigéncia,
representd-lo na execugao deste contrato;

IV - Manter-se, durante toda a execugao do presente contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, bem como
as condigOes de habilitacdo e de qualificacdo exigidas no Edital do Pregao, comprometendo-se a comunicar ao contratante
qualquer alteracao superveniente impeditiva de manutencdo dessas condicOes e a apresentar os comprovantes de
regularidade junto ao FGTS, ao INSS, a Fazenda Publica Federal e a Justica do Trabalho, sempre que solicitado;

V - Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao-de-obra, devidamente habilitada e
treinada, para execucao dos servigos contratados, da qual assumirda o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes, sendo que a inadimpléncia da
Contratada com relacdo a estes encargos nado transfere a Administracdo a responsabilidade por seus pagamentos nem
poderd onerar o objeto do contrato;

VI - Proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE (horas extras), em caso de necessidade, respeitada a
legislagdo trabalhista, sendo que, na ocorréncia de greve da categoria, a CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos servigcos
por meio de esquema de emergéncia;

VII - Ressarcir e/ou repor, de imediato, o bem fisico eventualmente danificado, destruido ou desaparecido no processo de
prestacao de servigos, ou valores decorrentes de utilizacdo indevida ou particular de servicos/equipamentos disponiveis
nesta Justica Eleitoral, responsabilizando-se pelos prejuizos a CONTRATANTE, bem como de Terceiros prejudicados, desde
que comprovada a agao ou omissdo por parte da Contratada;

VIII - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, os defeitos ou incorrecoes
resultantes da méa qualidade da execucdo dos servigos. A correcdo de eventuais irregularidades ndo impedira a aplicacao
das sancgobes previstas na legislacao vigente;

IX - Responder por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos servigos como taxas, impostos e seguros;
X - Responder por quaisquer prejuizos eventuais causados por seus empregados e prepostos, a Administragao ou a terceiros,



decorrentes de sua culpa ou dolo, quando em missao de servicos por forca das obrigacOes assumidas ou, mesmo que
indevidamente, em razao do contrato, ndao podendo ser arguido, para efeito de exclusao de responsabilidade, o fato de a
Administracao proceder a fiscalizacdo ou acompanhamento da execugdo dos referidos servigos;

XI - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

XII - comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

XIII - apresentar, mensalmente e sempre que solicitada pelo CONTRATANTE, nota fiscal/fatura e os comprovantes de
pagamento de saldrios e beneficios dos empregados e o recolhimento de encargos;

XIV - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras profissionais dos empregados
alocados a execucdo do servigo contratado;

XV - fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servigo para verificar as condicdes em que
o servigo estd sendo prestado;

XVI - arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da execucgao do objeto
do contrato;

XVII - selecionar adequadamente os empregados alocados na prestacao dos servigos, observando a habilitagdo técnica e a
comprovacao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

XVIII - manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo méxima de 24
(vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer deles considerados inconvenientes pelo CONTRATANTE;

XIX - responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados nao manterao nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, sendo compreendida como falha na execugédo do contrato o ndo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do
auxilio alimentagdo, que poderd dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria e da
declaracao de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17/07/2002;

XX - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda
que acontecido em dependéncias do CONTRATANTE;

XXI - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

XXII - Ressarcir todas as eventuais despesas realizadas diretamente pelo CONTRATANTE em razao das agdes relacionadas
no item anterior;

XXIII - responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

XXIV - nomear e manter representante legal (preposto) em Porto Velho, investido por meio de procuracdo devidamente
registrada em cartério, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo
relacionada a execucao do objeto deste contrato;

XXV - creditar os salarios em conta bancéria dos empregados ou conta saldrio aberta pela empresa, em agéncias localizadas
no municipio de execucgao dos servicos;

XXVI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

XXVII - Fornecer os uniformes e EPI's nas condi¢cdes e qualidades exigidas e especificadas neste instrumento, no TR e em
Seus anexos;

XXVIII - Nao subcontratar ou subempreitar, nem ceder ou transferir total ou parcialmente os servigos objeto desta
contratacao;

XXIX - Comunicar por escrito e imediatamente ao CONTRATANTE a ocorréncia - apds a assinatura deste contrato - de
contratacdo de empregados ou a admissdao em seu quadro societario de pessoas que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal;

XXX - Cumprir, no prazo estipulado na notificacdo expedida pelo fiscal ou gestor do contrato, todas as determinagdes do
contratante, especialmente, quando se tratarem de adimplemento de obrigacdo prevista neste instrumento, sob pena de
aplicacao de penalidades;

XXXI - realizar o objeto do presente Contrato, nas condigdes, modo, forma, rotinas, precos e prazos estabelecidos neste
Contrato e seus anexos, no Termo de Referéncia, no Edital e seus anexos, responsabilizando-se integralmente pelos servigos
contratados em numero, qualidade, técnica e condigdes especificadas, bem como obriga-se, também:

Iniciar a execucao dos servigos a contar da assinatura deste instrumento.

2. Oferecer GARANTIA, no prazo de até 10 (dez) dias teis apds a assinatura do Termo de Contrato, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do objeto deste certame, nos termos definitivos neste instrumento;

3. Assinar, no ato da regularizacao da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao, termo especifico da
instituicao financeira oficial permitindo ao Contratante o acesso aos saldos e extratos e que vincule a movimentagao
dos valores depositados a sua autorizacao.

4. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes acima desse limite poderao ocorrer por acordo
entre as partes;

5. Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancoes cabiveis. De modo que:

6. Enviar ao TRE-RO toda a documentacdo necessaria, tais como folha de pagamento, dados pessoais e bancéarios dos
funcionéarios, guias de recolhimento de FGTS e INSS, para viabilizar o pagamento direto pela Administragao.



7. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos pela prépria Administracao, os valores retidos cautelarmente
serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS.

8. Comprovar, quando da rescisao contratual de trabalho, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

9. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, cartao cidadao expedido pela Caixa
Econdémica Federal para todos os empregados. Caso o empregado nao deseje o acesso ao cartdo cidaddo, o
CONTRATADO deve apresentar relacdao dos seus funciondrios que se enquadram nesta situagdo, na qual conste
assinatura comprobatoéria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua concessao e optaram por néo o
acessarem;

10. Caso o empregado ndo deseje o acesso ao cartdo cidaddao, o CONTRATADO deve apresentar relacdao dos seus
funciondrios que se enquadram nesta situagdo, na qual conste assinatura comprobatdéria de que estes tomaram
conhecimento dos beneficios de sua concessao e optaram por ndo o acessarem;

11. Caso nao seja possivel a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal, como na hipdtese de o trabalhador
ser cadastrado em programas de transferéncia de renda, o CONTRATADO deve apresentar as devidas justificativas,
acompanhadas de comprovagoes do conhecimento do empregado acerca da situagao.

12. Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos os
empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacoées Previdenciarias;

13. Comunicar a Contratante, formalmente e por escrito, com no minimo 4 (quatro) meses de antecedéncia, contados da
data limite da vigéncia deste Contrato, o desejo de ndo o prorrogar;

14. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo do CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e acatar
as reclamacgoes, devidamente justificado, quando necessario;

15. Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;

16.  Apresentar os eventuais pedidos de prorrogacdao do prazo de entrega/execucao de servigcos dentro dos prazos
inicialmente definidos para o cumprimento dessas obrigagoes, observando os procedimentos a seguir:

A) Os pedidos deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Material e Patrimonio do TRE/RO, unidade competente para,

colhida a manifestagdo do Fiscal do Contrato, decidir acerca desses requerimentos;

B) Somente serao processados os pedidos protocolados dentro dos prazos para entrega e substituicao do bem, conforme

prazos e circunstancias estabelecidas na Instrugdo Normativa n® 004/2008-TRE/RO

17. Cumprir as demais obrigacdes impostas contratualmente pelo TRE/RO.

CLAUSULA DECIMA NONA - E expressamente vedado & CONTRATADA:
A) a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do CONTRATANTE;
B) a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

C) Apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de substituicoes eventuais, pessoas sem o vinculo
empregaticio formal determinado pela legislacdo trabalhista.

DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS) - CRITERIOS DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS -
ADEQUACOES DOS PAGAMENTOS

(Artigo 39, § 12, do Decreto Federal n? 2.271/97 - Artigo 17 da IN da SLTI/MPOG n? 02/2008)

CLAUSULA VIGESIMA - O ACORDO DE NIVEL DE SERVICO - ANS é o ajuste estabelecido entre o 6rgao CONTRATANTE
e a CONTRATDA prestadora dos servigos, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequacbes de pagamento.

Subclausula Primeira - O principal instrumento de controle utilizado durante a execugao contratual sera a “Avaliacao da
qualidade da prestacao dos servicos pela CONTRATADA”.

Subclausula Segunda - A Gestdo e Fiscalizacdo Contratual executardo a avaliacdo da qualidade da prestagdo do servigo
pela CONTRATADA com base nos seguintes elementos do Acordo de Niveis de Servico (ANS) - ANEXO IV deste contrato:

I - O indicador serd aferido pelo Célculo do “Indice de Desempenho Mensal” da CONTRATADA, medido em razdo das
infracgdes por ela cometidas no periodo;

IT - A finalidade do indicador sera a de permitir que a Gestdo e Fiscalizacdo Contratual afiram objetivamente e de forma
continua o nivel de qualidade do servigo prestado pela CONTRATADA, bem como eventuais descumprimentos das
obrigacdes da CONTRATADA.

III - A meta a ser cumprida pela CONTRATADA, no tocante ao acordo de Nivel de Servico, é a obtencdo de um Indice de
Desempenho Mensal tido como “BOM”, Fator de Conversao do valor da fatura mensal igual 1 (um);

IV - A forma de acompanhamento dar-se-a através da verificagdo, pela Gestao Contratual, de que a CONTRATADA incorreu
nas situacoes previstas na “Tabela de Ocorréncias” (ANEXO IV deste instrumento).

Subclausula Terceira - A adequacao do pagamento — glosa ou faixa de ajuste no valor das faturas encaminhadas



mensalmente pela CONTRATADA - esta vinculada estritamente ao acordo de nivel de servigo definido com base na tabela de
ocorréncias e dar-se-a de acordo o fator de conversdo obtida pela CONTRATADA no periodo, podendo ser representado pela
seguinte férmula:

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de Conversao

DAS PENALIDADES
(Artigo 55, VII e IX, da Lei 8.666/93 e Artigo 72 da Lei 10.520/02)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Na forma do art. 72 da Lei n? 10.520/2002, a CONTRATADA sera punida com o
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e descredenciada do Sistema
Unificado de Fornecedores do Governo Federal - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste instrumento e anexos, e demais cominacoes legais, nos seguintes casos:

I - deixar de entregar documentacdo exigida neste contrato ou apresentar documentacgao falsa;
II - retardar a execugao do objeto;

I - ndo mantiver a proposta;

IV - falhar ou fraudar na execucao do contrato;

V - comportar-se de modo inidoneo;

VI - cometer fraude fiscal;

VII - fizer declaragao falsa.

Subclausula Primeira - Para os fins de caracterizagdo do inciso V deste item, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os
descritos nos artigos 92, pardgrafo inico, 96 e 97, paragrafo unico, todos da Lei n? 8.666/1993.

Subclausula Segunda - Para as condutas descritas nos incisos I, IV, V, VI e VII deste item, podera ser aplicada multa
punitiva de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato, aplicada de forma proporcional a gravidade das condutas.

Subclausula Terceira - Para as condutas descritas nos incisos II e IV deste item, caracterizadoras da inexecugdo parcial e
total do contrato, poderd ser aplicada, de forma cumulativa com as multas moratérias, multa punitiva de até 10% (dez por
cento) do valor do contrato, aplicada de forma proporcional a gravidade das condutas.

Subclausula Quarta - O retardamento e as falhas na execugédo do contrato, que caracterizem descumprimento injustificado
das obrigacdes assumidas pelo vinculo contratual, contrato, garantida a prévia e ampla defesa, sujeita a contratada a multa
moratodria, incidentes sobre o valor do contrato, na forma seguinte:

I - Quanto a interrupcgdo na prestagcdo dos servigos:

a) primeira interrupgdo injustificada de até 1 (um) dia na execucdo dos servigos em qualquer um dos postos
contratados, multa de 0,30% (irés décimos por cento);

b) segunda interrupgdo injustificada de até 1 (um) dia na execucdo dos servigos em qualquer um dos postos
contratados, multa de 0,5% (meio por cento);

c) Terceira interrupcdo injustificada de até 1 (um) dias na execugdo dos servicos em qualquer um dos postos
contratados, multa de 1,0% (um por cento);

d) interrupcdo superior a 1 (um) dia ou quarta interrupcao injustificada na execucao dos servicos de qualquer um dos
postos contratados podera caracterizar a inexecucao parcial do contrato.

IT - Quanto ao descumprimento de determinacgdo do fiscal ou do gestor do contrato:

a) Primeiro descumprimento injustificado de determinacao regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa
de 0,5% (meio por cento);

b) Segundo descumprimento injustificado de determinacao regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa
de 1,0% (um por cento);

c) Terceiro descumprimento injustificado de determinagédo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato podera
caracterizara a inexecucao parcial da obrigacao.

Subclausula Quinta - Nas condutas de inexecugdo parcial do contrato ou caracterizadoras de inexecugdo total das
obrigacdes, como aquelas previstas no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sem prejuizo das demais san¢des previstas no contrato,
poderd a Administracao, no exercicio de seu juizo de conveniéncia e oportunidade, decretar a rescisdo do contrato.



Subclausula Sexta - A CONTRATANTE podera reter dos créditos os valores para assegurar o pagamento de indenizacgées e
ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, originados em quaisquer descumprimentos injustificados das obrigacoes
assumidas que impossibilite o perfeito funcionamento dos aparelhos ou acessos mdveis, gerando custos em virtude de
eventual aquisicdo ou contratacdo emergenciais junto a terceiros, sem prejuizo das demais sangdes contratuais (Acérdao
TCU n® 567/2015- Plenério).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O valor da multa ou condenacéo eventualmente aplicada a CONTRATADA devera ser
recolhido através de Guia de Recolhimento a Unido — GRU, a Conta Unica do Tesouro Nacional, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo da CONTRATADA.

Subclausula Primeira - Caso o valor da multa ou condenacao eventualmente aplicada a CONTRATADA nao seja quitado no
prazo acima, devera ser automaticamente descontado do pagamento da fatura a que fizer jus, atualizado pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia - SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente - até o
altimo dia do més anterior ao do pagamento - e de 1% (um por cento) no més de pagamento (Art. 29 e 30 da Lei
10.522/2002 e Acordao TCU n® 1.603/2011-Plenério).

Subclausula Segunda - No caso de o valor de pagamento a que fizer jus a CONTRATADA néao for suficiente para cobrir o
montante da multa ou da condenacao aplicadas, aquele valor serd recolhido ao Tesouro Nacional, devendo o saldo pendente
do valor das penalidades aplicadas ser recolhido pela CONTRATADA através de GRU a Conta Unica do Tesouro Nacional, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo do responsavel, sob pena de inscrigdo na Divida Ativa da Unido -
DAU (Lei 6.830/80 e art. 62 da Instrucao Normativa n. 05/2009/TRE-RO);

Subclausula Terceira - De igual modo, no caso de a CONTRATADA nao ter nenhum valor a receber deste Tribunal o valor
das penalidades aplicadas deverd ser recolhido pela Contratada através de GRU & Conta Unica do Tesouro Nacional, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo do responsavel, sob pena de inscrigdo na DAU (Lei 6.830/80 e art.
62 da Instrucao Normativa n. 05/2009/TRE-RO);

Subclausula Quarta - No mesmo ato o responsavel serd notificado de que a auséncia do recolhimento no prazo méaximo de
75 (setenta e cinco) dias podera ensejar sua inscricdo no Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados do Setor Publico
Federal - CADIN (Art. 22, § 32 da Lei 10.522/02);

Subclausula Quinta - Caso a CONTRATADA nao recolha o valor informado na GRU no prazo estabelecido neste
instrumento, o valor da multa sera corrigido pela taxa SELIC e sera providenciada a inscricao do débito na DAU (Decisao
TCU n. 1.122/00 - Plenario, publicada no DOU de 01/06/01) ou no CADIN;

Subclausula Sexta - Os responsaveis pelas multas e demais obrigagées ndo quitadas e desde que ndo inscritas na DAU ou
no CADIN, poderdo ainda ser inscritos no Cadastro Interno de Inadimplentes do TRE-RO - CAI2;

Subclausula Sétima - As multas previstas nesta secao ndo eximem a Contratada da reparacao dos eventuais danos, perdas
ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administracdo contratante;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do contrato, a Administragdo Contratante
poderd, nos Termos do artigo 87 da Lei 8.666/1993, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, aplicar a
Contratada as seguintes penalidades:

1. Adverténcia;
Multa;

Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

Subclausula Primeira - As sancbes estabelecidas neste instrumento podem ser aplicadas a Contratada de forma cumulada
entre si e com as demais previstas na legislacdo correlata e outras previstas neste Edital, devendo sempre obedecer ao
procedimento disciplinado pela Instrugdo Normativa n. 004/2008-TRE/RO.

Subclausula Segunda - A contratada se submete as san¢des deste instrumento, nao a eximindo das responsabilidades que
lhe sdo cometidas pela legislagdo em vigor, sem prejuizo da aplicacdao das demais penalidades previstas na Lei n.2 8.666/93,
apuradas mediante o devido processo legal.

Subclausula Terceira - Na aplicacao das penalidades aqui previstas, a Administracdo analisard os aspectos e requisitos
tracados pela Instrucdao Normativa n. 004/2008-TRE/RO, podendo, diante da reiteracdao em descumprimentos das obrigacoes
contratuais, aplicar, de imediato; penalidades mais severas.



Subclausula Quarta - O CONTRATANTE podera deixar de declarar a inexecucgao total do contrato, quando:
1. A infracdo tenha sido provocada por lapso do CONTRATADO e ndo gerar nenhum beneficio, nem prejuizo ao
CONTRATANTE;

2. O CONTRATADO tenha incorrido em equivoco na compreensado das regras do contrato claramente demonstrada em
processo administrativo;

3. O CONTRATADO tenha adotado voluntariamente providéncias suficientes para reparar a tempo os efeitos danosos da
infracgdo.

Subclausula Quinta - O CONTRATANTE declarara a inexecucgédo total do contrato, quando:

1. A pratica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a saude das pessoas submetidas aos servigos;

2. O CONTRATADO tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar providéncias para atenuar ou evitar suas
consequéncias danosas;

3. O CONTRATADO seja reincidente, definida esta como a reiteracao de conduta faltosa, num lapso de 60 dias apds
regular notificacao.

Subclausula Sexta - O procedimento para aplicacdo de sangées pela CONTRATADA observard o devido processo legal
administrativo e as regras contidas na Instrugdo Normativa TRE/RO n? 04/2008, disponivel no seguinte link da
internet: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-in-no-004-2008.

Subclausula Sétima - Da aplicacdo de penalidades sempre caberdo recursos ou pedido de reconsideragcdo, com
procedimento disciplinado pela referida Instrugao Normativa TRE/RO n. 04/2008/TRE-RO.

DA RESCISAO CONTRATUAL

(Artigo 55, VIII e IX, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O presente Contrato poderd ser rescindido de pleno direito, por inexecucdo de
quaisquer das obrigacOes estipuladas, sujeitando a CONTRATADA a indenizacdo dos prejuizos que resultarem da
paralisacao dos servigos e demais consequéncias previstas na secao “Das Penalidades” deste instrumento, e especialmente
em razdo das seguintes ocorréncias:

I - Nao apresentar garantia nas condigOes previstas neste contrato;
IT - Nao iniciar a prestacao dos servigos no prazo estipulado;

III - Nao apresentar, quando exigido, seu representante legal (preposto) no Municipio de Porto Velho, para representa-lo na
execucao do contrato durante o periodo de vigéncia contratual

IV - Nao assinar o termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao contratante o acesso aos saldos e
extratos e que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua autorizagdo;

V - Nao apresentar, nos prazos determinados por este contrato, as comprovacoes das quitacoes trabalhistas salariais,
previdenciarios, sociais e fiscais exigidas pela legislacao;

VI - Deixar de comprovar a realizacao de seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

VII - Realizar na vigéncia do contrato a contratacao de empregados ou admitir em seu quadro societario, pessoas que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o Terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 22, V c/c o Art. 32 da
Resolucao do Conselho Nacional de Justica n? 7, de 18 de outubro de 2005).

Subclausula Primeira - A rescisao deste contrato poderd dar-se:

I - Por ato unilateral e escrito da Administragcao Contratante, nos casos enumerados nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art.
78 da Lei n. 8.666/93;

IT - Amigéavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida
a Termo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo Contratante; e

III - Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

Subclausula Segunda - Nos termos do Art. 22, V c/c o Art. 32 da Resolugédo do Conselho Nacional de Justica n? 7, de 18 de
outubro de 2005, constitui também causa de rescisao contratual a contratacdo pela CONTRATADA, na vigéncia do contrato,
de empregados, bem como a admissdo em seu quadro societario de pessoas, que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

Subclausula Terceira - A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 79 acarretard as consequéncias previstas no
art. 80, inciso IV, da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo das demais cominacgées previstas no mesmo diploma legal.


http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-in-no-004-2008

Subclausula Quarta - Os casos da rescisao contratual serdao formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditério
e a ampla defesa, e precedidos de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

DA ALTERACAO
(Artigo 65, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A Contratada obriga-se a aceitar a alteragdo deste Contrato, nos termos do artigo 65 da
Lei 8.666/93, com as devidas justificativas, conforme abaixo:

I - Decididas unilateralmente pela Administracao:
A) Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagoes, para melhor adequacgéo técnica aos seus objetivos;

B) Quando necessaria a modificagcdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicao quantitativa de seu
objeto, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93;

II - Por acordo das partes:

A) Quando necesséaria a modificagcdo do regime de execucao do servico em face de verificacao técnica da inaplicabilidade
dos termos estabelecidos no Termo de Referéncia, na proposta da Contratada e neste Contrato;

B) Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o
valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a
correspondente contraprestacao de fornecimento da obra;

C) Para restabelecer a relacao pactuada inicialmente entre os encargos do Contratado e a retribuicdo do Contratante para a
justa remuneracdo do servigo objetivando a manutencgdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipotese
de sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econémica
extraordinaria e extracontratual.

Subclausula Primeira - A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato, nos
termos do § 19, do art. 65, da lei 8.666/93.

Subclausula Segunda - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite acima estabelecido, salvo no caso de
supressdo resultante de acordo entre as partes, conforme prevé o § 22 do art. 65 da Lei 8.666/93.

Subclausula Terceira - A Contratada obriga-se, ainda, a aceitar, no que for aplicavel, as demais regras estabelecidas pela
Lei 8.666/93 para as alteracoes dos contratos administrativos.

Subclausula Quarta - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicoes legais de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na revisao deste Contrato, para mais ou
para menos, conforme o caso, nos termos do § 52 do Art. 65 da Lei 8.666/93.

Subclausula Quinta - Havendo alteracdo unilateral deste Contrato que aumente os encargos da CONTRATADA, a
Administracdo devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial, nos termos do § 62 do art. 65
da Lei 8.666/93.

DA REPACTUACAO

(Decreto Federal 2.271/97)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O orgamento, considerado para a apresentacido das propostas, tem como data-base o més
de janeiro/2017, data da ultima convengao coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO. Dessa forma, nos termos do inciso X, do Art.
37 e seguintes da IN 02/08 e do Acérdao TCU 1563/04 - Plendrio, especialmente pelo contido em seu item 9.1.3, a
Contratada poderd solicitar a primeira repactuacao do valor do contrato 01 (um) ano apds essa data-base, ou seja, a partir
de janeiro de 2017, desde que ja fixado o indice de reajuste por acordo, convengdo ou dissidio coletivo regularmente
processado.

Subclausula Primeira - A repactuacao serd precedida de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos de mao-de-obra, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagéo de pregos e do
novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

Subclausula Segunda - A repactuacdo em prazo inferior a um ano de qualquer dos componentes da Planilha de Custos e
Formagdo de Precos somente poderd ser efetuada mediante demonstracdo analitica dessa variagdo devidamente
comprovada, conforme preceitua o Art. 52 do Decreto 2.271/97 (item 9.1.6 do Acérddo TCU 1.563/04).



Subclausula Terceira - Quando da solicitacdo da repactuacdo, poderd ser solicitado reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, que
deverao ser comprovados com a devida justificativa, e calculados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, sendo que:

A) o primeiro reajuste abrangerd o indice do periodo compreendido entre o més da apresentacdo da proposta e més anterior
a que se refere a repactuacdo solicitada;

B) os subsequentes obedecerao a regra da anualidade, que serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao
altimo.

Subclausula Quarta - As solicitacdbes de repactuagdo dos valores do contrato serdo submetidas previamente a
manifestacao da Assessoria Juridica do CONTRATANTE e, se autorizada pela Administragdo serd materializada por meio de
termo aditivo ou apostila ao contrato.

DA PUBLICACAO

(Artigo 61, paragrafo unico, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O CONTRATANTE providenciard a publicacdo resumida do presente instrumento de
contrato e, se for o caso, de seus aditamentos no Didrio Eletrénico da Justiga Eleitoral e no Diario Oficial da Unido, até o
quinto dia tutil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, na forma do
Paragrafo tnico do Art. 61, da Lei n. 8.666/1993.

DAS DISPOSICOES FINAIS

(Artigo 55, XII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A execucdo do presente contrato e aos casos omissos aplicar-se-8o o disposto nas Leis
ns. 8.666/1993 e 10.520/2002, nos Decretos Federais ns. 5.450/2005, 2.271/1997 e 3555/2000, na Resolugdo TSE n.
23.234/010, na Resolugdao CNJ n. 182/2013, nas Instrugées Normativas da SLTI/MPOG ns. 02/2008 e 04/2014, naquilo que
ndo contrariar as decisdes e orientacdes do Tribunal de Contas da Unidao - TCU e do Conselho Nacional de Justica - CNJ e,
de forma subsidiaria, a Lei n. 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e a Lei n. 10.406/2002 (Cddigo Civil Brasileiro).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Nio se aplicam ao objeto do presente contrato o inciso X do artigo 55 da Lei 8.666/93.

DO FORO
(Artigo 55, § 12, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA TRIGESIMA - Em cumprimento ao art. 55, § 22 da Lei n? 8.666/93, o Foro legal para solucionar questdes
resultantes da aplicacdo deste contrato ou a ele relativas, ndo resolvidas na esfera administrativa, é o da Segdo Judiciaria do
Estado de Rondonia, com sede em Porto Velho/RO.

E por estarem, CONTRATANTE e CONTRATADA, assim acordados, lavrou-se o presente Contrato, que apds lido e
achado conforme, foi assinada pelas partes contratantes através do Sistema Eletronico de Informacdao - SEI, e pelas
testemunhas abaixo.

Porto Velho/RO, 15 de dezembro de 2017.

Desembargador ROWILSON TEIXEIRA ROSELI FERREIRA LOPES
Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Féabia Maria dos Santos Silva Luciano da Silva Santos
CPF: 567.849.102-49 CPF: 812.434.482-53
Testemunha Testemunha




ANEXO I AO CONTRATO 20/2017 TRE-RO
PROPOSTA DA CONTRATADA (ANEXO IV DO EDITAL)
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SETOPAR

SERVICOS TERCEIRIZADOS DO OESTE DO PARANA EIRELI ME

RUA BENEDITO MONTENEGRO N2 1015 - JARDIM ALVORADA - CEP 87035-200

MARINGA - PARANA

CNPJ N° 03.637.701/0001-24

e-mail: setopar@outlook.com - Telefone (44) 3228-0577

| |
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ALMOXARIFE

IN° Processo: 0000.914-12.2017.6.22.8000

Pregéo Eletrénico n® 017/2017

Municipio/UF: Porto Velho/RO

IAno Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
SINTELPES 2017

galarlo Normatlvo da R$ 1.776,09
ategoria:

CBO: 4141-05

PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE IAlmoxarife
REFERENCIA

MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

1 - Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A - Saléario Base 1.776,09

B - Adicional periculosidade

C - Adicional insalubridade

D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional

F - Adicional de Hora Extra

G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO 1.776,09

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A - Transporte R$ 3,70 60,63

B - Auxilio alimentacao (vales, cesta basica

etc.) R$ 330,00

326,73

C - Auxilio Creche (cldusula décima sexta da
CCT 2017) 6,23

D - Seguro de Vida (cldusula décima setima
da CCT 2017) 8,70

E - Auxilio Filho Excepcional (clausula décima
oitava da CCY 2017) 3,00

F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 405 29

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)




Profissional Ausente

A - Uniformes 40,00
B - Materiais |
C - Equipamentos - Ponto Biometrico 0 85
D - Hospedagem L
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 49 85
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e
FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
- o,
A - INSS 20,00A;355'22
- 0,
B - SESI ou SESC 1’50/026,64
C - SENAI ou SENAC 1,00% 17,76
D - INCRA 0.20%3 55
E - Salario Educacao 2’50%44,40
F - FGTS 8,00% 142,09
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% 1776
H - SEBRAE 0,60% 10,66
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 34,80% 61808
Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de
Férias
4.2 - 132 Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 132 salédrio 8,33% 147,95
B -Outros 0,00%|
0,
Subtotal 8,33% 147,95
C - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 2 90%
Salario e Adicional de Férias Y7051 ,49
o . .. .
Total de 132 Saldrio e Adicional de Férias 199,43
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,77% 13,68
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 0. 27%
afastamento maternidade ’ °l4,76
Total de afastamento maternidade 1,04% 18 44
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 - Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,65% 11,54
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.05%
indenizado U970 99
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,03% 0 46
D - Aviso prévio trabalhado 1,55% 753
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso 0 54%
previo trabalhado 0% 709 58
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa 0.78%
causa +197113,85
Total de provisao para Rescisao 3’60%63,89
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigédo do
Profissional Ausente
4.5 - Composicao do Custo de Reposicao do Valor (R$)




A - Férias e 1/3 Constitucional de Férias 12,10%
214,91
B - Auséncia por doenca 1,13%20’07
C - Licenca paternidade 0,10% 178
D - Auséncias legais 0,59% 10,48
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,31% 551
F - Outros (especificar) 0,00%|
0,
Subtotal 14,23A>252'74
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo 4.95%
de reposicao do profissional ausente 2970187 95
Total dos custos de reposigdo do profissional 19 18%
ausente ++2701340,69
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos
sociais e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
i . o o
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 34,80 A’618,08
4.2 - 13¢ Salario e adicional de férias 11,23% 199,43
4.3 - Afastamento maternidade 1,04% 18,44
4.4 - Custo de rescisao 3’60%63,89
4.5 - Custo de reposicao do profissional
ausente 19’18%340,69
4.6 - Outros (especificar) 0,00%|
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS 1.240,53
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
- 1 [0)
A - Custos Indiretos 1,10% 38,19
B - Lucro 1,50% 52,65
C - Tributos 8,65%337135
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 142,35
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) |
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 195,00
C.4 - Outros Tributos (especificar) |
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO 428,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
(valor por empregado) Valor (R$)
A - Mo6dulo 1 - Composicao da Remuneracgao 1.776,09
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 405,29
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros) 49,85
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas 1.240,53
E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e
lucro 428,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.899,95

Postos de Servicos

Quantidade

Valor unitario (R$)

\Valor Total (R$)

POSTO AUXILIAR DE CARREGO/DESCARREGQ

4

R$

3.899,85

R$

15.599,78




R$
Total Mensal do Posto 15.599,78
R$
Total Anual do Posto 187.197.60
\Valor Estimado com Horas Extras - 50,00% 96 R$ R$
’ 25,43 2.441,28
. R$ R$
Valor Estimado com Horas Extras - 100,00% 64 33.90 2.169,60
o R$
Diarias 9.200,00
R$
Passagens 600,00
R$
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 01.608,48
Maringd, 23 de novembro de 2017.
SETOPAR SERVICOS TERC. DO OESTE DO
PARANA EIRELI - ME
ROSELI FERREIRA LOPES
SOCIA PROPRIETARIA
SETOPAR
SERVICOS TERCEIRIZADOS DO OESTE DO PARANA EIRELI ME
RUA BENEDITO MONTENEGRO N2 1015 - JARDIM ALVORADA - CEP 87035-200
MARINGA - PARANA
CNPJ N2 03.637.701/0001-24
e-mail: setopar@outlook.com - Telefone (44) 3228-0577
! | | | | N | | | I
IANEXO IV-C
| | | | L ! | | I
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL/ANUAL DOS SERVICOS
VALOR VALOR |QUANTIDADENVALOR
[TEM POSTO DE UNITARIO QUANTIDADE MENSAL DE TOTAL
TRABALHODO POSTO [POSTOS | MESES |
} . |R$ R$ R$
UNICO Almoxarife |3 g9 95 15.599,78 |12 187.197,60
. e R$
IValor Estimado com utilizacao de horas extras 4.610,88
;e . o R$
Descocamentos para fora do domicilio de origem Diarias 9.200,00
R$
Passagens 600,00
R$
VALOR TOTAL DA PROPOSTA 01.608,48

Maringd, 23 de novembro de 2017.

SETOPAR SERVICOS TERC. DO
OESTE DO PARANA EIRELI - ME

ROSELI FERREIRA LOPES

SOCIA PROPRIETARIA

SETOPAR

SERVICOS TERCEIRIZADOS DO OESTE DO PARANA EIRELI ME

RUA BENEDITO MONTENEGRO N2 1015 - JARDIM ALVORADA - CEP 87035-200

MARINGA - PARANA

CNPJ N2 03.637.701/0001-24

e-mail: setopar@outlook.com - Telefone (44) 3228-0577

I

I




CUSTOS DOS INSUMOS DIVERSOS

l | | l

UNIFORMES
[TEM CUSTO UNITARIO [VIDA UTIL [QTD POR CUSTO MENSAL POR
MEDIO (R$) (MESES) CARREGADOR [CARREGADOR (R$)
Calca 45,00 12 4 R$ 15,00
Camisa manga curta 30,00 12 6 R$ 15,00
Calgado 60,00 12 2 R$ 10,00
Custo Total Mensal R$ 40,00
! | !
MATERIAIS
[TEM CUSTO UNITARIO [VIDA UTIL |QTD POR CUSTO MENSAL POR
MEDIO (R$) (MESES) CARREGADOR [CARREGADOR (R$)
Cracha Funcional 15,00 12 1 R$ 1,25
Cinturao Abdorpmal lombra 42,00 12 ) R$ 7,00
com suspensorio
Luva 1,60 12 12 R$ 1,60
Custo Total Mensal R$ 9,85
! | |
EQUIPAMENTOS
CUSTO UNITARIO [VIDA UTIL CUSTO MENSAL POR
[TEM MEDIO  (R$) (MESES) QTP TOTAL | ARREGADOR (R$)
30 1 R$ 0,00
30 1 R$ 0,00
Custo Total Mensal R$ 0,00
! | |
CUSTO UNITARIO DIARIA§ OTD TOTAL CUSTO MENSAL POR
MEDIO (R$) POR MES CARREGADOR (R$)

5 1 R$ 0,00

R$ 0,00

ANEXO II AO CONTRATO N. 20/2017

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A representante legal da contratada, ROSELI FERREIRA LOPES, abaixo firmado, assume por este Termo de
Confidencialidade os seguintes compromissos:

I - Manter sigilo sobre todas as informacdes de qualquer natureza relacionadas a execucao deste Contrato Administrativo n®
20/2017, firmado com o Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia, a que tiver acesso em decorréncia da prestacdo dos
servigos objeto do referido contrato, zelando por assegurar a integridade e confidencialidade das informacgodes;

IT - Manter sigilo e respeito as normas de seguranca da CONTRATADA com destaque para as diretrizes e regras definidas
pela Resolugao TSE n2 22.780/2008.

IIT - Compromete-se, ainda:

a) nao utilizar as informacées confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral,
presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

b) ndo efetuar nenhuma gravacao ou cépia da documentacao confidencial a que tiver acesso;
c) ndo apropriar-se de material confidencial e/ou sigiloso da tecnologia que tiver acesso;

d) ndo repassar o conhecimento das informacdes confidenciais, responsabilizando-se por seus empregados que vierem a ter
acesso as informacgoes, em decorréncia da prestacdo dos servigos objeto deste Contrato Administrativo, obrigando-se, assim,
a ressarcir a eventual ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de quebra de sigilo das informacoes fornecidas.

e) dar ciéncia deste termo a todo empregado da CONTRATADA que vier a prestar servigos relacionados a este Contrato
Administrativo e comprovar a referida ciéncia ao CONTRATANTE.

IV - Para fins do compromisso assumido neste termo, considera-se informacao confidencial: toda informagao que a
contratada tiver acesso em relagdao a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato Administrativo, sob a forma escrita,
verbal ou por quaisquer outros meios; informacao confidencial que inclui, mas nao se limita, a informacao relativa aos
sistemas, dados pessoais, operagdes, processos, informagdes sobre produgdo, instalagoes, equipamentos, dados, habilidades
especializadas, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas, especializacbes e férmulas revelados com o uso de
tecnologia.

V - A vigéncia da obrigacao de confidencialidade e sigilo assumida pela CONTRATADA por meio deste termo tera validade
enquanto a informacdo ndo for tornada de conhecimento publico por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizacao
escrita, concedida expressamente pelo contratante.



VI - Por meio do presente Termo de Confidencialidade, o representante legal da CONTRATADA fica ciente de todas as
sancodes judiciais que poderao advir do ndo cumprimento de suas obrigagoes.

Porto Velho/RO, 15 de dezembro de 2017.
ROSELI FERREIRA LOPES
Representante legal da contratada

Nome: ROSELI FERREIRA LOPES

RG: 34.992.720-0/SSP-SP

CPF: 643.741.659-91

ANEXO III AO CONTRATO N. 20/2017
CADERNO DE ESPECIFICACOES PARA SERVICOS CONTRATADOS

* OBJETIVO

Este caderno de especificacao fixa as condigOes exigiveis, nas diretrizes de ordem administrativa, de planejamento, de
organizacao, execugao e no controle dos servicos objeto deste Contrato:

1. DEFINICOES

Para efeito deste caderno, sdao adotadas as definigoes:

1.1 Preposto

Pessoa designada pela empresa para representa-la na execugdo do contrato.
1.2 Gestor do Contrato

Servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucdo contratual. E o representante da
Administracao, especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto
n? 2.271, de 1997, para exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execucdo contratual, devendo informar a
Administracao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor
solucdes para regularizacao das faltas e problemas observados e sangdes que entender cabiveis, de acordo com as
disposi¢oes contidas na IN 02/2008 SLTI/MPOG.

Deve, ainda, zelar pela boa execucdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientacdao e controle previstos nas
normas de gestao de contratos da Justica Eleitoral, atuando de forma suplementar ao fiscal do contrato, além de promover
as medidas necessarias a fiel execucao das condigdes previstas no ato convocatdrio e no instrumento do contrato.

1.3 Fiscal Administrativo do Contrato

Servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos do contrato.
1.4 Fiscal Técnico do Contrato

Servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo do objeto do contrato.

2.0. DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES DO POSTO DE TRABALHO

2.1 CODIGO 4141-05 - ALMOXARIFE: Auxiliar de almoxarifado, Conferente de mercadoria, Controlador de almoxarifado,
Encarregado de estoque, Encarregado de expedicao e Estoquista.

2.1.1 DESCRICAO SUMARIA: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos
e depésitos. Fazem os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar.

2.1.2 PISO DA CATEGORIA: R$ 1.776,09 (um mil, setecentos e setenta e seis sete reais e nove centavos), de acordo com a
CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO de 2017, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Terceirizacdo em Geral e Prestacao de Servigos do Estado de Rondo6nia (SINTELPS) e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacgdo, Limpeza Publica e Locagdo de Mao-de-Obra do Estado de Rondénia (SEAC/RO), com vigéncia no periodo de
01/01/2017 a 31/12/2017 (Anexo II do TR).

2.1.3. O posto de servigo especificado no presente instrumento devera executar as seguintes atribuicdes especificas,
conforme orientacoes e procedimentos determinados por este Tribunal:

¢ Recepcao de materiais e bens (manuseio, preparacao, triagem, separacao, conferéncia, despachos e outras atividades
correlatas ao adequado recebimento provisério e definitivo do material);

e Conferir, armazenar e registrar os materiais e bens em estoque;

e Conferir, registrar e encaminhar notas fiscais para pagamento;

¢ FElaborar e alimentar planilhas de entrada, consumo, saida, previsdes e aquisicoes;

e Zelar pela conservagdo, organizacdao, embalagem, qualidade e quantidade de materiais e bens estocados;

e Realizar as conferéncias e os inventarios parciais e anuais;



e Executar a logistica de armazenagem e distribuicdo;

¢ Organizagdao do local de armazenamento, movimentacao de paletes, organizacao de bancadas, estantes, leitura e
organizacao patrimonial e organizacao de midias

e Efetuar reposicao de materiais e bens permanentes em prateleiras e paletes;

e Atender as solicitacdes de fornecimento de requisicdoes de materiais, englobando anélise de consumo, separacao de
material e entrega;

e Efetuar carga e descarga de mercadorias em veiculos grandes e pequenos;

e FEfetuar a movimentacdo e transporte de mercadorias em carrinhos e paletes, operando carrinhos e transpaletes
manuais, exceto empilhadeira profissional;

¢ Alimentar o sistema de gestao de materiais e patrimonial;
e Alimentar o sistema de gestdo de urnas eletronicas;
e Efetuar a identificacdo e emplaquetamento de bens permanentes;

e Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto aos responsaveis pelo setor de urnas eletronicas os servicos de manutencdo
necessarios;

¢ Realizar, periodicamente, testes de funcionamento nas urnas eletronicas e em seus assessdrios, conforme roteiro a ser
disponibilizado pelo TRE/RO, separando aquelas com problemas para envio a manutencao;

e Realizar a recarga das baterias de chumbo-acido internas e externas das urnas eletronicas, realizando testes e
separando as baterias com problemas;

¢ Realizar a limpeza dos gabinetes e cabos da urna eletronica, retirando lacres de eleicdes e qualquer outro tipo de
papeis adesivos;

e Retirar, contar, limpar, armazenar e preparar para nova utilizagdo as midias de armazenamento de dados contidas nas
urnas eletronicas;

e Realizar o aceite de urnas novas realizando os testes que validem o funcionamento das urnas, conforme orientagdo da
Secao de Voto Informatizado e Urnas Eletronicas do TRE/RO;

e Receber e conferir suprimentos, baterias e bobinas para as urnas eletronicas;

¢ Realizar a medicao, quando necessario, da voltagem das baterias armazenadas, conforme instrucées da Secao de Voto
Informatizado e Urnas Eletronicas do TRE/RO;

¢ Realizar a conferéncia visual das urnas identificando as pecas faltantes;

¢ Repor quando, necessario, as pecas nao especialistas e suprimentos (Baterias, Bobinas, tampas, fio de nylon e
parafusos);

e Prestar apoio as Ceriménias de Geracdo de midias e Carga e Lacracao de urnas eletronicas para elei¢coes oficiais e ndo
oficiais, fornecendo as urnas eletronicas, suprimentos e midias necessarias;

e Realizar o descarte de materiais conforme orientacoes da Secao de Voto Informatizado e Urnas Eletronicas do TRE/RO;
e Realizar periodicamente o inventario de estoque de urnas eletronicas, pecas e suprimentos;
e Prestar outros servigos correlatos, dentro de suas atribuicdoes e mediante solicitagdo e orientacao da Secao de Voto
Informatizado e Urnas Eletronicas do TRE/RO.
2.1.4. REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONAIS a serem contratados pela empresa fornecedora da méo-de-obra para
utilizacdao nos postos de servigo de almoxarife:
A) possuir idade minima de 18 anos;
B) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigoes;

C) deter conhecimentos basicos de informatica, especialmente no que concerne a utilizagdo de aplicativos para escritorio (br
office, Word, etc.);

D) facilidade de comunicacdo e de aprendizagem;
E) possuir autodominio e cordialidade no tratamento e atendimento ao publico;
F) possuir, no minimo, o Ensino Médio completo (22 Grau completo);

G) disponibilidade para realizacdo de eventuais viagens a servigo para o interior do Estado, principalmente no periodo
eleitoral (julho a novembro);

H) néo ser filiado a partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacgéo;

I) ndo ser companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros de
direcéo partidaria ou candidato;

J) Nao ser companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcao e de assessoramento e de membros, juizes e promotores vinculados a Justica Eleitoral;

NOTA: Caso o empregado venha a possuir, durante o contrato, qualquer um dos impedimentos descritos na declaracao,
deverd comunicar imediatamente ao empregador para desligamento imediato.

2.2 A contratada deverd designar e manter um preposto na cidade de Porto Velho, aceito pela Administracao, para atuar
como representante da empresa durante a execucdo do objeto do contrato (Art. 68 da Lei n? 8666/93), o qual serd
responsavel, dentre outras tarefas, por:

I - credenciar-se perante o gestor do contrato com a devida carta de preposicao, a qual pode ser apresentada até a reuniao
inicial com a Administracao, previamente ao inicio dos servigos;

II - Encaminhar a Gestao do Contrato, previamente ao inicio dos servicos, a relacao nominal dos profissionais contratados;
III - Distribuir os uniformes fornecidos pela empresa contratada e fiscalizar sua correta utilizacao;



IV - Apresentar, na data de inicio dos servigos, os profissionais ao fiscal do contrato;
V - Intermediar as relagodes entre os profissionais contratados e a Justica Eleitoral;
VI - Definir escala de trabalho e escala de viagens, quando necessario;

VII - Acompanhar a assiduidade e o desempenho da equipe;

VIII - Solucionar eventuais auséncias, problemas e conflitos de competéncia da contratada, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos;

IX - Providenciar a imediata substituicdo dos postos de trabalhos descobertos;

X - Reportar-se, quando necesséario, ao fiscal do contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

XI - Providenciar a substituicdo, em prazo nao superior a 48 horas da comunicacao, do empregado desligado por qualquer
motivo;

XII - Orientar e controlar, sob o aspecto administrativo, as atividades dos profissionais de apoio Eleicoes, para que sejam
executados os servigos demandados pela contratante, devendo adotar todas as providéncias exigidas por sua fungao;

XIII - Adotar outras medidas que julgar necessarias para a perfeita execucdo dos servigos contratados.

Subclausula Unica - Além das qualificagbes e caracteristicas exigidas na acima, todos os ocupantes das funcées de todos
os postos de servicos nao poderdo ser membros de diretério de partido politico que exerca funcédo executiva.

2.3 - As atribuigOes/tarefas de cada posto de trabalho foram definidas com bases na Descricdo Sumaria da Classificagcao
Brasileira de Ocupacoes (CBO), dentro das necessidades do Tribunal, bem como em informacgoes fornecidas por cada
unidade técnica do Tribunal onde os trabalhadores de cada posto de trabalho exercerdo suas atividades.

3. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA:

I - REGRAS GERAIS QUANTO AOS SERVICOS:
3.1. Executar a programacao das rotinas de atividades de servigos de apoio administrativo, a partir da vigéncia do contrato.

3.2. Apresentar-se, através de seu representante legal, ao Fiscal do contrato previamente ao inicio dos trabalhos, para
tomar conhecimento das normas estabelecidas para a retirada e entrega de equipamentos e demais condigbes exigidas.

3.3. Definir previamente o planejamento e a logistica dos servigos, os quais deverdo ser levados ao conhecimento do fiscal
do contrato, antes de se iniciar os trabalhos.

3.4. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisao permanente dos servigcos, de forma a obter uma
operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos.

3.5. Oferecer servigcos de inspecao e acompanhamento de todas as atividades e ocorréncias em cada uma das edificagoes.

3.6. Fornecer um relatério técnico mensal com registro de todas as condi¢cbes de trabalho, todos os servigos executados e as
ocorréncias significativas. Todas as informagdes constantes do relatério deverdo ser levadas ao conhecimento da
FISCALIZACAO.

3.7. Agir segundo as diretrizes da Contratante e legislacao pertinente, cumprindo, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

3.8. Fornecer toda a mao-de-obra, equipamentos e as ferramentas de uso coletivo e individual, bem como os de seguranca,
necessarios a perfeita execucdo dos servicos e exigidos no certame licitatério, devendo aqueles permanecerem no local da
prestacao destes, apds receberem prévia aprovacdo da Contratante, a qual poderd rejeitd-los, caso ndo sejam equipamentos
novos e de primeira qualidade;

3.9. Controlar a execucdo dos servigos prestados por meio de formulédrios préprios, quando for o caso, sempre sob a
orientacdo da Fiscalizagao.

3.10. Apresentar a Contratante, quando for o caso, as rotinas, planejamentos, controles, cronogramas, fluxogramas de
materiais e marchas dos servigos, sem onus, em tempo hdébil, no minimo 15 dias antes do inicio da execugdo das tarefas,
para que a Fiscalizagdo possa analisar e dirimir as dividas ou discrepancias que porventura surjam durante a execucao dos
servigos, ora contratados.

3.11. Comunicar prévia e oficialmente, qualguer.acao que para sew desenvolvimento necessite interromper a atividade de



algum setor, para fins de autorizacao pela fiscalizacdo. O prazo para a comunicacao sera fixado pela fiscalizacao.

3.12. Adequar a obtencao de padrdo de qualidade os servigos a serem prestados.

3.13. Executar os servicos em horarios prefixados e que, preferencialmente, ndo interfiram com o bom andamento da rotina
de funcionamento do Contratante.

3.14. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo trabalhista. Na ocorréncia
de greve da categoria, a contratada obriga-se a prestacdo dos servigos, por meio de esquema de emergéncia.

3.15. Repor qualquer material ou bem, pertencente ao Contratante e/ou terceiros, que for danificado, roubado ou furtado
nos locais de execucao dos servicos, por negligéncia de seus prepostos, depois do devido processo legal.

3.16. Repor a contratante valores provenientes de utilizagdo particular e/ou indevida dos equipamentos e servigos
disponiveis nas unidades da Justica Eleitoral, por parte dos funcionarios da contratada, como por exemplo ligacGes
telefonicas.

IT - REGRAS TECNICAS QUANTO AOS SERVICOS:

3.17. Especial cuidado deveréd ser dado a seguranca, a preservacao da saude e higiene dos trabalhadores.

3.18. Todos os equipamentos, utensilios, EPI's e métodos executivos deverao seguir as recomendacdes, praticas usuais e as
peculiaridades pertinentes, mesmo que nao estejam explicitamente citadas.

ITT - REGRAS DE BOAS PRATICAS:

3.19. Sempre que cabivel, adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo,
respeitando normas ambientais existente e cabiveis, tais como:

a) Racionalizacao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;

d) Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de desperdicios/poluicéo; e

e) Reciclagem/destinagao adequada dos residuos gerados em cada atividade.

3.20. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja
certificada de nao contaminagédo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

3.21. Adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composigées chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores.

3.22. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral. Estes produtos,
quando descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

3.23. O contratante, por meio da unidade responsavel, deverd encaminhar os pneuméticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacao final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério
risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n? 258, de 26 de agosto de 1999.

IV - QUANTO AO PESSOAL:

3.24. Prestar os servigos através. de-méo-de-obra qualificada & treinada, refazendo, em tempo razoavel, aqueles que ndo



atendam a boa técnica, a critério e apds notificacdo do Fiscal/Gestor do contrato, devendo selecionar os empregados que
irdo prestar os servigcos, encaminhando os portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias.

3.25. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s;

3.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugédo do contrato, conforme exigéncia legal;

3.27. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagédo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela contratante.

3.28. Manter durante o trabalho, representante capaz de tomar decisbes compativeis com os compromissos contratuais
assumidos.

3.29. Nomear encarregados (supervisores) responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, de acordo com a necessidade apontada pelo contratante,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacao de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

3.30. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelo
Contratante, recomendando ao pessoal, quando em atividade, de abster-se de executar quaisquer atividades alheias ao
desempenho da missédo que lhe for confiada, devendo responsabilizar-se pelos danos pessoais e materiais causados por seus
funciondrios quando na execucdo dos servigos contratados, bem assim pelos danos decorrentes dos servigos prestados.

3.31. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

3.32. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal stubito, por meio de seus encarregados.

3.33. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios, riscos ambientais, riscos de eletricidade e acidentes de
trabalho.

3.34. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto em instrumento de Contrato,
sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico e demissao de empregados, que nao
terdo em hipotese alguma qualquer relacdo de emprego com o CONTRATANTE;

3.35. Disponibilizar pessoal para realizacdo de horas-extras sempre e somente quando o Contratante formalmente o
solicitar, devendo este fazé-lo com antecedéncia minima de dois dias uteis;

3.36. Suprir imediatamente as faltas dos profissionais da equipe permanente, sob pena do desconto do valor proporcional
na fatura mensal e outras responsabilizagdes cabiveis.

3.37. E vedado o ingresso ou a permanéncia de trabalhadores nas areas das edificagdes, sem que estejam assegurados
pelas medidas previstas nestas especificagbes e compativeis com os trabalhos desenvolvidos.

V - REGRAS DE OBSERVANCIA DA LEGISLACAO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE:

3.38. A observancia do estabelecido neste caderno de especificagdes nao desobriga os empregadores do cumprimento das
disposicOes relativas as condicdes de trabalho e meio ambiente, determinadas na Legislacdo Federal, Estadual e/ou
Municipal, e em outras estabelecidas em negociagoes coletivas de trabalho.

ANEXO IV AO CONTRATO N. 20/2017
ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

TABELA 7: INDICADOR DE QUALIDADE




GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE
EXECUCAO ESTABELECIDA

ITEM

DESCRICAO DO INDICADOR

Finalidade

Garantir prestacao de servigos adequados.

Meta a cumprir

Prestar os servigos com grau de desempenho
“BOM”.

Célculo do Indice de Desempenho Mensal:

1 - INSUFICIENTE:

e (01 (uma) ou mais ocorréncias Grau 03 no

més OU
e 02 (duas) ou mais ocorréncias Grau 02 no
més OU
InStl:uPlento de e 03 (trés) ou mais ocorréncias Grau 01 no
medicao R
més.
2 - REGULAR:
e 01 (uma) ocorréncia Grau 02 no més OU
o Até 02 (duas) ocorréncias Grau 01 no més.
3 - BOM:
e 01 (uma) ocorréncia Grau 01 no més.
Registro de Ocorréncias: procedimento de
fiscalizacdo e de gestdo da qualidade do servico
que constatara se a CONTRATADA incorreu nas
situagOes previstas na “Tabela de Infragdes”.
Forma de
acompanhamento Formato de registro de ocorréncia:
e Grau 03 - grave
e Grau 02 - média
e Grau 01 - leve
Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Calculo

Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias
por grau para determinacdo do Indice de
Desempenho.

Calculo de Fator de Conversdo conforme indice de
desempenho:

¢ Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de
Conversao = 1

¢ Se indice de desempenho for “Regular”, Fator
de Conversao = 0,95

¢ Se indice de desempenho for “Insuficiente”,
Fator de Conversao = 0,90.

O valor a ser pago sera o resultado da
multiplicacao do valor da nota fiscal pelo fator de
conversao:

'Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X
Fator de Conversao

Limites: 0,90 < Fator de Conversao < 1




Inicio de Vigéncia Data de inicio da prestacao dos servigos.

Faixas de ajuste no
pagamento Fator de Conversao

'Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X

Sancoes/consequéncias

desconto na fatura mensal dos valores

Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente

correspondente a cada infracao quando se tratar
de custos informados na planilha de formacéao de
precos e das demais sancoes estabelecidas no
contrato para o descumprimento da obrigacdo.

OBSERVACOES

As ocorréncias registradas serao notificadas a Contratada, com prazo

estipulado para solugao das falhas;

Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela

abaixo.
As ocorréncias deverao ser datadas no momento do registro.

Para apuracéo do Indice de Desempenho Mensal, serd considerado um
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30

(trinta) dias, iniciard novo periodo para apuracéo do Indice de
Desempenho daquele més.

TABELA 8 - INFRACOES

Item Infracao

Grau

01

Deixar de executar ou nao executar as atividades de sua
competéncia, sem motivo justificado ou determinacao formal.

N

02

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos
contratados.

03

Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachag,
salvo em casos excepcionais autorizado pela Gestdo e/ou
Fiscalizagdo.

[uy

04

Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

05

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos profissionais.

06

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pelo CONTRATANTE.

07

Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério
ou que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas
atribuicbes, no prazo de 72 horas apés comunicagdo formal.

w

08

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte,
vale-refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer encargos trabalhistas diretos e/ou
indiretos relacionados a execugdo do contrato nas datas legais

09

Deixar de apresentar as notas fiscais mensais dentro do prazo

N




10 |Utilizar as dependéncia e infraestrutura da Justica Eleitoral 2
para fins diversos do objeto do contrato.

Descumprir quaisquer obrigacdes constantes no edital e seus

1 anexos, ndo prevista nesta tabela de infragoes. 2

12 IAuséncia nao justificada do posto de trabalho durante todo o 2
expediente.

13 IAuséncia nao justificada do posto de trabalho durante parte do 1

expediente.

Deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal,
14  [trabalhista, previdenciaria e demais relatorios indispensaveis a |3
fiscalizacdo do Contrato.

Descumprir, em até 5 (trés) dias corridos, as demais
15 |obrigacgdes legais, regulamentares e contratuais determinadas |3
pelo fiscal ou pelo gestor do contrato.

ANEXO V AO CONTRATO N. 20/2017

GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA - ANEXO IV DA IN SLTI/ MPOG 002/08

Para fiscalizacao deste contrato, deve-se observar o que segue:
1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos é iniciada)

1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacodes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no drgao ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacoes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem. Todas as anotagoes
contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informacgoes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracao (corretamente discriminada em saldrio-base,
adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragées dos contratos de trabalho.

1.3. O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4. O salario nédo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria
- CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagOes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigcdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara
ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cbes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI.

1.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao, devidamente
autenticada:

A) Relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

B) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada; e;

C) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de onze por cento sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

2.2 Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddao Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicoes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

3. Fiscalizacgao diaria

3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados. As solicitagOes de servigcos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados



terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagao do servigo, como a negociacao de folgas ou a compensacao de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando servigos e em quais funcoes, e
se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizacao especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a
necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, observado o disposto no art. 40 desta Instrugdao Normativa, inclusive
quanto a necessidade de solicitacao da contratada.

4.2 A Administracéo precisa se certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos
empregados.

4.3 A Administracédo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro,
gestante, e estabilidade acidentéaria).

5. Fiscalizacao por amostragem

5.1 A administracao devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢coes previdencidarias
e do FGTS estao ou nao sendo recolhidas em seus nomes.

5.2 A administracao deverda solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, devendo
0s mesmos ser entregues a Administragao.

5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique
que a andlise nao possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o
beneficio da expectativa do controle;

5.4 A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administracdo, por amostragem,
quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao contratante, cépia da folha
de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador o érgao ou entidade
contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necesséario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre outros) a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos e de qualquer empregado.

6. Fiscalizacao quando da extingcao ou rescisao dos contratos

6.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingao ou rescisdo do
contrato), cépias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

6.1.1 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2 Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referente as rescisées contratuais;
6.1.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e;
6.1.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A contratada podera optar pela entrega de coépias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de originais para
conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigcos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasil - RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

JEII Lﬂ Documento assinado eletronicamente por ROSELI FERREIRA LOPES, Usuario Externo, em 15/12/2017, as 12:33,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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