CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL - CRE

PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS 2019

1. Apoiar nas atividades de implanta¢do do Ple no 12 Grau Mar/Dez. COORCRE/ASSCRE/SECIO

2. Apoiar na realizagdo da Biometria 2019 Mar/Dez. COORCRE/ASSCRE/SERESE/SE
ClO

3. Reformular a pagina da CRE na Intranet Mar/Dez. COORCRE/GABCRE

4. Elaborar cronograma unificado de atividades das ZEs para as Eleicdes  Mar/Dez. COORCRE/SECIO

2020

5. Atualizagdo do manual de praticas cartordrias Mar/Dez. COORCRE/SERESE/SECIO/
SEDIPO

6. Elaborar EAD para treinamento do sistema convocagdo de mesarios Mar/Dez. 0

7. Participar do Planejamento Integrado das Elei¢cBes 2018 e Planejar e Mar/Dez. COORCRE/SECIO/SEDIPO/SERE

Gerir os projetos/processos: Fechamento do Cadastro, Supervisdo da SE

Totalizagdo, Preso Provisério, Cronograma Operacional do Cadastro e
Mesario Voluntdrio

8. Aprimorar a Gestdo Documental Mar/Dez. COORCRE/GABCRE
8.1 Reclassificar a documentagdo de competéncia da CRE Mar/Dez. COORCRE/GABCRE
8.2 Criar padrodes de indexagdo internos Mar/Dez. COORCRE/GABCRE
8.3 Promover Descarte Mar/Dez. COORCRE/GABCRE
9. Implantar Estatistica de Atividades Mar/Dez. COORCRE/ASSCRE/GABCRE/SE

CIO/SEDIPO/SERESE

9.1 Mapear os procedimentos, atividades, rotinas Mar/Dez. COORCRE/ASSCRE/GABCRE/SE
CIO/SEDIPO/SERESE

9.2 Definir metas e indicadores Mar/Dez. COORCRE/ASSCRE/GABCRE/SE
CIO/SEDIPO/SERESE

DIRETORIA-GERAL - DG

1. COORDENAR A IMPLANTACAO DO PROJETO "ELEITOR EM Margo DG
PERSPECTIVA"
1.1 Elaborar plano de midia com foco na insergdo do eleitor no Mar/Abr SECOMS

processo eleitoral, observando o item 6.1. 1 a 6.1.3 do projeto

1.2 Participagdo da JE nos eventos sociais junto as comunidades no Mar/Set DG
Estado, demonstragdo do voto eletrénico, palestras e videos

1.3 Realizar audiéncias publicas e promover outros eventos visando o Mar/Nov DG/EJE
contato direto com o eleitor

1.4 Manter em todas as Centrais de Atendimento ao eleitor um espago ~ Mar/Out DG,CRE, STl e SAOFC
reproduzindo uma segdo eleitoral onde o eleitor se sinta convidado a
familiarizar-se com a urna eletronica



1.5 Intensificar a participa¢do dos TREs em elei¢Ges parametrizadas de
entidades de classe e estudantis

1.6 Implantar programa de sensibilizacdo interna sobre a importancia
de se direcionar o foco da JE ao eleitor, observando os itens 6.2.1 € 6.2.2
do projeto

1.7 Aprimorar Treinamento de Mesarios e Monitores, observando os
itens 6.3.1a 6.3.8

1.8 Alterar o Layout das Seg¢Ges Eleitorais

1.9 Melhorar o Acesso e o Atendimento ao Eleitor nas Centrais de
Atendimento
1.9.1 Melhoria do processo de pagamento de multas eleitorais

1.9.1.1 Sugerir ao TSE término da exigéncia de pagamento de multas

eleitorais apenas no BB,

1.9.1.2 Sistema de compensagdo bancaria automatica de multas
Eleitorais - Contatar o Banco do Brasil para verificar possibilidade de
Interligagdo entre o sistema do BB e da Justica Eleitoral para que o
pagamento da multa tenha baixa automdtica e reflexo no sistema ELO,
sem a necessidade de o eleitor voltar no cartério para tanto

1.9.1.3 Instalagdo, pelo menos na ultima semana de atendimento ao
eleitor, de posto bancario de atendimento nas préprias instalagdes da
Justica Eleitoral - Contatar BB para verificar esta possibilidade.

1.9.1.4 Adotar prética de triagem ao eleitor evitando com isso que
ele passe muito tempo aguardando atendimento para receber uma
simples informagao
1.9.1.5 Dispensar comprovante fisico nos casos de pagamentos feitos
por celular
1.10 Alterar Normativos
1.10.1 Ambiente da segao
1.10.2 Treinamento de mesario e monitores
1.10.3 Disponibilizagdo da relagdo de candidatos
1.10.4 Comunicag¢do da mesa com o eleitor
2. INSTALACAO DE REDE WIFI PARA DAR PROPORCIONAR AO ELEITOR
ACESSO A INTERNET NAS INSTALA(;OES DA JUSTICA ELEITORAL
3. ELEVAR A SUBESTACAO DE ENERGIA
3.1 Elaboragdo do Projeto

3.2 Viabilizagdo de recurso orgamentario

3.3 Licitagdo dos servicos

1. ELABORAGAO PARTICIPATIVA DA PRPOSTA ORGAMENTARIA 2020

1.1 Remessa de arquivo das propostas apresentadas pelos Cartérios no
exercicio anterior (2018) e de formuldrio para coleta de propostas e
sugestdes em relagdo a elaboragdo da PLOA 2020

Jan/Jun

Jan/Dez

Mar/Dez

Mar/Dez

Mar/Dez

Mar/Set
Mar/Abr

Abr/Set

Mar/Dez

Mar/Dez

Mar/Dez

Mar/Abr
Mar/Abr
Mar/Abr
Mar/Abr
Mar/Abr

Mar/Nov

Mar/Abr
Mar/Abr
Mar/Abr
Mar/Abr

25 a 28/ Fev

STl/Zes

DG

COEDE/Comissao de
Treinamento de Meséarios/ZEs

CRE/Zes

0

DG,CRE, ZEs e STI
DG

DG

DG

CRE e Zes/

CRE e Zes

0

CRE
CRE
CRE
CRE

DG e STI

SAOFC
COSEG/SEAP
SAOFC/COFC
COMAP

ASPLAN/SAOFC/COFC



1.2 Consolidagdo das proposituras do 12 grau e priorizagdo para
atendimento.
2. PRIORIZACAO, MAPEAMENTO E GESTAO DE RISCOS DOS PRINCIPAIS
PROCESSOS DE TRABALHO DA SAOFC

2.1 Contratagdo de consultoria técnica para condugdo do projeto piloto
para prética da metodologia de gerenciamento de riscos a ser
implantada neste Tribunal

2.2 Priorizacdo e mapeamento dos principais processos de trabalho

2.2 Elaboragdo do mapa de riscos dos processos.

3. ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, TATICO E
OPERACIONAL DA SAOFC (alinhado ao planejamento estratégico
institucional)

3.1 Reunido com coordenadorias para coleta de dados e propostas com
vistas a elaboragdo do planejamento da SAOFC.

3.2 Consolidagdo final, formalizagdo e apresentagdo do Planejamento
Estratégico da SAOFC.

3.3 Submissdo do Planejamento Estratégico da SAOFC ao Grupo Gestor
de Estratégia do Regional.

15/Mar

08/11/18 a
30/11/18

01/Dez/18 a
31/Jan/19

01/Fev/19 a

30/Mar/19

00/jan

12/Abr

30/Abr

02/Mai

SAOFC/DG/CRE

COEDE/SAOFC/DG

SAOFC/DG/ASPLAN/AIDG

SAOFC/ASPLAN/DG

SAOFC

SAOFC

SAOFC

4. PLANEJAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DAS ELEIGOES 2020 DE COMPETENCIA DA SAOFC

4.1 Revisdo dos processos de trabalho para atendimento em periodo
eleitoral com pertinéncia as Unidades da SAOFC, a exemplo da
Comissdo de Alimentagdo, Apoio a Comissdo de Transportes da Capital,
Votagdo Paralela e Preparagdo Ambientes.

4.2 Preparagao do projeto da Atividade Preparacao de Ambientes para
fins de formalizagdo e inclusdo no processo geral de planejamento das
Elei¢Ges

4.3 Validag&o dos projetos de Eleigdo 2020 atinentes a SAOFC nos
termos indicados pela ASPLAN

5. MELHORIA DO RANKING DA TRANSPARENCIA (RES. CNJ 215/2015, NO
QUE COMPETE A SAOFC

5.1 Elaboragdo e disponibilizagdo de mascara virtual para consolidar
informagdes pertinentes ao atendimento da Resolugdo CNJ n2 215/2015

5.2 Alimentagdo de dados e links de vinculagdo dos demonstrativos
exigidos pela Resolugdo CNJ n2 215/2015 para fins de verificagdo do
atendimento as exigéncias regulamentares.

5.3 Validacdo final das informac&es prestadas pelas unidades do TRE-
RO quanto a divulgagdo dos contelidos exigidos pelo CNJ e tratamento
de possivel pendéncia de contetdo

06 a 10/Mai

20 a 31/Mai

03 a 05/Jun

18 a 20/Fev

20 a 25/Fev

25 a 28/Fev

SAOFC

SAOFC/COSEG/COMAP

SAOFC

STI

Ouvidoria/COMAP/COSEG/CO
FC

Ouvidoria/GABSAOFC/ASPLAN
/DG

6. CAPACITACAO DA EQUIPE PARA ELABORAGAO DE RELATORIOS INTEGRADOS E INFOGRAFICOS

6.1 Encaminhar necessidade de capacitagdo a SGP para
dimensionamento do evento para o publico da SAOFC e demais
Unidades do Regional, haja vista a concomitancia da atividade ordinaria
de elaboracdo do Relatério de Gestao

6.2 Solicitar inclusdo de capacitagdo em regime extraordinario no Plano
Anual de Capacitacdo de 2019, para atender os servidores do Regional
na elaboragdo do Relatdrio de Gestdo de 2020 e exercicios seguintes.

20/Fev

30/Mar

SAOFC/SGP

SAOFC



6.3 Monitorar o atendimento (ou n3o) pela SGP da Solicitagdo objeto 30/Jun SAOFC
doinciso 6.2
7. PRIORIZAGAO E INCLUSAO, NA PROPOSTA ORCAMENTARIAS, DAS DEMANDAS DAS ZONAS ELEITORAIS, relativamente a
melhoria da estrutura, decorrentes das propostas apresentadas quando da Avaliagdo das Eleigdes 2018

7.1 Disponibilizar uma Caminhonete da sede para a ZE de Buritis Até 30/Mar COSEG/SET
7.2 Prover as ZEs do mobilidrio necessario 15/Feva 10/Dez  COMAP/SEPAT
7.2.1 Realizar entrega e substituicdo de mobilidrios a todas as Zes 25/Fev a COMAP/SEPAT/SEALM
01/Mar
7.2.2 Proceder levantamento da necessidade de bens mdveis junto as 07 a 13/Mar COMAP/SEPAT/SEALM

Zes do interior para avaliar a disponibilidade de atendimento e/ou

necessidade de aquisicdao

7.2.3 Elaborar calendario anual de remassa de mobilidrios as Zes do 18 a 27/Mar COMAP/SEPAT/SEALM
interior - SEI 0003963-27.2018.6.22.8000

02 a11/Jun COMAP/SEPAT/SEALM
15 a 24/Set COMAP/SEPAT/SEALM
01 a 10/Dez COMAP/SEPAT/SEALM
7.3 Reforma de garagens e instalagdo de portdo eletrénico nas Zonas 28/Feva31/0Out SAOFC
Eleitorais do Interior.
7.3.1 Priorizagdo, na solicitagdo de orgamento suplementar junto ao 28/Fev 0
TSE, para atender reforma de garagens e instalagdo de portdes X
eletrénicos nas ZEs do interior 31/Mai SAOFC
31/Jul SAOFC
31/Ago SAOFC
31/0ut SAOFC
ACAO (lec?gTEAFIM) RESPONSAVEL
1.IMPLANTAR O PJE NO 12 GRAU Ago/Dez/2019 SJGI
1.1 Regulamentagdo Ago/Dez/2019 SIGI
1.2 Treinamentos Ago/Dez/2019 SIGI
1.2.1 Treinamentos TSE Ago/Dez/2019 SIGI
1.2.2 Treinamentos Internos - Secretaria do TRE-RO Ago/Dez/2019 SJGI
1.2.3 Treinamentos Internos - Zonas Eleitorais Ago/Dez/2019 SIGI
1.3 Imlantagdo e monitoramento Ago/Dez/2019 SIGI
1.3.1 Configuragdo do Sistema para cada ZE Ago/Dez/2019 SIGI
1.3.2 Periodo de Quarentena - Uso experimental - Periodo de Ago/Dez/2019 SJGl
avaliagdo do sistema
1.3.3 Periodo de obrigatoriedade de uso para avaliagao Ago/Dez/2019 SJGI
2. IMPLANTAR BASE COMPILADA DE LEGISLACAO E NORMAS Mar/Out/2019 SIGI
2.1 Regulamentagao Mar/Abr SIGI
2.1.1 Elaboragdo da minuta Marco SIGI
2.1.2 Apresentacdo da minuta a Presidéncia Abril SIGI
2.2 Implantagdo do Sistema Mar/Abr SIGI
2.2.1 Configuragdo do Sistema 0 SJGI



2.3 Alimentagdo do sistema pelas unidades impactadas
2.3.1 Alimentacdo do Sistema pela SIGI
2.3.2 Alimentacdo do Sistema pela SGP
2.3.3 Alimentacdo do Sistema pela SAOFC
COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DA INFORMAGAQ
3. REALIZAR A REVISAO DO PLANO DE CLASSIFICAGAO E AVALIACAO
DOCUMENTAL DO TRE-RO

3.1 Realizac¢do de Oficinas - Levantamento dos tipos de documentos da
JE-RO
3.2 Compilagdo do resultado das oficinas

3.3 Elaboracdo de minuta de instru¢do normativa

3.4 Alimentacdo do Plano de Classificacdo e Avaliagdo Documental no
SEI
4. DAR CONTINUIDADE AO PROCESSO DE RESGATE E PRESERVACAO DA
MEMORIA ELEITORAL
Continuidade do projeto de fomento a participagdo da mulher na
politica

4.1 Exposicdo Mulheres em Evidéncia nos Trinta e Sete Anos do Estado
de Rondo6nia" , no Férum de Debates da EJE

4.2 Inauguragdo do Espago Cultural no TRE-RO

4.3 Documentdrio Histérico da Justica Eleitoral

4.4 Exposicdo “Elei¢Ges 2018”

1.ELABORAR O PDTIC 2019-2020

1.1. Processo
1.1.1. Minuta do manual do processo

1.1.2. Revisdo pelo CETIC
1.1.3. Aprovagao

1.2. Produto (PDTIC)
1.2.1. Minuta

1.2.2. Revisdo pelo CETIC
1.2.3. Aprovagao

1.3. Instituicdo do PDTIC

2. FORMALIZAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
2.1. Minuta

2.2. Revisdo pelo CETIC
2.3. Aprovagao

2.4, Instituicdo

Mai/Out
Mai/Junh
Julh/Ago
Set/Out

Mai/Julh/2019

Maio

Junho
Junho

Julho

Mar/Set/2019

20/mar

18/mai
Julho

Setembro

0

11/Mar a
19/Abr
11/Mar a
29/Mar

01/Abr a 05/Abr

15/Abr a 19/Abr
08/Abr a 01/Mai
08/Abr a 19/Abr
22/Abr a 26/Abr
29/Abr a 01/Mai

06/Mai a
17/Mai
0

11/Mar a
29/Mar
01/Abr a 12/Abr

15/Abr a 26/Abr

01/Mai a
31/Mai

SJGl
SJGI
SJGI
SIGI

SJGI

SIGI
SJGI
SJGI

SJGI

SIGI

SJGI
SJGI
SJGI

STI/SEGOV
0

o o o o

CSCOR



3COORDENAR A CONCLUSAQ DA REVISAO BIOMETRICA EM RONDONIA -
BIOMETRIA 2019

4. FORMALIZAR PROCESSO DE GESTAO DA SEGURANCA DA
INFORMAGAO
4.1. Minuta do manual do processo

4.2. Revisdo pelo CETIC

4.3. Aprovagdo

4.4, Instituicdo

5. ATUALIZAR O CATALOGO DE SERVICOS
5.1. Minuta
5.2. Revisdo pelo CETIC

5.3. Aprovagao

5.4. Instituicao
6. APRIMORAR A MANUTENGAQO DAS URNAS ELETRONICAS

6.1. Melhoria no processo de testes das urnas

6.2. Estudo dos Logs das urnas

6.3. PDCA do processo de manutengdo das urnas
7.REALIZAR CONTRATAC(")ES ESTRATEGICAS DE TIC

7.1. Aumento do desempenho dos links de comunicagdo com as Zonas
Eleitorais

7.2. Sistema de auditoria e permissdo de acesso a informagdo

7.3. Microinformatica

7.4. Totem de autoatendimento

7.5. Solucdo de gravac¢do audiovisual de audiéncias

01/Abr a 30/0ut

01/Abr a 19/Abr
22/Abr a 03/Mai

06/Mai a
17/Mai
20/Mai a 07/Jun

0
01/Abr a 19/Abr
22/04 a 03/Mai

06/Mai a
24/Mai
27/Mai a 14/Jun

0

11/Mar a
31/Mai
01/Abr a 28/Jun

01/Jul a 20/Set
01/Jul a 15/Nov

11/Mar a
31/Mai
11/Mar a
30/Abr
11/Mar a
31/0ut
11/Mar a
31/Mai
01/Abra 31/Jul

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

AGAO
1. MELHORIA DA GOVERNANCA DE GESTAO DE PESSOAS

1. 1 Realizar Capacitagdo e atualizagdo do mapeamento de
competéncias das unidades

1.2 Realizar a avaliagdo das competéncias coletivas

1.3 Promover o dimensionamento da forga de trabalho (DFT)

1.4 Realizar atividade voltada a a educagdo para a Aposentadoria -
Programa de Educagdo para a Aposentadoria

1.5 Realizar atividades voltadas a gestdo do clima organizacional

1.6 Executar o programa de Medicina Ocupacional

1.7 Realizar a | Semana de Gestdo de Pessoas

DATA
(INICIO E FIM)

0

Jan/junho/2019

Set/Dez/2019
Jan/Out/2019
Mai/Junh/2019

Mai/2019 a
Out/2020
Jan/Julh/2019

12 a 5 de Abril
2019

ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL - EJE

6

STI/COSEIC

COSEIC

0
COSUPUE

0
COSUPUE
0

0
0
0
COSEIC/SESUO

COSEIC/SESTIC
COSUPUE
CSCOR

CSCOR

RESPONSAVEL

COEDE

COEDE
COEDE
COEDE

COEDE

COEDE
COEDE



1. Promover Curso de Formacgdo de Formadores - publico interno e
externo

2. Promover Curso Andlise de Prestagdo de Contas - Eleigdes Municipais
- Juizes Eleitorais e servidores

3 - Promover Curso de Direito Penal Eleitoral e Direito Processual
Eleitoral

4 - Promover Curso de Direito Constitucional Eleitoral

5 - Promover Curso de Civil e Direito Processual Civil

6 - Promover Curso de Técnicas de oratdria para grandes publicos

7 - Promover Curso de Direito Penal e Direito Processual Penal

8 - Promover Curso de Direito Eletronico

9 - Promover Curso de Lingua Portuguesa aplicada a Linguagem Juridica
e a Redagao Oficial

10 - Realizar as Quartas eleitorais

11 - Coordenar as atividades da Patrulha Eleitoral na Fase de Fiscalizagdo
do Processo Eleitoral

12 - Promover a Gincana da Cidadania

13 - Elaborar a edi¢do 2019 da EJE em Revista

14 — Congresso de Direito Eleitoral

1. DAR CONTINUIDADE A IMPLANTACAO DA GESTAO DE RISCOS
1.1 acompanhar o mapeamento de riscos dos processos e rotinas do

macroprocesso de aquisi¢gdes

1.2 Apresentar minuta de regulamentagdo da metodologia de
mapeamento e gestdo de riscos, considerando o piloto utilizado para
mapear o macroprocesso de aquisicdes

1.3 Mapear os riscos das estratégias institucionais

1.4 Elaborar plano para mapeamento dos riscos dos principais
processos de trabalho de cada unidade
2. REVISAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRE-RO

2.1 Solicitar a alta administragdo autorizagdo para a contratagao de
consultoria
2.2 Contratar consultoria externa para auxiliar na revisdo do PE

2.3 Elaborar plano de trabalho e submeter as unidades impactadas
2.4 Coordenar atividades de revisdo do planejamento estratégico

2.5 Sumeter o novo plano a alta administracdo

Mar/Nov

Novembro

Agosto

25 e 26/Abr

Abril
Setembro

Junho

16, 17 e 18/0ut

Margo

Margo
Abril

Ago a Out/19
Junho

Novembro

2018/2020
Jan/Mar/2019

abr/19

mai/19

jun/19

0

mar/19

mar/19
mar/19
Abr/Mai

mai/19

EJE

EJE

EJE

EJE

EJE
EJE
EJE
EJE
EJE

EJE

EJE

EJE

EJE
EJE

ASPLAN

Mapeamento concluido

Em elaboracdo

Em elaboracdo

0



3. COORDENAR O PLANEJAMENTO INTEGRADO DAS ELEICOES e
MONITORAR SUA EXECUGAO

3.1 Elaborar plano de trabalho e submeter as unidades impactadas

3.2 Coordenar as atividades de planejamento

3.3 Viabilizar encontro presencial com as ZEs para alinhamento dos
planejamentos
3.4 Revisar os Planos para ajustes, se necessario

3.5 Acompanhar a execugdo do planejamento

4. ORGANIZAR E MONITORAR OS ESFORCOS PARA CONCORRER AO SELO
JUSTIGA EM NUMEROS

4.1 Anédlise da minuta de Portaria do CNJ, que propde nova

regulamentacdo para o Concurso do Selo

4.2 Apresentar a minuta de Portaria do CNJ aos titulares das unidades
para conhecimento

4.3 Elaboragdo conjunta de sugestdes de alteragdo da minuta do CNJ

4.4 Encaminhar ao CNJ as sugestGes de alteragdo da minuta

4.5 Elaborar e encaminhar para apreciagdo da DG a projegdo das

possibilidades de pontuagdo do TRE-RO no Selo Justica em Numeros

4.6 Monitorar a execugdo das agBGes hecessarias para pontuagdo no
concurso do Selo, caso a alta administragdo opte por participar

1. Inclur do Plano Anual de Atividades e Auditoria do exercicio 2018 no
Sistema AUDITSE

2. Realizar auditoria contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e
operacional (A¢do Coordenada — Conselho Nacional de Justiga - CNJ)

3. Realizar Auditoria de Gestdo documental (A¢do Coordenada -
Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ )

4. Realizar auditoria na avaliagdo dos indicadores estratégicos do
Tribunal Regional Eleitoral (Auditoria Integrada — Tribunal Superior
Eleitoral )

5. Realizar auditoria nos processos e procedimentos referentes a
realizacdo de servigos extraordinarios

6. Elaborar o Plano Anual de Auditoria 2020 no sistema AUDITSE

6.1 Eleger e incluir no AUDITSE os processos auditaveis, apds
formalizacdo da Gestdo de Riscos pela ASPLAN

7. Mapear o processo de Prestagdo de Contas

Jun/2019 a
Out/2020
jun/19

Jun/nov/2019
Set/Out/2019

Jan/Abr/2020
Jan/Out/2020

Fev/set/2019

fev/19

fev/19

fev/19

fev/19

fev/19

Mar/Set/2019

Jan

Abr a Mai

Fev a Mar

Set a Dez

JanalJun

Set a Out

Out a Dez

Jul a Set

Plano de trabalho sendo

elaborado

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Em andamento

SEUAD

SEUAD

SEUAD

SEUAD

SEUAD

SEUAD
SEUAD

SEUAD



