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RESULTADOS

Lideranca qualificada Pessoal qualificado

CLIENTES

Acesso democratico e Satisfacéo dos clientes
meritocratico aos postos de COm 0s senvicos de
tfrabalho gestdo de pessoas

(Qualidade de vida no
trabalho

Promover a gestao
esfratégica de pessoas

PROCESSOS INTERNOS

Desenvolver competéncias
requeridas no presente e no
futuro

Processos automatizados e Garantir o dimensionamento
simplificados ‘adequado da forca de trabalho

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Equipe qualificada para o Implantacédo total do modelo

modelo de gestio estratégica de gestao estratégica de
de pessoas pessoas

Valores
Acessibilidade, agilidade, eficiéncia, ética, imparcialidade, inovacao, integridade, seguranca
juridica, sustentabilidade, fransparéncia e responsabilizacao.



