CONSULTA PUBLICA EXTERNA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRE/RO

O Planejamento Estratégico é o processo de elaborar a estratégia de uma organizacao e
fazer uma projecao de longo prazo, isto é, como ela deseja estar daqui a alguns anos.

Pensando nisso, o TRE/RO convida o cidaddo a participar da construgdo do préximo
Planejamento Estratégico, que vigerd no periodo de 2021 a 2026, colaborando assim
com a definicdo da Missdo, da Visdao e dos Valores deste érgao

Identifique-se
139 respostas

@ Cidadzo

@ Integrante do Ministério Publico

@ Integrante de Orgaos do Poder
Judiciario

@ Integrante de Partido Politico

@ Advogado

@ Estudante

18,7%

Qual seu género?
138 respostas

@ Feminino
@ Masculino
@ Prefiro nao dizer




Qual sua faixa etaria?
139 respostas

@ Menor de 16 anos
® 18a19anos
@ 20a39anos
@ 40 a 59 anos
@ 60a70anos
@ acima de 70 anos

Observe a minuta do Mapa Estratégico do TRE/RO abaixo e responda:
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I Concordo Plenamente [l Concordo Parcialmente [0 Discordo totalmente

Perpectiva Sociedade

Perpectiva Processos Internos Perpectiva Aprendizado e Crescimento



Misséao
1. Realizar justica

Visao de Futuro
1. Poder Judiciario efetivo e agil na garantia
dos direitos e que contribua para a
pacificacdo social e o desenvolvimento do

pais.

Valores
Acessibilidade,
agilidade,
credibilidade,
eficiéncia, ética,
imparcialidade,
inovacao,
integridade,
seguranca juridica,

Garantia dos
direitos
fundamentais

Fortalecimento
da relacéo
institucional do
Judiciario com

Sociedade

a sociedade

Adgilidad Enfrentament
gilidade e 0a ~
produtividade Corrupcéo, a §£2$2?§;|%2 Aperfei_goar a Transf.or.magé
na prestacao Improbidade de comunicagao o digital
jurisdicional || Administrativa

a anc lliritne

Fortalecimento
da Estratégia
Nacional de
TIC e de

Protecéo de
Nadne

Aperfeicoame
nto da Gestéo
Administrativa
e da
Governancga

Tiidiridria

Aperfeicoame
nto da Gestéo
Orgamentéria
e Financeira

Aperfeicoame
nto da Gestédo
de Pessoas

Aprendizad
cresciment

Apoés analisar o mapa acima, vocé sugere alguma alteracdo? Das 55 respostas

colocamos apenas as mais relevantes.

- Senti falta acerca da questdo de acessibilidade. Sugestdo: Promocao da
Acessibilidade

- Perspectiva Sociedade: Transformacdo da relacdo do Judiciario com a
sociedade tornando-se facilmente acessivel para todos

- Ampliacdo do atendimento ao cidadao (fisico, telefone, app, internet) -
simplificagdo do processo

- Com relagéao a perspectiva sociedade as duas linhas expostas sao vagas e
dificil de mensurar e acompanhar se levar em consideracao que elas ndo séo
objetivas. Um dos pontos a serem fortalecidos pode ser focado no ensino e
capacitacdo da populacdo nas escolas e nas empresas disseminando o
conhecimento por meio desses publicos estando mais perto para focar as
acOes a serem realizadas.



- Agilidade no julgamento dos processos resultantes de denuncias da
sociedade.

- Aperfeicoamento da governanca em sustentabilidade

- Integracdo da sociedade ao processo eleitoral para conhecer melhor os
procedimentos técnicos eleitorais, a urna eletrbnica, as ferramentas de
seguranca etc

- Incluir a intencdo de mudancas sociais com a conscientizacdo sobre a
importancia das eleicdes e do respeito a democracia.

- Equidade como valor.

- Que seja cumprido, o0 que se propde

- Quando li a misséo e visdo nao consegui fazer relagdo com o TER
- Aperfeicoamento do atendimento on-line.

- Tecnicamente s&o muitos valores para nortear uma organiza¢ao. Quando se
tém valores demais ndo se tem nenhum. E necessario priorizar os mais
relevantes para o cumprimento da missdo, embora todos o sejam.
Acessibilidade € um valor, penso que deveria ser um objetivo e
sustentabilidade um valor. Transformacao digital € meio para o cumprimento
do objetivo "Agilidade e Produtividade...". Esse objetivo poderia descer para
Aprendizado e crescimento. A estratégia nacional de Tl faz parte do

aperfeicoamento da governanca.

- Aprimoramento da seguranca e da transparéncia dos pleitos eleitorais: VOTO
AUDITAVEL IMEDIATAMENTE

- Perspectiva da Sociedade: incluir educacao para a cidadania politica

- Voto impresso.

- Aumentar as fiscalizacbes prévias, ser parceiro da Administracdo, néo
somente ser um agente pedagdgico e punitivo, mas se comprometer em
colaborar com apoio técnico e tecnolégico, ndo somente apontar 0s erros e
falhas, ap6s o ocorrido!

- Agilidade no atendimento ao cidadao

- Quanto a "transparéncia™: VOTO AUDITAVEL JA NAS PROXIMAS
ELEICOES



- Valorizar mais os servidores em todos os sentidos no geral(salarios,
diferencas a receber, escolhas quando ha oportunidades de melhoria
financeira e, etc...), se bem que nesta Gestdo do Atual Presidente do TJ/RO,
todos os detalhes vem melhorando, mais, sédo tantas injusticas que vem
acontecendo ha anos, de um modo em geral, que para corrigir vai levar um
bom tempo.

Os valores institucionais norteiam a atuagéo das pessoas nas delibera¢des gerenciais e no

desenvolvimento das atividades organizacionais. D...e os valores abaixo, marque os mais importantes.
138 respostas

Acessibilidade: Facilitar o ac... 99 (71,7%)

Celeridade: entregar resulta...
Coeréncia: alinhamento entr...
Comprometimento: atuagao...
Credibilidade: atuar com ido...
Efetividade: alcangar os obje...
Etica: atuagéo sob os princi...
Imparcialidade: garantir que...
Inovagao: exploragdo de nov...

84 (60,9%)
84 (60,9%)
72 (52,2%)
95 (68,8%)
74 (53,6%)
97 (70,3%)
94 (68,1%)
67 (48,6%)

Probidade: agir com respons... 86 (62,3%)
Responsabilidade: atuar def... 70 (50,7%)
Seguranga: busca continua... 90 (65,2%)
Sustentabilidade: agdes e ati... 63 (45,7%)
Transparéncia: garantir clare... 112 (81,2%)
25 50 75 100 125
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Acessibilidade: Facilitar o acesso aos servigos da...
Coeréncia: alinhamento entre discurso e pratica
Credibilidade: atuar com idoneidade, gerando...
Etica: atuacdo sob os principios da moralidade,...
Inovagdo: exploragdo de novas idéias visando a...
Responsabilidade: atuar de forma proativa e...

Sustentabilidade: acGes e atividades que visam...

i

PERSPECTIVAS

As areas de atuacdo da Justica Eleitoral estdo agrupadas em perspectivas e representam
um encadeamento légico de tais dreas, cada uma englobando um conjunto de objetivos
estratégicos para o alcance de sua VISAO e o cumprimento de sua MISSAQ institucional



Perspectiva: Sociedade

I Nzo é importante [l Baixa importdncia_ I Média importadncia [l Alta importancia [l Extrema importancia
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Promogao da Promogao da Garantia dos direitos de Conscientizagao sobre o Promogao de praticas de
acessibilidade transparéncia e da minorias direito de votar e ser cidadania
comunicacao votado

Perspectiva: Processos Internos
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