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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PLANO DE PROJETO

Projeto: |“Minha Cor, Minha Identidade”

"Minha Identidade no Cadastro
Eleitoral"

Tema:

2. HISTORICO DE REVISOES

Data Versap Descricao | Responsavel
Primeira .

23/10/20R5 1 minuta Valdeliza

30/10/20R5 2 Segunda Gisele
minuta

31/10/20R5 3 Terceira Gisele
minuta
Quarta .

05/11/20R5 4 minuta Valdeliza

12/11/2005 5 Quinta Edilson
minuta

12/11/2005 6 Sexta Gisele
minuta

12/11/20R5 7 Reviséo Solange

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Lein?26.001/1973, que dispde sobre o Estatuto dos Povos Indigenas;

e Constituicdo Federal de 1988, que garante a igualdade de todos perante a lei, sem distincao de qualquer
natureza, e reforga a protegao aos direitos humanos e a dignidade da pessoa humana;

e Lei n? 12.288/2010, que institui principios e diretrizes para a promocao da igualdade racial e a protegdo
dos direitos da populacao negra no Brasil (Estatuto da Igualdade Racial);

¢ Resolucdao CNJ n© 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judicirio;

¢ Resolucao CNJ n? 401/2021, que dispoe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao
de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares;

e Acordo de Cooperacgdo Técnica n? 053/2022 (1035903), celebrado entre o Conselho Nacional de Justica, o
Superior Tribunal de Justica, o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho da Justica Federal e o Conselho
Superior da Justica do trabalho, para a promocgdo da equidade racial no ambito da Justiga Eleitoral de
Rondonia;

¢ Resolucao CNJ n? 454/2022, que estabelece diretrizes e procedimentos para efetivar a garantia do direito
ao acesso ao Judicidrio de pessoas e povos indigenas.

e Resolucao CNJ n? 490/2023, que dispde diretrizes para a promocao da igualdade racial e a valorizacao da
cultura afro-brasileira no ambito do Poder Judiciario, reforgando a responsabilidade das instituigées na luta
contra a discriminacao;

e Portaria CNJ n? 100/2025, que regulamenta o Indicador de Desempenho na Promoc¢ao da Equidade Racial
(Iper) e o Prémio Equidade Racial, para o ano de 2025.

4. PUBLICO-ALVO



Todas as pessoas que acessarem as centrais de atendimento ao eleitor dos foruns eleitorais de Rondonia.

5. JUSTIFICATIVA
Trata-se de uma campanha educativa para orientacao sobre autodeclaracao de cor ou raca.

O projeto se faz importante em razao de ser comum que eleitores apresentem duvidas ao serem questionados
sobre sua cor ou raga durante o atendimento eleitoral. Destaca-se que essa informacdo é importante para
politicas publicas, estudos estatisticos e acOes afirmativas de inclusdo. No entanto, muitos cidaddaos nao
compreendem os significados das categorias oficiais adotadas pela Justica Eleitoral (baseado nas categorias
do IBGE - Branca, Preta, Parda, Amarela e Indigena).

Dessa forma, propde-se a producao de um banner ilustrativo de forma que auxilie na promoc¢ao da
conscientizagao racial, incentivando a populagdo a reconhecer sua cor e raca, fortalecendo sua identidade.
Além de prestar esclarecimento ao eleitor, auxiliando-o, de forma que se sinta seguro para fornecer a
informacéao de forma correta e voluntaria, no momento do atendimento.

6. OBJETIVO

Contribuir para promover a compreensdao e valorizacdo da identidade do cidadao no cadastro eleitoral,
incentivando a atualizacdao dos dados e o engajamento consciente no processo democratico, bem como auxiliar
o eleitor no processo de autodeclaragado de cor e raga durante o atendimento eleitoral.

7. DESCRICAO DO ESCOPO
O projeto tem como principais entregas:

1) Conscientizar sobre inclusao e diversidade;

2) Propagar as categorias de cor e raca utilizadas pelo IBGE;

3) Valorizar a diversidade racial e cultural brasileira;

4) Padronizar a comunicacgao visual nos atendimentos do TRE/RO;

5) Contribuir para o registro de dados estatisticos mais precisos e representativos.

8. ACAO PRINCIPAL

Confeccgao e exposicdo de banner educativo, a ser afixado nas areas das centrais de atendimento ao eleitor.
9. PROPOSTA DE CONTEUDO VISUAL
Tamanho do banner: 80x120 cm.

Proposta de conteudo 1

¢ Titulo: “Vocé sabe qual é a sua cor ou raga?” ou Eu me reconhego como..."figuras ilustrativas"
¢ Rodapé:
o Sua identidade no cadastro eleitoral;
o Autodeclaracao de Cor ou Raca;
o Sua Autodeclaragdo é um Ato de Cidadania! Verifique e atualize seu dado com nosso atendente."

Proposta de conteudo 2

e Texto explicativo:
o Ao se cadastrar ou revisar seus dados eleitorais, vocé informa sua cor ou raca;

o Essa informacao é usada pelo IBGE e pelo TSE para garantir politicas publicas mais justas e
inclusivas.

o Escolha aquela com a qual vocé mais se identifica: "figuras ilustrativas"
Rodapé:

Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia
[ Campanha “Minha Cor, Minha Identidade” — Valorize quem vocé é!

Descricao das cores e racas conforme descricao do IBGE:



¢ Amarelo se refere a pessoa que se declara de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana.

¢ Indigena ¢ a pessoa que se declara indigena, seja as que vivem em aldeias como as que vivem fora delas,
inclusive em areas quilombolas e em cidades.

e Branco é quem se declara branco e possui caracteristicas fisicas historicamente associadas as populagoées
europeias.

¢ Pardo se refere a quem se declara pardo e possui miscigenagao de ragas com predominio de tragos negros.

¢ Preto ¢é a pessoa que se declara preta e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia
predominantemente africana.

Censo IBGE: https://www.tjdft.jus.br/acessibilidade/publicacoes/sementes-da-equidade/que-categorias-o-

censo-ibge-utiliza-para-raca-e-cor

10. RESULTADOS ESPERADOS

Que o eleitor tenha melhor clareza e compreensao das categorias de cor e raca (Branca, Preta, Parda,
Amarela, Indigena), trazendo-lhe conforto e seguranca ao fornecer a informacgao, compreendendo que é um
dado voluntéario e de sua autopercepcao.

11. ILUSTRACOES SUGERIDAS

® Personagens diversos (homens e mulheres) representando as cinco cores/ragas, com tragos respeitosos.
¢ Cores de fundo suaves e harmonicas (azul-claro, bege e tons terrosos).
e Logomarca do TRE-RO e da Justica Eleitoral no rodapé.

12. QUANTITATIVO DE IMPRESSOES

e Confeccdo de 30 banners educativos, a serem afixados nas areas das centrais de atendimento ao eleitor.

13. RASCUNHO DO BANNER

Tribunal
Regional
Zd Ejeitoral-RO

SUA IDENTIDADE NO
CADASTRO ELEITORAL

AUTODECLARACAO DE COR OU RACA:

PESSOA NEGRA
BRANCA PRETA PARDA AMARELA INDIGENA

équemse |éapessoaque [serefereaquem| se referea éa pessoa
declarabranco | se declara  |sedeclarapardo | hessoa que se | que se declara
e possui preta e possui e declara de indigena, seja
caracteristicas ' (SRR | oy i
caracteristicas | .o |origem oriental:| as que vivem

" fisicas fisicas que | predominio de japonesa, em aldeias

SIS indicam tragos negros  thinesa, coreana| como as que
associadas as

populagdes
europeias.

ascendéncia vivem fora
predominante delas,
mente inclusive em
africana. areas
quilombolas e
em cidades.

Essa informacéo é usada pelo IBGE e TSE
para garantir politicas publicas mais justas
e inclusivas.

14. CUSTOS

O projeto tera custos diretos para a impressdo dos banners.

15. RISCOS PREVIAMENTE IDENTIFICADOS




Impacto . .
e1s . . Nivel de Risco
Probabilidade (Efeito que o I‘lSFO (Probabilidade x Impacto)
exerce sobre o projeto)
Peso Pro(l)) ablhAd a(!e de Peso Impacto indice Descricao
corréncia
1 Improvavel 1 Minimo 0-9,99 Risco Baixo
10 - . .-
2 Rara 2 Pequeno 39,99 Risco Médio
5 Possivel 5 Moderado 40 - Risco Alto
79,99
8 Provavel 8 Significativo | 80 - 100 Risco Extremo
10 Praticamente 10 Catastrofico - -
Certa
Tabela de identificacao e plano de resposta aos riscos:
, Responsavel
Probabili- Nivel Acao de peIl)a agﬁ‘(])
Ne¢ Risco Encontrado Impacto do AP
dade . Contingéncia de
Risco P
contingéncia
1 Falta de apoio da Alta Improvavel | CatastréfigaMédio | A9Uardar | rqepsya
Administracao outra ocasiao
2 Falta de tempo por ocasiao de Possivel Moderadol Médio Pr10r1~zar a ASSESUA
outras demandas agao
16. EQUIPE DO PROJETO
(Servidores diretamente responsaveis pela realizagdo dos trabalhos)
Nome Papel Telefone(s) E-mail
Valdeliza Cosmo Rodrigues Gerente (69) 3211-2209 valdeliza.rodrigues@tre-ro.jus.br
Solange Mendes Garcia Gerente (69) 3211-2019 assesua@tre-ro.jus.br

Edilson Santos da Costa

Apoio Comissao de

(69) 3211-2184

edilson.costa@tre-ro.jus.br

Equidade Racial
Apoio ASSESUA

Gisele de Souza Lima (69) 3211-2284 assesua@tre-ro.jus.br

17. ELABORACAO
(Gerente e Equipe de projeto)

Data Nome Unidade Assinatura
12/11/2025Valdeliza Cosmo Rodrigues 92 Zona Eleitoral dig?tszfligaei(ze)
12/11/2025 Solange Mendes Garcia ASSeSSorizciiggigzr;zaebihdade e dié?::lﬁiiie)
12/11/2025 Edilson Santos da Costa Apoio Comisséo de Equidade Racial dié?f:lir?licrl:ze)

Documento assinado eletronicamente por SOLANGE MENDES GARCIA, Assessor(a) Chefe, em
12/11/2025, as 15:34, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por EDILSON SANTOS DA COSTA, Assessor(a), em 12/11/2025,
as 16:07, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.



-l_ Documento assinado eletronicamente por VALDELIZA COSMO RODRIGUES, Membro da Comissao,
JEI. Lllll em 13/11/2025, as 07:55, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tre-ro.jus.br/servicos-
@ judiciais/verificacao informando o cédigo verificador 1427993 e o cédigo CRC E2974974.
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