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INFORMACAO N2 7484 - CRE/GAB212 ZE/212 ZE

IImo(a)s. Sr(a)s.

Em atencao a informacao 0459149 (alteracao de exercicio e lotacao dos
servidores), junto aos autos todos os documentos solicitados e referentes
a servidora MARIA DO SOCORRO PIO DA SILVA.

Com relacao aos itens 16 e 17 da informacao acima mencionada, presto a
justificativa e reporto a necessidade abaixo:

MARIA DO SOCORRO PIO DA SILVA, servidora do ex-territério, ocupante do
cargo de agente administrativo, matricula SIAPE 703285, atualmente lotada
nesta 212 ZE/RO.

Inciso I- A 212 Zona Eleitoral é uma das Zonas Eleitorais com maior niimero de
eleitores aptos, necessitando manter atualizado seu servigco cartordrio e
burocratico, bem como ter servidores suficientes para indica-los ao servigo de
atendimento da Central de Atendimento ao Eleitor - CAE. Ademais, a presente
renovacao justifica-se em razao da continuidade de funcionamento da Central
de Atendimento ao Eleitor, bem como diante da necessidade de preparacao de
todo o processo eleitoral de 2020 e subsequentes. Ressalto que esta zona
eleitoral atende mais de 85.000 (oitenta e cinco mil) eleitores distribuidos nos
municipios de Porto Velho e Candeias do Jamari, incluindo diversos partidos
politicos, sendo, ainda, responsavel por 17 (dezessete) locais de votacdo em
Porto Velho, em sua grande maioria, nos bairros periféricos desta capital e 10
(dez) locais de votagdao no municipio de Candeias do Jamari. Além disso, em
2019, a 212 ZE/RO é a responsavel pela central de distribuicao de mandados
judiciais do Foérum Eleitoral da capital. Portanto, considerando as
peculiaridades desta 212 ZE o numero de servidores aqui lotados &
insuficiente para atender as demandas que diariamente se apresentam. Por
fim, sdao inumeras as dificuldades para encontrar servidores com perfil
adequado aos trabalhos eleitorais, estando o referido servidor devidamente
treinado e habituado as rotinas Cartorarias e de auxilio e preparacao de
pleitos, situagao que contribuird para a melhoria do atendimento ao publico e
do planejamento e execucao do pleito eleitoral de 2020.

Inciso II - Esclareco que a referida servidora possui larga experiéncia nas
rotinas de atendimento ao eleitor, sobretudo na execucgao de pleitos eleitorais.
A servidora em questdo ja presta servigos junto ao juizo da 212 Zona Eleitoral
ha bastante tempo, tendo experiéncia, bem como recebido treinamentos que
e. TRE/RO ja disponibilizou a referida servidora, situacao que leva essa Chefia
a solicitar a movimentacao, alteracao de exercicio da servidora acima
mencionada visando continuar exercendo suas atividades nesta 212 ZE/RO.
Pondero que a alteracao de exercicio da servidora para essa 212 ZE/RO
atendera ao interesse publico na medida em que teremos uma servidora com
experiéncia, treinada, visando a prestacdao de um atendimento publico célere,



digno e, principalmente, com maior possibilidade de ampliacao de cobertura
do atendimento a populacdo em geral e das necessidades relacionadas as
atividades cartorarias.

Sobre a compatibilidade das atividades a serem exercidas (item 18 da referida
informacao), esclareco que:

Inciso III - Ha& plena compatibilidade entre as atividades que serao
desenvolvidas pelo servidor na Justica Eleitoral com aquelas que
desenvolvia/desenvolveria no orgao de origem. A ficha cadastral
da referida servidora demonstra a funcao administrativa na SESAU/RO, local
em que estava lotado anteriormente, o que evidencia servigos burocraticos,
tipicos e compativeis com o seus atual cargo, e de atendimento ao publico.
Ademais, a servidora requisitanda possui anos de experiéncia na Justica
Eleitoral, sempre desempenhando seu mister com competéncia e efetividade.

Por fim, apresentados os documentos, esclarecimentos e justificativas
necessarios, SOLICITO a movimentacao da servidora MARIA DO SOCORRO PIO
DA SILVA, para compor a forca de trabalho desta 212 ZE/RO, tudo nos termos
do despacho 3471 0440032, exarado no SEI10001889-63.2019.6.22.8000.

Porto Velho, 28 de outubro de 20109.

ei; Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO RODRIGUES
tveriotd _<;-—_'1 DE LIMA, Chefe de Cartdrio, em 28/10/2019, as 14:37, conforme art. 19,

assinatura I‘

| eletrénica III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Ao GABSGP

A SJI tomou conhecimento pelo Oficio de evento 0443733,
expedido pela Diretora da Departamento de Provimento e Movimentacao de
Pessoal do Ministério do Planejamento, que a Lei n. 13.681/2018 autoriza a
Justica Eleitoral contar com a forca de trabalho de servidores do quadro do Ex-
Territorio de Rondonia, por tempo indeterminado e sem 6nus financeiro.

Esse aproveitamento pode se dar por cessao ou pela alteracao
de exercicio para compor a forca de trabalho, independentemente, neste caso,
de destinacao de cargo em comissao e funcao de confianca.

"Art. 17. O aproveitamento dos servidores e empregados previsto no art. 16 desta
Lei dar-se-a por ato de cessdo ou pela alteracao de exercicio para compor forca
de trabalho.

§ 2290 Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, com a
finalidade de auxiliar na composicao da forca de trabalho dos é6rgaos e
entidades da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional e dos
orgaos e entidades do Ministério Publico da Unido, da Defensoria Publica da Unido
e dos demais Poderes da Uniao, podera, quando solicitado, promover a
alteracao de exercicio de servidores publicos federais e empregados
pertencentes ao quadro em extincao da Uniao, oriundos dos ex-Territorios
Federais do Amapd, Rondonia e Roraima, bem como de seus Municipios, sem
prejuizo da sua remuneracao ou salario permanentes, inclusive da respectiva
gratificacao de desempenho." Grifei

Cumpre destacar que o aproveitamento pela alteragcao de
exercicio para compor forga de trabalho poderd ocorrera pedido do
servidor ou no interesse da Administracao (§4¢ do art. 17).

O aproveitamento ocorre, ainda, sem 6nus, haja vista que a lei
dispensou expressamente a obrigacdao de reembolso ao 6rgao cedente.

"§ 62 Nao havera reembolso aos orgaos cedentes nos casos de cessao ou
exercicio para compor forca de trabalho dos servidores e empregados
pertencentes ao quadro em extincao da Uniao, oriundos dos ex-
Territorios Federais do Amapa, Rondonia e Roraima, bem como de seus
Municipios, quando o ente cessionario for 6rgao ou entidade do Ministério Publico
da Unido, da Defensoria Publica da Unido e da Justica Eleitoral." Grifei



Outra vantagem conferida pela lei é a circunstancia dessa forca
de trabalho ficar disponivel para a Justica Eleitoral por tempo indeterminado,
nos termos da Portaria n. 183/2018, que disciplina o instituto da movimentacao
para compor forca de trabalho, previsto no § 72 do art. 93 da Lei n. 8.112/90.

"Art. 52 Salvo disposicdo em contrario, a movimentacao para compor forca de
trabalho sera concedida por prazo indeterminado." Grifei

Havendo interesse deste Tribunal, a solicitacao dessa forca de
trabalho deve ser feita junto ao 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC, contendo as informagoes constantes no art. 72
da citada portaria:

I - justicativa clara e objetiva de que a movimentacao contribuira
para o desenvolvimento das atividades executadas pelo 6rgao ou entidade;

II -necessidade do perfil profissional solicitado em razao de
suas caracteristicas e qualificagoes; e

IlI - compatibilidade das atividades a serem exercidas com o
cargo ou emprego de origem do agente publico.

Nota-se que essa novidade na lei pode contribuir para a
estabilidade do quadro de servidores requisitados das zonas eleitorais,
evitando as burocraticas renovagoes anuais e a devolucao de servidores, em
alguns casos, quando alcancado o limite de cinco renovacoes consecutivas
(art. 62 da Res. TSE n. 23.484/17).

Segue a relacao de documentos apresentados pela servidora:

Processo n. 0001912-48.2015.6.22.8000 Lotacao: 212 ZE

Servidor(a): MARIA DO SOCORRO PIO DA SILVA

Orgéo de origem: GOVERNO DO EX-TERRITORIO DE RONDONIA

Data Efetivo Exercicio: 01/02/2012

ITEM DOCUMENTOS EVENTO
01 Documentos pessoais do servidor e dados bancarios 0471358
02 Ficha cadastral do 6rgao de origem. 0471364

Declaragcao de nao filiagdo a partido politico,
03 assinada pelo servidor, comprometendo-se a 0471356
comunicar previamente em caso de futura filiacao




Certiddao do o6rgao de origem atestando que o
04 servidor ndao esta em estdgio probatorio, submetido 0061428
a sindicancia e processo administrativo disciplinar
05 Certidao de quitacao das obrigacoes eleitorais. 0471348
o , ) 0471352
06 Atribuicoes e escolaridade do cargo de origem
0016197
07 Ficha Cadastral da Justica Eleitoral (MODELO) 0471361
08 Contracheque do é6rgao de origem atualizado 0471355
09 Declarapao de Imposto de Renda/Certidao Tributos 0477397
Federais
10 Certidao CNJ - Improbidade Administrativa 0471347
11 Certidao Negativa Agoes Civeis e Criminais 12 Grau - 0476785
TJ/RO
12 Certidao Negativa Acgoes Civeis e Criminais 22 Grau - 0474243
TJ/RO
13 Certidao de Antecedentes Criminais 0471345
14 Certidao Negativa 12 Regiao 0471351
15 CPDSA 0473019
I -justicativa clara e objetiva de dque a
movimentacao contribuird para o desenvolvimento
das atividades executadas pelo drgao ou entidade;
Il -necessidade do perfil profissional solicitado em
16 ~ o e 0471372
razao de suas caracteristicas e qualificagoes; e
Il -compatibilidade das atividades a serem
exercidas com o cargo ou emprego de origem do
agente publico.

1
sel
assinatura
eletrénica

E a informacao.

Documento assinado eletronicamente por WANDERLEA LESSA

"b", da Lei 11.419/2006.

SAEAE 0477573 e o codigo CRC 8478EC66.

@ MARIACA, Colaborador, em 14/11/2019, as 14:01, conforme art. 19, III,

M A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-
ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o cédigo verificador
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