
., 
.. " 

~':; 

.' 
, , 

, " M_, I 

) 

~ """ ~.~. 


MI,..IS1ÉrUo DA FAZE'NOA 
" , ';, ' :'SECRETARJA:ecECUTIVA , " ' 
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NOME DO SE)tvIDóR:MARlA I)()SOçt}.,8.;RQ PIQ DA SILYA" 


ÓRGÃO DE OlUGEM: QlJadro de Pessoal do Ex-Terttt(5iltl F!!deràrde'Roriliõ~ia;.SESAUtrio, 
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cESêOLARlDADE EXIGIDA ,PARA OCA~GÓ EF~TIVO:Nh;e,~!Y1édi9 


ATUAt'EséOLARIDAi:)J;:DOSER.VIDQR:·Ensin()Funüame~taJ· 
 ,l 

, . . . . . .. .. , " , . . '," .) . '.' .... '. . ,- . 
ATO DE NOMEAÇÃQ:'Admi'tid(f seni concurso pÍlDÜ~.() llqquaÇir(),depesso.a,!qoE~-Temtório 

F~âetai de Rondônia. .~ 

, y~ 

t r-,. 

" 
DATADE.ADMISSÃO:\zii12!l98L 

"' ­

'J~trihui9ões9ó Cargo E'fe.tiyo: 

! l' 

,..(' 

:v 

,j 

Exemplos TípIcos de TrabaJho 
. ." 

GlasseS'lll 
<:­

'.1 

,AtI'Vidade. n.I.-íet, m.êd..,!O,i ete,.. ~râ,rí~.•. e,.'·.'.. tÓmP.lé.{<.7.í.Asd.'.e.,;e.. hvo.,vén.,.dócom I'muitafreQu~mja, a, àpresentàçãode. sClluç~o;,para·sítuação nova, a, " 

neCessidade de ~conSt,~nt~:;conJato!) t;'.omal.!,tofidadesae média! 
h,ierarquiJI ',cc>rn_técnlcôs' de. níveLsuperi~r elou . çontatO$~eVentuais 
coçn autÓ"dades. ,çle alta., hlerarqUiae-abrangendQ: ptjll!ejamentQ. 
em gratj áuxHia're .pesquisaS real!zadasisQb sÚP'erv:is~d inalreta,. t 
predominant~ tecnica;t)$àtlQQ "Ii! - lr:pplementaçãÔ das',.Jeís, 
reg.!:Jlamento$ e ,normás:' referentes j a .admtnlstraçã0~ geral e 
espedflca, ',supervfsão ,dos tra.balh()~ ,que'envolvam aplicação '1" ,L 


.téqlicas de' p~ssoal' orçamento, grga,nização e, métodos .e' "1a~erial, . 

éxecutadósparaequlPés <l!Jx,Blares: " ',l '-, .' . "" . ,_ 


chefia ,de secretarias. de: unld~desda maiS' al~a IIp,h.a iHvisíonaL.Qa.' 

~- : "',. " , -,~;-' " ", ," • 'ij" " " ,-- \ - ' ..'-' 

organização; exam~do "ponto rde' vÍSt:,a ,técnico; dos "regist:ro -de' 
, ,,' ,"'" - ',' '" oi' '" _ ,-', 

rrÍarêasdª intll!l.strla;e dq'ç,omérdo,édas prop~stas de :alteração da 

lÇiasslficaçâo:. e' 'disclimin~~ãOdol,~rodti:tos~; - supervisão dos'l" 

trat:ialtlo$~adfnlrlistiat'ívOs dê$~n~OIv,id'o~'p4reqUiPe~·~~ila~s./~ 
, 

lc)Au~Jlíat ,pessàfrl!~t~cni2'a n~, defi~fçãode'.ríbjet\vos nó! 1 

planejan)en~õ admftlist~atjvo e,flnan~eirQi J , . 

.. ~2).pártldpár de e~taOQ}a' pesquls!!i!> de natiJre~,técnlca.?óbre 
aôml,nistração 'gérale,espédfft;a~$ó1;)grlentâção; , . ~. .' 
3)Chefiar~em nivel'de' s~pérvisão~9Ãesnúcleos.ou unídj'd,es, I 

., 

))igitador. {ConsueJri)~. ' 

.. !equivalent~s,· , que,. equlva.lentes~que~en\loIYamat;v[daq~s· 
;I,adnilhistri3tivasde grau ,lTtédio; -f'."·./ '.. ' ~ , 

", 4}, E$tl;ld~w Gasos li: proporç apifrfelçóárpeht.os ádequação d~ 
" "Jegislaftão' enormase$pCCIficas, bem como dos métódos e técnica' 

", 

.1. 

.. , 

/ 
20!5f1?O l3 ), 4;,5ª Hs. ' 

, 
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MINlSTÊRIO,OA FAZENDA 
SECRETAJUA E)d:cUllvA . I.. . .... ,' d.\ 


;, st;JBSECRET~RIÀ DE p~NEl~éf4!Q<ORÇAME.NTqE ADMINIstrlAÇÃOc.... SPOA:. ' 

·SUPERINT~NDÊN,CIA OEADMXNISTRAÇAOo.~·MINISTE.RI'O OAE'~ENOAt:t<ltRONDONJA 


::, r 'OMSÃO DI:GES1"AO DI:"ESSOAS . .~) 

Av. Calama~J;775 -,SaiÍTo:,f:rnbra..tel "':CEP:.:i6·:'8:W~7g i - ~orto Velho/RO '.~ 

. J '/" :',EmaU:srur;f.rô.stu1}t@fazencta:gp·\::t't,'·' . '._ ' ." . 


, Téleft)Il~; 
 <eI'" 

o~ tendQJ~m ,Vlp,ta OS ..ObjetiVOS' . '". • 
5!.Révef:~. ajustarprP9r'amat~ô,~de~r~b~inÓI tef'ldo e.n'l: vista 

"-'- ­ alterações d~Jlegível e'Í"e9Ulà!Tíel'lta~es 'ou,pe r~cursos~ " 
..... /; 

6l~e<!lli~ar 8nalísespre,limlnares ,deprógr:amas ea~a'i!arc,ustos}dé 
! ' projet9s. .... .' '.' " , t.. ........ .' 

• . 7} Av~liar: recursos', quãntlfatlvos ·<:l:~.Q:üan~itatiyos·, í;1e~es~árlos 
..- ., " \J. dtsplm~vels. _' '. ,...... '. . ....', .' . 

8) Auxiliar na el.abora~ão daproposta.~ orçamehtaria;, . . , 
, !9') Est!Jt;l.êír e propor,. APi'lse da.vivêricII:U:Jdql.:liriÔa no desempenho 

·i (las àttibuições, medidas destlnad.9s a simplificar o trabalho e a I , 

redUçãd'clo custo das opêrações.; , . .. '-,,' .. ' '. . . ." .. 
'10)' Estudar, prelí'r1Ííflar:mente 'a : est'í''utut'l.( ~,organiúicionat:,d.às 
repartfçõÉ!s Públicas/cóma fina'Udade~de.idenFiflcár falha é 'pr:opor . 

. , as'tlec~ss;;lÍ"iàs,CQrt~çõ:és'~' . " ',' .,~. .,' ", ,,' 
11) Párticipar. da'elábQ.r,a~ãode .pl~nos ínl,çialsde organizaçao, 

./ {-'gr'áf\cQstotelreremanUal$ de set:V1ços.:' . .~,,7' :-/r 
" " ~2~ Auxilíar na, elaporaçãode' programa' 'para o' levantameQto, 

lrilplantaç,ã9 e contral'e. t;1as:~râtJêas dE! ~!,!ssoal; / " . 
13j o<Jnfcirmart:asos 'direítos estabeYéçtdosno Estatuto .dos 

'" Fúnélonãrios, e ,demais ··I.eis, rE~ferêlÍtes.no~,servjços federars• .a,m 
vi~tás ap$ princípios e. tíkt;liçti~de 'admlnistraçªo,. .' . . 

'preparandGós 'expe8ientes que se flZei:em,neC:esSárlos,:. '_ 
14) participar.do" prÓCejlSb de 'aplid~ção 'da' legisla~ão ger.<!I,'e 
eSPE\cíflça e.a jUrisprudência ~amil1istrattya •.e 1údici!;iria em que 
relaci.onei'n cPm· Q d,esempenhoAasativ,idades.',<,", ,. I .' . -, c '. '. .' , • J• 

" 'l:5},Cqntrolar, ~ob !lrj~htaçãoiia,observâl1~ia. das leIS, reguJamento'$. 
./ "enorma$n~latívas-aadrq!nlstra9ão $leral e ~spedfjca da. repartiçao:~ 

J6)AUldlJar"'nos, estudos~relátív9s:ao 4.Werfe~çoam~nto. d()ssistemas ' 
c 

( de.' pr0gresS~O?~ ast~nsão' funCionais ec'o" d~m.ais~ aspêçtos dÇl" 
adminis~raçãQ 'de pessb~I.:"f '. . ',/", '." 
,li} J)a~idpar de;estl.l'\:los, .'preliminares dpSl?robl~ma~ relativos ir 

.\élasSifJéa~ão e riàttibulçã;ode' cargos eempr;egos~e das técni.ca's e L 
, ,prot~sso)iê aná!i$~ ~'i;Jvaliaç~o de cargos; ,. .' (' . . .. 

18)' ctoláborar nos'es.tUtlosreferentes a organização elos quàdros'de, 
funcí6n13!isro~ .'.., .. ' .. ,; f ~ ...,....:! .. :1" .'. ' .:'v' 
19)'Cblaborar nos e$tudos sobre a lotaçãoetetação"dasúnldades 

~) administrattvas:, >f , '. '. 

.4:0) .. SOI~b?r'élr· np.sestuc:l.os,l sobre ,e~elação das 
atlrrllrllstra,ttvas;' ;', .. .' • 

ap~rféíçoam~hto. d,,~ , 
i;'Ipe.rfetçoam,E;l:nto 
naáy,áliação~,de. 

•• . ".', 

,..' .' 'I 
", " , !. 

0<,'. "'1' 
~' 

' 
, ~ .'i 

. , ,.< ,,'. 

-, 

, '/ 

,> 

,. ' 
~\. 

"_ '" J ' 

/. 

21"}P~rtlclp<:,r d~ progrflrrnaç~o, ~raQoração e 
atividades'.' de~' . reérutâm~ntot !. seleção 
e.xtremamente .e, tréiruament9', 'd~ pes.soal ,e 
resultados; . . ..".'. _: '.1 . 

2:2) Supervisionar, .setórlalment~, .os,.pagame!1tostda,s..,. d~Sp'esas 
autorizadas a 'os resPectivos registro!>: 
23)tónferira·~x~ctíçãodareçeitae.despesa; 

·-::·I·'44)Ass!n~·gulasd.e·récollirr;nento; : . "L 

:< ... '. , ~5) Sup.ervislbn~r, .se;torlalmentf3. <' ôs',tt9balhos . r~l~tivos. 

.> ide,lIvros:Jjchl;!t~ou 'éjLiai,squer ' •.; '1' 

<' 

administração de"r;nat.êFiaf .,e p~trim9hiO, bem éomo a.estrit~ração 

"1' 26) S~pervish:man setor!alr;nente;a \nsp'eç~o"dpysC? eest~dó dOi 
,. miilteriaf permanente; .' ~. . 

171 ExamiOaro;provldenclar 

,,c 

.'. 
.. , 

. ( 2of.$120 13 ) . 
.' 

".:' 
. , 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA .: 
,J 	 . >'. ' , ' SECRETARIA DECUTIVA' ," '.' ~ ~t\ j 	 , ~~ ~~" " ,',',' , ,'", ., ~ ,1 ,/, "; _ . ~ ._ ( 

SOBseCItETARI~ ,DE PtANElAMENTO'ORÇAMENTO E ~DMINlSTRAÇAQ. - S~A' . 
SuPERlNTENDÊNClADE ADMINIstRAÇÃO DP MJNISTÉRtQ;[)A FAZENDA, EM RQNOONIA 

, " 'i' ! Df\Q:$ÃO DE GE~ÃO'~E..PE,$A$", ..<,. 

Av. Calama,3.nS .:..'Bairro:'{::mbtpJer - CEP: 1§.820-781 Portó,Vé'lholRO" 
'. "., J .E~lIiI; samJ':rQ!satnf@fà~emj~.iO\:,br' 

~TelefOlW: 32 f7-5600 , fone~fàx:'3211~3'6.51 .'
material eres,pect!va.doCl,lmerltpção; _ _" ." 

. 2B} '- Oeter:mlnár e ~âpr:o...ar a, pre"t$ãoe~tQque d~ material i 
~,permanente/e ,de CQí'lSUIl)O e 'promover, '~qüand~ autorízadó; 'a 

cessão/troca.ou ítenoa do roàter:/al em 'desuso; ..,..' " 
_. 1 ~, '29') Orie.fitar" e .prestar'ih.~Qf'm(fçÕes, sobree$peCificações 'o 

padronização de material:." j .' ',' . , . 

30,) SupervIsionar QU trabalhosreiattvol;> a balancetes, Inventános e 
bal~n.çosdern'a~eríal ~m es.toque O\..lJT'lOv!f!ierttadO:' : 
31) 'Supervl.sü<nar,ou cootpenar·tarefas ,relatívasaquisição de 

'. I 	materla! permaRente e dE! col'1sumo, mediante JZoncorrência ou 
qualqueroutr~ modalidade ,de licitação.' ' " ; " , . ' ' ­
3i) Supe.rylsionar 0\..1 ,coorclen<:!r trabalhos atitlentes' .:ai .exame 
tecnicQ dos pediços' de~gjstfo de marcas ,de Jndú,stri.a ou de 
Comércio, 'nome.tomerelál, tí~ulO; t:t~ estab~lecimento, Insígnia, 
expressões 0<,1 'sinais de, proponpo :recompensas Ind!Jstrtaís;' ',[c 

'33} 'Seçre,tarrar autorldadl.!!s', de ,,"Ivel 'sUp'~rloJ', .taqulg~afanOo, 
'redigíndO"'e datilogr~fanOó. expedientes<n::ilacioDapos com suas 
atlvidades1' " , . "' ,,",' •c 

34} Orientar QSUpe~Vlsiónar o'tJ::ábalhodeequlPes aux!lla~es; ,~ 
35) sugerir; ;com. bas~ nos estUçl()S·leall~adOS~.,mêdidas p~ra' o 
apelfelçoamento do, ,proc~so de ofi.entação ecçmtrQJedo't[ãfegQ" 
deyeícu!9~-eembarc'àções ê soluções: Í'ápida:s para a elaboração'; 
dos ternos de 'a\íaria". e .. :infráção, .regi~ro/.tran.sferênCiª· de 

, I propriectade, . mudançif d'i!. ,n6ri1.e e carác;te'rístíca" . baixa, , 
tàncelamento;;repi3rôSj'dE1ú.armes ~ reêãrgas;..i., .' , 
36J Calcular ,e elaborar mapas dédistrlb.üíção,d~quotas do Fundo 

. ,-

, 
J 

.-" 

J "'. 

, , amparadO" pela Lê! 
Comp,lamentar 00 41/1981 Para exerc~r'~fyidade dç mes!!lQ c;afgQ" 
,~,' - 'I ' .' '" 

ROdoViária. Nacional;, 'Çontrotar . a ,'J:lrreçadaç~~( ,da Taxa ROQo,viária 
única:' ." . ~i' ", ."" 


3·?) pàrtlclpar .de equipes. ,de. trabalhÔs depesQuísas de ,apoio, a' 

ilegível de possíbHft~r oe~tl,ldo devlabilldade técníc:a':econôr:nica; 

38) Execl;!tar tarefas ,sem.e.lhantes. ..I 

Cargos ou 'Funções elxerci~as pelo " 

::Agente Administrativo ,- Sem .Funçã6 , ~'servIdor.na dáta:qa'requísiçâo:' 
, . " ,/ ,,; ~ 

..........' 
 ',,",IA~:'-":ti~v';"íd":-a-d"e-s-e"':'~"""e~rc-:i-:das-'-:;-:-"p-':e.l:-o-'::s-e-:-")v-.·1:-:·.d;-o-r+,l~~T'~.-'-.,--:-~.-"'~',"::"','"7'---:-" ~ <f, \. ~'. ",~'.. 

' .' "Servidor, cedido, .a'O, Geverno. do., Estêl,doRO 


'< "" 

• .> 

P~rtoVelhoá~()!2P demáiode2013. 	
{ 

,.J ,< \.., 

;\ 

, 

Ter,eh'€rl~~~$,"de:~gu~r 
.. ..",~ 

"; , 

.'Chefe da Di\lísão de Gestão dçr.~ssqas-DJ(H'::P/SAMF/~n 	 .; 

',. 

, .~
J '\ 

'. ' 


";.. 


l 	 '\ 
,t~ 

r 

DigitadPr ll;w~DT1SiueIOl 	 (.2ÓJSl20l,3)' 4:58 .... Hs.· 
/ 

"I,,, ,
.' ", 

·1 
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDÔNIA
AVENIDA JACY PARANÁ, S/N - CEP 78916000 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

INFORMAÇÃO Nº 7484 - CRE/GAB21ª ZE/21ª ZE

Ilmo(a)s. Sr(a)s.
Em atenção à informação 0459149 (alteração de exercício e lotação dos
servidores), junto aos autos todos os documentos solicitados e referentes
à servidora MARIA DO SOCORRO PIO DA SILVA.
Com relação aos itens 16 e 17 da informação acima mencionada, presto a
justificativa e  reporto a necessidade abaixo:
 
MARIA DO SOCORRO PIO DA SILVA , servidora do ex-território, ocupante do
cargo de agente administrativo, matrícula SIAPE 703285, atualmente lotada
nesta 21ª ZE/RO.
Inciso I - A 21ª Zona Eleitoral é uma das Zonas Eleitorais com maior número de
eleitores aptos, necessitando manter atualizado seu serviço cartorário e
burocrático, bem como ter servidores suficientes para indicá-los ao serviço de
atendimento da Central de Atendimento ao Eleitor – CAE. Ademais, a presente
renovação justifica-se em razão da continuidade de funcionamento da Central
de Atendimento ao Eleitor, bem como diante da necessidade de preparação de
todo o processo eleitoral de 2020 e subsequentes. Ressalto que esta zona
eleitoral atende mais de 85.000 (oitenta e cinco mil) eleitores distribuídos nos
municípios de Porto Velho e Candeias do Jamari, incluindo diversos partidos
políticos, sendo, ainda, responsável por 17 (dezessete) locais de votação em
Porto Velho, em sua grande maioria, nos bairros periféricos desta capital e 10
(dez) locais de votação no município de Candeias do Jamari. Além disso, em
2019, a 21ª ZE/RO é a responsável pela central de distribuição de mandados
judiciais do Fórum Eleitoral da capital. Portanto, considerando as
peculiaridades desta 21ª ZE o número de servidores aqui lotados é
insuficiente para atender as demandas que diariamente se apresentam. Por
fim, são inúmeras as dificuldades para encontrar servidores com perfil
adequado aos trabalhos eleitorais, estando o referido servidor devidamente
treinado e habituado às rotinas Cartorárias e de auxílio e preparação de
pleitos, situação que contribuirá para a melhoria do atendimento ao público e
do planejamento e execução do pleito eleitoral de 2020.
Inciso II - Esclareço que a referida servidora possui larga experiência nas
rotinas de atendimento ao eleitor, sobretudo na execução de pleitos eleitorais.
A servidora em questão já presta serviços junto ao juízo da 21ª Zona Eleitoral
há bastante tempo, tendo experiência, bem como recebido treinamentos que
e. TRE/RO já disponibilizou à referida servidora, situação que leva essa Chefia
a solicitar a movimentação, alteração de exercício da servidora acima
mencionada visando continuar exercendo suas atividades nesta 21ª ZE/RO.
Pondero que a alteração de exercício da servidora para essa 21ª ZE/RO
atenderá ao interesse público na medida em que teremos uma servidora com
experiência, treinada, visando à prestação de um atendimento público célere,
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digno e, principalmente, com maior possibilidade de ampliação de cobertura
do atendimento à população em geral e das necessidades relacionadas às
atividades cartorárias.
Sobre a compatibilidade das atividades a serem exercidas (item 18 da referida
informação), esclareço que:
Inciso III - Há plena compatibilidade entre as atividades que serão
desenvolvidas pelo servidor na Justiça Eleitoral com aquelas que
desenvolvia/desenvolveria no órgão de origem. A ficha cadastral
da referida servidora demonstra a função administrativa na SESAU/RO, local
em que estava lotado anteriormente, o que evidencia serviços burocráticos,
típicos e compatíveis com o seus atual cargo, e de atendimento ao público.
Ademais, a servidora requisitanda possui anos de experiência na Justiça
Eleitoral, sempre desempenhando seu mister com competência e efetividade.
Por fim, apresentados os documentos, esclarecimentos e justificativas
necessários, SOLICITO a movimentação da servidora MARIA DO SOCORRO PIO
DA SILVA, para compor a força de trabalho desta 21ª ZE/RO, tudo nos termos
do despacho 3471 0440032, exarado no SEI 0001889-63.2019.6.22.8000.
Porto Velho, 28 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por JOÃO PAULO RODRIGUES
DE LIMA, Chefe de Cartório, em 28/10/2019, às 14:37, conforme art. 1º,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-
ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o código verificador
0471372 e o código CRC DBFE83A1.

0001912-48.2015.6.22.8000 0471372v5
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INFORMAÇÃO Nº 7965 - PRES/DG/SGP/COPES/SJE

 
Ao GABSGP
 
A SJI tomou conhecimento pelo Ofício de evento 0443733,

expedido pela Diretora da Departamento de Provimento e Movimentação de
Pessoal do Ministério do Planejamento, que a Lei n. 13.681/2018 autoriza a
Justiça Eleitoral contar com a força de trabalho de servidores do quadro do Ex-
Território de Rondônia, por tempo indeterminado e sem ônus financeiro.

Esse aproveitamento pode se dar por cessão ou pela alteração
de exercício para compor a força de trabalho, independentemente, neste caso,
de destinação de cargo em comissão e função de confiança.

 
"Art. 17. O aproveitamento dos servidores e empregados previsto no art. 16 desta
Lei dar-se-á por ato de cessão ou pela alteração de exercício para compor força
de trabalho.
..........................
§ 2º O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, com a
finalidade de auxiliar na composição da força de trabalho  dos órgãos e
entidades da administração pública federal direta, autárquica e fundacional e dos
órgãos e entidades do Ministério Público da União, da Defensoria Pública da União
e dos demais Poderes da União, poderá, quando solicitado, promover a
alteração de exercício de servidores públicos federais e empregados
pertencentes ao quadro em extinção da União, oriundos dos ex-Territórios
Federais do Amapá, Rondônia e Roraima, bem como de seus Municípios, sem
prejuízo da sua remuneração ou salário permanentes, inclusive da respectiva
gratificação de desempenho." Grifei

 

Cumpre destacar que o aproveitamento pela alteração de
exercício para compor força de trabalho poderá ocorrer a pedido do
servidor ou no interesse da Administração (§4º do art. 17).

O aproveitamento ocorre, ainda, sem ônus, haja vista que a lei
dispensou expressamente a obrigação de reembolso ao órgão cedente.

 

"§ 6º Não haverá reembolso aos órgãos cedentes nos casos de cessão ou
exercício para compor força de trabalho dos servidores e empregados
pertencentes ao quadro em extinção da União, oriundos dos ex-
Territórios Federais do Amapá, Rondônia e Roraima, bem como de seus
Municípios, quando o ente cessionário for órgão ou entidade do Ministério Público
da União, da Defensoria Pública da União e da Justiça Eleitoral." Grifei
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Outra vantagem conferida pela lei é a circunstância dessa força
de trabalho ficar disponível para a Justiça Eleitoral por tempo indeterminado,
nos termos da Portaria n. 183/2018, que disciplina o instituto da movimentação
para compor força de trabalho, previsto no § 7º do art. 93 da Lei n. 8.112/90.

 

"Art. 5º Salvo disposição em contrário, a movimentação para compor força de
trabalho será concedida por prazo indeterminado." Grifei
 

Havendo interesse deste Tribunal, a solicitação dessa força de
trabalho deve ser feita junto ao órgão central do Sistema de Pessoal Civil da
Administração Federal - SIPEC, contendo as informações constantes no art. 7º
da citada portaria:

 
I - justicativa clara e objetiva de que a movimentação contribuirá

para o desenvolvimento das atividades executadas pelo órgão ou entidade;
II - necessidade do perfil profissional solicitado em razão de

suas características e qualificações; e
III - compatibilidade das atividades a serem exercidas com o

cargo ou emprego de origem do agente público.
 
Nota-se que essa novidade na lei pode contribuir para a

estabilidade do quadro de servidores requisitados das zonas eleitorais,
evitando as burocráticas renovações anuais e a devolução de servidores, em
alguns casos, quando alcançado o limite de cinco renovações consecutivas
(art. 6º da Res. TSE n. 23.484/17). 

 
Segue a relação de documentos  apresentados pela servidora:

 

 Processo n. 0001912-48.2015.6.22.8000  Lotação: 21ª ZE

Servidor(a): MARIA DO SOCORRO PIO DA SILVA

Órgão de origem: GOVERNO DO EX-TERRITÓRIO DE RONDÔNIA

Data Efetivo Exercício: 01/02/2012

ITEM DOCUMENTOS EVENTO

01 Documentos pessoais do servidor e dados bancários 0471358

02 Ficha cadastral do órgão de origem. 0471364

03
Declaração de não filiação a partido político,
assinada pelo servidor, comprometendo-se a
comunicar previamente em caso de futura filiação  

0471356
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04
Certidão do órgão de origem atestando que o
servidor não está em estágio probatório, submetido
à sindicância e processo administrativo disciplinar 

0061428

05 Certidão de quitação das obrigações eleitorais. 0471348

06 Atribuições e escolaridade do cargo de origem
0471352
0016197

07 Ficha Cadastral da Justiça Eleitoral (MODELO) 0471361

08 Contracheque do órgão de origem atualizado 0471355

09 Declaração de Imposto de Renda/Certidão Tributos
Federais 0477397

10 Certidão CNJ - Improbidade Administrativa 0471347

11 Certidão Negativa Ações Cíveis e Criminais 1º Grau -
TJ/RO 0476785

12 Certidão Negativa Ações Cíveis e Criminais 2º Grau -
TJ/RO 0474243

13 Certidão de Antecedentes Criminais 0471345

14 Certidão Negativa 1ª Região 0471351

15 CPDSA 0473019

16

I - justicativa clara e objetiva de que a
movimentação contribuirá para o desenvolvimento
das atividades executadas pelo órgão ou entidade;
II - necessidade do perfil profissional solicitado em
razão de suas características e qualificações; e
III - compatibilidade das atividades a serem
exercidas com o cargo ou emprego de origem do
agente público.

0471372

 

É a informação.
 

Documento assinado eletronicamente por WANDERLEA LESSA
MARIACA, Colaborador, em 14/11/2019, às 14:01, conforme art. 1º, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-
ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o código verificador
0477573 e o código CRC 8478EC66.
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