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4- REQUISICAO DE SERVIDOR - SECRETARIA DO TRIBUNAL

Porto Velho, 27 de agosto de 2025.

REQUISICAO DE SERVIDORES SECRETARIA DO TRIBUNAL

(x) REQUISICAO INICIAL ( ) RETORNO APOS 1 ANO NA ORIGEM - Data do ultimo retorno ao 6rgao de
origem:

*Tratando-se de composicdo de forca de trabalho prevista na Lei Federal n. 13.681/2018 (somente servidores do Territério
Federal de RO) utilizar exclusivamente o formulério n. 8.

PERIODO DA REQUISICAO: As requisicdes para a Secretaria do Tribunal serdo feitas por prazo certo, ndo excedente a um
ano (Lein. 6.999/1982, art. 49).

Data inicial do
periodo de

requisicao: a partirData final do periodo de requisigdo: 1 (um) ano apds o efetivo exercicio
do efetivo
exercicio:

Orgao de

Origem: Secretaria
Municipal de
IAdministracao

Cargo Efetivo na Origem: Agente de Secretaria Escolar

Requisicdo nominal? Em caso positivo, justificar:

Sim. A atuacdo na Assessoria de Sustentabilidade e Acessibilidade - ASSESUA, exige um perfil que priorize
elevada capacidade de organizacdo, discricdo, comunicagao eficiente, pois trata-se de uma unidade estratégica, com
atividade que exigindo postura profissional e facilidade de integragdo com a equipe.

Diante do exposto, verificou-se que a servidora QUEILA ISRAEL DA SILVA relne os requisitos
comportamentais e técnicos necessarios para atender as demandas especificas da unidade. Ademais, a servidora atuou por
13 anos na area de licitagGes e contratagées publicas, tem formacado académica em Administracdo e cursa graduacgdo em
Direito e MBA em Licitagdes e Contratos, Governanca das Contratacdes. Atributos essenciais para atuacao nesta unidade de
inovacdo em sustentabilidade ambiental, acessibilidade e inclusées de pessoas historicamente excluidas da vida digna em
sociedade.

Justificativa acerca das necessidades:

A Assessoria de Sustentabilidade e Acessibilidade do Tribunal conta atualmente com uma equipe enxuta,
composta por dois servidores efetivos e dois postos de trabalho terceirizado, estrutura que tem se mostrado insuficiente
frente a crescente complexidade e volume das demandas institucionais da unidade, vale ressaltar, que sdao as mesmas
direcionadas a tribunais de maior porte e com maior nimero de recursos humanos.

No entanto, essa realidade nao é exclusiva desta unidade, diversas &reas do Tribunal enfrentam desafios
semelhantes, com um volume expressivo de trabalho e um ntimero limitado de servidores para atender a todas as demandas
institucionais. Atualmente, contamos com 113 processos ativos, evidenciando uma intensa rotina administrativa e a
necessidade de reforco na equipe para atender as crescentes demandas, especialente diante da saida de um dos servidores
do setor.

Destaca-se que esta Assessoria foi criada por meio da Resolugao TRE-RO n. 37/2022, e tem desempenhado
papel fundamental na implementacao de politicas de sustentabilidade, acessibilidade, inclusdo social, equidade racial e
diversidade, alinhando-se as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU).

Ademais, as atribuigoes da ASSESUA abrangem, entre outras, a gestdo do Plano de Logistica Sustentavel, a
contratacdo dos servicos de libras, a promocdo da acessibilidade nos locais de votacao, o fortalecimento de politicas de
sustentabilidade, acessibilidade, inclusao social, equidade racial e diversidade, além da participagdo em iniciativas
estratégicas, como o programa Justica Carbono Zero e o monitoramento de indicadores ambientais exigidos pelo CNJ e
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Além da constante cobranca do Ministério Publico Estadual e Federal. Ademais, o seu
trabalho é essencial para garantir que o Tribunal esteja alinhado com as diretrizes nacionais, promovendo iniciativas que
impactam positivamente servidores, eleitores e a sociedade como um todo.




Para atender a essas novas exigéncias, a unidade vem promovendo o mapeamento, a revisao e a simplificacao
de processos internos, com o objetivo de mitigar os impactos das referidas demandas. Contudo, essa reestruturacao tem
imposto carga adicional a equipe atual, tornando premente o reforco da forga de trabalho com perfil compativel com as
necessidades desta Assessoria.

A servidora QUEILA ISRAEL DA SILVA demonstrou, em entrevista realizada, pleno alinhamento as exigéncias
comportamentais e técnicas da unidade, capacidade de organizacdo, discricio e facilidade de integracdao em equipes
multidisciplinares.

Diante do exposto, entendemos que a requisi¢ao da servidora se mostra imprescindivel para o fortalecimento
das atividades da ASSESUA, contribuindo para a manutencdo da qualidade, eficiéncia e celeridade dos servigos prestados
por esta unidade estratégica.

Data de Admissao Orgdo de Origem: 03/04/2012.

Matricula Orgédo de Origem: 125866

CBO: 4110

Regime Previdenciario: proprio * ( x ) ou CLT/INSS ** ()
Vinculo: * Se regime proprio qual o nome Instituto de Previdéncia:
Estatutario ( x ) ou
Celetista ( ) = Caso seja vinculado a CLT/INSS indicar nimero da CTPS:

Aliquota da contribuicdo patronal do Orgédo de Origem (consulta unidade de origem).

Carga Horéria Orgéo de origem: 6 horas ( x ), 7 horas ( ) ou 8 horas ( ) - Anexar comprovante.

Jornada de trabalho na origem: 20 horas ( ), 30 horas ( ) ou 40 horas ( x)

Grau de Instrucdo: fundamental ( ), médio ( ) ou superior (X )

lAnalise da compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor na Justica Eleitoral e no orgao
de origem:

RESOLUGAO TRE-RO N¢ 1/2021, ARTIGO 6° e 122, §3:

IArt. 62 Nao podem ser requisitados ocupantes de cargos isolados, de cargos ou empregos técnicos ou cientificos e de
quaisquer cargos ou empregos do magistério, salvo na hipétese de nomeacao para cargo em comissao.

§ 32 Na anélise da correlacao das atividades, observar-se-a o carater administrativo das atribui¢cées do cargo de origem,
independentemente do nivel de escolaridade do cargo.

Atividades
(!esempenhadas no Atividades desempenhadas na Justica Eleitoral
Orgao de Origem:

Atividades administrativas na ASSESUA, tais como:

I - elaborar o Plano de Logistica Sustentdvel em conjunto com as unidades gestoras responsaveis
pela execucao do PLS;

IT - monitorar os indicadores e as metas do PLS;

III - elaborar, em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela execugdo do PLS, as agoes
constantes do plano de agdes e monitora-las;

IV - elaborar relatério de desempenho anual do PLS, contendo:

a) consolidagao dos resultados alcangados;

b) evolucao do desempenho dos indicadores previstos no Anexo;

c) andlise do desempenho dos indicadores e das agoes constantes do plano de agoes;

V - subsidiar a administracao com informagoes que auxiliem a tomada de decisdao sob o aspecto

Coordenar . @S | social, ambiental, econémico e cultural;
atividades de registro . N - . i
escolar e de secretaria | VI — estimular a reflexdo e a mudanca dos padrdoes comportamentais quanto a aquisicoes,

da escola. elaborar e | contratacdes, consumo e gestdo documental do TRE-RO, em busca de posturas mais eficientes,
eficazes, responsaveis e inclusivas;

emitir decumentos,




desde que autorizado

pelo Diretor(a) da
escola, referente aos
registros escolares que
fiquem a seu
encargo,manter a

consisténcia dos dados
escolares
armazenados,assegurar

o cumprimento dos
horarios de
atendimento da

unidade escolar, prover
meios para
atendimento de alunos
e pessoas que
procurem a secretaria

da escola,executar
outras tarefas
compativeis com as

exigéncias da funcao.

VII - fomentar acdes, com o apoio da Comissdo Gestora do PLS e em conjunto com as unidades
gestoras pela execucgao do PLS, que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
b) o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

c) a reducao do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a adequada
gestdo dos residuos gerados;

d) a promocgao das contratagdes sustentaveis;

e) a gestdo sustentdvel de documentos e materiais;

f) a sensibilizagdo e capacitacdo do corpo funcional e de outras partes interessadas;
g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

h) a promocéao da equidade e da diversidade;

i) a inclusao social; e

j) o controle de emissao de diéxido de carbono no ambito do TRE-RO.

VIII - propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e acdes
voltados a promocdo de acessibilidade e inclusdo, e a oferta de suporte biopsicossocial e
institucional a pessoa com deficiéncia;

IX - auxiliar no desenvolvimento de acdes e no atendimento de demandas oriundas da Comissao de
Acessibilidade e Incluséao;

X - propor acgoes de sensibilizagdo e capacitacao do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro
auxiliar, a fim de promover conscientizacdo e promocao de direitos, e o atendimento adequado as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

XI - monitorar as acdes das unidades responsaveis pelos indicadores constantes do Anexo da
Resolugao CNJ n. 401/2021;

XII - participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia;

XIII - prestar as informacdes referentes aos indicadores constantes do Anexo da Resolucdao CN]J
401/2021;

XIV - elaborar relatério anual acerca das agOes desenvolvidas para a promogao da acessibilidade e
inclusao no TRE-RO.

)As atividades desempenhadas no cargo do 6rgao de origem (Lei) sdo compativeis com as desempenhadas na unidade
demandante: Sim (x ) Nao ( )

Obs. Nao confundir atribuicées do cargo com eventuais fungées outras desempenhadas pelo servidor publico.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUISICAO NA SECRETARIA

ITEM|DOCUMENTOS

REFERENCIA LEGAL EVENTO

Fundamentagao/Justificativa paral
1 requisicao nominal para a
Secretaria do Tribunal

Res. TRE-RO n. 01/2021, art. 17, §2° 1400985

conta)

Documentos pessoais (RG, CPF e
Titulo) do servidor e dados
bancarios (cartdo ou extrato de

Res. TRE-RO n. 01/2021, art. 12, §19, incisos I e 11 1395650

origem atualizada

Ficha cadastral do érgao de

Res. TRE-RO n. 01/2021, art. 12, §19, inciso III 1395670

Ficha Cadastral na Justica
Eleitoral atualizada

Res. TRE-RO n. 01/2021, art. 12, §19, inciso IV 1395672

5 Contracheque atualizado

Res. TRE-RO n. 01/2021, art. 12, §19, inciso V 1395669

Superior Eleitoral

Certidéo de filiagao partidaria,
6 emitida pelo site do Tribunal

Res. TRE-RO n. 01/2021, art. 12, §19, inciso VI 1397348

Declaragao de nao filiagao a
partido politico, assinada pelo




7 servidor, comprometendo-se a Res. TRE-RO n. 01/2021, art. 12, §19, inciso VII 1397341
comunicar previamente em caso
de futura filiagcao
Certiddo do érgédo de origem
atestando que o servidor nao esta
e
8 Res. TRE-RO n. 01/2021, art. 12, §19, inciso X 1397347
m estdgio probatorio, submetido
a sindicancia e processo
administrativo disciplinar
g  [Certiddo de quitagao Res. TRE-RO n. 01/2021, art. 12, §1°, inciso VIII 1395675
das obrigacoes eleitorais ) ) P e ’
Demonstrativo
da compatibilidade das atividades
do servidor no érgédo de origem
com as atividades a serem
10 |desenvolvidas na Justica Eleitoral Res. TRE-RO n. 01/2021, art. 12, §19, inciso XI 1400985
(informacoes prestadas pelo
orgao de origem quanto as
atividades/atribuicbes do
servidor)
Certiddo emitida pelo 6rgao de
origem do servidor constando as
11 |informacdes exigidas pelo artigo |[Res. TRE-RO n. 01/2021, art. 12, §19, inciso XII 1397347
12, § 19, inciso XII, da Resolugao
TRE-RO n2 1/2021.
Certiddo de nascimento ou ° o
12 casamento IN TRE-RO n? 5/2020, art. 32, II 1395655
Certificado, diploma ou
13 |declaracao de formacao IN TRE-RO n? 5/2020, art. 32, VI 1395659
educacional
14 |Foto 3x4 IN TRE-RO n? 5/2020, art. 32, VII 1395661
15 |Comprovante de residéncia IN TRE-RO n? 5/2020, art. 32, VIII 1395653
Certidao ou declaracdo negativas 11%%%%%%
16 |dos locais em que tenha residido [IN TRE-RO n® 5/2020, art. 32, IX 1395698
nos ultimos cinco anos: 1400713
16- AjJustica Federal de 12 e 22 grau  [IN TRE-RO n® 5/2020, art. 39, IX, "a" 1395692
16- B[Justica Estadual de 12 e 22 graus [IN TRE-RO n¢ 5/2020, art. 3¢, IX, "b" 1395694
16- C|[Justica Eleitoral de 12 e 22 graus [IN TRE-RO n? 5/2020, art. 39, IX, "c" 1397349
16- D[Justica Militar de 12 e 22 graus  [IN TRE-RO n? 5/2020, art. 39, IX, "d" 1395698
Tribunal de Contas da .o
16- E Unido Certiddo TCU IN TRE-RO n? 5/2020, art. 39, IX, "e 1395701
16- F [Tribunal de Contas do Estado IN TRE-RO n? 5/2020, art. 39, IX, "e" 1395704
Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de ° ° W
16- G IN TRE-RO n® 5/2020, art. 39, IX, "g 1395681

Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica

Entes publicos ou érgaos
jurisdicionais, em que tenha




16-H

trabalhado nos Ultimos dez anos,
constando a informacgdo de que
nao foi demitido, a qualquer
titulo, ndo teve cassada
aposentadoria ou disponibilidade
e ndo foi destituido de cargo em
comissao

IN TRE-RO n? 5/2020,

art.

3(_), IX, ||i||

1395670

17

Declaragao de bens e autorizagdo
TCU

IN TRE-RO n? 5/2020,

art.

1396381

18

Declaracgao de exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungao
publica

IN TRE-RO n? 5/2020,

art.

1397347

19

Declaragao de percepc¢ao ou nao
de remuneracéao, subsidio,
proventos ou pensdes ou

outra espécie remuneratéria
pagas a conta de recursos
publicos

IN TRE-RO n? 5/2020,

art.

39, XII

1395669

20

Declaragao de ndo percepgdo de
beneficio, auxilio ou assisténcia a
saude, custeado pelos cofres
publicos, ainda que em parte,
caso opte pelo beneficio da
assisténcia a saude indireta do
TRE-RO

IN TRE-RO n® 5/2020,

art.

3¢9, XIII

1396368

21

Extrato de Férias do 6rgdo de
origem

IN TRE-RO n? 5/2020,

art.

3¢, XIV, "b"

1395686

22

Extrato de banco de horas do
6rgao de origem

IN TRE-RO n? 5/2020,

art

. 39, XIV, "c¢"

1395687

23 [Termo de Responsabilidade

Resolucao TRE - RO n® 41/2017, art. 14.

1396385

* Os arquivos relacionados no SEI devem estar limitados ao anexo solicitado, ou seja, ndo incluir PDF dnico com todos os
arquivos. A medida visa imprimir celeridade na tramitacao na SJE e upload dos arquivos requeridos pelo TSE no SGRH.

RESOLUGAO TRE-RO N® 1/2021, ARTIGO 12, § 2¢:

§ 22 A regularidade das certiddes devera ser certificada pela Chefia de Cartério, sem prejuizo de anélise posterior.

Ratifico que as informacdes prestadas estdo de acordo com a Resolugao TRE - RO n® 1/2021, Resolucao TSE n?
23.523/2017 e Resolugao TRE - RO n2 41/2017.

A SJE para elaboracao de informacao ao GABSGP.

Documento assinado eletronicamente por SOLANGE MENDES GARCIA, Assessor(a) Chefe, em 27/08/2025, as 15:25,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i
Sel g
assinatura

eletrdnica

e E A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando
1= 0 cédigo verificador 1400985 e o cédigo CRC 18DB7CD9.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

INFORMACAO N¢ 262/2025 - PRES/DG/SGP/COPES/S]JE

Senhor Secretario de Gestao de Pessoas,

Trata-se de requisicao inicial da servidora municipal QUEILA ISRAEL DA SILVA, pertence ao
quadro de servidores da Secretaria Municipal de Administragdo para prestar servico a Assessoria de Sustentabilidade
e Acessibilidade - ASSESUA, na capital Porto Velho-RO.

1. - Informacao sobre o cumprimento da Resolucao TSE-RO n? 23.523/2017:

A requisicao de servidor ou empregado publico para prestar servico na Secretaria no Tribunal sera feita
por prazo certo, nao excedente a 1 (um) ano, conforme determina o artigo 17, caput, da Resolucao TRE-RO n® 1/2021.

O artigo 99, 8§19, da Resolugdao TSE n?® 23.523/2017 estabelece que o quantitativo de servidores
requisitados ndo excedera a 5% (cinco por cento) do numero de cargos efetivos do quadro de pessoal
permanente do Tribunal, com lotagdo na respectiva Secretaria.

Atualmente existem 123 servidores efetivos lotados na Secretaria no TRE-RO e, de acordo com o
percentual maximo estabelecido para requisicoes, é permitido requisitar 06 (seis) servidores, dos quais a
Secretaria deste Tribunal ja conta conta com 01 (uma) servidora requisitada: Soraia Santiago de Lima Ramalho
(GABPRES), servidora do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Porto Velho.

Neste contexto, informamos que encontra-se em andamento:

- Débora Ferreira da Silva Feitosa (GABDG) - PSEI 0001166-34.2025.6.22.8000, servidora do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Porto Velho;

- Renata Gabriela Marques Farias Mamini (COMAP) - PSEI 0000892-70.2025.6.22.8000, servidora do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD;

- Rafaela Carolina de Andrade Ferreira (ASRICO) - PSEI 0001497-16.2025.6.22.8000, servidora do
quadro de pessoal da Entidade Autarquica Técnica e Extensao Rural do Estado de Rond6nia - EMATER-RO.

Desta forma, o TRE-RO pode requisitar mais 01 (um/uma) servidor(a) para a Secretaria no
Tribunal.

Desta forma, a presente requisicao encontra-se dentro deste limite legal.

1.1 - Compatibilidade do cargo da servidora no orgao de origem com as atividades a serem
desenvolvidas na Justica Eleitoral:

A Resolucao TSE n? 23.523/2017 estabeleceu expressamente algumas restricoes para requisicoes de
servidores publicos pela Justica Eleitoral, conforme transcrito a seguir:

Art. 29 Serdo requisitados apenas servidores ocupantes de cargo efetivo na administracao, cujo
vinculo serd comprovado por meio da apresentacdo do termo de posse no cargo ou da declaragao da
situacao funcional.

§ 12 E vedada a requisicao de servidores nas seguintes hipéteses:

I - ocupantes de cargos isolados, de cargos ou empregos técnicos ou cientificos e de quaisquer
cargos ou empregos do magistério federal, estadual ou municipal, salvo na hipétese de nomeacao para
cargo em comissao;

II - submetidos a sindicancia, processo administrativo disciplinar ou em estégio probatério;

III - contratados temporariamente.

§ 22 Consideram-se cargos técnicos ou cientificos aqueles que requerem, pela natureza das
atribuicbes ou das atividades desenvolvidas, conhecimentos especializados ou dominio de uma
habilidade especifica para execugdo de servigo que nao seja essencialmente administrativo,
independentemente da denominacao e do nivel de escolaridade do cargo.



Por sua vez, a Resolugao TRE-RO n? 01/2021 também dispée:

Art. 62 Nao podem ser requisitados ocupantes de cargos isolados, de cargos ou empregos
técnicos ou cientificos e de quaisquer cargos ou empregos do magistério, salvo na hipétese de
nomeagao para cargo em comissao.

No que tange a observancia do carater administrativo das atribui¢ées do cargo de origem - artigo 12, §
39, da Resolucao TRE-RO n® 01/2021:

§ 32 Na analise da correlacao das atividades, observar-se-a o carater administrativo das
atribuicoes do cargo de origem, independentemente do nivel de escolaridade do cargo.

Atividades
desempenhadas
na Secretaria
(ASSESUA)

- 1400985

Atividades desempenhadas no
Orgao de Origem: (1397347)

Atividades
administrativas
na ASSESUA, tais
como:

I - elaborar o
Plano de
Logistica
Sustentavel em
conjunto com as
unidades
gestoras
responsaveis pela
execucao do PLS;

II — monitorar os
indicadores e as
metas do PLS;

III - elaborar, em
conjunto com as
unidades
gestoras
responsaveis pela
execucgao do PLS,
as acoes
constantes do
plano de acgoes e
monitora-las;

IV. - elaborar
relatorio de
desempenho
anual do PLS,
contendo:

a) consolidacéao
dos resultados
alcancados;

b) evolugao do
desempenho dos
indicadores
previstos no
Anexo;

c) analise do
desempenho dos
indicadores e das
agoes constantes
do plano de
agoes;

V - subsidiar a
administracao

com informacgoes
que auxiliem a
tomada de
| decisdo. . sob o




Coordenar as atividades de registro
escolar e de secretaria da escola,
elaborar e emitir documentos, desde
que autorizado pelo Diretor(a) da
escola, referente aos registros
escolares que fiquem a seu
encargo,manter a consisténcia dos
dados escolares
armazenados,assegurar o cumprimento
dos horarios de atendimento da
unidade escolar, prover meios para
atendimento de alunos e pessoas que
procurem a secretaria da
escola,executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias da
funcao.

aspecto social,
ambiental,
econdmico e
cultural;

VI - estimular a

reflexao e a
mudanca dos
padroes
comportamentais
quanto a
aquisicoes,
contratacoes,
consumo e gestdo
documental do
TRE-RO, em
busca de
posturas mais
eficientes,
eficazes,
responsaveis e
inclusivas;

VII - fomentar
acbes, com O
apoio da
Comissao

Gestora do PLS e
em conjunto com
as unidades
gestoras pela
execucgao do PLS,
que estimulem:

a) o)
aperfeicoamento
continuo da
qualidade do
gasto publico;

b) o) uso
sustentavel de

recursos naturais
e bens publicos;

c) a reducgao do
impacto negativo
das atividades do
6rgdo no meio
ambiente com a
adequada gestdo

dos residuos
gerados;
d) a promogao

das contratagoes

sustentaveis;

e) a gestao
sustentavel de
documentos e
materiais;

f) a sensibilizacédo
e capacitacao do
corpo funcional e
de outras partes
interessadas;

g) a qualidade de
vida no ambiente
de trabalho;

h) a promocao da

equidade e da
diversidade;

i) a incluséao
social; e

j) o controle de

I emissag de




dioxido de
carbono no
ambito do TRE-
RO.

VIII - propor,
coordenar e, no
que couber,
implementar
planos,
programas,
projetos e acoes
voltados a
promocao de

acessibilidade e
inclusdo, e a
oferta de suporte
biopsicossocial e

institucional a
pessoa com
deficiéncia;

IX - auxiliar no
desenvolvimento
de agdes e no
atendimento de

demandas
oriundas da
Comissao de

Acessibilidade e
Inclusao;

X - propor acgoes
de sensibilizacao
e capacitagdao do

quadro de
pessoal e, no que
couber, do

quadro auxiliar, a
fim de promover
conscientizagao e

promocao de
direitos, e 0o
atendimento
adequado as
pessoas com
deficiéncia ou
mobilidade
reduzida;

XI — monitorar as
agoes das
unidades
responsaveis
pelos indicadores
constantes do
Anexo da
Resolucao CNJ n.
401/2021;

XII - participar
do

acompanhamento
funcional dos
servidores com
deficiéncia;

XIII - prestar as
informacoes
referentes aos
indicadores
constantes do
Anexo da
Resolucao CNJ
401/2021;

XIV - elaborar

relatério anual

acerea das agoes




Considerando que as atribuicoes do cargo efetivo da servidora possuem natureza administrativa, a SJE
entende pela compatibilidade entre as atribuigées exercidas no o6rgao de origem e as atribuicbes a serem
desenvolvidas na Justica Eleitoral, vez que estd em conformidade com as exigéncias da Resolucdo TSE n?
23.523/2017, Resolugao TRE-RO n? 01/2021, Decreto n® 10.835/2021, Portaria TSE n? 597/2011, Decisao no PA n?

desenvolvidas
para a promocao
da acessibilidade
e inclusdao no
TRE-RO.

15.279/2012/TSE e Acérdao n. 199/2011-TCU.

Dessa forma, a requisicao pretendida esta de acordo com a referida Lei.

2 - Quadro resumo com informacoes da servidora no orgao de origem, no orgao de destino

(TRE-RO) e analise da documentacao apresentada:

Processo n. 0001584-69.2025.6.22.8000

Servidora: QUEILA ISRAEL DA SILVA

Orgéo de origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD

Cargo no Orgao de Origem: AGENTE DE
SECRETARIA ESCOLAR (1397347)

Vinculo: ESTATUTARIA (1397347)

Data da Posse/Admissao no Cargo
Publico: 01/02/2017 (1397347)

Carga Horaria Orgao de Origem: 40 HORAS
(1397347)

Grau de Instrucao da servidor: ENSINO SUPERIOR
(1395659)

Data de Inicio da Requisicao: (serd a data de inicio
das atividades no TRE-RO)

Termo Final da Requisicao: -

Periodo em analise: -

REQUISICAO INICIAL

Bancarios 1395669

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUISICAO INICIAL NA SECRETARIA
COM FC
ITEM DOCUMENTOS REFERENCIA giyyaAcA0 EVENTO
LEGAL
1 Ilj:?:?;?I%?:?Qgéasggiilggftwa Re?).lF/FZPE)EZ-lRO R 1395360 e 1400985
para a Secretaria do n. ‘ e
. art. 17, §2¢
Tribunal
RG 1395650
Documentos pessoais (RG, Res. TRE-RO CPF 1395650
5 CPF e Titulo) do servidore n. 01/2021, R )
dados bancérios (cartdo ou art. 12, §19, Titulo: 1395652
extrato de conta) incisos I e II
Dados
Res. TRE-RO
3 Ficha cadastral do 6rgdo de n.01/2021, R 1402955




10

11

12

13

14

15

16

16- A

origem atualizada

Ficha Cadastral da Justica
Eleitoral atualizada

Contracheque atualizado

Certidao de filiacao
partidéria, emitida pelo site
do Tribunal Superior

Eleitoral

Declaracao de nao filiacdo a
partido politico, assinada

pelo servidor,

comprometendo-se a
comunicar previamente em
caso de futura filiacao

Certidao do 6rgao de
origem atestando que o
servidor nao esta em
estagio probatorio,
submetido a sindicancia e
processo administrativo

disciplinar

Certidado de quitacao das
obrigacodes eleitorais

Demonstrativo da
compatibilidade das
atividades do servidor no
orgao de origem com as
atividades a serem
desenvolvidas na Justica
Eleitoral (informacoes
prestadas pelo érgao de
origem quanto as
atividades/atribuicoes do

servidor)

Certidao emitida pelo érgao
de origem do servidor
constando as informacgoes
exigidas pelo artigo 12, § 19,
inciso XII, da Resolucao
TRE-RO n? 1/2021.

Certiddo de nascimento ou

casamento

Certificado, diploma ou
declaracgdo de formacgao

educacional

Foto 3x4

Comprovante de residéncia

Certidao ou declaracao
negativas dos locais em que
tenha residido nos ultimos

cinco anos:

Justica Federal de 12 e 2°

grau

art. 12, §19,
inciso III

Res. TRE-RO
n. 01/2021,
art. 12, §19,
inciso IV

Res. TRE-RO
n. 01/2021,
art. 12, §19,
inciso V

Res. TRE-RO
n. 01/2021,
art. 12, §19,
inciso VI

Res. TRE-RO
n. 01/2021,
art. 12, §19,
inciso VII

Res. TRE-RO
n. 01/2021,
art. 12, §19,
inciso X

Res. TRE-RO
n. 01/2021,
art. 12, §19,
inciso VIII

Res. TRE-RO
n. 01/2021,
art. 12, §19,
inciso XI

Res. TRE-RO
n. 01/2021,
art. 12, §19,
inciso XII

IN TRE-RO n¢
5/2020, art.
39, II

IN TRE-RO n?
5/2020, art.
39, VI

IN TRE-RO n¢
5/2020, art.
3¢, VII

IN TRE-RO n®
5/2020, art.
39, VIII

IN TRE-RO n¢
5/2020, art.
39, IX

IN TRE-RO n¢
5/2020, art.
3Q’ IX, ||a||

1395672

1395669

1397348

1397341

1402966

1395675

1400985

1402966

1395655

1395659

1395661

1395653

1395692

e 1397347




16 - B Justica Estadual de 12 e 2°

16 -C

16 -D

16 -E

16 -F

16 -G

17

18

19

20

21

22

23

24

graus

Justica Eleitoral de 12 e 22

graus

Justica Militar de 12 e 2°

graus

Tribunal de Contas da

Unido

Tribunal de Contas do

Estado

Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato

de Improbidade

Administrativa do Conselho

Nacional de Justica

Entes publicos ou érgaos
jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos dltimos dez

anos, constando a

informacao de que nao foi
demitido, a qualquer titulo,

ndo teve cassada
aposentadoria ou

disponibilidade e nao foi
destituido de cargo em

comissao

Declaracao de bens e

Formulario TCU - Instrucgao
Normativa n2 87/2020

Declaracao de exercicio ou

nao de outro cargo,

emprego ou funcao publica

Declaracao de percepgao ou

ndo de remuneracao,

subsidio, proventos ou
pensodes ou outra espécie
remuneratéria pagas a
conta de recursos publicos;

Declaracao de néao

percepcao de beneficio,
auxilio ou assisténcia a
saude, custeado pelos
cofres publicos, ainda que
em parte, caso opte pelo
beneficio da assisténcia a
satde indireta do TRE-RO

Extrato de Férias do érgao

de origem

Extrato de banco de horas

do 6rgao de origem

Termo de Responsabilidade

Aptid&o fisica e mental para
o exercicio das atribuigoes

do cargo/
area/especialidade;
(SAMES)

IN TRE-RO n?
5/2020, art.
39, IX, "b"

IN TRE-RO n?
5/2020, art.
3¢9, IX, "c"

IN TRE-RO n¢
5/2020, art.
39' IX, ||d||

IN TRE-RO n?
5/2020, art.
3(_)’ IX, ||e||

IN TRE-RO n®
5/2020, art.
39, IX, "f"

IN TRE-RO n¢
5/2020, art.
3(_)' IX' Ilg.ll

IN TRE-RO n®
5/2020, art.
3(_)’ IX, “i"

IN TRE-RO n?
5/2020, art.
3¢9, X

IN TRE-RO n¢
5/2020, art.
3¢, XI

IN TRE-RO n?
5/2020, art.
3¢, XII

IN TRE-RO n?
5/2020, art.
39, XIII

IN TRE-RO n®
5/2020, art.
3¢9, X1V, "b"

IN TRE-RO n®
5/2020, art.
3¢, X1V, "c"

Resolucgao
TRE - RO n?
41/2017, art.
14.

IN TRE-RO n?
5/2020, art.
1¢, VI

Néo se
aplica

R

1395694 e 1400713

1397349

1395701

1395704

1395681

1396365

1396381 e 1396368

1396365

1396365

1396365

1395686

1395687

1396385

Para providéncias
quando entrar em
exercicio;

Legenda: R - REGULAR; I - IRREGULAR; NA - NAO APRESENTOU




Pelo exposto, apds a constatacdo da regularidade documental, esta Secdao de Controle de Juizos
Eleitorais (SJE), como unidade técnica, entende ser viavel a requisicdo pretendida.

E a Informacéo.

Ao GABSGP, para conhecimento e manifestacao.
A COPES e ASSESUA, para ciéncia.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por ANE MARIA LIMA MONTEIRO, Assistente Administrativo de
Secao, em 01/09/2025, as 14:45, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel ¢
. Lr
assinatura
eletrbnica

: < A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
% informando o cédigo verificador 1397144 e o c6digo CRC 06A66B05.

0001584-69.2025.6.22.8000 1397144v95



AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br
MANIFESTACAO N°¢ 510/2025 - PRES/DG/GABDG

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de procedimento administrativo instaurado para a requisicdao da servidora municipal Queila
Israel da Silva, pertencente ao quadro efetivo da Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD, para prestar
servigos junto a Assessoria de Sustentabilidade e Acessibilidade - ASSESUA, neste Tribunal Regional Fleitoral de
Rondonia.

A Secdo de Juizos Eleitorais - SJE, por meio da Informacgao n. 262/2025 (evento n. 1397144), concluiu
pela regularidade do pedido, atestando a conformidade da solicitacdo com as normas aplicaveis, bem como a
compatibilidade entre as atribuicées do cargo de origem (Agente de Secretaria Escolar) e as atividades a serem
desempenhadas na unidade requisitante.

Em seguida, a Secretaria de Gestao de Pessoas manifestou-se favoravelmente a requisicdo (evento n°
1403490), destacando que este Tribunal conta atualmente com 124 servidores efetivos nas Secretarias e que o limite
legal para requisicées é de até seis servidores, conforme art. 92, §19, da Resolugdo TSE n? 23.523/2017. Ressaltou,
ainda, que hd no momento apenas uma requisicao em vigor, o que permite a solicitacao de até mais cinco servidores,
e que a servidora preenche os requisitos legais para eventual designacdao posterior em funcao comissionada, nos
termos do art. 52, §1° da Lei n® 11.416/2006, por ser ocupante de cargo efetivo, com vinculo estatutario e
escolaridade de nivel superior, conforme documentacdo juntada aos autos.

Ademais, verificou-se a compatibilidade entre as atribuigdes exercidas pela servidora em seu 6rgao de
origem e aquelas a serem desempenhadas junto a ASSESUA, conforme documentacao de evento n2 1400985,
atendendo ao disposto no art. 62, §32, da Resolugdao TRE-RO n2 01/2021.

Vieram os autos a esta Diretoria-Geral.

Cumpre destacar que a requisicdo de servidores constitui instrumento legal e legitimo de apoio a
Justica Eleitoral, encontrando fundamento direto no art. 30, XIV, do Cddigo Eleitoral, que atribui competéncia a
Presidéncia dos Tribunais Regionais Eleitorais para requisitar servidores publicos quando necessario ao servigo
eleitoral. A medida também encontra respaldo nos arts. 12 e 42 da Lei n? 6.999/1982, que disciplinam a requisicao
pelo prazo de até um ano, prorrogavel por periodos sucessivos, sempre vinculada a demonstracao de necessidade.

O conjunto normativo aplicavel é complementado pela Resolugao TSE n? 23.523/2017 e pela Resolugdo
TRE-RO n® 01/2021, que regulam os limites quantitativos e os requisitos formais da requisicao, conferindo plena
seguranca juridica ao instituto e assegurando seu uso em carater excepcional, de modo a suprir caréncias de pessoal
sem desvirtuar o vinculo funcional da servidora com seu 6rgédo de origem.

Importa ressaltar que, durante a vigéncia da requisi¢cdo, a servidora mantém vinculo com a SEMAD,
preservando todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo, nos termos do art. 92 da Lei n? 6.999/1982:
“O servidor requisitado para o servico eleitoral conservara os direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seu cargo ou
emprego.”
Referida observagao deve constar de forma expressa no oficio a ser encaminhado ao 6rgédo de origem,
de modo a resguardar a continuidade dos direitos funcionais e evitar qualquer prejuizo a carreira da servidora.

Diante do exposto, considerando o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares, bem como a
demonstracao da necessidade administrativa, manifesto-me favoravel a requisicao da servidora Queila Israel
da Silva, pelo prazo inicial de 01 (um) ano, com fundamento na Lei n. 6.999/1982, na Resolugao TSE n. 23.523/2017 e
na Resolucao TRE-RO n. 01/2021, sugerindo-se que, no oficio a SEMAD, conste expressamente a adverténcia de que é
ilegal a supressdo de qualquer direito funcional ou vantagem financeira durante a vigéncia da requisigao.

Com essas consideragdes, submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia.

. ‘I_..
Je‘. .j'
assinatura &
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO LOPES, Diretora Geral, em 04/09/2025, as
13:03, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i

1',':' A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
gt informando o cédigo verificador 1405147 e o cédigo CRC 745DA293.

0001584-69.2025.6.22.8000 1405147v5



GABINETE DA PRESIDENCIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br
Telefones: -

Oficio n® 275 / 2025 - PRES/GABPRES
Porto Velho, 05 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito de Porto Velho - RO

Assunto: Comunicacao de requisicao de servidora.

Senhor Prefeito,

Com cordiais cumprimentos, encaminho cdpia da decisdo desta Presidéncia que, com base na Res. TSE
n. 23.523/2017 e na Res. TRE-RO n. 01/2021, autorizou a requisicao da servidora Queila Israel da Silva,
pertencente ao quadro efetivo de servidores da Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de
Porto Velho (SEMAD), ocupante do cargo de Agente de Secretaria Escolar, a fim de ser lotada na Assessoria de
Sustentabilidade e Acessibilidade - ASSESUA deste TRE-RO, pelo prazo de 1 (um) ano, contado a partir do efetivo
inicio de suas atividades neste Tribunal.

Na oportunidade, registra-se que "a servidora requisitada para o servigo eleitoral conservara os direitos
e vantagens inerentes ao exercicio de seu cargo ou emprego", sendo ilegal a supressdo de qualquer direito funcional
ou vantagem financeira, nos termos do art. 92 da Lei n. 6.999/82.

Por fim, solicito a especial gentileza de disponibilizacao imediata da sobretida servidora, tendo em
vista o acimulo de demandas neste Tribunal, decorrentes do déficit de pessoal e das necessidades de incremento na
forca de trabalho para preparacao do pleito que se aproxima.

Atenciosamente,

Desembargador DANIEL RIBEIRO LAGOS
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Daniel Ribeiro Lagos, Presidente, em 05/09/2025, as 18:01, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel’ o
* Le
assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao
% informando o cddigo verificador 1406210 e o codigo CRC 513B5729.

0001584-69.2025.6.22.8000 1406210v2



09/10/2025, 17:01 SEI/PMPV - 0085495 - Oficio

SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

PORTO
VELHO

OFICIO N2 671/2025 - SEMAD-GAB/SEMAD-DGP/SEMAD-DICAS

Porto Velho, 09 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador DANIEL RIBEIRO LAGOS
Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia

Nesta

Assunto: Requisigdo de servidora

Senhor Desembargador,

Em atengéo ao Oficio n® 315/2025 — SGOV-GAB/SGOV-DEPGI (ID 0038160) e ao Despacho n° 650/2025 do Departamento de Gestao de Pessoas desta
SEMAD (ID 0079228), informamos a Vossa Exceléncia que a servidora Queila Israel da Silva, cadastro n° 125866, ocupante do cargo de Agente de
Secretaria Escolar, pertencente ao quadro efetivo da Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD) da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, fica
a disposicio desse Tribunal pelo periodo de 1 (um) ano, compreendido entre 13/10/2025 e 12/10/2026, para prestar servigos junto a Assessoria de
Sustentabilidade e Acessibilidade (ASSESUA), no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia (TRE-RO).

Ao término do periodo de requisi¢iio, a servidora devera apresentar-se a Divisiio de Atendimento ao Servidor da Secretaria Municipal de Administragdo,

para fins de realocagdo no ambito desta Prefeitura.

Atenciosamente,

TATIANA SILVEIRA AZEVEDO

Coordenadora da Coordenadoria da Divisdo de Cadastro

OSCAR CABRAL DE SOUZA NETO
Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas - DGP

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO
Secretario Municipal de Administragdo - SEMAD

——

il
seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Vanesa Da Silva Lima, Assistente Administrativo, em 09/10/2025, as 12:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Oscar Cabral De Souza Neto, Diretor(a), em 09/10/2025, as 12:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Figueiredo De Lima Filho, Secretario(a), em 09/10/2025, as 13:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

Documento assinado cletronicamente por Tatiana Silveira Azevedo, Coordenador(a), cm 09/10/2025, as 15:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

HeS P
et

=~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando o codigo verificador 0085495 e o codigo CRC
E8B99387.

006.000475/2025-11 | 0085495v6

file:///C:/\Users/011576022321/AppData/L ocal/Micresoft/Windows/INetCache/Content. Outlook/LMO 1QT5W/Oficio. 0085495 htm!

m7m



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Av. Presidente Dutra, 1889 - Bairro Baixa da Unido - CEP 76801-976 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

CERTIDAO N¢ 71/2025 - PRES/DG/ASSESUA

CERTIFICO que a servidora Queila Israel da Silva, pertencente ao quadro efetivo de servidores da
Secretaria Municipal de Administracao dessa Prefeitura Municipal de Porto Velho (SEMAD), ocupante do cargo de

Agente de Secretaria Escolar, se apresentou nesta data (13/10/2025), para o inicio de suas atividades laborais neste
Tribunal.

.!i.'!.ll‘lalul:l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por José Gustavo Morais Moura, Assessor(a) Chefe Substituto(a), em
13/10/2025, as 11:24, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

0001584-69.2025.6.22.8000 1423051v4



