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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

PORTARIA N° 50/2021 - PRES/GABPRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, no
desempenho de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o constante do Processo SEI 0002673-
06.2020.6.22.8000 (evento 0668689),

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral de Rondonia para o exercicio 2021 (PAC 2021), conforme o Anexo Unico desta Portaria, passivel
de revisdes ou ajustes, condicionado a disponibilidade orgamentéria para o custeio das acdes.

Art. 2° A Escola Judiciaria Eleitoral e a Secretaria de Gestdo de Pessoas
deverdo acompanhar o calendario de execugdo das atividades previstas no PAC 2021, ficando autorizado o
reagendamento de datas ou a reformulacdo das capacitacdes que eventualmente venham a colidir com as
medidas de prevencdo ao contagio pelo Coronavirus (COVID-19) adotadas por este Tribunal.

Publique-se.
Registre-se.

Cumpra-se.

Porto Velho, 11 de marco de 2021.

Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia

Presidente

ANEXO UNICO
Plano Anual de Capacitagdes 2021 (PAC-2021 - evento SEI 0649492)

Apresentacio

Nos termos da Resolucdo TSE n°® 22.572/207 e da Resolu¢do n® 23/2016, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, SGP, apresenta a Diretoria Geral o plano de capacitagdes para o exercicio de 2021.
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Tutoriais

A partir de 2021 a SGP comecard a investir na formulagdo e disponibilizacdo de tutoriais, a serem
disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem, com o intuito de facilitar a apreensdao de contetdos
operacionais a todos os servidores, em especial aos novos servidores do quadro e aos servidores
requisitados e cedidos de outros 6rgios que necessitem conhecer rapidamente suas rotinas de trabalho.

Os tutoriais sdo pequenos videos, que poderdao ser gravados com as ferramentas ja disponiveis em nosso
regional e editados localmente, para uso interno.

Priorizacao de capacitacoes
Sao critérios de priorizagdo na execucao do PAC:

a) A abrangéncia do publico-alvo: capacitagdes que envolvam maior nimero de servidores serdo
priorizadas, especialmente no primeiro semestre de ano eleitoral;

b) Capacitagdes imprescindiveis para o funcionamento de unidades, sistemas, processos ou rotinas de
trabalho;

c) Obrigatoriedade de execugdo: as capacitagdes que se tornaram obrigatérias por imposi¢do legal,
exigéncias de drgdos superiores ou determinagdo da alta gestao;

d) Oportunidades inadidveis, com a existéncia de capacitagdes importantes para o desenvolvimento das
atividades que exijam o aproveitamento de uma oportunidade apresentada.

Considerando-se o cendrio ainda incerto com relagdo a pandemia vivenciada em 2020 e também por
questdes de sustentabilidade ambiental, serdo oferecidos apenas capacitagdes a distancia em 2021.

Gestao orcamentaria do Plano de Capacitacdes

Considerando que o or¢amento de capacitagdes prevé a distribuicdo dos recursos entre contratagoes,
diarias e passagens em um mesmo plano interno or¢amentario, adotaram-se algumas medidas para minorar
o prejuizo ao desenvolvimento organizacional e profissional, dentre as quais destacam-se:

a. A priorizacdo dos treinamentos a distancia.

b. A formacao de turmas, sempre que possivel, para que o custo por participante seja minorado.

c. A multiplicagdo de eventos nos termos da Res. 23/2016.

O or¢amento disponivel no exercicio é de R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais) para as
capacitagdes a serem realizadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas/COEDE e, R$ 75.000,00 (setenta e
cinco mil reais) para as capacitagdes a serem realizadas pela EJE.

Diretrizes estratégicas e indicadores

O Plano Anual de Capacitacdes, fundamenta-se nos valores definidos no Planejamento Estratégico deste
regional, em especial aos valores de transparéncia, celeridade, eficacia, qualidade de vida do servidor e
comprometimento.

Também atende ao objetivo estratégico de aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Sao indicadores alimentados pela execugao do PAC:

1. Utilizacdo dos recursos orcamentdrios: identifica o percentual de utilizacdo dos recursos disponiveis
para a execucao do plano;

2. Atengdo aos eixos de competéncias: afere se as necessidades de todos os tipos de conhecimento
mapeados na Matriz de Competéncias foram atendidas durante o exercicio;

3. Inclusdo de servidores: mensura o aproveitamento das ofertas de capacitagdo pelos servidores de todo o
estado.

Instrutores internos

As capacitagdes previstas no PAC-2021 poderdao ser oferecidas por instrutores internos devidamente
credenciados, os quais poderdo ser remunerados ou ndo, conforme os critérios a seguir:

I. Ter oferecido nos ultimos trés exercicios alguma atividade de capacitagdo sem remuneracdo, a qual
devera estar documentada no sistema da COEDE e cuja avaliagdo tenha recebido nota igual ou superior a
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7,0 dos participantes;

II. Apresentar plano de aula contendo:

a. Nome da capacitacao

b. Eixo de competéncia

c. Publico-alvo

d. Conteudo programatico

e. Carga-horaria

f. Métodos e abordagens

O uso de formagdes com instrutores internos, remunerados ou ndo, dependera da disponibilidade de
agenda do publico-alvo e de aprovagdo da Diretoria Geral em processo devidamente instruido.

Cabera a SGP, por meio da COEDE, a publica¢do de Edital de chamada para instrutores internos, dando
prazo para que novos servidores se credenciem para a oferta de cursos.

Em nenhuma hipétese havera remuneragao de instrutores para capacitagdes nao previstas no PAC.

Multiplicacio de eventos

Os eventos multiplicativos estdo previstos na Res. 23/2016 e fazem parte do processo de contratagdao de
cursos. Significa dizer que uma contratacdo s6 poderd ser oficialmente concluida apds o registro da
multiplicagdo.

Nao sao passiveis de multiplicacdo os cursos contratados na modalidade in-company, ou que contem com
a inscricdo de mais de 10 participantes, posto que nesses casos considera-se que o conteudo estd
incorporado na organizacdo. Os cursos com participagdo menor de servidores devem ser multiplicados e
devidamente documentados.

A multiplicacdo de eventos serd realizada em ambiente virtual e seu registro serd gravado em video e
disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Consideracoes

O conjunto de demandas a serem atendidas ¢ complexo. Torna-se, portanto, fun¢do do PAC garantir que o
atendimento seja o mais completo e efetivo possivel, para que se obtenha internamente o maximo
desempenho na realizagdo das atividades.

A inclusdao das demandas no Plano ndo obriga a contratagdo de cursos, posto que durante o exercicio
novas demandas podem surgir, novas abordagens podem substituir a necessidade de contratagdo ou
mesmo a ocupagdo das unidades pode impedir a realiza¢do de algum evento planejado.

Submete-se o plano a Secretaria de Gestao de Pessoas, para andlise e aprovacao.

ROL DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Eixo 01 — Capacitagdes essenciais

O programa de ambientagao prevé a disponibilizacdo de um conjunto de capacitagdes e acgodes de
desenvolvimento essenciais que deverdo compor a formacgdo basica de todos os servidores. Essas
capacitagoes serao desenvolvidas preferencialmente em ambiente virtual de aprendizagem — AVA, para
maior alcance de servidores e disponibilidade.

Temas necessarios a ambientagdo de servidores:

Necessidade de capacitagdo Acessibilidade - Codigo: 20210101 Acessibilidade: Acolhimento da pessoa
com deficiéncia; Atendimento da pessoa com deficiéncia; Direitos da pessoa com deficiéncia; O dia a dia
da pessoa com deficiéncia Assincrono.

Acessibilidade em Libras - Codigo: 20210102: Libras, habilidades de conversacdo Programa de
Ambientagdo de novos servidores - 20210103: Atendimento ao publico

Nivelamento de servidores do Poder Judiciario

Oficina anual de capacitagao em trabalho remoto

Paternidade responsavel

Praticas cartorarias

Prevencao e enfrentamento da discriminagao e assédio moral no trabalho

Saude mental no ambiente de trabalho
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Diversidade no ambiente de trabalho Comunicagdo - Cddigo: 20210104 Técnicas de oratoria e
comunica¢do Formagdo de instrutores - Codigo: 20210105 Desenvolvimento de instrutores internos
Gestdo documental - Codigo: 20210106 Gerenciamento de arquivos ¢ documentos

Informatica basica - Codigo: 20210107 Excel intermediario e avangado Power Point Aplicativo:
ferramenta Gerencial Sistema ELO Sistema SEI MS Project

Sistemas administrativos - Codigo: 20210108 PJe - Processo Judicial Eletronico Sustentabilidade -
Codigo: 20210109 Atualizagdo em sustentabilidade e responsabilidade social Projetos e politicas em
governanga ambiental Lingua portuguesa aplicada - Codigo: 20210110 Elaboragdo de pareceres e
relatorios Redagao técnica

Eixo 02 — Capacitagdes gerenciais

Comunicacdo - Codigo: 20210201 Comunicag¢do ndo violenta

Governanga - Codigo: 20210202 Compliance e Governanga no Setor Publico Mentoria - coaching -
Codigo: 20210203 Formagao de mentores Planejamento - Codigo: 20210204 Planejamento Estratégico
para organizacdes publicas Praticas de gestao - Codigo: 20210205 Ferramentas da qualidade Ferramentas
de produtividade Gestdo publica: Varidveis basicas da administracdo, evolucdo da teoria das organizagoes,
diferengas conceituais sobre gestdo publica e administragdo publica Processos - Codigo: 20210206
Mapeamento ¢ simplificagdo de processos Projetos - Codigo: 20210207 Gestao de projetos Transparéncia
- Codigo: 20210208 Lei Geral de Protegao de Dados Gestao de conflitos - Codigo: 20210209 Panorama da
negociacdo e resolugdo de conflitos, fundamentacao teodrica, os métodos consensuais de resolucdo de
conflitos, métodos de resolugdo de conflitos, teoria e pratica de negociacao e mediacao.

Eixo 03 — Administracao Publica

Direito Administrativo - Codigo: 20210301 PAD e Sindicancia Administrativa Gestdo de almoxarifado -
Codigo: 20210302 Planejamento e gestao de almoxarifado no setor publico Gestdo patrimonial - Codigo:
20210303 Gestao Patrimonial no Setor Publico (especificagdes conforme evento 0638291) Lei 8.112 -
Cdodigo: 20210304 Gestao de pessoas: questdes polémicas e capacitacdes sobre aposentadorias € pensoes
Previdéncia complementar do servidor publico Licitagdes e contratos - Codigo: 20210305 Alteracoes
legislativas para pregoeiros (especificar conforme evento 0638291) Contratacdes - sustentabilidade nas
compras publicas Contratagdes de TIC Elaboragdo de projetos basicos e termos de referéncia Gestao e
fiscalizacdo de contratagdes de servigos continuos e terceirizagdes Legislacdo trabalhista com énfase em
terceirizagdo Orcamento, fiscalizacdo e contratacdo de servigos de engenharia: orientagdes do TCU
Org¢amento publico - Codigo: 20210306 Atualizagdo em or¢camento publico Processos - Codigo: 20210307
Assessoria Juridica da Administragio

Eixo 04 — Direito

Direito - Coédigo: 20210401 Alteragdes promovidas pelo Decreto 9.450/2018 Politica Nacional de
Trabalho no ambito do Sistema Prisional.

Direito Penal - Coédigo: 20210402 Direito Penal e Processual Penal Lingua portuguesa - Codigo:
20210403 Flaboragdo de ementas e acorddos Técnicas Legislativas Portugués e redacdo juridica
Normatizagdo - Codigo: 20210404 Elaboracao de normas Sindicancia administrativa - Codigo: 20210405
Sindicancia administrativa ¢ Processo Administrativo Disciplinar Técnicas de entrevista ¢ deteccdo de
mentiras

Eixo 05 — Técnicas e especificas

Cerimonial - Codigo: 20210501 Gestao de eventos - cerimonial

Comunicacdo - Codigo: 20210502 Técnicas de criagdo digital Contabilidade publica - Codigo: 20210503
Analise de demonstragdes contabeis Congresso em Contabilidade Contabilidade aplicada ao setor publico
Gestao fiscal e orgamentdria Orcamento publico Projetos eSocial e EFD REINF Retengdes tributarias
Atualizagdo em sistemas de execugdo contabil e de consultas gerenciais

Gestdo documental - Cédigo: 20210504 Arquivologia Preservacao e conservacao de arquivos Restauragao
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de documentos em papel Sistemas administrativos - Codigo: 20210505 Ferramentas e sistemas gerenciais
(Tesouro gerencial)

Eixo 06 — Auditoria

Auditoria - Cédigo: 20210601 Analise documental em auditoria Audi I EOP Certificagdo em auditoria
interna Consultoria em auditoria para o Setor Publico Elaborag@o de Plano Anual de Auditoria baseado em
riscos Modelo de capacidade de auditoria interna - IA - CM Relagao auditores x auditados: gestdo de
conflitos, psicologia organizacional aplicada COSO ERM 2017

Eixo 07 — Tecnologia da Informacido e Comunicac¢des

Governanga - Coédigo: 20210701 COBIT 2019 TIC - Codigo: 20210702 Business Inteligence Pos-
Graduacdo em Ciberseguranga

Eixo 08 — Recursos Humanos

RH - Coédigo: 20210801 Participacao em congresso de RH Lider Coach Gestao de Pessoas - Cddigo:
20210802 PNL Basica

Eixo 09 — Seguranca

Seguranga - Codigo: 20210901 Abordagem, conversagdo e dissuasdo; Defesa pessoal; Direcdo defensiva e
evasiva; Manuseio de armas brancas; Manuseio de armas de fogo e pratica de tiro; Manuseio de taser e
outras armas ndo letais Instalacdo e configuragdo de controles de seguranca; Relacionamentos
institucionais com outros orgados e servicos de informagdo; Seguranca da informagdo - politicas de
seguranca em redes de computadores; Seguranga patrimonial Mecanica de veiculos Seguranga de
autoridades.

Documento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO LOPES, Diretora Geral, em
11/03/2021, as 09:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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