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Tribunal Regional Eleitoral - RO
Secretaria Judiciaria e de Gestao da Informacao
Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacdo
Secdo de Arquivo e Jurisprudéncia

INSTRUCAO NORMATIVA N.1, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Horario Especial a Mde-Nutriz no ambito da Justica Eleitoral em Rondénia.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia, no exercicio de suas atribui¢es legais, conforme previstas no
Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO a atualizacao normativa do CNJ (Resolugdo n. 481, de 22 de novembro de 2022), que reconhece as servidoras
gestantes e lactantes como pessoas com mobilidade reduzida;

CONSIDERANDO a politica de valoriza¢ao das servidoras do Tribunal Regional Eleitoral de Rondbnia, focado na qualidade de vida
e com objetivo de promover um alto nivel de satisfagdo no ambiente organizacional;

CONSIDERANDO que a continua¢do da amamentacdo apés o retorno ao servico favorece o desempenho profissional das
servidoras nos meses subsequentes a licenca-maternidade;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as condi¢des especiais de trabalho para as servidoras lactantes, em
conformidade com a Resolucdo TRE-RO n. 2, de 26/1/2024, a qual modificou a Resolugdo 5/2021, incluindo o art. 2°-A;

CONSIDERANDO a necessidade e importancia de adotar mecanismos de protecdo do mercado de trabalho da mulher, conforme
o art. 7°, XX, da Constituicdo Federal, e garantir condi¢des adequadas de trabalho as servidoras deste Regional;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido Lei n. 8.112/1990, em seu art. 19, prevé o limite minimo
de 6 (seis) horas para a jornada diaria dos servidores;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Satude e o Ministério da Saude recomendam a manuten¢do da amamentagdo
preferencialmente por 2 (dois) anos ou mais; e

CONSIDERANDO o tratamento que o Tribunal Superior Eleitoral confere a matéria na Portaria n° 915/2017; RESOLVE:
Art. 1° Instituir o horario especial a mde-nutriz no ambito da Justica Eleitoral de Rondonia.
Art. 2° Sdo objetivos do horario especial a mae-nutriz:

I - Incentivar e possibilitar o aleitamento materno durante o periodo de amamentacao;
Il - Promover a integracdo da mde com a crianga; e
Il - Oferecer oportunidade e estimulo para o pleno, natural e seguro desenvolvimento socioafetivo da crianca.

Art. 3° A pedido da servidora mae-nutriz podera ser concedida a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e de 6 (seis)
horas diarias ininterruptas, inclusive para as ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, até o uUltimo dia do més
em que a crianga completar 24 (vinte e quatro) meses de vida.

https://www.tre-ro.jus.br/legislacao/compilada/instrucao-normativa-presidencia/2024/instrucao-normativa-n-1-de-29-de-abril-de-2024 1/3



12/03/2025, 14:44 INSTRUGAO NORMATIVA N.1, DE 29 DE ABRIL DE 2024. — Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia

§ 1° A reducdo de jornada podera iniciar ao final da licenca gestante, mediante requerimento da servidora no Ultimo més desse
afastamento.

§ 2° A reducdo de jornada sera implementada a partir da data de autuacdo do requerimento, quando nao for solicitada até o
ultimo dia da licenga gestante.

8§ 3° A concessdo da jornada de trabalho reduzida ndo implicard em reducdo na remuneracao.

Art. 4° Para concessdo e manutencdo da jornada reduzida, a servidora devera declarar que amamenta ao menos 2 (duas) vezes
ao dia, juntando atestado médico comprobatdério ao protocolar o primeiro requerimento.

§ 1° A declaragdo mencionada no caput deverd ser encaminhada mensalmente, a Se¢do de Registros Funcionais (SEREF).
§ 2° Trimestralmente, a servidora devera apresentar ao SAMES, atestado médico comprobatéria da condi¢do de lactante.

§ 3° O ndo encaminhamento da declaracdo e do atestado médico, tratados no paragrafo anterior, até o 5 ° (quinto) dia util de
cada més resultara no cancelamento imediato da redugdo de jornada ou da concessdo do intervalo, com efeitos a partir do
primeiro dia do més em que a manifestacdo da servidora estiver ausente.

Art. 5° A servidora lactante que optar por ndo reduzir a jornada, conforme o art. 3°, podera amamentar seu filho durante a
jornada de trabalho por, no maximo, 1 (uma) hora diria, dividida em intervalos de 30 minutos cada, até o Ultimo dia do més em
que a crianga completar 24 (vinte e quatro) meses de vida.

Art. 6° A servidora com jornada reduzida fica impedida de prestar servico extraordinario ou compor banco de horas, sendo
permitida a compensacdo da jornada de trabalho ao longo do més. Paragrafo Unico. Em caso de ndo cumprimento da jornada
mensal de trabalho, o saldo negativo de horas podera ser compensado conforme os normativos vigentes para os demais
servidores, considerando o regime de 30 (trinta) horas semanais ao qual a servidora esta submetida.

Art. 7° Na hipétese de interrupcdo do aleitamento antes do periodo maximo previsto nesta Instrucdo Normativa, deverd a
servidora comunicar ao Tribunal para fins de restabelecimento da jornada normal de trabalho.

Art. 8° Ocorrera o cancelamento da jornada especial a mae-nutriz:

| - a pedido da servidora mée-nutriz, a qualquer momento;

Il - quando a servidora mde-nutriz deixar de amamentar;

Il - automaticamente no dia seguinte ao dia que a crianca completar 24 (vinte e quatro) meses de vida;

IV - automaticamente quando ndo for enviada a declaragdo mensal e o atestado médico trimestral previstos nos 8§ 1°, 2° e 3° do
art. 4% e

V - por determinacdo da Administracdo, a qualquer tempo, no caso de se vislumbrar prejuizo ao servi¢o ou interesse publico, ou
qguando constatada irregularidade que justifique a excluséo do direito.

Art. 9° A chefla imediata da servidora é corresponsavel pelo acompanhamento da jornada da mde-nutriz e das metas de
trabalho ajustadas, devendo velar para que nao trabalhe além da sexta hora diaria.

Art. 10. A servidora mde-nutriz se responsabiliza pela veracidade das informacdes declaradas e as juntadas aos autos, sob pena
das sang¢Oes penais, civeis e administrativas previstas em lei, sem prejuizo da reparacdo ao erario da jornada reduzida usufruida.

Art. 11. Cabe a Secretaria de Gestdo de Pessoas adotar os procedimentos e controles necessarios a implementacdo do horario
especial a mae-nutriz.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 13. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Desembargador DANIEL RIBEIRO LAGOS
Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no DJE TRE-RO (https://www.tre-ro.jus.br/anexos-legislacao-compilada/in-n-4-dje-n-58) n. 81,
de 30/04/2024, pags. 02.
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