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O GUIA PRATICO visa promover
um ambiente mais justo e
igualitario para todos,
reconhecendo e valorizando a W
diversidade humana, garantindo
que todos tenham oportunidades
€ acesso, e que ninguem seja
discriminado ou marginalizado.
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CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Acessibilidade

E a possibilidade e condicdo de alcance para
utilizacdo, com seguranca, independéncia e
autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informacédo e comunicagao,
Inclusive seus sistemas e tecnologias, e de
outros servigos e instalagcdes abertos ao
publico, de uso publico ou privado de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural,
por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Diversidade

E o reconhecimento e a valorizacéo das
diferencas entre as pessoas, como cor da pele,
género, iIdade, origem, religido, deficiéncia,
orientacéo sexual e formas de pensar.
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Equidade

E combater e corrigir as desigualdades raciais,
por meio de medidas afirmativas,
compensatodrias e reparatorias, para
eliminacéo do racismo estrutural no &mbito do
Poder Judiciario.

Inclusao

E criar espacos e atitudes que acolham todas
as pessoas, respeitando suas particularidades
e garantindo que participem ativamente da

socliedade.




ACESSIBILIDADE




Considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢gbdes com as demais

pessoas.(Art. 2° da Lei Brasileira de Inclusdo
n° 13.146/2015).
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Guia pratico de acessibilidade

Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacao, permanente ou temporaria,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacédo motora ou da
percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianga de colo e obeso.



e Antes de ajudar a pessoa com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, peca permissao
e pergunte como proceder.

e Nao estacione veiculos na frente de
rampas ou lugares especiais para idosos

ou pessoas com dificuldade de locomocéo.

e Seja gentil e deixe os assentos especiais
livres nos 6nibus e outros lugares publicos.
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Guia pratico de acessibilidade

N&do confunda “deficiéncia intelectual” com
“transtorno mental”. As pessoas com
deficiéncia intelectual possuem déficit no
desenvolvimento, enquanto que a doenga
mental se refere aos transtornos de ordem
psicologica ou psiquiatrica.

Algumas pessoas com transtorno do
espectro autista podem possuir
sensibilidade sensorial. Nesses casos,
para proporcionar um ambiente
acessivel, diminua os estimulos sonoros
e luminosos e evite tocar na pessoa sem
sua permissao.



DIVERSIDADE E
INCLUSAO




INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Como utilizar os termos a seguir:

e “Surdinho” ou “surdo-mudo”: o diminutivo
denota que nado se trata de uma pessoa
completa. Ja a palavra “mudo” nao
corresponde a realidade. A rigor, diferencia-
se entre deficiéncia auditiva parcial (quando
hé residuo auditivo) e surdez (quando a
deficiéncia auditiva é total). Evite usar a
expressao “o deficiente auditivo”. Termos

corretos: “surdo”, “pessoa surda”, “pessoa
com deficiéncia auditiva”.

e “Pessoa normal”: somos todos normais! Use;
“pessoa/crianga/adulto sem deficiéncia”.

e “Deficiente”: coloca a condi¢gdo acima da pessoa.
Também n&o deve ser usado “especial” ou
“portador de deficiéncia”. Use “pessoa com
deficiéncia”.

e “Deficiente mental”: os termos corretos séo
“pessoa com doenca mental”, “pessoa com
transtorno mental” ou “paciente psiquiatrico”.

e “Ceguinho”: o diminutivo denota que nao se
trata de uma pessoa completa. O mesmo vale

AT s " : : : . para “mudinho”.
e “Aleijado”: assim como defeituoso, incapacitado e

invalido, trata-se de termo pejorativo usado com
frequéncia até década de 80 e atualmente esta
em desuso. A expressao correta € “pessoa com
deficiéncia”.

e Termos corretos: cego, pessoa cega, pessoa
com deficiéncia visual, surdo, pessoa surda,
pessoa com deficiéncia auditiva.
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INCLUSAO DA PESSOA IDOSA

De acordo com o Estatuto da Pessoa ldosa
(Lei n®10.741/2003), toda pessoa com 60
anos ou mais € considerada idosa e tem
direitos assegurados por lel, como por
exemplo, mas nao limitando:

e Atendimento prioritario € humanizado em
todas as unidades do Judiciario.

e Acessibilidade fisica e comunicacional, com
espacos adequados e linguagem clara.

e Respeito a autonomia e as decisdes da
pessoa idosa.

e Combate a violéncia institucional,
negligéncia e discriminacéo por idade.

e Apoio e escuta qualificada em casos de
violéncia, abandono ou violac&o de direitos.
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O que podemos fazer para incluir pessoas

idosas?

e Pratique o respeito e a escuta ativa.

e Denuncie abusos, negligéncia ou exploracao
contra pessoas idosas.

e Promova ambientes acolhedores e seguros para
todas as idades.




INCLUSAO DOS POVOS INDIGENAS

A expressao “indigena” é mais apropriada
para representar a diversidade e a riqueza das
305 etnias que falam 274 linguas no Brasil
(IBGE: 2010), enquanto o termo “indio”
remete a ideia de “selvagem”.

Dicas importantes:

e Prefira o termo *“pessoas ou populacoes
indigenas” em vez de “indio”

e Evite a expressao "programa de indio", a
utilizacao dessa expressao, contribui para a
manutencao do preconceito e desvalorizacao
da cultura dos povos indigenas. Utilize,

programa chato ou desinteressante.
11




INCLUSAO DA PESSOA EM SITUACAO DE RUA

DICA IMPORTANTE:

Pessoas em sistuacéo de rua

e O termo “morador de rua”: remete
a uma caracteristica definitiva. O
termo correto para se referir as
pessoas nesta condicao é “pessoas
em situacao de rua”.

Nao possui moradia fixa e utiliza
espacos publicos ou abrigos
temporarios para viver, muitas vezes
em condicao de vulnerabilidade

social e econOmica.
Entretanto, sao cidadaos com

direitos e merecem respeito, escuta
e tratamento humano.
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o ORIENTACAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO

Orientacéo sexual: corresponde a ldentidade de género: é a forma como
atracgéo fisica, roméntica e/ou a pessoa se identifica, género feminino,
emocional de uma pessoa em relagao a masculino ou outra expressao por ela
outra. utilizada.

Exemplos:

* Transgénero: pessoa que nao se
identifica com o género atribuido no
nascimento;

e Cisgénero: pessoa que se identifica
com 0 sexo bioldgico atribuido ao
nascer;

e Nao binario: alguém que nao se
identifica exclusivamente como
homem ou mulher.
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e P, de pansexual - pessoa que é atraida
afetiva e/ou sexualmente por outras
pessoas. Apesar de ser semelhante a
bissexualidade, se diferencia pelo contexto
e forma que a pessoa prefere se identificar.
Apesar do prefixo “pan”, que vem do grego
e pode ser traduzido como “tudo”, a
pansexualidade nao tem nenhuma relacao
direta com relacionamento sexual com
plantas e animais — como ja foi muito

difundido.

e Q, de queer ou Questionando (algumas
vezes usado para "Questioning", em
inglés) - termo abrangente que se refere a
pessoas que nao sao exclusivamente
heterossexuais e cisgéneros. O termo
Queer também é utilizado para descrever
identidades e expressdes de género que
vao além dos binarismos “homem e

n i

mulher”, “homossexual e heterossexual”.

“LGBTQIAPN+" € uma sigla mais inclusiva
gue abrange uma variedade de
identidades de género e orientacdes
sexuais. Aqui esta o significado de cada
letra:

e L, delésbica - mulher que se sente atraida
afetiva e/ou sexualmente por mulhere(s).

e G, de gay - que se sente atraida afetiva

e/ou sexualmente por homens. e |, de intersexo - refere-se a pessoas que

nascem com caracteristicas sexuais que
nao se enquadram nas definicdes tipicas de
masculino ou feminino. Isso pode incluir
variacdes na anatomia reprodutiva, nos
Cromossomos ou em outras caracteristicas
sexuais.

e N, de nao-binario - pessoas que nao se
identificam com o género feminino ou
masculino, podendo se identificar com mais
de um ou nenhum.

e B, de bissexual - pessoa que é atraida
afetiva e/ou sexualmente por outras
pessoas de qualquer género.

e T, de transgénero - diferentemente das
letras anteriores, o T ndo se refere a uma
orientacao sexual, mas a identidades de
género. Também chamadas de “pessoas
trans”, elas podem ser transgénero

e + — O simbolo de “mais” no final da sigla
aparece sempre para incluir outras
identidades de género e orientacdes
sexuais que Ndo se encaixam no padrao cis-
heteronormativo, mas que ndo aparecem
em destaque antes do simbolo. A ideia é
incluir toda diversidade, sem deixar

14 ninguém para tras.

e A, de assexual ou aliado (algumas vezes
usado para "Ally", em inglés) - pessoa que
(homem ou mulher), travesti (identidade ndo é atraida sexualmente por ninguém.

feminina) ou pessoa nao binaria, (que se Pode haver atracdo romantica/afetiva ou
compreende além da divisao binaria n3o.

"homem e mulher’).
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Sao condutas homofobicas que nao devem ser praticadas em
hipotese alguma:

e Ofender, insultar ou ameacar alguém por conta de sua orientacao
sexual ou identidade de género;

e Discriminar pessoas LGBTQIAPN+ em ambientes como trabalho,
escola, servicos de saude ou espacos publicos;

e Cometer violéncia fisica ou psicolégica, incluindo assédio moral,
intimidacao e agressoes;

e Publicar ou compartilhar mensagens, piadas, imagens ou videos
ofensivos em redes sociais, aplicativos de mensagens ou outros
meios de comunicacao.

Denuncie violacoes, exija seus direitos e apoie uma
sociedade mais justa e igualitaria.

15



INCLUSAO LGBTQIAPN+

Como utilizar os termos a seguir:

e “Parceiro homossexual” e “casal
homossexual”. Prefira:“casal
homoafetivo” para ressaltar a
conotacdao emocional e afetiva da
relacao entre pessoas do mesmo
sexo/género.

e “Homossexualismo”: o sufixo “ismo” denota
doenca e anormalidade. O termo substitutivo
é homossexualidade, que se refere de forma
correta a orientacao sexual da pessoa,
indicando “modo de ser e sentir”,

e “Opcao sexual”: ninguem opta,
conscientemente, por sua orientacao sexual,
assim como a pessoa heterossexual nao
escolheu essa forma de desejo. Use
“orientacao sexual”.

LK X N N N N X N N N ¥ J¥ QN X X X N N ¥ J¥ JX 4% ¥ ¥ X X Q¥ ¥ X X N N JX ¥ ¥ N N ¥ J¥ ¥ QN ¥ ¥ ¥ N ¥ ¥ 2N N N ¥ 4

Para mais informacoes: consulte a Resolucao CNJ n. 348/2020 e
Resolucao N° 366/2021 com diretrizes para o tratamento da populacao
LGBTQIAPN+.




o DIREITO A JUSTICA SEM DISCRIMINACAO

e Pessoas LGBTQIAPN+ tem o direito de:
o Atendimento humanizado no Poder Judiciario, com reconhecimento
da diversidade de género e orientacdo sexual.

o DIREITO A IDENTIDADE DE GENERO E A0 NOME SOCIAL

e Pessoas LGBTQIAPN+ tem o direito de:
o Serem chamadas e reconhecidas pelo nome social em instituicoes
publicas e privadas.
o Retificar nome e género nos documentos oficiais, sem exigéncia de
cirurgia ou laudos médicos.
o Ter sua identidade respeitada em todos 0s espacos, sem
constrangimento ou deslegitimacao.




%% FORMULARIO ROGERIA

e Eum formulario de registro de ocorréncia geral de Observacao: Os dados devem ser tratados com
emergeéncia e risco iminente as pessoas LGBTQIAPN+. confidencialidade, visando proteger a identidade e a

seguranca da pessoa atendida.

e Foi instituido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) por
meio da Resolugao n® 582/2024, com o objetivo de identificar
os fatores que indicam risco as pessoas LGBTQIAPN+ virem a
sofrer qualquer de forma de afronta a direitos, violéncia,
emergeéncia e risco.

e Apoés o preenchimento, o Formulario Rogeéria sera
anexado, por meio de fluxo automatizado, aos
inqueéritos e aos procedimentos relacionados a
pratica de atos de violéncia contra pessoas
LGBTQIAPN+, para subsidiar a apreciacao judicial
de pedidos de medida de urgéencia e/ou cautelar,
bem como a atuacao do Ministério Publico e dos
demais integrantes da rede de protecao.

e O nome "Rogéria" homenageia a atriz e cantora falecida em
2017, icone da luta pela visibilidade LGBTQIAPN+ no Brasil .

e O Formulario Rogéria deve ser utilizado em todas as
situacoes de acolhimento a pessoas LGBTQIAPN+
potencialmente vitimas de violéncia ou risco iminente,
especialmente;

o Nos momentos de registro de ocorréncia policial;
o Em atendimentos em unidades de saude, servicos de
assisténcia social e 6rgaos da Justica.

a S Para mais informaco6es e acesso ao conteudo
completo da Resolugao n° 582/2024, visite o site
oficial do CNJ: https://www.cnj.jus.br/programas-e-
acoes/direitos-humanos/promocao-dos-direitos-
das-pessoas-lgbtgia/formulario-rogeria/
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https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/promocao-dos-direitos-das-pessoas-lgbtqia/formulario-rogeria/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/promocao-dos-direitos-das-pessoas-lgbtqia/formulario-rogeria/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/promocao-dos-direitos-das-pessoas-lgbtqia/formulario-rogeria/

?EQUIDADE RACIAL
N .
‘ - -




"Denegrir”’: Tem como real significado
“tornar negro”, “escurecer”. £ usado
para difamar ou acusar injustica, de
forma pejorativa, por isso usar esta
palavra é uma escolha racista. Que tal
usar “difamar”?

"Cor de pele": Esta designacao emergiu
para descrever a tonalidade rosada
clara, associada a pele de individuos de
ascendéncia europeia. No entanto, e
iImportante reconhecer a diversidade de
tons de pele em nossa sociedade
multicultural. Em vez disso, podemos
utilizar termos como "rosa-claro" ou
"bege".

"Criado-mudo”: o termo "criado-
mudo" faria referéncia "aos criados,
geralmente pessoas escravizadas,
gue deveriam segurar objetos para
seus senhores e eram proibidos de
falar. Substitua por: “mesa de
cabeceira”.
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PALAVRAS E EXPRESSOES RACISTAS

“Lista negra"”: Usada para descrever
pessoas que, por alguma razao nega
tiva, estao excluidas de certos grupos,
ou ainda uma pessoa que esta sendo
perseguida. Mais uma vez a palavra
“negra” é usada como algo negativo.
Diga: “lista proibida” ou “restrita”.

“Humor negro”: Termo usado para
descrever um tipo de humor acido e
com piadas de mau gosto com temas
morbidos, sérios ou tabus com tom
politicamente incorreto. Vocé pode
usar: “humor acido”.

20
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“Mercado negro”: Termo usa- do para
se referir a um sistema de compras e
vendas clandestino, ilegal. Substitua
por: “mercado clandestino”.

“Domeéstica”: Domésticas eram as
mulheres negras que trabalhavam dentro
da casa das familias brancas e eram
consideradas domesticadas. Vocé pode
dizer “empregada”, “funcionaria”.




PALAVRAS E EXPRESSOES RACISTAS

O termo “esclarecer” significa tornar O termo "mulata" é muito debatido no
algo claro, explicar um assunto. E uma contexto antirracista porque pode ser
palavra comum. A primeira vista, parece visto como controverso. Ele geralmente
inofensiva, mas contém uma conotagao se refere a mulheres negras com pele

racista ao sugerir que compreender algo mais clara. Alguns argumentam que
SO é possivel com clareza, associando isso reflete um preconceito, pois

ISSO a branquitude, deixando as coisas valoriza a pele mais clara e tenta

negras na duvida e no afastar a beleza associada a negritude.
desconhecimento. Além disso, a imagem da mulata

Em vez de “esclarecer”, use palavras brasileira frequentemente leva a
como “explicar” ou “elucidar” sao hipersexualizagao da mulher negra,
mais apropriadas nessas situacoes." tratando-a como um objeto de desejo
constante.

Mesmo que a expressao nao tenha
comecado com a intencdo de ser
racista, seu uso ao longo do tempo
acabou sendo associado a isso. Por
isso, € melhor deixar de usa-la e usar
simplesmente "negra" e "negro" em

" A expressao "ovelha negra" e usada
para descrever alguém que nao se
encaixa nos padrdes esperados.
Originalmente, vem da Antiguidade,
quando animais pretos eram vistos como
maus e sacrificados em rituais. Isso criou
uma associacao negativa com a cor
preta, o que torna a expressao
racialmente problematica ao ser
aplicada a pessoas.

A expressao "a coisa ta preta" é uma
sintese de expressdes racistas que
associam pessoas negras a coisas
negativas. Ela é usada para descrever
uma situacao muito ruim, complicada ou
dificil de resolver.

Para transmitir a mesma ideia de forma
correta, € melhor usar expressoes
como "a situacao é dificil", "o caso é

As palavras "crioula" e "crioulo" sao
maneiras negativas de se referir a uma
pessoa negra. Esses termos eram muito
usados durante a época da escravidao,
originalmente, elas eram usadas para
descrever os descendentes de pessoas
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escravizadas, ou seja, aqueles que nao seu lugar.
complexo” ou "a coisa esta nasceram livres. Por isso, carregam um
complicada”. forte preconceito e devem ser

evitadas e abandonadas.



Em nenhum caso a inveja pode ser vista
como algo bom. No entanto, o termo
"inveja branca" tenta justificar esse
pecado, sugerindo que € perdoavel,
aceitavel ou até admiravel.

Essa ideia reforca a divisao de que tudo de

negativo deve ser associado ao "preto" e
tudo de positivo ao "branco".

Para isso, pode-se usar expressoes
como "inveja boa" para descrever
sentimentos similares.

A palavra "bocal" € usada para descrever
uma pessoa sem cultura, sem educacao,
rude e grosseira. Durante o periodo em
gue existia escravidao, era usada para se
referir aos escravizados que nao sabiam
falar portugués.

Portanto, seu uso lembra uma origem
preconceituosa que devemos superar,
trocando-a por palavras como
"ignorante" ou "grosseira(o)".
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PALAVRAS E EXPRESSOES RACISTAS

A expressao "nega maluca" € usada para
falar de um famoso bolo de chocolate,
como mencionado nesta reportagem de
um jornal da Grande Sao Paulo. Houve
polémica porque um lugar em Sao Paulo
decidiu mudar o nome desse bolo para
"afrodescendente". Muitas pessoas

acharam estranho que um simples bolo de

chocolate precisasse ter um nome que
pode ser ofensivo para mulheres negras,
fazendo uma ligacao entre elas e uma
sobremesa. Esse tipo de nome contribui
para um problema maior de sexualizacao
injusta das mulheres negras.

Seria muito melhor e menos problematico

chamar o bolo pelo que ele realmente é:
bolo de chocolate.

22
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A expressao "dia de branco" tem varias
explicagbes sobre sua origem. Uma delas
sugere que pode ter surgido da época
em que as pessoas escravizadas usavam
roupas claras para trabalhar e roupas
escuras nos dias de descanso. Na
sociedade da época, os brancos
associavam as pessoas negras a preguica
e ineficiéncia, mesmo sendo elas quem
realizavam a maior parte do trabalho
pesado.

Por isso, o "dia de branco" significava
um dia de trabalho arduo, enquanto o
"dia de negro" era visto como um dia de
descanso. Essas ideias refletem
preconceitos enraizados na sociedade.



>VAMOS PRATICAR?




EM VEZ DE:

OVELHA NEGRA
A COISA TA PRETA
ESCLARECER
CRIOULA
MULATA
INVEJA BRANCA
BOCAL
NEGA MALUCA

DIA DE BRANCO

VULLLLLL

o HORA DO TREINO

PREFIRA:

PESSOA RUIM

A COISA ESTA DIFICIL

ELUCIDAR 7 EXPLICAR

VAMOS ABDICAR DESSA
EXPRESSAQ?

NEGRA / NEGRO
INVEJA BOA

IGNORANTE / GROSSEIRO

BOLO DE CHOCOLATE

VAMOS DEIXAR DE USAR
ESSA EXPRESSAO?
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EM VEZ DE:

DENEGRIR
COR DE PELE
PROGRAMA DE INDIO
INDIO
MORADOR DE RUA
HOMOSSEXUALISMO
OPCAO SEXUAL
CASAL HOMOSSEXUAL

ANAO

L

VRNARA

PREFIRA:

DIFAMAR

BEGE / ROSA-CLARO
PROGRAMA CHATO

INDIGENA

PESSOA EM SITUACAO DE RUA

HOMOSSEXUALIDADE

ORIENTACAO SEXUAL
CASAL HOMOAFETIVO

PESSOAL COM NANISMO



OHORA DO TREINO

EM VEZ DE:

DEFICIENTE MENTAL

CEGUINHO
MUDINHO
ALEIJADO

SURDO-MUDO
PESSOAL NORMAL

PNE (portadores de
necessidades especiai

PCD

PORTADOR DE
DEFICIENCIA

UNRRAAY)

S)

L

PREFIRA:

PESSOA COM DOENCA
MENTAL

CEGO / PESSOA CEGA

SURDO /PESSOA SURDA
PESSOA COM DEFICIENCIA

SURDO/ PESSOA SURDA

PESSOA SEM DEFICIENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA
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EM VEZ DE:

PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIA

RETARDADO /
FINGIR DEMENCIA

CADEIRANTE

l

1S

LINGUAGEM BRASILEIRA DE

SINAIS
CRIADO-MUDO
LISTA NEGRA
HUMOR NEGRO
MERCADO NEGRO

DOMESTICA

LIS L

PREFIRA:;
PESSOAL COM DEFICIENCIA

VAMOS ABDICAR DESSAS
EXPRESSOES?

USUARIO DE CADEIRA DE
RODA

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

MESA DE CABECEIRA

LISTA RESTRITA

HUMOR ACIDO

MERCADO CLANDESTINO

FUNCIONARIA



L eg | S I a ? é O Resolucao CNJ no 343/2020, que institui condicdes

especiais de trabalho a magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, ou que tenham dependentes legais nessas
condicdes.

Lei n. 13.146/2015: Institui a Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condi¢fes de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao
social e cidadania.

Lei Federal n° 11.126/2005 e a Lei Estadual n°® 7.254/
2019, asseguram a pessoa com deficiéncia visual
acompanhada de cdao-guia o direito de ingressar e de
permanecer com o animal em todos os meios de
transporte e em estabelecimentos abertos ao publico,
de uso publico e privados de uso coletivo.

Resolucao CNJ n° 348/2020, que estabelece diretrizes e
procedimentos a serem observados pelo Poder Judiciario,
no ambito criminal, com relacao ao tratamento da
populacao lésbica, gay, bissexual, transexual, travesti ou
intersexo que seja custodiada, acusada, re, condenada,
privada de liberdade, em cumprimento de alternativas
penais ou monitorada eletronicamente.

Resolucao CNJ n. 401/2021: dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao
de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario
e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o

Resolucao CNJ no 332/2020, que viabilizou a funcionamento de unidades de acessibilidade e inclus3o.

implementacdo de mecanismos de inteligéncia
artificial e de tecnologias analogas no ambito
judicial, a serem utilizados para a promocao de
bem-estar e a prestacado jurisdicional equitativa.

Portaria TRE-RO n° 141/2021, que institui a Comissao
Gestora de Politicas de Género do TRE-RO e Portaria TRE/RO
n° 98/2024, que atualiza a composicao da Comissao Gestora
de Politica de Género do Tribunal Regional Eleitoral de
Rondonia;
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Convencao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacao Racial e Formas Correlatas de 26
Intolerancia (Decreto n. 10.932/2022);



Legislacao

Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis
(ODS) n° 5 (igualdade de género) e n° 10 (reducao
das desigualdades) da Agenda 2030 da Organizacao
das Nac¢Oes Unidas (ONU);

Acordo de Cooperacao Técnica n°® 053/2022,
celebrado entre o Conselho Nacional de Justica, o
Superior Tribunal de Justica, o Tribunal Superior do
Trabalho, o Conselho da Justica Federal e o
Conselho Superior da Justica do trabalho, para a
promocao da equidade racial no ambito da Justica
Eleitoral de Ronddnia;

Resolucao CNJ n° 520/2023, que disp0e sobre a
Politica Judiciaria sobre Pessoas idosas e suas
interseccionalidades;

Portaria TRE-RO n° 193/2024, que designa os
membros da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao deste Tribunal Regional
Eleitoral, subordinada diretamente a Presidéncia
deste regional e com carater permanente e
multidisciplinar, competindo ao primeiro a
presidéncia dos trabalhos;
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Resolucao N° 605/2024 Altera a Resolucao CNJ n.
425/2021, que instituiu a Politica Nacional Judicial de
Atencdo a Pessoas em Situacao de Rua e suas
interseccionalidades, torna obrigatdria a criacao de
Comités Locais PopRuajud e a realizacao de mutirdes
de cidadania e acesso & Justica e institui o indice
PopRuajud e o Prémio Nacional PopRuajud.

Portaria TRE-RO n° 264/2024, que institui a Comissao de
Equidade de Género e de Prevencao e Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e Familiar Praticada em face de
Magistradas e Servidoras no Ambito da Justica Eleitoral
em Rondonia;

Portaria TRE-RO n° 289/2024, que instituiu a Comissao de
Equidade Racial para coordenar as acfes de cumprimento a
diretrizinstitucional pela promoc¢ao da equidade racial e as
acoes de prevencdo e combate a discriminacdoracial no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia;

Resolugao CNJ n°® 582/2024, que institui o Forum Nacional de
Promocado dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e o Formulario
de Registro de Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco
Iminente as Pessoas LGBTQIA+ (Formulario Rogéria) no ambito
do Poder Judiciario, e da outras providéncias



’.) Tribunal
Regional
‘ Eleitoral-RO

g

i

QY

Um ambiente mais justo e
igualitario para todos.




