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Tribunal Regional Eleitoral - RO
Secretaria Judiciaria e de Gestdo da Informacao
Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentagado
Secdo de Arquivo e Jurisprudéncia

PORTARIA N. 235, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

Atualiza a composicdo das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminac¢do do Tribunal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, no desempenho das atribuicdes conferidas pelo art. 14 do Regimento
Interno do TRE-RO;

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicdo de todas as formas de discriminagdo e o
direito a salde e a seguranga no trabalho (arts. 1°, lll e IV; 3°, IV; 6°; 7°, XXII; 37 e 39, 8 3°; 170, caput, da Constituicdo Federal);

Considerando que o assédio e a discrimina¢do podem configurar violagdo a Lei n. 8.112/90 e a Lei n. 8.429/92;

Considerando que a Resolugdo CNJ n. 351/2020, alterada pela Resolu¢do CNJ n. 413/2021, determina que os 6rgdos do Poder Judiciario
instituam Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual;

Considerando que o aprimoramento da gestao de pessoas € um dos macrodesafios do Poder Judiciario, a teor da Resolugao CNJ n. 198/2014,
o que compreende a melhoria do ambiente organizacional e da qualidade de vida dos seus integrantes;

Considerando que a Resolucdo TRE-RO n. 15/2019 institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia;

Considerando que a Portaria TRE-RO n. 262/2014 (0002926 (https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?
acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3387&id_procedimento_atual=653243&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=40&infra_hash:
que institui a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho;

Considerando a Portaria TRE-RO n. 224/2019 (0408474 (https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?
acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=427388&id_procedimento_atual=653243&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=40&infra_ha:
que institui a Politica de Gestdo do Clima Organizacional;

Considerando a dinamica e a movimentacdo de pessoal neste Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia, RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a composi¢cdo das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do
Tribunal.

Art. 2° A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do 2° Grau tera os(as) seguintes
membros(as) efetivos(as) e sera presidida pelo primeiro:

| - Igor Habib Ramos Fernandes, Juiz Membro da Corte Eleitoral;

Il - Lia Maria Araujo Lopes, servidora indicada pela Presidéncia;

Il - Tiago Silva de Oliveira, representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

IV - Ruzevan Saraiva da Silva, representante sindical;

V - Cldudia de Souza Nunes Passos, eleita pelos servidores;

VI - Suilena Lopes dos Santos, colaboradora terceirizada;

VIl - Isabella Maria Ribeiro Maia, estagiaria/Gabinete do Juiz da Classe dos Magistrados da Justica Estadual;

VIIl - Naiana Elen Santos Mello, representante da Ordem dos Advogados do Brasil em Rondénia (OAB-RO);
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IX - Paulo André Viana Cotta, membro suplente;
X - Solange Mendes Garcia, representante da Assessoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo/ ASSESUA;
Xl - Edgard Manoel Azevedo Filho, representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas/GABSGP;
XII - Ronaldo Pontes Moura, representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas/COEDE;
XlIl - Tiago Esteves Badocha, representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas/COPES;
XIV - Vinicius Brito dos Santos, representante da diversidade de género - LGBTQIAPN+
XV - Andreza de Souza Barbosa, representante das pessoas pretas e pardas;
XVI - Marco Yérco Mendizabel Cabrera, representante dos indigenas;
XVII - Rodrigo Katibone Holanda, representante da raca amarela;
XVIII - Eny Coelho Leal, representante das pessoas com deficiéncia.

Art. 3° A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do 1° Grau tera os(as) seguintes
membros(as) efetivos(as) e sera presidida pela primeira:

| - Karina Miguel Sobral, Juiza Eleitoral;

Il - Narciso de Oliveira Freire Filho, servidor da 6 Zona Eleitoral, indicado pelo Juiz Diretor do Férum;

Il - Daniela de Souza Moraes, representante das zonas eleitorais do interior;

IV - Alessandra de Souza Xavier, colaboradora terceirizada;

V - Edson Roberto Carnelés Duenhas Filho, estagiario/CRE;

VI - Elen Quézia Rocha Santos Felizardo, representante sindical;

VIl - Cariny Baleeiro Tadiotto, representante da Comisséo de Acessibilidade;

VIl - Robson Barbosa de Andrade, representante da diversidade de género - LGBTQIAPN+;

IX - Franco Augusto Cardoso, representante das pessoas com deficiéncia.

Art. 4° A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do assédio Sexual tera as seguintes atribuicdes:
| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogdo dessa Politica;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de assédio moral e sexual;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgdos e unidades competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das
areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencao, orienta¢do e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;

V - representar aos érgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais préprios
para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio moral ou assédio sexual;

VIl - fazer recomendacdes e solicitar providéncias as dire¢des dos 6rgaos, aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da
rede de apoio, tais como:

a) apuracdo de noticias de assédio;
b) protecdo das pessoas envolvidas;
C) preservacgao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracoes;
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e) promocdo de alterag¢des funcionais temporarias até o desfecho da situagao;
f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;
g) melhorias das condi¢des de trabalho;
h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;
i) acdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;
j) realizacdo de campanha institucional de informagdo e orientacao;
k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional;
) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevenc¢do enfrentamento do assédio moral e sexual;
VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da Comissao.
Art. 5° Havera nova eleicdo a cada 2 (dois) anos para designagdo de novos membros efetivos.

Paragrafo Unico Sem prejuizo as atribui¢cdes constantes do art. 4° no caso de vacancia de cargo de membros instituidos por eleicdo, havera
nova elei¢do.

Art. 6° Revogam-se a portaria n. 258/2022 e demais disposi¢des em contrario.
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Velho, 15 de agosto de 2023.

Desembargador KIYOCHI MORI

Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no DJE TRE-RO (http://xn--este%20texto%20n0%20substitui%200%20publicado%20n0%20dje%20tre-
ro%20n-gxf.%2023%2C%20de%2003/02/2021,%20p%C3%A1gs.%204/6.) n. 147, de 16/08/2023, pags. 02/04.
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