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ATA N2 9/2023 - PRES/DG/GABDG

Aos 16 dias do més de junho de 2023, as 15h, reuniram-se no Gabinete da Diretoria Geral do Tribunal
Regional Eleitoral em Rondoénia os senhores servidores: Lia Maria Aratjo Lopes (Diretora-Geral), Rejane Assis Lima
da Fonseca (Auditora-Chefe da Auditoria Interna, atuacdo como consultoria de facilitagdo), Vinicius Brito dos Santos
(Assessor de Gestdo de Riscos e Controles), Edgard Manoel Azevedo Filho (Secretario de Gestdo de Pessoas), Tiago
Esteves Badocha (Coordenador de Pessoal), Ronaldo Pontes Moura (Coordenador de Educagdo e Desenvolvimento),
Suilena Lopes Santos (Colaboradora lotada na ASPLAN e membro da Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Moral), Elen Quézia Rocha dos Santos Felizardo (Chefe de Secgdao de Acérdaos e Resolugoes), Aloncio Mateus
Pereira Junior (Colaborador lotado na SEAP e membro da Comissédo de Prevencgdo e Enfrentamento ao Assédio Moral),
Tiago Silva de Oliveira (Chefe da Secao de Capacitacao e Desenvolvimento Organizacional), e Alessandra de Souza
Xavier (colaboradora lotada no Gabinete da Diretoria-Geral), para continuidade ao atendimento dos
questionamentos institucionais apresentados pela Auditoria Coordenada de Assédio, com aderéncia a Resolugao CNJ
351/2020 e Acoérdao 456/2022-TCU-Plenario.

A reuniao iniciou com abertura do apéndice II - Questionario (evento 1013457), do processo de
auditoria 0000874-20.2023.6.22.8000, para preenchimento dos eixos 3 (deteccao) e 4 (correcao) pelos participantes
presentes.

Na oportunidade foi analisado individualmente todos os itens e realizado observacdes acerca da
aderéncia as praticas de deteccdo e corregdo do assédio e da discriminacdo na Resolugdo que devera ser instituida,
tendo como responsavel o servidor Edgard Manoel Azevedo Filho.

Salientou também a importancia da estruturacdo do banco de dados para registrar dados quantitativos
de demandas, a qual caberd a responsabilidade do servidor Edgard Manoel Azevedo Filho.

Concluindo os questionamentos de Auditoria, eixo 1 (Institucionalizagdo), 2 (Prevencgao), 3 (Deteccao) e
4 (Correcao), realizaram a elaboracao do quadro de distribuicdao de atividades para a Comissao presente, conforme
anexo abaixo, e com a ciéncia de todos os participantes deram por encerrada a presente reuniao.

QUESTOES DE AUDITORIA

Sub-

. Acao Responsavel | Prazo EVIDENCIAS
item

Minuta de norma elaborada que
"regulamenta, no ambito da Justica
Eleitoral em RondoOnia, a Politica e os

1.1 Normas E{d%arc} 18/07/2023 | mecanismos de Prevencao e
anoe Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao".
Evento SEI 1029023
Edgard Foi inserido na minuta de resolugao

constante no Evento
Tratamento dos casos envolvendo | Manoel

1.2 It administracs 10/07/2023 | SEI 1029023 (Paragrafo tunico do art. 19;

a alta administragao Ronaldo inciso V do art. 29; inciso X do art. 49; § 4¢
Pontes do art. 15).

Ronaldo Realizado pela COEDE em 11/7/2023, com

13 |Pesquisas de opinido com 0s | pontes 10/07/2023 | pesquisa disponivel no periodo de 11 a

) colaboradores internos e externos ] o 25/7/2023, conforme

Tiago Oliveira link https://forms.gle/tZVp]CpSPogZnULy6

O Cédigo de Etica contempla normas de
prevencao e combate ao assédio e a
discriminacao (incisos III e XIII do art. 59).
A diretrizes para tratamento da violéncia
laboral estdo definidas no Cédigo de Etica
(Resolugao TRE-RO n. 15/2019), na
Instrucao Normativa TRE-RO n. 08/2015 e
na minuta de resolucao constante no
Evento SEI 1029023.

Avaliar o codigo de ética e de
conduta, a politica de integridade, | Edgard

1.4 as diretrizes para o tratamento da | Manoel 10/07/2023

violéncia laboral

] ) ) Sim. Foram instituidas duas comissoes de
Avaliar em normativos internos, prevencgédo e enfrentamento ao assédio e a

15 portarias, ordens de servico, etc, | Edgard 10/07/2023 discriminacdo, sendo uma no primeiro
) se foi instituida a Comisséo do Art. | Manoel grau e outra no segundo grau, conforme
v |



https://forms.gle/tZVpJCpSPogZnULy6

15 da Resolucao CNJ 351/2020

Portaria TRE-RO n. 258/2022 (SEI

0860308).

Avaliar em normativos internos,
portarias, ordens de servico, etc,

Sim. Foram instituidas duas comissoes de
prevencao e enfrentamento ao assédio e a

. Edgard discriminagao, sendo uma no primeiro
1.6 %ez) nfl?;sgr(l)Stalziz pg;%amenr?asu urgz Manoel 10/07/2023 grau e outra no segundo grau, conforme
o doge T g Portaria TRE-RO n. 258/2022 (SEI
Jurisaic 0860308).
Estabelecer em norma, processos Edgard .. . . o
e procedimentos para a prevencéo | Manoel Foi inserido na minuta de resolucdo
1.11 7 1 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (arts.
e o0 combate ao assédio e | Ronaldo
discriminacs 16, 17, 18, 19 e 20).
1SCriminacgao Pontes
Fazer constar expressamente na | Edgard A . . N
norma Mecanismos para | Manoel Foi inserido na minuta de resolu(;a(())
1.12 orientacio e acolhimento as | Ronaldo 18/07/2023 constapte no Evento SEI 1029023 (arts. 82
yos . N ~ e seguintes).
vitimas de assédio e discriminagado | pontes
Fazer constar expressamente na
2 ; Edgard C : .
norma acodes de acolhimento e | panoel Foi inserido na minuta de resolucao
1.13 | acompanhamento pautadas na 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (Incisos
l6gica do cuidado para pessoas | Ronaldo II e III do art. 89).
expostas a riscos psicossociais Pontes
Fazer constar expressamente na | Edgard . . . ~
norma os canais para dendncia Manoel Foi inserido na minuta de resolucao
1.15 S ! 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (arts.
sendo o processo sigiloso no SEI e | Ronaldo o
79, 11; 10, XV; 14 e 15).
fluxo de tratamento do caso Pontes
Fazer constar expressamente na
e . " Edgard Co . .
norma definicao a integracao da | nanoel Foi inserido na minuta de resolucao
2.4 politica de prevencao e combate ao 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art.
assédio e discriminacdo nos Ronaldo 26).
contratos de terceiros Pontes
Juntar na norma canais de Edaard Foi inserido na minuta de resolucao
2.9 orientacao, acolhimento e g 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art.
Manoel 0
acompanhamento 89).
Juntar na norma que os canais de Edaard Foi inserido na minuta de resolucao
2.10 | orientacao sejam compostos por Ma%loel 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art. 89,
profissionais capacitados Pardagrafo nico).
Juntar na norma que os canais de . . . ~
orientacao atuem em conjunto com | Edgard Foi inserido na minuta de resolucao
[¢]
2.11 a area da satde efou de recursos | Manoel 18/07/2023 congtant;e rllo.Evento SEI 1029023 (art. 89,
NUmANOS Paragrafo tnico).
A pesquisa de clima organizacional esta
disponivel no Evento 1033534
212 Juntar plano de integridade e | Ronaldo 10/07/2023
) pesquisas de clima organizacional | Pontes
Plano de integridade nao foi desenvolvido
ainda
Incluir banner da Comissao no
2.17 | intranet e na internet, de forma | Tiago Oliveira | 10/07/2023 | Aguardando validacao pela comissao
bem visivel
Fazer constar expressamente na | Edgard . . . N
norma os procedimentos de adocio | Manoel Foi inserido na minuta de resolucéao
2.18 . P 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art.
em caso ou suspeita de assédio e | Ronaldo 18)
discriminacgéo Pontes )
Fazer constar expressamente na Edgard
norma o0s procedimentos que O | Manoel Foi inserido na minuta de resolucao
2.19 | gestor deve adotar em caso ou 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (arts.
suspeita de assédio e | Ronaldo 69; 15, § 29; 22, VII).
discriminacéo Pontes
Edgard

Manoel




2.20 | Incluir no PAC capacitacoes sobre | Ronaldo 10/07/2023 | Foi inserido na minuta de resolucao
o sistema de prevencgao e combate | Pontes constante no Evento SEI 1029023 (arts.
ao assédio e discriminacéao 42 1V; 69, § 19)
Juntar os fluxos do canal de . .
3.1 dentncias e do nucleo de gorr:? ldo 10/07/2023 E‘rllcl?manhado em outro e-mail, para
acolhimento ontes avallagao
Juntar ; de 2022 - clim Ronaldo Pesquisas disponiveis neste link e no
3.2 O‘i ;1 ) gﬁ?gr‘:afzs dee2023 clima | Pontes 10/07/2023 | Processo 0000874-20.2023.6.22.8000,
ganizact Tiago Oliveira eventos 1036331 e 1036332
Incluir na Resolugéo a aderéncia Foi inserido na minuta de resolucao
32 |de pesquisas de assédio e | Edgard 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art. 4,
discriminacdo no ambito da | Manoel X)
organizacao ’
Estruturar o banco de dados para Edaard Foi inserido na minuta de resolucao
3.3 monitoramento  estatistico das g 10/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art. 22,
L . . ~ Manoel
denuncias e incluir na Resolucao IX).
Incluir na Resolucgdo a evolucao do Edaard Foi inserido na minuta de resolucao
3.4 quantitativo de casos de assédio e g 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art. 22,
o ~ Manoel
discriminacgao IX).
Juntar os fluxos do canal de
L. , Ronaldo :
3.5 dentncias e do nucleo de 10/07/2023 | A informar
. Pontes
acolhimento
Informar o uso do processo SEI de Foi inserido na minuta de resolugao
3.6 gestao ~ de docu_ment.os ¢ | Edgard 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art.
informacoes, e incluir na | Manoel 19)
Resolucao )
) Nao tenho decisOes sobre essa questao, o
Informar que nos casos .ocorrldos que tenho sdo os registros e posso
foram adotados mecanismos de informar os procedimentos adotados.
3.7 protecao dos denunciantes de | Ronaldo 10/07/2023 ) )

: assédio e discriminacdo. Juntar | Pontes Infelizmente, em todos os casos que tive
céopia da decisio com nomes contato houve vazamento de informacoes
ocultados. sem que seja possivel precisar de onde

essas informacgoes foram espalhadas.
Edgard
Manoel
o -
3.8 | Juntar IN TRE-RO n° 08/2015 Ronaldo 10/07/2023 | Evento SEI 1035882 (art. 5¢ da IN TRE
p RO n. 08/2015)
ontes
Edgard
Manoel
o Evento SEI 1035882 (arts. 52 e 62 da IN
4.1 Juntar IN TRE-RO n° 08/2015 f){onaldo 10/07/2023 TRE-RO n. 08/2015)
ontes
Edgard
Manoel
) o Evento SEI 1035882 (arts. 12 e seguintes
4.2 Juntar IN TRE-RO n° 08/2015 ;I){onaldo 10/07/2023 da IN TRE-RO 1. 08/2015)
ontes
Edgard
Manoel
o] -
4.3 | Juntar IN TRE-RO n° 08/2015 Ronaldo 10/07/2023 | Evento SEI 1035882 (art. 62 da IN TRE
p RO n. 08/2015)
ontes
Incluir na Resolucgao
procedimentos  especiais para Edgard Foi inserido na minuta de resolucao
4.4 | recepcionar denuncias de assédio | Manoel 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art. 15,

e discriminagdo contra - a

alta

§49).



https://drive.google.com/drive/folders/1amEqSVxsqA0bkZdYRjvQSdSyGplxd-7E

administragao
e Foi inserido na minuta de resolucao
45 |Informar a utilizagdo de SEI | Edgard 10/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (arts.
sigiloso para os casos ocorridos Manoel 18 e 19)
Incluir na Resolucgao S | pdaard Foi inserido na minuta de resolugao
4.6 procedimentos de admissibilidade g 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art.
L Manoel
de denuncia 20).
Incluir na norma procedimento de . . . ~
colhimento de informacées | Edgard Foi inserido na minuta de resolucao
4.7 adicionais necessarias a eventual | Manoel 18/07/2023 ({(ér)lstante no Evento SEI 1029023 (art.
apuracao )
Incluir na norma procedimento Edaard Foi inserido na minuta de resolugao
4.8 alternativo em caso de vitima que g 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art. 17,
~ - . . Manoel e .
nao deseja se identificar Paragrafo tnico).
Incluir na norma procedimentos . . . ~
4.9 formais para manter o denunciante | Edgard 18/07/2023 Foi tlnste rido Ea ?lmslfﬁal f (?295(3253() lb(waf
) ciente sobre o encaminhamento de | Manoel (1:(;1)15 anteé no Lvento art.
sua dentuncia )
Edgard
Manoel
4.10 | Juntar IN TRE-RO n° 08/2015 Ronaldo 10/07/2023 | Evento SEI 1035882
Pontes
Incluir na Resolugao procedimento
detalhado e cuidadoso para Edaard Foi inserido na minuta de resolucao
4.11 | enquadramento e dosimetria das g 18/07/2023 | constante no Evento SEI 1029023 (art. 20,
~ LT . Manoel °
sancoes disciplinares, a partir das § 39).
normas superiores aplicaveis.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h. Eu, Alessandra de Souza Xavier, sob orientacao da
Diretora Geral, lavrei a presente ata que segue por todos(as) assinada.
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lell Documento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO LOPES, Diretora Geral, em 19/07/2023, as
12:45, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Llj Documento assinado eletronicamente por RONALDO PONTES MOURA, Coordenador(a), em 19/07/2023, as
k 17:32, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

lell Documento assinado eletronicamente por Aloncio Mateus Pereira Junior, Auxiliar Administrativo(a), em
20/07/2023, as 11:37, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

tll Documento assinado eletronicamente por Suilena Lopes do Santos, Colaborador, em 20/07/2023, as 13:11,
“J| conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

lell Documento assinado eletronicamente por Vinicius Brito dos Santos, Assessor(a), em 20/07/2023, as 16:43,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

L‘:ll Documento assinado eletronicamente por EDGARD MANOEL AZEVEDO FILHO, Secretario(a) de Gestao de
E Pessoas, em 24/07/2023, as 15:04, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

lell Documento assinado eletronicamente por Elen Quézia Rocha dos Santos Felizardo, Técnico Judiciario, em
07/08/2023, as 16:44, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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