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ATA N2 8/2023 - PRES/DG/GABDG

Aos 12 dias do més de junho de 2023, as 14h, reuniram-se no Gabinete da Diretoria Geral do Tribunal
Regional Eleitoral em Rondénia os senhores servidores e magistrado: Lia Maria Araudjo Lopes (Diretora-Geral), Dr?2
Karina Miguel Sobral (Juiza Eleitoral), Rejane Assis Lima da Fonseca (Auditora-Chefe da Auditoria Interna,
participagao como consultora de facilitagdo), Vinicius Brito dos Santos (Assessor de Gestdo de Riscos e Controles),
Edgard Manoel Azevedo Filho (Secretario de Gestdo de Pessoas), Ronaldo Pontes Moura (Coordenador de Educacgéo e
Desenvolvimento), Suilena Lopes Santos (Colaboradora lotada na ASPLAN e membro da Comissao de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral), Elen Quézia Rocha dos Santos Felizardo (Chefe de Secao de Acérdaos e
Resolugoes), Aloncio Mateus Pereira Junior (Colaborador lotado na SEAP e membro da Comissdao de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral), Tiago Silva de Oliveira (Chefe da Secdo de Capacitacao e Desenvolvimento
Organizacional), Edson Roberto Carnelés Duenhas Filho (Estagidrio na Secretaria da Corregedoria e membro da
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral), e Alessandra de Souza Xavier (colaboradora lotada no
Gabinete da Diretoria-Geral), para atendimento das questdes institucionais apresentadas pela Auditoria Coordenada
de Assédio, que visa examinar a conformidade das praticas previstas no modelo de avaliacdo dos sistemas de
prevencao e combate ao assédio elaborado pelo TCU, e Plano Anual de Auditoria 2023, com aderéncia a Resolugao
CNJ 351/2020 e Acérdao 456/2022-TCU-Plendrio.

Apés reunido de trabalho ocorrida na presente data as 11h, no Gabinete da Diretoria-Geral, em conjunto
com a equipe de Auditoria Interna do Tribunal, a qual foi apresentado o Plano de Trabalho da Acao Coordenada de
Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminacdo no Poder Judiciario, reuniram-se também no GABDG, as
14h, a Comisséo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Discriminagdo, para abordagem dos trabalhos que
estao em desenvolvimento no Tribunal.

A reuniao iniciou com abertura do apéndice II - Questionario (evento 1013457), do processo de
auditoria 0000874-20.2023.6.22.8000, para preenchimento pelos participantes presentes, das questdoes do eixo 1
institucionalizacdo e eixo 2 - Prevencgdo, observando as possiveis evidéncias a serem apresentadas, e as providéncias
que ainda devem ser tomadas pelo corpo gestor e comissédo de assédio do Tribunal.

Na oportunidade foram apresentadas Questoes de Auditoria, do eixo 1 (Institucionalizagdo) e 2
(Prevencgdo) do Questionario, e encaminhado algumas providéncias aos presentes na reuniao:

1 - Sugeriu-se abrir uma minuta de um novo plano de acgao para atendimento a prevencdo e
enfrentamento ao assédio moral e discriminacgao, adotando o manual do CNJ;

2 — Realizagdo de conteido de pequenos videos para transmissdo nas midias in door dos cartdrios nas
Zonas Eleitorais, e na Secretaria, apds estudo para instalagdo em locais estratégicos — Responsavel: Vinicius Brito dos
Santos;

3 - Elaborar carta de compromisso da alta administracdo — Responsavel: Elén Quézia Rocha dos Santos
Felizardo;

4 - Elaborar procedimento formal para tratamento de casos que envolva a alta administracao -
Responsaveis: Edgard Manoel Azevedo Filho e Ronaldo Pontes Moura;

5 — Medidas para avaliacdo através de pesquisa de satisfacdo — Responsavel: Ronaldo Pontes Moura;

6 — Analisar a necessidade de incluir no cédigo de ética e conduta do Tribunal os mecanismos de
prevencao e combate ao assédio - Responsavel: Edgard Manoel Azevedo Filho;

7 — Atualizar a Portaria da Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Discriminacao,
incluindo o Art. 16 da Resolugao 351/2020 — Responsavel: Alessandra de Souza Xavier;

8 - Registrar expressamente na norma TRE/RO, que estd sob elaboragdo, as normas, processos e
procedimentos de prevencao e enfrentamento - Responsaveis: Edgard Manoel Azevedo Filho e Ronaldo Pontes
Moura;

9 - Elaborar banner para reproducao no site do TRE/RO, de modo a facilitar o acesso a todos -
Responsavel: Tiago Silva de Oliveira;

No eixo 2, relacionado a prevencao, registrou-se algumas necessidades relevantes para servidores e
colaborados do Tribunal:

1 - Esclarecer aos servidores e colaboradores comportamentos desejaveis e ndo desejaveis;
2 — Registrar tematicas de enfrentamento de conflitos;

3 - Fazer constar clausula nos contratos de prestagdo de servigos, normas de prevencao e
enfrentamento ao assédio e discriminagao;

4 - Constar expressamente planos estratégicos ou normativos que orientem a pratica de gestdo
participativa conjunta de chefias e colaboradores;

5 - Incluir junto aos procedimentos de prevencao quais as medidas a serem tomadas em caso de
suspeita de assédio;

6 - Incluir no Plano de Capacitacao-PAC registros de capacitacdes para prevencao e enfretamento ao
assédio e discriminacao;



Concluindo parcialmente o preenchimento do questionario apresentado pela AUDI, finalizaram os

trabalhos com ciéncia de todos os presentes, e em concordancia apontaram o agendamento de uma nova reunido, em
data oportuna, para continuidade ao preenchimento dos demais eixos do questiondario apresentado (3 - detecgdo) e 4

(correcao).

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 18h. Eu, Alessandra de Souza Xavier, sob

orientacao da Diretora Geral, lavrei a presente ata que segue por todos(as) assinada.
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Documento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO LOPES, Diretora Geral, em 19/07/2023, as
12:42, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RONALDO PONTES MOURA, Coordenador(a), em 19/07/2023, as
17:32, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por REJANE ASSIS LIMA DA FONSECA, Auditora Chefe, em 20/07/2023,
as 11:23, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Aléoncio Mateus Pereira Junior, Auxiliar Administrativo(a), em
20/07/2023, as 11:36, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Suilena Lopes do Santos, Colaborador, em 20/07/2023, as 13:10,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Edson Roberto Carnelos Duenhas Filho, Estagiario, em 20/07/2023,
as 14:51, conforme art. 19, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Vinicius Brito dos Santos, Assessor(a), em 20/07/2023, as 16:43,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Karina Miguel Sobral, Juiz(a) Eleitoral, em 24/07/2023, as 14:27,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por EDGARD MANOEL AZEVEDO FILHO, Secretario(a) de Gestao de
Pessoas, em 24/07/2023, as 15:05, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Elen Quézia Rocha dos Santos Felizardo, Técnico Judiciario, em
07/08/2023, as 16:44, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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