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Relatorio:
Referéncia: 2025

Execucao do Plano de Formacao Continuada em Auditoria Interna

Nos termos das Resolugoes CNJ 308 e 309 de 2020, foi elaborado o Plano de Formacao
Continuada em Auditoria Interna, com o intuito de capacitar e desenvolver os servidores da Unidade de
Auditoria nas competéncias técnicas e comportamentais necessarias ao bom desempenho de suas fungoes. O
plano estd registrado no evento 0583960, no SEI deste TRE-RO e prevé capacitacées em trés eixos de

competéncias, conforme a seguir:

Eixo de competéncias essenciais:

Disciplina Sazonalidade Nivel Compartilhamento
Redagédo técnica Bienal Aplicacao Todas as unidades
Elaboragao de normas Bienal Aplicacao Todas as unidades
Desenvolvimento de instrutores internos Bienal Aplicacao Todas as unidades
Acessibilidade Anual Aplicacao Todas as unidades
Sustentabilidade Anual Aplicacao Todas as unidades
Eixo de competéncias gerenciais:
Disciplina Sazonalidade Nivel Compartilhamento
Ferramentas e sistemas gerenciais (Tesouro gerencial) Anual Aplicacao COFC
Gestao de pessoas: questoes~polemlcas e capacitacoes Anual Aplicacéo SGP
sobre aposentadorias e pensoes
Congresso em Governanga, controle publico e gestdo de . DG, AJDG,
HiSCOS Anual Desenvolvimento ASPLAN, SAOFC
Congresso em Contabilidade Anual Avaliagdo COFC
Eixo de competéncias em Auditoria:
Disciplina Sazonalidade Nivel Compartilhamento

Consultoria em auditoria para o Setor Publico Trienal Aplicacao
Auditoria: teoria e pratica para o setor publico Anual Aplicacao
Execu(;.?o de auditoria de gestdo e certificacao de contas Bienal Aplicacéio
de gestao

i . . Unidades de
Aperfeicoamento e atualizagées em auditorias - temas interesse,
especificos Anual Aplicacao conforme tema

abordado

Capacitagao e aperfeicoamento nas técnicas de
elaboracao de papeis de trabalho e relatérios de Bienal Aplicacao




consultorias e auditorias

Modelo de capacidade de auditoria interna - IA - CM Bienal Avaliacao

Certificagdo em auditoria interna Anual Desenvolvimento

Participacao em congresso de auditoria Anual Desenvolvimento | DG, Presidéncia

A Unidade de Auditoria deste regional contou com a atuacao de quatro servidores. No exercicio
de 2025, esses servidores participaram de diversas capacitagées, em cumprimento aos eixos de competéncias
de acordo com as diretrizes do Plano de Formacao Continuada e do Plano Anual de Capacitacao- PAC 2024 -
2025, conforme abaixo:

Eixo Auditoria Interna

AMAURI DOS SANTOS 19h
452 CONBRAI - CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA 15
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 4
ERICK OLIVEIRA CHAQUIAN 14h
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 4
III FORUM INTERNACIONAL DE INTEGRIDADE DO TRIBUNAL DE JUSTICA 10
DO ESTADO DO PARANA

REJANE ASSIS LIMA DA FONSECA 29h
45° CONBRAI - CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA 15
III FORUM INTERNACIONAL DE INTEGRIDADE DO TRIBUNAL DE JUSTICA 10
DO ESTADO DO PARANA

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 4
WILLIAM AUGUSTO DE OLIVEIRA 14h
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 4
II1 FORUM INTERNACIONAL DE INTEGRIDADE DO TRIBUNAL DE JUSTICA 10

DO ESTADO DO PARANA

Eixo Essencial

AMAURI DOS SANTOS 46,5h
ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO TRE

(LETRAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO) 1,5
CURSO LINGUAGEM SIMPLES: PRODUCAO DE SENTENCAS 20
DIA NACIONAL DE ZUMBI E DA CONSCIENCIA NEGRA 2
DIREITOS HUMANOS: UMA DECLARACAO UNIVERSAL 20
RODA DE CONVERSA: INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/ 3
CAPACITISMO/ BARREIRAS, COM A ASDEVRON - SETEMBRO VERDE

ERICK OLIVEIRA CHAQUIAN 84,5h
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO: RESPEITO QUE TRANSFORMA O AMBIENTE .
DE TRABALHO

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO TRE L5
(LETRAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO) '
CURSO PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E A 20
DISCRIMINACAO NAS RELACOES DE TRABALHO

DIA NACIONAL DE ZUMBI E DA CONSCIENCIA NEGRA 2
DIREITOS HUMANOS: UMA DECLARACAO UNIVERSAL 20
LETRAMENTO INDIGENA 1,5
PROMOGCAO DOS DIREITOS DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA 30
RODA DE CONVERSA - VIOLENCIA DE GENERO 2025 2
RODA DE CONVERSA: AUTISMO - DIFERENTES VIVENCIAS, UM OLHAR 3.5

AMPLO




RODA DE CONVERSA: INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/
CAPACITISMO/ BARREIRAS, COM A ASDEVRON - SETEMBRO VERDE

REJANE ASSIS LIMA DA FONSECA

61h

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO: RESPEITO QUE TRANSFORMA O AMBIENTE 1
DE TRABALHO
ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO TRE 15
(LETRAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO) ’
DIA NACIONAL DE ZUMBI E DA CONSCIENCIA NEGRA 2
DIREITOS HUMANOS: UMA DECLARACAO UNIVERSAL 20
PROMOCAO DOS DIREITOS DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA 30
RODA DE CONVERSA: AUTISMO - DIFERENTES VIVENCIAS, UM OLHAR

3,5
AMPLO
RODA DE CONVERSA: INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/ 3
CAPACITISMO/ BARREIRAS, COM A ASDEVRON - SETEMBRO VERDE
WILLIAM AUGUSTO DE OLIVEIRA 54,5h
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO: RESPEITO QUE TRANSFORMA O AMBIENTE 1
DE TRABALHO
ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO TRE 15
(LETRAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO) ’
CURSO PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E A 20
DISCRIMINACAO NAS RELACOES DE TRABALHO
DIA NACIONAL DE ZUMBI E DA CONSCIENCIA NEGRA 2
PROMOGCAO DOS DIREITOS DA POPULAGCAO EM SITUAGCAO DE RUA 30
Eixo Gerencial
AMAURI DOS SANTOS 54,5h
NOVEMBRO AZUL 2025 - HOMEM QUE SE CUIDA TEM MAIS SAUDE E 15
QUALIDADE DE VIDA! ’
OUTUBRO ROSA - PREVENCAO E O DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER

1,5
DE MAMA
PROMOGCAO DOS DIREITOS DA POPULAGCAO EM SITUAGCAO DE RUA 30
SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - PAINEL CONSTRUINDO AMBIENTES DE
TRABALHO INCLUSIVOS: PREVENGAO E COMBATE AO PRECONCEITO, 2
RACISMO E INTOLERANCIA RELIGIOSA
SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - EDUCACAO E SENSIBILIZACAO PARA A
DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO: DESCONSTRUGAO DE 1,5
ESTEREOTIPOS E RESPEITO AS DIFERENCAS
SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - PALESTRA CAPACITISMO: DESAFIOS E 1
OPORTUNIDADES PARA A INCLUSAO NO SERVICO PUBLICO
SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - PALESTRA ENFRENTANDO O ETARISMO:
VALORIZACAO E RESPEITO A DIVERSIDADE GERACIONAL NO SERVICO 1
PUBLICO
SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - PALESTRA LIDERANCA FEMININA NAS )
ORGANIZACOES: BARREIRAS E FACILITADORES
SEMANA DA SAUDE 2025 - PALESTRA INTESTINO COMO UM SEGUNDO 15
CEREBRO ,
SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO 2025 - SOLENIDADE DE
ENCERRAMENTO E PALESTRA QUESTOES DE GENERO, SAUDE MENTAL E 2
COMBATE A DISCRIMINACAO
SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO - PALESTRA DE
ABERTURA: ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO SERVICO PUBLICO:PANORAMA 2
E RESPONSABILIDADES
SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO 2025 - PALESTRA
AMBIENTE DE TRABALHO SEM ASSEDIO E DISCRIMINACAO - COMO 15

PROMOVER O DIALQGO, FACILITAR FEEDBACK, ACOLHER QUEIXAS E
ENCAMINHAR DENUNCIAS

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO 2025 - PALESTRA
ASSEDIO E A CONVENCAO 190 DA OIT




SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO 2025 - PALESTRA
ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO 2025 - PRATICAS
ASSEDIADORES E DISCRIMINATORIAS MAIS FREQUENTES E O ASSEDIO
INSTITUCIONAL

2,5

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO 2025- PALESTRA
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO SOB PERSPECTIVA DO
MPT

SETEMBRO AMARELO - VOCE IMPORTA: CONSTRUINDO ESPACOS DE
ESCUTA E ACOLHIMENTO

1,5

ERICK OLIVEIRA CHAQUIAN

72,5h

E PRECISO MUDAR?

1,5

GESTAO DA INOVACAO: EFICIENCIA, IMPACTO E TRANSFORMACAO

18

GESTAO E OPERACAO DE LABORATORIOS DE INOVACAO

IDEATHON: MARATONA DE IDEAGAO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PODER JUDICIARIO - DA TEORIA A PRATICA

20

NOVEMBRO AZUL 2025 - HOMEM QUE SE CUIDA TEM MAIS SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA!

1,5

OUTUBRO ROSA - PREVENCAO E O DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER
DE MAMA

1,5

PROGRAMA ECO AGENDA - VISITA EDUCATIVA A OBRA DA NOVA SEDE DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - PAINEL CONSTRUINDO AMBIENTES DE
TRABALHO INCLUSIVOS: PREVENCAO E COMBATE AO PRECONCEITO,
RACISMO E INTOLERANCIA RELIGIOSA

SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - EDUCACAO E SENSI]?ILIZACAO PARA A
DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO: DESCONSTRUCAO DE
ESTEREOTIPOS E RESPEITO AS DIFERENCAS

1,5

SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - PALESTRA CAPACITISMO: DESAFIOS E
OPORTUNIDADES PARA A INCLUSAO NO SERVICO PUBLICO

SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - PALESTRA ENFRENTANDO O ETARISMO:
VALORIZACAO E RESPEITO A DIVERSIDADE GERACIONAL NO SERVICO
PUBLICO

SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - PALESTRA LIDERANCA FEMININA NAS
ORGANIZACOES: BARREIRAS E FACILITADORES

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO 2025 - SOLENIDADE DE
ENCERRAMENTO E PALESTRA QUESTOES DE GENERO, SAUDE MENTAL E
COMBATE A DISCRIMINACAO

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO - PALESTRA DE
ABERTURA: ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO SERVICO PUBLICO:PANORAMA
E RESPONSABILIDADES

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO 2025 - PALESTRA
AMBIENTE DE TRABALHO SEM ASSEDIO E DISCRIMINACAO - COMO
PROMOVER O DIALOGO, FACILITAR FEEDBACK, ACOLHER QUEIXAS E
ENCAMINHAR DENUNCIAS

1,5

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO 2025 - PALESTRA
ASSEDIO E A CONVENCAO 190 DA OIT

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO 2025 - PALESTRA
ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO 2025 - PRATICAS
ASSEDIADORES E DISCRIMINATORIAS MAIS FREQUENTES E O ASSEDIO
INSTITUCIONAL

2,5

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO EA DISCRIMINACAO 2025- PALESTRA
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO SOB PERSPECTIVA DO
MPT

SETEMBRO AMARELO - VOCE IMPORTA: CONSTRUINDO ESPAGCOS DE
ESCUTA E ACOLHIMENTO

1,5

SOLUCOES E ADAPTABILIDADE ANTE AS EMERGENCIAS CLIMATICAS

REJANE ASSIS LIMA DA FONSECA

73,5h

892 ENCONTRO DO COLEGIO DE PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS

24




REGIONAIS ELEITORAIS
IDEATHON: MARATONA DE IDEAGCAO 1

PROGRAMA DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PARA ORDENADORES
DE DESPESAS

SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - PAINEL CONSTRUINDO AMBIENTES DE
TRABALHO INCLUSIVOS: PREVENCAO E COMBATE AO PRECONCEITO, 2
RACISMO E INTOLERANCIA RELIGIOSA

SEMANA DA DIVERSIDADE 2025 - PALESTRA LIDERANCA FEMININA NAS
ORGANIZACOES: BARREIRAS E FACILITADORES

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO 2025 - SOLENIDADE DE
ENCERRAMENTO E PALESTRA QUESTOES DE GENERO, SAUDE MENTAL E 2
COMBATE A DISCRIMINACAO

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO - PALESTRA DE
ABERTURA: ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO SERVICO PUBLICO:PANORAMA 2
E RESPONSABILIDADES

28

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO 2025 - PALESTRA
AMBIENTE DE TRABALHO SEM ASSEDIO E DISCRIMINACAO - COMO
PROMOVER O DIALOGO, FACILITAR FEEDBACK, ACOLHER QUEIXAS E
ENCAMINHAR DENUNCIAS

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO 2025 - PALESTRA
ASSEDIO E A CONVENCAO 190 DA OIT

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO 2025 - PALESTRA
ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO 2025 - PRATICAS
ASSEDIADORES E DISCRIMINATORIAS MAIS FREQUENTES E O ASSEDIO 2,5
INSTITUCIONAL

SETEMBRO AMARELO - VOCE IMPORTA: CONSTRUINDO ESPAGCOS DE
ESCUTA E ACOLHIMENTO

SOLUCOES E ADAPTABILIDADE ANTE AS EMERGENCIAS CLIMATICAS 5
WILLIAM AUGUSTO DE OLIVEIRA 3,5h

NOVEMBRO AZUL 2025 - HOMEM QUE SE CUIDA TEM MAIS SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA!

WORKSHOP PROVAS DIGITAIS: DESAFIOS, POSSIBILIDADES E PRATICAS
NO AMBITO DA JUSTICA ELEITORAL

1,5

1,5

1,5

Verifica-se, portanto, que a unidade foi capacitada essencialmente nos eixos propostos em seu
plano de formagédo continuada e do plano anual de capacitacdo, com aprofundamentos tanto em sua area de
conhecimento técnico, quanto em areas de desenvolvimento gerencial e comportamental.

E o relatério.

JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Tiago Silva de Oliveira, Chefe de Secao, em 11/02/2026, as
assinatura 15:36, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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