Relatodrio: Execu¢ao do Plano de Formagao Continuada em Auditoria Interna
Referéncia: 2021

Nos termos das Resolugdes CNJ 308 e 309 de 2020, foi elaborado o Plano de Formacgao
Continuada em Auditoria Interna, com o intuito de capacitar e desenvolver os servidores da
Unidade de Auditoria nas competéncias técnicas e comportamentais necessdrias ao bom

desempenho de suas funges.

O plano esta registrado no evento 0583960, no SEI deste TRE-RO e prevé capacitagdes em trés
eixos de competéncias, conforme a seguir:

Eixo de competéncias essenciais:

Disciplina Frequéncia Nivel Compartilhamento
Redacdo técnica Bienal Aplicacdo | Todas as unidades
Elaboracao de normas Bienal Aplicacdo | Todas as unidades
Desenvolvimento de instrutores internos | Bienal Aplicagdo | Todas as unidades
Acessibilidade Anual Aplicagdo | Todas as unidades
Sustentabilidade Anual Aplicagdo | Todas as unidades

Eixo de competéncias gerenciais:
Disciplina Frequéncia | Nivel Compartilhamento
Ferramentas e sistemas gerenciais Anual Aplicagao COFC
(Tesouro gerencial)
Gestdo de pessoas: questdes Anual Aplicagao SGP
polémicas e capacitages sobre
aposentadorias e pensdes
Congresso em Governancga, controle Anual Desenvolvimento | DG, AJDG,
publico e gestdo de riscos ASPLAN, SAOFC
Congresso em Contabilidade Anual Avaliacdo COFC

Eixo de competéncias em Auditoria Interna:

Disciplina Frequéncia Nivel Compartilhamento
Consultoria em auditoria para o Setor | Trienal Aplicacao
Publico
Auditoria: teoria e pratica para o setor | Anual Aplicacao
publico
Execucdo de auditoria de gestdo e Bienal Aplicagcao
certificagdo de contas de gestdo
Aperfeicoamento e atualizagbes em Anual Aplicagao Unidades de
auditorias - temas especificos interesse,
conforme tema
abordado

Capacitacgdo e aperfeicoamento nas Bienal Aplicacao
técnicas de elaboragdo de papeis de
trabalho e relatdérios de consultorias e
auditorias
Modelo de capacidade de auditoria Bienal Avaliacdo
interna - 1A-CM




Certificacdo em auditoria interna Anual Desenvolvimento

auditoria

Participacdao em congresso de Anual Desenvolvimento | DG, Presidéncia

A Unidade de Auditoria deste regional conta com a atuag@o de cinco servidores.

No exercicio de 2021, esses servidores participaram de diversas capacitagdes, em
cumprimento aos eixos de competéncias de acordo com as diretrizes do Plano de Formacao
Continuada e do Plano Anual de Capacitagao— PAC 2021, sendo elas:

DA VIDA

EIXO DE -
COMPETENCIA CAPACITACAO N2 DE PARTICIPANTES

412 CONBRAI - CONGRESSO BRASILEIRO DE 4
AUDITORIA INTERNA
APOSENTADORIA ESPECIAL E APOSENTADORIA
DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO SERVICO 1
PUBLICO FEDERAL
AUDITORIA BASEADA EM RISCO - ETAPA | 3
AUDITORIA INTERNA NO PODER JUDICIARIO
COM BASE NAS RESOLUCOES CNJ 308 E 309 - 4
TEORIA E PRATICA
CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTAO DA 1
INFORMACAO CONTABIL
CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTAO DO 1
PATRIMONIO PUBLICO

AUDITORIA ENGENHARIA DA GESTAO DE RISCOS 1

INTERNA SOCIOAMBIENTAIS PARA ELEICOES

FORUM PERMANENTE DE AUDITORIA DO PODER 5
JUDICIARIO - EDICAO 2021
| ENCONTRO NACIONAL SOBRE INTEGRIDADE NO
PODER JUDICIARIO - A RESOLUCAO CNJ 5
410/2021 NA PERSPECTIVA DE SEUS
IDEALIZADORES
MODELO DE CAPACIDADE DE AUDITORIA s
INTERNA PARA O SETOR PUBLICO (IA-CM)
NORMAS INTERNACIONAIS DE AUDITORIA 1
FINANCEIRA - NIA
SIAFI BASICO 1
TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA 1
GOVERNAMENTAL
TESOURO GERENCIAL 1
AMPLIANDO CONHECIMENTOS DE PRODUCAO 4
DE TEXTO JURIDICO
CONEXAO 21 EDICAO ESPECIAL - ATENDIMENTO 5

ESSENCIAL DA PESSOA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA
CONEXAO 21 EDICAO ESPECIAL - AUTO GESTAO:
A IMPORTANCIA NAS RELACOES DE TRABALHO E 3




CONEXAO 21 EDICAO ESPECIAL - ETICA NO 1
SERVICO PUBLICO
CONEXAO 21 EDICAO ESPECIAL - EU NAO CRESCI
ASSIM, EU NASCI ASSIM: A TRANSEXUALIDADE E 2
O ATENDIMENTO AS PESSOAS TRANS
Il DEMOCRATIZANDO O ACESSO A JUSTICA. 1
NOCOES BASICAS DE USO DA LINGUA
PORTUGUESA - PARA UMA COMUNICACAO 1
COERENTE
PALESTRA - SUPERANDO MEDOS E VENCENDO 1
OBSTACULOS
PALESTRA SEMANA DA MULHER: PATRIARCADO
E DESIGUALDADE DE GENERO NAS ESFERAS 1
PUBLICA E PRIVADA
PRIMEIROS PASSOS PARA USO DE LINGUAGEM 1
SIMPLES
PROPAGANDA POLITICA E PODER DE POLICIA 1
SEMANA SGP 2021 - ASPECTOS PSICOLOGICOS 1
DO ASSEDIO MORAL
SEMANA SGP 2021 - ELABORAGAO DE PDI 1
SEMANA SGP 2021 - INTELIGENCIA ESPIRITUAL 2
A LGPD E SEUS IMPACTOS NA JUSTICA 3
ELEITORAL E NA ADMINISTRACAO PUBLICA
A LIDERANCA PUBLICA EM TEMPOS DE CRISE 1
COMUNICATHON - OFICINA DE GESTORES

GERENCIAL COMUNICATHON - PALESTRA DE 1
ENCERRAMENTO
COMUNICATHON - RODA DE CONVERSA 1
INTRODUCAO A GESTAO POR PROCESSOS
NLP COMMUNICATION, IN 2
SEMINARIO PROTECAO DE DADOS 1

Verifica-se, portanto, que a unidade foi capacitada essencialmente nos eixos propostos em seu
plano de formagéo continuada e do plano anual de capacitagdo, com aprofundamentos tanto em
sua area de conhecimento técnico, quanto em areas de desenvolvimento gerencial e
comportamental.

E o relatorio.
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