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RELATÓRIO Nº 2/2025 - PRES/DG/SGP/COEDE/SEDES

 
Relatório: Execução do Plano de Formação Continuada em Auditoria Interna Referência: 2024
 
Nos termos das Resoluções CNJ 308 e 309 de 2020, foi elaborado o Plano de Formação Continuada em Auditoria Interna, com o intuito de capacitar e desenvolver os servidores da

Unidade de Auditoria nas competências técnicas e comportamentais necessárias ao bom desempenho de suas funções. O plano está registrado no evento 0583960, no SEI deste TRE-RO e prevê
capacitações em três eixos de competências, conforme a seguir:

 
Eixo de competências essenciais:

Disciplina Sazonalidade Nível Compartilhamento

Redação técnica Bienal Aplicação Todas as unidades

Elaboração de normas Bienal Aplicação Todas as unidades

Desenvolvimento de instrutores internos Bienal Aplicação Todas as unidades

Acessibilidade Anual Aplicação Todas as unidades

Sustentabilidade Anual Aplicação Todas as unidades

 

Eixo de competências gerenciais:
Disciplina Sazonalidade Nível Compartilhamento

Ferramentas e sistemas gerenciais (Tesouro gerencial) Anual Aplicação COFC

Gestão de pessoas: questões polêmicas e capacitações sobre
aposentadorias e pensões Anual Aplicação SGP

Congresso em Governança, controle público e gestão de riscos Anual Desenvolvimento DG, AJDG, ASPLAN,
SAOFC

Congresso em Contabilidade Anual Avaliação COFC

 

Eixo de competências em Auditoria:
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Disciplina Sazonalidade Nível Compartilhamento

Consultoria em auditoria para o Setor Público Trienal Aplicação  

Auditoria: teoria e prática para o setor público Anual Aplicação  

Execução de auditoria de gestão e certificação de contas de
gestão Bienal Aplicação  

Aperfeiçoameno e atualizações em auditorias - temas
específicos Anual Aplicação Unidades de interesse,

conforme tema abordado

Capacitação e aperfeiçoamento nas técnicas de elaboração de
papeis de trabalho e relatórios de consultorias e auditorias Bienal Aplicação  

Modelo de capacidade de auditoria interna - IA - CM Bienal Avaliação  

Certificação em auditoria interna Anual Desenvolvimento  

Participação em congresso de auditoria Anual Desenvolvimento DG, Presidência

 
A Unidade de Auditoria deste regional contou com a atuação de cinco servidores. No exercício de 2024, esses servidores participaram de diversas capacitações, em cumprimento aos

eixos de competências de acordo com as diretrizes do Plano de Formação Continuada e do Plano Anual de Capacitação– PAC 2024 - 2025, sendo elas:
 

EIXO AUDITORIA INTERNA
 

ÁLISSON HAHN 33h
DESAFIOS E OPORTUNIDADES: SUPERANDO OBSTÁCULOS NA IMPLEMENTAÇÃO DE UMA CULTURA DE AUDITORIA INTERNA NAS ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 32h
IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO DE RISCOS E DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE: TEORIA E PRÁTICA 1h

ERICK OLIVEIRA CHAQUIAN 110h
44º CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA - CONBRAI 16h
DESAFIOS E OPORTUNIDADES: SUPERANDO OBSTÁCULOS NA IMPLEMENTAÇÃO DE UMA CULTURA DE AUDITORIA INTERNA NAS ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 1h
IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO DE RISCOS E DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE: TEORIA E PRÁTICA 32h
INFORMAÇÕES GERENCIAIS APLICADAS À AUDITORIA FINANCEIRA: FOLHA DE PAGAMENTO 20h
MULTIPLICATIVO DO CURSO RELATORIO DE AUDITORIA 1h
QUESTÕES POLÊMICAS DE AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 24h
RELATÓRIO DE AUDITORIA 16h

LIZ CRISTINA PINTO DUARTE 70h
44º CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA - CONBRAI 16h
DESAFIOS E OPORTUNIDADES: SUPERANDO OBSTÁCULOS NA IMPLEMENTAÇÃO DE UMA CULTURA DE AUDITORIA INTERNA NAS ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 1h
IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO DE RISCOS E DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE: TEORIA E PRÁTICA 32h
INFORMAÇÕES GERENCIAIS APLICADAS À AUDITORIA FINANCEIRA: FOLHA DE PAGAMENTO 20h
MULTIPLICATIVO DO CURSO RELATORIO DE AUDITORIA 1h

REJANE ASSIS LIMA DA FONSECA 125h
44º CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA - CONBRAI 16h
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ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA (AFO), FUNDAMENTOS EPRÁTICA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA COM RESPONSABILIDADE FISCAL 16h
DESAFIOS E OPORTUNIDADES: SUPERANDO OBSTÁCULOS NA IMPLEMENTAÇÃO DE UMA CULTURA DE AUDITORIA INTERNA NAS ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 1h
IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO DE RISCOS E DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE: TEORIA E PRÁTICA 32h
INFORMAÇÕES GERENCIAIS APLICADAS À AUDITORIA FINANCEIRA: FOLHA DE PAGAMENTO 20h
QUESTÕES POLÊMICAS DE AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 24h
RELATÓRIO DE AUDITORIA 16h

WILLIAM AUGUSTO DE OLIVEIRA 61h
44º CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA - CONBRAI 16h
DESAFIOS E OPORTUNIDADES: SUPERANDO OBSTÁCULOS NA IMPLEMENTAÇÃO DE UMA CULTURA DE AUDITORIA INTERNA NAS ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 1h
INFORMAÇÕES GERENCIAIS APLICADAS À AUDITORIA FINANCEIRA: FOLHA DE PAGAMENTO 20h
QUESTÕES POLÊMICAS DE AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 24h

EIXO ESSENCIAL
 

ÁLISSON HAHN 32,5h
FINANCIAMENTO DE CAMPANHA E PRESTAÇÃO DE CONTAS ELEITORAIS - ELEIÇÕES 2024 5h
MENTORIA EM LINGUAGEM SIMPLES 4h
OFICINA DE LINGUAGEM SIMPLES 16h
PALESTRA SOBRE LINGUAGEM SIMPLES 2,5h
SEMANA DA DIVERSIDADE E INCLUSÃO 2024 - DIVERSIDADE E INCLUSÃO: CONTEXTO, IMPORTÂNCIA E AÇÃO 2h
SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO E À DISCRIMINAÇÃO DE 2024 - O CÓDIGO DE ÉTICA E SEU CUMPRIMENTO NA JUSTIÇA ELEITORAL 1,5h
SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO E À DISCRIMINAÇÃO DE 2024 VIOLÊNCIA POLÍTICA DE GÊNERO 1,5h

ERICK OLIVEIRA CHAQUIAN 68,5h
2º CONGRESSO AMAZÔNICO DE LICITAÇÃO E CONTRATAÇÕES PÚBLICAS 26h
COMUNICAÇÃO SIMPLES 3h
GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS COM FOCO NA INSTRUÇÃO E APURAÇÃO DOS 20h
OFICINA COMUNICAÇÃO SIMPLES 3h
PALESTRA OUTUBRO ROSA/NOVEMBRO AZUL - CONSCIENTIZAÇÃO, PREVENÇÃO E COMBATE AO CÂNCER 2h
PALESTRA SOBRE SAÚDE OCULAR 0,5h
PALESTRA UMA MANEIRA DIFERENTE DE VER O MUNDO 2h
SEMANA DA DIVERSIDADE E INCLUSÃO 2024 - DIVERSIDADE E INCLUSÃO: CONTEXTO, IMPORTÂNCIA E AÇÃO 2h
SEMANA DA DIVERSIDADE E INCLUSÃO 2024 - INCLUSÃO ELEITORAL DE POVOS INDÍGENAS E O CONTEXTO LOCAL 2h
SEMANA DA DIVERSIDADE E INCLUSÃO 2024 - MULHER NO ESPAÇO DE PODER: A DESIGUALDADE DE GÊNERO NO BRASIL 2h
SEMANA DE CUIDADOS COM A SAÚDE MENTAL - A DEPRESSÃO SERVINDO COMO CURA PARA ALMA 1,5h
SEMANA DE CUIDADOS COM A SAÚDE MENTAL - TRANSTORNO DE ANSIEDADE SOCIAL NO AMBIENTE DE TRABALHO 1,5h
SEMANA DE CUIDADOS COM A SAÚDE MENTAL - TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA 1,5h
SEMANA DE CUIDADOS COM A SAÚDE MENTAL 2024 - DISTIMIA - O QUE É E COMO DIFERENCIA DA DEPRESSÃO 1,5h

LIZ CRISTINA PINTO DUARTE 77h
2º CONGRESSO AMAZÔNICO DE LICITAÇÃO E CONTRATAÇÕES PÚBLICAS 26h
ACESSIBILIDADE NA JUSTIÇA ELEITORAL 20h
ARRECADAÇÃO, GASTOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS ELEITORAIS 20h
COMUNICAÇÃO SIMPLES 3h
PRIMEIROS PASSOS PARA USO DE LINGUAGEM SIMPLES 8h

REJANE ASSIS LIMA DA FONSECA 72,5h
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2º CONGRESSO AMAZÔNICO DE LICITAÇÃO E CONTRATAÇÕES PÚBLICAS 26h
ACESSIBILIDADE NA JUSTIÇA ELEITORAL 20h
COMUNICAÇÃO SIMPLES 3h
OFICINA COMUNICAÇÃO SIMPLES 3h
OFICINA TEÓRICA E PRÁTICA DE ATOS PREPARATÓRIOS DE LICITAÇÃO - ETP E TR 16h
PALESTRA A LEI MARIA DA PENHA E AS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGÊNCIA 1h
SEMANA DA DIVERSIDADE E INCLUSÃO 2024 - DIVERSIDADE E INCLUSÃO: CONTEXTO, IMPORTÂNCIA E AÇÃO 2h
SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO E À DISCRIMINAÇÃO DE 2024- ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO MORAL, AO ASSÉDIO SEXUAL E À DISCRIMINAÇÃO COMO AÇÃO ESTRATÉGICA NA JUSTIÇA ELEITORAL 1,5h

WILLIAM AUGUSTO DE OLIVEIRA 76h
2º CONGRESSO AMAZÔNICO DE LICITAÇÃO E CONTRATAÇÕES PÚBLICAS 26h
ARRECADAÇÃO, GASTOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS ELEITORAIS 20h
COMUNICAÇÃO SIMPLES 3h
GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS COM FOCO NA INSTRUÇÃO E APURAÇÃO DOS 20h
PALESTRA A LEI MARIA DA PENHA E AS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGÊNCIA 1h
PALESTRA OUTUBRO ROSA/NOVEMBRO AZUL - CONSCIENTIZAÇÃO, PREVENÇÃO E COMBATE AO CÂNCER 2h
SEMANA DA DIVERSIDADE E INCLUSÃO 2024 - DIVERSIDADE E INCLUSÃO: CONTEXTO, IMPORTÂNCIA E AÇÃO 2h
SEMANA DA DIVERSIDADE E INCLUSÃO 2024 - MULHER NO ESPAÇO DE PODER: A DESIGUALDADE DE GÊNERO NO BRASIL 2h

EIXO GERENCIAL
 

ERICK OLIVEIRA CHAQUIAN 2h
PALESTRA "SEGURANÇA COM INTELIGÊNCIA" 2h

REJANE ASSIS LIMA DA FONSECA 15h
FORMAÇÃO DE ANALISTA COMPORTAMENTAL PAT - NÍVEL I. 2h
OFICINAS DE INTELIGÊNCIA GENERATIVA 9h
PALESTRA "SEGURANÇA COM INTELIGÊNCIA" 2h
TREINAMENTO SEGURANÇA COM INTELIGÊNCIA 2h

  

 
Verifica-se, portanto, que a unidade foi capacitada essencialmente nos eixos propostos em seu plano de formação continuada e do plano anual de capacitação, com aprofundamentos

tanto em sua área de conhecimento técnico, quanto em áreas de desenvolvimento gerencial e comportamental.
É o relatório.

 

Documento assinado eletronicamente por Quele Rejane Moraes Barbosa, Assistente Administrativo de Seção, em 22/01/2025, às 14:18, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Silva de Oliveira, Chefe de Seção, em 22/01/2025, às 16:14, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o código verificador 1316219 e o código CRC 4D559986.
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