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PORTARIA N? 1/2026 - PRES/GABPRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, no desempenho de
suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o contido na Lei n. 11.416/2006, que dispoe sobre as carreiras dos servidores
do Poder Judicidrio da Unido;

CONSIDERANDO o contido na Resolugao CNJ n. 192/2014, que dispde sobre a Politica Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Resolucao TSE n. 22.572/2007, que dispde sobre o Programa
Permanente de Capacitagdao e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO o contido na Resolucao n. 23/2016, que regulamenta o Programa Permanente
de Capacitagdo dos Servidores da Justica Eleitoral de Rondoénia;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdao CNJ n. 240/2016, que dispde sobre a Politica Nacional
de Gestdo de Pessoas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Resolucao CNJ n. 435/2021, que dispde sobre a Politica e o
Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Resolugao CNJ n. 433/2021, que institui a Politica Nacional do
Poder Judiciario para o Meio Ambiente;

CONSIDERANDO o contido na Resolugao CN]J n. 308/2020, que organiza as atividades de
auditoria interna do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento
de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgédos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdao CNJ n. 400/2021, que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo CNJ n. 396/2021, que institui a Estratégia Nacional de
Seguranca Cibernética do Poder Judiciario, em complemento a Resolugao CNJ n. 361/2020 e a Portaria TSE n.
590/2022, que tratam da politica de ciberseguranca no ambito da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO o contido na Resolucao CNJ n. 395/2021, que institui a Politica de Gestao da
Inovacao no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Resolugao CNJ n. 347/2020, bem como na Resolugdao TSE n.
23.702/2022, que dispdem sobre a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Resolugao CNJ n. 351/2020, que institui a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo CNJ n. 410/2021, que dispbe sobre a Politica de
Integridade e Etica no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Resolugao CNJ n. 363/2021, que dispOe sobre a adequacao do
Poder Judiciario a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

CONSIDERANDO o contido na Resolugao CNJ n. 425/2021, que institui a Politica Nacional
Judicial de Atencao a Pessoas em Situagao de Rua e suas interseccionalidades;

CONSIDERANDO o contido nas Resolugdes CNJ n. 335/2020 e n. 185/2013, que regulamentam o
Processo Judicial Eletronico - PJe;

CONSIDERANDO o contido na Resolugao TSE n. 23.656/2021, que dispoe sobre a Politica de
Seguranca da Informac&do no ambito da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO o compromisso assumido no Pacto Nacional do Judicidrio pela Equidade
Racial, que visa a promoc¢do da equidade, inclusdo, combate e prevengdo ao racismo no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n. 440/2022, que institui a Politica Nacional de
Promocgado a Liberdade Religiosa e Combate a Intolerdncia no ambito do Poder Judicidrio brasileiro;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n. 492/2023, que dispde sobre a Perspectiva de
Género nos Julgamentos dos Orgdos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdao CNJ n. 520/2023, que institui a Politica Judicidria
sobre Pessoas Idosas e suas interseccionalidades;



CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNJ n. 598/2024, que estabelece a Perspectiva Racial
nos Julgamentos em todo o Poder Judiciério;

CONSIDERANDO o disposto no Programa Justica Carbono Zero, instituido pela Resolucdo CN]J
n. 594/2024;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n. 520/2023, que institui a Politica Judiciaria
sobre Pessoas Idosas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n. 425/2021, que institui a Politica de Atengédo e
Apoio as Vitimas de Violéncia - Popruajud no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Portaria n? 297/2023, evento 1078109, que institui o Programa
de Capacitacdo e Seguranca Cibernética, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Capacitagdes dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral de
Rondoénia para o biénio 2026-2027.

Art. 2° Consideram-se capacitacées, com ou sem Onus para a Justiga Eleitoral em Rondoénia, os
cursos de curta duragdo, pds-graduacodes, semindrios, palestras, encontros, mostras, congressos e outros
eventos, presenciais ou a distancia, promovidos com a finalidade de aprendizagem, desenvolvimento
comportamental, atitudinal ou técnico promovidos pela Justica Eleitoral de Rondonia.

Art. 32 As capacitagOes desenvolvidas serao classificadas por eixos:

I. Essenciais: de interesse de todos os servidores, com a finalidade de atender os requisitos
bésicos para o trabalho na Justica Eleitoral;

a) Enfrentamento a violéncia contra as mulheres no Poder Judicidario (Resolugdo CNJ n.
254/2018);

b) Equidade de género e incentivo a participacdo feminina no Poder Judiciario (Resolugdo CN]J n.
255/2018);

c) Incentivo a paternidade responsavel (Resolugao CNJ n. 321/2020);

d) Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao
(Resolugao CNJ n. 351/2020);

e) Incentivo a sustentabilidade no Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n. 400/2021);

f) Acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos o6rgdos do Poder Judiciario
(Resolugao CNJ n. 401/2021); e

g) Enfrentamento ao etarismo (Resolugao CNJ n. 520/2023)."

II. Gerenciais: de interesse dos servidores que estejam em exercicio de atividade de chefia,
assessoria, coordenacao, secretaria e diretoria e seus substitutos;

III. Administracao Publica: necessarias para o cumprimento das agdes praticas de licitacao,
contratacao, gestao e fiscalizagdo de contratos e assessoria juridica, bem como legislacao de pessoal;

IV. Auditoria: necessarias para o cumprimento das agdes de auditoria, governanca e gestao de
riscos;

V. Seguranca: para o desenvolvimento de acbes de seguranca predial, de autoridades, de
servidores e publico externo, de patrimonio e seguranca cibernética;

VI. Técnicas e especificas: para atender as areas que exigem conhecimentos técnicos exercidas
por poucos servidores lotados na Justica Eleitoral, como Contabilidade, Medicina, Enfermagem, Odontologia,
Engenharia, Comunicacao Institucional e outras que possam ser identificadas nos levantamentos de
competéncias;

VII. Tecnologia da Informacao e Comunicacdes (TIC): para atender as demandas por
conhecimentos técnicos na area de TIC;

VIII. Recursos Humanos: para atender os conhecimentos técnicos necessarios a Gestdo de
Recursos Humanos;

IX. Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdao: para o desenvolvimento nos conhecimentos
necessarios a gestao sustentavel e praticas de acessibilidade e inclusao; e

X. Direito e Cidadania: agdes desenvolvidas pela Escola Judiciaria Eleitoral.
Art. 4° Sao responsaveis pelas contratagoes:

I. Dos eixos I a IX: Coede - Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento; e
I1. Do eixo X: EJE - Escola Judiciaria Eleitoral.

Art. 52 A quantidade de capacitacoes realizadas a cada exercicio
sera limitada pela disponibilidade or¢amentdria destinada a execucdo de capacitagdes, conforme os planos
internos RO CAPPAC, RO CAPTIC e RO CAPE]JE.



§1¢ Os treinamentos e eventos referentes aos Eixos I e II, assim como os eventos de integracao e
desenvolvimento referentes ao ANEXO II serao executados mediante solicitacao da COEDE;

§22 Os treinamentos e eventos referentes aos Eixos III a IX, serao executados mediante
solicitacao pelos representantes das unidades, conforme relacao a seguir:

I. Na Presidéncia: o(a) Assessor(a) Especial da Presidéncia, ou seu representante, abrangendo a
Presidéncia, a Assessoria de Comunicacdo, a Assessoria de Prestagdo de Contas Eleitorais e a Assessoria de
Seguranca Institucional;

II. Na Corregedoria Regional Eleitoral: o(a) Secretario(a) da Corregedoria, ou seu
representante, abrangendo a Corregedoria e Zonas Eleitorais, quando pertinente;

III. Na Diretoria Geral: o(a) Assessor(a) da Diretoria, abrangendo o Gabinete da DG, a
Assessoria de Planejamento, a Assessoria de Risco e a Unidade de Auditoria; e

IV. Nas secretarias: os Assessores de Governancga

§3¢2 Os treinamentos e eventos referentes ao Eixo X serao executados pela EJE, conforme seu
planejamento.

Art. 62 As contratacdes e execucao dos eventos obedecerao a agenda estabelecida em reunides
periddicas, com os representantes dos Eixos I a IX, levando-se em conta o horizonte maximo de trés meses.

Paragrafo tnico: O aproveitamento das agOes de capacitagdes realizadas e a avaliagdo do
impacto desses eventos na melhoria das rotinas de trabalho, qualidade das entregas e aumento da eficiéncia
organizacional sera pauta das reunides de desenvolvimento.

Art. 72 Sdo critérios de priorizacao na execucgdo do Plano de Capacitagoes:

I. a abrangéncia do publico-alvo, de forma que as capacitagdes que envolvam maior nimero de
servidores serao priorizadas, especialmente no primeiro semestre de ano eleitoral;

II. capacitacGes imprescindiveis para o funcionamento de unidades, sistemas, processos ou
rotinas de trabalho;

III1. obrigatoriedade de execugdo por imposicao normativa, exigéncias de érgaos superiores ou
determinacao da alta gestao; e

IV. oportunidades inadidveis, com a existéncia de capacitagbes importantes para o
desenvolvimento das atividades que exijam o aproveitamento de uma oportunidade apresentada.

§12 A selecdo e priorizacdo das acbes de capacitacdo considerardo critérios de abrangéncia,
relevancia e eficdcia, respeitando a seguinte ordem de execugédo:

I. Instrutoria interna, na metodologia a distancia;

II. Instrutoria interna, na modalidade presencial ou semipresencial;
III. Instrutoria externa, na metodologia a distancia;

IV. Instrutoria externa, in company;

V. Agoes fora das dependéncias do Tribunal.

§22 Excetuam-se desta ordem eventos externos oferecidos por instituicdes publicas ou privadas
sem custos de inscricdo, didrias ou transporte. Servidores que participarem de capacitagdes externas
custeadas pelo Tribunal deverdao compartilhar internamente os conhecimentos adquiridos e disponibilizar
copia digital do material didatico-pedagdgico, quando disponivel.

Art. 8° A realizacdo de capacitagOes, sempre que possivel, ocorrerda a distancia, por meio de
eventos sincronos ou assincronos.

§12 A realizacdao de capacitagdes presenciais ocorrera somente nos casos em que a seguranga
sanitaria seja garantida, conforme protocolos de satde orientados pela Secdo de Assisténcia Médica e Social
(SAMES).

§22 A participacdo em eventos de capacitacdo fora do estado de Ronddnia apenas serd
autorizada nos casos em que ndo houver evento alternativo, transmitido remotamente, por meios eletrénicos,
ou eventos similares na modalidade a distancia.

Art. 92 O TRE-RO podera conceder a seus servidores restituicao parcial de valores despendidos
em cursos de pos-graduagdo nos niveis de especializagdo, mestrado e doutorado, reconhecidos pelos érgaos
oficiais ou em certificacdo nas areas de Tecnologia da Informacdo, até o limite de 50% (cinquenta por cento)
do valor da mensalidade e da taxa de matricula cobradas pelo estabelecimento de ensino, deduzidos eventuais
descontos concedidos pela instituicdo de ensino, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

§ 19 Consideram-se cursos de poés-graduacdo stricto sensu os programas de mestrado e
doutorado, e curso de poés-graduacdo lato sensu os cursos de especializacao, incluidos os MBA (Master
Business Administration) ou equivalentes, com duracao méxima de dois anos e carga horaria minima de 360
horas/aula, na modalidade presencial, semipresencial ou educacéo a distancia.

§ 29 Consideram-se cursos de certificacao em Tecnologia da Informacao as capacitacoes
acreditadas por instituicdes internacionais, que atendam as 4&reas de seguranca da informacao,
desenvolvimento de sistemas, infraestrutura de TIC e suporte a sistemas, equipamentos e recursos
computacionais.



§ 32 O curso devera ser realizado sem prejuizo da jornada de trabalho do servidor no Tribunal,
ressalvado o direito a licenga-capacitacao.

§ 42 A carga horaria do curso nao deverd ser computada como hordrio de servigo, ressalvado o
direito a licenga-capacitacgéo.

§ 52 Cabera exclusivamente ao bolsista o pagamento de taxas e despesas adicionais, inclusive as
decorrentes de atrasos na liquidagdo dos débitos das mensalidades e/ou matriculas, além do deslocamento até
a instituicao de ensino.

Art. 10 Os resultados obtidos com a execucao do Plano de Capacitagcao serao acompanhados por
meio de indicadores previstos no art. 72, § 42, da Resolugao TSE n? 22.572/2007, a saber:

I. Numero total de participagdes nas agoes de capacitagao;

II. Numero total de servidores capacitados;

III. Numero total de servidores capacitados por unidade administrativa;

IV. Investimento total efetuado;

V. Média dos investimentos efetuados por servidor e por unidade administrativa;
VI. Quantidade total de horas de aprendizado oferecidas;

VII. Média de horas de aprendizado destinadas a cada servidor;

VIII. Investimento total efetuado em cada unidade administrativa.

Paragrafo inico:A mensuragdo dos indicadores sera realizada ao final da vigéncia do Plano de
Capacitagao, com vistas a avaliagao dos resultados alcangados e ao aprimoramento das agées futuras.

Art. 11 Os treinamentos previstos no Plano de Capacitacao serao definidos no planejamento e na
execucgao a partir dos seguintes critérios:

I. Obrigatoriedade: treinamentos demandados por legislacdes especificas, acérdaos, resolucées
de orgdos superiores, decisdes administrativas ou outra forma de determinagao que torne obrigatdria a
capacitagao;

II. Necessidade do servigo: treinamentos voltados ao melhor cumprimento de demandas laborais
que exijam conhecimento ou aprofundamento técnico para sua execucao, bem como certificagoes e
especializagoes;

III. Atualizagdo: treinamentos destinados a renovacao de conhecimentos necessarios ao bom
andamento das atividades;

IV. Ampliacao: treinamentos voltados a implementacdo de processos inovadores, criacao de
novos recursos, métodos ou sistemas de trabalho que exijam maior aprofundamento técnico ou
comportamental;

V. Aperfeicoamento: treinamentos destinados a melhoria da eficiéncia em processos ja
existentes ou ao desenvolvimento de comportamentos necessarios a criacdo de ambientes mais produtivos;

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento sera responsavel pelo
recebimento das demandas de treinamento encaminhadas pelas unidades administrativas, incumbindo-lhe a
definicao das agoOes de capacitacao nos eixos Essencial, Gerencial e Recursos Humanos.

Art. 12 As acgbes de capacitagcdo do Programa de Desenvolvimento Gerencial - PDG tém por
finalidade o desenvolvimento e o aperfeicoamento das competéncias gerenciais das liderancas do Tribunal
Regional Eleitoral de Rondoénia, em consonéncia com o disposto no art. 52, §§ 32 a 52, da Lei n. 11.416/2006,
que instituiu o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido.

§ 12 A cada dois anos, os(as) titulares de fungdoes comissionadas deverao participar de cursos de
desenvolvimento gerencial promovidos ou reconhecidos pelo Tribunal, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas, conforme estabelecido no art. 62, inciso III, da Resolugcao TSE n. 22.572/2007.

§ 22 O Programa de Desenvolvimento Gerencial deverd contemplar, nos termos da Portaria
Conjunta n. 3/2007, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, acdes de capacitacao voltadas
ao fortalecimento de competéncias essenciais a gestdo publica contemporanea, tais como lideranca,
negociacao, comunicacgao, relacionamento interpessoal, gestdo de equipes e outras tematicas correlatas.

§ 32 As aglOes de capacitagdo do PDG deverdo estar alinhadas as metas institucionais e ao
planejamento estratégico do Tribunal, promovendo a melhoria continua da gestdo e o fortalecimento das
préticas de governanca.

Art. 13 A regulamentacdo do processo de escolha do fomento previsto no art. 82 ocorrera por
meio de edital expedido pela Diretoria Geral.

Art. 14 O dispéndio orgcamentario para fomento nao podera exceder o limite de 15% do
or¢camento anual de capacitagoes.

Art. 15 As capacitagdes de curta duracao serao contratadas para atendimento das disciplinas e
temas relacionados no anexo I desta portaria.

Art. 16 O rol de eventos de integracdo e atividades de desenvolvimento previstas para o biénio
esta elencado no anexo II desta portaria.

Paragrafo tUnico. As alteragées que se fizerem necessarias no rol de capacitacoes deste



instrumento serdao demandadas por meio de requerimento a Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento
que se manifestard quanto a adequacdo do pleito e a melhor forma de execugao, cabendo decisdo final a

Diretoria Geral.

Porto Velho, janeiro de 2026.

Art. 17 Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao.

Desembargador RADUAN MIGUEL FILHO

Presidente

ANEXO I: eventos de capacitacao

I. Eixo de competéncias essenciais:

Tipo de Acao

Codigo Disciplina Preferencial Temas
Palestra Atendimento da pessoa com deficiéncia
CP01001 Acessibilidade Curso Libras
Curso Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Res.
CNJ 343/2020)
C Impacto ambiental das nossas acoes
urso -
cotidianas
CP01002 Sustentabilidade Curso Reducao de emissdo de gases de efeito
estuva
Curso Responsabilidade socioambiental
Curso Comunicagao nao violenta
Curso A arte da escuta
CP01003 Comunicacao Curso Linguagem Simples
Curso Habilidades basicas de comunicagdo
Curso / Oficina Comunicacao eficaz
T . Ferramentas informatizadas para
utoria L. . .
CP01004 atividades administrativas
Sistemas
R Sistemas ELO, SEI, SIS.CN]J e outros
Aplicativos -
aplicativos de uso geral
Enfrentamento a violéncia contra as
Palestra s
mulheres no Poder Judiciario
Equidade de género e incentivo a
Palestra . . ~ N g
participacao feminina no Poder Judiciario
Palestra Incentivo a paternidade responsavel
Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Palestra Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao
Incentivo a sustentabilidade no Poder
Palestra N
Judiciério
Palestra Acessibilidade e inclusao de pessoas com




deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario

CP01005 Temas transversais
Palestra Enfrentamento ao Etarismo
Palestra Incentivo a equidade racial
Palestra Novo normal - as transformacoes no
ambiente de trabalho
Palestra Diversidade e inclusdo nas organizagoes
Palestra Seguranca da informacédo
Palestra Etica no servigo publico
Palestra A r.eahdade dos povos indigenas e
quilombolas
Palestra Seguranca do voto eletronico
Programa Educacéao para a aposentadoria
Curso ou palestra Educacéo financeira
Desenvolvimento
CP01006 pessoal Seguranca psicoldgica no ambiente de
Curso trabalho
Curso Inteligéncia emocional e mindfullness
CP01007 A’Een.d imento ao Curso Atendimento ao publico em geral
publico
Palestra ou tutorial Conhecendo o planejamento estratéegico
do TRE
Nivelamento dos servidores do Poder
Curso N
Judiciario (CNJ)
Estratéai Curso / Oficina Planejamento estratégico com OKR
CP01008 strategia
organizacional Metodologias aqei d
Curso / Oficina Metodologias ageis no processo de
inovacao como Scrum e Kanban
Curso / Oficina Design Thinking para Inovacao
Curso / Oficina Laboratorios de Inovacdo no Setor
Publico: Criacdo, Operacao e Gestdo
Elaboragao de normas (portarias, editais,
CP01009 Elaboracao de Curso mlnutag de resolucgao, instrugao
normas normativa, dentre outros)
Redagédo técnica e documentos oficiais
CP01010 Ambientacéo Cursos Préticas cartorarias: manual, sistemas e
normas
Acgoles préaticas de qualidde de vida
Exercicios e atividades para a
longevidade
Hébitos alimentares saudaveis
CP01011

Qualidade de vida

Cursos e palestras

Gestdo emocional para a produtividade e
qualidade de vida




Relagodes sociais e criagdo de redes de
apoio

Seguranca psicoldgica

CP0O1012 Aposentadoria Cursos e palestras Educacédo para a aposentadoria
CP01013 Saude e bem-estar Cursos e palestras Deficiéncias nao visiveis
CP0O1014 Educacao Curso Preparacao de instrutores internos

II. Eixo de competéncias gerenciais:

Cadigo Disciplina Tipo de Acao Temas
CP02001 Gestdo de pessoas Roda de conversa CDI?;E?OS apontados pelos indicadores de
Capacitagao em Gestao por Processos:
introdugao, indicadores de gestéo,
mapeamento e simplificacao de
processos, elaboracao de POPs
CP02002 Gestao por processos | Curso
Design de jornada
Gestao do tempo e produtividade
Curso Gestdo de projetos, conceitos gerais
CP02003 ~ . L
Gestéo de projetos Curso Inovacao e projetos ageis
C Implantacdo de escritdrios de projetos e
urso P . .
laboratorios de inovacao
Tutoriais ou curso Ferramentas da qualidade
CP02004 Qualidade
Tutoriais ou curso Método Kanban
CP02005 ]?esenvolvnnento de Programa'de Programa de Desenvolvimento de Lideres
lideres desenvolvimento
CP02006 Intehgenma Curso Inteligéncia emocional
emocional
CP02007 Gestdao de riscos Curso Gestdo de riscos, métodos e técnicas
CP02008 Governancga Congresso Governanca e gestao de riscos
Pesquisas de Projetos de pesquisa para
CP02009 q . Tutoriais ou curso desenvolvimento organizacional, do
desenvolvimento - P
planejamento ao relatdrio
Reunides produtivas
Prética de feedback 1:1
. L Reunides de alinhamento
CP02010 strate.gl.as Tutoriais e cursos
gerenciais

Avaliacdo de desempenho e PDI

Ferramentas digitais de comunicagao

Inteligéncia artifical na gestao

Estatistica aplicada a gestdo




CP02011

Automacdo de
processos e Data
Analytics

Cursos

Elaboracao de dashboards

Microsoft Excel Avancado e PowerQuery

SQL

Gestdo baseada em dados e indicadores

People Analytics e Data Analytics

RPA - Automacao por programacao de
robos

Business Inteligence: planejamento,
elaboracao e gestdao de dados

Normalizacdao de dados para a gestao

Programacdo em R

Programacao em Python

Uso da IA generativa na Administracao
Publica

II1. Eixo de competéncias relacionadas a Administracao Publica:

Coadigo Disciplina Tipo de Acao Temas
Congresso Contratagdes na administragao publica
Congresso Congresso de Pregoeiros
Curso Forma(;aONde pregoeiro e agente de
contratacao
Congresso Pregao Week
Congresso Congresso de LicitagOes e Contratos
Curso Nova Lei de Licitagoes
Curso Gestao e fiscalizacao de contratos
C Integridade e compliance em aquisicoes
urso ;
governamentais
Curso Elaboracgao de Projetos Béasicos
Critérios de sustentabilidade nas
Curso ~
contratagoes
Licitacoes e Congresso/curso Governanga Controle Publico e Gestdo de
CP03001 contratos g Riscos nas Aquisi¢des
C Planejamento Anual de Contratagoes
urso S
(PAC) e governancga das aquisigoes
Curso Elaboracao de instumentos contratuais
Semana Nacional de Estudos Avancgados
Encontro g .
em Contratos Administrativos




Congresso

Congresso para assessores juridicos

Curso/Seminario

Jurisprudencia TCU

Curso

sistema Contratos gov

Curso

Sistema Compras gov Transformacao
digital nas contrtracgdes

Curso

ETP, TCO e Riscos nas Contratagoes

Curso

Sistema de Registro de precos

Curso

Penalidades contratuais, sancgoes,
implicagOes contratuais

CP03002

Engenharia e obras

Encontro

Encontro Nacional de Obras Publicas

Curso

Contratacao com foco nos modelos de
facilities

Curso

Elaboracao de Projetos Bésicos para
obras de engenharia

CP03003

Gestdo de pessoas

Curso

Questdes polémicas da Legislacdo de
Pessoal

Aposentadorias e pensoes

E-Social

Folha de pagamento

Averbacao de tempo de servigo

CP03004

Terceirizagao

Curso

Gestao de contratos de terceirizacao

Planilhas de céalculo de méao-de-obra

Legislacao

CP03005

Almoxarifado e
Patrimoénio

Curso

Logistica de materiais

Depreciacao de bens permanentes

Gestao de almoxarifado

Logistica de materiais

Contratacdes sustentaveis de bens de
consumo

CP03006

Gestdo documental
(arquivos,
documentos)

Curso

gestao documental, protocolo,
tramitacao, classificacao e
arquivamento de processos

Higienizacdo e Descontaminagao de
Acervo Arquivistico

CP03007

Cerimonial

Curso

Cerimonial publico, protocolo,
organizacdo de eventos institucionais

IV. Eixo de competéncias relacionadas a Auditoria Interna:

Cadigo

Disciplina

Temas




Tipo de Acao

CP04001

Auditoria

Auditoria: teoria e pratica para o setor

Curso publico

Execucgdo de auditoria de gestao e
Curso PSR ~

certificacdo de contas de gestao

Aperfeicoamento e atualizacoes em
Curso o i

auditorias - temas especificos
Congresso Participacao em congresso de auditoria

Capacitacao e aperfeicoamento nas
Curso técnicas de elaboracao de papeis de

trabalho e relatérios de consultorias e

auditorias

Modelo de capacidade de auditoria interna
Curso

-IA-CM

V. Eixo de competéncias relacionadas a seguranca

Codigo Disciplina Tipo de Acao Temas
Curso Seguranca de pessoas
CP05001 Plan?Jamento e Curso Seguranca de eventos
gestdo da seguranca
Curso Gestdo de riscos para a area de seguranca
Curso Relatérios de inteligéncia
.. Curso Técnicas de contra inteligéncia
Inteligéncia da
CP05002 seguranca . L .
institucional Curso Relacmpan}entos institucionais com
outros drgéos e servicos de informacao
Curso Seguranca da informacao
CP05003 Operacionalizagdo da Curso Formacao de agentes de seguranca
segurancga

VI. Eixo de competéncias técnicas e especificas

Codigo Disciplina Tipo de Acao Temas

CP06001 Contabilidade Curso Atuahzac;ag em Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico

CP06002 Orgamento publico Curso Atuallza(;ao em execucao financeira,
fiscal e orcamentaria

CP06003 Slstema c}e Curso Atua!lzggao em sistemas de execugao

informacao contdabil e de consultas gerenciais
. ) Atualizacdo em retengoes tributarias e

CP06004 Gestao tributaria Curso obrigacdes acessorias
Atualizacdo em suprimento de fundos e

CP06005 Contratacgoes Curso praticas contdbeis na area de licitagoes

e contratagbes do setor pubico




CP06006 Brigadistas Formacao Formacao de brigada de incéndio
Seguranca do Legislagao, técnicas e praticas de
CP06007 Trabalho Curso seguranca do trabalho
Capacitagoes técnicas em ferramentas e
técnicas necessarias ao bom
desempenho dos profissionais que
atuam na gestdo e fiscalizagao de obras.
Coordenacdo e Elaboracao de Projetos
em BIM.
Implantacao Completa BIM em todos os
Niveis/Dimensées
Contratacdo de Consultorias e Srvigos
Curso de Engenharia
Ferramentas e
CP06008 tecnicas ap licada a Contratagao e Fiscalizacdo de
Engenharia e obras ~ .
Manutencao predial
Orgamento de obras publicas com apoio
de IA
Manutencao e operagao em usinas
solares
Certificagdo Verde e Sustentabilidade
em Projetos de Obras.
Congresso/Encontro Participacao em Congresso/Encontro de
Obras
C Congresso de assessores de
ongresso S
comunicagao
CP06009 Curso Media Training
Comunicacgao
institucional Curso Identidade Visual e comuncicacao
oficial
Curso Edicao de video
Curso Fotografia
Medias sociais: combate a
CP006010 Redes sociais Curso/Seminério/Congresso | desinformacéo; comunicacéo eficaz;
recursos tecnolégicos
Inteligéncia Artificial aplicada a Andlise
de Dados e Processos Decisorios
CP006011 Anadlise de Dados Curso
Excel para andlise de dados. Criacdo de
dashboards. Linguagem R.
Gestao
CP006012 grgameptarla Curso Conformidade de Registro de Gestao
inanceira e
conformidade
Direitos Humanos, Politica de Atencao as Pessoas em
CP006013 Diversidade e Curso / Encontro Situacao de Rua e suas

Inclusao Social

interseccionalidades




VII. Eixo de competéncias relacionadas a Tecnologia da Informacao

Codigo Disciplina Tipo de Acao Temas
CP07001 Automa(;ao de Trilha de formacéo Trilha fo;magao RPA (Robotic Process
sistemas Automation)
C Fundamentos de Seguranca da
urso .
Informacao EaD.
Curso Gestdo de Seguranca da Informacao -
NBR ISO 27001 e NBR 27002
CP07002 Seguran(;Na da Curso Fundamentals of incident handling (FTH)
Informacao
Curso Formacdo em seguranca cibernética
Curso Secure Programing
Curso Security+ (parceria oficial CompTIA)
CP07003 Infraestrutura Curso Ansible
CP07004 Desenvolmmento de Curso Kuber:netgs: Orquestracao de Ambientes
sistemas Escaléaveis
Curso Gerenciamento do portfolio de projetos
CP07006 Gestao de projetos
Curso Workshop PM Canvas
VIII. Eix éncias relacion R r Human
Codigo Disciplina Tipo de Acao Temas
c Formacao de analistas de Treinamento e
urso .
Desenvolvimento
Curso Trilhas de aprendizagem e curadoria
Gestao de ambientes educacionais
Curso
Trei to e remotos
CP08001 remamen
desenvolvimento . .
Congresso Brasileiro de Treinamento e
Congresso D .
esenvolvimento
Curso Metodologias ageis para treinadores
Construcao de trilhas de desenvolvimento
Curso e
e capacitagao
N Congresso Nacional de Recursos
CP08002 Atualizagdo em RH Congresso Humanos - CONARH
Curso Indicadores de RH
Curso Gestdo por competéncias no setor publico
Curso Avaliacdo de desempenho no setor publico
CP08003 Gestao de RH
Curso Qualidade de vida no trabalho
Curso Gestdo estratégica de pessoas
Curso Dimensionamento da forga de trabalho




IX. Eixo de competéncias em Sustentabilidade e Acessibilidade

Cadigo Disciplina Tipo de Acao Temas
C Indicadores de sustentabilidade:
urso ~ : ~
elaboracao, monitoramento e gestao
Curso Reducao do impacto ambiental
CP09001 Gonrnanga Curso ESG aplicado ao Setor Publico
ambiental
Responsabilidade social individual e
Palestra .o
organizacional
Palestra ou curso ques voltadas para a gestao de residuos
solidos
Legislacao ambiental: questoes de
~ . interesse
CP09002 Legislacao ambiental | Curso
Eficiéncia energética no Poder Judiciario
Curso Acessibilidade nas organizagdes publicas
. . . Atendimento de Pessoas em Situacgao de
CP09003 Responsablhdade curso /oficina Rua
Social
. Diretos da Pessoa Idosa e Praticas de
curso /oficina .
Atendimento
Inclusao nas organizagoes
CP09004 Inclusdo e Curso ) ) )
diversidade Atendimento Humanizado e Inclusivo na
Justica Eleitoral

X. Fixo de Direito e Cidadania

Codigo Disciplina Tipo de Acao Temas
CP10001 Educacao cidada Curso / Oficina Formacdo de multiplicadores de contetddo
Curso / Oficina Gastos eleitorais e prestacao de contas de
campanha
Direito digital voltado as questoes
Curso . -
eleitorais
CP10002 Direito Eleitoral ]
Curso Propaganda eleitoral
Curso Direito Eleitoral Basico
Curso Atualizacdo em Direito Eleitoral
Curso Sentenca penal eleitoral
CP10003 Direito Criminal
Curso Cumprimento de sentencas
Direito Sindicancia administrativa e Processo
CP10004 Administrativo Curso Administrativo Disciplinar
AAAAAAA ) a Curso / Oficina Portugués Basico e Portugués Avangado




CP100U5

Lingua Portuguesa

Curso / Oficina

Elaboragao de acérddos e ementas.
Redacao juridica.

ANEXO II: Eventos de integracao e desenvolvimento

Evento iR R ¢l .CH Observacoes
data estimada
Atividade para divulgacdo dos temas relevantes para a
conscientizacao dos servidores com relacao a
e diversidade,
Primeira e valorizacdo da mulher na politica e no ambiente
Semana de Diversidade e semana de 121 de trabalho,
incluséo marco: e combate ao assédio em suas diversas formas e
2026 e 2027 impactos
e combate ao preconceito e discriminacao etaria,
de raca, género, contra pessoas com deficiéncia
dentre outros
Primeira
Semana Nacional da Satde semana de 12 h Em cumprimento Resolugao CNJ n. 576/2024
abril 2026 e
2027
Semana de enfrentamento ao S;g;e;;ade
assédio moral, ao assédio maio: 2026 e 12 h Em cumprimento a Res. CNJ n? 351/2021
sexual e a discrimnacéao )
2027
Evento preparatoério das Junho de Atividades voltadas a execugdo das Eleigdes Gerais de
Eleigoes 2026 2026
Avaliagdo das eleigbes 12\]63/ g mbro de 16 h Atividade de encerramento do processo eleitoral
Programa de desenvolver e aperfeigoar as competéncias gerenciais
desenvolvimento gerencial - Agosto de 30 h das liderancas do TRE/RO visando atender as
PDG 2027 disposicoes do art. 52, §§ 32 ao 52, da Lein.
11.416/2006

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RADUAN MIGUEL FILHO, Presidente, em 07/01/2026, as
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