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1. Objetivo

Apresentar ferramentas, normativas e/ou procedimentais, para que o CGCIPI
possa coordenar as atividades relativas as publicacGes no Portal da Transparéncia deste

Tribunal, em atencéo as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido.

2. Papéis e responsabilidades

O papel da auditoria interna ndo se confunde com a responsabilidade do gestor.
O trabalho de consultoria corresponde a um aconselhamento opinativo, devendo o gestor
decidir pela adocéo ou ndo do aconselhamento ou resultado apresentado.

A realizacdo da consultoria ndo é impeditiva para que o processo consultado seja

objeto de uma agéo de avaliagéo pela unidade de auditoria.

3. Escopo

Levantamento das informacGes necessarias para que o Comité possa coordenar
as publicacgdes da transparéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia na internet,

em atencdo as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido.

4. Metodologia

Para a execucdo dos trabalhos foram adotadas as principais técnicas utilizadas
em consultoria publica. Inicialmente, procedemos as pesquisas normativas e
bibliogréaficas relacionadas ao tema transparéncia publica sob o controle do TCU.

Em seguida, analisamos a vigéncia das normas relacionadas, assim com 0s
prazos estabelecidos para as respectivas adequacdes.

Utilizou-se, ainda, a técnica de interseccao de dados, com vistas a localizar as
confluéncias normativas dispostas nos Rankings da Transparéncia, tanto do TCU, quanto
do CNJ.

Realizamos, por fim, a intersec¢do dos critérios presentes no atual Ranking da
Transparéncia do CNJ (2021), com os constantes na IN TCU n° 84/2020.



5. Respostas as questdes levantadas pelo Comité Gestor de Conteldo e
Informacdes Publicadas na Internet (CGCIPI)

5.1. Quais 0s normativos de transparéncia estao sob o controle direto do
TCU?

Instrucdo Normativa do TCU n° 84/2020 — Estabelece normas para a tomada e

prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da Administracdo Publica
Federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 7°
da Lei 8.443, de 1992, e revoga as Instru¢6es Normativas TCU 63 e 72, de 1° de setembro
de 2010 e de 15 de maio de 2013, respectivamente.

Acorddo TCU n° 1832/2018 - Auditoria realizada com o objetivo de avaliar o

grau de aderéncia dos portais na internet de organizacfes publicas federais a legislacédo
de transparéncia, notadamente a Lei de Acesso a Informacéo — LAI.
Acoérddo TCU n° 798/2020 — Acompanhamento da avaliacdo de transparéncia

dos portais do Poder Judiciério.

Acordao TCU n. 1.928/2020 — Deliberou-se pelo encerramento da realizacdo do

ranking do portal da transparéncia do TCU.
Acdrddo TCU n° 2.164/2021 — Trata do terceiro acompanhamento dos indices

de governanca e gestdo dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, mostrou
significativa evolucdo na capacidade de governanca e gestdo dos 6rgdos e entidades
publicas entre 2018 e 2021.

5.2. De que forma o oOrgdo de controle externo faz a afericdo de
conformidade?

Considerando as disposic¢@es extraidas do Acorddo TCU n° 1928/2020, o ranking
do portal da transparéncia do Tribunal de Contas da Unido deixou de ser aplicado.

No entanto, as disposi¢cdes normativas previstas no referido ranking, continuam
vigentes e de publicacdo obrigatoria.

No que se refere a Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, ocorre por meio da
avaliagéo realizada pelas unidades de Auditoria Interna dos 6rgdos, no bojo da Auditoria
de Contas Anual Integradas em Conformidade, sem prejuizo de posterior avaliagdo pelo
TCU.



5.3. De que forma poderemos alcancar o objetivo de atender as
exigéncias na area da transparéncia da gestao?

Aconselha-se 0 acompanhamento dos Acorddos proferidos pelo TCU,
observancia dos itens que constam na IN TCU n° 84/2020, especialmente aos arts. 8, 9 e
12.

Por fim, considerando que a Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da
Informacéo (Sefti) do TCU entende que o Ranking do CNJ possui parametros adequados
a transparéncia, orientamos a observancia dos critérios estabelecidos na Portaria CNJ n®
101/20211,

Tendo em vista que a Lei de Acesso a Informagdo? esta vigente, assim como o
fato dela constar em diversos critérios que estavam presentes no Gltimo Ranking do TCU,
bem como no atual Ranking do CNJ (2021), aconselhamos a devida atencdo aos seus
dispositivos.

Além disso, sugerimos que sejam implementadas as recomendacfes que forem
emitidas na Acdo Coordenada de Auditoria de Acessibilidade Digital, PSEI n° 0002390-
46.2021.6.22.8000.

Por fim, destacamos, 0 necessario acompanhamento e tratamento das melhorias
dos itens de transparéncia presentes no lgovPub (indice de Governanga Publica
Organizacional do TCU), conforme esta ocorrendo no PSEI 0001830-07.2021.6.22.8000.

5.4. Qual a época e o ciclo de aferimento?
Questdo prejudicada, levando em conta que nao ha previséo de aplicacdo de um
novo ciclo de aferimento, ao menos até 2023.

5.5. Quais 0s prazos para a adequacao as normas?

Questdo parcialmente prejudicada, considerando que ndo ha previsdo de
aplicacdo de um novo ciclo de aferimento. Porém, destacamos que as normas
mencionadas nesse relatério de consultoria, estdo todas vigentes, ou seja, 0s prazos a sua

adequacdo ja foram superados.

1 Portaria CNJ n° 101, de 26/03/2021 - Estabelece os critérios e os itens que serdo avaliados no Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario, ano 2021, e as unidades organicas do Conselho Nacional de Justica
responsaveis pela avaliacao.

2 Lein®12.527, de 18/11/2011 - Lei de Acesso a Informagao.



6. Transparéncia Publica sob o controle do TCU

A Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 5°, XXXIII c/c art. 37, 83°, II,
considera o acesso a informacao um direito fundamental do cidadé&o.

O acesso a informagéo publica tem sido cada vez mais reconhecido como um
direito em vérias partes do mundo, tanto é que cerca de 90 paises possuem leis que
regulam esse direito. A informacéo sob a guarda do Estado €, em regra, publica, devendo
0 acesso a ela ser restringido apenas em casos especificos. Isso significa que a informacéo
produzida, guardada, organizada e gerenciada pelo Estado, em nome da sociedade, € um
bem publico®.

J& a transparéncia, diz respeito a permitir que a sociedade obtenha informacoes
atualizadas sobre operacOes, estruturas, processos decisorios, resultados e desempenho
do setor puablico. Consiste, portanto, em disponibilizar para as partes interessadas,
inclusive na forma de dados abertos, as informacgdes que sejam de seu interesse e nao
apenas aquelas impostas por disposicoes de leis ou regulamentos.

Caracteriza-se, ainda, pela possibilidade de acesso a todas as informacoes
relativas a organizacdo publica, em uma linguagem cidadd, sendo um dos requisitos de
controle do Estado pela sociedade civil®.

A promocéo da transparéncia e do acesso a informacédo é considerada medida
indispensavel para o fortalecimento da democracia e para a melhoria da gestdo publica.
Com base nesse preceito, cada vez mais a sociedade brasileira vem reconhecendo a
importancia de um Brasil mais transparente, nos ambitos federal, estadual, municipal ou
de qualquer ente que administre recursos publicos.

N&o se trata apenas de uma linha de agdo governamental, mas, sobretudo, de um
principio que possibilita o exercicio concreto do controle social sobre a gestao publica.

No Brasil, a legislacdo que trata sobre aspectos voltados a transparéncia das
organizacGes publicas é vasta, a comecar por dispositivos inseridos na Constituicao
Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e em diversas Leis de Diretrizes
Orcamentarias.

Segundo consta no ultimo relatério de fiscalizacdo dos portais eletrénicos

oficiais de orgdos, em nivel federal, dos Poderes Judiciario e Legislativo, elaborado pela

3 https://portal.tcu.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/sobre-transparencia-e-prestacao-de-contas/
acesso em: 17 Out. 2021.

4 Referencial basico de governanca aplicavel a organizag@es publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU
/ Tribunal de Contas da Unido. Edicdo 3 - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Administracdo
do Estado — Secex Administracdo, 2020
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Sefti/TCU (2018)°: “[...] pode-se afirmar que a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo — LAI) € a principal responsavel por consolidar a cultura da transparéncia na
Administracdo Pablica”.

A partir do estudo realizado, verificamos as disposi¢cbes normativas e
procedimentais que estdo sob controle do TCU ou relacionadas e, dentre elas, destacamos
0s Acordaos do TCU, o Ranking da Transparéncia do TCU (Ciclo 2019/2020), o Ranking
da Transparéncia do CNJ (2021), Instru¢cdo Normativa TCU n° 84/2020, Lei de Acesso a
Informagcéo (LAI), leis de acessibilidade e o IgovPub (indice de governanca plblica

organizacional do TCU).

6.1. Ranking da Transparéncia do Tribunal de Contas da Uniéo (Ciclo
2019/2020)

O Ranking da Transparéncia do TCU, em sua edi¢do 2019-2020, coordenada
pela Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informagéo (Sefti), tragou um novo
panorama acerca da aderéncia dos 6rgéos e entidades dos Poderes Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico da Unido (1.2 etapa) e das empresas estatais federais (2.2 etapa) aos
normativos e boas praticas de transparéncia.

Porém, a partir da publicagdo do Acordao TCU n° 1.928/2020, no qual deliberou-
se pelo encerramento do Ranking, o0 mesmo deixou de ser aplicado. Ademais, segundo
informacdes recebidas da Sefti, até o final do seu atual plano operacional, que se encerra
em marco/2023, ndo ha previsdo de nova avaliacao.

A seguir, apresentam-se 0s principais trechos constantes no ac6rddo

mencionado:

“Trata-se de avaliagdo do cumprimento a determinacdo formulada por meio do
item 9.5.3 do Acdérdao 1832/2018-TCU-Plenario (peca 764), referente a
fiscalizacdo de orientacdo centralizada (FOC) de portais de transparéncia de
empresas estatais, drgdos do Poder Judiciario, do Poder Legislativo e do
Ministério Publico Federal. Considerando que, em funcdo do trabalho
realizado, muitas organizacGes adotaram providéncias para reformular seus
portais de transparéncia, aprimorando o cumprimento do disposto na Lei de
Acesso a Informacdo; Considerando a argumentacéo apresentada por diversas
organizacfes em relagdo a metodologia empregada para indicar um indice e
ranking de transparéncia, no sentido de haver certo grau de subjetividade na
analise empregada; Considerando que a divulgagdo dos indices alcangados
desatualizados, em relacdo ao tempo presente e imprecisfes resultantes das
fragilidades identificadas, poderia causar danos a imagem e patrimonio de
algumas organizac¢@es. Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, quanto
ao processo a seguir relacionado, ACORDAM, por unanimidade, com
fundamento no art. 143, incisos Ill e V, alinea "a", art. 169, inciso Ill, do
Regimento Interno/TCU, e de acordo com o art. 16, inciso Ill, da Resolucéo-
TCU 315/2020, em dispensar a formulacdo de deliberacdo no sentido de

5 Relatdrio de Fiscalizacdo da Sefti/TCU acerca dos portais da transparéncia, 2018.



divulgar a tabela do Anexo V do relatorio de fiscalizagdo, e arquivar 0s
presentes autos em consonancia com a proposta da unidade técnica” (Acérdao
TCU n° 1.928/2020).

Cabe destacar que, apesar no Ranking da Transparéncia do TCU ndo estar mais
sendo aplicado e de ndo haver previsao de sua aplicacdo, 0s seus critérios tem como base

legislagdo que, em sua grande maioria, encontram-se em situagéo de vigéncia.

6.2. Ranking da Transparéncia do Conselho Nacional e Justica (2021)

Na avaliacdo do dltimo ciclo de transparéncia (Ranking) do TCU, diversos
critérios estavam relacionados as Resolugdes do CNJ, conforme evidenciado no anexo A
deste relatorio.

Ademais, em resposta da Sefti/TCU, foi informado a esta Unidade de Auditoria,
que para instituicdes do Poder Judiciario, o ranking é o da propria avaliacdo realizada
pelo CNJ, tendo em vista que a referida secretaria considerou reaproveitavel aquela
avaliacdo (o que foi explicado no relatério daquela etapa).

“Nos avaliamos, por amostragem, a afericdo feita pelo CNJ e a consideramos
adequada, com poucos desvios”, trecho da mensagem constante no e-mail recebido da
Sefti/TCU, em 11/10/2021.

O Conselho Nacional de Justica editou a Portaria n® 101, de 26 de margo de
20215, para divulgar os critérios de avaliagdo e pontuagdo a serem utilizados na
elaboracdo da terceira edicdo do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario — ano
2021.

O Ranking, inicialmente, instituido pela Resolugcdo CNJ n° 260/2018, é realizado
anualmente e busca valorizar os tribunais e conselhos que mais se destacam no
fornecimento das informacdes de forma clara e organizada.

Os itens sob avaliacdo estdo distribuidos em nove temas, compostos por 83
perguntas, como por exemplo, se 0s 6rgdos publicam: 0s objetivos estratégicos, metas e
indicadores; os levantamentos estatisticos sobre a atuacdo do 6rgdo; o calendario das
sessOes colegiadas; a ata das sessbes dos 6érgdos colegiados; o campo denominado
‘Servigo de Informacdes ao Cidaddo’ na pagina inicial; informagdes sobre licitagdes e

contratos, entre outros.

® Portaria CNJ n° 101, de 26/03/2021 - Estabelece os critérios e os itens que serdo avaliados no Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario, ano 2021, e as unidades organicas do Conselho Nacional de Justica
responsaveis pela avaliacao.
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Destacamos, ainda, que na pagina do CNJ consta 0 Glossario’ (2021) e os itens

com os referidos critérios® do Ranking da Transparéncia do CNJ 2021.

6.3. Instrucéao Normativa TCU n° 84/2020

Estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e
responsaveis da Administracdo Publica Federal, para fins de julgamento pela Corte de
Contas.

Considerando o objetivo estratégico do TCU de aumentar a transparéncia, a
credibilidade e a utilidade das contas publicas, bem como o desenvolvimento de sua
funcdo institucional de 6rgdo responsavel por garantir a transparéncia, a credibilidade e a
utilidade das prestacdes de contas sobre a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
dos 6rgéos e entidades federais, conforme dispde o Acérddo 3.608/2014-TCU-Plenario.

Considerando a necessidade de modernizacdo dos instrumentos de controle para
incorporar 0s avancos tecnoldgicos na area de transparéncia publica, para facilitar a
atuacdo do controle social.

A prestacdo de contas tem como finalidade demonstrar, de forma clara e
objetiva, a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos federais, com a finalidade de
para atender as necessidades de informacdo dos cidadaos e de seus representantes, assim
como dos usudrios de servicos publicos e dos provedores de recursos.

A partir da leitura do art. 4°, no qual abordam-se 0s principios que deverdo ser
observados na elaboracao e a divulgacdo da prestacéo de contas, dentre eles, destacamos
0 da tempestividade e transparéncia.

O primeiro, estabelece que as informacdes devem estar disponiveis em tempo
habil para suportar 0s processos de transparéncia, responsabilizacdo e tomada de decisdo.

Ja o segundo, assevera que deve ser realizada a comunicacdo aberta, voluntaria
e transparente das atividades e dos resultados da organizacdo e a divulgacdo de
informac0des de interesse coletivo ou geral, independente de requerimento.

Conforme os arts. 8, 9 e 12 da IN TCU n° 84/2020, a prestacdo de contas é
composta pelas informagdes a seguir apresentadas:
IN n° 84/2020 | Descricao

Art. 8% 1, a Os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o
exercicio e os resultados por eles alcangados, sua vinculagdo aos objetivos

" Glossario do Ranking da Transparéncia do CNJ 2021.
8 Itens (critérios) componentes do Ranking da Transparéncia do CNJ 2021.
10



estratégicos e a missdo do TRE-PA, e, se for o caso, ao Plano Plurianual, aos
planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgaos de governanga superior.

Art.

81, b

O valor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados ou
entregues no exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios futuros.

Art.

8% I, ¢

As principais agdes de superviséo, controle e de correi¢do adotadas pelo
TRE-PA para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicacao dos recursos publicos.

Art.

8% 1,d

A estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel, principais
cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de
atendimento ao publico.

Art.

8% I, e

Os programas, projetos, acdes, obras e atividades, com indicacdo da unidade
responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores
de resultado e impacto, com indicacdo dos valores alcancados no periodo e
acumulado no exercicio.

Art.

8% I, f

Repasses ou as transferéncias de recursos financeiros.

Art.

819

Execucdo orgamentaria e financeira detalhada.

Art.

8% 1, h

As licitacOes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho
emitidas.

Art.

8% I, i

A remuneracdo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,
graduacéo, fungdo e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de
custo, os jetons e outras vantagens pecuniarias, além dos proventos de
aposentadoria e das pensdes daqueles servidores e empregados publicos
ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada

Art.

805 IlJ

O contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40
da Lei 12.527, de 2011, e telefone e correio eletronico do Servico de
Informagdes ao Cidadéo (SIC).

Art.

8% 1l

As demonstragOes contébeis exigidas pelas normas aplicaveis ao TRE-PA,
acompanhadas das respectivas notas explicativas, bem como dos documentos
e informag6es de interesse coletivo ou gerais exigidos em normas legais
especificas que regem sua atividade.

Art.

8°, 1

O relatério de gestao apresenta na forma de relato integrado a gestdo do TRE-
PA, segundo orienta¢Ges contidas em ato proprio do TCU.

Art.

8% IV

Rol de responsaveis

Art.
Art.
i

90, 849 c/c
12,1, Il e

A certificacdo realizada de acordo com as normas técnicas de auditoria,
mediante auditoria integrada financeira e de conformidade no TRE. Demais
trabalhos de avaliacdo, planos anuais de atividades de auditoria interna ou de
fiscalizacdo e relatorios.

Fonte:

TRE-PA (adaptado).
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6.4. Lei de Acesso a Informacéao

A Lei de Acesso a Informacgdo (Lei 12.527/2011) regulou o direito constitucional
de acesso a informacao, obrigando Unido, estados, Distrito Federal e municipios
(incluindo entidades privadas, sem fins lucrativos, que recebam recursos publicos) a
observarem procedimentos para garantia desse direito a sociedade.

A LAI possibilitou o exercicio do direito de acesso por qualquer pessoa (art. 10),
garantindo gratuidade da informacdo (art. 12), limitando os prazos para atendimento das
solicitacOes (art. 11) e possibilitando o recurso em caso de negativas (art. 11, §4°).

N&o obstante, obrigou a criacdo de servicos de acesso a informacéo (SIC) fisicos
e eletronicos (arts. 10 e 11); impediu exigéncias exageradas de identificacdo e, ainda, a
apresentacdo de justificativas para os pedidos (art. 10, 81° e 2°); previu a
responsabilizacdo de agentes publicos pela inobservancia da lei (art. 32), e até de pessoas
fisicas e entidades privadas que detiverem informacdes, em virtude de vinculo de
qualquer natureza, com o poder publico (art. 33).

A LAI estabeleceu a publicidade como regra e o sigilo como excec¢édo (rol de
sigilo limitado pelos artigos 22, 23 e 31); a divulgacdo de informacdes de interesse
publico, independentemente de solicitacBes; e o desenvolvimento da cultura de
transparéncia e do controle social da Administragdo Publica.

Os arts. 7° e 8° da LAI obrigaram que os sitios oficiais das organizagdes
mantivessem informacdes integras, auténticas, atualizadas e disponiveis em formato
aberto.

Alias, consta no acérddo TCU n° 1.832/2018° que os Tribunais Regionais
Eleitorais deverdo proceder a observancia do disposto nos seguintes subitens do acérdao:
9.11.1,9112,9113,9.1.14,9.21,9.1.3,9.21e9.2.2.

Dessa forma, os Tribunais Eleitorais deverdo publicar em suas paginas de
transparéncia na internet, as informac6es que devem ser obrigatoriamente divulgadas,

conforme os normativos de transparéncia aplicaveis, em especial aquelas relativas a:

9.1.1.1. alicitagdes e contratos (art. 8°, IV, da Lei 12.527/2011) ; a receitas e despesas (art. 48A
da LC 101/2000; art. 8°, § 1°, 11, da Lei 12.527/2011); a execugdo or¢camentéria e financeira
(art. 48, 11, da LC 101/2000); a remuneraces, diérias e passagens (art. 94, Il e 1V, da Lei
13.242/2015); a prestacdo de contas, a auditorias e inspegdes (art. 48, caput, da LC 101/2000;
art. 7°, VII, “b”, da Lei 12.527/2011); a informagdes institucionais (art. 8°, § 1°, I, da Lei

® Acdrdédo TCU n° 1832/2018 - Auditoria realizada com o objetivo de avaliar o grau de aderéncia dos portais
na internet de organizages publicas federais a legislacéo de transparéncia, notadamente a Lei de Acesso a
Informacgédo — LAI.
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12.527/2011); e a indicadores de desempenho, metas e resultados; e a programas, acoes,
projetos e obras (art. 7°, VII, “a”, ¢/c o art. 8°, § 1°,V, da Lei 12.527/2011);

9.1.1.2. ao rol de informacdes classificadas e desclassificadas (art. 30, | e IlI, da Lei
12.527/2011);

9.1.1.3. as audiéncias publicas, as consultas publicas e as ouvidorias (art. 9°, Il, da Lei
12.527/2011);

9.1.1.4. ao Servico de Informacgdes ao Cidaddo, seja presencial ou eletrnico, e ao relatorio
estatistico sobre os pedidos de acesso a informacéo (art. 9°, I, c/c o art. 10, art. 30, II, da Lei
12.527/2011, e arts. 14 e 15, da Lei 13.460/2017);

9.1.3. desenvolver suas respectivas paginas de transparéncia em aderéncia aos requisitos
estabelecidos pelo Modelo de Acessibilidade de Governo Eletrénico (e-MAG) , de forma a
apoiar o cumprimento do art. 8°, § 3°, VIII, da Lei 12.527/2011 e do art. 63, caput, da Lei
13.146/2015.

9.2.1. adotem providéncias para elaborar e publicar em suas respectivas paginas de
transparéncia na internet a “Carta de Servigcos ao Usuario”, nos termos do art. 7°, caput e §§1°
a 5° da Lei 13.460/2017, e para realizar avaliacdo dos servigos publicos prestados e divulgar
os resultados das avaliacGes, conforme o art. 23, da Lei 13.460/2017, tendo em visto a
iminéncia da entrada em vigor da referida Lei;

9.2.2. observem as orientacOes contidas na Secdo B.I1I, item 3 — Participagdo Social, do “Guia
para publicagéo proativa de informagdes nos sitios eletronicos dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Federal” ao divulgarem, nas suas respectivas paginas de transparéncia na internet,
as informacoes relativas aos mecanismos de participacdo popular previstos no art. 9°, 11, da Lei
12.527/2011;

Fonte: Acérddo TCU n° 1.832/2018 (adaptado).
6.5. Leis de Acessibilidade

Por meio do Acérddo TCU n° 1832/2018, determinou-se que, no prazo de 180
dias, as paginas de d6rgdos publicos que foram fiscalizados, estejam de acordo com 0s
requisitos estabelecidos pelo Modelo de Acessibilidade de Governo Eletronico (e-
MAGY).

Ademais, cabe destacar que, tanto o Ranking do TCU, quanto do CNJ (2021),
possuem critérios com fulcro nas leis n° 10.098/2000* e 13.146/2015'%, conforme

verifica-se no anexo A deste relatorio.

10 http://emag.governoeletronico.gov.br/ Acesso em: 15 nov. 2021.

11 ei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéao

da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras

providéncias.

12 |ei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da

acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
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6.6. Perfil Integrado de Governanca Organizacional e Gestdo Publicas —
IGG

Desde 2007, o TCU vem realizando trabalhos para levantar informacdes sobre a
situacdo da governanca na Administracdo Publica, estimulando, dessa forma, suas
organizacdes jurisdicionadas a adotarem as boas préticas frente ao tema.

Em 2017, sob relatoria do Exmo. Min Bruno Dantas, foi realizado o primeiro
trabalho de obtencéo do perfil integrado de governanca organizacional e gestdo publicas
(conhecido pela sigla do seu principal indicador, 0 iIGG).

O estagio de capacidade em governanga organizacional e gestdo publicas era
distribuida a partir dos seguintes agregadores:

a) iGovPub - Indice de governanca publica organizacional;

b) iGestPessoas - Iindice de gestdo de pessoas;

c) iGestTI - Indice de gestdo de TI;

d) iGestContrat - indice de gestio de contratagdes; e

e) iGestOrcament - indice de gestdo orcamentaria.

Em 2021, foi adicionada ao iGG a dimensdo de gestdo or¢camentaria.

No que diz respeito & transparéncia, tem destaque o agregador iGovPub - indice
de Governanca Publica Organizacional, onde consta o indicador Controle, no qual estéo
presentes os itens a seguir:

a) 3110 - Capacidade em promover a transparéncia.

b) 3111 - Transparéncia ativa e passiva sdo asseguradas as partes interessadas.

c) 3112 - A organizacdo publica seus dados de forma aderente aos principios de
dados abertos.

d) 3120 - Garantir a Accountability.

e) 3121 - A organizacgdo presta contas diretamente a sociedade.

f) 3122 - A organizacdo publica extrato de todos os planos de sua
responsabilidade e respectivos relatérios de acompanhamento, excepcionados 0s casos de
restricdo de acesso amparados pela legislacéo.

g) 3123 - O canal de denuncias esta estabelecido.

h) 3124 - Mecanismos para apurar indicios de irregularidades e promover a
responsabilizacdo em caso de comprovacéo estao estabelecidos.

No que tange aos itens acima elencados, as referéncias bibliogréaficas e

normativas foram disponibilizadas na pagina do TCU,

13 http://www.tcu.gov.br/govorganizacional/ Acesso em 17 nov. 2021.
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Por fim, cumpre-nos ressaltar, que 378 organizacdes publicas participaram do
levantamento de 2021 com respostas validas. Todas as notas sdo apresentadas em graficos
do tipo radar, variando de 0 (0%) a 1 (100%). Em cada gréfico, os dados da organizacéao
em andlise sdo enfatizados em azul. Em seguida, sdo apresentadas as médias dos
agrupamentos, aos quais a organizacdo, em analise, pertence. Finalmente, s&o
apresentadas as médias de todos os 378 participantes.

Todas as informag®es, inclusive o Acorddo 2164/2021-Plenario e o relatorio e
voto que o fundamentaram, estdo disponiveis no sitio eletronico do TCU,

O TCU fara divulgacéo das informacdes do levantamento, mas, em atendimento
ao principio da transparéncia, recomenda que os 6rgaos publicos da Administracéo
federal também publiguem em seus proprios sitios eletrénicos e divulguem as
informac@es contidas no relatorio do IGG.

A unidade técnica do TCU responsavel pela fiscalizacdo foi a Secretaria de
Controle Externo da Administracdo do Estado (Secex). O relator do processo é o ministro
Bruno Dantas.

Conclusao

Com base nos resultados apresentados, buscamos fornecer informacoes
normativas e procedimentais relevantes e atualizadas, com vistas a auxiliar a unidade
demandante no seu papel de coordenadora das atividades de atualizacdo, assim como na
implementacdo de formatos e manutencdo dos dados publicados no Portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas do TRE-RO, conforme os principios, normas e
determinacg6es expedidas pela Corte de Contas.

Portanto, tendo em vista a pesquisa e o estudo realizado, no que tange a
transparéncia publica sob o controle do TCU, aconselhamos:

01 — Acompanhamento dos Acordaos do TCU acerca de temas relacionados a
transparéncia publica, prestacdo de contas, governanca publica, acessibilidade, protecdo
e divulgacgéo de dados, ranking/portal da transparéncia, dentre outros;

02 — Observéncia a Instru¢cdo Normativa TCU n° 84/2020, em especial ao
conteddo disposto nos arts. 8, 9 e 12;

03 — Manutencéo e eventuais atualizagdes dos requisitos exigidos pelo Ranking
da Transparéncia do CNJ (2021);

14 https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
Acesso em 16 nov. 2021.
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04 — Atencdo ao previsto na Lei de Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527/2011);

05 — Atendimento as disposi¢Ges normativas relacionadas a Acessibilidade;

06 — Implementagcéo das recomendacbes emitidas na Acdo Coordenada de
Auditoria de Acessibilidade Digital, PSEI n°® 0002390-46.2021.6.22.8000;

07 — Adequacéo aos critérios do iGovPub do TCU, especialmente no tocante ao

item 3110 (Capacidade em promover a transparéncia) e 3120 (Garantir a Accountability).
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Anexo A — Interseccao dos critérios do Ranking da Transparéncia TCU

(Ciclo 2019/2020) x CNJ (2021)

Transparéncia - TCU (ciclo 2109/2020)

Transparéncia - CNJ 2021

1.1 - ADERENCIA A LAI

TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E COMyNICAQAO e
SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC

2. Contém ferramenta de pesquisa de contelido que efetivamente
permite o acesso a informacéo de forma objetiva, transparente, clara e
em linguagem de facil compreenséo?

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO ltem
32— O portal (sitio) institucional do 6rgdo contém &rea para pesquisa
de contelido que permita o acesso a informagao de interesse coletivo
ou geral?

3. Possibilita a gravagdo de relatérios em diversos formatos eletronicos,
abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto (CSV, RTF), de
modo a facilitar a analise das informagdes?

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO ltem
33 — O portal institucional possibilita a extracdo de relatérios em
diversos formatos eletronicos, preferencialmente abertos, e nédo
proprietérios, tais como planilhas e texto (CSV, RTF), de modo a
facilitar a analise das informagoes?

4. Possibilita o0 acesso automatizado por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina?

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO ltem
34 — O portal (sitio) institucional possibilita o acesso automatizado
por sistemas externos (ex: webservices ou api’s) em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina?

6. Disponibiliza em sua pagina na internet respostas a perguntas mais
frequentes da sociedade?

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO — SIC ltem 25 —
As Respostas a Perguntas mais frequentes da sociedade (FAQ)?

7. Publica, anualmente, relatério estatistico contendo a quantidade de
pedidos de informagéo recebidos, atendidos e indeferidos, bem como
informagdes genéricas sobre os solicitantes?

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC Item 26 —
Relatério estatistico anual contendo a quantidade de pedidos de
informagdo recebidos, atendidos e indeferidos, bem como
informagdes genéricas sobre os solicitantes?

9. As informagdes também sdo divulgadas atendendo a requisitos de
acessibilidade de conteldo para pessoas com deficiéncia visual ou
auditiva (que podem ser avaliados por softwares como o ASES -
Avaliador e Simulador de  Acessibilidade em  Sitios
(http://asesweb.governoeletronico.gov.br/ases/)

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO ltem
35 — O portal (sitio) institucional permite o acesso ao contetido para
pessoas com deficiéncia, em atendimento ao estabelecido pela
ENTIC-JUD (Resolugdo CNJ no 211/2015, art. 20, § 10, VI), a qual
dispde sobre 0 Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico.

1.2— INSTITUCIONAL

GESTAO, GESTAO DE PESSOAS e SERVICO DE
INFORMAGOES AO CIDADAO - SIC

16. Consta a estrutura organizacional do 6rgéo/ entidade, demonstrada
de forma textual ou gréfica, que apresente claramente a relacéo
hierarquica entre as suas unidades (organograma)?

GESTAO item 4 — Estrutura organizacional, demonstrada de forma
textual ou gréfica, que apresente claramente a relagdo hierarquica
entre as unidades?

17. Constam enderecos, e-mails e telefones das respectivas unidades e
horarios de atendimento ao publico?

SERVICO DE INFORMAGCOES AO CIDADAO - SIC item 17 —
Telefone das respectivas unidades?

18. Consta o registro das competéncias e responsabilidades do 6rgéo
e de suas unidades?

GESTAO item 3 - O registro das competéncias e responsabilidades
do 6rgao?

20. Consta lista dos principais cargos e seus respectivos ocupantes?

GESTAO DE PESSOAS Item 68 — Semestralmente, a Tabela de
Lotacdo de Pessoal (TLP), na qual constem todas as unidades
administrativas e judiciarias, com identificagdo nominal dos
servidores, cargos efetivos, cargos em comisséo e fungdes ocupadas?

21. Constam telefones, enderecos e e-mails e dos ocupantes dos
principais cargos?

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC item 17 —
Telefone das respectivas unidades?

1.3 - ACOES E PROGRAMAS

GESTAO

27. H& publicacdo de dados gerais para o acompanhamento de
programas, acoes, projetos e obras do 6rgao?

GESTAO item 6 - Os dados gerais para 0 acompanhamento de
programas, acOes e projetos?

30. S&o divulgadas as principais metas; indicadores de resultado e
impacto, quando existentes; e principais resultados?

GESTAOQ item 1 — Objetivos estratégicos, metas e indicadores?; Itel
2 — Os resultados alcancados pelo 6rgéo?

1.4 — CONVENIOS E TRANSFERENCIAS

GESTAO ORGCAMENTARIA e LICITAGOES, CONTRATOS
E INSTRUMENTOS DE COORPERACAO

35. Ha publicacdo de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros?

GESTAO ORCAMENTARIA Item 38 — A integra da lei
orcamentéria ou do quadro de detalhamento da despesa com a
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distribuicdo dos recursos por grau de jurisdicdo? (N&o se aplica ao
TSE, TRE's, CSJT e CNJ)

a) objeto;

LICITACOES, CONTRATOS E INSTRUMENTOS DE
COORPERACAO _item 53 — O 6rgéo publica no site a integra dos
instrumentos de cooperagdo (convénios, termos de cooperacéo, de
compromisso, protocolo de inten¢des, acordos de cooperagao técnica
e outros instrumentos congéneres) vigentes, exceto 0s sigilosos, nos
termos da legislagdo?

b) valor do convénio;

LICITACOES, CONTRATOS E INSTRUMENTOS DE
COORPERACAO item 53 — O 6rgéo publica no site a integra dos
instrumentos de cooperagdo (convénios, termos de cooperagdo, de
compromisso, protocolo de intengdes, acordos de cooperagdo técnica
e outros instrumentos congéneres) vigentes, exceto os sigilosos, nos
termos da legislagdo?

c) periodo de vigéncia.

LICITACOES, CONTRATOS E INSTRUMENTOS DE
COORPERACAO item 53 — O 6rgdo publica no site a integra dos
instrumentos de cooperagdo (convénios, termos de cooperacdo, de
compromisso, protocolo de intengdes, acordos de cooperagao técnica
e outros instrumentos congéneres) vigentes, exceto os sigilosos, nos
termos da legislagao?

1.5 -RECEITAS E DESPESAS

GESTAO ORCAMENTARIA

42. Sao divulgadas, em tempo real, informagdes pormenorizadas sobre
a execucdo orgamentaria e financeira, em meios eletronicos de acesso
publico?

GESTAO ORCAMENTARIA ltem 37 — Mensalmente, os dados de
sua gestdo orcamentaria e financeira na forma do Anexo Il da
Resolugdo CNJ no 102/2009? (Né&o se aplica ao CSJT)

1.6 - LICITAGCOES E CONTRATOS

GESTAO DE PESSOAS e LICITACOES, CONTRATOS E
INSTRUMENTOS DE COORPERACAO

48.0 site divulga informacdes concernentes a procedimentos
licitatérios (inclusive dispensas e inexigibilidades) com dados dos
altimos 6 meses?

LICITACOES, CONTRATOS E INSTRUMENTOS DE
COORPERACAO Item 52 - A integra dos atos de reconhecimento
e ratificacdo da dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, desde que
ndo tenha sido considerado sigilosa?

b) Publica editais na integra?

LICITA(;OES, CONTRATOS E INSTRUMENTOS DE
COORPERAGCAO ltem 45 — A integra dos editais de licitagdo com
0s respectivos anexos (o anexo do edital inclui projeto basico ou
termo de referéncia, minuta da ata de registro de precos, quando for
0 caso, € minuta de contrato)?

a) Publica ao menos Valor; Objeto; Identificacdo do contratado;
Vigéncia; Aditivos?

LICITAQCN)ES,N CONTRATOS E INSTRUMENTOS DE
COORPERACAO |tem 50 — A integra dos Termos Aditivos
assinados?

b) Publica contratos na integra?

LICITAQCNJES,~ CONTRATOS E INSTRUMENTOS DE
COORPERACAO Item 49 - A integra dos contratos firmados?

51. Ha divulgacdo de atas de registro de pregos proprias ou adesoes,
com as mesmas informagdes exigidas em relagéo ao contrato?

LICITACOES, CONTRATOS E INSTRUMENTOS DE
COORPERAGCAO Item 45 - A integra dos editais de licitagido com
0s respectivos anexos (0 anexo do edital inclui projeto basico ou
termo de referéncia, minuta da ata de registro de pregos, quando for
0 caso, € minuta de contrato)?

56. Ha divulgacdo, em periodicidade ao menos quinzenal, de despesas
com Diarias e Passagens nacionais e internacionais de servidores/
empregados/ comissionados/ terceirizados?

GESTAO DE PESSOAS ltem 71 — Mensalmente, as diarias e
passagens concedidas, por nome e cargo do favorecido, além da data,
o0 destino, 0 motivo da viagem e o valor das diarias pagas e dos
bilhetes emitidos?

a) Publica ao menos favorecido; data; destino; cargo e motivo ?

GESTAO DE PESSOAS Item 71 — Mensalmente, as diarias e
passagens concedidas, por nome e cargo do favorecido, além da data,
0 destino, 0 motivo da viagem e o valor das diarias pagas e dos
bilhetes emitidos?

57. Ha divulgacéo, em periodicidade ao menos quinzenal, de despesas
com Diarias e Passagens nacionais e internacionais de
autoridades/membros?

GESTAO DE PESSOAS ltem 71 — Mensalmente, as diarias e
passagens concedidas, por nome e cargo do favorecido, além da data,
0 destino, 0 motivo da viagem e o valor das diarias pagas e dos
bilhetes emitidos?

a)Publica ao menos favorecido; data; destino; cargo e motivo?

GESTAO DE PESSOAS_ltem 71 — Mensalmente, as diarias e
passagens concedidas, por nome e cargo do favorecido, além da data,
0 destino, 0 motivo da viagem e o valor das diarias pagas e dos
bilhetes emitidos?

1.8 — SERVIDORES E AUTORIDADES

GESTAO DE PESSOAS
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62. Disponibiliza e mantém atualizada:

a) lista de servidores - constando ao menos nome, cargo, funcéo,
lotacdo e ato nomeagao ou contratagdo, data publicacéo ato?

GESTAO DE PESSOAS Item 68 — Semestralmente, a Tabela de
Lotacdo de Pessoal (TLP), na qual constem todas as unidades
administrativas e judiciarias, com identificacgdo nominal dos
servidores, cargos efetivos, cargos em comisséo e fungdes ocupadas?

b) tabela da remuneracdo e/ou subsidio, individualizada de cada
servidor publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer
outras vantagens pecunidrias, bem como proventos de aposentadoria e
pensoes daqueles que estiverem na ativa?

GESTAO DE PESSOAS Item 70 — A remuneragio e 0s proventos
de membros, servidores, ativo, aposentado, pensionista e
colaboradores?

63. Disponibiliza e mantém atualizada:

b) tabela da remuneracdo e/ou subsidio individualizada de cada
autoridade, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer
outras vantagens pecunidrias, bem como proventos de aposentadoria e
pensoes daqueles que estiverem na ativa?

GESTAO DE PESSOAS Item 70 — A remuneragao e 0s proventos
de membros, servidores, ativo, aposentado, pensionista e
colaboradores?

a) Quantitativo de cargos efetivos vagos e ocupados por servidores
estaveis e ndo estaveis e postos militares, segregado por pessoal ativo e
inativo (quadro de pessoal);

GESTAO DE PESSOAS Item 68 — Semestralmente, a Tabela de
Lotagdo de Pessoal (TLP), na qual constem todas as unidades
administrativas e judiciarias, com identificacgdo nominal dos
servidores, cargos efetivos, cargos em comisséao e fungdes ocupadas?

1.10 - PARTICIPAGAO SOCIAL

SERVICO DE INFORMAGCOES AO CIDADAO - SIC,
AUDIENCIAS E SESSOES e OUVIDORIA

80. Ha informacdes sobre a realizagdo e resultados de audiéncias
publicas, consultas publicas ou outras formas de participagdo popular?

AUDIENCIAS E SESSOES ltem 9 — As audiéncias publicas,
consultas publicas ou outras formas de participagdo popular?

82. A secdo/pagina de Ouvidoria permite a apresentacdo e
acompanhamento de dendncias, solicitacdes, sugestdes, reclamacdes e
elogios referentes a seus servicos e agentes?

OUVIDORIA item 27 — O site disponibiliza servi¢o que permita o
registro de dentncias e reclamagdes?; item 28 — O site disponibiliza
servico que permita o acompanhamento de dendncias e reclamagoes?

83. Consta “Carta de Servigos ao Cidaddo” ou outra forma de
divulgacdo dos servigos prestados pelo 6rgao/ entidade?

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO —SIC ltem 20 —
O sitio eletrénico tem uma dimensdo denominada "Carta de Servigos
ao Cidaddo"?

1.11 — INSTRUMENTOS DE GESTAO FISCAL

89. O site apresenta:

b) Prestagdes de contas do ano anterior, acompanhadas de parecer
prévio (Relatério de Gestéo, Relatdrio e o Certificado de Auditoria, 0
Parecer do 6rgéo de controle interno e o pronunciamento do Ministro
de Estado supervisor);

AUDITORIA E PRESTACAO DE CONTAS ltem 74 — Prestagdes
de contas ou relatério de gestdo do ano anterior?

¢) Resultados de inspecdes, auditorias e prestacoes de contas realizadas
pelos 6rgaos de controle interno e externo;

AUDITORIA E PRESTACAO DE CONTAS item 75 — Relatorio,
Certificado de Auditoria, Parecer do Orgdo de Controle Interno e
pronunciamento do presidente do tribunal ou conselho?

d) Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) dos ultimos 4 meses;

GESTAO ORCAMENTARIA Item 40 — O ‘Relatério de Gestio
Fiscal’? (N&o se aplica ao CSJT)

1.12 - ATIVIDADES FINALISTICAS

AUDIENCIAS E SESSOES e GESTAO

94. No que diz respeito as sessdes de julgamento dos 6rgaos colegiados,
0 6rgao/ entidade:

a) divulga as pautas e atas de julgamento dos colegiados;

AUDIENCIAS E SESSOES Item 11 — A pauta de julgamentos?;
Iltem 14 do CNJ — A ata das sessdes dos 6rgéos colegiados?

b) transmite ao vivo as sessdes pela internet e/ou outros meios de
comunicacgao

AUDIENCIAS E SESSOES ltem 12 — O site possibilita a
transmisséo ao vivo, pela internet, das sessdes dos 6rgdos colegiados
do tribunal ou conselho?

c) disponibiliza os arquivos das sessdes em video

AUDIENCIAS E SESSOES Item 13 — O video da sesséo dos 6rgéos
colegiados ¢ disponibilizado para acesso?
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95. O 6rgdo/ entidade divulga em seu sitio eletronico:

a) Seus proprios atos normativos?

GESTAO ltem 5 — Os atos normativos expedidos pelo 6rgio?

96. Divulga finalidades e objetivos institucionais e estratégicos
(planejamento estratégico)?

GESTAO Item 1 — Objetivos estratégicos, metas e indicadores?

97. Divulga metas e indicadores de desempenho e resultados
alcangados (estatisticas) dos servigos/ agentes / membros?

GESTAO ltem 1 — Objetivos estratégicos, metas e indicadores?

11.1 - SERVIGO DE INFORMAGOES AO CIDADAO - SIC

SERVICO DE INFORMAGOES AO CIDADAO - SIC

105.Possibilidade de entrega de um pedido de acesso de forma
presencial?

SERVICO DE INFORMAGOES AO CIDADAO - SIC ltem 22 —
Existe indicagéo precisa no site de funcionamento de um Servigo de
Informaces ao Cidaddo (SIC) a que o cidaddo possa
entregar pessoalmente o pedido de acesso a informacdes?

a) Existe indicagio precisa no site de funcionamento de um Servigo de
Informagdes ao Cidadao (SIC) fisico?

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC Item 19 —
O campo denominado ‘Servico de Informacgdes ao Cidaddo’ na
pagina inicial?”

b) Ha indicagdo do 6rgéo?

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC ltem 21 —
Ha indicagdo do 6rgdo ou unidade organica responsavel pelo SIC?

d) Ha indicacéo de telefone?

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC ltem 17 —
Telefone das respectivas unidades?

) Ha indicacéo dos horarios de funcionamento?

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC Item 18 —
Horérios de atendimento ao publico?

1.2 — SERVICO ELETRONICO DE INFORMAGOES AO
CIDADAO e-SIC

SERVICO DE INFORMAGOES AO CIDADAO - SIC

106. Ha possibilidade de envio de pedidos de informacéao de forma
eletronica através de formulario padréo (e-SIC)?

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC ltem 23 —
Existe indicacdo precisa no site de funcionamento de um Servico de
Informagdes ao Cidaddo (SIC) no qual o cidaddo possa enviar
pedidos de informacéo de forma eletronica (e-SIC)?

107. Apresenta possibilidade de acompanhamento posterior da
solicitagdo?

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC Item 24 —
O site indica a possibilidade de acompanhamento posterior do pedido
de acesso a informagao?

Fonte: Elaborado pelos autores, com base nas referéncias dos Rankings da Transparéncia do TCU e CNJ.
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IN TCU n° 84/2020

Anexo B - Interseccao dos itens do Ranking da Transparéncia do CNJ (2021) x Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020

Requisitos Fundamentos Requisitos Descricao Fundamentos
GESTAO
Objetivos estratégicos, metas e indicadores. | Art. 6° 1, da Resolugdo CNJ n° | Objetivos estratégicos, | a) os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para
215/2015. metas, indicadores e | o exercicio e os resultados por eles alcangados, sua vinculagdo aos
resultados objetivos estratégicos e a missdo da UPC, e, se for o caso, ao Plano | Art, 8, I, a) da IN TCU n° 84/2020
Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgdos de
governanca superior;
Resultados alcangados pelo 6rgao. Art. 6° |, da Resolugdo CNJ n°| Objetivos estratégicos, | a) os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o
215/2015. metas, indicadores e | exercicio e os resultados por eles alcangados, sua vinculagdo aos
resultados objetivos estratégicos e a missdo da UPC, e, se for o caso, ao Plano Art. 8, 1, a) da IN TCU ne 84/2020
Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgdos de
governanca superior;
Registros das competéncias, | Art. 6° |, da Resolugdo CNJ n° | Estrutura organizacional | d) a estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel,
responsabilidades do 6rgdo e legislagéo | 215/2015. e demais informacdes principais cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, | Art. 8, I, d) da IN TCU n° 84/2020
aplicavel. horérios de atendimento ao publico;
Estrutura organizacional, com a relacéo | Art. 6° Il, da Resolugdo CNJ n° | Estrutura d) a estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel,
hierarquica entre as unidades. 215/2015. organizacional e demais | principais cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, | Art. 8°, I, d) da IN TCU n° 84/2020
informacgoes horérios de atendimento ao publico;
Atos normativos expedidos pelo o6rgdo | Art. 6° V, da Resolugdo CNJ n°
(Resolugdesl;  Portarias e INs2; e | 215/2015. -
Provimentos3).
Dados gerais para acompanhamento dos | Boas Préticas. Acompanhamento da | e) 0s programas, projetos, acdes, obras e atividades, com indicagdo da
programas, agdes e projetos desenvolvidos no Gestéo unidade responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, Art. 8°, 1, €) da IN TCU n° 84/2020
orgéo. indicadores de resultado e impacto, com indicagao dos valores alcangados o
no periodo e acumulado no exercicio;
Levantamentos estatisticos de atuacdo do | Art. 6% IV da Resolugdo CNJ n°
6rgéo, conforme glossérios e indicadores da | 215/2015 ;
Resolugdo CNJ n° 76/2009.
Acompanhamento dos procedimentos e | Art. 6% IX da Resolugdo CNJ n°
processos administrativos instaurados. 215/2015 -
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AUDIENCIAS E SESSOES

Registro de audiéncias publicas, consultas

Art. 90, I, da Lei no 9.527/2011.

9 publicas e/ou outras formas de participagdo -
popular.
Calendario das sessoes colegiadas. Art. 60, VI, da Resolucdo CNJ n°
10 215/2015. -
- Pauta de Julgamentos. Art. 70, V, da Lei n° 12.527/2011
Transmissdéo ao vivo, pela internet, das | Art. 22 da Resolugdo CNJ n°
12 sessOes dos 6rgaos colegiados do tribunal. 215/2015. -
Videos das sessdes dos 6rgdos colegiados | Art. 22, § 2°, da Resolugdo CNJ n°
13 disponibilizado para acesso. 215/2015. -
Ata das sessOes dos 6rgaos colegiados. Art. 22, § 2° da Resolugdo CNJ n°
14 215/2015. -
e Presenca em Plenario. Art. 8°da Lei n° 12.527/2011
Pauta das reunides de Comissoes, resultados e | Art. 7°, V, da Lei n® 12.527/2011.
16 atas. -
SERVICO DE INFORMAGOES AO CIDADAO - SIC
Telefone das unidades. Art. 6% II, da Resolugdo CNJ n° | Estrutura organizacional | d) a estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel,
17 215/2015. e demais informagdes principais cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, | Art. 89, |, d) da IN TCU n° 84/2020
horarios de atendimento ao publico;
Horérios de atendimento ao publico. Art. 6% II, da Resolugdo CNJ n° | Estrutura organizacional | d) a estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel,
18 215/2015. e demais informagdes principais cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, | Art. 8° I, d) da IN TCU n° 84/2020
horarios de atendimento ao publico;
Servigo de Informacdes ao Cidadao. Art. 7° da Resolugdo CNJ n° | Servico de Informacdes | j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art.
19 215/2015. ao Cidadéo (SIC) 40 da Lei 12.527, de 2011, e telefone e correio eletrdnico do Servigo de | Art. 8 1, j) da IN TCU n° 84/2020
Informacdes ao Cidadéo (SIC);
Servigo de InformagBes ao Cidaddo (SIC) | Art. 10 da Resolugdo CNJ n°
20 com men¢do da possibilidade de entrega | 215/2015. )
pessoal de requerimento de acesso a
informacéo.
Unidade responsavel pelo SIC. Art. 10 da Resolucdo CNJ n°| Servico de Informagdes | j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do
21 215/2015. ao Cidaddo (SIC) art. 40 da Lei 12.527, de 2011, e telefone e correio eletronico do Servigo | Art. 8°, 1, j) da IN TCU n° 84/2020
de Informagdes ao Cidadéo (SIC);
Telefone(s) de atendimento do SIC. Boas Préticas. Servico de Informacdes | j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art.
22 ao Cidaddo (SIC) 40 da Lei 12.527, de 2011, e telefone e correio eletronico do Servico de | Art. 8°, 1, j) da IN TCU n° 84/2020

Informacdes ao Cidadéo (SIC);
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Horérios de funcionamento do SIC.

Boas Praticas.

Servico de Informagdes

J) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art.

23 ao Cidaddo (SIC) 40 da Lei 12.527, de 2011, e telefone e correio eletrdnico do Servico de | Art. 8° 1, j) da IN TCU n° 84/2020
Informacdes ao Cidadéo (SIC);

Servico de Informagdes ao Cidaddo (SIC) | Art.10 da Resolugdo CNJ n°
com mengdo da possibilidade de envio de | 215/2015.

24 requerimento de acesso a informacédo de -
forma eletrénica (e-SIC).
Possibilidade de acompanhamento posterior | Art. 9°, I, "b", e art. 10, § 2°, da Lei

25 do pedido de acesso a informag&o. n®12.527/2011. .
Servico de registro de dendncias e | Boas Préticas.

26 reclamagdes. =
Servigo de acompanhamento de dendncias e | Boas Préticas.

27 reclamagcdes. -
Avaliacdo do servico de registro de dentncias | Boas Préticas.

28 e reclamacoes. -
Respostas a Perguntas mais frequentes da | Art. 6°, VIII, da Resolugdo CNJ n°

29 sociedade (FAQ). 215/2015. -

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Plano Estratégico de Tecnologia da | Resolugdo CNJ n°211/2015.
Informagdo e Comunicagdo (PETIC) e/ou

30 Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e -
Comunicagéao (PDTIC).

31 Plano Orgamentario de TIC. Resolugéo CNJ n° 211/2015. )
Avrea para pesquisa de conteddo com acesso & | Art. 6°, § 4°, 11, da Resolugdo CNJ n°

32 informag#io de interesse coletivo e/ou geral. | 215/2015. -
Extracdo de relatorios em diversos formatos | Art. 6°, § 4°, 11, da Resolugdo CNJ n®

33 eletrnicos, abertos e ndo proprietarios. 215/2015. -
Acesso automatizado por sistemas externos | Art. 6°, § 4°, 111, da Resolugdo CNJ

34 em formatos abertos, estruturados e legiveis | n°. 215/2015. B
por méaquina.
Acesso ao conteudo para pessoas com | Art. 6° §4°, VIII, da Resolugcdo CNJ
deficiéncia. n® 215/2015; art. 8%, § 3° VIII, da

Lei n°12.527/11; art. 17 da Lei n°
35 10.098/ 2000, e art. 9° da Convengéao =

sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 186/ 2008.
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GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E FISCAL

Execucdo Orcamentaria e  Financeira | Art. 60, VIIL, “a”, da Resolugdo CNJ
36 detalhada n0215/2015, c/c a Resolugdo CNJ -
n0102/20009.
Liquidacédo da Despesa/Realizagdo - Anexo |
da Resolucédo CNJ no 102/2009. -
Execucdo  Orcamentdria e  Financeira | Art. 60, VII, “a”, da Resolucdo CNJ | Execugdo g) a execugdo orcamentaria e financeira detalhada;
detalhada n°215/2015, c/c a Resolugdo CNJ | orcamentaria
37 . . y Art. 8°, |, g) da IN TCU n° 84/2020
n°102/2009. financeira e fiscal 9
Dotacéo e Execugdo Orcamentaria - Anexo |l
da Resolugéo CNJ no 102/2009
Lei Orcamentaria. Art. 4o, Il, da Resolugdo CNJ
38 n0195/2014. -
Mapa  Demonstrativo da  Execucdo | Art. 90 da Resolugdo CNJ no
39 Orgamentaria do ano anterior. 195/2014. -
Relatério de Gestdo Fiscal. Art. 55, 8§20, da Lei de
40 Responsabilidade Fiscal. -
Mapa anual com as informagdes relativas a | Art. 85, 8 1°, da Resolu¢do CNJ n°
4 precatorios 303/2019 .
Relacéo dos contratados, com os respectivos | Art. 128 da Lei n013.473/2017.
42 | valores pagos nos tltimos trés anos. -
LICITACOES E CONTRATOS
integra dos Estudos Técnicos Preliminares | Acorddo TCU n° 2622/2015 — h) as licitacOes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
43 das Contratacdes. Plenario. Gestdo de licitagcGes e anexos g resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho Art. 8°, 1, h) da IN TCU n° 84/2020
contratos emitidas;
Integra das informag6es conclusivas sobre os | Acérddo TCU n° 2622/2015 — | Gestdo de licitacdes e | h) as licitagdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
44 Valores Estimados das Licitagdes. Plenario. contratos anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho | Art. 8°, I, h) da IN TCU n° 84/2020
emitidas;
Integra dos editais de licitagdo com o0s | Art. 6°, VII, “a”, da Resolugio CNJ | Gestdo de licitacBes e | h) as licitacdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
respectivos anexos. n°® 215/2015, c/c 0 Acérddo TCU n° | contratos anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho
45 2622/2015 — Plenério.’ emitidas; Art. 8, |, h) da IN TCU n° 84/2020
integra dos questionamentos apresentados | Art. 6°, VII, “a”, da Resolugio CNJ | Gestdo de licitagBes e | h) as licitagdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
entre a publicacdo do Edital e a abertura da | n® 215/2015, c/c o Acérddo TCU n° | contratos anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho
46 sesséo publica. 2622/2015 — Plenario. emitidas; Art. 8°, |, h) da IN TCU n° 84/2020
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Integra das impugnag@es apresentadas entre a | Art. 6°, VII, “a”, da Resolugdo CNJ | Gestdo de licitagdes e | h) as licitagBes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
publicagdo do Edital e a abertura da sesséo | n°® 215/2015, c/c o Acérddo TCU n° | contratos anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho
47 publica. 2622/2015 — Plenério. emitidas; Art. 8°, |, h) da IN TCU n° 84/2020
Nome dos vencedores das licitagdes. Art. 6°, VIL, “a”, da Resolugdo CNJ | Gestdo de licitagdes e | h) as licitagBes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
n® 215/2015, c/c o Acérddo TCU n° | contratos anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho
48 2622/2015 — Plenario. emitidas; Art. 8°, |, h) da IN TCU n° 84/2020
Integra dos contratos firmados. Art. 6°, VII, “a”, da Resolugdo CNJ | Gestdo de licitagdes e | h) as licitagcBes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
n°® 215/2015, c/c 0 Acérddao TCU n° | contratos anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho
49 2622/2015 — Plenério. emitidas; Art. 8, |, h) da IN TCU n° 84/2020
integra dos Termos Aditivos. Art. 6°, VII, “a”, da Resolugdo CNJ | Gestdo de licitagbes e | h) as licitagdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
50 n° 215/2015, c/c o Acérddo TCU contratos anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho Art. 8°, 1, h) da IN TCU n° 84/2020
emitidas; Y
DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO
Integra do Projeto Bésico de dispensas e | Art. 6°, VII, “a”, da Resolugdo CNJ
inexigibilidades de licitacéo. n°® 215/2015, c/c o Acérdao TCU n°
51 2622/2015 — Plenério. -
integra dos atos de reconhecimento e | Art. 6°, VII, “a”, da Resolugio CNJ
ratificacdo da dispensa ou inexigibilidade de | n°® 215/2015, c/c o Acérddo TCU n°
52 licitagdo. 2622/2015 — Plenério. =
integra dos contratos firmados em | Acorddo TCU n° 2.622/2015 — | Gestdo de licitagBes e | h) as licitagdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
53 decorréncia da ratificagdo da dispensa ou | Plenario. contratos anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho | Art. 8°, I, h) da IN TCU n° 84/2020
inexigibilidade de licitacéo. emitidas;
integra dos Termos Aditivos dos contratos | Acorddo TCU n° 2.622/2015 — | Gestdo de licitagBes e | h) as licitagdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
54 fesul_ta_nt_e_s da rati_fi_caga:lo da dispensa ou | Plenario. contratos anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho | pr 89, 1, h) da IN TCU n° 84/2020
inexigibilidade de licitacéo. emitidas;
Integra dos instrumentos de cooperago | Art. 129 da Lei no13.242/2015.
55 vigentes. -
GESTAO DE PESSOAS
Estrutura Remuneratéria dos Cargos Efetivos | Art. 6°, VII, “c”, da Resolugdo CNJ | Remuneracdo de cargos | i) a remuneracdo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,
56 (Anexo Ill-a da Resolu¢do CNJ n0102/2009). | n° 215/2015. em comissdo e fungBes | graduacéo, fungéo e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de | Art. 8°, I, i) da IN TCU n° 84/2020

de confianca, servidores

custo, 0s jetons e outras vantagens pecunidrias, além dos proventos de
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ativos, aposentados, | aposentadoria e das pensdes daqueles servidores e empregados plblicos
pensionistas e | ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada
colaboradores

Remuneracdo de Cargos em Comissdo e | Art. 6%, VII, “c”, da Resolu¢cdo CNJ | Remuneracéo de | i) a remuneracéo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,

FuncBes de Confianca (Anexo IllI-b da

Resolugdo CNJ n° 102/2009).

n0215/2015.

cargos em comissao e
funcbes de confianga,
servidores ativos,
aposentados,
pensionistas e
colaboradores

graduagdo, funcéo e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de
custo, os jetons e outras vantagens pecuniarias, além dos proventos de
aposentadoria e das pensdes daqueles servidores e empregados publicos
ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada

Art. 8°, |, i) da IN TCU n° 84/2020

58

Estrutura Remuneratéria dos Membros da
Magistratura (Anexo IlI-c da Resolugdo CNJ
n° 102/2009).

Art. 6°, VII, “c”, da Resolugdo CNJ
n0215/2015.

59

Cargos efetivos do quadro de pessoal do
6rgdo (Anexo IV da Res. CNJ n. 102/2009 -
Alinea “a”).

Resolugdo CNJ no102/2009.

60

Cargos em comisséo e funcdes de confianca
do quadro de pessoal do 6rgéo (Anexo 1V da
Res. CNJ n. 102/2009 - Alinea “b”).

Resolugdo CNJ n° 102/2009.

61

Origem funcional dos ocupantes de cargos em
comissdo e funcdes de confianca (Anexo IV
da Res. CNJ n. 102/2009 - Alinea “c”).

Resolugdo CNJ n° 102/2009.

62

Situacéo funcional dos servidores ativos do
quadro de pessoal do 6rgdo (Anexo IV da Res.
CNJ n. 102/2009 - Alinea “d”).

Resolugdo CNJ n° 102/2009.

65

Magistrados ndo integrantes do quadro
préprio em exercicio no 6rgao (Anexo IV da
Res. CNJ n. 102/2009 - Alinea “g”).

Resolugdo CNJ n° 102/2009.

66

Quantitativos de beneficiarios e dependentes
de beneficios assistenciais (Anexo IV da Res.
CNJ n. 102/2009 - Alinea “h>).

Resolugdo CNJ n° 102/2009 e art.
108 da Lei n° 13.242/2015

67

Relagdo de membros e agentes publicos
(Anexo V da Res. CNJ n. 102/2009).

Resolugdo CNJ n° 102/2009.

68

Empregados de empresas contratadas em
exercicio nos 6rgaos (Anexo VI da Res. CNJ
n. 102/2009).

Resolucédo CNJ n° 102/2009.

69

Servidores e/ou empregados ndo integrantes
do quadro préprio em exercicio no 6rgao sem
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianca (Anexo VII da Resolugdo CNJ no
102/2009).

Resolucédo CNJ n° 102/2009.

27




Tabela de Lotacéo de Pessoal (TLP)

Art. 6°, VII, “b”, da Resolugao CNJ
n°® 215/2015, c/c o art. 15, paragrafo

70 Gnico, da Resolugdto CNJ n°
219/2016. .
Relacdo de membros e servidores que se | Art. 6°, VII, “e”, da Resolugdo CNJ
71 encontram afastados para o exercicio de | n°215/2015. )
fungdes em outros 6rgdos da Administragdo
Publica.
Remuneracdo e proventos de membros, | Art. 6° da Resolugdo CNJ n°| Remuneracdo de cargos | i) a remuneragdo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,
servidores, ativo, aposentado, pensionista e | 215/2015, c/c a Resolugdo CNJ n° | em comissdo e funcdes | graduagdo, funcéo e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de
72 colaboradores. 102/2009. de_ confianga, servidores | custo, 0s jetons e outras vantagens pecunidrias, além dos proventos de Art. 8°, 1, i) da IN TCU e 84/2020
ativos,  aposentados, | aposentadoria e das pensdes daqueles servidores e empregados publicos
pensionistas e | ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada
colaboradores
Diarias e Passagens Art. 3° VI, da Resolugdo CNJ n°
& 102/2009. -
Relacdo dos servidores que atuam no regime | Art. 5°, 8§8° da Resolugdo CNJ n°
74| de teletrabalho. 227/2016. -
Relacdo dos profissionais ou o¢rgéos | Art. 3° da Resolugdo CNJ n°
75 cadastrados no Cadastro Eletrnico de Peritos | 233/2016. :
e Orgaos Técnicos ou Cientificos.
AUDITORIA E PRESTAQAO DE CONTAS
Prestacdo de Contas (incluindo o Relatério de | Art. 132, 111, da Lei n® 13.242/2015. | Informagoes sobre | Art. 7°, 84° As UPC devem manter e disponibilizar em seu sitio na rede
Gestdo, as Demonstracdes contabeis e o Rol integrantes do Rol de | mundial de computadores (internet), nos termos do § 1° do art. 9°, as
76 de Responsaveis ) responsaveis seguintes informacdes sobre os integrantes do rol de responsaveis, | Art. 7°,84° c/c art. 8° e 9° da IN
observadas as normas de acesso a informacéo aplicaveis. Art. 8° Integram | TCU n° 84/2020
a prestacdo de contas das UPC; Art. 9° A prestacdo de contas se fara
mediante.
Relatdrio, Certificado de Auditoria, Parecer | Art. 132, Il, da Lei n°13.242/2015.
77 do Orgdo de Controle Interno e _
pronunciamento do presidente do tribunal.
Decisdo de regularidade das contas proferida | Acorddo TCU n° 2.622/2015 -
78 pelo Orgdo de Controle Externo. Plenario. -
Plano de Auditoria de Longo Prazo e Plano | Resolugéo CNJ n® 309/2020
79 Anual de Auditoria i
SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE
80 Plano de Logistica Sustentavel (PLS). | Resolugdo CNJ n° 201/2015. s
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81 Planos de acéo do PLS. Resolugdo CNJ n° 201/2015. =
82 Relatorios anuais de desempenho do PLS. Resolugdo CNJ n° 201/2015. 5
Servicos de intérprete de linguagem brasileira | Art. 10, XIII, da Resolu¢cdo CNJ n°
83 de sinais em manifestagdes publicas. 230/2016. -
Servicos de legenda em manifestagoes | Art. 10, XIII, da Resolucdo CNJ n°
84 | publicas. 230/2016. -
Servico de dudio descricéo Art. 10, XIII, da Resolugdo CNJ n°
85 230/2016. -
DEMAIS ITENS DA IN TCU 84/2020
Valor publico (produtos e resultados) e a Valor Publico O valor publico em termos de produtos e resultados gerados,
86.T | capacidade de continuidade em exercicios | - preservados ou entregues no exercicio, e a capacidade de continuidade | Art. 8°, |, b) da IN TCU n° 84/2020
futuros em exercicios futuros
Repasses ou as transferéncias de recursos Gestdo orgamentaria, Repasses ou as transferéncias de recursos financeiros.
87.T | financeiros; - financeira e fiscal Art. 8%, 1, f) da IN TCU n° 84/2020
Principais agdes de superviséo e controle Supervisao e Controle | As principais agoes de superviséo, controle e de correi¢do adotadas pelo
88.T - Correicéo TRE-RO para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e | Art. 8°, I,c) da IN TCU n° 84/2020
transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos.
Principais agdes de correicdo Superviséo e Controle As principais agdes de supervisdo, controle e de correicao adotadas pelo
89.T - Correi¢édo TRE-RO para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e | Art. 8°, |, c) da IN TCU n° 84/2020
transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos.
Relatérios e informes de fiscalizagdo Relatdrios do controle | § 4° A se¢do mencionada no § 1° deverd apresentar, também, links para
produzidos pelos o6rgdos do sistema de interno e externo todos os relatorios e informes de fiscalizacao produzidos pelos 6rgéos
controle interno do sistema de controle interno e pelo controle externo durante o
9T § exercicio financeiro, relacionados a UPC e que tenham sido levados a seu Art.9°, §4° da IN TCU e 84/2020
conhecimento, com as eventuais providéncias adotadas em decorréncia
dos apontamentos da fiscalizagdo, bem como os resultados das apuracdes
realizadas pelo TCU em processos de representacéo relativa ao exercicio
financeiro, relacionados a UPC, e as providéncias adotadas.
Relatérios e informes de fiscalizagdo Relatdrios do controle | § 4° A se¢do mencionada no § 1° deverd apresentar, também, links para
produzidos pelos o¢rgdos do sistema de interno e externo todos os relatérios e informes de fiscalizagdo produzidos pelos 6rgdos
controle externo do sistema de controle interno e pelo controle externo durante o
exercicio financeiro, relacionados a UPC e que tenham sido levados a seu
Sl ) conhecimento, com as eventuais providéncias adotadas em decorréncia AL, GA Bl [0 TS 7 ER 202
dos apontamentos da fiscalizagdo, bem como os resultados das apuragoes
realizadas pelo TCU em processos de representacéo relativa ao exercicio
financeiro, relacionados a UPC, e as providéncias adotadas.
Resultados das apuracOes realizadas pelo Relatérios do controle | § 4° A se¢do mencionada no § 1° devera apresentar, também, links para
TCU em processos de representacéo interno e externo todos os relatdrios e informes de fiscalizagdo produzidos pelos 6rgéos do
92.T - sistema de controle interno e pelo controle externo durante o exercicio | Art.9°, 84° da IN TCU n° 84/2020

financeiro, relacionados a UPC e que tenham sido levados a seu
conhecimento, com as eventuais providéncias adotadas em decorréncia
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https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-fiscal
https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-fiscal
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/governanca-institucional
https://apps2.tre-pa.jus.br/infozonas/f?p=150:420
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/governanca-institucional
https://apps2.tre-pa.jus.br/infozonas/f?p=150:420

dos apontamentos da fiscalizagdo, bem como o0s resultados das
apuracoes realizadas pelo TCU em processos de representacao
relativa ao exercicio financeiro, relacionados a UPC, e as providéncias
adotadas.

Obras e atividades com indicacao da unidade
responsavel, principais metas e resultados e,
quando existentes, indicadores de resultado e

Acompanhamento
gestdo

da

Os programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indicacdo da
unidade responsavel, principais metas e resultados e, quando
existentes, indicadores de resultado e impacto, com indicacdo dos

93.T |; Py Art. 8% 1, e) da IN TCU n° 84/2020
impacto, com indicagdo dos valores valores alcangados no periodo e acumulado no exercicio. )
alcangados no periodo e acumulado no
exercicio

Fonte: TRE-PA (adaptado pelos autores)
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