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Diretor Geral do Tribunal Ragional Elecitoral do DF
Ilmo. Sr. Diretor Geral do Pepartamento de Imprensa Naci cnal

: 'solicitag3o "

Senhor Diretor Geral:

Encarego a V. Exa. orgamento & prazo para confecgao

ée‘lOOO (mil) exemplares do Regimento Interno da Secrataria deste

{
Tribunal, em papel jornal, com capa e ccntra-capa.

Aguardando, pois, um pronunciamentsc de V. Sa., 7rei

tero meus protestos de apreg¢o e considerac@o.

[ o

s [ _—~

P |
LUIZ ALFREDO DA SILVA
.~ Diretor Geral

Enm anexo: /-cdpia xerox do
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Regimento Interno da Sacrotaria Procurador
do Tribunal Regional Eloitoral do  Héllo Pinnelra da Sliva , '

TRIBUNAL REGIONAL FELFITORAL

TRISUNAL REGIONAL ELEiTorRAUR Ev%OB(OGA‘? ) 02

Distrito Federal -

]

Dislr:to Federal

Necrctario kS
Lulz Alfredo da Sllva

RESOLUCAO N.» 012
Regimento Interno da Secrelaria do
Tribane! Regional Dicitorad do

L sl W |
Desembargador Juscelino: José Ribelrd . RAHUpET _
. N Presidente - Tribunal Regional Eleitoral do Dis- |
. trito  Federal, exercitanon o Ln..'.,-‘:a"':l- .
Desemoargador Helladlo Toledo Montelro  cla que ine coadere o art. (b e Il |
. . da Constiturguo dn U pubnica Fvaeral.va
) .\.{"I""‘n‘mu“nh‘ e Corregedor Ao Tirasil, Troive loied v AR £om I
sHhes glmento interuo. a
Jesus Cnsta Lima
Romlldo Bueno de Souza A e L 2 *
Liarin Carmen Henrlques Ribolro de - Dc Fstrutura Bdsica ' ' s
el Art. 10 — A esirutura bisica da He- ;
3 <o Raullro Carneiro' da Cunha Putro  cretaria do Tribunal Reglonal Reitoral y .
Helio Gongalves de Souza ¢ a seguinte:
.
v .
s == s .
LA —age e " . o
1 — Sccretdrio da Presidéncia Scgio T — Da Auditoria —~
2 — gecretdrio da Corregedoria Art. 4° — A Auditorin compete fisca= ]
3 — Auditoria © Nzar o5 trabalhos reinlivos & cxecugao H
4 — Chelias de Zonas Fleitorals or¢camentdrin ¢ tomadas de conla; exa- f
5 — Diclwria Geral © minar ¢ comprovar & lepalidade dos pro= 5 %
5-1 — Gabinele da Diretorla Geral cessos de despesas em WdRs a5 suls (0w b .
§-2 — Asscssoria _ Bes, bem como dos lengamentos e regls- . = ] 0"
5-3 — Secretério do Diretor Geral ; tros financelros; examinar e dar parecer el
& — Secnctaria do Coordenagio Judi~ nas tomadas de contas d<os ordenadores -
cidriz . de despesas e dos responsivels or Gl-
6-1-1 — Sercico de Processos, Acordios * mheiro, valores ¢ bens piblicos; exercer
¢ Decisies i audltoria internn ¢ em todns o8 Grgios
6-1-2 — Service  de  Documentacio, da Justica Eleitoral ¢ Partidos Politicos
Jurisprudéncla ¢ Informdtica pa Circunscrigho.
6-2 — Subsceretzria de Controle Ge- Secio IV — Dus Chefes de Zonas ¢

ral ac Eleilares

§-2-1 — Servigd de Fichérlo Geral
§-2-2 — Servigo de Estatistica ¢ Divul-

T - Scc:b'

&1

nistrativa

7-1 — Subsecretaria de Pessoal
7-1-1 — Servigo de Cadastro, Classifl-
cagio ¢ Lotagio

.7-1-2 — Servigo de Legislagho e Recur- -

's0s8 Humanos
7.1.3 — Servico de Assisténcia Bucial

7-2 — Subsecretaria

Patrimdzio

7-2-1 — Servigo de Licitacio e de Con-
irole Patrimonial !

de

S000
taTin ge Coordenagio Admi=-

Material o

7.2-2 = Servico de Compras ¢ de Al-
moxarifado

7-3 — Subsecreiaria de Financias s de *
Contabllidade.

7=3=1 — Scrvigo de Execucho Orcamen-

tiria ¢ Financeira.

7-3-2 — Servico de Contabilidade
7-4 — Subsccretaria de Servigos Gerais
7-4-1 — Servigo de Protocolo e Arquivo

7-4-2 — Servicos Auxiliares e . Admi-— ~~77

nistrativos.

a) Diretor-Geral
b) Diretor de Secretaria

¢) ‘Direler de Subsecrotaris

d) Audito

T

— =€) AsweinoT

§ 2.° — Sio orgios de Dircgdo

sisténcia Intermediéria:
a) Secreiino do Presidente.

V) Sccreiario do Corregedor

§1° — Sio érgics de Diregio e As-
sessoramento ‘Superior:

¢j Secretdrio do Diretor-Geral

d) Chefes de Zonas Elelto

Seghes e Se

Segzo I — Do Secretdrio da Presidéncia -
Art, 2° — Ao Sccerctirio do Presidén- |
cia compete preparar o expediente 2 as
* audiéncias, bem como cumprir as deter= -
minagées balxadas pelo Presidente do'

Tribunal

Secio II — Do Seccretario do Corregedor :

Att. 3.2 — Ao Sccretirio do’ Corregedor -
Ir oG procenion da compes
5 Corregedoning
G Tie. B BLiYOwGts Ga Secretalia, pre-

~imbe &

tores.

Tirgro 11,

Da Competéncic e Atribuicbes dos
Orgaos do Tribunal

o di

PP S s RRTP ST H D A
Carreyedor ¢ outros encargos que lhe fo-
fen comeldes,

(4

rals, Bervigos,

as auditneian do

e As-

o=’

3

- entar ¢ toordenar a  proposia rca-

. Dirctor-Geral ouxilid

. Elcitoras : |
Sib, 5% = Os Cheles de Zonas Eiel- |
tarais, rvdiendos pelo Juiz nas
Zonas pata que fonem
" Presldéncia, ouvido o Tribu
. name-se, ciretamenio, an respect:
viio Eleitoral, cabendo-lhics a orier
" econtrole ¢ cxecugio de atlvidndes
cretaria miaclonados com ¢ pruce
* elistamento ¢ das elelgdes ¢ o cumpri-
‘mento d» determinagies superioTes,

. Sctdo V — Do Diretoria Geral | P

t  Art, 6 — A Direlorian Gemal lncumbe: I
‘plancjar, ccordenar, orientar, Arigir e

-controlar todas os atlvidedes de apolv !
judicidrio e =dminlstrativo & =2¢Zo do ;

; Tribunal, ce acordo com &5 dellberagics I

- da Presid¢ncla. |

- Subsecio I — Do Gabinete do
Diretor-Gerzal

\
|
Art. T° — Ao Gablnete do Dliretor- |
Geral cumpre assisti-lo na coordenagia . |

il

PR &

v dos 6rgios sob sua diregio, bem  como . "
_preparar o expediente.
Subsegiio II — Da Assessoria
Art, 8.° -- A Assessoria compets pres- ot i : I | i
tar assessoramento  em maténa eco, . [
némica, financeira e administrativa, a : e :
. Presidéncia ¢ & Diretorin Geral; ori- !

mentina do Tribunal e os solicitagoes
'de, créditos adicionzis; annlisar permma-
nentemente o funcionamento dos servi- &

¢os e atlvidaudes da Justiga Eleitoral na ! = 2
Circunseriguo, sugerindo medidns poara &

constante atualizagio do processo de mo-

dernizagio administrativa.

Subsegiio III — Do Secretfirio do
R Diretor Geral

Art, 9.' — Cumpre so Secretfrio do

-lo a prepamsr to-
das as inatérias do Tribunal, proveniente
das Secretarios, bem como eclaboras

+ correspondéncia, :
Bubsegio IV — Da Seerctaria de :
Coondenagiio Fleitoral :

Art. 10 A Se Y ) 2
Cao v naan )
nar, whiciabng,

Alividieies gufe ChOBOS Lo ..\...'.h:
Fios, elaboinr « anler ..L......;:...-
cmcnl:'x;!o de Jurisprudéncia; ta ,..
8BS BCLSUCS] OTQWILZAT ¢ CONIGLLT 1 co-
dastro geral dus cleiors!  fepairar e 8

CODSCTYAT de forma sistemitioa w owo-
cumceniagio relacionada com as aiivias

des Judicibrins,

Scanned with CamScanner
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Jwliciares

R Soan 4
}‘f . 4: e .. v
c - : Ve U cACLaSs ¢ da Ser-
% i & ooy, JunSJdHiuclicia e
| 28] e,
T — Ao Servico de Processcs,
¢ Decisdes incaimbae:
tuineier 4 distnibuigdo, autuar,
T opiaewccar tovins s fejtas re-
aTTapizar © manler atualizadn o
Con§ RORY presiando infare
afods
publici a0s atos e ter.
A JLdlL s
iV — Yorar 0 expiciente dos pro-
cessas &
V — Lnucessar 08 recursds inte
o T ! Tpostos -
codlra 55 cevisoes do Tribunal;
VI — fornecer cépias autenticadss, ex-
4 Podiv 20Tl iws o PICPATAT Cdiiis relatle
Vi s Lo ennas el Bide ) 0Uu fin-.
(ST
. VII — prepan I OS5 process0s a Terem
TCUSSS &0 Presidente, 605 Relatores e
. Com_ wvisia 20 Procurador Regional Evel-
I — abrr wvista  dos  procesos as
GQuanwo couber;
- Guando necessdirio, a '

sdisamelio,

ar as anolagdes dos delega-
cos. 105 politicos,  credenclacos
Junlo &6 Tribunal;

XI — exccutar o expediente relaclena-
Go com o {05 & SCU ¢argo, praticans
Qs determinados pelas ay-
cientes;
icmentos para a ela-
-05, airavés do apa-
2 w0 dos relaldrios, debates o volos

Proierides aas set os;

NIII — datilozs , TILMETAr & regis-
rar oS acirdios, resolugdes ¢ declsdes, 5
cclher assinatuzas e promover a respec-

- tiva publicagio; .

- XIV — conferir & publicacio dos acér-

- 43es, Tesuiugies e decisdes no Didrio da

_Justiga, providencizando as retificacdes

Qusndo necessArins; :

. - XV — cestificar ¢ publicegZo, encami-

.@heddo os Processos &as selores compe=
tentes; - i

XVI — reineter cépias dos acordios 20

-Servico de Documeniagio, Jurisprudéncla

s}

XVIU — providenciar a balxa dos au- .
é%s com decisdes transitadns em julga-

| Art. I3 — Ao Servipo de~Documenta-
é;:o.beJuzsprudm 4« Informéitica ine-
.cumbe: .

I — Orzamizar

e manter o registro,

mg.s pLbiicagdns;
~— Diopor o zquisicio de livros,
-manter :ntercambio com bibliotecas e ou-'
tros cenires de pesquisa especializedos
jur.:;sprudenua eleitoral;
III —- organizer e manter atuslizades
o fichérics ce legislagio, de jurisprudén-
. Cig e d¢ outros assuntos relacionados com .
& meztéria eleitoral;
il -

-—

‘e Informéatica; -

clasificacio 2 catalogagio de livios e dee )’

WRAL

€ o~ IV — conservar o arquiva de acordios

9 e atos do Tribunal e do Tribunal Supe- .

rior Eleitoral;

Vv -— sistematizar os clementos neces<
clabcragio de um ementério de
udénciz eleitoral; '

¢ées téenico-administrativas, bem assim
estudos e antlises de interesses dos ser-
vigos da Justigi Eleltoral;

VII — orgenizer arquivos, fndices e ca-
téloyos de reieréncio dos processos e do-
cumentos sob a sua guarda; |

VIII — numerarn, registrar e arquivar
s orgnais woc awes e portarias da Fre-
sidén ¢ ‘¢z Dirctoria-Geral;

istica dos cleltores. das filiagics
So¢ das nsutados das

ar 6 expediente 1clecio-
LATVICOS 4 Ly cargo, prati-
& 15 abos determinados pelas
3 G nGears Compelenies.

M

VI -- selecionar e arquivar informa--

orgailzar ¢ manter atualizada -

clels’

L]

i+ 1 — Pianejar, coordenar, cirigir e su-

TRE 203 (0BLA0R—

Da Sub:iccretaria de Contrale Geral de

14 — A Suwccrctaria de Contril»

Littnp 3

Art.
Geial ar
Cordenar, vl
Visio L

FETSCANE o 0 FUR P i € W
1. 49 = A OUIVigo e Fuchials
cumpnre”

I Organizar ¢ manies

Hliwo Ll o

CulsCriguo;
II - eictuar
betn como as
Ceiliivliton (e :
11l — ICoulver &5 MTCEweal cnmwlilS € Gu-
vidas suscilnuas 20 receuer Gu lnformiarl
&s fichas, epcaminhando &0 Lrvigo ¢
eutiiloliva v Wivulgaiuo 5 gun
rem de sOIUCILO [ras ZOLLS &
1V N

SUSPEDSA0 Ge Girel
V — nicaiar os

G iTivdiaes, .
LAl Acs wuises Eicitorals,
LGS Ll DS We

Chin¥e )

wto.
- picpara
nado com 65 &
cando ninda 05
aulondades comprlenies.
Art, 16 -- Ao Servico de Eftatistica e
Divulgagio cabe: ¥ =
I — Execcutar o servigo de estatistio:
cleltoil:

II — elaborar quadros estatisticos, des-
tlnados o fundanientar & divisio da Cir-
CUNSCrigdo ¢m Zonas Eieilorsis; ‘

III — celacionar :mensalmenie, inseri-
¢oes, translerenc.as e ca lAmentos;

IV — o:iganizar e mooker atualizedo
os 1egistros dos direlorios, des fuiagdes
partidirics e Gos Geiegados;

V — cougir e, quanco autorizado pla
Presidéncia, divuigar o5 dados Gos pie'lcs
realizades, para eiaboracio do gquadro
estatisiico global da Circunscnigio;

VI — preparar e disiribuir o “Boletim
Eleltoral *,

VII — executar o expediente roiacio-
nado com 05 5ervifos & SeU Caljo, Pis- i}
ticando aiL.ea s alos determinados pelas
autoridades compeientes.

v

\ © SUBSIGAO V
Da Secreteria de Coordenagio
Administrative

‘Art. 17 — A Secretaria de Coordena-

_ ¢io Administrativa compele planejsr,

coordenar, orientar, dirigir e controlar as &
atividades de admunisiragio de pessoal, L
or¢amentédria, financeira, coatdbll ¢ ce !

sei1vigos gerals.
Da Subsecreteric de Pessoal
Art 18 — A Subsecretaria-de Pesscal .
compete: )

pervisionar as atividades de administra-

% ¢io de pessual, relacionzdas com o ca-

dastramento ce membros do Tribunal,
Juizes, Escriviaas, Preparacdores Ricitore's .
e de funcisndrios da Secretania, :

11 — propor medidas paTa & apiigatas - |
uniforme da legis.agio ce pessdal, obser- ]
vando o planc de classificagio de car-

os; . ) 5
i III — scleciunar, treinar e aperfeigoar

" gervidores.
Att. 10 '— Ao Servico de Cadastm,

* Classificagho ¢ lotagdo cabe.

=G10N 4 o L
.V\/ !. 5
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III — pi T,
cinndrios, Clia
Crigio no P'ASLEP ¢ exy
Tas fuhcionas:

IV — ciaboiar atos e joud
MOCS A4S LOmeagins o pes dn Se-
crelania, pioviacnciaiido, quando for o
€350, a lavratuia dos ternos © apostiias
respectivas;

/ — manter o contrele do ponto ¢

Jeanlile,
a0 das cariei-

refo-

dos pedidos de visile micdica, elaborundo

G IfSUDl0 GRS Mileragdes mensals na free
quéncin; .

VI — organizar, anualmente, 2 lista de
sntiguidade e o esoala de féries dos ser-

 vidores da Secnviar.., cando-ihes publi-

dos de intercase

‘qulsas gobre os

cldade; N

VII — organizar o manter atualizado
0 cadastro Gos Membros o Trnibunal e
funciondrlos da Soc i Cartérios
Eleitorais, xnclusive »
do %

VIII — evpudis o
cla e fomecer wos o declaragdes
referentes a lemipo ce servigo;

5. ~— colelar dados para esiudos e pes-
105 consianies dos

j0s de frequén-

cadastros ¢ 1eg. < .

X — organizar e manter atualizados us
fichas finsnceiras ¢ individuals dos Juw-
1 curador Reglonnal
5 ativos, inativos e
10 As averbagbes e

Eleitoral ¢ fun
veuisitados, pr
acs descontos autorzzdos;

7 — elaborar folhas de pagamento
do.__2sscal, scompanhando o6 dados de
gotagdes de pessonl ¢ provocando, quan-
da necessallo, a solicitsgio de crédites
adlcionais;

¥II — fornecer informacgdes e cxpedic
declaracdes sobre elementos constantes
des fichas financeiras individuais 2 fo-
lhes de pagamento quando devidamente
sutorizado;

XTI — promover & concessio ou aite-
regio das gratificacdes- adiclonsls por

. il

SVILD U0 CIUTCCIRITIOnTO 60 hies

s a i e exereicion e

v

W
'

— fornecer elementos ao Diretar-
T clitooragao div proposta oiga-
Laitid, La parte de pessoal, em cadn
exereiclo, comr oo neceasbrin anteceden-
Clay,

XVI — manter registro  da  lotagio
ideal env coda setor ¢ da lotagio indivi-
dunl dos funclonarlos;

XVII - 1epresentar sobre a abertura
de vagas ¢ a forma do respectivo pruvi-
mento;

XVIII — cxccutar o expediente relas
clonado com os se1vigos a seu carjio, jra?
ticando sidn 05 atos delerminndos pelas
auloridades competentes.

Art. 20 -- Ao Servigo de legislacio e
Recursos Humanos compete:

[ = Orlentur n publleaghio dn lega-
laglio sobre pessoal, emltindo parccer em
precessos relativos ao assunto, .

II — crganenr e manter atunlizados
o5 fichdrios da legislagio ¢ da jurlspru-
déncia, relativos o peasoal;

— Grganlzar coletineas de jurls-
prudéncla ¢ de legislagio sobre pessoal,
com viste a sua aplicagio unlforme; -

IV — instrulr os proceasos de apasen-
tadoria, arquivando-o-os, apés o reglstro
no Tribunal de Contas da Uniiio;

V — coligir a documentagio neceasi-

ria & Instrugio de processos disciplina-
res,
VI — propor normas, Ins* “~des ¢ re-
gulamentos para selegio de cundidatos a
cargos vagos, de ncordo com a leg.sla-
¢ao em viger;

VII — colaborar na organizacio de con
cursos, providenciande a divulgacio das
diversas [ases, desde a aberiura das ins-
crigoes, alé o homologagio 1inal;

V1II — estudar e sugerir a convenlin-
cia e a oportunidade’ da prorrogacio do
prazo de valldade dos concursos;

IX -- propor a realizaglo de cursss
para treinamento e aperfeigoamento dos
servidores da Secretaria, cooperando na
Sun exccugiio; .

+ X -= cstudar ¢ propor a reclassifica-
¢io e a reavaliagio de cargos ¢ fungdes;

XI — estudar as especificagdes de clas
&es, propondo as modificagdes que se fl-
zerem necessirias; .

’

17 Posto

/

TCRLECAO DAS LEL
2SS,

VOLUME V
ATOS DO PODER LEGISLATIV
ATéS LEGISBA'T IVOS DO PODER
‘ Leis de julho a setembr
-Dl"v\ulgaqz'xo n? 1%9 o ot
."PRECO: Cr$ 30100 & »

, VOLUME V1 W
& ATOS DO PODER EXECUTIVD '
Decretos de/julho
' Divulgagéo n
L PREGO: Cr$ 200,00
' A VENDA
Na Cidade do Rio de Janeiro
.~ Posto de Ven':!a‘ — Sede: Av, Rodrigucs Alves, 1
/c{(: Venda l: Ministérlo da Fa§ nda "
Posto ¢e Veada [I: Zalacio da Justica, 3° pavimento —
Cesrecar b — Sala 311 \
Atende-uc a pedi;ios_ pelo Servigo de Reembolso\Postal
" Bm Braslia
Na sede do D.I.N.

T
b
PhAS

e
Zsi '%\"_ '

a setembro
.250

\

-

. tivas despesas, na forma da lei;

lermos "de ajuste e outros Instrumentcs

"do tom os

;OEE?..;-,—-., Jriel i A

: 5 BT G
conilic parecer MODIG CRNC46, /
cshincha de €a6h ©

Ly

OOl aliGU Chluliu Ui

dis Zonas

Drepag
de zonas e 1«
RV w= execulinr o
Nido Com 06 LeTViGos & L
cando ainda os aws
autoridaccs conipeic
Atl. 21 — Ao Servigo de Assiciicncia
Social compole:
1 — Prestar ansistencia médics
CIMCIEencia ¢ de Wi Wrlo wos ¢
bros do Tribunal, funcionirios ¢ respec-
tivos depencenties;

11 medinnte exames de i
st Jea e mental, 0 i
ol - ondrlos, p:.ra./ -
cle r - jaltas ou concsg- .

500 de Jicenyns,

IIT — crpanizar e manter gtualizado o
registro de atendimenios.

IV — propor Junias Médicas, parz cxa
mes de funcionirios em ¢asos de &,0n
tadoria, licengas superiores a 90 (:
ta) dias e outros em que a med
faca necessaria; 2 .

V — regisirar e controlar o material e I
medicementos recebides e fernecides; I

VI — prestar assisténcia social atra- '
vés de visitas, orientacio e encaminha- 5 i
mento de casos que nio sejam suscepii- .
vels de tratamento exclusivamente cii-
nico; » .

VII — executar o expediente relacionz-
do com 05 $ervicos & seu Cargo, prati-
cando alnda os atos determinados pelas
autoridades competentes.

Da Subsccretaric de IMaterial e de

ratriménio

Att. 22 — A Subsecreiaria de Material
e de Palrlindnio compete coordenar,
orlentar, centroler e supervisionar 23 atl
vidades referenies a equisicio, guarda,
distribuicio e conservacio do material,
bem como ac registro e conirole dos vens
patrimoniais. -

Art. 23 — Ao Servigo de Licitagio e de .
Controle Patrimonial compate:

T — Orjanizar e manter atualizzde o
Teglstro cadastral da habdilitacao cos for-
Tecedores;

II — realizar pesquisas de mercado so-
bre precos corentes do material a2 zer 4
adauirido;

I — manier rezisiro de saldo: de va-
lores, em miveis Ge elementos, o fim de,
previamente, se conhecer & viabilidade
das despesas;

IV — processar as licitacdes e Tespec- -

Lo

V — receber, registrar e liberar, quin-
do devidamente autoriza<o. os depdsitos
de caugdes dos processos de licitagio;

VI — elakorar minutas e conirato.

relativos & aquisicio, cessio ou alienagio .
de material, exccugio de obras e pres- i
tagio de servigo, acompanhando e fizca=
lizando a respectiva execugio;

VII — executar contabilidade patri-
monlal;

VIII — crganizar e manter atualiza. -
do o cadastro dos bens Imévels de que o
Tribunial seja proprietdrio, usudrio oy lo-
catirio;

IX — organizar e manter stualizadp-o
cadastro. de bens mévels, com a indics-
¢do do 6rgiio em que se encant-gm-

X — executar a escrituragdo e o con-
trole do material adquirido ou recebldo;

XI — piopoer a elienacio de material
considerado inservivel;

XII — propor & separagio ¢ balxa de
material;
XIII — manter inventério do material

em estoque;

XIV — prever o material destinado 80"
normal tunclonamento do Tribunal, bem
como 4as clelcdes, fornecendo os elemen-
tos necersdrios ao Servico de Comoras
e Almoxanifado;

XV — exceutar o exepdiente relaciona-

servicos a seu eargo, pratican-
do ainda s atos determinados pelas an-’
toridades competentes. o

LArt t — Ao Servico de Compras e, *
Almoxariiago compete: -

Haenlos para codrir
Povelo e pronto
CAsiglio de material
ODOUCTIS o

¢ oonlenit 0 mat
Nevuas para

i erial
€l USO, Propondo SUA Pa-
divnlzagho;
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ey

Lo naAved,

H
Ilel-
— wabvrar pveniino semesiral do
' 1 e doomatesial em
! INDH
wWia ¢ salda de
ate relaclo-
L eal poatie
ermunados pelas
TN S,
Da Subicereturia ¢ Financas e de
o Jdedde
ATt. 25 — A scereiana de Finan-
| ¢as e de Contabilidade compete coorde-
nar, crientar, controlar ¢ supervisionar
: as atividades referentes & elaboracio ¢
4 i i
1 3 > £
. < de Execugio Or-
e Finance.ra Incumbe:
i B 1 — Flaborar a proposta orcamentdria
do Tr %I g Giias deoeréditeos su-
CLTR s, bem
G,
“o das des-
ve dos Testos & pagar ¢ dle
¢xercicios anleri efetuan-
G0 0§ TUILmentos, 8pos BLIOTIZACAO SU-
perior;
. III — efetuar os recolhimentos des
desconios vm folia. medianie autoriza-
0

var os documentos relativos
¢ic dos aios da receita e da

V — controlar
" .- Tribunal u

&5 contas banchrias do
vés do recisiro des creditos
€ das desidsss, bem como GoS extralos
bancirios;

Vi — executar

o expediente
: nAdOo COM 05 Servigss 3 &0U CATZo, prati-
gl cando &inds os sls celerminados peias
<L autoridades competentes. .
c . Art. 27 — Ao Servigo de Contabilldads
"¢, 1ncumbe:

... T — Acompanhar & execucao finance:-
<L, Ta e Jrramentiriec de todos os crédltos

.. ©cncedicos ac Tridunal;

.nelaglo-

Sificegdo das despesas regularmente au-
torizadeas;

TIT — contabllizar as receitas e as des-
pesas empenhadas e realizadas, demons-
. trando of créditos vigentes e os saldos
i © dlsponive!ls;

S - 1V — efetuar o levantamenio dos ha-

. lancetes mensais ¢ o5 quadros de demons
“.-¢ tragio de despeSes com pessoal; -

t V — contabilizar as variagdes patrimo-

. alals;
i VI — jcvanisr o3 bzlangos gerais or-
i ¢amentarios, financeiros e patrimonials,

i

arar #- tomadas de conta
ores de uespeses, mantencdo
raoistra Y ee preen s As s~y

detentores de bens e va-

C: VI
* dos ordens

o respectivo
delegados e
-lares:

VIII — elakharar o roi dog ordenadores
de despesas e detentores de valores, a fim
™ de ser sncaminhado =o-Tribunal Supe-

rlor Fileltoral; .
i 1¥ — exrcutar o expedlente relaciona-
T, do com 05 Servigos a seu carzo pratican-
do ainda os stes determinados peles ay-

.- . toridades competentes.

Da Subsecreteria de Servicos Gerais

1T . Art. 22 — A Subsecretaria de Servigos
Gerals compeate coordenar, orlentar, con

~. trolar e supcrvisionar as atividades re-

" .ferentes 205 servicos de protocolo, arqui-
acio, transpoerte, manutencio
2o de ber “imdvels. mévels e

-

oS

. protocolizar, fichar, nume-
Toans setvieas eampeten-

T, I1 — providehiciar o empenho ¢ a clas

V) oal.
blicageass

113 U

pu-

© o expediente relaclonado
oha
ainda o5 At determinados pe
Hidades  competentes.

11 Atraves do Arquivo:
A, de forma satemitica, to-
-8, DVIOS € eipeis additinidie
rrados,;

At Lo, vt adice

(G AV I TR

a6 pedidos de informagio
KAl o e OIS e Al s do
Tribunal, wbre procewsa o documentos

arquividog,

Cl provader  ao desentranhomenta ¢
restitingio  de documeiion ali-
torizado por auloridade mgetente;

d) preparar certiddes ¢ trasiados;

¢} providenciar a extragio de codpias
autenticadas de docvmentos s0b a sua
guarda e conservagio;

/) propor a climinagio de documentos

Guhinla

iinwrvivms ¢, quando autorizade pelc Tri-

bunal, incine:d-los,
ocorrido em livro proprio.

g) exeautar o expediente relacionaco
€OM 05 SCTVICO5 a seu cargo, pralicando
ainda o5 aks determinados peias au-

fazendo registrar o

toridades competentes.
Art. 30, Aos Servigos Auxiliares ¢ Ad-

ministrativos  incumbe:

I «— Zelar pela sede do Tribunal, ado-
tando as medidas necessirias A vigilin-
cia ¢ scguranga, bem como & pievengiao
de Incéndio;

II — coordenar e supervislonar os ser-
vigos de limpeza, fiscalizando 6s cxecu-
Wdes por terceiros nas depeadencing do
Tribunal ¢ nas Zonas Eleiwrais;

III — {nspecionar, permancniemente, a
sede do Tnbunal, bem como on moveis
e utensllios, solicitando ao orgio proprio-
providéncias para conserios e .€pPaTLS;

— providenciar os servicos de re-
MCEao0, transporte, aTrumacio ¢ restaura=
¢io de -méveis, miquinas e materias do
Tribunal e daqueles destinados as Zonas
Eleltorais;

V — supervisionar a manutencio da
rede telefdnica interna elevado es, slste-
ma de som, ar condiconado, bem como
os sistemas clétricos e hidriiicos;

VI — prover 4 guarda, manutengio,
abastecimento e ccnservagio dos velcuics
do Tribunal;

VII — organizar e manter os servicos
de copa, flscalizando os contiados & Wr-
ceiros; s 2

VIII — guarnecer e fiscalizar as de-
pendénclas da sede do Tribunal, receben-
do, orlentando e engaminhando aos se-
teres competentes, partes e visitantes;

IX — distribulr ¢ fiscalizar o trabalho
dos motoristas;
¢ X — controlar ¢ uso :los vefculos;

XI — abrir e fechar as dependéncias
da sede do Tribunal, observando os ho-
rérlos pré-estabelcidos. L)

TITULO ITI
Da Acdo Administrativa
Principlos Fundam>ntals

Art. 31, A aciio administrativa da
Secretaria do Tribunal Reglonal Eleitoral
obedecerd aos seguintes rrincfpios, fun-
damentais, objctivando a rdorla e efi-
ciente consecuciy de suas firalidades:

I — Planejamento
II — Coordenagiio t
- IIT — Descentralizagiio p
IV — Delegagio de Competéncla
— Controle

. Segilc. I
Planejamento

Art. 32, O funclonamen:o da Secreta-
ria do. Tribunal Regional Eleitoral ‘do
Distrito Federal obedece's a Planos e

Programas perlodicamente atualizados,
compreendendo: o
I — Plano geral de agdo da Justica

Eleitoral da Circunseriio:

. II — planos e prcgramas gerals e se-
torials. de duracis plurianual: o
T

v FolE COVE NS T ey S or nlo-proprama anual;
. v PIOZTAIGACRO. Linanceica do de-
ro TO GO Processos - sembolso; 5
e 5 T LUTHGOCS DOS Secio 11
in 2 Coordenagio
G ~r o fichar texda & corTespon - &) f
Art. 33.  As atlvidades de administri-

brzios competentes

46 Tribunal Superior
NG COIA recursos adml-

2 “*

Ciio e, especlalmente, a4 exa
nos ¢ programas, serio ob
nente coordenagiio  realizula atrav 5
sislemas normais de reuniows de direio-
sias, ¢

O Gl

onjetivi
proximldade dos fatos, pissnns U Ques-
toes a atender. .

Seeretari 0
ral o Driv T ‘ rei
Uxi03 05 NIVEIS ¢ €0r Wwadh 6o 6rzaos, come- |
preendendo: 1

mas,

sistema

cionirion.

servados padrée
dos trab

ros e da guarda e bens ¢ valores.
TITULO IV 4

E Das Atribuicdes do Pessoal © %
Secdo I 4:

Do Diretor Geral :

————
i

ctraliencty

Llividaae:,

ol

no plane-!
S0, BELTIVLLT0 € ConNie |

|
Segio IV ‘,
de Comnelircia E

Delegacan
Art. 35, A aeleza ie competénela |
Shri Utz cia RO e dese |
‘ i e SO A fl-)
aal de mwor Taplder o

weclaes  L,INuandoas« na

dade

als

Segao V

Controle
O controle das atividades da
do T itunal <egional _Ele::/:-l
ral sera exercido em |

P U

Art. 36.

I — Controle da execuciio dos pmgra.-g

1
contrele da observincia das nor- |
Ais Gue mozulam o exercicio das
o5 OFgAnizaCas 00 & forma de

v i

Il —

111 o controle do desempenho dos fun-*
(52 BERTAMPTY 1Y i<
ntdade, de forma a gue sejam ob-
5 Na execug¢io:
0 de seTvis-

et d
aan unigade,

V — controie do aplicatdo &os dinhels

Att. 37. Ao Diretor Geral incumbe:;

I — Orientar, ccordenar e supervisionars
as atividades dos érzios s0b sus diregdo,
aprovades ¢s respectivos programas de -
trabalho; B3

II — receber, transmitir cumprir e fa- |
ZeT cumprir as decisdes do Tribunal e da

i

Presidéncia; . o
IIT — secretariar as sessdas do Tribue
nal;

IV — submeter 4 Presidéncia, nos pra-
205 previstos, a proposta orgamentaria |
do Tribunal ¢ da Justica Tleitora::
didos de créditos adicionals e destaquaes; |
os balangos orgamentarics, {nanceircs” e
patrimonial; as lomadas de conta, devi-,
damente _orzamizados e oonferidas, para:
encamiihamento aos éogics competen-,
tes; Tl ]
V — apresentar ¢ relatdtio da sativie!
dades desenvolvidas no cxemicio ante-!
Tior; ]

VI — baixar portarias ¢ aridens de Ser-7.
vico sobre assuntos da competénela da:
Diretoria-Geral: 4
- VII — manter reunides peridicas com?
Os Diretores das Secretarias, ¢ Stbsecre-?
tarias e Setores para analisir o anda-",
menio dos trabalhos e acertar medidas’
adeguadas 2 sua melhoria: :

VIII — despachar, assinar ¢ autenti-
car certiddes e coplas extraidas pelcs ére
gdos da Secretaria: 3

IX — dar posse aos funcion
meados pata o quadro do Tridunal, com
exclusiio dos cargos de Diregio ¢ Asssese"
soramento Superiores e dos Secretiring
da Previdéncia. ¢ da Ccrregedoria, que
setlo empossados perante o Presidente;
< designar os substi‘utes eventuals'
dos Dirctores das Secrets 2las e Subse-!
c'etarlas ¢ dos ocupantes de fungdes

rratificad: ae

som

dos titul
sub it

Ni TO8 nes divers
cddl de

I o 7 e
[ériny: : .

N1T — elomar funclondrios
e b i T " i
MO0 Gl S
sidencia
dn:

ceew

Ve, BT

R P

didos de averbagio do tempo do servig
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PODEA JUBICIARIO HRlD e o
2 R LY A T RN T RTY S Ty} e
TRIDUNAL RCGIONAL ELEITORAL DO DIBTRITO PEOXRAL devidaments wuoiang, o ',A o _l',u e
mal de ttabhidning R
Xv supmeter A Presidénei, s 3
. ROCemAria dov o, 08 ke P IT?,Y.._
. pliquem em de: SHoque o

i ) limiles fixades para a co e
. » lepada por aquela auterid
XVI — submeter & Prest
trates, ajustes, acordos e demais instirye
mentos de Que decotTam obazacdts para
* o Tribunal;

XVII — apilear penalidadss aos forne-

. cedorys 8 material e executante, o
) vices 'ou obras, quando caoivels
XVIll — ansinar o resonae

Wr.

cia tele-
. srento aos amcunWes de cotnpeltncia da
. Diretlorin-Geral; = :
. . Giilx — presidit a Comissfq de Promo-
. ' yboes i
X - deleanr qualquer de suas atri-
' buiches ans dielores  da Drvietaniag,
com autorizagiio da Prenidl &
XXI — redlpir as Alas das Sesdes *
do T ibunal; ; . .
XXII — até aue seiam criados e provi-
dos 65 CATROs de ASSCSHOTes, RS Fiina atri- | .
bulgdes serao exercidas pricn Dielaies R
* de S-tepetarias ¢ Selores, 50b a coorce- s >4 -
nagio do Dirctor-Geral; )
XXIIT — exercer qualsquer outras all- /

: Y'ades decoTenies G0 Tarfgn, Ou Geiers i
P minados pela Presidéncla; /
~

. < -DOs-Diretores das Secretarias ¥ .
.‘:_.’. Art. 38, Aos Diretores das Secretarias s & =

.

+

~

- incumbe: / g
S I — Orlentar, coordenar e supervisicnar
o0s trabalhos dos Orii0s sOb Sua GiTegA
tomando todas as decisdes e provider
necessfirins, propondo A Direte
a5 que nio scjam de sua ainb
II — cxaminar ¢ aprovar o5 prez
de trabalho don drifins subor:
III — despachar rrpulaamente com ©
Diretor-Gernl, mantende-o informado do
andamento dos trabaihos;
IV — propor & Direcria Geral 0 ¢s%a-
beelelmento de normas e critérios ce 2xes
; . cugdo dos traablhos afetos is respeclivas |
‘ . : 5 Becrytarias, i
] . : 3 V — promover reunioes periédicas com
3 as Cheflas subordinadas, para anbiice 6os - ' i
sorvigos executados e seu Aperitigoamen- !
. ~

&

) .

-

e . VI — movimentar oﬁpc::,ca.t nas Che- l
- K . flas de acordo com aTio'agio aprovada,. l
g submetendo A Diretoria Geral a escala de !
férias;
. VII — propor 2 Diretoria Geral a an-
tegipacio ou prorrogagio do hordric ner-
mal do expediente; i
VIII — propor elogios e exercer agio
Jicinlina~ sote os seus subdordinados, i
aplicando-lhes pena de TEPICsSao € suge- |
rind¢ & Dlreria Geral, p2naildades que- "
! . nho sejam de sua competéncia; <
S _IX — integrar & Comissid de: Promo- £ I
: [
i X — indlcar ao Dirtor-Geral o seu
j ' +» guhstituto cventual;
¢ X1 — controlar a frequéncia de seus
subordinados; 3
P L XII — exercer outras at-ibuigdes pe-
- ; tullares ao Argo € as delerminadas por
4% . ’ ’ * autoridades 'ccmpctcnte.s. .

. ' - * Segiio III
' 3 . +  Dos Assessores da Diretoria Geral
‘Art. 30. Aog Assessores incumbe: ; -

I — reallzar estudos e opinar sobre . 1
qualquer matérir} encaminhada pelo Di- g BE
M ) © retor-Geral; , ’ :
o } : II — acompanhar as normas tendentes ¢
e . & unlformizagio ¢ ao aperfeicoamento do ' !

e sistema de plancjamentc;
L. . : 11T — analisar e Sugerir normas Qque
L ) i B ' simplifiquem rotinas, eliminem duplicl- |
: ¥ dade de agio e reduzam custos; '
- o IV — realizar o acompanhamente fi- .
! HiGs . ey B Blco dos pProgramas, subprogramas, pro- - '
3 i . i jetes e atividades em execugio] b oa
i 8 3 . k # vV — oricntar, com base nos clementos | . b
i R 4 ' recebidos, e analizadas, a elab cacio da : i
! ¥ . . preposta orgamentinin,  esn OTCAT WeSs . . .
plurianuaiz ¢ pehido ale oot adieo-
N nais. =
’ w VI — acOMPANNRAT @ eXCCULA0 OTCumens
= AT poT IO TRINAS SRt T pin-
i jelos ¢ alividades, SHECTIIo as aead, e
convenlenten: 7 -
- A propor medids path A pernias * i
1 . noente atual hean doo i e e e
1. dernizagio ndminstrativa da valiuiaia © !
§ = = o dos procedimentas adotadngg i i
hooy : VIII — sugerir a revisio ¢ Atumizagad ¢ i
}
I
]
|

-

. 5 , * . de formulérios, griflcos @ lmpressos em
] : W i A . geral; .

Scanned with CamScanner
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]

s e e—

TX — exerrer outrps atlvidades ineren- p‘ﬁf B‘Q?-PCOG iﬁl#’r):.uo Wl o
¢

tes AC CAle ¢ s detenmrnadas pelas
autondades competentes.

Pardgrafo unico.  Os trabathos de As-
sencaria serao coondenadas pelo Diretor-
Geral ou pelo Aswessor designado  pela
Presdéncia,

Scgito TV

Dos Auditores
Art. 40. Coampele aos Auditores:

I — realizar audltorias contéibels. exa-
mes ¢ verificagies fislcas nos virlos ore
givs da Scerctarla do Tribunal;

II — ¢xaminar ¢ dar parcecr nas to-
madas de conta don ordenaloncs e Gos-
pozas @ doa peapunzivels por dinhalro, vas
ores ¢ bens publicos, expedindo o res-

cctivo certificndo;

1II — fiscalizar a exatldio e legalida-
dc] do movimento flnancelro do Tribu-
na

IV — examinar a-regulandade !ormul
inclusive quanto i observincia das dispo-
sicies legas e regulamentares, do lmcn.-
tdirio de bens ¢ balango do almoxarifado,
antes <o cncaminhamente ao Tribunal
Supcricr Eleitoral;

V — manter assentamentos sobre as au-
ditorias realizadas;

VI — funcionar como érgio de coope- ¢
Tagip da Presidéncia nos processos rela-
tivas & contabllidade e financas dos Par-
tidos Politicos; .

VII — manter regime de mitua ccla-
boragio com a Dirctoria-Geral, prestan~
do os esclarecimentos sollcitados em sua
especialidade; i

VIIT — colaborar ¢om cs Orgios com-
petentes na clabora¢do da proposta ciga-
mentdria;

IX — emitir parecer em todos os pro-
©essos de interesse da Fazeada Publiza;

X — visar o relacionamento das des-
pesas Insctitas como restos a pagar, em
cada exerciclo;

XI — opinar, em matéria de sus com-*
peténcia, sobre minutas de contratos ati-
nentes @ servigos da Justiga Eleltoral;

XII — manter atusalizados os mgtstms
dos ordenadores das despesas e responsi- .

- veis por bens e valores, encaminhando o

rol a0 Tribunal de Contas da Uniio, por
intermédio da Presldéncia;

XIII — opinar sobre a regularidade
das licitagoes;

XIV — organizar ¢ manter'atualizads
a legislagio, instrugdes e normas relativas

" a4 administracio financelra e contabilida=

de pabiiea;

XV — controlar ¢ fiscalizar o reoo]hl-—
mento das multas elejtorais;

XVI — emitir parecer em matéria de
sua competéncia. nos processos relativgs
a4 admissio, aposentadoria, contagem de
tempo e vantagens do- pﬁ.soal da Justiga
Eleitoral;

XVII — executar o expcdlenbe relaclo-
nado com os servigos & seu cargo, prati-
cando ainda os atos determinados pelas
autoridades competentes,

SECAO V

St M ;mn Diretor da Secretaria de Coordendcio
B Elettoral e

Art. 41. Ao Diretor da Secretaria de
Coordenagido Eleitoral, especificamente

. compete:

I — Examinar ¢ subscrever os atos e

* termos processuals, executados pelos 6r-

gios sob sua direcio, relativos aos feitos
de competéncia do Tribunal, salvo as con-
clusdes & Presidéncia;

II — rever e encaminhar para publi-
cagio oficial, ‘a matéria preparada pelas
Subsecretarias -subordinadas;.

- TII — rever e encaminhar i Diretoria
Geral certldées ou coOpias autenticadas
pelas Subsecretarias subordinadas;

IV —‘apuesentar. até 31 de janeiro, re-
latério anual das ativldndes do orgio sob
sua diregio;

V — coordenar 05 trabn.lhos de eeligao

e apuragio,

SEGAO VI

Do Dirctor da Sccrelaria de Coardenagio
Admindstratina

\rt 420 Ao Direlor da Sccretaria de
2 Ndimindatrativa, eapeciiea-

wncumbe:

HEHTHA

I — LEncaminhar A Dirctoria Geral os
pedidos de autorizicao de deapesas para
upreciagao da Presidéncia;

I — submeler ap Dirctor=Geral o pro-
gramagio {inanceira, balancetes, demons-
iragies e demats documentos referentes &

* movimentagio de créditos do Tribunal;

“ i . : L4 .

‘materlal ¢ cxecutuntes de servicos

W0 GO raler TR

A0

Jilaco e

poangi

das s VOIS [Ar bena ¢ Vit
Trivinal;

1A% eneaminhar & Diretona Geral o
cxpediente retive o il ap Gar Cald=
gotn referentes woproc o nelagao,
desde  que  devidamente  COmprovasdo @

curnprimento de todas A5 OPRipagies as-
sumidds;

Vv — propor A Diretoria Geral f apli-
cacio de peadhidades wo {ornecedores de
ou

obrys;

VI — submieter as tomadas de  conta
anuats & Inretartne Geerag:

Vi clabarar cronopzrarnas de desems
bolio, demonatrativos, wadcchs oo des

mals doeUmontos relferentts & ynovimens
tacio de créditos do '1...m..a£

"VIII — Rever e encemizhar 4 Diretoria
Geral a5 certidées OU COpuLs LU [

das, fornecidas peins Sub. ,ncrc.,..ua.. sob
a sua <iregio; -
IX — visar & lista de antizuidade e

escala dc férias, elaboradas Lhua nte;

3 — assinar atestados de oficios de fre-
quéncia e visar as declaragies ¢ atesta-
dos cmitidos pela Sub:ecrc.nrla de Pes-
soal; ]

XTI — dar conhecimento &4 Dirctoria
Geral da existencia e vagah, BUgsenindo
& abertura de concurso,

XII — preparar as carteiras de iden-

tidade funcional <ois servidores ca 8e=
cretarin, a fim de serem assingdas pclo.
Dirctor-Geral;

XIII — apresentar relatétio anual das

atividades do 6rgao sob a sua diregio;

X1V — ecxecutar o expediente releclo=
nado com o5 SCIVIGOS @ Seu Cargo pratl-
cando alndn o5 atos deetrminados pelas
autoridades competentes.

SEGAO V11
Dos Diretores de Subsecrelorias G

Art. 43. Aos Diretores de Subsecreta~
rias incumbe:

I — Orlentar, coordenar ¢ dirigir &s
atividades dos orgaos subordinades, to--
mando as decishes e providéncias de sua
atribuigio,;

IT — espachar, com o superior imedia-*
to, informando-o do andamento dos ser-.
vigos;

TIT — distribuir, pelos érgaos subordl-
nados, o pessoal lotado na Subsecretaria;

IV — propor a salteragio, dispensa e
permuta de servidores da respéciiva lo-

"tacio;

V — promover reunides periédicas com
o5 chefes de servigo ¢ de setor subordina=
dos, visando a coordenar e melhorar o
rendimento dos trabalhos;

VI — flscalizar a freqiiéncia dos funcio-
néarios, zelindo pela ordem e cdisciplina
nos locais de trabalho;

VII — propor elogios e exercer a¢io
d!sciplinar subre os seus subordinados,
comunicando ao
transgressées ocorridas;

VIII — preparar certldses ou coplas
autenticadas referentes a processo e, ele=
mentos constantes dos registros € ficha-
riog;

IX — elaborar relatério anual dos ser- .

vigos e setores & seu cargo até 31 de ja-
neiro;

X — organizar e submcter A conside-
ragio superior a lista ‘de antiguidade o
escala de férias do ‘pessoal subordinado;

XI — exercer outras atriouigdes pe-
culiares ao cargo e as determinadas pe-
las autoridades competentes.

Pardgrafo unico. A Presidéncia baixa- .

rh atos cuidando das atribulgles especi-
ficas dos Diretores das Subsecretarias.

SECAO VIII ~

Dos'(.'he/cs de Servico, de Segdo
e de Selor

i

Art. 44,

Aos Cheles de Setvigo, Scgiao
¢ Sector

incumbe;

I - Programar a execucgiao das atlvi-
dades; )

II — roceber e distribuir processas o
paplis, despachandoe os de sua compeien-
<la ¢ controlando o respectivo andamento
em sua unidade;

III — excereer agio disciplinar sobre os
seus subordinndos Jcpresentando ao su=-
.—-——"""

st
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0w amadato, no caso de Infragio pas-
g
'.‘i‘i*h"' 1 PODER JUl iwatar 0 material necessario
4 - TRIGUNAL Ke V. — rcdinic ou rever a redagio do ex-
DL PEE i oo o clabvrado nin unidade;
~g — susent medldas para a raclona-

¢ simpilfleagho das rotinas, bem
S 4 wauguo ou aperfeicoamento de
IMAressos ¢ formularios;

VII — zlar jxla cconomia do mate-
rial de consumo ¢ pela conservagio do
materlal  permanente, equipamentos ¢
Instalagdes:

VIII — responder pela organizagio e

tiulizacio do arquivo, fichirlos € con-

ws G0 unidade;

W — sugerit o realizagio de progra-
mdS de tnunamento e aperielcoamento
de seus funciondrlos, tndleando os que a
eles devam submeter-se;

N = conirolar a observincia do horas .

rlo de entrada ¢ salda do pessoal subore
dinado;

XI — desempenhar outras atribuigdes
pertinenies ao eargo ¢ as que tenham
sido determinadas  pelas autoridades

% compewentes,

Pardgrafo unico. As atribuigdes especi-
flcas dos Chefes @ que se refere este ar-
ligo serio objeto de atos baixedos pela
Presidéncla.

SEQAO IX
Das atriduicées dos Funciondrios
em Geral

Art. 45. Aos funcionirlos do Quadro
da Secretaria do Tribunal incumbe, além
de suas atribuicdes ospecificas, o execu-
.¢io de .outras compatlivels, que lhes fo-
_tem determinadas por superior: Imedla-

. to. ¢ !
% . TITULO N»° V

: :  Das Substituigocs, Férias, Licengas
5 . : i e Fregiléncias

: SEGAO I

; Des Substituicdes

;i B .77 AT, 46. Sefio substituidoty nos Iim-
U ' - | pedimentos eventuals, fétles e licengas:

. . I — O Diretor-Geral por Diretor de
- . Secretaria ou funcionsirio deslgnado pelo
Presidente, que . preencha os requlsitos
- exigidos para a funcio;
. i i1 — Os Diretores de Secretaria e de
L b . Subsccretaria, os Chefes de Servigo e de
3« Setor, por funcionirio designado pelo
i Presidente, mediante indicagio do supe-
= rlor imediato.
: § 1.° Haverd sempre servidores desig-
naqos, prévia e periodicamente para as
‘substitui¢des de que trata este artigo.
i .3 2° As substitulcBes somente serio re-
,muneradas e por todo o pericdo quando
R ‘ultrapassarem trinta (30) dias.

B . i Segdao IT
: Dgs Férlas '

J 1 - .. 7. Art. 47. Os funciondrios da Secreta=-

\ > ‘rin terio férias anuals de trinta dias

¢ ‘ consecutivos, de acordo com escala anual,
raprovada pelo Diretor-Geral,

Paragrafo Unico. Na organlizagio da
_escala de férias, terse-4 em vista a ne-
cessidaoe de [.ncl nhmer's. pormanente
de todos os 6rgios do Tribunal.

2 “ Art. 48. As {érlas do Diretor-Geral,
dos Diretores de Secretaria. do Auditor ¢
'dos Assessores nio constarip da escala
anual. Serio concedidas pelo Presidente,
nas épocas oportunas,

. Art. 49, As férias podem ser sustadas
i ou interrompidas g qualquer tempo por
| ato do Presidente, -ou do Diretor-Geral,
w! sempre que oColra imperiosa necessidade

- de servigo, resguardada a acumulagio pri-

bida em lei.

-y v

4

Secgio IIT
Do Conirole de Fregiléncia

) Art, 50, A frequéncia dos funclondrios
s ’ - Jo Tribunal seri controlada” pelos res-
- pectivos Diretores. .
: Parigrafo unico. Ao Diretor-Geral
K . campete relevar as  entradas tardias e
SaidnG  antecipadan dos funcionarios,
guando Jjustific 5. ’
’

' Segio IV
] Das Licengas

Art. 51 — As licengas dos funclondrios
da Sccretaria, até noventa (90) dias, se-
rilo, concedidas pelo Presldente, nos casos
. = previstos no Estatuto dos Funclonarios
Publicos Clvis da Unlio, cabendo ao Tri=-
" o bunal conceder as de malor prazo.

g G .

L
4 5
- T
-~

TIIULO \:;"('R F.-303

Das Dispozicocs Gerals ¢ Transitémas

adro Pri-

tRLA 1L

Art. 52, O Tribunal terd Qu
vaiivo de funic, W €

ridico, compn viicend
ficagio <o caryg ik Ve -
gens, direitas o o wGinn, fTh delinid
em lei e neate alegime

Cucmnri™

Art. 53. O3 tuncionfirios 5Tip nomeas=
dos, PIonoviGic, CRONCTaGN, G [}
aposentadee, nos Wraios da v, jano e
sldente do Tribunal.

Poeripriio umico. O Presitiente o Tri-'
bunal podera BAINAGT PeRUMIRSTIILLWG O
peclfica parn © provimento ¢e Cargos ¢
fungdes.

Art. 54. Os carges de provimento emn
fomiasio, do Grupo Diregio ¢ Ansossora=

(e

.mento Superiores, resguardados 05 @ireis

tos dos atuais ocupantes, sio de livre
nomeagio; o5 classificados nos — Rives
1,2e34d 30 56T ocupaios por oriae
dores de tituio unfversitirio, ou habilila=
¢io legal cquivalente, compativel com ©
exerciclo dos respcclivos Cargos.

Paragrafo tnico. E' dispensavel a exi-
géncia prevista no capu! para 65 aluals
ocupantes doy cargos de diregio, era
relagio aos scus respectivos cargcs, assim
como aos atuais substitutos eveatuals, n
que diz respeito A condicio de subsiitu-
to.

Art. 55. As fungbes de Grupo-Diregip
e Assisténcia Inteimediarias serao exer=
cidas por funcionarics cictves do Tri-
bunal, recrutados dos demais Grupos,

Art. 56 — O pessoal dos servigos <o
Gabinete da Presidéncla e da Corregedo-
ria Geral, a par das regras gerais perti-
nentes ao pessoal da Seeretarla, ficara

© adsirito a regras espocials, editadas pelo

Prosidente do 'nbunal e peio Corregedor *
Geral, na parte operacional e disciplnar,

Art. 57. O ocupante de cargo de dire=
¢a0 poderi. sempre.Gue necessino, pra-

. ticar ato ou exercer atribuicio de compe-

téncia de ocupante de cargo também de
direciio, hierarquicamente inferior, de
qualquer nivel, desde que situado na sua
linha de subordinagiao.

Art. 58 — Para ficl execugio deste Re-
gimento podera o Diretor-Geral baixar

. portarias estabelecendo as normas de tra-

.balho ¢ o6 procedimentos de rotina para
o exercicio das atribulgdeS de cada Orgao,
dentro da competéncia e da organizagao
edomdas.

~Art. 59, A estrutura organizacional
pievista neste Regimento seia imp.ania-
da na medida das disponibilidades de re-
cursos financeiros € humanos necessa-
rios ao seu funcionamento.

§ 1° Aaté que sejam instalados e Im-
plantados os Orgaos previsies fizam
mantidos, com os respectivos quantitails
VoS, 05 Cargos existentes.

§ 2° Ultimadas as providénicas previs-

tas neste artigo, ficarao extintos os car-
gos em comissio. atualmente existentes,
ressalvados os dircitos dos ccupantes, em
carater efetivo ue cargo de duegdo.

Art. 60 — Alé que sejam instalados os
novos Orgios de que cuida este Regi-
mento, suas atribulgbes continuario sen-
do exercidas pelos setores a que estardoe
afetas.

Art. 61. Até que sejam criados e pro-
vidos cargos ¢ fungdes - referidos neste
Regimento, caberd 4 Présidéncia baixar
alos  espec ficcs «nb e o funcionamentwo
dos respectivos servigos.

Art. 62. Aos Juizes Eleitornis compete
elaborar, no prazo de tres (3) meses, ©
Regimento do Cartdrio Eleitoral, subme-
tendo-0 & dprovacio do Tribunal.

Art. 63. Este Regimentio entrard em
vigor na data de sua publicagio, revogn=
das as dlsposicées em contririo.

sidente. - AN
lidg Monteiro — |}
— Juia IM

3 > e Coriegeior.
W Jesus Costa Limg —- o=

Jator. — Juruala Felo Gongaloes d¢ Sous
za — Revisor., — Jduristn Aido Rauling
curneljo ug Cunhc Ferro., — Doutor

Hélto Pinheiro da SHva — Procurador
Regional Eleltoral, .
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ORCAMENTO Ne ... 0270-T7f.
SENADO FEDERAL oy
CENTRO GRAFICO EMPENHO:

-5 <
/7 \

0. 8. N?
G. E. No
Orgaio/Glients: . TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL
Solicitante: Dr Luiz Alfredo da Silva
Responsavel; ... .0_Mesmo
Enderego: Anexo DO Palacio do Buriti Tolotone: 2252303 pamal .
ffiZo PREVISTO PARA ENTREGA: 2232403
I 1.000 REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA - com
24 paginas, impressdo tipografica a
preto frente e verso em offset 75grs o
TEXTO., a CAPA a preto em offset 180grs
formato aparado 14,8x21lcm.mancha de 24x
40cc, composigdo corpo 8/10, acabamen-
to em gTrampoS CANO2.sseesesscvsecscssscae 13.776,00

EEsEmE====

(Treze mil, setecentos e setenta seis

cruzeiros).

Preco p/l.000subsequentes...Cr$1.680,00

Autorizo a execugdo do trabalho especificado

———— = =

De acordo com estas especificagdes e as clau-

acima, devendo ser as despesas decorrentes do sulas constantes no verso.
mesmo por conta do Interessado.

grasiia, .07..2.05 ;79 Brasilia, / /
ARNALBO GOMES

Diretor-Executivo

gm/cap/79
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CLAUSULAS CONTRATUAIS

12 O CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDEHAL (CEGRAF) executara o trabalho segundo
as especificagoes constantes do anverso.

"EEEEES Qualsquer modificagdes propostas pelo cliente estdo sujeitas a orgamentos suplementares.

32 O prazo de entrega, que consta neste orgamento, sera acrescido do tempo em que o ’
trabalho estiver na dependéncia do cliente para qualquer solugéo.'

42 Os valores constantes do presente orgamento sdo estimativos, podendo sofrer alteragdes,
principalmente pela variagdo do nimero de péaginas calculado.

52 O presente or¢gamento tem validade de 30 (trinta) dias a partir da data da autorizagdo do
Diretor-Executivo do CEGRAF. * ' LA

62 Em caso de cancelamento do servigo, 0 CEGRAF sera indenizado até a fase em que tiver
sido executado.

72 O CEGRAF somente iniciara o servico de posse do empenho referente ao presente
orgcamento.

82 Fica estabelecido que, concluido o trabalho, o cliente providenciar4, de imediato, a sua
retirada.
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0270-79

ORGAMENTO Ne ... JQJ,JQZEES
e ereilee EMPENHO: . i =
0. 5. N° ﬂ?afj‘fé?
G. E. N . bl 1 LD
Orgio/Cliente: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL
ra—— Dr Luiz Alfredo da Silva
Responséavel: 0 Mesmo e
Sndsropas Anexo DO Palacio do Buriti TNMW812232403 —
PRAZO PREVISTO PARA ENTREGA: 2232403
I 1.000 REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA - con
24 piginas. impressdo tipografica a
preto frente e verso em offset 75grs o
TEXTO.., a CAPA a preto em offset 180grs
formato aparado 14,8x2lcm.mancha de 24x
40cc. composicdo corpo 8/10, acabamen-
to em grampoS CANOA.ecsssssssssssosvons 13.776,00

(Treze mil, setecentos e setenta seis

cruzeiros).

Preco p/l;OOUstBseqﬁehtes..;Cr$1.680.00

Autorizo a execugdo do, trabalho especificado
acima, devendo ser as despesas decorrentes do
mesmo por conta do interessado.

De acordo com estas especificagbes e as clau-
sulas constantes no verso.

i‘ Brasilia, 07 ./ 05 79 Brasllia, / /
L\

, .

| ARNALBD GOMES

! Diretor-Executivo

N gn/cap/79
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52

62

72

82

CLAUSULAS CONTRATUAIS

O CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL (CEGRAF) executara o trabalho segundo
as especificagbes constantes do anverso.

Quaisquer modificagdes propostas pelo cliente estdo sujeitas a orgamentos suplementares.

O prazo de entrega, que consta neste orgamento, serd acrescido do tempo em que o

trabalho estiver na dependéncia do clienie para qualquer solugéo.

Os valores constantes do presenie or¢amento sdo estimativos, podendo sofrer alteragdes,

principalmente pela variagdo do numero de paginas calculado.

O presente orgamento tem validade de 30 (trinta) dias a partir da data da autorizagdo do
Diretor-Executivo do CEGRAF. :

Em caso de cancelamento do servico, o CEGRAF sera indenizado até a fase em que tiver

sido executado.

O CEGRAF somente iniciard o servico de posse do empenho referente ao presente

orgamento.

Fica estabelecido que, concluido o trabalho, o cliente providenciard, de imediato, a sua

retirada.
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TRE D0 (061413 :
ORGAMENTO N? 0270'7_? :;/
SENADO FEDERAL " {
B EMPENHO: .o G

0. 8. No 12
=7

G. E. No

Orghio/Cliente: . TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL

Solicitante: ___PT Luiz Alfredo da Silva

Responsavel: 0 Mesmo B

Enderego: Anexo DO pnlECiO do Buriti Telefone: 2232403 Ramal

PRAZO PREVISTO PARA ENTREGA: . N i

1 1.000 REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA - com

24 paginas. impressdo tipografica a

preto frente e verso em offset 75grs o
TEXTO., a CAPA a preto em offset 180grs
formato aparado 14,8x21cm.mancha de 24x
40cc, composicao corpo 8/10, acabamen-
to em grampoS CANOB.ccscsccscssvsscssons 13.776,00

(Treze mil, setecentos e setenta seis
cruzeiros).

Prego p/l.000subseauentes...Cr$1.680,00

Autorizo a execugdo do trabalho especificado De acordo com estas especificagbes e as clau-
aclma, devendo ser as despesas decorrentes do sulas constantes no verso.
mesmo por conta do interessado.

Brasilia, 07 , 05 79 Brasllia, / /

ARNALBO GOMES

Diretor-Executivo

gn/cap/79
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1a

24

32

4a

52

62

72

g2

CLAUSULAS CONTRATUAIS

O CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL (CEGRAF) executard o trabalho segundo
as especificagdes constantes do anverso.

Quaisquer modificagdes propostas pelo cliente estdo sujeitas a orgamentos suplementares.

O prazo de entrega, que consta neste orcamento, serd acrescido do tempo em que o
trabalho estiver na dependéncia do cliente para qualquer solugio.

Os valores constantes do presente orgamento sdo estimativos, podendo sofrer alteragées,
principalmente pela variagdo do numero de paginas calculado.

O presente orcamento tem validade de 30 (trinta) dias a partir da data da autorizagéo do
Diretor-Executivo do CEGRAF.

Em caso de cancelamento do servigo, o CEGRAF sera indenizado até a fase em que tiver
sido executado.

O CEGRAF somente iniciard o servico de posse do empenho referente ao presente
orgamento.

Fica estabelecido que, concluido o trabalho, o cliente providenciara, de imediato, a sua
retirada.
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TRE B03 (064 44N

P, J. — TRIBUNAL REGIONAL ELEITCRAL pgo DISTRITO FEDERAL

of. ne J4Y /79-pc 0L-5-%7
Diretor Geral do Tribunal Regional Eleitoral do DF

Ilmo. Sr. Diretor Geral da Grafica do Senado - Brasilia/pF

s solicitacao (faz)

Senhor Diretor

q_m { Greg l:-_‘,U
Esclareco a V. Sa. orcamento para confecgan de

1.000 (mil) exemplares do Regimento Interno da Secretaria deste

Tribunal, em papel jornal, conm capa e contra capa, hem como

o
prazo para execugao do servico.

Segue, em anexo, cOpia do mesmo publicada no
Didrio da Justica de 27.12.77.

Na oportunidade, apresento a V. Sa. meus pro

testos de aprego e consideracio.

Diretor Geral

PCR/ac.=
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4 ‘-;{‘ L PODER JUDICIARIO
L
vy d' TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO PEDERAL

- T

<REs 303CO_Gi-i)~:‘LG

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

ORGAMENTO PREVIO

Do Departamento de Imprensa Nacional
Ao PJ - Tribunal Regional Eleitoral do DF
of{cio n® 180/79-DG = Processo DIN n? 32.126/79

. QUANTIDADE ESPECIFICAGAO VALOR

1,000 ’\15 Folhetos: Regimento Interno da Secs % 9.350,00
T . §

Obse: L execugdo desta encomenda dependerd de aprovagao
do prego ora apresentado,bem como da extragao do EMPENHO correspon
dente, O prazo de validade deste orgamento serd de 30 dias. -

o mt]

DI TP 8108 e [ 19

’J }Qq[CJ-f Bew e Qc_,—-

Nilton PBarbosa Pereira
Aux. de Mesa da OIT
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" SENADO FEDERAL

[} '_'] ‘
\\M#,/ CENTRO GRAFICO

Crgfa/CHente: REGIONAL ELLITORAL -

iuiz Alfredo da Silva

Solicitante: _-T

Responsavel: ¢

Enderego:

TREZ0D (064.4 -2

b Lo

STl

s fel s\ [0 L mm———E St

PRAZO PREVISTO PARA ENTREGA: wovmvmsmsrmee = ,
! ! ‘
| | |.
i 1.000 REGIMENTO INTEZRNO DA SECRETARIA - com ! .
L 24 paginas. inpressio tinoerafica ) ,} 9
|  nreto frente e Verso o offsct 757rs ©
'L | TEXTO.. & CAPA @ ‘Prety es sffset 130ErS |
. formate aparados 14 8x21cm.mancha de Z4X % %
40cc. composicio corpo 8/10. acabamen- i '
.
to em grampoS CANGZ.eessssssccver-ocoes | 13.776 .60
====’===='=ﬂ:

1, setecentos ©

s

Preco p/l.OGOsub50quentas...CrSl.ﬁGU.UG

etenta

|
i ¥ sep
| .

!
Autorizo a execugdo do trabalho especificado
acima, devendo ser as despesas decorrentes do
mesmo por conta do interessado. .
07 ;.05 ;.79
7

Erasllia,

ARNALDD GOMES
‘ Diretui =Bxecullyo

De acordo com esias especiticagdes @ as clau-
sulas constantes no verso. i :

Brasllia, ] !
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. TRE 303C064-1)49
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PODER JUDICIARIO " !" H‘EJ ‘l] 3 3 m OO () 5 9 2

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTHITO FEDERAL

Viikervdy )
RISy

& 3\
ok
e,
S B
e
|

0504.0844

{,

611856TREL BR

¢11421TSEL BR

TELEX CIRCULAR NR 19 DE 4.5.79

DIRETOR GERAL TRIREGELEI g

BRASILIA - DF Adc

A

. SOLICITO INFORMAR DE QUANTOS DESEMBARGADORES F' CONSTITUIDO TRIEUNVAL

DE JUSTICA. PECO QUE INFORMACAO ESCLARECA APENAS ISSO: ''TRIEBUNAL
DE JUSTICA ESTADO... E' CONSTITUIDO DE ''X'! DESEMBARGADORES''. PE-

- CO, AINDA, QUE RESPOSTA SEJA TRANSMITIDA HOJE, POR TELEX.

CDES SDS
GERALDO DA COSTA MANSO, DIRETOR GERAL TSE.
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1856TRET
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DE 4-05=7¢
LEX

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL Do

CIRCULAR

O TITOMT A
195 JLS;.'PM

St

~RE~-203(064:1).20

DISTRITO FEDERAL
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At

Oficio n«péj 2 /79-DG Brasilia, 09- W»Cwo 7“7

Senhor Senador:

Tenho a honra de encarecer a Vossa Excel@ncia auto
rizagdo para impressdo tipografica, pela Griafica do Senado, do
Regimento Interno desta Secretaria, sem Onus para este Tribunal,
face a verba irrisdria que dispomos. '

Encaminho, anexo, cdpia do orcamento apresentado.

Antecipo a Vossa Exceléncia meus agradecimentos
por mais esta deferéncia para com a Justica Eleitoral local,apre
sentando na oportunidade, os protestos de elevado apreco e dis-
tingllida consideracao.

tos  (RUYan o) e

3 UL "RE DA SILV
\ Diretor-Geral

Ao Exmo. Sr.

Senador ALEXANDRE COSTA

DD. 19 Secretario do Senado Federal
BRASILIA - DF
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